Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

ACTA 08/2021 DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EL DIA 22 DE FEBRERO DE 2021

ASISTENTES:

Sr. Presidente: D. José de la Uz Pardos.

Sres. Concejales Asistentes: D. Gustavo A. Rico Pérez
D2 Natalia Rey Riveiro.
. David Santos Baeza.
. Juan Ignacio Cabrera Portillo.
. José Cabrera Fernandez.
. Enrique Gonzélez Gutiérrez
. José Luis San Higinio Gbmez
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Sr. Concejal-Secretario: D. Enrique Gonzélez Gutiérrez

Sr. Interventor: D. Fernando Alvarez Rodriguez

Sr. Director General de la
Asesoria Juridica: D. Felipe Jiménez Andrés.

Sr. Director General Accidental: D. Andrés Jaramillo Martin.
de la Junta de Gobierno Local

Mediante video conferencia, siendo las 13:35 horas del dia veintidés de febrero
de 2021, se retnen los Sres. Concejales relacionados anteriormente, bajo la Presidencia
del Sr. Alcalde vy, asistidos por el Concejal-Secretario, D. Enrique Gonzalez Gutiérrez,
por el Sr. Interventor, por el Sr. Director del area de la Asesoria Juridica, y el Director
General Accidental de la Junta de Gobierno Local, actuando como 6rgano de apoyo al
objeto de celebrar la sesién extraordinaria para la que habian sido oportunamente
convocados.

Asiste la totalidad de los miembros corporativos que integran esta Junta y, por
tanto, se comprueba que se da el quérum exigido en el art. 113.1.c) del RD 2568/86, el
Sr. Presidente declara abierta la sesion y comienza el desarrollo de los asuntos
comprendidos en el

ORDEN DEL DIiA

1.- RECURSOS HUMANOS

1.1. Aprobar las siguientes bases para la cobertura de dos (2) plazas de Técnicos
de Proteccion Civil de caracter laboral fijo, mediante concurso-oposicién, con el
contenido del documento adjunto al presente y que se corresponde con los
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siguientes codigos del catdlogo de puestos del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid.

Ac. 188/2021. Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes
en el expediente y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en
votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes bases para la cobertura de dos (2) plazas de
Técnicos de Proteccion Civil de caracter laboral fijo, mediante concurso-oposicién, con
el contenido del documento adjunto al presente y que se corresponde con los siguientes
codigos del catélogo de puestos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid:

CONCEJALIA/DEPARTAMENTO Cod. Puesto DESCRIPCION PUESTO GRUPO
SAMER-PROTECCION CIVIL 200.E.27 TECNICO PROTECCION CIVIL E
SAMER-FROTECCION CIVIL 200.E.28 TECHICO FROTECCION CIVIL E

SEGUNDO. Convocar las pruebas, comunicandolo a los miembros que deben
formar parte del Tribunal de seleccion de la referida convocatoria.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (http://lasrozas.es\Convocatorias de Empleo Publico).

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de
presentaciéon de instancias.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO (CO-
07/2019) PARA CUBRIR, CON CARACTER DE LABORAL FIJO, 2 PLAZAS DE
TECNICO PROTECCION CIVIL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION. PROCESO
DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision con caracter laboral fijo y por
el procedimiento de concurso-oposicion, de dos (2) plazas de Técnico Proteccién Civil,
grupo agrupaciones profesionales (antiguo E) incluidas en la Oferta de Empleo Publico
2017 (Consolidacién DT 42 TREBEP), publicada en el BOCM n° 303 de 21 de diciembre
de 2017.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas convocadas corresponden a la categoria equivalente al grupo de E
de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Los titulares de
estas plazas desempefiaran los cometidos siguientes propios de su categoria:

— Mantener y comprobar el funcionamiento de los medios materiales empleados
en la prevencion e intervencién ante riesgos de incendios y emergencias.

— Elaborar, implantar y actualizar los planes de autoproteccion por emergencia de
edificios municipales.

— Actualizar el Plan de Emergencias Municipal
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— Ingresar, verificar y corregir datos y realizar consultas en ordenadores.

— Realizar tareas de clasificacion y distribucion de correspondencia y documentos.

— Archivo y recuperacion de documentos.

— Elaboracién de Planes Especiales de Proteccion Civil: incendios forestales,
inundaciones, etc.

— Uso y manejo de tratamiento de textos Microsoft Office: Word 2013, a nivel
usuario.

— Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y
para la cual haya sido previamente instruido.

3. NORMAS APLICABLES

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas; Real Decreto 364/1995; Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; el Convenio Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal
Laboral vigente y lo dispuesto en la presente convocatoria. Sera también de aplicacién
lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

La presente convocatoria y actos derivados de ella podran ser impugnados de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a los procesos selectivos deberan de reunirse los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o extranjero
con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién
forzosa, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la cantidad dispuesta en concepto de derechos de examen,
segun la ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
vigente en el dia de la convocatoria.
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Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan de ser reunidos por el
aspirante el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la convocatoria.

5. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
Modelo de solicitud:

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo
normalizado del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, que se encuentra disponible en
la sede electronica (https://www.lasrozas.es/empleo-publico)

La solicitud se dirigira al Alcalde-Presidente de la Corporacion y en ella los aspirantes
haran constar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Lugar de presentacion:
Las solicitudes se podran presentar de las siguientes maneras:

— Presencialmente, en el Registro General del Ayuntamiento en Las Rozas o en
Las Matas.

— Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

— Telematicamente, a través de la pagina web municipal (www.lasrozas.es). Para
ello es necesario que el interesado esté dado de alta en el portal del
Ayuntamiento. En la aportaciéon de documentacién, se incorporara, cuando sea
posible, un Unico archivo con todos los documentos en formato PDF.

Forma de pago:

El pago de las tasas en concepto de derechos de examen asciende a un importe de
6,68 euros (Ordenanza Fiscal n° 16).

Las tasas se podran abonar, mediante transferencia bancaria a la cuenta bancaria
namero ES34 2038 2228 93 6000815356 (cuenta de la entidad BANKIA, sucursal
C\Real, n® 31 en Las Rozas de Madrid) a nombre del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid.

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nimero de Documento
Nacional de ldentidad y el nombre y apellidos, el aspirante afadira: “Proceso selectivo
CO-07/2019 (Técnico Proteccion Civil).

Plazo de presentacion:

Veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto
de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Con caracter previo, se publicaran
integramente las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. Si el ultimo dia de presentacién de instancias fuera inhabil, se entendera
automaticamente prorrogado al primer dia habil.
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El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacion del candidato al
tratamiento de sus datos personales.

Documentos a adjuntar:
Los aspirantes deberan presentar, junto con la instancia:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros
Estados deberan presentar fotocopia del Pasaporte o del Numero de Identidad
Extranjero en los que se acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su expedicion, en cuyo caso se debera aportar ademas, fotocopia de certificacion
académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste
expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencién del
titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse
fotocopia de la correspondiente credencial de homologacion.

c) Las personas aspirantes con grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 33% deberan presentar fotocopia del certificado acreditativo de tal condicion,
en vigor, expedido por el 6rgano competente.

d) Justificante de pago de los derechos de examen.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacion que
hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo solicitar la subsanacién
de las mismas, en su caso, mediante escrito motivado, dentro del plazo de los 10 dias
siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

6. ADMISION

Para ser admitido al proceso selectivo bastara que los aspirantes manifiesten en
su solicitud que retnen todas y cada una de las condiciones requeridas en la fecha en
gue finalice el plazo de presentacién de instancias y aporten los documentos referidos
en el apartado anterior.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano municipal
competente dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de la exclusion,
y se hara publica la relacién de excluidos en el tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:
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Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de esta resolucion, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa. Quienes
dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccién. En caso de no
existir reclamacion, se elevard la relacion provisional automéaticamente a definitiva.

Inicio del proceso selectivo:

En el anuncio con la relacion de aspirantes se indicara la fecha, lugar y hora de
celebracion del primer ejercicio de la oposicion, asi como el orden de actuacién de los
aspirantes, que sera aquel el del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado
de Funcion Publica para el afio correspondiente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.

7. TRIBUNAL DE SELECCION

La composicion del Tribunal calificador se aprobara por resolucién del érgano
municipal competente y se dara publicidad de la misma mediante anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en los términos previstos en
aquélla.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion
politica, funcionarios interinos y personal eventual.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacién de igual o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo.

Los érganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos.

El tribunal por medio de su presidente, podra disponer la incorporacién a sus
sesiones de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores de limitaran a la colaboracién que, en funcion de sus especialidades técnicas,
les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo el Tribunal
contara con el personal auxiliar necesario durante el desarrollo material de los ejercicios.
El personal al que hace referencia este parrafo quedara sometido al mismo régimen de
abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, este
Tribunal se encuadra en la categoria tercera. Concluido el proceso selectivo se resolvera
sobre el devengo de indemnizaciones, dietas, asistencias, etc. en razén al nUmero de
sesiones de las que se haya levantado acta.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos
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106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de tramite del
Tribunal que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra
interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que haya nombrado a su composicion.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

— Presidente: Un funcionario de carrera o un laboral fijo designado por este
Ayuntamiento y su suplente.

— Secretario: Un funcionario de carrera o un laboral fijjo designado por este
Ayuntamiento y su suplente.

— Vocales: Un minimo de tres miembros nombrados entre funcionarios de carrera
o personal laboral fijo designado por este Ayuntamiento y su suplente.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del
secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad
de sus miembros. La pertenencia de los miembros del Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse estar en representacién o por cuenta de nadie.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal,
en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Puablico, y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de las bases de esta convocatoria.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las presentes bases
de seleccion.

Los aspirantes tendran el DNI o pasaporte vigente a disposicién del Tribunal por
si este solicite su identificacion durante el proceso selectivo.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios 0 medios necesarios para el buen orden de la oposicion
en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Asimismo, le correspondera adoptar las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieren indicado en la solicitud,
participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

El/la Presidente/a del Tribunal adoptaré las medidas necesarias para que cada
uno de los ejercicios de la fase de Oposicion se realice de forma conjunta y coordinada
y para garantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de
las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.
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8. SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion:

8.1. Fase de oposicion (20 puntos méaximo):

Constara de dos ejercicios obligatorios:

8.1.1. Primer ejercicio (8 puntos maximo): consistirA en la cumplimentacién de un
cuestionario de 40 preguntas de tipo test sobre el conjunto del temario contenido en el

anexo | de las presentes bases. Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta, durante un plazo maximo de sesenta minutos.

El cuestionario sera calificado de 0 a 8 puntos a razén de 0,20 puntos por cada
respuesta correcta, y no tendra penalizacion la respuesta en blanco, incorrecta o con
respuesta multiple.

El Tribunal podra valorar la necesidad de realizar preguntas de reserva.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias hébiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la calificacion del primer ejercicio, para hacer
alegaciones.

8.1.2. Sequndo ejercicio (12 puntos maximo): consistira en la realizacion de una prueba
practica relacionadas con los contenidos del temario y directamente relacionado con los
cometidos del puesto de trabajo. El Tribunal propondra un minimo de 2 pruebas
practicas y el aspirante dispondra de 5 minutos para elegir una de las pruebas
planteadas, y dispondra de 30 minutos para su realizacion en los cuales no sera posible
cambiar de prueba

El ejercicio sera realizado con las herramientas, maquinaria o equipamiento que al
efecto disponga el tribunal. La calificacion del ejercicio sera de 0 a 12 puntos.

8.1.3 Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de
calificaciones de ambos ejercicios en esta fase, siendo necesario alcanzar un minimo
de 10 puntos para pasar a la siguiente fase de la convocatoria, teniendo ésta caracter
eliminatorio.

El Tribunal hara publicas las relaciones de aprobadas de la fase de oposicion,
en las que se indicaré el numero de orden obtenido en la fase de oposicion, de acuerdo
con la puntuacion total alcanzada, con indicacion de las notas parciales de cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicion.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias hébiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la calificacion final de la fase oposicion, para hacer
alegaciones.

8.2. Fase de concurso (20 puntos maximo)
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Los méritos se alegaran en el modelo normalizado establecido al efecto por el
Ayuntamiento Las Rozas de Madrid, que corresponde al Anexo Il de las presentes
bases.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de
prestaciéon de servicios. El Departamento de RRHH comprobard los datos consignados
en el anexo Il e incorporara el correspondiente certificado de servicios prestados a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como
fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

En ningln caso se valoraran los méritos que no hayan sido alegados en la
instancia ni acreditados documentalmente en el plazo establecido en esta fase.
Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la calificaciéon de la fase concurso, para hacer
alegaciones.

La fase de concurso consistird en la puntuacion de los méritos acreditados por
los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo al
siguiente baremo:

8.2.1. Experiencia profesional en el puesto de trabajo (hasta un maximo de 15 puntos):

— [ A razoén de 0,05 puntos por cada mes efectivo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid como personal laboral temporal o
indefinido no fijo en el mismo puesto que se convoca 0 en otros puestos con
diferente denominacién pero con idéntico contenido a criterio del tribunal, y que
se encuentre adscrito al area de Proteccion Civil-SAMER, hasta un maximo de
10 puntos.

— [0 A razdn de 0,026 puntos por cada mes efectivo de servicios en otras
Administraciones Publicas como funcionario o como personal laboral en la
categoria profesional de Técnico de Proteccion Civil, o en otros con similares
contenidos aunque su denominacion difiera a criterio del tribunal, hasta un
maximo de 10 puntos.

— [ Se valorara adicionalmente con 5 puntos al personal que acredite la condicion
de prestar servicio activo en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid como
personal laboral temporal o indefinido no fijo en el mismo puesto que se convoca
0 en otros puestos con diferente denominacién pero con idéntico contenido a
criterio del tribunal, antes del 1 de enero de 2005, y que se encuentre adscrito al
area de Proteccion Civil-SAMER.

8.2.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo solicitado, hasta un maximo de 5 puntos,
impartidos por el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, demas Administraciones
Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las
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Administraciones Publicas o Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud, por
las Universidades y Colegios Oficiales, asi como los impartidos por Centros Oficiales
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia. Excepcionalmente se podran
valorar los diplomas o certificados de aprovechamiento de cursos impartidos por
entidades diferentes a las anteriores siempre que sean de reconocido prestigio en la
materia objeto de valoracion. Se atendera al siguiente baremo:

a) Hasta 20 horas superadas: 0,75 puntos por curso
b) De 21 a 40 horas superadas: 1 punto por curso
¢) De mas de 41 horas superadas: 1,5 puntos por curso

En el certificado, diploma o titulo de los cursos de formacién debera acreditarse
el numero de horas realizadas. En el supuesto de que se presenten en créditos oficiales
del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS) se
equipararan a 25 horas. El resto de los créditos se computara por 10 horas con el fin de
determinar su duracion, salvo en el caso de que en el propio diploma se admita una
duracién menor que la que resultaria de hacer dicho computo.

Los cursos en cuyos certificados no se especifique el nimero de horas, se
puntuaran con la valoracién minima del baremo.

No se tendran en cuenta los cursos o asignaturas que formen parte del plan de
estudios seguido para la obtencién de un titulo académico

8.3. Puntuacién definitiva del proceso selectivo: la calificacion definitiva del proceso
selectivo resultara de la ponderacion de las puntuaciones de las fase de oposicién y
concurso, siendo un 60% para la fase de oposiciébn y de un 40% para la fase de
Concurso.

9. SISTEMA DE DETERMINACION DE LOS APROBADOS

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de
la fase de oposicién. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

El tribunal de seleccién declarard superadas las pruebas selectivas a todos
aguellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

La calificacion definitiva vendra determinada en los términos expuestos en el
punto anterior.

En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor del
aspirante que haya sacado mejor puntuacion en el primer ejercicio y después en el
segundo ejercicio. De persistir el empate, este se solventara a favor del aspirante que
haya conseguido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase
de concurso. En ultimo término el empate se solventara por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, iniciAndose el escalonamiento por la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica.

10. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
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Concluida la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid la relacién de
aprobados por el orden de puntuacion obtenida, con indicacion del ndmero de
documento de identidad, la puntuacién obtenida en cada prueba de la fase de oposicion,
la obtenida en la fase de concurso y la puntuacion definitiva del proceso selectivo.

Un ejemplar de la relacibn se elevard al érgano competente junto con la
propuesta de contratacion laboral que formule el Tribunal calificador con respecto a los
aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion y coincidan con el nUmero de plazas
convocadas.

11. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos aportaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la lista de seleccionados en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia autentificada o fotocopia (qQue debera presentarse acompafiada del
original para su compulsa) del titulo académico referido en la Base 4 apartado
e) o justificante de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompafarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instancias,
deberan justificar el documento en que concluyeron los estudios.

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que debera presentarse acompafiada del
original para su compulsa) de los titulos o cursos y\o el certificado de servicios
prestados, presentados con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion a desempefiar en el puesto de
Técnico de Proteccion Civil.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados
documentalmente, el seleccionado no hubiese presentado la documentacion completa
0 no se acredite los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran anuladas
todas las actuaciones con él relacionadas, sin perjuicio de las responsabilidades en las
que se hubiera podido incurrir al declarar que se cumple todos y cada uno de los
requisitos establecidos en las Bases Especificas de esta convocatoria.

12. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran declarados como

personal laboral fijo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, publicAndose en el
tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento.
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La formalizacion de los contratos de los aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo se llevara a efecto en la fecha sefialada por la resolucién que declara
su condicién de personal laboral fijo.

13. COMUNICACIONES E INCIDENCIAS

La informacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del
proceso selectivo, se realizara a través del Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid o
mediante su exposicion al puablico en el tabldén de edictos y en la pagina web municipal
(www.lasrozas.es), en el apartado de Convocatorias de Empleo Publico \ Ofertas de
Empleo en plazo \ proceso CO-07/2019.

La publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid o, en su caso, en
el tablén de edictos y en la pagina web municipal, sera vinculante a efectos de la
convocatoria para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicién, asi como la
gque determine el inicio del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos
y sean de aplicacién segun las bases.

Los aspirantes podran dirigir a la Concejalia de RRHH las comunicaciones sobre
incidencias relativas a la actuacion del Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas,
peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo

14. BOLSA DE EMPLEO
14.1 Lista de espera para personal laboral temporal

Una vez finalizado el proceso selectivo se formaran listas de espera, a efectos
de su posible contratacion como personal laboral temporal, con aquellos aspirantes que,
cumpliendo los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria, hubieran
alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones
correspondientes de acuerdo con lo establecido en la respectiva convocatoria singular,
ordenados segun la puntuacién obtenida en el proceso. Los aspirantes que no deseen
formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracion convocante.

14.2. A estos efectos, una vez publicada la Resolucion que declara la condicion de
personal laboral fijo de los aspirantes que hayan superado el proceso, la Concejalia de
Recursos Humanos publicard la relacion de aspirantes que deban integrar la
correspondiente lista de espera, ordenados por puntuacion, de acuerdo con lo previsto
en las respectivas convocatorias. En todo caso tendran preferencia los aspirantes con
mayor numero de ejercicios aprobados. Los posibles empates en la puntuacién de los
aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos antes de
la publicacion del listado, atendiendo al orden alfabético, de acuerdo con la letra a la
gue se refiere el apartado 9.1 de las presentes bases.

14.3. En ningun caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el
Tribunal de Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por
incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente
convocatoria.
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14.4. La lista de espera resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor
hasta la aprobacion de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria
posterior, y dejard sin vigencia las listas derivadas de procesos anteriores.

14.5. La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en la pagina web del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid (www.lasrozas.es).

14.6. EI nombramiento como personal laboral temporal ird precedido del
correspondiente reconocimiento médico practicado por el Servicio de Prevencion.

ANEXO |
PROGRAMA

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978: Titulo Preliminar

Tema 2: El Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos individuales y derechos
individuales ejercidos colectivamente. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de
Conducta.

Tema 3: Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Atribuciones del Alcalde, del Pleno y de la Junta de Gobierno Local.

Tema 4. Organizacion municipal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid:
Denominacién de las distintas Concejalias y ubicacion de las instalaciones municipales.
Tema 5. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil:
Disposiciones generales. Planificacion y respuesta inmediata a las emergencias.

Tema 6. Real Decreto 393/2007 por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion: La Norma basica de autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias, dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia y contenido minimo del Plan de Autoproteccion.

Tema 7. Plan Territorial de Proteccion Civil de la Comunidad de Madrid, aprobado por
acuerdo de 30 de abril de 2019 del Consejo de Gobierno: LA PLANIFICACION DE
PROTECCION CIVIL EN LA COMUNIDAD DE MADRID. Concepto y tipos de planes.
Planes Territoriales. Planes Especiales. Planes de Autoproteccion.

Tema 8. Cadigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en caso de incendio: Propagacion
exterior e intervencion de los bomberos.

El contenido sobre el que versaran las preguntas relativas al tema 4 sera el que se
encuentre en vigor a fecha de publicacién de la lista definitiva de admitidos para el
proceso de seleccion.

Para el resto de temario, sera el que se encuentre en vigor al dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.
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ANEXO Il (MERITOS FASE DE CONCURSO)
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Las Rozas

I'. Concejalia de Recursas Humanos

ANELD: BERITOS FASE OF COMET

| 1- DATOS DEL INTERESADD |

| Frimar psiildo | et L | Famtrs | [T |
[ | [ [ |

| Z- PROCESD SELECTIVD |

|rql_-|-n:-:-[ Do T B Rh I GIipd |

I [ I |

| 1~ EEFERIENCIA FROFE SORAL [Erdkis, schasp pesia] |

o BE AESES EFBCTIRCE OF SERWICH PR TADrh EH L ATUHTARE HT O IDE L% P02 U OTRSS EnTibadEs

| A- CURSDEDE FORMNACIDS ¥ PERFECOONAMENTD sbs Indcsr o n* s cursas deg o o sagin b

f'(.-ﬂF_H.l!nHJl. SEGAH E&REMD B° OFE CUSSOS BE DeCHA FRAH1A _\-\-\I
1-

1-
1=
A
1-

I"xq_h‘. DE CUASDE TOTALES PRESEMTALSOE:

| 5. OTROA

IRSTRUCCICHES PARS EL INTERESADRD

u] Amllsn= & cusstmonans dirsctsmsnts o com bohgrafe ubbzsanda mepdnculs de beo imprents

b} Para cusiguisr sclerecion comulkar s8 =l telsfons: 591 797 90 345 % 91 757 W0 B5 L 91 757 50 68

2.- CONTRATACION

2.1. Aprobacion de expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto
y una pluralidad de criterios de la ejecucion de las obras de “Construccién de
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Polideportivo cubierto e instalaciones anexas en las calle Mirto, Acanto vy
Jacinto” sujeto a regulacién armonizada.

Ac.189/2021. Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion
ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Aprobar expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto y una
pluralidad de criterios del contrato del contrato de ejecucion de obras de
“Construccion de Polideportivo cubierto e instalaciones anexas en las calle Mirto,
Acanto y Jacinto” sujeto a regulacion armonizada, declarando el procedimiento de
tramitacion ordinaria, sometido a condicién suspensiva de existencia de crédito
adecuado y suficiente con anterioridad a la adjudicacion del contrato.

2°.- Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas del citado procedimiento.

3°.- Publicar la convocatoria del procedimiento en el Diario Oficial de la Union

Europea y en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Concluidos los puntos que figuran en el Orden del Dia y, no habiendo por
consiguiente mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde levanté la sesion, siendo 13:45 horas
del dia indicado, de todo lo cual como Concejal-Secretario, doy fe.

EL ALCALDE,
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