ACTA 32/2020 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EL DIA 24 DE JULIO DE 2020

ASISTENTES:

Sr. Presidente: D. José de la Uz Pardos.

Sres. Concejales Asistentes: D. Gustavo A. Rico Pérez
D2 Natalia Rey Riveiro.

D. David Santos Baeza.
D. Juan Ignacio Cabrera Portillo.
D. José Cabrera Fernandez.
D. Enrique Gonzélez Gutiérrez
D. José Luis San Higinio Gbmez
Sr. Concejal-Secretario: D. Enrique Gonzélez Gutiérrez
Sr. Interventor: D. Fernando Alvarez Rodriguez
Sr. Director del Servicio
de Coordinacién Juridica: D. Felipe Jiménez Andrés.
Sr. Secretario Accidental: D. Andrés Jaramillo Martin.

actuando como 6rgano de apoyo

Mediante video conferencia, siendo las 13:00 horas del dia veintiséis de junio de 2020,
se relnen los Sres. Concejales relacionados anteriormente, bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde y, asistidos por el Concejal-Secretario, D. Enrique Gonzéalez Gutiérrez, por el Sr.
Interventor, por el Sr. Director del Servicio de Coordinacién Juridica, y el Secretario
Accidental actuando como 6rgano de apoyo al objeto de celebrar la sesién ordinaria para
la que habian sido oportunamente convocados.

Asiste la totalidad de los miembros corporativos que integran esta Junta y, por
tanto, se comprueba que se da el quérum exigido en el art. 113.1.c) del RD 2568/86, el
Sr. Presidente declara abierta la sesiébn y comienza el desarrollo de los asuntos
comprendidos en el

ORDENDEL DIiA

1.- APROBACION DEL ACTA NUM. 29 y 30 DE LAS SESIONES CELEBRADAS LOS
DIA 03 Y 10 DE JULIO.
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Ac. 706/2020- La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y por
unanimidad, acuerda aprobar el acta 29/2020 de la sesion celebrada el dia 3 de julio de
2020.

Ac. 707/2020- La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y por
unanimidad, acuerda aprobar el 30/2020 de la sesién celebrada el dia 10 de julio de
2020.

2.- RESOLUCIONES JUDICIALES

2.1. Sentencia num. 423 dictada por la Seccién 9% de la Sala de lo
ContenciosoAdministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el
procedimiento ordinario 453/2019. Demandado: Comunidad de Madrid.

Ac. 708/2020 Visto el expediente de referencia, constan los siguientes
ANTECEDENTES

1°.- Sentencia num. 423 dictada por la Seccion 92 de la Sala de lo
ContenciosoAdministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el

procedimiento ordinario 453/2019, de fecha treinta de junio de dos mil veinte, siendo el
demandante *kkkkkkkkhkk kkkkkkkikik **********.

2°.- Informe ndim. 571/2020 emitido por el Director del Servicio de Coordinaciéon
Juridica, D. Felipe Jiménez Andrés, con fecha veintiuno de julio de dos mil veinte, que
textualmente dice:

“Asunto: Sentencia dictada por la Seccién 92 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid en el procedimiento ordinario 453/2019. Demandado: Comunidad de Madrid.

Con fecha 21 de julio de 2020, ha sido notificada a la representacion procesal del Ayuntamiento la sentencia
recaida en el procedimiento anteriormente sefialado, cuyo fallo es el siguiente:

“FALLAMOS

ESTIMAR el recurso nimero 453/2019, interpuesto por los Servicios Juridicos del Ayuntamiento de las Rozas
contra resolucion de la Junta Superior de Hacienda de la Consejeria de Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid
de 31 de Enero de 2019 resolucion de compensacion que anulamos en cuanto a los recargos de apremio incluidos en el
acuerdo. Las costas se imponen a la demandada por cuantia maxima de 1000 euros”.

Contra dicha sentencia cabe interponer recurso ordinario de casacion. Trae causa resoluciéon de la Junta
Superior de Hacienda de la Consejeria de Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid de 31 de Enero de 2019
desestimando reclamacion contra resoluciéon de compensacion.

La sentencia estima el recurso por considerar que la actuaciéon de la Comunidad de Madrid incurri6 en una
irregularidad que no le puede beneficiar pues iniciada la via ordinaria de apremio, con el recargo correspondiente,
suspendié de facto su tramitacion hasta que nacié una deuda en la que resultd acreedor el Ayuntamiento demandante,
en cuyo momento la Comunidad desisti6é de continuar con la tramitacion de esa via tortuosa y lenta, para acogerse a los
beneficios de facilidad y rapidez propios de la compensacién, pero sin renunciar al cobro del recargo. Olvidando que en
el caso de compensacion entre deudas a cargo de las Administraciones Publicas s6lo se compensa el principal de las
mismas y no los recargos.

Por todo ello, propongo a la Junta de Gobierno Local:
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1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia.”

Con base en los anteriores antecedentes y el informe obrante en el expediente y
de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y por
unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia.

2.2. Resolucién nim. 166/2020 del Tribunal Administrativo de Contratacién Publica,
en recurso de especial en materia de contratacion, 151/2020, presentado por Arnaiz
Arquitectos, S.L.P., frente a la adjudicacion del contrato publico de “Servicio de
redaccion de los trabajos Urbanisticos y Ambientales para el Plan General de
Ordenacion Urbana” del municipio de Las Rozas (Madrid) a la empresa Omicron
Amepro, S.A.

Ac. 709/2020 Visto el expediente®°° de referencia, constan los siguientes
ANTECEDENTES

1°.- Resolucion num. 166/2020 del Tribunal Administrativo de Contratacion
Publica, en recurso de especial en materia de contratacién, 151/2020, de fecha ocho de
julio de dos mil veinte, presentado por, Arnaiz Arquitectos, S.L.P.

2°.- Informe ndm. 548/2020 emitido por el Director del Servicio de Coordinaciéon
Juridica, D. Felipe Jiménez Andrés, con fecha quince de julio de dos mil veinte, que
textualmente dice:

“Asunto: Resolucién del Tribunal Administrativo de Contratacion Publica, en recurso de especial en materia de
contratacion, 151/2020, presentado por Arnaiz Arquitectos, S.L.P., frente a la adjudicacion del contrato publico de
“Servicio de redaccion de los trabajos Urbanisticos y Ambientales para el Plan General de Ordenacién Urbana” del
municipio de Las Rozas (Madrid) a la empresa Omicron Amepro, S.A

Con fecha 15 de julio de 2020, ha sido notificada la resolucion recaida por la que
“ACUERDA

Primero.- Inadmitir el recurso especial en materia de contratacién interpuesto por la representacion de Arnaiz
Arquitectos, S.L.P., frente a la adjudicacion del contrato publico de servicio de redaccion de los trabajos urbanisticos y
ambientales para el plan general de ordenacion urbana del municipio de Las Rozas (Madrid) a la empresa Omicron
Amepro, S.A., por extemporaneo.

Segundo.- Declarar que no se aprecia la concurrencia de mala fe o temeridad en la interposicion del recurso
por lo que no procede la imposicion de la sancién prevista en el articulo 58 de la LCSP.

Tercero.- Levantar la suspension automatica del procedimiento ex articulo 53 de la LCSP.
Cuarto.- Notificar este acuerdo a todos los interesados en este procedimiento

Dicha resolucién es firme en via administrativa, directamente ejecutiva y contra la misma cabe interponer
recurso contencioso-administrativo.
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Por todo ello, procede que la Junta de Gobierno Local:

1°.- Quede enterada del contenido de la citada resolucion.”

Con base en los anteriores antecedentes y el informe obrante en el expediente y
de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y por
unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Quede enterada del contenido de la citada resolucion.

2.3. Sentencia num. 135/2020 dictada por el Juzgado de lo
ContenciosoAdministrativo n® 8 de Madrid, en el procedimiento abreviado
441/2019 . Dem an d ante kkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkk **********. .

Ac. 710/2020 Visto el expediente de referencia, constan los siguientes
ANTECEDENTES

1°.- Sentencia num. 135/2020 dictada por el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, nim. 08 de Madrid, en el procedimiento abreviado 441/2019 C, de fecha
veinte de julio de dos mil veinte, siendo el demandante, **¥** kit skkikkkkoiok sokkkikokick

2°.- Informe nuim. 581/2020 emitido por el Director del Servicio de Coordinacion
Juridica, D. Felipe Jiménez Andrés, con fecha veintitrés de julio de dos mil veinte, que
textualmente dice:

“Asunto: Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 8 de Madrid, en el

procedimiento abreviado 441/2019. Demandante; ¥*¥*¥* ¥k dkkdkikkdokk dkdkkkrkxk

Con fecha 22 de julio de 2020, ha sido notificada a la representacion procesal del Ayuntamiento la sentencia recaida en
el procedimiento anteriormente sefialado, cuyo fallo es el siguiente:

“FALLO

Declaro inadmisible el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la representacion de *****¥#xkx

*kkkkkkkkkk **********. y kkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkk **********., contra desestimacion presunta por el

Ayuntamiento de las Rozas de la reclamacion interpuesta contra las liquidaciones del Impuesto Municipal sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, con n° de referencia 150000058657 y 150000058797, por
importe de 16.663,64 euros y 415,22 euros, respectivamente ; sin costas”.

Contra dicha sentencia cabe recurso de apelacion. Trae causa de la desestimacion presunta por el
Ayuntamiento de las Rozas de la reclamacién interpuesta contra las liquidaciones del Impuesto Municipal sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, con n° de referencia 150000058657 y 150000058797, por
importe de 16.663,64 euros y 415,22 euros.

La sentencia inadmite la demanda al considerar que las circunstancias puestas de manifiesto y apreciando que
la pretension de los recurrentes de que se les reconozca su legitimacion para la reclamacién concernida- y para sostenerla
en la instancia- va contra sus actos propios y contra las manifestaciones expresamente consignadas en escritura publica,
kkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkk **********. kkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkk

y
*kkkkkkkkkk kkkkkhkhkkkkk kkkkhkkkkkkx Tal

por lo que aprecia la falta de legitimacion de

*kxkxkk*k*  en relacion con la liquidacion de que es sujeto pasivo su hija

falta de legitimacion concurre en la reclamacion previa, realizada en via administrativa y vicia el presente recurso.
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Por todo ello, propongo a la Junta de Gobierno Local:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia.”

Con base en los anteriores antecedentes y el informe obrante en el expediente y
de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y por
unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia.

2.4 Sentencia nUm. 257/2020 dictada por el Juzgado de lo
ContenciosoAdministrativo n® 1 de Madrid, en el procedimiento abreviado
442/2019. Demandante: Grupamer S.A.

Ac. 711/2020 Visto el expediente de referencia, constan los siguientes
ANTECEDENTES

1°.- Sentencia num. 257/2020 dictada por el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, nim. 01 de Madrid, en el procedimiento abreviado 442/2019-A, de fecha
diez de julio de dos mil veinte, siendo el demandante, Grupamer S.A.

2°.- Informe num. 583/2020 emitido por el Director del Servicio de Coordinacién
Juridica, D. Felipe Jiménez Andrés, con fecha veintitrés de julio de dos mil veinte, que
textualmente dice:

“Asunto: Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de Madrid, en el
procedimiento abreviado 442/2019. Demandante: Grupamer S.A.

Con fecha 16 de julio de 2020, ha sido notificada a la representacion procesal del Ayuntamiento la sentencia
recaida en el procedimiento anteriormente sefialado, cuyo fallo es el siguiente:

“FALLO

Desestimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la entidad
GRUPAMER, S.A., contra la resolucion del AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS de fecha 4-72019, desestimatoria del
recurso de reposicion interpuesto contra la resolucion de dicho Ayuntamiento de fecha 7-2-2019, dictada en el
procedimiento tramitado con el n°® 2018RES-00001, por la que se impuso una sancion en materia de vertidos liquidos
industriales al Sistema Integral de Saneamiento, consistente en una multa por un importe de 1.000,00 euros, resoluciones
administrativas que confirmamos, por ser ajustadas a Derecho; sin hacer especial pronunciamiento sobre la imposicién
de las costas”.

Contra dicha sentencia no cabe recurso ordinario alguno. Trae causa de la resolucién municipal de fecha 4-
72019, desestimatoria del recurso de reposicion interpuesto contra la resolucion de dicho Ayuntamiento de fecha 7-22019,
dictada en el procedimiento tramitado con el n® 2018-RES-00001, por la que se impuso una sancién en materia de vertidos
liquidos industriales al Sistema Integral de Saneamiento, consistente en una multa por un importe de 1.000,00 euros.

La sentencia desestima la demanda al considerar que no puede apreciarse la prescripcion de la infraccion, que
se alega por la entidad recurrente, pues su conducta se mantuvo en el tiempo, incumpliendo de forma reiterada la
obligacién que tenia de facilitar la informacion que sobre los vertidos, le habia sido requerida por el Ayuntamiento.
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Por todo ello, propongo a la Junta de Gobierno Local:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia.”

Con base en los anteriores antecedentes y el informe obrante en el expediente y
de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y por
unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia.

25 Sentencia nUm. 441/2019 dictada por el Juzgado de lo
ContenciosoAdministrativo n°® 1 de Madrid, en el procedimiento abreviado
555/2018 Dem and ante *kkkkkkkkhkk kkhkkhkkkihkik **********. .

Ac. 712/2020 Visto el expediente de referencia, constan los siguientes
ANTECEDENTES

1°.- Sentencia num. 441/2019 dictada por el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, num. 01 de Madrid, en el procedimiento abreviado 555/2018, de fecha
dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve, siendo el demandante, ****¥x#kxix dkkikixirix

*kkkkkkkkk

2°.- Informe num. 584/2020 emitido por el Director del Servicio de Coordinacion
Juridica, D. Felipe Jiménez Andrés, con fecha veintitrés de julio de dos mil veinte, que
textualmente dice:

“Asunto: Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Madrid, en el procedimiento

abreviado 555/2018. Demandante: kkkkkkhkkkkk kkkkkhkkkkkk kkkkkkkkkk
Con fecha 21 de julio de 2020, ha sido notificada a la representaciéon municipal del Ayuntamiento, sentencia
en el procedimiento anteriormente sefialado, cuyo fallo es el siguiente:

“FALLO

Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por D. Tomas Arteaga Prieto, contra la desestimacion
por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto ante el Ayuntamiento de Las Rozas en fecha 27-6-2018,
contra la desestimacién también por silencio administrativo de la solicitud presentada en ese Ayuntamiento en fecha 10-
3-2017, de rectificacion y de devolucion de ingresos indebidos en relacién a la autoliquidacion del Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana presentada en fecha 30-12017, por la transmision de la
vivienda, y de los anejos a la misma, sita en la calle Juniperos, 1, portal 3, bloque 1, 1° B, del citado municipio, con
referencia catastral 1262801VK2816S0033YP, anulando las actuaciones administrativas impugnadas por no ser
conformes a Derecho, declarando el derecho del recurrente a la devolucién de la cantidad de 6.499,61 €, que es el importe
pagado por dicha autoliquidacion tributaria, mas los correspondientes intereses de demora, sin hacer especial
pronunciamiento sobre la imposicién de las costas”.

Contra dicha sentencia no cabe interponer recurso ordinario alguno. Trae causa de la desestimacion por silencio
administrativo del recurso de reposicién interpuesto ante el Ayuntamiento de Las Rozas en fecha 27-6-2018, contra la
desestimacién también por silencio administrativo de la solicitud presentada en ese Ayuntamiento en fecha 103-2017, de
rectificacion y de devolucion de ingresos indebidos en relacién a la autoliquidacién del Impuesto sobre el Incremento del
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana presentada en fecha 30-12017, por la transmision de la vivienda, y de los
anejos a la misma, sita en la calle Juniperos, 1, portal 3, bloque 1, 1° B, del citado municipio, con referencia catastral
1262801VK2816S0033YP.

La sentencia estima el recurso interpuesto al considerar que no ha quedado acreditado el incremento
Patrimonial producido por la transmision objeto de gravamen.
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Por todo ello, propongo a la Junta de Gobierno Local:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia, procediendo a su cumplimiento, mediante el ingreso
en la cuenta de consignaciones judiciales del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de la cantidad de 6.499,61
€, incrementados con los correspondientes intereses de demora, en los términos contenidos en el fallo de la sentencia.

2°.- Notificar el presente acuerdo a la Intervencion y a la Tesoreria Municipal para su cumplimiento.

3°.- Acusar recibo del testimonio de firmeza de la sentencia al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de
Madrid.”

Con base en los anteriores antecedentes y el informe obrante en el expediente y
de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y por
unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia, procediendo a su
cumplimiento, mediante el ingreso en la cuenta de consignaciones judiciales del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n°® 1 de la cantidad de 6.499,61 €, incrementados con
los correspondientes intereses de demora, en los términos contenidos en el fallo de la
sentencia.

2°.- Notificar el presente acuerdo a la Intervencion y a la Tesoreria Municipal para
su cumplimiento.

3°.- Acusar recibo del testimonio de firmeza de la sentencia al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n® 1 de Madrid.

2.6 Auto num. 146 dictado por la Seccion 72 de la Sala de lo
ContenciosoAdministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el
procedimiento ordinario 1794/2019. Demandado: Ministerio de Politica Territorial.

Ac. 713/2020 Visto el expediente de referencia, constan los siguientes
ANTECEDENTES

1°.- Sentencia num. 146 dictado por la Seccién 72 de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el procedimiento ordinario
1794/2019, de fecha veinte de julio de dos mil veinte, siendo el demandado, Ministerio
de Politica Territorial.

2°.- Informe num. 585/2020 emitido por el Director del Servicio de Coordinacién
Juridica, D. Felipe Jiménez Andrés, con fecha veintitrés de julio de dos mil veinte, que
textualmente dice:

“Asunto: Auto dictado por la Seccién 72 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el procedimiento ordinario 1794/2019. Demandado: Ministerio de Politica Territorial.

Junta de Gobierno Local 32/2020 de 24 de julio de 2020 Péagina 7 de 45



Con fecha 22 de julio de 2020, ha sido notificada a la representacién procesal del Ayuntamiento, auto dictado
en el procedimiento anteriormente sefialado, que, en la parte dispositiva

“ACUERDA

Estimar la alegacion previa opuesta por la Abogacia del Estado de falta de legitimacién activa del recurrente y en su
consecuencia inadmitir el recurso contencioso administrativo interpuesto por la procuradora D M2 De la Concepcion
Moreno de Barreda Rovira, en nombre y representacion del Ayuntamiento de las Rozas (Madrid), con imposicién de
costas al recurrente con el limite sefialado”

Contra auto cabe interponer recurso de reposicion. Trae causa de la resolucién dictada por el Ministerio de
Politica Territorial en virtud de la cual se archiva expediente disciplinario. Se fundamenta dicha inadmisién en que la
interposicion del recurso excede notablemente del reducido ambito en el que se mueve la legitimacién de un denunciante
en un procedimiento sancionador, pues tan solo puede cuestionar la resolucién de archivo por considerar que no se ha
realizado una actividad investigadora suficiente para esclarecer las eventuales responsabilidades en las que ha podido
incurrir el o los funcionarios denunciados, pero no puede pretender que se adopten medidas correctoras ni, mucho menos,
medidas que incidan en la intervencion y criterio técnico que debe tener un funcionario en el ejercicio de sus funciones
ylo competencias concretas. Y desde luego no corresponde a este Tribunal contencioso-administrativo adoptar medida
disciplinaria alguna. En este sentido, es constante la jurisprudencia del Tribunal Supremo que no reconoce legitimacion
al denunciante para impugnar las resoluciones que ordenan el archivo de las quejas y denuncias presentadas y la no
incoacion de expediente disciplinario como consecuencia de la valoracion juridica que se efectia de los hechos
denunciados y constatados.

Dada la fundamentacién contenida en el auto y la jurisprudencia del Tribunal Supremo contenida en el mismo,
propongo no interponer recurso alguno contra el auto de inadmisién dictado.

Por todo ello, propongo a la Junta de Gobierno Local:

1°.- Quedar enterada del contenido del citado auto, no interponiendo recurso alguno contra el mismo, por las
razones contenidas en este informe.

2°.- Proceder a la consignacion en la cuenta de consignaciones judiciales de la cantidad de 200,00 €, importe
al que ascienden las costas impuestas.”

Con base en los anteriores antecedentes y el informe obrante en el expediente y
de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y por
unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Quedar enterada del contenido del citado auto, no interponiendo recurso
alguno contra el mismo, por las razones contenidas en este informe.

2°.- Proceder a la consignacion en la cuenta de consignaciones judiciales de la
cantidad de 200,00 €, importe al que ascienden las costas impuestas.

3.- RECURSOS HUMANOS

3.1. Convocatoriaparaprovision, por el sistemade concurso especifico, del puesto
de Personal Funcionario, con cédigo 5.B.5, de la Concejalia de Presidencia,
Urbanismo y Portavocia del Gobierno.

Ac. 714/2020

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en
votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:
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Primero. Convocar Concurso Especifico CE-01/2020, para la provision de
un puesto de trabajo de personal funcionario en la Concejalia de Presidencia,
Urbanismo y Portavocia del Gobierno, Codigo 5.B.5 que figura relacionado y
descrito en el Anexo .

La convocatoria se regira, por las Bases Generales que rigen la provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera mediante concurso del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid de 12 de abril de 2013,
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nim. 116 de 17 de mayo de
2013, en lo no regulado en las presentes bases, asi como por lo previsto en la Ley
711985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo. Requisitos y Condiciones de participacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, y en las Bases Generales que rigen la provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera mediante
concurso del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid de 12 de abril de 2013, publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid nim. 116 de 17 de mayo de 2013, podran
participar en este proceso los funcionarios propios del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid y los funcionarios de carrera procedentes de
otras Administraciones Publicas, que se encuentren prestando
servicios, siempre que el Cuerpo, Escala q Especialidad de los mismos
sean considerados como equivalentes a la Escala, Subescala y/o
Categoria del puesto convocado, cualquiera que sea su situacion
administrativa a excepcion de la suspension de funciones, cuando
reinan las condiciones generales exigidas y los .requisitos
determinados en la presente convocatoria en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

Los interesados deberan reunir los requisitos indispensables para el
desempefio del puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con las
circunstancias y condiciones que para los mismos figuren en el catélogo
de puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria.
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2. Los funcionarios procedentes de la. situacién de suspensos deberan
haber cumplido el periodo de suspension en la fecha indicada.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo so6lo podran
participar en los concursos siempre que hayan transcurrido dos afos
desde la toma de posesién del Ultimo destino definitivo obtenido, salvo
que se dé alguno de los supuestos siguientes: que hayan sido
removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento de
Concurso o Libre Designacién, o bien que haya sido suprimido el
puesto de trabajo que venian desempefiando.

4. En el plazo de dos afios, a partir de su toma de posesion, los
funcionarios de nuevo ingreso no podran participar en concursos para
la provision de puestos de trabajo.

5. Los funcionarios que pertenezcan a dos o0 mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo/subgrupo, sélo podran participar en el
concurso desde uno de ellos. Los funcionarios en situacion de
excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar si
llevan mas de dos afios en dicha situacioén, al dia de la terminacion del
plazo de presentacion de instancias.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia
solicitud la adaptacion del puesto solicitado. A su solicitud se debera
acompafar un informe expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la
compatibilidad con el desempenio de las funciones que tenga atribuido
el puesto solicitado (art. 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad).

Tercero. Presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este- concurso, ajustadas al modelo,
disponible en la pagina web del Ayuntamiento (www.lasrozas.es), Anexo |l de esta
convocatoria, y dirigidas al Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, Concejalia de
Recursos Humanos, se presentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Las mismas se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid (Plaza Mayor, 1, de Las Rozas de Madrid).
También podran presentarse mediante las distintas formas que establece el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

No seran admitidas aquellas solicitudes qué no se presenten en el plazo y
forma sefalados en el apartado anterior.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los datos recogidos en la solicitud serane incorporados alos ficheros
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del Ayuntamiento de Las Rozas con direccion en Plaza Mayor, 1, 28231 La_ s
Rozas de Madrid (Madrid), y seran tratados por la Comision de Valoracion que
juzga la presente convocatoria, siendo su cumplimentacion obligatoria para la
admisién a la misma, con el fin de facilitar el llamamiento de los seleccionados
cuando fuere necesario. Sus datos no seradn cedidos a terceras empresas 0
instituciones.

Podra tener acceso a los datos cualquier persona que acredite la condicion
de interesado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy
oposicién, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento en la direccion arriba indicada,
adjuntando copia del DNI, con la referencia: SOLICITUD DERECHOS ARCO, o
mediante el envio de un correo electrénico con firma digital reconocida a la
siguiente direccién solicitudesARCO@lasrozas.es .

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por la Comisién de
Valoracién se aprobaréa en el plazo maximo de cuatro meses la lista provisional de
admitidos y excluidos, y publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en
la web municipal la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, indicando en
este Ultimo caso la causa de exclusion y concediendo un plazo de diez dias habiles
para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Finalizado el plazo de subsanaciones, y resueltas las mismas, la Comisién
de Valoracion elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos, que se
publicara igualmente en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos.

Cuarto. Méritos a valorar.

1. De acuerdo con el articulo 8 de las Bases Generales que rigen la
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera
mediante concurso especifico en el Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, el presente concurso constara de dos fases. En la primera de
ellas se valoraran los méritos generales enumerados en esta misma
convocatoria y la segunda consistira en la comprobacion y valoracion
de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada
puesto que se especifican en el Anexo 1.

2. Lavaloracion maxima total del concurso especifico podra alcanzar un
maximo total de 40 puntos.

3. En la primera fase se valoraran el grado personal consolidado, el
trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento y
la antigiiedad, pudiendo alcanzarse en consecuencia un total de 24
puntos, siendo necesario la obtenci9n de una puntuacion minima de
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seis puntos para pasar a la segunda fase. Si respecto .de alguno de
los puestos convocados no hubiera ninguiin candidato que obtuviera
la puntuacién minima, la Comisién de Valoracién podra acordar el
acceso a la siguiente fase de todos ellos.

a) Posesion de grado personal.
Podréa alcanzar un total de 4 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Por la posesion de un grado personal consolidado superior
en tres o mas niveles al del puesto solicitado: 4 puntos

b) Por la posesion de un grado personal consolidado superior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 3 puntos

c) Por posesion de un grado personal consolidado de igual
nivel al del puesto solicitado: 2,5 puntos

d) Por posesiéon de un grado personal consolidado inferior en
un nivel al del puesto solicitado: 2 puntos

e) Por posesion de un grado personal consolidado inferior en
dos niveles como maximo al del puesto solicitado: 1,5 puntos

b) La valoracion del trabajo desarrollado por el funcionario podra
alcanzar un maximo de 11 puntos, y contemplara los siguientes
extremos:

b.1) El tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel
podré alcanzar 7 puntos y se efectuard de acuerdo a la siguiente
escala:

b.1.1) Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en uno o dos niveles del puesto solicitado durante:

Mas de cinco afios: 7 puntos
Mas de dos afios y menos de cinco afos: 6 puntos Menos de
dos afos: 5,5 puntos

b.1.2.)Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en
mas de dos niveles al del puesto solicitado durante:

Mas de cinco afios: 5 puntos
Mas de dos afios y.menos de cinco afios: 4 puntos Menos de
dos afios: 3,5 puntos

b.1.3.)Por el desempefio de un puesto de trabajo de superior
nivel al del puesto solicitado se otorgaran 2,5 puntos.

b.2) La valoracion de la experiencia en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponda el
puesto convocado y la similitud entre el contenido técnico y las
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funciones desarrolladas en los puestos ocupados por los
candidatos con los ofrecidos podra alcanzar 4 puntos, valorandose
a estos efectos 0,40 puntos por cada afo de servicio, en puestos
de dichas caracteristicas.

b.3) La puntuacién de los apartados b.1y b.2. sera acumulable en
el sentido de que un afio de servicio podra puntuar, en su caso,
por ambos conceptos.

¢) Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de
5 puntos, impartidos por el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
deméas Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos
al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.
Excepcionalmente se podran valorar los diplomas o certificados de
aprovechamiento de cursos impartidos por entidades diferentes a
las anteriores siempre que sean de reconocido prestigio en la
materia objeto de valoracién, siempre que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de
trabajo solicitado. Se atendera al siguiente baremo:

Por imparticion de curso directamente relacionados con el puesto
de trabajo:

a) De 20 a 34 horas impartidas: 0,50 puntos por curso

b) De 35 a 49 horas impartidas: 0,75 puntos por curso

c) De 50 a 100 horas impartidas: 1 punto por curso

d) De mas de 100 horas impartidas: 1,25 puntos por curso

e) Masters Universitarios, postgrados o cursos equivalentes
por su nimero de horas: 2,5 puntos por cada uno

-Por superaciéon de cursos directamente relacionados con el
puesto de trabajo:

a) De 20 a 34 horas superadas: 0,40 puntos por curso

b) De 35 a 49 horas superadas: 0,60 puntos por curso

C) De 50 a 100 horas superadas: 0,80 puntos por curso

d) De més de 100 horas superadas: 1 punto por curso

e) Masters  Universitarios, postgrados 0 cursos
equivalentes por su niumero de horas: 2 puntos por
cada uno

Los cursos en cuyos certificados no se especifique el nimero
de horas o los inferiores a 20 horas, no se puntuaran.

No. Se podra acumular la puntuaciéon como receptor e impartidor,
otorgandose la puntuacién correspondiente a curso impartido.
Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya
denominacién coincida, s6lo se valorard uno de ellos. So6lo se
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valoraran los cursos que se aporten mediante fotocopia
debidamente compulsada.

d) La antigliedad se valorara a razén de 0,16 puntos por cada afo
completo de servicios, con un maximo total de 4 puntos. No se
computaran los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

4.- En la segunda fase: La valoracion maxima de esta fase sera de 16
puntos.

a) Méritos especificos: se comprobaran y valoraran los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto determinados
en el Anexo | de la presente convocatoria. La puntuacion maxima de
esta fase podra alcanzar un maximo de 10 puntos.

b) Entrevista: La Comision de Valoracién convocara a los candidatos
para la celebracién de una entrevista que versara sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto convocado,
de acuerdo con lo previsto en esta convocatoria. Podra alcanzar un
maximo de 6 puntos.

5.- La valoracion debera efectuarse mediante la puntuacién obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision
de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima
concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta
gue se levantara al efecto.

6.- La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya
obtenido mayor puntuacion sumados los resultados finales de las dos fases.

En caso de empate de puntuacién, se acudira para dirimirlo a la obtenida
en la segunda fase y, de persistir, a los méritos enunciados en el siguiente orden:

1° - Méritos especificos

2° - Valoracion del trabajo desarrollado

3° - Posesion de un determinado grado personal
4° - Cursos de Formacioén y Perfeccionamiento
5° - Antigtiedad

7. El puesto de trabajo incluido en la convocatoria no podra declararse
desierto cuando existan concursantes que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido
la puntuacion minima exigida. -

Quinto. Acreditacidon de méritos.
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Los méritos alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente, mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes,
salvo que dichos datos obren en poder de la Administracion Municipal (grado
personal, tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel y antigiiedad).
En los procesos de valoracion podran recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones 0, en - su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

En caso de tratarse de concursantes procedentes de otras
Administraciones Publicas, las circunstancias personales relacionadas con la
Administracion de origen-. Cuerpo 0 Escala de pertenencia, puestos
desempefiados y cursos- deberan acreditarse mediante certificacién expedida por
la Unidad competente en materia de personal de la Administracion a la que
pertenezca. Asimismo, los méritos especificos alegados y referidos al desempefio
de puestos en otras Administraciones Publicas deberdn acreditarse mediante
certificacion expedida por la Unidad a la que se encontrara adscrito el puesto
desempefiado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias.

Sexto. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracién viene regulada en el articulo 46 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado.

La Comisién de Valoracion en la presente convocatoria estard compuesta
por los siguientes miembros:

Un Presidente, a propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos:
- D. Alicia Romero Nieto.

Dos miembros a propuesta del Area a que esté adscrito el puesto o puestos
a cubrir. En caso de ser varias las Areas afectadas, la representacion sera de
comun acuerdo entre las mismas:

-D. José Antonio Abad Prieto
-D? Silvia Romera Pérez, que actuara como Secretario

Dos miembros a propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos:

-D. José Angel Martin Gonzélez
-D. José Luis Royo Nogueras
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Podran formar parte de la Comisién de Valoracion un representante de
cada una de las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del diez por ciento de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas o en el &mbito territorial y funcional al que se extiende
la presente convocatoria.

Estos representantes de las organizaciones sindicales se designaran a
propuesta de las mismas. Si no se efectuase la citada propuesta en el plazo de
cinco dias habiles, se entiende que renuncian a su derecho a formar parte de la
citada Comision de Valoracion.

El nimero de representantes de la Administracion sera superior al de
miembros designados a propuesta de las organizaciones sindicales.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de Grupo/Subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Deberan ademas poseer grado personal o desempenfiar
puestos de igual nivel o superior al de los convocados.

Todos los miembros de la Comision de Valoracién tendran voz y voto. El
Secretario/a de la Comision actuara con voz y sin voto. De cada sesién celebrada
el Secretario de la Comision levantara la correspondiente acta.

Podrdn designarse en atencion a la naturaleza y volumen de la
convocatoria suplentes con los mismos requisitos.

La Comisién de Valoracion, podra solicitar la designacion de expertos -que
en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto. Los mismos seran
designados, en su caso, por la Autoridad convocante previa solicitud de la citada
Comision.

Las Comisiones de Valoracion elevaran a la Concejalia de Recursos
Humanos la propuesta de resolucion del concurso, acompafada de una memoria
explicativa de su actuacion, relacion de los candidatos presentados con expresion
de la puntuacion obtenida, votos particulares formulados por cualquiera de los
vocales, en su caso, asi como cualquier incidencia que hubiera surgido.

En el caso de los concursos especificos: por la Comision de Valoracion, se
propondra y publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
relacion provisional con las puntuaciones de los méritos valorados en la primera
fase. Esta misma relacién sera expuesta en el tablon de Edictos de la Casa
Consistorial del Ayuntamiento de Las Rozas.

Los concursantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular
alegaciones ante posibles errores que pudieran haberse producido en la valoracion
con el fin de que, si procede, sean subsanados.

Séptimo. Resolucion.
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El plazo de resolucion sera como maximo de seis meses contados desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de instancia. La
resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la .Comunidad de Madrid, pagina
web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y Tablén de Edictos de la Casa.
Consistorial del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Octavo. Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles, que se contaran, a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la Resolucion en la pagina web del
Ayuntamiento de Las Rozas, o un mes, computado desde la publicacion de la
resolucion del procedimiento, si comporta el reingreso al servicio activo.

Noveno. Destinos.

Los destinos adjudicados en este concurso seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion el adjudicatario hubiera
obtenido otro destino, mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar
por uno .de los dos, viniendo obligado a comunicar, por escrito, en los tres dias
siguientes la opcion realizada a-| otro Departamento en que hubiera obtenido
destino.

Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso tendran la
consideracion de voluntarios.

Décimo. Recursos. -

Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicibn ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente, de
conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion  Contencioso  Administrativa, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.
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ANEXDI

LSTADO DE PUESTO DE TRABAJO
CONVOCATORIA CONCURSO ESPECINICO CEOV202
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3.2. Convocatoria para provision por el sistemade concurso especifico de un
puesto de Personal Funcionario, de Técnico de Recursos Humanos, con
cddigo 1.A.3 de la Concejalia de Recursos Humanos.

Ac. 715/2020

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en
votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

Primero. Convocar Concurso Especifico CE-02/2020, para la provision de
un puesto de trabajo de personal funcionario en la Concejalia de Recursos
Humanos, Cddigo 1.A.3 que figura relacionado y descrito en el Anexo |.

La convocatoria se regira, por las Bases Generales que rigen la provision

de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera mediante concurso del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid de 12 de abril de 2013,
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid num. 116 de 17 de
mayo de 2013, en lo no regulado en las presentes bases, asi como por lo previsto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, Real Decreto

Junta de Gobierno Local 32/2020 de 24 de julio de 2020

Péagina 18 de 45



Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Segundo. Requisitos y Condiciones de participacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
y en las Bases Generales que rigen la provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de carrera mediante concurso del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid de 12 de abril de 2013, publicadas en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid nim. 116 de 17 de mayo de 2013, podran patrticipar en
este proceso los funcionarios propios del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y
los funcionarios de carrera procedentes de otras Administraciones Publicas, que
se encuentren prestando servicios, siempre que el Cuerpo, Escala o Especialidad
de los mismos sean considerados como equivalentes a la Escala, Subescala y/o
Categoria del puesto convocado, cualquiera que sea su situacién administrativa, a
excepcion de la suspension de funciones, cuando reldnan las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en la presente convocatoria en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Los interesados deberan reunir los requisitos indispensables para el
desempefio del puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con las circunstancias
y condiciones que para los mismos figuren en el catalogo de puestos de trabajo
objeto de la presente convocatoria.

2. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspensos deberan
haber cumplido el periodo de suspensién en la fecha indicada.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo podran
participar en los concursos siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los
supuestos siguientes: que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de Concurso o Libre Designacién, o bien que haya sido
suprimido el puesto de trabajo que venian desempefiando.

4. En el plazo de dos afios, a partir de su toma de posesion, los
funcionarios de nuevo ingreso no podran participar en concursos para la provision

de puestos de trabajo.

5. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo/subgrupo, so6lo podran participar en el concurso desde
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uno de ellos. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion, al
dia de la terminacién del plazo de presentacion de instancias.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia
solicitud la adaptacién del puesto solicitado. A su solicitud se debera acompafar
un informe expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la
procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuido el puesto solicitado (art. 10 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de personas con discapacidad).

Tercero. Presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo,
disponible en la pagina web del Ayuntamiento (www.lasrozas.es), Anexo Il de esta
convocatoria, y dirigidas al Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, Concejalia de
Recursos Humanos, se presentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Las mismas se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid (Plaza Mayor, 1, de Las Rozas de Madrid).
También podran presentarse mediante las distintas formas que establece el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y
forma sefalados en el apartado anterior.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
los datos recogidos en la solicitud seran incorporados a los ficheros del
Ayuntamiento de Las Rozas con direccién en Plaza Mayor, 1, 28231 Las Rozas de
Madrid (Madrid), y seran tratados por la Comisiéon de Valoracion que juzga la
presente convocatoria, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisiéon a
la misma, con el fin de facilitar el lamamiento de los seleccionados cuando fuere
necesario. Sus datos no seran cedidos a terceras empresas 0 instituciones.

Podra tener acceso a los datos cualquier persona que acredite la condicion
de interesado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy
oposicién, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento en la direccion arriba indicada,
adjuntando copia del DNI, con la referencia: SOLICITUD DERECHOS ARCO, o
mediante el envio de un correo electrénico con firma digital reconocida a la
siguiente direccion solicitudesARCO@lasrozas.es.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Comision de
Valoracién se aprobara en el plazo maximo de cuatro meses la lista provisional de
admitidos y excluidos, y publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en
la web municipal la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, indicando en este
ultimo caso la causa de exclusién y concediendo un plazo de diez dias habiles para
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gue puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusion.

Finalizado el plazo de subsanaciones, y resueltas las mismas, la Comision
de Valoracion elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos, que se
publicara igualmente en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento. Dicha publicacion servird de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos.

Cuarto. Méritos a valorar.

1. De acuerdo con el articulo 8 de las Bases Generales que rigen la
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera
mediante concurso especifico en el Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, el presente concurso constara de dos fases. En la primera
de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en esta
misma convocatoria y la segunda consistira en la comprobacion y
valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto, que se especifican en el Anexo |.

2. La valoracion maxima total del concurso especifico podra alcanzar
un maximo total de 40 puntos.

3. En la primera fase se valoraran el grado personal consolidado, el
trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento y
la antigliedad, pudiendo alcanzarse en consecuencia un total de 24
puntos, siendo necesario la obtencién de una puntuacién minima de
seis puntos para pasar a la segunda fase. Sirespecto de alguno de
los puestos convocados no hubiera ningun candidato que obtuviera
la puntuacion minima, la Comision de Valoracion podra acordar el
acceso a la siguiente fase de todos ellos. Los criterios utilizados y
las correspondientes puntuaciones son los siguientes:

a) La posesién de grado personal podra alcanzar un total de 4 puntos,
de acuerdo con la siguiente escala:

a.l) Por la posesion de un grado personal consolidado superior
en tres o mas niveles al del puesto solicitado: 4 puntos

a.2) Por la posesion de un grado personal consolidado superior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 3 puntos

a.3) Por posesion de un grado personal consolidado de igual
nivel al del puesto solicitado: 2,5 puntos

a.4) Por posesion de un grado personal consolidado inferior en
un nivel al del puesto solicitado: 2 puntos

a.5) Por posesion de un grado personal consolidado inferior en
dos niveles como méximo al del puesto solicitado: 1,5 puntos

b) La valoracién del trabajo desarrollado por el funcionario podra
alcanzar un maximo de 11 puntos, y contemplara los siguientes
extremos:
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b.1) El tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel
podra alcanzar 7 puntos y se efectuara de acuerdo a la
siguiente escala:

b.1.1) Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles del puesto solicitado durante:

- Mas de cinco afios: 7 puntos

- Mas de dos afios y menos de cinco afios: 6 puntos

- Menos de dos afios: 5,5 puntos

b.1.2) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto solicitado durante:

- Mas de cinco afios: 5 puntos

- Mas de dos afios y menos de cinco afios: 4 puntos

- Menos de dos afios: 3,5 puntos

b.1.3) Por el desempefio de un puesto de trabajo de superior nivel
al del puesto solicitado se otorgaran 2,5 puntos.

b.2) La valoracién de la experiencia en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponda
el puesto convocado y la similitud entre el contenido técnico y
las funciones desarrolladas en los puestos ocupados por los
candidatos con los ofrecidos podra alcanzar 4 puntos,
valorandose a estos efectos 0,40 puntos por cada afio de
servicio, en puestos de dichas caracteristicas.

b.3) La puntuacién de los apartados b.1 y b.2. sera acumulable en
el sentido de que un afio de servicio podra puntuar, en su caso,
por ambos conceptos.

c) Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de
5 puntos, impartidos por el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
demas Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos
al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas.
Excepcionalmente se podran valorar los diplomas o certificados de
aprovechamiento de cursos impartidos por entidades diferentes a
las anteriores siempre que sean de reconocido prestigio en la
materia objeto de valoracién, siempre que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de
trabajo solicitado. Se atendera al siguiente baremo:

» Por Imparticibn de curso directamente relacionados con el
puesto de trabajo:

a) De 20 a 34 horas impartidas: 0,50 puntos por curso.

b) De 35 a 49 horas impartidas: 0,75 puntos por curso.

c) De 50 a 100 horas impartidas: 1 punto por curso.

d) De mas de 100 horas impartidas: 1,25 puntos por curso.
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e) Masters Universitarios, postgrados o cursos equivalentes
por su numero de horas: 2,5 puntos por cada uno.

= Por superacién de cursos directamente relacionados con el
puesto de trabajo:

a) De 20 a 34 horas superadas: 0,40 puntos por curso.

b) De 35 a 49 horas superadas: 0,60 puntos por curso.

c) De 50 a 100 horas superadas: 0,80 puntos por curso.

d) De mas de 100 horas superadas: 1 punto por curso.

e) Masters Universitarios, postgrados o cursos equivalentes
por su nimero de horas: 2 puntos por cada uno.

Los cursos en cuyos certificados no se especifiqgue el nimero de
horas o los inferiores a 20 horas, no se puntuaran.

No se podra acumular la puntuaciébn como receptor e impartidor,
otorgandose la puntuacion correspondiente a curso impartido.
Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya
denominacion coincida, s6lo se valorara uno de ellos. Sélo se
valoraran los cursos que se aporten mediante fotocopia debidamente
compulsada.

d) La antigliedad se valorara a razén de 0,16 puntos por cada afio
completo de servicios, con un maximo total de 4 puntos. No se
computaran los servicios prestados simultineamente con otros
igualmente alegados.

4. En la segunda fase: La valoracibn maxima de esta fase sera de 16
puntos.

a) Méritos especificos: se comprobaran y valorardn los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
determinados en el Anexo | de la presente convocatoria. La
puntuacion maxima de esta fase podra alcanzar un maximo de 10
puntos.

b) Entrevista: La Comision de Valoracién convocara a los candidatos
para la celebracion de una entrevista que versard sobre los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
convocado, de acuerdo con lo previsto en esta convocatoria.
Podréa alcanzar un maximo de 6 puntos.

5- La valoracion debera efectuarse mediante la puntuacion obtenida con
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de
la Comisién de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la
maximay la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la
valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.
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6. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que
haya obtenido mayor puntuacion sumados los resultados finales de
las dos fases.

En caso de empate de puntuacion, se acudird para dirimirlo a la obtenida
en la segunda fase y, de persistir, a los méritos enunciados en el
siguiente orden:

1° Méritos especificos.

2° Valoracion del trabajo desarrollado.

3° Posesion de un determinado grado personal.
40 Cursos de Formacién y
Perfeccionamiento. 5° Antigiiedad.

7. El puesto de trabajo incluido en la convocatoria no podra declararse
desierto cuando existan concursantes que, habiéndolo solicitado,
hayan obtenido la puntuacion minima exigida.

Quinto. Acreditacién de méritos.

Los méritos alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente, mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes,
salvo que dichos datos obren en poder de la Administracion Municipal (grado
personal, tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel y antigiiedad).
En los procesos de valoracion podran recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones 0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos alegados.

En caso de tratarse de concursantes procedentes de otras
Administraciones Publicas, las circunstancias personales relacionadas con la
Administracibn de origen — Cuerpo o0 Escala de pertenencia, puestos
desempefiados y cursos- deberan acreditarse mediante certificacién expedida por
la Unidad competente en materia de personal de la Administracién a la que
pertenezca. Asimismo, los méritos especificos alegados y referidos al desempefio
de puestos en otras Administraciones Publicas deberdn acreditarse mediante
certificacion expedida por la Unidad a la que se encontrara adscrito el puesto
desempefiado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias.

Sexto. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion viene regulada en el articulo 46 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

La Comision de Valoracién en la presente convocatoria estara compuesta
por los siguientes miembros:
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Un Presidente, a propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos:
- D. Alfonso Menéndez Prados.

Dos miembros, a propuesta del Area a que esté adscrito el puesto o puestos
a cubrir. En caso de ser varias las Areas afectadas, la representacion sera de
comun acuerdo entre las mismas:

- D2 Alicia Romero Nieto.
— D. José Antonio Dominguez Pérez, que actuard como Secretario.

Dos miembros, a propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos:
- D. Carlos Miguel Corrales Hernandez.
- D2 Lisa Martin-Arag6n Baudel.

Podran formar parte de la Comisién de Valoracion un representante de
cada una de las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del diez por ciento de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas o en el &mbito territorial y funcional al que se extiende
la presente convocatoria.

Estos representantes de las organizaciones sindicales se designaran a
propuesta de las mismas. Si no se efectuase la citada propuesta en el plazo de
cinco dias habiles, se entiende que renuncian a su derecho a formar parte de la
citada Comision de Valoracion.

El numero de representantes de la Administracion sera superior al de
miembros designados a propuesta de las organizaciones sindicales.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer a Cuerpos
0 Escalas de Grupo/Subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Deberan ademas poseer grado personal o desempefar
puestos de igual nivel o superior al de los convocados.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion tendran voz y voto. El
Secretario/a de la Comisién actuara con voz y sin voto. De cada sesion celebrada
el Secretario de la Comision levantara la correspondiente acta.

Podran designarse en atencibn a la naturaleza y volumen de la
convocatoria suplentes con los mismos requisitos.

La Comision de Valoracion, podra solicitar la designacién de expertos que
en calidad de asesores actuardn con voz pero sin voto. Los mismos seran
designados, en su caso, por la Autoridad convocante previa solicitud de la citada
Comision.

Las Comisiones de Valoracion elevaran a la Concejalia Recursos Humanos
la propuesta de resolucién del concurso, acompafiada de una memoria explicativa
de su actuacion, relacion de los candidatos presentados con expresion de la
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puntuacion obtenida, votos particulares formulados por cualquiera de los vocales,
en su caso, asi como cualquier incidencia que hubiera surgido.

En el caso de los concursos especificos, previo a la reunion de la Comision
de Valoracion, se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid relacién provisional con las puntuaciones de los méritos valorados en la
primera fase.

Los concursantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular
alegaciones ante posibles errores que pudieran haberse producido en la valoracién
con el fin de que, si procede, sean subsanados.

Séptimo. Resolucion.

El plazo de resolucion serd como maximo de seis meses contados desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de instancia. La
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, pagina
web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y Tablon de Edictos de la Casa
Consistorial del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Octavo. Toma de posesion.

El plazo de toma de posesién sera de tres dias habiles, que se contaran, a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
hébiles siguientes a la publicacién de la Resolucion en la web del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, o un mes, computado desde la publicacién de la resolucion
del procedimiento, si comporta el reingreso al servicio activo.

Noveno. Destinos.

Los destinos adjudicados en este concurso seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion el adjudicatario hubiera obtenido
otro destino, mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar por uno de
los dos, viniendo obligado a comunicar, por escrito, en los tres dias siguientes la
opcion realizada al otro Departamento en que hubiera obtenido destino.

Los traslados que se deriven de la resolucién del concurso tendran la
consideracion de voluntarios.

Décimo. Recursos.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo
8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
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contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en la pagina web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.
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3.3. Prérroga de la Comisién de Servicios en el Puesto 2.B.1 de Inspector del
Cuerpo de Policia Local, adscrito a la Concejalia de Seguridad Transporte y
Movilidad.

Ac. 716/2020

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en
votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

Primero. Conceder la prérroga de la Comision de Servicios al funcionario
D. Alejandro Vidal Velasco Vigil, por plazo de un afio desde el 01 de agosto de
2020 hasta el 31 de julio de 2021, para el desempefio del puesto 2.B.1, de
Inspector del Cuerpo de Policia Local, adscrito a la Seguridad, Transportes y
Movilidad.

Segundo. Notificar la presente Resolucion al interesado y a la Concejalia
de Seguridad, Transportes y Movilidad.
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Tercero. Comunicar esta Resolucion al Ayuntamiento de Guadarrama, a
los efectos oportunos.

4- CONTRATACION

4.1 Proyecto de ejecuciéon de obras de “Reforma de oficinas para HUB de
emprendimiento e innovacidon y obras de mejora en materia de accesibilidad
en el edificio situado en la calle Kalamos, 32”

Ac. 717/2020

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en
votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Aprobar el proyecto de ejecucién de obras de “Reforma de oficinas
para HUB de emprendimiento e innovacion y obras de mejora en materia de
accesibilidad en el edificio situado en la calle Kalamos, 32”, cuyo importe de
ejecucion por contrata asciende a la cantidad de 1.486.329,92 €, excluido IVA 'y
1.798.459,20 €, incluido IVA.”

4.2 Ampliacién de plazo de ejecucion de las obras de “Remodelacion del
campo de futbol de hierba artificial del Polideportivo San José”.

Ac. 718/2020 Visto el expediente de referencia, constan los siguientes

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en
votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Ampliar el plazo de ejecucion de las obras de “Remodelacion del campo
de futbol de hierba artificial del Polideportivo San José”, que ejecuta REALTURF
SYSTEMS S.L., hasta el dia 10 de agosto de 2020.

2°.- Notificar el presente acuerdo a Realturf Systems S.L., a la direccion
facultativa y al supervisor municipal de la obra.

4.3 Adjudicacién, mediante procedimiento abierto simplificado y un solo
criterio de adjudicacién, de la ejecucién de obras, de “REMODELACION DE
CAMPO DE FUTBOL, CONSTRUCCION DE ALMACEN Y ZONA DE
BANQUILLOS. CAMPO

PADRE CARLOS” expte. 20200050BR

Ac. 719/2020 Visto el expediente de referencia, constan los siguientes
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Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en
votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.

2°.- Disponer (D) la cantidad de 286.354,17 €, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 107.3420.63200 del Presupuesto de la Corporacion para el
ejercicio 2020.

3°.- Clasificar las ofertas presentadas por el siguiente orden:

OFERTA
LICITADOR ECONOMICA
FIELDTURF POLIGRAS,S.A 236.656,34 €
REALTURF SYSTEMS S.L. 242.888,00 €
QUALITY SPORT,2014 S.L 257.392,72 €
CADE OBRAS Y SERVICIOS INTERNACIONALES S.L. 267.345,22 €
GALITEC DESARROLLOS TECNOLOGICOS, S.L. 267.837,60 €
OZIONA SOLUCIONES DE ENTRETENIMIENTO S.L 269.000,00 €
OBRAS Y PAVIMENTOS ESPECIALES, S.A. 269.747,56 €
ORTIZ CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS SA 270.468,27 €

INDUTEC INSTALACIONES, S.A. - MARCO
INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE, S.A. 273.310,36 €

BADOSPORT Y CONTRATAS, S. L. 278.000,00 €

SAJA CONSTRUCCION Y DESARROLLO DE SERVICIOS

S.L. 298.200,00 €
EMPRESA CONSTRUCTORA EJUCA, S.A. 301.595,62 €
URBAN GLOBAL 2018 S.L. 308.528,07 €
FRESNO Y RIVAS, S.L.U. 312.303,16 €
MECANO SPORT S.L. 315.391,88 €

4°.- Adjudicar, mediante procedimiento abierto simplificado y un solo criterio
de adjudicacion, el contrato de ejecucién de las obras de “REMODELACION DE
CAMPO DE FUTBOL, CONSTRUCCION DE ALMACEN Y ZONA DE
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BANQUILLOS. CAMPO PADRE CARLOS”, a FIELDTURF POLIGRAS S.L. en la
cantidad de 236.656,34 €, excluido IVA (al tipo del 21%).

5°.- A los efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar
que:

- Han sido admitidas las ofertas presentadas, no habiendo sido excluida
ninguna de ellas.

- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figura en el apartado 4°.

- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha solicitado un menor precio por
la ejecucion de las obras.

6°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato
en el plazo maximo de 15 dias habiles a contar desde la recepcion de la
notificacion.

7°.- Publicar la adjudicacion en la Plataforma de Contratacién del Sector
Publico.

4.4 Adjudicacién, mediante procedimiento abierto simplificado y un solo
criterio, del contrato de adjudicaciéon de las obras de “Conservaciéon y
mantenimiento de colegios publicos. Lote 3: Escuela Infantil Juan Ramén
Jiménez” expte

20200060BR

Ac. 720/2020 Visto el expediente de referencia, constan los siguientes

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en
votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.

2°.- Disponer (D) la cantidad de 62.206,35 €, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 108.3230.63200 del Presupuesto de la Corporacion para el
ejercicio 2020.

3°.- Clasificar las ofertas presentadas por el siguiente orden:

OFERTA

LICITADOR ECONOMICA

RC93,SL 51.410,21 €

SAN SEGUNDO INFRAESTRUCTURAS SL 53.300,00 €

LICUAS S.A. 53.791,16 €
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FLODI S.L. 54.908,37 €
ASFALTOS VICALVARO S.L. 56.235,00 €
GRUPO SOTOVAL DE CONSTRUCCIONES Y | 56.557,76 €
PROYECTOS SL

ORTIZ CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS | 58.784,88 €
SA

COYMAL SL 62.566,90 €
INTEGRAL ARCHITECTURE SYSTEMS, S.L. | 66.387,92 €
(GRUPO

IAS)

Castellana Leonesa de Construcciones, S.A. 66.890,29 €
Trento arquitectura SL 68.232,45 €
INDUTEC INSTALACIONES, S.A. - MARCO 68.790,62 €
INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE,

S.A.

TRAUXIA, S.A. 69.634,59 €
ELECNOR, S.A. 69.732,06 €
HARADO DE CONSTRUCCIONES Y| 69.753,69 €
ASISTENCIA TECNICA S.L.

4°.- Adjudicar, mediante procedimiento abierto simplificado y un solo criterio
de adjudicacion, el contrato de ejecucion de las obras de “Conservacion vy
mantenimiento de colegios publicos. Lote 3: Escuela Infantii Juan Ramén
Jiménez”, a RC93 S.L. en la cantidad de 51.410,21 €, excluido IVA (al tipo del

21%).

5°.- A los efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar

que:

- Han sido admitidas las ofertas presentadas, no habiendo sido excluida

ninguna de ellas.

- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figura en el apartado 4°.
- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha solicitado un menor precio por

la ejecucion de las obras.

6°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato
en el plazo méximo de 15 dias habiles a contar desde la recepcién de la

notificacion.
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7°.- Publicar la adjudicacion en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico.

4.5 Adjudicacién, mediante procedimiento abierto y una pluralidad de
criterios, del contrato de servicio de “IMPLEMENTACION DE LA
ADMINISTRACION ELECTRONICA (LOTE 2), mediante procedimiento abierto
y varios criterios de adjudicacion, sujeto a regulaciéon armonizada, expte.
2019049SER

Ac. 721/2020 Visto el expediete de referencia, constan los siguientes

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en
votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.

2°.- Disponer (D) crédito por importe de 31.460,00 €, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 112.9204.22710 del Presupuesto de la Corporacion para
el ejercicio 2020 (septiembre-diciembre); comprometiendo crédito por importe de
62.920,00 €, con cargo al Presupuesto del ejercicio 2021 (enero- agosto).

3°.- Clasificar las ofertas presentadas por orden decreciente de puntuacion
de conformidad con el informe indicado en el apartado p) del presente.

40 - Adjudicar, mediante procedimiento abierto y una pluralidad de criterios,
el contrato de servicio de “lMPLEMENTACION DE LA ADMINISTRACION
ELECTRONICA (LOTE 2) a Admine Ingenieros S.L., en la cantidad de 78.000,00
€, excluido IVA, por 1 afio de contrato, prorrogable hasta alcanzar una duracion
maxima de 5 afios, con las siguientes mejoras:

- Ampliacion de horario de atencién y resolucién de incidencias: 5 horas de
incremento (lunes a viernes, incremento, a partir de las 15:00 horas hasta
las 20:00 horas).

- Sdbados, desde las 9:00 horas, hasta las 14:00 horas.

5°.- A los efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar
gue:

- Han sido admitidas las tres ofertas presentadas, no siendo rechazada
ninguna de ellas.

- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figura en el apartado 4°.

- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha obtenido la mayor puntuacién
tras la aplicacion de los criterios contenidos en el pliego de clausulas
administrativas particulares.
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6°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato
una vez transcurrido el plazo de 15 dias hébiles a contar desde la notificacion a
todos los licitadores, sin que se presente recurso especial en materia de
contratacion.

7°.- Publicar la adjudicacién en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico y en el Diario Oficial de la Unién Europea.

4.6 Adjudicacién, mediante procedimiento abierto simplificado y un solo
criterio, del contrato de adjudicacién de las obras de “Conservacion y
mantenimiento de colegios publicos. Lote 2: Colegio San Miguel”, expte.
20200070BR

Ac. 722/2020 Visto el expediente de referencia, constan los siguientes
Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el

expediente y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en
votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.

2°.- Disponer (D) la cantidad de 229.053,19 €, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 108.3230.63200 del Presupuesto de la Corporacion para el
ejercicio 2020.

3°.- Excluir, por desproporcionada, la oferta presentada por EMPRESA
CONSTRUCTORA EJUCA S.A. por las razones contenidas en el apartado u) de
antecedentes del presente acuerdo.

40 - Clasificar las ofertas presentadas por el siguiente orden:

OFERTA
LICITADOR ECONON”CA
FLODI, S. L. 189.300,16 €
ASFALTOS VICALVARO, S. L. 190.692,00 €

CYCASA CANTERAS Y CONSTRUCCIONES, | 194.812,14 €
S. A

ORTIZ CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS | 206.365,01 €
S. A

SAN SEGUNDO INFRAESTRUCTURAS, S. L. | 210.010,00 €
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INESCO, S. A 214.187,56 €

SERRAZAR, S. L. 225.350,70 €
LICUAS, S. A. 227.772,64 €
VIALES Y OBRAS PUBLICAS, S. A. 244.173,55 €

Castellana Leonesa de Construcciones, S. A. 244 .976,68 €

EULEN, S. A. 246.508,53 €
LANTANIA, S. A. U. 251.602,18 €
ELSAMEX, S. A. U. 262.236,40 €

5°.- Adjudicar, mediante procedimiento abierto simplificado y un solo criterio
de adjudicacion, el contrato de ejecucion de las obras de “Conservacion vy
mantenimiento de colegios publicos. CEIP San Miguel”, a Flodi S.L. en la cantidad
de 189.300,16 € excluido IVA (al tipo del 21%).

6°.- A los efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar
que:

- Han sido admitidas las ofertas presentadas, habiendo sido excluida, por
estar incursa en valores anormales, la oferta presentada por EMPRESA
CONSTRUCTORA EJUCA S.A., por las razones indicadas
anteriormente.

- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figura en el apartado 5°.

- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha solicitado un menor precio
por la ejecucion de las obras.

7°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato
en el plazo maximo de 15 dias hébiles a contar desde la recepcion de la
notificacion.

8°.- Publicar la adjudicacion en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico.

4.7 Aceptacién de la propuesta efectuada por la Mesa de Contratacion, en el
procedimiento de licitacion para la contratacion del servicio de “Programa
para personas con discapacidad (tres lotes), mediante procedimiento abierto
y varios criterios de adjudicacién, no sujeto aregulacién armonizada. Lote 3:
Promocion y autonomia personal para personas con discapacidad, grupo de
adultos, expte. 20190254SER

Ac. 723/2020 Visto el expediente de referencia, constan los siguientes

Junta de Gobierno Local 32/2020 de 24 de julio de 2020 Péagina 34 de 45



Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en
votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Clasificar las ofertas presentadas por orden decreciente de puntuacion
de conformidad con el informe indicado en el apartado o) del presente:

- Acaya, Naturalezay Vida S.L. : 100 puntos.
- Impulsa Terapias S.L. : 11,12 puntos.

2°.- Seleccionar como oferta mas ventajosa la presentada por Acaya
Naturaleza y Vida S.L., en la cantidad de 48.995,74 €, excluido IVA, por 1 afio de
contrato, con las siguientes mejoras:

- Incremento del nimero de salidas de ocio sobre el minimo exigido
(20 salidas al afio): 4 salidas de ocio de incremento.

3°.- Requerir a dicho licitador para que en el plazo de 10 dias habiles
presente la siguiente documentacién, ya que el resto de documentacién consta
presentada y aceptada:

- Compromiso de adscripcién de los siguientes profesionales:

o Coordinador de equipo

o Técnico en integracién social/técnico en programas de
prevencién e insercion social con experiencia especifica
con personas con discapacidad intelectual.

- Seguro de responsabilidad civil.

- Declaracién responsable de que todas las personas adscritas al
contrato disponen de certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

4.8. Aceptacion de la propuesta efectuada por la Mesa de Contratacién, en el
procedimiento abierto con una pluralidad de criterios, sujeto a regulacion
armonizada, del contrato de servicio de “Redaccion de proyectos de
ejecucion de infraestructuras municipales y coordinacion de seguridad de
obras municipales (siete lotes). Lote 6: Construccién de puente en la
Urbanizaciéon Molino de la Hoz”, expte. 2019047.6SER.

Ac. 724/2020 Visto el expediente de referencia, constan los siguientes

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en
votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:
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1°.- Aceptar la propuesta efectuada por la Mesa de Contratacion y clasificar
las ofertas presentadas por orden decreciente de puntuacion:
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2°.- Seleccionar como oferta mas ventajosa la presentada por INGENIERIA
Y ESTUDIOS MEDITERRANEO S.L.P., que se compromete a ejecutar el contrato
en la cantidad de 22.450,00 €, excluido IVA, con un porcentaje de baja del
44,69% al presupuesto base de licitacion, con una reduccion del plazo de entrega
del proyecto de 50 dias naturales, por lo que el plazo d redaccion del proyecto
gueda fijado en 5 meses, menos 50 dias naturales, con la adscripcion al referido
contrato de D. Jaime Alonso Heras, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

3°.- Requerir a INGENIERIA Y ESTUDIOS MEDITERRANEO S.L.P., como

oferta mas ventajosa econémicamente, la siguiente documentacion, en el plazo
méximo de 10 dias habiles a contar desde la recepcion de la notificacion:
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» Declaracion de relacion de medios personales y materiales para la ejecucion del
contrato.

» Certificacion acreditativa de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias expedida por la AEAT.

» Certificacion acreditativa de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

» Justificante de estar dado de alta en el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas y al corriente en el pago del mismo, aportando al efecto copia
de la carta de pago del Gltimo ejercicio, a la que se acompafara declaracion
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado
impuesto.

* Seguro de indemnizacion por riesgos profesionales vigente hasta el fin del
plazo de presentacién de ofertas, con una cobertura equivalente al triple
del importe del presupuesto base de licitacion (121.773,96 €) acompafnado
de compromiso de renovacién o prorroga que garantice el mantenimiento
de cobertura durante toda la vigencia del contrato. Se debera aportar
certificado expedido por el asegurador, en el que consten los importes,
riesgos asegurados y fecha de vencimiento del seguro, junto al documento
de compromiso vinculante de suscripcién, prérroga o renovacion del seguro
de tal modo que se mantenga su vigencia durante la ejecucion del contrato.

» Acreditacién, mediante certificaciones de servicios prestados, de haber
prestado servicios en los Ultimos 3 afios consistentes en redaccién de
proyectos de arquitectura o ingenieria que en computo anual acumulado
sea igual o superior a 40.591,32 € en el aiio de mayor ejecucion.

» Titulacién del técnico adscrito al contrato: (Ingeniero de Caminos).

+ Garantia definitiva por importe de 1.122,50 €.

4.9 Aceptacién de la propuesta efectuada por la Mesa de Contratacion, en el
procedimiento abierto con una pluralidad de criterios, sujeto a regulacion
armonizada, municipales y coordinacion de seguridad de obras municipales
(siete lotes). Lote 5: Redaccion de mejora de acerados en la Urbanizacién del
Golf,, expte. 20200070BR

Ac. 725/2020 Visto el expediente de referencia, constan los siguientes

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en
votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Aceptar la propuesta efectuada por la Mesa de Contratacion y clasificar
las ofertas presentadas por orden decreciente de puntuacion:
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2°.- Seleccionar como oferta mas ventajosa la presentada por AMBITEC
INGENIERIA Y CONSULTORIA AMBIENTAL S.L., que se compromete a ejecutar
el contrato en la cantidad de 13.521,36 €, excluido IVA, con un porcentaje de baja
del 58,25% al presupuesto base de licitacion, con una reduccion del plazo de
entrega del proyecto de 50 dias naturales, por lo que el plazo d redaccion del
proyecto queda fijado en 5 meses, menos 50 dias naturales, con la adscripcién al
referido contrato de D* MACARENA SUERO RODRIGUEZ, Ingeniero Civil.

3°.- Requerir a AMBITEC INGENIERIA Y CONSULTORIA AMBIENTAL
S.L., como oferta mas ventajosa econémicamente, la siguiente documentacion, en
el plazo maximo de 10 dias héabiles a contar desde la recepcion de la notificacion:

- Declaracion de relaciéon de medios personales y materiales para la
ejecucion del contrato.

- Certificacion acreditativa de estar al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias expedida por la AEAT.

- Certificacion acreditativa de estar al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones con la Seguridad Social.

« Justificante de estar dado de alta en el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas y al corriente en el pago del mismo, aportando al efecto
copia de la carta de pago del ultimo ejercicio, a la que se acompafara
declaracion responsable de no haberse dado de baja en la matricula
del citado impuesto.
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- Seguro de indemnizacion por riesgos profesionales vigente hasta el
fin del plazo de presentacion de ofertas, con una cobertura
equivalente al importe del presupuesto base de licitacion (97.159,50
€) acompafado de compromiso de renovacion o prérroga que
garantice el mantenimiento de cobertura durante toda la vigencia del
contrato. Se deber& aportar certificado expedido por el asegurador,
en el que consten los importes, riesgos asegurados y fecha de
vencimiento del seguro, junto al documento de compromiso
vinculante de suscripcion, prérroga o renovacion del seguro de tal
modo que se mantenga su vigencia durante la ejecucién del contrato.

- Acreditacién, mediante certificaciones de servicios prestados, de
haber prestado servicios en los Ultimos 3 afios consistentes en
redaccion de proyectos de arquitectura o ingenieria que en computo
anual acumulado sea igual o superior a 32.386,50 € en el afo de
mayor ejecucion.

- Titulacién del técnico adscrito al contrato: (Ingeniero de Caminos).

+ Garantia definitiva por importe de 676,07 €.

5.- URBANISMO

5.1 Licencia de funcionamiento para de Cafeteria, en calle Santolina, num. 2
Local 2, Las Rozas de Madrid, expte. 73/2013-LC

Ac. 726/2020. Visto el expediente 73/2013-LC asi como los informes
obrantes en el mismo emitidos por el Ingeniero Técnico Industrial, D. José Luis
Gonzalez Rodriguez, de fecha dieciocho de junio de dos mil dieciocho; por el
Técnico de Medio Ambiente Municipal, D. Miguel Angel Sanchez Mora, de fecha
diecinueve de junio de dos mil dieciocho; por el Técnico de Sanidad Municipal, D.
Francisco Javier Gavela Garcia, de fecha veinte de enero de dos mil veinte, y por
la Técnico de Administracion Especial, Dia. Elvira Abelldn-Garcia Sanchez, de
fecha de catorce de julio mil veinte; relativo a la solicitud, de D. ***#k¥ikk dakkkkkioak
*exkxkxrk - de licencia de funcionamiento de cafeteria, sita en la calle Santolina,
nam. 2 Local 2, de Las Rozas de Madrid.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en
votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Conceder la licencia de funcionamiento para cafeteria, en la calle
Santolina, nim.2, Local 2 de Las Rozas de Madrid, solicitada por D. ****xxkkkrx
RRRkRkk Skl tramitada en Expediente nam. 73/2013-LC.

o
2 .- Advertir al interesado de que el aforo méximo de la actividad es de 26
personas.

3°.- Advertir igualmente al titular de la actividad de que debera cumplir en todo
momento las siguientes condiciones de funcionamiento:
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De indole medioambiental:

» La actividad se ajustard al emplazamiento propuesto, al proyecto
objeto de Evaluacion Ambiental de Actividades presentado con
fecha 29 de noviembre de 2.013 y redactado por el Ingeniero
Técnlco |ndUStrIa|, D kkkhkkhkkkhkkkhk khkkkhkhkkhkkhik ***********, al Informe
emitido con fecha 24 de febrero de 2.014 por el Técnico de Medio
Ambiente y a las medidas correctoras especificadas en dichos
documentos.

« Asimismo se ajustard a las condiciones que establece el Decreto
184/1998, de 22 de octubre, por el que se aprueba el Catalogo de
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas, Establecimientos,
Locales e Instalaciones. En este sentido se informa que la actividad
no podra contar con equipo de musica con amplificacion y altavoces
y tan solo podréa contar con television y/o hilo musical, con un nivel
de emision interno de 70dB {A) méximo.

De indole higiénico-sanitario:

1. La actividad deberd disponer en todo momento de la
documentacién que acredite el cumplimiento de la obligaciéon de
disponer de un plan de prevencion y control de plagas realizado
por empresa contratada, dada de alta en el Registro de Aplicadores
de Productos Plaguicidas de la Comunidad de Madrid.

2. Deberé acreditarse que los trabajadores cuentan con la adecuada
formacion sobre higiene y manipulacién de alimentos.
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Titular AMERICO ALVES VIEIRA

Razén social AMERICO ALVES VIEIRA

Doriidllo C/ Prado Ibarra, n2. 7, Colmenarejo

Referencia 1558101VK2815N0103MD | Localizacién: | C/ Santolina, n2. 2, Local
catastral: 2 de Las Rozas de Madrid.

Denominacién o | EL TRIUNFO
nombre comercial
del establecimiento

Descripcién de la | Cafeteria ‘

actividad o HRERLH SOl
espectdculo: |
Clasificacién: Eplgrafe 10.2. Cafeterfa.

Horaria: 6h00 a 2h00

Aforo méximo | 26 personas

permitido:

5.2. Licencia de implantacién de Actividad de Centro de Estimulacion
Tempranay obras de acondicionamiento del local, en calle Chiapas, num. 4,
locales 2.5y 2.6 de Las Rozas de Madrid, expte. 92/2014-02

Ac. 727/2020. Visto el expediente 92/2014-02 asi como los informes
obrantes en el mismo emitidos por el Técnico de Medio Ambiente Municipal, D.
Miguel Angel Sanchez Mora, de fecha veinte de mayo de dos mil catorce; por el
Ingeniero Técnico Industrial, D. José Luis Gonzalez Rodriguez, de fecha treinta de
enero de dos mil veinte; por el Técnico de Sanidad Municipal, D. Francisco Javier
Gavela Garcia, de fecha siete de febrero de dos mil veinte, y por la Técnico de
Administracion Especial, Dfia. Elvira Abellan-Garcia Sdnchez, de fecha de quince
de julio mil veinte; relativo a la solicitud, de D. Esteban Amézqueta Bermejo, en
representacion de Centro de Recuperacién Integral Pefalara S.L., de licencia de
implantacién de la actividad de Centro de Estimulacibn Temprana, con obras de
acondicionamiento en el local, sito en la calle Chiapas, nim. 4 Locales 2.5y 2.6,
de Las Rozas de Madrid.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en
votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Conceder la licencia de Implantacion de Actividad de Centro de
Estimulacion Temprana y obras de acondicionamiento del local, en la calle
Chiapas, num. 4, locales 2.5 y 2.6, de las Rozas de Madrid, solicitada por D.
Fhkkkkkkok delkkkekekokok kikkkkk - en representacion de Centro de Recuperacion Integral
Pefalara, S.I., tramitada en expediente num. 92/2014- 02.
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2°.- Advertir a la interesada de que la efectividad de la licencia, que no
ampara la puesta en marcha o funcionamiento, se supedita al cumplimiento de las
condiciones y medidas correctoras incluidas en el proyecto, asi como a la adopcion
de las siguientes medidas:

De indole higiénico-sanitario:

El titular de la actividad debera cumplir en todo momento las siguientes
condiciones de funcionamiento:

Disponer de autorizacion emitida por la Direccibn General de
Inspeccion y Ordenacion Sanitaria, de la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid, para su funcionamiento como proveedores de
asistencia sanitaria sin internamiento y estar inscrita en el Registro
Autonomico de Centros Sanitarios.

. Debera disponer de la documentacion que acredite el cumplimiento del
RD 865/2003 de 4 de julio, por el que se establecen los criterios
higiénico -sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis, en
relacibon a la limpieza y mantenimiento de los dispositivos e
instalaciones susceptibles de serlo.

3°.- Advertir también a la interesada de que para el ejercicio de la actividad,
ademas de la licencia de instalacion, sera necesaria la obtencion de la
correspondiente licencia de funcionamiento para lo cual debera aportar la
siguiente documentacion:

a) Solicitud en impreso normalizado, debidamente cumplimentado por
el titular de la licencia o persona fisica o juridica que vaya a
desarrollar la actividad.

b) Certificado del técnico competente, donde se haga constar que todas
las instalaciones de la actividad se han realizado bajo su direccién,
ajustandose a la licencia de actividad y a la normativa que le sea de
aplicacion, haciendo referencia a lo dispuesto en el Real Decreto
314/2006, Codigo Técnico de la Edificacion.

e) Plan de revisiones periddicas a realizar por la entidad competente
designada por el titular de la actividad para los equipos de proteccion
de incendios, ajustado a lo exigido en las condiciones de
mantenimiento y uso por la normativa especifica de aplicacion.

Certificado de las instalaciones que por la legislacidon vigente deban ser
diligenciadas por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid (boletin
eléctrico, instalaciones de incendios, climatizacion, etc.).

6.- CONVENIOS

6.1. Propuesta de aprobacién de convenio de colaboracién entre el
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y la Comunidad de Madrid para la
potenciacion de las actividades coreograficas en el municipio.
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Ac. 728/2020 Visto el expediente de referencia, constan los siguientes

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Aprobar convenio de colaboracion con la Comunidad de Madrid (Consejeria
de Consejeria de Cultura y Turismo) para la potenciacion de las actividades
coreograficas en el municipio durante el afio 2020.

2°.- Publicar el mismo en el portal de transparencia.

La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o gastos
de contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las

disposiciones aplicables en cada caso. 1= ejercicio de la expresada funcién comprendera:
a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos de valores. b)
La intervencién formal de la ordenacién del pago.

c) La intervencion material del pago.

d) La intervencion y pi material de las inversiones y de la aplicacion de las st

2

Articulo 32. Ejecucion de las actuaciones de control permanente.

Los trabajos de control permanente se realizaran de forma continuada e incluiran las siguientes actuaciones:
a) Verificacion del cumplimiento de la normativa y procedimientos aplicables a los aspectos de la gestion econémica a los que no se extiende la funcién interventora. b)
imi de la ejecucion pi iay verificacion del cumplimiento de los objetivos asignados.

c) Comprobacion de la planificacion, gestion y situacion de la tesoreria.

d) Las actuaciones previstas en las normas p iasy de la gestion dmica del sector publico local atribuidas al 6rgano interventor.

e) Anélisis de las operaciones y procedimientos, con el objeto de proporcionar una valoracion de su racionalidad econémico-financiera y su adecuacion a los principios de buena gestion, a fin de detectar sus posibles deficiencias y
proponer las recomendaciones en orden a la correccién de aquéllas.

f) EnlaEntidad Local, verificar, mediante técnicas de auditorfa, que los datos e informacion con tr ia econdmica proporci os por los 6rganos gestores como soporte de la informacion contable, reflejan razonablemente el
resultado las operaciones derivadas de su actividad econémico-financiera.”

URGENCIAS

Adjudicacion, mediante procedimiento abierto simplificado y un solo criterio, del contrato
de adjudicacion de las obras de “Conservacion y mantenimiento de colegios publicos.
Lote 1: CEIP La Encina”

Ac. 729A/2020 Previa declaracibn de urgencia alegada por el Sr.
AlcaldePresidente, motivada en las obras se tiene que realizar preferentemente en
época estival, de conformidad con lo establecido en el art. 51 del RD Legislativo 781/86
de 18 de abril y en los arts. 83 y 113 del ROFRJEL. Visto el expediente de referencia,
constan los siguientes

Con base en los anteriores antecedentes y el informe obrante en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.

2°.- Disponer (D) la cantidad de 207.072,14 €, con cargo a la aplicacion

presupuestaria 108.3230.63200 del Presupuesto de la Corporacion para el ejercicio
2020.
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3°.- Clasificar las ofertas presentadas por el siguiente orden:

OFERTA
LICITADOR ECONOMICA

ASFALTOS VICALVARO S.L. 17113400 €
FLODIS.L 173.747 61 €
INESCO S.A 17413952 €
ORTIZ CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS SA 174531 43 €
EMPRESA CONSTRUCTORA EJUCA, S.A. 175.16498 €
CYCASA CANTERAS Y CONSTRUCCIONES, S.A. 178.999.23 £
LICUASS.A. 18161197 €
TRAUXIA, S.A. 18255256 €
SAN SEGUNDO INFRAESTRUCTURAS SL 186.800,00 £
EULEN, S.A. 187.116,96 €
LANTANIAS.AU 201.677,86 €
SERRAZAR S.L 208.889,04 £
VIALES Y OBRAS PUBLICAS, S.A 210.702 48 €
ELSAMEX, S.A.U. 24559812 €
Castellana Leonesa de Construcciones, S.A. 24823490 €
Muffasa Ingenieria y Construccion, S.L. 256.049,11 €

4°.- Adjudicar, mediante procedimiento abierto simplificado y un solo criterio de
adjudicacién, el contrato de ejecucion de las obras de “Mejora de equipamientos

publicos. CEIP La Encina”, a Asfaltos Vicalvaro S.L. en la cantidad de 171.134 € excluido
IVA (al tipo del 21%).

5°.- A los efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar que:

- Han sido admitidas las ofertas presentadas, no habiendo sido excluida
ninguna de ellas.

- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figura en el apartado 4°.

- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha solicitado un menor precio por
la ejecucion de las obras.

6°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato en el
plazo maximo de 15 dias habiles a contar desde la recepcion de la naotificacion.

7°.- Publicar la adjudicacion en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.
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RUEGOS Y PREGUNTAS

Concluidos los puntos que figuran en el Orden del Dia y, no habiendo por consiguiente
mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde levanto la sesion, siendo 13:30 horas del dia
indicado, de todo lo cual como Concejal-Secretario, doy fe.

EL ALCALDE,
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