Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid

EXTRACTO DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 13 DE ENERO DE 2012.

1°.- Aprobar el acta de la sesion celebrada el 30 de diciembre de 2011.
2°.- PERSONAL.

A) Aprobar la factura nuim. 1/2011/778122 presentada por SANITAS, en
concepto de asistencia sanitaria prestada a empleados de este Ayuntamiento
correspondiente al mes de octubre de 2011, por importe de 5.867,71 €.

B) Aprobar la factura num. 1/2011/792127 presentada por SANITAS, en
concepto de asistencia sanitaria prestada a empleados de este Ayuntamiento
correspondiente al mes de noviembre de 2011, por importe de 5.429,16 €.

C) Dada cuenta de las alegaciones presentadas por distintos trabajadores
relativas a la nota de la Concejalia de Recursos Humanos en la que se comunica que
se va a proceder a la retencién de cantidad en la ndmica para devolucién de importe
abonado en concepto de horas extraordinarias, se acordo:

1°.- Solicitar informe a la Secretaria General referente a las alegaciones
relativas a la posible prescripcion de las acciones iniciadas por el Ayuntamiento de Las
Rozas en ejecucion de sentencia num. 194/08 del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo nam. 11, de conformidad con el Acuerdo de Junta de Gobierno
adoptado con fecha 7 de octubre de 2011 y efectuadas por D. Miguel Angel Villar de
Frutos, en su calidad de miembro del Comité de Empresa, y otros trabajadores
afectados por la mencionada ejecucion de sentencia.

2°.- Solicitar informe a la Secretaria General referente a las alegaciones
efectuadas por otro grupo de trabajadores afectados y relativa a la supuesta “falta de
notificacion de la sentencia” y, en su caso, las consecuencias juridicas para la
ejecucion de la mencionada sentencia de lo que denominan “la falta de traslado para
la legitima defensa de sus derechos e intereses”.

D) 1°.- Convocar los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo 1.

2°.- Podran tomar parte en la convocatoria los funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y los funcionarios de carrera procedentes de
otras Administraciones Publicas que rednan los requisitos establecidos en el ANEXO 1
para cada puesto convocado, cualquiera que sea su situacidbn Administrativa, a
excepcion de la suspensién de funciones, siempre que el Cuerpo, Escala o
Especialidad de los mismos sean considerados como equivalentes a la Escala,
Subescala y/o categoria de puesto convocado.

Los interesados deberan reunir los requisitos indispensables para el
desempeiio del puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con los requisitos y
condiciones que para los mismos figuran en el catdlogo de puestos del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid para 2012 y que son objeto de la presente convocatoria.
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3°.- La presente convocatoria serd publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficial del Estado.

4°.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Los interesados deberan presentar una solicitud por cada uno de los puestos a
los que opten, en el modelo de instancia publicado.

Las solicitudes para tomar parte en la siguiente provision de puestos de trabajo
se dirigirdn al Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentardn en el
Registro General de Entrada del mismo, sito en la Plaza Mayor, numero 1, de Las
Rozas de Madrid, en horario de 8,30 a 20,00 horas, de lunes a viernes y sabados de
9,00 a 13,00 horas.

Las instancias también podran presentarse en las distintas formas que
establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El escrito de solicitud consignara que son ciertos los datos contenidos en el
mismo y que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria. Sera necesario
adjuntar a la instancia curriculum vitae en el que se detallard su formacion y
experiencia. Los funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas
aportaran, ademas, certificado expedido por su Administracion de origen que acredite
su nombramiento legal como funcionario de carrera (se admitira copia compulsada).

5°.- Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes
contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo
podra prorrogarse hasta un mes mas.

Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento
por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria y la competencia para proceder al mismo.

La Junta de Gobierno procederd a la adjudicacion del puesto de la persona
designada, a propuesta del Concejal-Delegado de Recursos Humanos previo informe
del Concejal cuyo puesto tenga que ser objeto de provision por el sistema de Libre
Designacion, donde se haga constar la adecuacion del candidato o candidata
propuestos con el perfil descrito en el ANEXO 1 y justificacion por este/a de su
condicion de funcionario de carrera del cuerpo, escala, subescala y/o categoria del
puesto convocado.

La adjudicacion se hard publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y se
notificard a la persona designada.

6°.- La toma de posesion se efectuard en los tres dias habiles siguientes al de
la notificacion de la resolucién, produciéndose el cese el dia inmediato anterior.
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Para el caso de funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas,

la toma de posesion se efectuara de conformidad con lo regulado en el articulo 48 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, contandose los plazos a partir del dia
siguiente al de la notificacidn de la resolucion, y produciendo los efectos determinados
en el articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

ANEXO 1

PUESTO NUM.1

UN PUESTO DE DIRECTOR DE SERVICIOS A LA CIUDAD

Descripcion del puesto de trabajo y requisitos:

Numero de puestos: Uno

Unidad administrativa: Concejalia de Servicios a la Ciudad.

NuUmero de puesto: 5.A.6

Escala General/Especial

Subescala Técnica/ Técnica Superior

Grupo: A/AL.

CD: 30.

Complemento especifico: 38.135,87 euros.

Requisito: ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las Rozas o de otras
Administraciones Publicas, perteneciente al grupo A, subgrupo Al. Escala:
Administracion General/Especial. Subescala Técnica / Técnica Superior.

Perfil del puesto. Deberd poseer experiencia en:

Direccion de Departamentos de Organizacion, Procesos, Comunicaciones e
Informatica.

Direccion de Proyectos de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(TIC).

Experiencia en implantacién de grandes proyectos tecnoldgicos en el ambito
del Sector Publico: Administracion Electronica, Gestién Financiera y Tributaria,
Servicios a la Ciudad, Servicios Sociales, Seguridad Ciudadana, etc.
Planificacion, disefio y ejecucidbn de proyectos de Gestion para las
Administraciones Publicas.

Planificacion del Sector Publico, tanto a nivel organizativo como competencial y
procedimental.

Responsabilidad en materia de gestibn y ejecucidon presupuestaria y de
Recursos Humanos.

Utilizacion de sistemas informaticos complejos para Gestion de Recursos.

PUESTO NUM. 2

UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIOS DE ESPACIOS A LA CIU DAD

Descripcion del puesto de trabajo y requisitos:
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Numero de puestos: Uno

Unidad administrativa: Concejalia de Servicios a la Ciudad.

Numero de puesto: 5.A.8

Escala General/Especial

Subescala: Técnica/Técnica Superior

Grupo: A/AL.

CD:29

Complemento especifico: 31.560,72 euros.

Requisito: ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las Rozas o de otras
Administraciones Publicas, perteneciente al grupo A, subgrupo Al, Escala
Administracion General/Especial. Subescala Técnica!/Técnica Superior.

Perfil del puesto. Deberd poseer experiencia en:

Gestion de servicios de responsabilidad en Medio Ambiente.

Direccion y seguimiento de proyectos relacionados con parques y zonas
verdes.

Desarrollo y ejecucién de proyectos de reforestacion y proteccion de espacios
naturales.

Desarrollo del Sector Publico, tanto a nivel organizativo como competencial y
procedimental.

Direccidn y organizacion de grupos de trabajo.

Utilizacion de sistemas informéticos.

PUESTO NUM. 3

UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURAS DE LA CIUDAD

Descripcion del puesto de trabajo:

Numero de puestos: Uno

Unidad administrativa: Concejalia de Servicios a la Ciudad.

NuUmero de puesto: 5.A.7

Escala general/especial

Subescala Técnica/Técnica Superior

Grupo: A/AL.

CD:29

Complemento especifico: 31.560,72 euros.

Requisito: ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las Rozas o de otras
Administraciones Publicas, perteneciente al grupo A, subgrupo Al.

Perfil del puesto. Deberd poseer experiencia en:

Planificacion estratégica en materia de residuos, calidad hidrica y atmosférica.
Desarrollo y ejecucion de proyectos de gestion de residuos (sélidos urbanos,
industriales, construccion y demolicion...).

Gestion de servicios publicos de responsabilidad en Infraestructuras.
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Gestion del Servicio Publico, tanto a nivel organizativo como competencial y
procedimental.

Direccion y organizacion de grupos de trabajo

Utilizacion de sistemas informéaticos.

PUESTO NUM. 4

UN PUESTO DE ADJUNTO A DIRECCION DE SERVICIOS A LA CIUDAD

Descripcion del puesto de trabajo:

NuUmero de puestos: Uno

Unidad administrativa: Concejalia de Servicios a la Ciudad.

Numero de puesto: 5.B.6

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica Superior/Media.

Grupo: A1/A2.

CD: 26

Complemento especifico: 23.670,54 euros.

Requisito: ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las Rozas o de otras
Administraciones Pudblicas, perteneciente al grupo A, subgrupo A1/A2.

Perfil del puesto. Debera poseer experiencia en:

Disefio y ejecucion de proyectos de Servicios Urbanos.

Redaccion y ejecucién de grandes proyectos relacionados con la energia
(alumbramiento, instalaciones, eficiencia, etc.)

Gestion de Servicios Publicos en cualquier ambito de las Administraciones
Publicas.

Gestion del Sector Publico, tanto a nivel organizativo como competencial y
procedimental.

Utilizacion de sistemas informéaticos.
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PUESTOS NUM.5a8

CUATRO PUESTOS DE SECRETARIA

Descripcion del puesto de trabajo:

Numero de puestos: Cuatro

Unidades administrativas: Concejalia de Recursos Humanos, Concejalia de
Seguridad Ciudadana, Concejalia de Urbanismo, Infraestructuras Publicas y
Vivienda, Concejalia de Servicios a la Ciudad.

Numero de puesto: 1 .C.5, 2.C.5,5.C.7,5.C.8

Escala: Administracion General

Subescala: Administrativa/Auxiliar

Grupo: C1/C2.

CD:16

Complemento especifico: 17.095,39 euros.

Requisito: ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las Rozas o de otras
Administraciones Publicas, perteneciente al grupo C, subgrupo C1/C2. Escala:
Administracion General. Subescala: Administrativa/Auxiliar.

Perfil del puesto:

Experiencia en el desempefio de funciones de Secretaria en organizacion y
gestion de agenda institucional, comunicaciones internas y externas, atencion
telefénica, recepcion de visitas.

Experiencia en la preparacion administrativa de los expedientes
administrativos. Experiencia en preparacidon administrativa de informes y
documentacién en general, con conocimiento y manejo de los diversos
programas informéaticos (Word, Excel, PowerPoint, Outlook y Adobe Acrobat) e
internet.

Experiencia en gestion del archivo de la documentacién, con conocimiento y
experiencia en digitalizacion de documentos y en grabaciones digitalizadas.

PUESTO NUM. 9

UN PUESTO DE DIRECTOR DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Descripcion del puesto de trabajo y requisitos para su desempenio:

Numero de plazas: una.

Unidad administrativa: Concejalia de Recursos Humanos.
Numero de puesto: 1.A.11

Escala: Administracion General

Subescala Técnica

Grupo: A. Subgrupo Al.

Nivel CD 30.

Complemento especifico: 38.135,87 euros.
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Administracion de Origen: ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid o de otras Administraciones Publicas, perteneciente al grupo
A, subgrupo Al.

Perfil del puesto:

Experiencia en direccion, planificacion y gestion de RRHH.

Experiencia en negociacién colectiva.

Experiencia en disefio, implementacién y madificaciones de relaciones de
puestos de trabajo (RPT) u otras herramientas de gestion de RRHH.
Experiencia en procesos de seleccién y provision de puestos de trabajo
Experiencia en materia de Formacién: deteccién de necesidades, disefio del
plan para satisfacer las mismas y seguimiento del impacto de estas en la
mejora del servicio publico

Experiencia en la elaboracion de informes juridicos en materia de Personal (de
las destintas tipologias de empleados publicos) y en la preparacion de la
defensa de los intereses de la Administracion ante los Tribunales u otras
Instancias.

Experiencia en gestion disciplinaria

Experiencia en contratacion administrativa necesaria para la gestion de RRHH
Experiencia en racionalizacién y optimizacion de recursos y procesos.

PUESTO NUM. 10

UN PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMAN OS.

Descripcion del puesto de trabajo y requisitos para su desempefio

Numero de plazas: una.

Unidad administrativa: Concejalia de Recursos Humanos.

Numero de puesto: 1.A.12

Escala: Admén. General/Administracion Especial

Subescala Técnica/Técnica superior

Grupo: A. Subgrupo Al.

Nivel CD: 28.

Complemento especifico: 28.930.66 euros.

Administracion de Origen: ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid o de otras Administraciones Publicas, perteneciente al grupo
A, subgrupo Al.

Perfil del puesto:

Experiencia en gestion de RRHH.

Experiencia en elaboracion del presupuesto del Capitulo 1, seguimiento de
ejecucion y correccion de desviaciones del mismo.

Experiencia en tramitacion presupuestaria relativa a las partidas del Capitulo 1.
Experiencia en gestion de nomina y seguros sociales. Se valorara
conocimiento de paquetes informaticos integrados.
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Experiencia en la conformacion y seguimiento de los expedientes
administrativos.

Experiencia en materia de Formacion.

Experiencia en gestion de planes de pensiones y fondos de accion social.
Experiencia en materia retributiva: disefio, implantacion y seguimiento de las
productividades, etc

Experiencia en la implantacién de medidas de optimizacién de recursos y
procesos.

Experiencia en contratacion administrativa necesaria para la gestion de RRHH.

PUESTO NUM. 11

UN PUESTO DE ADJUNTO DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HU MANOS

Descripcion del puesto de trabajo y requisitos para su desempefio:

Numero de plazas: una.

Unidad administrativa: Concejalia de Recursos Humanos.

NuUmero de puesto: 1.A.6

Escala: Admén. General/Admon. Especial

Subescala Técnica/Técnica Superior/Media

Grupo: A. Subgrupo: Aly A2.

CD: 26

Complemento especifico: 23.670,54 euros.

Administracion de Origen: ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid o de otras Administraciones Publicas, perteneciente al grupo
A, subgrupo A1/A2.

Perfil del puesto:

Experiencia en gestion de Recursos Humanos.

Experiencia en la elaboracion de analisis funcionales de necesidades en
materia de RRHH y en implementaciéon de las herramientas informaticas de
gestion de RRHH. Experiencia en interlocucion con departamentos
informaticos.

Experiencia en paquetes informéaticos integrados de gestion de RRHH.
Experiencia en la gestion de ndminas y seguros sociales y en la resolucién de
las incidencias de ndéminas y de los seguros sociales.

Experiencia en la elaboracion de los estudios econdmicos relativos a la plantilla
y sus modificaciones, retribuciones, accién social, planes de pensiones,
acciones formativas, etc.

Experiencia en racionalizacion y optimizacioén de recursos y procesos.
Experiencia en contratacion administrativa necesaria para la gestion de RRHH.

E) Contratar, por el periodo que en cada caso se indica, y con las retribuciones,

categoria y denominacion de la plaza que figura en el Catalogo de Puestos de Trabajo,
a los trabajadores que figuran en el expediente:
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CONCEJALIA O TIPO DE CONTRATO FECHA FECHA
DEPARTAMENTO INICIO FINAL
DEPORTES INTERINO (Sustitucion) | 9.1.2012 Incorporacién de la titular 30.6.12
DISTRITO NORTE | INTERINO (Sustitucién) | 7.1.2012 Incorporacion de |la titular
DEPORTES INTERINO (Sustitucion) | 21.1.2012 Incorporacién del titular

3°.- FORMALIZACION DE CONVENIOS.

Aprobar el convenio de colaboracién a suscribir con Caritas Parroquial para
realizar programas de sensibilizacién social, de promocién del voluntariado y otras
formas de ayuda mutua, asi como atenciébn a personas en situacién de exclusién
social que contiene las siguientes CLAUSULAS

Primera.- El presente convenio tiene por objeto la prestacion de servicios
sociales consistentes en la atencion a las personas necesitadas residentes en el
municipio de Las Rozas de Madrid, mediante la gestion de las ayudas econémicas
temporales y la realizacion de programas de sensibilizacion social, de participacion
ciudadana, promocién del asociacionismo, del voluntariado y de otras formas de ayuda
mutua y heteroayuda.

Segunda.- Con objeto de cumplir los fines sefialados en la clausula primera, y
exclusivamente a dichos efectos, el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid pone a
disposicion de Céritas Parroquial el local situado en el antecedente cuarto del presente
convenio (local situado en los jardines de la Iglesia de San Miguel, calle Candido
Vicente), a fin de que desarrolle las acciones programadas de forma continuada.

Tercera.- Los gastos derivados de los suministros del local anteriormente
descrito serdn de cuenta y cargo de Céritas Parroquial, siendo responsable del
correcto mantenimiento y utilizacion del mismo, concertando, si fuere necesario, un
seguro de responsabilidad civil.

Cuarta.- Con objeto de velar por el adecuado cumplimiento de este convenio se
establece una Comision de Seguimiento formada por un técnico del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid y un representante designado por Caritas Parroquial.

Quinta.- Los datos de caracter personal que se recaben en el desarrollo del
presente Convenio, formaran parte de un fichero de datos de caracter personal de
naturaleza publica, en el cual Caritas Parroquial, figurara como responsable del fichero
en la forma prevista por el articulo 3 d) de la Ley Organica 15/1999, declarando en la
Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid los mencionados
ficheros. Sobre dichos ficheros, los profesionales colaboradores en el desarrollo del
presente Convenio, tendran la condicion de encargados del tratamiento, en la forma
que dispone el articulo 3 g) de la citada Ley Organica 15/1999

Sexta.- La duracién del presente convenio se establece en un afio, prorrogable
autométicamente, por periodos anuales, hasta alcanzar una duracion maxima de
cuatro afios. Cualquiera de las partes, con una antelacion minima de 3 meses, podra
denunciar la prorroga del presente convenio, tanto a la finalizacion del mismo como a
la de cualquiera de sus prérrogas.
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Séptima.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y cuantas
controversias Y litigios surgieran como consecuencia de la interpretacién, modificacion,
resolucion y efectos de este Convenio, se entenderdn siempre sometidas a la
jurisdicciéon de los Tribunales Contencioso-Administrativos competentes con sede en
Madrid.

4°.- PUBLICACIONES PERIODICAS DE LA BIBLIOTECA MUNI CIPAL.

Adjudicar a EBSCO SUBSCRIPTION SERVICES S.L., el contrato de suministro
de “Publicaciones periddicas”, en la cantidad anual de 30.005,04 €, incluido IVA, en los
términos y condiciones contenidos en la propuesta elaborada por la Concejalia de
Cultura, aprobandose el gasto con cargo a la partida 106.3320.22001 del Presupuesto
de la Corporacion para 2012.

5°0.- ADJUDICACION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION.

Seleccionar como oferta mas ventajosa econémicamente para la adjudicacion
del servicio de “Asesoria y gestion en la programacién de teatro y danza”’, la
presentada por D. JOSE MANUEL MATA LOPEZ, en la cantidad de 23.000 € anuales
excluido IVA (tipo 18%), extendiéndose la duracion del contrato por plazo de 1 afio,
siendo prorrogable en los términos sefalados en el pliego de condiciones.

6°.- LICENCIAS URBANISTICAS: OBRAS MAYORES.

A) Conceder Licencia de obra mayor para construccion de vivienda unifamiliar
aislada y piscina en c/ Alcotdn nim. 13, Las Rozas de Madrid, expte. num. 89/11-01

B) Conceder Licencia de obra mayor para ampliacion de vivienda unifamiliar
(construccion de porches) en avda. Los Rubios num. 27, Las Rozas de Madrid, expte.
nam. 73/11-01.

7°.- LICENCIAS URBANISTICAS DE PRIMERA OCUPACION.

A) 1°.- Conceder Licencia de Primera Ocupacion para edificio para 9 viviendas,
local comercial y 9 trasteros, sitos en ¢/ Real nium. 6, Las Rozas de Madrid, expediente
niam. 40/11-LPO, debiendo aportar para su plena efectividad contrato de
arrendamiento de 10 plazas de garaje en vigor, por plazo de 3 afios, en el
aparcamiento publico de la calle Constitucién, asi como la obtencion de uso privativo
de bienes de dominio publico de 10 plazas de garaje en el citado aparcamiento, una
vez que el Ayuntamiento convoque licitacion publica para la concesion de las mismas.

2°.- Iniciar expediente de contratacibn para concesion de uso privativo de
bienes de dominio publico concretado en el uso de plazas de garaje independiente
mediante procedimiento abierto.

B) Conceder licencia de Primera Ocupacién para reforma de local industrial
para empresa de elaboracion de comidas preparadas, sito en ¢/ Londres, nam. 31,
local 31-C (antes, calle A, 31-C) del Poligono Industrial Eurépolis, Las Rozas de
Madrid, expediente nim. 21/11-LPO.
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8°.- TASA DE COBERTURA DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID, 2° SEMESTRE
2011.

Reconocer la deuda de 1.322.262,55 € con cargo a la partida 101.1350.22501
(TASA EXTINCION DE INCENDIOS) del Presupuesto General para el ejercicio 2012,
en concepto de liquidacion tasa de incendios segundo semestre 2011.

9°.- RECURSOS DE REPOSICION CONTRA LIQUIDACION DEL IMPUE STO
SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS Y TASA POR
PRESTACION DE SERVICIOS URBANISTICOS.

Dada cuenta de los escritos de fecha 12 de diciembre de 2011, con R/E nims.
19.211 y 19.212, por los que formula recurso de reposicién contra las liquidaciones
provisionales del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y la Tasa por
prestacion de Servicios Urbanisticos, practicadas en el expediente de Licencia de
Obra Mayor nim. 21/11-01. Se acordo:

1°.- Anular las liquidaciones numeros 1100123272 y 1100123273.

2°.- Dar traslado del presente acuerdo a la Tesoreria Municipal, a fin de
completar la notificacion de la Licencia de Obra Mayor nim. 21/2011-01.

EL ALCALDE,
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