Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

BORRADOR DEL ACTA NUM. 1/2015 CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO PLENO DE LAS ROZAS DE MADRID,
CELEBRADA EL DiA 28 DE ENERO DE 2015

ASISTENTES:

Sr. Alcalde-Presidente: D. José Ignacio Fernandez Rubio.

Sres. Concejales Asistentes:

Grupo Municipal Popular: D. Francisco Javier Espadas Lopez-Terradas
D. Angel Francisco Alonso Bernal.
D.? Mercedes Piera Rojo.
D.2 M.2 Jesus Villamediana Diez.
\ D. Juan Blasco Martinez.
' D. José Luis Alvarez de Francisco.
\\ D.2 M2 Cristina Sopena de la Torre
D.2 Paula Gémez-Angulo Amoroés.
B;Bla' a Maria Laso Sanz.
" Antonib Garde Fernandez-Fontecha.
“Natajta Rey Riveiro.
= “D. Pablg Vives Pefaranda.
H\ D.2 Ana Davila-Ponce de Ledn Municio.
\ D2 M/a Luisa del Olmo Rico.

\ D. Jlan Ruiz Geremias.

Grupo Municipal Socialista: ‘D. Miguel Angel Ferrero Andrés.
D.# M.2 Lucia inmaculada Casares Diaz.
D. Enrique Echegoyen Vera.
D? Angeles M. Alonso Cledera

Grupe Municipal UPyD: D. Cristiano Brown Sansevero.
D. Tomas Aparicio Ordofiez
D. Antonio Bretén Grundel.

Grupo Municipal |U-Los Verdes: D. Gonzalo Sanchez-Toscano Salgado.
D.2 Amanda Rodriguez Cabal

Sra. Secretaria General: D.2 Yolanda Martinez Swoboda.

Sr. Interventor General: D. Fernando Alvarez Rodriguez.

En el Salén de Plenos de la Casa Consistorial de la Villa de Las Rozas de
Madrid, siendo las nueve horas y treinta y cinco minutos del dia veintiocho de enero de
dos mil quince, se reunen los Sres. relacionados anteriormente, bajo la Presidencia del
Sr. Alcalde-Presidente y, asistidos por la Sra. Secretaria General y por el Sr.
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Interventor, al objeto de celebrar la sesion ordinaria para la que habfan sido
oportunamente convocados.

Asiste la totalidad de los miembros corporativos que integran este
Ayuntamiento y, por lo tanto, se comprueba que se da el quérum exigido en el art. 90
del RD 2568/86, gue se mantiene durante toda la sesion. El Sr. Presidente declara
abierta la sesion, y comienza el desarrollo de los asuntos comprendidos en el

ORDEN DEL DiA

1°.- Aprobacion de los borradores de las actas de las sesiones celebradas los
dias 12 y 22 de diciembre de 2014.

(Se ausenta de la sesién la Concejal del Grupo Popular, Sra. Sopefia de la Torre)

\ (1/2015-PL) E! Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por unanimidad de
\ los presentes, acordé aprobar el acta de la sesidon extraordinaria celebrada el dia 12
\ de diciembre de 2014.

\\ )

‘ 15-PL) El Ayuntamiento Plenc, en votacién ordinaria y por unanimidad de

_presentes/ acordd aprobar el acta de la sesién ordinaria celebrada el dia 22 de

diciembre de/2014.

X Control y fiscalizacion de los Organos de Gobierno. (3/2015-PL)

“Se da cuenta de las actas de la Junta de Gobierno Local de 5 de diciembre (2),
12,19, 22 y 29 de diciembre de 2014

El Ayuntamiento Pleno queda enterado.
3°.- Dar cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia. (4/2015-PL)

Se da cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia con numeros de
registro del 3960 al 4101 de 2014 y del 1 al 155 de 2015.

El Portavoz del Grupo municipal Socialista, Sr. Ferrero Andrés, solicita una
explicacion pormencrizada de la motivacion de la denegacion concreta de las

solicitudes de ayudas y becas en las que han recaido 22 Decretos de la Concejalia de
Familia y Menor.

La Alcaldia-Presidencia responde que, por la Sra. Concejal delegada del
Familia y Menor, se les informara debidamente.

El Ayuntamiento Pleno queda enterado.

(Siendo las 9,40 horas, se incorpora a la sesion la Concejal del Grupo Popular, Sra. Gémez-Angulo
Amorods)
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4°.- Solicitud de D. Miguel Hernandez Rodriguez, en representacion de
“FERROVIAL AGROMAN, SA”, de bonificacion del 25% del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. (5/2015-PL)

El Concejal delegado del area de Hacienda y Régimen Interior, Sr. Alvarez de
Francisco, expone este asunto diciendo que se trae al Pleno la bonificacion del 25%
del ICIO como establece nuestra Ordenanza Fiscal para aquellas obras de interés
publico promovidas por una entidad sin animo de lucro, y gue en este caso la solicita
FERROVIAL para las obras de construccion de un instituto, Fase 1.1, en la calle
Camilo José Cela c/v a calle Garcia Marquez.

A la vista de que no hay ninguna otra intervencién, la Alcaldia-Presidencia io
scmete a votacion,

RESULTANDO que D. Miguel Hernandez Rodriguez, en representacion de
"FERROVIAL AGROMAN, SA”, mediante instancia con R/E. num. 10.053 de 25.06.14,
solicita bonificacion del 25% en el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones vy

M‘ ela . bra de “construccion de Instituto Fase 1.1, calle Camilo José Cela, Las
aS!)l I II

“.__ RESULTANDO qgue el solicitante fundamenta su peticidn en el hecho de
fratarse d¢ una obra de interés publico municipal, promovida por una entidad sin animo
\d\g lucro.

Consta en el expediente informe favorable emitido por la TAG de Rentas, D?
Beatriz Ojanguren Fernandez, de fecha tres de diciembre de dos mil catorce, segun el
cual procede “ESTIMAR la solicitud formulada por FERRQOVIAL AGROMAN, SA de
bonificacion del 25% del impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, en la
obra de construccion de Instituto de Educaciéon Secundaria, Fase 1.1, en la calle
Camilo José Cela, de este municipio, y por consiguiente, aprobar la liquidacion
provisional del citado impuesto devengado en el expediente de licencia de Qbra
Mayor, n° 22/2014-01, con arreglo al siguiente detalle:

Presupuesto de Ejecucion Material 678853 63 €
Tipo aplicable 4%
Cuota sin bonificacion 27.154,15 €
Bonificacion 25% 6.788 54 €
Cuota bonificada 20.365,61 €"

Consta igualmente Informe favorable de fiscalizacion emitido por el
Viceinterventor, D. Manuel Martin Arroyo, con fecha doce de diciembre de 2014.

CONSIDERANDO que el art. 9.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, establece que “no podran reconocerse otros beneficios fiscales en los tributos
locales que los expresamente previstos en las normas con rango de Ley o los
derivados de la aplicacion de Tratados Internacionales. No obstante, tambien podran
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reconocerse los beneficios fiscales que las Entidades Locales establezcan en sus
Ordenanzas Fiscales en los supuestos expresamente previstos porla Ley.”

CONSIDERANDO que ¢l art. 4.3 de la Ordenanza Fiscal nim. 3, reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, establece que “gozaran de una
bonificacion del 25% de fla cuota del Impuesto las construcciones, instalaciones u
obras promovidas por las Administraciones Publicas o sus Organismos Auténomos, y
por las Entidades sin fines lucrativos a efecto del Titulo 11 de la Ley 30/1994 de 24 de
noviembre, de Fundaciones y de incentivos fiscales a la participacién privada en
actividades de interées general o utilidad municipal, por concurrir circunstancias
sociales y cullurales que justifiquen tal declaracion.
', La mencionada declaracion se adoptara por el Pleno de la Corporacion por
| mayoria simple de sus miembros, previa solicitud razonada del sujeto pasivo a
| presentar dentro de los plazos previstos en la Ley General Tributaria, para la
\ prescripcion de derechos, al mismo tiempo presentara la documentacion que acredite

a\'| su persenalidad juridica y que fundamente el especial interés o utilidad municipal de
4Wfru ciones, instalaciones u obras.
V% La determinacion de la cuota del impuesto se realizara en régimen de

;‘;‘fqufdaCIén administrativa, que quedara en suspenso desde la admision a tramile de la

\ solicitud hasta que se produzca el acuerdo municipal de concesién.”

\

\ Vista |la propuesta formulada por el Concejal delegado del area de Hacienda y
Régimen Interior de fecha diecisiete de diciembre de dos mil catorce, asi como el
dictamen favorable emitido por la Comisién | de Hacienda, Recursos Humanos vy
Especial de Cuentas celebrada el dia veintiuno de enero de dos mil quince, el
Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por mayoria absoluta obtenida con 14
votos a favor de los Sres. Concejales presentes del Grupo Popular de un total de 16, y
9 abstenciones correspondientes: 4 a los Sres. Concejales del Grupo Socialista, 3 a
los Sres. Concejales del Grupo de UPyD y 2 de los Sres. Concejales de lzquierda
Unida-Los Verdes, acordé:

1°.- Conceder a D. Miguel Hernandez Rodriguez, en representacion de
“FERROVIAL AGROMAN, SA” la bonificaciéon del 25% en el impuestc sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras de la obra de “construccién de Instituto Fase
1.1, calle Camilo José Cela, Las Rozas’

2°.- Aprobar la liquidacion provisional del citade impuesto devengado en el
expediente de licencia de Obra Mayor, n® 22/2014-01, con arreglo al siguiente detalle:

Presupuesto de Ejecucion Material 678.853,63 €
Tipo aplicable 4%
Cuota sin bonificacion 27.154 15 €
Bonificacion 25% 6.788,54 €
Cuota bonificada 20.365,61 €

(Se incorpora a la sesién la Concejal del Grupo municipal Popular, Sra. Sopefia de la Torre)
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El Sr. Alcalde-Presidente comunica que el siguiente punto se debatira
conjuntamente con el punto 8° que es de la Aprobacion anual de la Masa Salarial del
Personal Laboral del Sector Publico Lecal en cumplimiento del art. 103 bis de la
LRBRL, tal y como se acordd en la Junta de Portavoces, pero la votacién se realizara
de forma individual.

5°- Resolucién de alegaciones presentadas a la aprobacién inicial del
Presupuesto General de la Corporaciéon para 2015 y, en su caso, aprobacion
definitiva. (6/2015-PL)

El Concejal delegado de Hacienda y Régimen Interior, S. Alvarez de
Francisco, interviene para explicar el dictamen de la Comision, diciendo que este es
el Ultimo Presupuesto que vamos a aprcobar en esta legisiatura. Fue aprobado en un
Pleno extracrdinario en diciembre, han tenido la exposicion publica y ahora estamos
en la fase de alegacmnes 0 impugnaciones de acuerdo con la Ley a los Presupuestos.

—En.gesta fase, lo que se puede alegar viene marcado por la Ley, articulo 170.2,
‘es aque[] gue pueda hacer incumplir lo que seria el cumplimiento propio del
‘F’tesupues peroc en este Ayuntamiento la normalidad no es esa, sino que por los
rupos F’o It!COS se hace una segunda ronda, después del estudio que se ha hecho en
I prlmera aprobacidon provisional y se viene a poner de manifiesto cosas que no
sérian de impugnacion en si, es decir, de las 33 casusas que hay entre las diferentes
alegaciones de los tres grupos politicos de la oposicion, mas dos de CCOQ, mas de la
mitad, incluso en el informe de la Intervencion General dice que no serian motivo del
articulo 172 y que no deberian de haberse admitido a tramite, pero por el Equipo de
Gobierno se considera que cualquier informacion al ciudadano gque ponga de
manifiesto en este Pleno no hace dano, sino que es positivo que haya una segunda
vuelta, por decirlo asi, donde cada Grupc pueda explicar 1os motivos por lo que se
hacen los Presupuestos.

Por tanto, se han presentado alegaciones por parte de los tres Grupos
municipales de la oposicion y por el sindicato CCOQ, que han sido dictaminadas por ta
Comision Informativa en sentido negativo.

Comenzando por el Grupo mas mayoritario de la oposicion, el PSOE,
solamente tendria una de la que no se considera que sea del articulo 170.2 por parte
de la Intervencion General, pero viene motivada en varios grupos las alegaciones. Hay
una serie de grupos de alegaciones en donde lo que dice el Grupo Socialista no tiene
que ver con el fondo de! Presupuesto en si, sino que consideran que podria ser mas
amplio el informe econdmico-financiero, que se pueda mantener o no [a estabilidad
econdmica, que se tiene que reflejar de una forma o de otra el Plan de Inversiones,
que se debe de justificar de una forma o de otra las inversicnes, ..., un grupo amplio
que en definitiva nada de lo que se dice en él es ilegal ni es motivo de impugnacion.
Todas las cuestiones estan contestadas en el informe de la Intervencién Municipal, en
el que una cosa es lo que quisiera el Grupo Socialista y otra es lo que marca la Ley.
También, por ejemplo hace referencia a que el estado de cuentas, que es a 30 de
junio segun la Ley, se dé a 30 de diciembre o 30 de septiembre; es una cuestién gue
no tiene que ver con la legalidad sinc con lo gue considera el Grupo Socialista gue
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deberia de hacerse. Aceptable pero en muchos casos de imposible cumplimiento y en
otros, dificultaria la labor misma de elaboracién presupuestaria pues, como decimos,
estamos cumpliendo estrictamente la ley.

Un segundo grupo es el que tiene que ver con la EMGV, en que siempre
plantean que es un 6rganc prepio del Ayuntamiento, 100% municipal, gue ha hecho
una serie de obras por encomienda del Ayuntamiento, fundamentaimente la
remodelacion del barrio de Las Matas. Hay un debate, al que se une el Grupo UPyD,
en alguna de sus alegaciones sobre como deben estar reflejadas en las cuentas de la
EMGV, que no es el moments en el presupuesto de debatir esto, sino que seria de |a
Junta General de la EMGV, pero se sigue planteandc si debe de reflejarse las obras
realizadas por la EMGV y que ni lo tienen reflejado en sus cuentas, pero se deberia o
ne de reflejar como deuda. No influye nada, es 100% municipal, consolida a la hora de
hacer—el presupuesto, no es ni negativo ni positivo a la hora de las Cuentas,

{—eStabilidad, Jracionalidad, ..., no es nada de eso. Hay un compromiso por parte del
VK Equipo de Gobierno vy deI Ayuntamiento con la EMGV de ir pagando esas
| encomleﬁdas de acuerdo con la venta que vaya efectuando de parcelas, para asi
| compensar la deuda. El que esté puesta de una u otra forma es algc teérico, pero es
\ una empresa 100% municipal, ha hecho la obra, la estan disfrutando los rocefics que

‘viven en las Matas y se consolida presupuestariamente.

Plantea también el Grupo Socialista y, en cierta medida lzquierda Unida. El
Grupo Socialista hace un balance global en que dice que no hay gasto social 0 que no
importa el gasto social porque no sube el gasto social. Pues bien, viendo los
Presupuestos, todas las Concejalias de gasto social (Economia y Empleo, Educacion
y Cultura, Servicios Scciales, Menor y Familia...) suben; ellos dicen que no, como en
Educacion, de la que dicen, es que sube el 0,50 y como la media es 2,60 tendria que
subir mas... si uno quiere buscar aritméticas para debatir, debatimos, perc la verdad
es gue sube el gasto social, que sube el gastc de las Concejalias que dan servicios
sociales y que nuestros servicios, que son envidiables, los subimos. Esto enlaza con
alguna alegacion de U que dice que no hay Presupuesto suficiente porque, dentro de
las competencias que tenemos, tendriamos que gastar para salvaguardar socialmente
a los ciudadanos que peor lo estan pasando, no hay dinero suficiente para hacerlo.
Bueno, esa es su teoria. El no dice que no haya dinero suficiente en nuestro
presupuesto para el gasto social que proponemos, que son millones de euros y gque
seguimos incrementando, sino que dice que en el fondo, desde su punto de vista, a lo
mejor habria que gastar mas porque a lo mejor haria falta mas y entonces a lo mejor
no seria suficiente el presupuesto. Es un debate politico, que no tiene nada que ver
con la impugnacion, y afortunadamente estamos entre los 10 municipios de mas de
10.000 habitantes en Espafia con menos tasa de paro y aun asi, el porcentaje de
dinero que destinamos en nuestros presupuestes para situaciones sociales es superior
a la mayoria de los ayuntamientos con un porcentaje de paro, por desgracia, muy
elevado que los duplica o friplica.

Otra cuestion que se plantea por el Grupo Socialista y por UPyD, relativa a los
ingresos, es que segun el Grupo Socialista dice que en el calculo que hemos hecho de
ingresos falta un millon y medio o dos, que hemos presupuestado de mas y que no
cuadran las cuentas y el Grupo de UPyD dice que hemos presupuestadc de menos y
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que realmente vamos a recaudar 4 millones mas. A lo mejor en la media esta la virtud,
pero creemos que ni vamos a recaudar 4 millones mas como dice UPyD, y si se
recauda bienvenidos sean y se aplicaran al presupuesto, ni vamos a recaudar de
menos como dice el Grupo Socialista. Esto demuestra que las alegaciones muchas
veces son sobre opiniones muy personales, dentro de la ideologia de Grupo, porque
en cuanto a los ingresos, IU tambien viene a decir que son insuficientes, porque
consideran que es mentira que estamos saliendo de la crisis econémica y que
entonces el aumento de algunos ingresos que vienen del Estado {(como el VA,
IRPF...) no se van a cumplir, pero ... es su opinién, cuando nosotros lo que hacemos
es sacar datos, de lo que nos dice el Estado que nos va a dar mes a mes.
Comprendemos al Sr. Portavoz de lzquierda Unida y que les gustaria que hubiera
ganado Syriza, en vez de estar gobernando nosotros, y entonces no se saldria de la
crisis, sino que crearian mas crisis, que es lo que va a pasar en Grecia, va a haber
mas crisis, menos ingresos y, por consiguiente, mas pobreza, pero esperemos que
3qu1’ salgamos de la crisis y se creen un millon de puestos de empleo entre 2014-2015
\que sigamos pudiendo bajar los impuestos a nivel nacional, como se ha hecho y lo
veran en las n/r';minas de este mes, como a nivel municipal, bajando el IBI.
LY - \
c ANDHG sthn las enmiendas, que no alegaciones, y que no se pueden tramitar,
"i%emplo hay yina de UPyD y otra del Grupo Socialista, en cuanto a la enmienda de
modificar ung-base de ejecucién y si quieren tramitarlo habra que hacerlo como una
modifigacion présupuestaria; las enmiendas eran en diciembre.

b _
TamBién hay una serie de cuestiones que plantea UPyD con respecto a la
EMGV, que se trataron en la Junta General, y que son de su competencia.

Por dltimo, y en cuanto a las dos alegaciones presentadas por el sindicato
CCOO: una, sobre la insuficiencia de presupuesto para pagar el gasto de personal, en
tanto en cuanto no se refleja el plan de Pensiones de Funcionarios y, realmente, no
hay nada que reflejar porque no ha habide acuerdo con ellos, sino con los laborales; y
la ofra, tiene que ver con la tasa de laboralizacion en este Ayuntamiento, de lo que
otros Grupos tambien se hacen eco, pero los datos son los que son, y estamos en la
situacion que estamos que es que la tasa de laboralizaciéon viene historicamente en
este Ayuntamiento; segundo, en esta legislatura poco o nada se ha podido hacer
porque por Ley se ha congelado la Oferta de Empleo Publico; y tercero, tanto en el
EBEP como en leyes posteriores, la justificacion legal para que sigan funcionando las
Administraciones gque tienen laborales, pues si no estariamos en el absurdo de que
desaparecieran laborales y no poder contratar funcionarios, y como consecuencia no
dar fos servicios y tener que cerrar las administraciones; en ambas normas, quienes a
la entrada en vigor de las diferentes leyes estuvieran trabajando, pueden seguir
desempefiando sus funciones legalmente, como hacemos nosotros y todos en
Espafa

El Portavoz del Grupo municipal de IU-Los Verdes, Sr. Sanchez-Toscano
Salgado, interviene para decir que a muchas de las alegaciones que hemos
presentado desde este Grupc Municipal de Izquierda Unida-Los Verdes van ustedes a
contestar (de hecho ya han contestado), que no forman parte de los supuestos que
marca la Ley para reclamar. Pero en los informes sobre dichas alegaciones que nos
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presentan se dice que algunas de las consideraciones de nuestro Grupo corresponden
a la potestad de la administracién. Comc sera un debate lleno de numeros, vamos a
pasar por un momento al ambito de las letras. Potestad se define como la facultad que
se tiene sobre algo. Es decir, es el PP quien decide si se recogen 0 no las propuestas
gue ha presentado lzquierda Unida-Los Verdes Es, simplemente, cuestion de
voluntad politica.

Un punto importante en el que inciden nuestras alegaciones es la absoluta falta

le participacién con la gque se han hecho estos Presupuestos y con la que se

gobiema, en general, en este Ayuntamiento. Ni que decir tiene que las posturas que

mantenemos en lzquierda Unida-Los Verdes sobre la participacion ciudadana en los
f'. asuntos publicos son diametralmente opuestas a las que mantiene ef Partido Popular.

,*r\: f’lflfy organizaciones politicas que proponen la tecnificacion de la politica,

‘Izguierda Unlda Los Verdes defiende por el contrario un proceso de empoderamiento
de.la muﬂ’adama que sea esta la que participe directamente de las decisiones
pubilcas Estamos sufriendo las consecuencias de un sistema representativo caduco
en ehgue las posibilidades de intervencidn en los asuntos publicos se reducen a votar
cada cuatro afios.

Por proximidad y dimension, los ayuntamientos son las administraciones que

permiten una mayor participacidon ciudadana. Mediante los presupuestos participativos
es posible:

Establecer las principales necesidades cotidianas de la ciudad, incluirlas en las
previsiones anuales de! consistorio, priorizando las mas importantes vy
realizando un seguimiento de los compromiscs alcanzados.

Conseguir una mayor vinculacion y compromiso de los vecinos con las politicas
municipales.

Y lo mas importanis, convertir a los vecinos en protagonistas de la politica y
utilizar los presupuestos participativos como punta de lanza de un proceso de
transformacion de las nstituciones para conseguir una democracia participativa
en el gue la ciudadania tome el poder.

Cuando nos referimos a los presupuestos participativos no lo hacemos

pensando Unicamente en referéndums para decidir si hacer tal o cual inversion.
Hablamos de ellos desde una perspectiva radicalmente democratica, como un gjercicic
de participacion directa en el que a través de un dialogo (por ejemplo con asambleas
vecinales) se establece una cultura participativa y de auto-organizacion. Y esta forma
de hacer politica es perfectamente posible, e incluso estd recogida en nuestro
ordenamiento juridico, ahi esté :a Constitucion y ahi esta la Ley de Bases del Régimen

Local.

La cuestion es que ustedes nc tienen ningln interés en los Presupuestos

participativos, sencillamente, porque no tienen ningun interés en que la ciudadania
tome el poder. En este municipio el poder lo tienen grandes grupos de poder y ustedes
estan aqui, sencillamente, para defenderlos. Y eso, como denunciamos en el Pleno de
aprobacién inicial, esta presente en estos Presupuestos.
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En primer lugar, en los ingresos. Ustedes rechazaron en el mes de noviembre
una mocion nuestra sobre fiscalidad que simplemente buscaba que aqui se hiciera lo
que se hace en municipios de nuestro entorno, incluso gobernados por ustedes: Es
decir, que los grandes valores catastrales pagaran el IBI con un tipo superior al del
resto de vecinos, para entendernos, que la Real Federacion Espafiola de Futbol
tuviera un tipo de IBI mayor que una vivienda del Barrio de la Suiza. Y ustedes dijeron
que no: ustedes estan manteniendo Las Rozas como una especie de paraiso fiscal
para las grandes fortunas, repetimos, la Real Federacion, Las Rozas Village, otros
centros comerciales, grandes empresas que perfectamente podrian pagar un IBI
superior, como hacen en sitios tan poco sospechosos como Pozuelo de Alarcon,

\ Majadahonda o Madrid.

—

)\ _~“Tambigh en los ingresos, agui hay gente que directamente no paga. En primer

',f"h'_i@ar, la Iglesya, que no paga ni IBI. En segundo lugar, de nuevo, la Federacion, que

parece que va a empezar a pagar |Bl pero no paga ni un euro de canon por utilizar a
su\antojo, ¢omo si fueran privados, unos suelos publicos valorados en 46 millones y
quethan ocupado ilegalmente durante 17 afios en los que todos ios esfuerzos que han
hecho ustedes, incluso bordeando la Ley, ha sido garantizar los privilegios de la
Federacion a costa de los intereses generales de los vecinos de Las Rozas.

Esto en los ingresos... .y en los gastos? El capituio de gastos de estos
Presupuestos refleja a la perfeccion su politica privatizadora. Ustedes aqui también
gobiernan para los grandes intereses privados de las grandes empresas que, sin
ningun criterio social, se llevan las jugosas contratas de este Ayuntamiento. Esto cada
dia se parece menos a un Ayuntamiento y mas a una especie de Unién Temporal de
Empresas, un Las Rozas Sociedad Anénima que reparte el pastel de los servicios
publicos entre los grandes sectores empresariales de este pais.

Mientras, ¢que ocurre en estos presupuestos con la inmensa mayoria de los
vecinos de Las Rozas, y particularmente con aquellos que mas sufren la crisis? Pues
ocurre que pagan un IBl altisimo sin ningun tipo de bonificacion social y ocurre,
también, que no se ejecuta el presupuesto de las partidas sociales. Y de eso trata otra
de nuestras alegaciones.

No existe en todo el Presupuesto un estudio de necesidades que valore si es
suficiente o no la asignacion presupuestaria de determinadas partidas sociales, que
ademas, no se ejecutan, como vemos en los datos de ejecucidon presupuestaria de las
partidas sociales durante todos los afios que han estado gobernando aqui, como por
elemplo vemos en el Tercer trimestre de 2014, vemos que las actividades
complementarias en horario extraescolar, solo habian consumido un 36% del
Presupuesto; el comedor social, un 35%; los servicios de educacién de adultos, un
44%; las actividades de formacion para mayores, 52%; fondos para bibliotecas, 27%,

Les hemos reiterado en nuestras alegaciones que revisen sus previsiones y se
comprometan a ejecutar el 100% de las partidas sociales, si es preciso mediante
modificaciones presupuestarias, de forma que ni un euro previsto para politicas
sociales se destine a otro fin. Las familias de Las Rozas necesitan ahora mas que
nunca que su Ayuntamiento se comprometa con ellas, poniendo todos los recursos
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posibles a disposicion de combatir la miseria en la que las politicas de derechas y la
crisis econdmica les han sumido.

Ademas, la propuesta de Presupuesto para 2015 refleja el fracaso de la politica
de personal de este Ayuntamiento. Ustedes, los concejales de este Equipo de
Gobierno, llevan desde el dia que llegaron apretando las tuercas dia tras dia a los
trabajadores de este Ayuntamiento. Tomando ccmo excusa las leyes que su propio
partido redacta en el Gobierno Central, ustedes han tirado a la basura un convenio
colectivo acordado en la legislatura anterior, han aumentado las jornadas laborales, y
ustedes estan rapifiando, ahora, los Planes de Pensiones que, con parte de su sueldo,
han estado pagando los trabajadcres de este Ayuntamiento. Es por eilo que también,
vamos a votar en contra de la Masa Salarial que se somete a votacion, porgue
entendemos que el personal laboral de este Ayuntamiento también devengd durante
2014 |a parte que les correspondia de sus Planes de Pensiones, y de hecho varios de
ellos-ham recurride. Pero es que, ademas, esa masa salarial llega a este afo 2015
Taquitica tlras las sucesivas amortizaciones de puestos de trabajo que ustedes llevaron
a cabo ,ﬁesde la aprobacion de su primer presupuesto. Amortizaciones que se
justificaron, por ejemplo, para poder incorporar a 14 funcionarios de libre designacion,
Vque‘el paso del tiempo ha venido a demostrar innecesarias e incluso perniciosas
para los trabajadores y para ef propio Ayuntamiento, ya que varios de eiios en cuanto
cumplieron los dos afos de rngor se fueron a otras administraciones o al sector
privado. Es decir, este dato de masa salarial que hoy votamos, y que puede
determinar la capacidad de este Ayuntamiento para poder contratar, o no, en un futuro,
viene lastrado por su nefasta politica de personal, por su amiguismo y por sus
recortes.

El fracaso de su politica en materia de Personal también aparece en la bajisima
tasa de personal funcionario que tiene el Ayuntamiento de Las Rozas. 525
trabajadores estén contratados como personal laboral, un 70% del total. Ha sido el PP
quien aprob6 la Ley 20/2012, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria
y de fomento de la competitividad, que limita ia contratacion en la administraciéon. Fue
también el PP quien en el Ayuntamiento de Las Rozas se ha negado a realizar un
proceso de consolidacion que impidiera que sea personal laboral quien esta ejerciendo
funciones reservadas a funcionarics. EI PP intenta hacerse la victima, intenta
convencernos de que esta atrapado en una prision legal de [a que le es imposidle salir.
Ya les hemos contestado que |a legislaciéon contempla excepciones a las restricciones
en la contratacion publica y que en todo caso esta situacién la ha propiciado e PP,
mediante su politica de personal en el Ayuntamiento y su politica en el gobierno
central. En este sentido, les recordamos que ustedes han gobernado aqui con mayoria
absoluta 20 afios en los que, si hubieran tenido el mas minimo interés, podrian haber
desarrollado una politica de empleo publico digna de la importancia que tienen los
trabajadores para el funcionamiento de este Ayuntamiento.

lzquierda Unida-Los Verdes se compromete a defender, en la oposicidn o en el
gobierno, unos presupuestos participativos, realistas, que estén al servicio de los
vecinos que sufren la crisis y no de las élites econémicas, y que aseguren una politica
de personal que destierre la precariedad de! Ayuntamiento de Las Rozas; algo a lo que
se ha negado el PP haciendo uso permanentemente de su mayoria absoluta. No se
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refugien en legalismos sin consistencia, este Presupuesto que presentan lo han hecho
ustedes y refleja sus politicas y sus prioridades. En su mano esta modificarlo, y en la
de los vecinos echarles a ustedes dentro de unos meses.

(Siendo las 10,05 horas, se incorpora la Concejal del Grupo municipal Popular, Sra. Piera Rojo)

Seguidamente toma la palabra el Concejal del Grupo municipal de UPyD, Sr.
Breton Grundel, que responde a la intervencién del Sr. Concejal de Hacienda
diciendo que se esta tratando la Cuenta General y entendemos que no hay mejor
momento para hablar de las filiales del Ayuntamiento que en este foro.

Respecto a las alegaciones, decir que en la Alegacién Primera decimos que el
Presupuesto se deberia haber presentadc antes del 15 de octubre. No se presento, se
demor¢6 en el tiempo, de modo que las reclamaciones al Presupuesto se han tenido
que realizar en periodo de vacaciones navidefias, siendo el ultimo dia de presentacion

\u el dia 5 de enerc. La publicacion del Presupuesto se hizo por la via de urgencia, lo que
\ es paraddjico que se presente el Presupuesto con dos meses de retraso y luego se
|\ publique por urgencia. Si se hubiese publicado por via ordinaria se hubiese dispuesto

N\ d s djas mas fuera del periodo vacacional y no hubiéramos gastado un dinero

J‘%ﬂdemas de haber fomentado la participacién ciudadana. La Camara de Cuentas

vecuerda/al Ayuntamiento, en escrito de 4 de diciembre pasado, que el anterior
presupuésto se aprobo definitivamente con posterioridad al 31 de diciembre, y que la

liquidadion tampoco se realizé en plazo. No podemos entender gue sea un asunto tan
onfdmaz. ¢ Tampoco respeto les inspira esta institucion?

La Segunda Alegacién se refiere a Las Rozas Club de Fuatbol, SA en
liquidacidn, en el sentido de que no aportan programas anuales de dotacién,
inversiones, financiacion, etc. ., es decir, muy poca informacién. Echamos en falta un
informe de prevision de liquidacion definitiva de la sociedad, ya que lleva liquidandose
bastante tiempo. En UPyD no entendemos que este Ayuntamiento tocdavia mantenga
este entramado societario sin resolver. Las pérdidas acumuladas son mayores que el
capital, no saben cdémo ha desaparecido el dinero, con datos exiguos que nos aportan
a reganadientes. E£sto no es forma de hacer las cosas.

La Tercera Alegacion se refiere a la EMGV. Desde UPyD llevamos tiempo
reclamando que se refleje !la deuda que el Ayuntamiento tiene con la filial
correctamente. Una importante cuantia que sitia contablemente en el capitulo de
existencias cuando es una obra recibida por el Ayuntamiento en marzo de 2012 y
deberia figurar con una deuda pendiente en toda regla, no unas existencias que no se
sabe muy bien de qué estamos hablando. Hasta los auditores no saben muy bien
como resolver esta irregularidad, y de una forma un tanto laxa vienen a decir que todo
queda en casa. Sin embargo, los administradores de la Sociedad saben que tienen
una responsabilidad en el buen gobiernc de la misma.

Otra alegacién sobre la EMGV es sobre la multitud de actividades
encomendadas por el Ayuntamiento y que podrian perfectamente realizarse desde
aqui, como la gestion del servicio de cinco aparcamientos, estudios de plan general de
ordenacion urbana, estudios de actuaciones en el casco urbano por encomiendas de
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la Concejalia de Urbanismo, redaccion de proyectos de remodelaciones, direcciones
de obra, colaboracion con la Concejalia de Juventud para incentivar el Plan Alquila, y
la gestion del registro permanente, entre otras.

Son las sociedades publicas las que muchas veces se crean para huir del
Derecho Administrativo. Se dice que son mas agiles, pero lo que viene sucediendo es
que esa supuesta agilidad se vuelve contra todos cuando vemos que no ofrece
suficientes garantias y soin utilizadas para enchufar a personas a conveniencia del
Equipo de Gobierno de turno. La EMGV se ocupa, como se expone en la reclamacion,
de tareas en las que unicamente figura como intermediario en muchas de ellas, se les
encomienda un trabajo y lo subcontratan a otra empresa, con unas garantias de
contratacion mucho mas laxas, Uds. quizas dirian agiles.

Todas las encomiendas las puede realizar el Ayuntamiento, ya que cuenta con

una amplia plantilla para ello. Las viviendas sociales también pueden promoverse

_|desde el mismo con mayores garantias y sin interpener a empresas entre beneficiarios
| "».\".Iy[,f\yungﬂerrror como responsable subsidiario.

| W=

'_‘/.\j Conclugion: en UPyD consideramos que entregar la EMGV es una priocridad

;i@ra tener mayor garantia en los procedimientos y cercania a los usuarios y eficiencia.
Mjentras que se realiza la Integracicn, solicitamos que las dietas cuantiosas que
cobran por asistir al Consejo de Administracién se reduzcan drasticamente hasta la
eIir‘i\inacié‘n final.

Volvemos a hablar de la EMGV en la Quinta Alegacidn, refiriendonos a la
informacién aportada de esta empresa satélite.

En la Sexta Alegacion, hablamos de suministros, ya que proclaman Uds. una
mayor eficiencia en los consumos, y sin embargo, presupuestamos 213.000 € mas que
el ano anterior. Entendemos que hay margen de mejora en la eficiencia de estos
gastos, si bien hay que hacer un esfuerzo especial en este capitulo y solicitamos
repetir la cifra del afio anterior.

En cuanto a los precios publicos, la Ley obliga a justificar las razones de por
gué se hacen por debajo de su coste. En nuestro caso, nos encontramos con unos
precios gue no cubren en ningun area el coste del servicio y deben complementarse
con ingresos de otros impuestos, como el IBl, Plusvalia, participacion en impuestos
estatales, etc... Por lo que nos preguntamos por qué no se incorpora el informe
justificative de las razones. Si los precios no son desorbitadecs, como parecen,
debemos encontrarnos con un sistema ineficiente. Uds. diran que UPyD gutere subir
los precios publicos, sin embargo, el asunto no es tan sencillo, ;mas precios publicos
y menos IBI? Hay que estudiarlo en profundidad. Por ejemple, el Club de Futbol SA en
liquidacién se ha tragado ingentes cantidades de dinero, con pérdidas y con cesiones
gratuitas, por lo que este asuntc merece un mayor estudio.

Luego hablamos de los ingrescs por precios publicos del area de Deportes gue

asciende su presupuesto a 3,6 millones. La liquidacién de este afio ha sidc de unos
2.5 millones, por lo que preguntamos de dénde van a salir los 3,6 millones de euros
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cuando locs precios publices siguen siendo iguales, es mas, han realizado una bajada
con posterioridad de precios.en el tramo de edad de 18 a 25 afics, y nos parece bien
esa rebaja, pero digan como van a conseguir ese millén y pico de euros. Este afo ya
presupuestaron 4 millones y nos quedamos en 2,5 millones de euros.

Como responsables de algunos programas presupuestarios figura personal
eventual, es decir, cargos de confianza. Los puestos de trabajo reservados a
funcionarios no deben ser ocupados por perscnal de confianza, y figuran al frente de
€esos programas presupuestarios de importe elevado en muchos casos personal
eventual, y flaco favor hacemos a la institucion relegando a funcionarios a un segundo
plano, cuando son garantia de imparcialidad y eficacia en Ia aplicacion de normas vy
procedimientos.

Ilgualmente, solicitamos que a partir del 30 de junio del presente ejercicio se
apliguen las limitaciones en los salarios del personal eventual y cargos publicos con
dedicacién exclusiva. Asimismo hay que reducir el sueldo del Sr. Alcalde, que se ha
para\municipios con poblacion entre 75.000 y 150.000 habitantes en 75.000
__€/dnuatfes. $§in embargo y puesto que estamos en un puesto intermedio de la horquilla
— /w—hemos estimado un sueldo razonable de 68.000 € una bajada de un 22% que
W/ '*:Jl.aplicariamgg tanto a concejales en régimen de dedicacion plena o por el sistema de
‘a.\dteta_s., Pedimos, también, que se reduzca el nimero de cargos de personal eventual.

T

\&L £n nuestras alegaciones también hacemos referencia a la Tasa de Incendios,
ha 'erﬁo constar que tenemos una deuda de casi 14 millones, y pedimos que se
incorporen créditos para los posibles intereses de demora y cargas.

Por ultimo, comentar el tema del plan de pensiones de los funcionarios, que la
alegacion presentada por CCOO que denuncia falta de crédito necesario. Por un lado,
la conclusion del informe echa por tierra todo el argumento que el Equipo de Gobierno
ha mantenido desde su toma de posesién para no hacer efectivo el compromiso de
este Ayuntamiento con su personal funcionario. ;,Qué ocurrira con este plan de
pensiones de empleo que han recogido las leyes de Presupuestos Generales desde el
afno 2011 hasta 20137 Justamente en 2014 cuando desaparece dicha prohibicion,
para Uds. el sistema establecido en este Ayuntamiento deja de ser un plan de
pensiones de empleo, squé ocurrira ahora? Si no existe este plan ;,qué existe?,
porque en las dos Ultimas legislaturas, desde 2002 hasta 2010, los Equipos de
Gobierno municipales del Partido Popular han cumplido formalmente con los
compromisos adquiridos con el personal funcionario. De las conclusiones del informe
aludido y de sus actuaciones desde 2011 al dia de la fecha, parece desprenderse que
en dicha legislatura los Equipos de Gobierno correspondientes han realizado actos
ilegales. Esta es la causa por la que han dejado Uds. de hacerlo, si la situacion hasta
2010 fuera ilegal, sin duda lo hubieran denunciado, por lo que si no era ilegal y no se
trata de una aportacién al fondo de pensiones de empleo corresponde regularizar esta
situacion lo antes posible. Nuestro Grupo no estd convencido de que hubieran
cometido ilegalidad alguna en esta actuacion entre 2002 y 2010, y el compromisc del
Ayuntamiento con su personal funcionario es la imputacién de un gasto de caracter
social para su inclusion en los planes de pensiones individuales como la Concejal de
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Recursos Humanos reconocié en Comision Informativa: nc hay un Plan de pensiones
de empleo, son individuales.

Sr. Alcalde, con estcs acontecimientos y posturas que por parte de este Equipo
de Gobierno se estan adoptando, nos estan llevando a pensar que la ilegalidad se esta
haciendo ahora mismo. Hay que rectificar. Rectifiqguen, y estimen {a alegacion de
CCOO y dote al Presupuesto para 2015 de los créditos necesarios para atender las
obligaciones legalmente contraidas por el Ayuntamiento, no solo el importe de 2015,
sino que también es necesario restituir la legalidad y abonar las aportaciones no
hechas desde 2011. Con esta propuesta no tratamos de retrasar la aprcbacién que,
como es su costumbre, aprcbaran con su mayoria sin atender a ninguno de los
Grupos de la Oposicion. Lo que si pueden hacer, una vez aprobado el Presupuesto, es

| adoptar por la via de urgencia un reconocimiento extrajudicial de créditos para cumplir

El \

7

W

. con las obligaciones legalmente contraidas con el personal funcionario municipal.

_ "Por ufilmo y respecto al punto de la Masa Salarial, comen:ar que habia un dato
de la Fundagion Marazuela que no estaba desglesado y que var a corregir, ya lo han
cqrreg|do de hecho, y ya hemos apuntado la falta de detalle de datos econdomicos de
los _entes dependientes, y que faltan las aportacicnes del fondo sccial que incorporar
en ésaMasa Salarial.

En representacioén del Grupo Municipal Socialista, interviene su Concejal, Sr.
Echegoyen Vera, diciendo que los Grupos de la Oposicidn, de acuerdo con la Ley de
Haciendas Locales, no pueden presentar enmiendas parciales; hay un debate de la
totalidad que se puede considerar como enmienda a la totalidad que hacen los grupos
politicos de la oposicion y, después, la segunda parte estrictamente de acuerdo con la
ley, es comprobar si el presupuestc es "legal o no”. Luego parece razonable que al no
poder presentar enmiendas parciales para mejorar el presupuesto, este segundo
debate se destine no sélo a ver las posibles ilegalidades del Presupuesto, que a
nuestro juicio las hay, sino también una valoracion politica y por qué no, una de las
funciones de la oposicion es presentar propuestas que puedan mejorar la labor del
gobierno, y a esos tres objetivos es a lo que se han destinado las enmiendas del
Grupo Sccialista.

Ateniéndonos estrictamente a la Ley, consideramos que este Presupuesto es
ilegal, que no cumple la Ley de Haciendas Locales, porque |os ingresos corrientes no
son suficientes para financiar los gastos corrientes que estan en el presupuesto. Para
eso nos basamos en dos cosas: primero en que el informe econdmico-financiero, que
es el documento mas importante del presupuesto, es un informe »errillero, impropio de
una ciudad con un presupuesto de casi 100 millones de euros y una plantilla de mas
de 700 trabajadores. En ese informe que Uds. hacen, a la sesgunda partida mas
importante de ingresos, como son las Plusvalias municipales, les dedican tres lineas, y
consideramos que los ingresos por Plusvalia para 2015 no se van a cumplir tal como
figura en los presupuestos, y dicen Uds. que es una opinion personal, pues claro,
basada en la informacion de tres lineas dada.

También decimos que hay una serie de gastos o incluidos en los
presupuestos, que Uds. dice que si. Pues bien, la propia Intervenciéon dice en su
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informe “... En el futuro se puede pensar en adjuntar a la ficha de cada programa otra con los
principales contratos que se cargan a cada aplicacion.”, porque el que la Intervencion o
Uds. consideren que son suficientes, no es metivo suficiente para que pensemos que
es0 es correcto. Se pueden equivocar, como se han equivocado muchas veces, por
ejemplo, en los consumos de agua, si le hubiéramos hecho caso a Ud. no tendriamos
que habernos gastado casi un millon de euros en incrementos de facturacién. Si le
hiciésemos caso a Ud. no se habrian declaradc ilegales por parte de los Tribunales, un
montdn de presupuestos anteriores, siendo Ud. Concejal de Hacienda, iuego no nos
da credibilidad. Lo que vemos es que en el Impuesto de Plusvalia dicen que van a
recaudar 11 millones y ponen tres lineas para explicarlc y después dicen que los
créditos para gastos seran suficientes, bueno, lo seran a partir de ahora porque hasta
ahora no lo han sido, es mas de un presupuesto de esta legislatura habria terminado

. con remanente negativo de Tesoreria si Uds. hubieran imputado los gastos que han
imputado en ejercicios postericres, a travées de reconocimientos extrajudiciales de
crédito.

A

/% Por Id :fanto, a nuestro juicio, los ingresos corrientes no son suficientes para

fir}a"\m@_r_r_qsg stos corrientes y, en todo case, un ejemplo claro lo tenemos en el area
de Reportes, éue presupuestan todos los afos 4 millones y nunca se ha recaudado
esa qgantidad de dinero, pues no se han subido los precios publicos y no hay mas
personas qug practiquen deporte en |as instalaciones publicas. Eso es engordar los
ingresos_pafa que al final no salga ahorrc neto negativo, porque si fuera negativo, el
presupuesto es ilegal y se les ha caido todo el quiosquillo. Y lo que es cierto es que el
ahorro neto ha bajado un 60%, ahora tenemos un ahorro neto de 1,83 millones sobre
un presupuesto de 100 millones, lo que es ridiculo.

En alguna de las enmiendas planteamos el tema de la EMGV, que siguiendo
una encomienda del Ayuntamiento, hizo una serie de cbras hace 4 afios, obras no
reclamadas por la Empresa al Ayuntamiento, porque éste es el duefio de la Empresa y
no lo hace, pero nc deja de ser irregular, porque por esa misma razén Ud. podria
encargar a la Empresa encomiendas, encomiendas, encomiendas y ya veriamos al
final quién paga. En todo caso, una cosa son stock, que son los solares o el suelo que
pueda tener del Ayuntamiento y otra cosa son flujos, que es lo que se tiene que pagar
ala EMGV. En todo caso, es totalmente irregular.

Sobre los planes cuatrienales, hay que saber si el Equipo de Gobierno tiene o
no un modelo de ciudad, y lo que demuestran con éste y con los antericres
Presupuestos, es que no lo tienen. Dos cosas definen el modelo de ciudad: un Plan
Financiero, a medio y largo plazo, y un Plan General. Uds. tienen un Plan General que
esta dando vueltas desde hace siete anos, entre Uds. y sus primos hermanos del PP
de la Comunidad de Madrid, la casa sin barrer. No hay Plan General. Y Uds. plantean
en su modelo de ciudad que el futuro pasa por hacer un tunel, que tendria que estar ya
hecho desde hace tres afios, como minimo. El modelo de ciudad que tienen es meter
500 o 600, 1000 o 2000 viviendas mas. Por lo tanto, el plan cuatrienal tiene un valor
filoséfico y es que demuestra o no si el gobierno de turno tiene un modelo de ciudad
de futuro y Uds. desde luego, no lo tienen.
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Decia Ud. que no es este el momento para la modificacion de la Base 46,
ientonces cual es, si en el anterior tampoco era, si no lo plantemos ahora, cuando lo
hacemos? Consideramos que las operaciones financieras del Ayuntamiento para
endeudarse, a corto 0 medio plazo, deberian pasar por la Mesa de Contratacion, como
se hace con cualguier procedimiento de contratacion. No nos vale que digan que la
rapidez exija que no pasen por estos procedimientos, pues eso seria aplicable a todos
los procesos de contratacion. Para eso esta la planificacion.

| Nosotros hemos distinguido lo que son incumplimientos de la Ley, a nuestro
Juicio los ingresos corrientes en estos momentos son insuficientes para financiar los
Qastos corrientes, por lo que, a nuestro juicio, el presupuesto es ilegal, y después
hemos introducido una serie de propuestas que lo mejorarian, tanto en la forma como
én el fondo.

A ;

J Igualmente hay que resaltar el tema del perscnal interino. ¢Consideran
razonable que tengamos en puestos claves interincs desde hace 15 afios?,
iconsideran que es razonable que en areas tan estratégicas, vitales, sensibles como
el Urbanismo y la Intervencién siga habiendo interinos?, ¢ creen que es normal que en
un Ayuntamlento con 100.000 habitantes no tengamos un solo Inspector Fiscal? Pues

no es razonable, y son cosas que nosotros les decimos que pueden mejorar.

Finalmente hacemos una valoracion politica en la que decimos varias cosas
que son evidentes y que ya adelantd nuestro Portavoz en el Pleno de aprobacién
inicial del Presupuesto: Uds. al gastc social destinan muy pocos recursos para ser un
municipio rico como es este, y encima no se los gastan porque tienen unas bases de
concesién de subvenciones que ponen el liston muy alto y que dejan a gente
necesitada fuera de esas ayudas, entre otras cosas, porque a las personas que tienen
deudas con el Ayuntamiento no se las dan, por 1o que nos encontramos con personas
que tienen una situacion tan extrema que no pueden pagar los impuestos municipales
y, por tanto, no les dan tampoce ningun tipo de ayuda, lo que resulta rocambolesco. Y
por otro lado decimos que en los presupuestos los gastos de inversion son
practicamente ridiculos, cada vez destinan menos dinero y que los gastos para
creacion de emplec y el fomento del sector productivo son ridiculos. Empezaron 2011
con 2,5 millones de euros para fomento de empleo y ahora, cuatro afios después,
destinan la mitad, y dedican para el fomento del sector productivo 300.000 €. Después
llega una asociacion de pequefios comerciantes del casco, una de todas, les
presentan un Plan y la Concejala les tiene que decir que eso es mas que todo el
dinero que tienen. Esa es la situacién, poco gasto social, poca inversién, poca ayuda
al sector productivo y a la creacion de empleo y mucha ineficiencia por todos los lados.
Terminar diciendo que en este pueblo las calles siguen sucias y las zonas verdes muy
mal mantenidas.

Para cerrar el debate toma la pailabra el Sr. Concejal de Hacienda, Sr. Alvarez
de Francisco, que sefiala que todas las intervenciones ponen de manifiestc que los
presupuestos estan bien, gue son adecuadoes, y que lo que se esta buscando es un
debate politico, que se agradece, para que los ciudadanos puedan ver lo que cada
Grupo plantea.
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En contestacion a la intervencion del Grupe Socialista, es faltar
clamorosamente a la verdad decir que las zonas verdes del municipio estdn mas
sucias 0 menos cuidadas que al principio del mandato. Es faltar a |a verdad y lo saben.

Plantean con la categoria de Ley lo que Grupo Municipa!l considera que debe
de ser, y lo explican cuando dice que el plan cuatrienal no es que sea el plan
cuatrienal mas alla de lo diga la Ley, es decir, a Uds. la ley les da igual, y dice que lo
entiende como una filosofia politica de lo que se ve en la sociedad... La filosofia
politic‘g,/ie\s programas politicos estan para los momentos en los que estan, los

WSHOS para los momentos que estan, cumpliendo la Ley. Ese es el nivel que
S ténemo

debate de unos presupuestos y no de las cifras, porque claro que dice

"gbéebLe,,la usvalia no esta suficientemente explicado en tres lineas y, sin embargo, el
"\G,rupo UPyD dice que hay que poner 3 millones mas, porque consideran que el

dice el’Sr. Concejal Socialista, bajamos la prevision porque bajamos el 22% el valor
catastral y va a bajar fo que pagan de plusvaiia los ciudadanos de Las Rozas en igual
porcentaje. Aun asi, UPyD dice que tenfamos que haber presupuestado 3 millones
mas. Y es en eso en |o que se basa el Grupo Socialista para decir que no hay ingresos
suficientes, porque para ellos no valen ni los 11 que decimos nosotros ni los 14 que
dice UPyD. Claro que no cuadran las cifras de los ultimos afios, hemos tenido
superavit en todo este mandato legislativo, en todos y cada uno de los presupuestos,
ha habido un mayor ingreso, estabilidad financiera, hemos bajado la deuda municipal.
Afortunadamente han salido las cosas, gracias a los ciudadanos de Las Rozas, mucho
mejor de lo que preveiamos. Y ahora dice que el ahorro neto que planteamos es
pequeno, pues si, y lo hemos explicade a los ciudadanos. Llevamos una ejecucion
presupuestaria en este mandato teniendc la capacidad de ahorro y de buen resultado
ecendémico de mas de 4 millones, por lo que nos planteamos que, ya que hemos
reducido la deuda municipal y estamos muy por debajo de la media nacional o
autonomica, ¢por qué en lugar de seguir rebajando la deuda con el superavit (a que
nos obligan las leyes) lo que prevemos de ahcrro neto en este presupuesto y
rebajemos esos 4 millones que prevemos que podria dar de un resultado positivo
como el afio pasado para que los rocefios paguen menos impuestos, y es lo que
hemos hecho: bajar el 22% de valor catastral, por eso se baja el 2% de media del IBlI,
por eso se baja el 2% en el Impuesto de Vehiculos, por eso no se ha aplicade ningun
IPC de incremente el afio pasado, por eso se han mantenido los precios publicos -a
pesar de que UPyD siga diciendo que para mantener los precics publicos como es
mas caro el servicio que lo que se cobra al ciudadano habra que justificarlo mas- y
Uds. dicen que se justifiqguen mas, pero ;para qué? ;para subirlos?, porque nos
preguntamos ;estan de acuerdo en que sigamos manteniendo el precio publico a
menos del 50% de lo que valen o quieren subirlo? Nosotros proponemos mantenerlos,
no subirlos, y mantener esa subvencion que sale de los impuestos de cada uno de los
ciudadanos para que se puedan seguir prestando los servicios a ese precio.

ﬂi:SiS/ ue hemos hecho nosotros de no inflar ingresos para cumplir la Ley, como

Dice el Sr. Concejal del Grupo Socialista que no gastamos en empieo. Aparte
de las circunstancias econdmicas, no se estara tan mal aqui cuando nuestro nivel de
paro esta dentro de los 10 municipios de mas de 10.000 habitantes de toda Espafa
con menor indice de paro. Aun asi, del afio pasado a este, subimos un 10% el gasto
en la Concejalia de Economia y Empleo. La realidad es que, mientras que !a mayoria
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de los ayuntamientos de Espafia no gastan ni un euro es este concepto, nosotros lo
incrementamos un 10%. Y eso les sienta mal.

Los tres Grupos de la Oposicion hacen referencia al tema del personal laboral,
y es algo que, inclusc, en comision ha sido aceptado por aigun miembro de la
oposicidon. Aclarar que cuando el Partido Socialista bajé el sueldo un 5% a los
funcionarios, sin poder recuperarlo, porque la paga se va a ir recuperando, también se
prohibié y se modifico y nc se pudo hacer oferta publica de empleo. Por tanto, ;qué
hacemos? ;despedimos a los laborales y cerramos el Ayuntamiento? No hablen de
hace diez anos, digan qué hacemos ahora. Lo gque estamos haciendo lc permite la
Ley, que es que aquellos que estuvieran trabajando en un ayuntamiento a la entrada
de la Ley pudieran seguir trabajando, y no vamos a despedir a ningun laboral, ni
, vamos a cerrar ningun servicio.

'.:\._ ‘{
L_;}\ Tjgr;en como ejemplo el tema fiscal, y desde luego nuestra politica es otra, ya
QL]E.{\ si vemas municipios donde ha gobemado el PSCE como en Parla, comprenderan

gue\no es para aplicar esas soluciones.

/

\UPYD tiene un problema gravisimo, y es que como se ha publicado el
Presupuesto en diciembre han tenido que estar trabajando en vacaciones para
presentar alegaciones, pero eso lo hacemos todos. En una de sus alegaciones plantea
que lo que hace la EMGV lo haga el Ayuntamiento, pero es que la plantilla del
Ayuntamiento es la que hay y tiene trabajo mas que de sobra tanto en Urbanismo
como en Hacienda, por lo que habria que contratar mas gente para asumir esas
funciones. Por tanto, hay una empresa que se ha creado, que tiene unos trabajadores,
que tiene un presupuesto y que se le saca el beneficio para el Ayuntamiento, porque
nosotros no tenemos los medios técnicos y humanos suficientes. No siempre la
desaparicion de empresas supone un gran ahorro.

En cuanto a la alegacion de Comisicnes Obreras, hay un informe del Director
del Servicic de Recursoz =lumanos donde se explican las circunstancias y los
acuerdos que se han tomado, y el informe esta claro. Ademas, hemos dicho que ha
habido negociacién y que se ha llegadeo a acuerdo con los laborales, pero no con locs
funcionarios.

Respecto a lzquierda Unida, el planteamiento que hace es demagodgico.
Nosotros hablamos de impuestos progresivos, y Uds. piden que la RFEF y Las Rozas
Village paguen mas, y es que un impuesto no se puede poner a uno o a dos personas,
eso seria ilegal, el impuesto es general, y lo que se puede hacer es graduar a los de
mayor valor catastral. El Sr. Portavoz de lzquierda Unida lo que propone es cobrar
mucho mas de lo que tiene un mayor valor catastral de esas actividades, y parece que
a Uds. les salen las cuentas, y por eso a su Grupo en la Asamblea de Madrid le han
embargado lo que les paga la Asambiea porque deben a Hacienda y a la Seguridad
Social. No pagando siempre salen las cuentas. Entonces, lo que parece es que si la
propuesta de lzquierda Unida en esta localidad es machacar aquello que genera
empleo, aquelle gue nos da publicidad como Las Rozas Village, aquello gue nos trae
turismo y que es bueno para la creacién de empleo y la economia de la ciudad, no va
a contar con nuestro apoyo, ya que lo que nosotros queremos es crear riqueza y
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empleo, como esta sucediendo. Engafar a los ciudadancs diciendo parte de la verdad
cuando lo que estan haciendo es subir los impuestos, no esta bien.

La Alcaldia-Presidencia da por finalizado el debate y lo somete a votacion,

Dada cuenta del expediente tramitado para la Aprobacién del Presupuesto
General para 2015,

HECHOS .-

E;'__,‘_.f-.-_-'_'_'.';'-"’f"f.-_ E.l" Pleno Corporativo, en sesién de 12 de diciembre de 2014, aprobo

\initialmente el Presupuesto General de la Corporacién para el ejercicio 2015.

_2°- El expediente fue sometido a exposicién publica mediante anuncio
publicago ,én el BOCM ndm. 299, de 16 de diciembre de 2014, y edictos
reglamentarios por un plazo de quince dias, de conformidad con el art. 169 del Texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RD 2/2004, de
5 de marzo.

3°.- Durante dicho periodo de informacién publica, se han presentado las
siguientes alegaciones contra la aprobacién inicial del Presupuesto del ejercicio 2015:

N/RE Fecha Interesado
22086 29.12.14 Grupo municipal Socialista de Las Rozas de Madrid
3112015 02.01.15 Grupg municipal lzquierda Unida-Los Verdes de Las Rozas de
Madrid
99/2015 05.01.15 Grupo mun101pal de Union, Progreso y Democracia de Las Rozas
de Madrid B
10012015 05.01.15 Seccion Sindical dg Comisiones Obreras en el Ayuntamientoc de
Las Rozas de Madrid
104/2015 05.01 15 Seccién Sindical de Comisiones Obreras en el Ayuntamiento de

Las Rozas de Madrid

4°.- La Comision |. de Hacienda, Recursos Humanos y Especial de Cuentas, en
sesion de veintiuno de enero de dos mil quince, ha dictaminado favorablemente la
desestimacién de las reclamaciones presentadas y la aprobacién definitiva del
Presupuesto General para 2015.

Dichas alegaciones se desestiman en base al contenido de los informes
emitidos al respecto y que se transcriben a continuacion:
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1°) Informe emitido por el TAG de Recursos Humanos, D. Félix Santos Nieto,
con fecha doce de enero de dos mil quince “En relacion con la reclamaciéon o
consideraciones formuladas por los Grupos Municipales Socialista e LU,
respectivamente, con motivo de la exposicion publica del Presupuesto General
para el aho 2015” que es del tenor literal siguiente:

“Durante el periodo de exposicion ptblica del Presupuesto General de la Corporacion para
el ejercicio de 2015, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido
de fa Ley Reguladora de Haciendas Locales, por el Grupo Municipal Socialista, mediante
Reg&'stro de Entrada n°® 22086, de 29 de diciembre de 2014, se ha presentado reclamacion al
mismo en base a diferentes motivos y por el Grupo Municipal de lzquierda Unida, segun consta
en el escrito con Registro de Entrada n° 31 del dia 2 de enero de 2015, se ha planteado
Igualmente unaﬂ_sg.cie-ag consideraciones.

——-"\"j ,S@ﬁe la oportg/‘wdad Juridica del resto de motivos y de consideraciones, de caracter
econér‘ri;"co, corfespgnde pronunciarse a la Intervencion Municipal

No @stante," por lo que atafie al motivo noveno de los que se recogen en el documento
del Grupo\Muyricipai Socialista y de la consideracién que aparece en el apartado cuarto del
escrito del Grupo Municipal de | U, que se refieren a asuntos de gestion del personal, los
cuales si bien, a juicio de quien suscribe, no cabe encuadrarios en ninguna de las causas
previstas en el articulo 170.2 del citado Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales para formular reclamaciones, sin embargo, por referirse a asuntos como la
laboralizacion y temporalidad del personal, por una parte, y a la posibilidad que admite Ia ley
para la incorporacion de personal por necesidades urgentes ¢ inaplazables, procede decir que
la situacion de la plantilla del personal municipal en cuanto a estos extremos es similar a la de
los afios precedentes y conviene recordar que por las sucesivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado de los dltimos ejercicios, ya los anteriores, pero por no remitirnos a /os
mas pretéritos, los de 2011, 2012, 2013, 2014, se ha venido congelando la oferta de empleo
publico, prohibiéndose la incorporacién de nuevo personal, la contratacion de perscnal
temporal y el nombramientc de funcionarios interinos, salvo en [os casos excepcionales que fas
propias leyes recogen, limitacion que incluye, incluso, a los procesos de consolidacion de
emplec previstos en la Disposicién Transitoria Cuarta del reiterado Estatuto Basico,
determinaciones que se recogen iguaimente en el articulc 3. Uno y Dos del Real Decreto-ley
2072011, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la
correccion del déficit publico.

Y por lo que se refiere, en concreto, al presente egjercicio, la Ley 36/2014, de los
Presupuestos Generales del Estado para 2015, se expresa en parecidos términos. Asi, en su
articulo 21.Uno.1, determina que a lo largo del ejercicio 2015, en el Sector Publico, no se
procedera, salvo en los casos previstos en la propia ley, a la incorporacion de nuevo personal,
salvo la que pueda derivarse de la ejecucién de procesos seleclivos correspondientes a Ofertas
de Empleo Pablico de ejercicios anteriores, limitando, al igual que las anteriores, 10s procesos
de consclidacion de empleo previstos en la Disposicion transitoria cuarta del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

Y el mismo precepto, en su apartado Dos, establece que ‘Durante el afio 2015 no se
procederd a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutano temporal o
de funcionarios interinos saivo en casos excepcionales y para cubnr necesidades urgentes e inaplazables
que se restringirdn a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o
que afecten al funcionamiento de los servicios ptiblicos esenciales.”
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Es igualmente conveniente traer a colacidon en este momento lo establecido en la
Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico que con el titulo Personal Laboral Fijo que desempefie funciones o puestas
clasificados como propios de personal funcionario, establece que "el personal laboral fijo que a la
entrada en vigor del presente Estatuto esté desempefiando funciones de personal funcionario, o pase a
desemperiarfos en virtud de pruebas de seleccion o promocién convocadas antes de dicha fecha, podra
seguir desempeftandolos.”

2°) Informe emitido por el Jefe del Departamento de Recursos Humanos, D.
Alfonso Menéndez Prados, con fecha trece de enero de dos mil quince, en relacién
con la “Reclamacion formulada por D. Luis Alberto Ramos Munoz, Secretario
General de la Seccidn Sindical de Comisiones Obreras en el Ayuntamiento de
Las Rozgs”—-(R/E num. 100/2015), que es del tenor literal siguiente:

jercicid 20/15, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de

,\,—:‘5‘"’— urante/?/penodo de exposicion publica del Presupuesto General de la Corporacion para

la\Ley Rega% dora de las Haciendas Locales, por D. Luis Alberto Ramos Mufioz, Secretario
General def Sindicatc Comisiones Obreras, mediante escritc con Registro de Entrada n°
100 SQLS,/de fecha 5 de enero de 2015, se ha presentado reclamacion al mismo en base a
diferentes alegaciones.

En relacion a las alegaciones presentadas, se informa:

1.- El articulo 24 del Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario regula un Plan de Pensiones de Empleo en los términos previstos en la Disposicion
Adicional Cuadragésima Octava de la Ley 46/1985 de 27 de diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para 1986.

No obstante lo reguiado en el mencionado articulo del Acuerdo, la Comision de Seguimiento
del Acuerdo, en sesion celebrada el 10 de junio de 2002, excediéndose en sus competencias,
realiza una interpretacion del articulo 24 del Acuerdo que realmente modifica el contenido del
mismo adoptadc por Acuerdo Plenario de fecha 10 de mayo de 2002, transformando la
regulacion establecida del Plan de Pensiones de Empleo en un Plan de Pensiones Individual,
produciéndose, no una interpretacion del articulo 24 del Acuerdo, sino la modificacion del
mismo, contraviniendo lo establecido en el articulo 9 del mencionado Acuerdo, en el que se
establece como funciones de la Comision de Vigilancia, Interpretacion y Seguimiento del
Acuertdo: "1 .- La interpretacion del texto del Convenio en su aplicacion practica sin que quepa
la modificacién o renegociacién de su articulado.” El ahora reclamante, y entonces
representante de la Junta de Personal Sr. Ramos Mufioz hace constar que esta en completo
desacuerdo con la forma a adoptar para la formalizacion del Plan, no obstante lo acepta y no lo
recurre.

2.- La Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afic
2015 establece en su articulo 20 Tres:

“Durante el ejercicio 2014, las Administraciones, entidades y sociedades a que se
refiere ef apartado Uno de este articulo no podran realizar aportaciones a planes de
pensiones de empleo, o conlratos de seguros colectivos que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacion.

No obstante lo dispuesto en el pérrafo anterior y siempre que no se produzca
incremento de la masa salarial de la Administracién de referencia, en los términos que
establece la presente Ley, las citadas Adminisiraciones, entidades y sociedades podrén
realizar contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de contingencias distintas
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a la de jubitacion. Asimismo, y siempre que no se produzca incremento de la masa salarnal
de dicha Administracién, en los términos que establece la presente Ley, podran realizar
aportaciones a planes de pensiones de empleo ¢ contratos de seguro colectivo que
incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion, siempre que los citados planes o
contratos de seguro hubleran sido suscritos con anterioridad al 31 de diciembre de 2011.”

Por lo tanto, fa mencionada norma establece como requisito para que las Administraciones
puedan realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo, que estos hubieran sido
suscritos con anterioridad al 31 de diciembre de 2011,

3.- Consultados los antecedentes, en relacion al Plan de Pensiones, en la Concejalia de
Recursos Humanos, no consta suscrito Plan de Pensiones de Emplec.

4.- La falta de este requisito establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
wara el afio 2014 imposibilita que el Ayuntamiento pueda realizar contribuciones a un Plan de
\Fensiones de Empleo inexistente.

R =
N T II

T /%Por todo 19 edpuesto, se propone la desestimacion de la Reclamacién al Presupuesto def
“Ayuntamiepto dé Las Rozas de Madrid para el ejercicio 2015 presentada por D. Luis Alberto
Ramos Mufioz/mediante escrito de alegaciones de fecha 5 de enero de 2015, n° Registro de
Entrgda 100/2015.”
b

3°) Infarrme emitido por el Jefe del Departamento de Recursos Humanos, D.
Alfonso Menéndez Prados, con fecha dieciséis de enero de dos mil quince, en relacion
con la “Reclamacién formulada por D. Luis Alberto Ramos Munoz, Secretario
General de la Seccién Sindical de Comisiones Obreras en a3l Ayuntamiento de
Las Rozas”, (R/E num. 104/2015), que es del tenor literal siguiente:

“Durante el periodo de exposicion publica del Presupuesto General de la Corporacion para
el ejercicio 2015, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haclendas Locales, por D. Luis Alberto Ramos Mufioz, Secretario
General del Sindicato Comisiones Obreras, mediante escrito con Registro de Entrada n°
104/2015, de fecha 5 de enero de 2015, se ha presentado reclamacion al mismo en base a
diferentes alegaciones que a juicio del que suscribe, no cabe encuadrarfas en ninguno de fos
requisitos establecidos en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales para
formular reclamaciones, no obstante, a fin de aclarar las cuestiones planteadas, se procede a
contestar a las alegaciones presentadas.

Respecto a la alegacion i, indicar que las retribuciones derivadas exciusivamente de las
caracteristicas de cada puesto de trabajo, vienen determinadas en el Catalogo de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrd, mientras que el Anexo de Personal al
Presupuesto, contempla todas las particularidades retributivas de los empleados municipales
en relacion con los puestos que ocupan cada uno de ellos, siendo un instrumento que
responde a una vision subjetiva del personal, donde se presupuesta, ademdas de las
retribuciones establecidas para cada puesto de trabajo, las que correspondan individualmente
a cada empleado municipal ( zntigiiedad, grado consolidado, efc. ).

Respecto a le alegacion IV, indicar que el articulo 169 del Real Decreto lLegisiativo

781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local no es de aplicacién al personal laboral.
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Respecto de ia alegacion V, hay que lener en cuenta lo establecido en la Disposicion
Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril de! Estatuto Basico del Empleado Publico
que con el titulo Personal Laboral Fijo que desempefie funciones o puestos clasificados como
propios de personal funcionario, establece que “el personal laboral fijo que a la entrada en vigor
del presente Estatuto esté desempefiando funciones de personal funcionario, o pase a
desempefiarios en virtud de pruebas de seleccion o promocion convocadas antes de dicha
fecha, podra seguir desempefidndolos.”

La clasificacion de los puestos de trabajo figuran en el Catalogo de Puesios de Trabajo del
JAyuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobado por el Plenc Corporativo, en sesién
gelebrada el dia 27 de febrero de 2013 y publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid nam. 62-de 15 de marzo de 2013 y que el mencionado Catalogo se ajusta a las
. \prev_{si??rz:s-ﬁé'tablef:idas en el articulo 74 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

\ '-._..ﬁ:._f:.a-':_' ™ |

4 Eﬁ\ este senh'd? hay que tener en cuenta lo establecido por el Tribunal Superior de Justicia
de Magrid, Seccign Sexta, en Sentencias 10269/2010, de 25 de febrerc de 2010 y 10742/2010,
de 20 ge mayo/de 2010 que resuelven sendos recursocs de la Delegacion del Gobiernc en
Madrid Gpntra/el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en donde se establece en sus
fundamentes” de derecho sexto: “Por ello, la Sala, teniendo en cuenta ilas funciones
enumeradas considera que, si bien estos puestos de auxiliar administrativo y auxiliar de
biblioteca, pudieran ser subsumibles en las Subescalas Administrativa y Auxiliar de
Administracién General, y en la Subescala Técnica de Servicios especiales, personal de oficios,
no obstante no ve infraccion alguna del Ordenamiento Juridico en el hecho de que los puestos
con las funciones descritas se realicen por personal laboral.. Ello es asi porque el puesto de
auxiliar realiza funciones de apoyo administrativo, y el auxiliar de biblioteca, funciones de apoyo
y oficios, por lo que ambos puestos son incardinables en la tltima de las clases de puestos de
frabajo que pueden ser gjercidos conforme al articulo 15 1 ¢} por personal laboral, el resto de
las cuales también pudieran ser subsumibles en algunas de las Subescalas tanto de la Escala
de Administracion General como de la Especial, por io que tal circunstancia no es obstaculo
para considerar que la Corporacion Local pueda ejercer la potestad de asignar su atribucion a
personal no funcionario”.

Respecto de la alegacion VI indicar que, tal y como establece el articulo 74 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, es en el Catdlogo de Puestos de Trabajo, como instrumento
organizativo, donde deben de figurar, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, al que estén adscritos, los sistemas
de provision y las refribuciones complementarias, extremos que se contienen en el citado
Catélogo de Puestos de Trabajo.

Respecto de la alegacion VI, reiterar que es el Catalogo de Puestos de Trabajo el
instrumento organizativo donde debe fiqurar la clasificacion de los diferentes puestos de
trabajo.

Asi mismo reiterar lo establecido en la Disposicién Transitoria Sequnda de la Ley 7/2007, de
12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por todo lo expuesto, se propone la desestimacién de la Reclamacion al Presupuesto del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid para el ejercicio 2015 presentada por D. Luis Alberto
Ramos Mufioz mediante escrifo de alegaciones de fecha 5 de enero de 2015, n°® Registro de
Entrada 104/2015."
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4°) Informe emitido por el Sr. Interventor General, D. Fernando Alvarez
Rodriguez, con fecha dieciséis de enero de dos mil quince, en relacion con la
“Resolucién de las reclamaciones y aprobacién definitiva del Presupuesto
General de 2015, que es del tenor literal siguiente:

“La aprobacién del Presupuesto en las Entidades locales es un procedimiento
administrativo especial reguiado en los articulos 168 a 177 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (LHL), aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo (BOE N° 59 de 9 de marzo), procedimiento en el que destacan la publicidad y
admision de reclamaciones durante 15 dias habiles y su aprobacion definitiva automatica si no
se hubiera presentado ninguna.

El dia 29 de diciembre fue presentada la reclamacién del Grupo Municipal Socialista
(PSOE), el 2 de enero la del Grupo Municipal Izquierda Unida los Verdes (IU-LV) y el 5 de
enero las del Grupo Municipal Union Progreso y Democracia (UPyD) y las dos de Comisiones
Obreras (CC.O0Q.), con numeros de Registro de Entrada 22086/2014, 3172015, 99/2015,
10042015 y 10472015, sobre las que basamos este informe, para que, previo dictamen de la
Comysion informativa correspondiente, el Pleno de la Corporacion adopte el acuerdo que
estime mds oportuno.

! E Art 170.2 de.la LHL sefiala:
TN~ N
'\J_e"'éi'Unicamen,te podran entablarse reclamaciones conira el presuptesto.

a)\Per no Wabetse ajustado su elaboracion y aprobacion a los tramites establecidos en

esta fey.
b) }%or omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la
entidad local, en virtud de precepto legal o de cualquier ofro titulo legitimo.

c) Por-ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos
presupuestados o bien de estos respecto a las necesidades para las que esté previsto”.

Con independencia de que muchas de las discrepancias manifestadas en los escritos de
alegaciones entran en el ambito de las potestades discrecionales de la Administracion, pero si
que esta Intervencion, y en consideracion a que este afio ha dispuesto de cinco dias habiles
para pensar y escribir el presente, ha de formular los pronunciamientos siguientes.

Las alegaciones del PSOE se encuadran en los apartados b} y ¢) del Art. 170.2 LHL,
excepcion hecha de la 4, 6, 9 y la “valoracion global del Presupuesto”. Las de IU-LV, exceplo la
tercera, forman parte de las potestades discrecionales. De las 15 alegaciones del Grupo
Municipal UPyD tan sclo tienen encaje en aigun apartado de ese articulola 7, /a 8, 1a 13, la 14
v la 15. Las alegaciones de CC.OO. se pueden considerar incluidas en el supuesto de la leira
b) del Art. 170.2 (omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles).

A) Alegaciones del Grupo Municipal Socialista (PSOE)

1. En el informe econdmico-financierc se hace referencia a la suficiencia de los creditos
para atender los compromisos de gasto concertados, apoyandose en que dichos compromisos
han sido valorados por el personal de esta Intervencion que elabora el expediente, a la luz de
los contratos vigentes, la contabilidad del ejercicio anterior, los que figuran en la UA de
contratacién y las propuestas de las reuniones mantenidas con todos los concejales y
responsabies de fos distintos programas presupuestarios. Esta alegacion ya habia sido puesta
de manifiesto en el Presupuesto de 2012, en el de 2013 y 2014, por lo que se han ido
incorporando unos cuadros de las principales aplicaciones presupuestarias (no ‘partidas de
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gasto”, como se me escapa también a mi muchas veces), con su evolucién interanual, por lo
que si que se justifica, aunque se considere por el Grupo Municipal Socialista una justificacion
insuficiente. Seria excesivamente farragosc adjuntar al expediente presupuestario todos esos
contratos. En el futuro se puede pensar en adjuntar a /a ficha de cada programa otra con los
principales contratos que se cargan a cada aplicacion.

2. Las previsiones de derechos reconocidos por lributos y precios publicos estan
\ apoyadas en las apreciaciones de los servicios correspondientes y se explicaran por el
Concejal de Hacienda, a quien corresponde, por delegacion de la Alcaldia, la formacion del
\proyecto de Presupuesto. Esta Intervencion se limité a comprobar en la base de dalos la
poherenc:a de las cifras para elaborar ef Avance de liquidacion que figura en el expediente. Es
n asunto tan subjetivo que otro grupo municipal, como veremos méas adelante, plantea lo

,'\c ntrano}gige,se-aumente la prevision de 1Bl e IVTNU.
£ x'_#. En cuanto a lJ)s créditos para los suministros de “agua, iuz, electricidad, ...” El del agua

estajustificado por la previsién del propio Canal de [sabel Il Gestién SA gue se entregé enuna
comision informativa mucho antes de tratar el dictamen del Presupuesto. Las de electricidad
(que suponemos que seran las mismas que las de ‘luz") se han entregadc los listados de
consu cgopop’contadores en la Comision Informativa. Creemos que en 2015 ya no surgiran
mé&s atrasos que los propios de la facturacion de los tltimos meses que no se tramita e imputa
al Presupuesto hasta iniciado el gjercicio siguiente, generando el correspondiente ajuste en la
liquidacién del Presupuesto para relacionar su saldo con la capacidad/necesidad de
financiacion del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, SEC 2010.

3. Ya existe un pronunciamiento de esta Intervencion, en informe especifico que figura en
el expediente, sobre cumplimiento de los criterios de la LOEPySF, al que no hay nada que
afadir en este momento.

4. En el Anexo de Inversiones se definen los proyectos en los términos del Art. 19 del
RDP, no en los del RD 2513/1982, de 24 de julio (BOE del 7 de octubre), derogado en 1998 por
la LHL. Para los que se financian con Patrimonio Municipal de Suelo, sillegara a realizarse su
enajenacion, hay unas breves memorias explicativas en el expediente, como anexc del tan
criticado informe econdmico — financiero.

5. La liquidacion y pago de las encomiendas de gestién realizadas a la EMGV SA pasan
por enajenar unas parcelas (sequn figura en el acuerdo de Junta de Gobierno Local de 23 de
marzo de 2011), o adjudicarlas directamente a EMGYV, S A. si no hay licitadores y realizar las
operaciones contables y presupuestarias que corresponda hacer, por lo que en el momento en
el que fa Concejalia de Hacienda elabora el proyecto de Presupuesto 2015 no puede dejar
resuelto el problema desde el fado del Ayuntamiento. Hay que recordar que la EMGV, SA, es
un ente instrumental del Ayuntamiento, que tiene ia tolalidad de su capital y que ha sido
calificada en el sector administraciones publicas por la IGAE, por lo que consolida con el
Presupueslo y consolida a efectos de Contabilidad Nacional, por o que, en términos agregados
no se oculta ninguna deuda ni se perjudica a lerceros.

"La exposicion de motives de la ORDEN EHA/3565/2008, de 3 de diciembre (BOE del 10), por
la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, dice:

Por otra parte, se sustituye la denominacion «partida presupuestaria» por fa de «aplicacion
presupuestaria» con el fin de evitar posibles confusiones con la «partida» como nivel de
desagregacion del subconcepto economico, asi como mantener una definicién homogénea con
fa Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
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6. Las erratas detectadas ya se corrigieron y nunca se puede garantizar que haya mas,
incluso faltas mecanogréaficas y ortograficas, siendo de agradecer la colaboraciéon de los
distintos grupos, del gobierno y de la oposicion, que contribuyen a la mejora de la calidad del
expediente presupuestario; pero las cifras globales aprobadas inicialmente para cada programa
presupuestario son las que figuran en los resumenes aprobados.

7. El expediente cumple los requerimientos legales, incluso se realiza un avance de
liquidacion de 2014, con el detalle (articulo de gastos y conceptos de ingresos) adecuado a fo
que es un avance, y con las limitaciones que toda prevision econdmica tiene. Hay que recordar
que, al margen de este expediente, en la sesion plenaria de noviembre se dio cumplida cuenta
del estado de ejecucion del tercer trimestre. Realizar otro estado de efecucion en la fecha de
entrega del Proyecto de Presupuesto induciria a muchas confusiones y aclaraciones, toda vez
lgue los ingresos de contraido previo aparecen reflejados antes que los ingrescs directos y
puto/iqufdaciones, que se registran al contabilizar el cobro, tras cuadrar las cuentas corrientes.

8. E/ Plan Cuatrienal no incumple la legisiacion porque solo refleje un proyecto, ya que es
iumco proyecto p lurianual.
|

e

Ux—*"Tas Rozas Olub de Fuatbol SAD" {que es como lo denomina el liquidador, pero que se
deﬁch*mna en la escritura de constitucion “Club Deportivo Las Rozas SAD”) ha presentado el
Pre-§upuesto que, figura en ef expediente, que es un Anexo informativo. Elaborar un PAIF
requerira que sg traslade esa sugerencia a la Sociedad y que lo asuman, pero no invalida el
conj&\nto de Presupuesto General.

9. Sobre la tasa de laboralizacion, interinidad y temporalidad de los empleados del
Ayuntamiento me remito a lo expresado en los informes de aprobacion inicial de los
Presupuestos generales de 2007 a 2015, inclusive. El departamento de RRHH ha incluido un
informe al respecto que esta Intervencion no comparte en su lotalidad, ya que si que se
podrian haber incluido en OEP de 2012, 2013 o 2014 plazas de puestos de lrabajo vinculados
a la lucha contra el fraude, como es la de Tecnico de Administracion General para el
mantenimiento del Catastro Inmobiliario, e iniciar el proceso de elaboracion de una Relacion y
Valoracion de Puestos de trabajo, aunque su aplicacion quedara diferida al cambio de la
situacion econdmica general. Al respecto hay que remitirse también al informe especifico que
sobre la materia ha realizado el T A.G. de RR.HH.

10. La Base 467 se puede modificar, pero de poder a deber hay un trecho, y si se
accediera al deseo del Grupo Municipal Socialista, en una situacion de tensiones de tesoreria
que, afortunadamente, este Ayuntamiento no padece desde el verano de 1995, en el que creo
que se firma la dltima operacion financiera a corto plazo, podria poner en peligro la satisfaccion
de las obligaciones en su vencimiento e incumplir la Ley de medidas de Jucha contra la
morosidad en operaciones comerciales y al LOEPySF en este aspecto, loda vez que se
demoraria atin mas el concierto de operaciones de crédito. Fijense en los plazos desde que se
inicia hasta que se finaliza el ultimo expediente de préstamos, el de refinanciacion de los del
Fondo de Financiacion para el pago a Proveedores.

11. En cuanto a la valoracion global del Presupuesto no hay nada que afadir, ya que
escapa del ambito técnico, aunque muchas de las politicas de gasto resefiadas, precisamente,
son campetencia de otras administraciones publicas y se estan desempefiando en un régimen
transitorio o por via convencional con la Administracion titular de la competencia. Excepto en
los apartados que afectan a la efectiva nivelacion del presupuesto (insuficiencia de ingresos y
gastos insuficientemente consignados) el resto de valoraciones no entran en el ambito del Art.
170.2 de la LHL.
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B) Alegaciones del Grupo municipal Izquierda Unida — Los Verdes (1U-LV)

1. No deja de ser una opinion sobre la LRSAL, que afecta al Presupuesto General, si,
pero gue no estd entre fos tasados motivos de impugnacion del Art. 170.2 de la LHL.

2. La ausencia de participacion ciudadana tampoco se encuentra entre los citados
motivos y como técnica presupuestaria, l0s presupuestos participativos requieren de unas
| dotaciones de medios y procedimientos que no dispone el Ayuntamiento de Las Rozas.

, 3. La apreciacion sobre la dificultades para la realizacién de los ingresos previstos,
{teniendo en cuenta que la tan anunciada salida de la crisis econémica no llega” también es
a apreciacion que entra en el ambito de la subjetividad, sobre la que no nos corresponde

:xgg‘inar en esté informe.

e R \

l../)“%?-‘t También /ra reparado el Grupo (U-LV en el alto nimero de laborales respecto a los
funcionarios, y guye solo el 20 % del personal laboral es fijo (que, aclaramos, nc es lo mismo
que )&?‘eﬁnido). { respecto hay que remitirse a lo manifestado en el apartado NOVENC de /as
alegacipnes dgf"Grupo Municipal Socialista.

5.\En'}’a alegacion quinta se solicita mayor dotacion para determinadas politicas de gasto
social, sobre la que hay realizar la misma observacion que la manifestada a la valoracion global
del Presupuesto efectuada por el Grupo Municipal Socialista.

6. En las conclusiones se insiste: a} en la insuficiente participacién, b) en que no se
explicita que hubiera compromisos de gasto para los que hay insuficiencia de dotacion
presupuestaria, sino "para atender la prestacién de los servicios publicos y que estos lleguen a
toda la ciudadania”, y c) se recuerda la propuesta, ya tratada con motivo de la reforma de las
Ordenanzas fiscales de la progresividad fiscal”. No estando ningunc de los motivos entre los
tasados por el tantas veces citado Art. 170.2 de la LHL esta reclamacion no deberia ser
admitida a tramite.

C) Alegaciones del Grupo municipal de Unién Progreso y Democracia (UPyD)

1. Esta Intervencién tambien desconoce “el motivo o la causa de fuerza mayor que haya
llevado a este considerable refraso”, en la aprobacién del Presupuesto, perc ni es nuevo (no
recordamos que se hayan presentado los presupuestos antes de! 15 de octubre ningtin afio),
pero eso no invalida el acuerdo de aprobacion. EI TSIM anulé el Presupuesto de Galapagar
por haber sido aprobado de modo extemporanec, aduciendo que lo que correspondia, una vez
iniciado el gjercicio, no era aprobar un Presupuesto, sinc modificaciones presupuestarias en el
profrogado, perc el Tribunal Supremos fallo a favor del Ayuntamiento en la Casacion. Esta
pequefia historia es recordada por el Fundamento Juridico CUARTC de fla Sentencia nam.
1520/2004 de 8 octubre del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccion 28), que merece la pena citar textualmente:

CUARTQO.- Entrando en el examen de! fondo del asunto, examinaremos los
distintos motivos que formulan los recurrentes, los cuales se contienen tanto en la
exposicion de los hechos y fundamentos de Derecho. Empezaremos por el mas
relevante, que no es otro que el que oponen los actores para impugnar los Presupuestos
Municipales y consistente en alegar que los Prestpuestos fueron aprobados mas alia del
plazo previsto en el art. 150.2 de ia Ley 39/88 de 28 de Diciembre de las Haciendas
Locales, esto es, el 11 de junic de 2002, en vez de antes del 31 de diciembre del afio
anterior al del comienzo del ejercicio, y para ello citan en apoyc de su pretension la
sentencia del Tribunal Supremo de 7.5.99. Lo cierto es que este motive no puede
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prosperar, no obstante io que declaramos en sentencia de fecha 2 de marzo de 2004
{RCA n° 651/00) de esta Seccion, reiterando por el contrario lo que dijimos en sentencia
de fecha 6 de julio de 2004, y ello porque con arreglo a una mas que reiterada
doctrina del Tribunal Supremo representada por las STS de fecha 22 de enero de
2003, 20 de mayo de 2000, 18 de enero de 2000, /a aprobacion del Presupuesto
Municipal para un ejercicio, después del 31 de diciembre del afio anterior y antes de su
conclusion puede constituir una irregufaridad no invalidante, pero no un vicio de nulidad,
siendo asi que el art. 21 numeros 5, 6 y 7 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril de
desarroiio de la Ley 39/88 contempla precisamente la posibilidad de que al presupuesto
prorrogado def ejercicio anterior - consecuencia de la no aprobacion antes del 31 de
diciembre del afio anlerior - le siga un presupuesto definitivo que pueda modificar al
pforrogado, recogiéndose en el émbitc local lo que se preve en el art 52 de la LGP
respecto del Estado, permitiéndose por tanto una aprobacion extemporanea por el limite
‘ﬁj:i:do en el art 150.2 de la LHL, siempre que sus efecltos puedan retrofraerse al 1 de
\\enero en que hubiese empezado a regir.

Uﬁx “Y es gsi que en el supuesto de autos no se ha infringido esa doctrina consolidada
ded Tribunal Sugremo, por lo que habiéndose aprobado dentro del ejercicio del afio 2002,
aunque extempordneamente, esio es, el 11 de junio de 2002, no concurre vicio algunc de
nufidad, modificando con estas consideraciones esta Sala la doctrina expuesta sobre
esta cuestién en sentencia de fecha 2.3.2004 - y ello en linea con las STS de 18.1.2000
y 2062000, 22.1.2003- si bien recordando que existian olros motivos de impugnacion
que determinaron en aquel asunto la estimacion del recurso contencioso-administrativo.

Por su interés se adjunta integramente a este informe.

Sobre el suplico: deberian determinar a qué responsabilidades se refieren y quién debe
asumirlas, asi como cuéales son las medidas oporiunas.

2. Sobre el Presupuesto de Las Rozas Club Deportivo SAD, es claro que se limitan a
unos estados previsionales (nc provisionales) y nos remitimos a lo manifestado en el apartado
8 de las del PSOE.

3. Lo mismo cabe decir de esta alegacion.

4. Es una opinion respetable que las actividades realizadas por EMGV, SA, podrian
prestarse por la Administracién con mayor eficacia. Las indemnizaciones por asistencias a
reuniones de la EMGV, SA no las fija el Presupuesto General, sino la Junta General de
accionistas, de la que forman parte todos los concejales de la Corporacion, por lo que tampoco
esta reclamacion se encuadra en los supuestos del Art. 170.2 de la LHL.

5. La Memoria en la que se encuadra la cuenta de Pérdidas y Ganancias de la EMGYV,
S.A., contiene explicaciones suficientes y el Gerente de la empresa asistic a la Junta General
de Accionistas para cuantas aclaraciones y ampliaciones de informacion se le solicitaran,
cuestion que no va a resolverse en la framitacion del expediente presupuestario general, por lo
que recordamos el Art. 170.2 de fa LHL.

En el expediente se incorporaran los certificados de fos acuerdos del Consejo de
Administracion y de la Junta General de Accionistas en cuanto nos den traslado de los mismos.

6. La mejora de eficiencia con la puesta en marcha de contratacion centralizada de

grandes suministros es una recomendacion del Tribunal de Cuentas a organizaciones
administrativas de tamafio infinitamente superior al de/ Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.
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Un ejemplo de ese plan es el que estd comenzando a ejecutar la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias con la central de compras, que, por gjemplo, permite la asociacion de
varios municipios colindantes para licitar conjuntamente el suministro de energfa eléctrica, o
seleccionar una de las empresas en una maleria que ya han concursado a la central de
\ compras, ofreciendo precios mas competlitivos. Ofro caso es el servicio de adquisicion
ncenrralfzada de la Direccion General de Palrimonio del Estado, al que esta adherido este
lLAyuntamfento En todo caso, en nuestro Ayuntamiento los grupos politicos municipales ya
&enen debida informacion y cauce de participacion a través de la Comision de Vigilancia de la

ontratagié#—n&@(endo un motivo de los contemplados en el Art. 170.2 de fa LHL.
A ﬂ-"‘ 7 EI docuriento justificativo al que se refieren en el suplico de este alegato no figura
\ énﬁ\a los que de adjuntarse al Presupuesto General ni conocemaos a qué se puede referir,

presupuestariapara el déficit de los servicios que se financian mediante Precios Publicos figura
en sus aplicagiones presupuestarias; el resto, asi como la relevancia de una Ley autonomica
en esta, materia (frente a la propia LHL y la Ley de Tasas y Precios Publicos del Estado),
siendo plehamente legitima la discrepancia, no es materia de las contempladas en el Art. 170.2
de fa LHL.

por Iﬁé\]ue rogarmios que nos muestre el de algun otro Ayuntamiento o entidad local. La dotacion

8. Lo ingresos del Precio Publico de Deportes no se veran afectados por la reduccion de
cuotas, seqiin han manifestado los técnicos y el propio Concejal, porque se compensara con el
aumento de usuarios que se habian dado de baja al alcanzar la edad limite, y que esperan
recuperar, Este apartado si que podria considerarse que afectaria a fa nhivelacion
presupuestaria y estar incluido en la letra c) del Art. 170.2 LHL, por lo que recomendamos que
la explicacion de la Concejalia sobre la prevision de recaudacion y rendimiento del Precio
Publico la efectiie por escrilo.

9. Sobre las responsabilidades de los cargos de confianza, y su namero, la Ley 27/2013
de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local (LRASAL)
ha modificadc su regulacion, en el apartado veintiocho del articulo primero, que incorpora un
Art. 104.bis en la LRBRL, con un parrafo 4 que lo regula:

4. El personal eventual al que se refieren los apartados anteriores tendré que
asignarse siempre a los servicios generales de las Entidades Locales en cuya plantilla
aparezca consignado. Solo excepcionalmente podréan asignarse, con caracter funcional,
a ofros de los servicios o departamentos de la estructura propia de la Entidad Local, si
as/ lo reflejare expresamente su reglamento organico.

Estando su aplicacion dentro del periodo de la transitoria décima de la LRASAL:

1. A las Entidades locales que cumplan con los objetivos de estabilidad
presupuestaria y deuda ptblica, y ademas su periodo medio de pago a los proveedores
no supere en mas de 30 dias el plazo méximo previsto de la normativa de morosidad, no
les aplicara, con caracter excepcional, los limites previstos en los articulos 75 bis y ter y
104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local hasta
el 30 de junfo de 2015.

El Pleno de la Corporacion solicité acogerse a esta disposicion transitoria y el Ministerio
de Hacienda, que nosotros sepamos, no ha contestado.

10. El "pasado 30 de diciembre” no se publico la Ley 27/2013, sino el RDL 17/2014 y la

Ley 36/2014. Sobre fa solicitud de reduccion de gastos de organos de gobierno, personal
eventual y ‘"dietas por asistencia” (suponemos que se refiere a indemnizaciones por
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asistencias, dieta es para manutencién y alojamiento fuera de la localidad de residencia), su
namero y retribucion, asf camo el numero de concejales que desempefiardn el cargo en
régimen de dedicacitn exclusiva y parcial y su retribucion. En la sesidn plenaria que celebre la
Corparacién que surja de las elecciones del proximo 24 de mayo, tras su constitucion y
eleccion de Alcalde el 13 de junio, deberan adoptar los acuerdos a que se refiere la alegacion,
por lo que no debe ser admitida como reclamacion contra el Presupuesto al no estar entre los
motives del Art. 170.2 de la LHL.

11.- La modificacion de la Base de Ejecucion 298 deberia haberse realizado mediante

\enmienda particular en la aprobacion inicial, no admitiéndose mas reclamaciones que las
fundamentadas en los tasados motivos del Art. 170.2 de la LHL, pero si la Corporacion esta de

acuerdo es suficiente la conformidad de los Grupos municipales manifestada en la Junta de
portavoces y una “Nota de servicio” del Concejal de Hacienda. No hay por qué elevar el
problema a una norma reglamentarfa, cuestion que puede realizar la proxima Corporacion
surgida tras las elecciones del 24 de mayo.

[, - iy \

M g5

1" 12. Lo mismg hay que decir de la Base de Ejecucion 27, que no esta entre los motivos de

re'aj‘amacién«cont(a el Presupuesto, si bien recordar que Su retribucion maxima esta equiparada
al 7\5 % de las Secretario de Estado en desarrofio de la LRSAL 7500000 € vy que el Real
Decketo 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio dice:

\

Articulo 8. Reégimen de resarcimiento de los altos cargos e integrantes de
delegaciones presididas por los mismes, e indemnizaciones de quienes actiian en otras
delegacrones oficiales.

1. Los miembros del Gobierno de la Nacién, Secretarios de Estado, Jefes de
Mision acredifados con caracler de residentes ante un Estado extranjero u Organismo
infernacional, Subsecretarios, Generales y Almirantes Jefes de Regiones y Zonas
Militares, Maritimas y Aéreas y cargos asimilados a los antericres con arreglc a la
normativa aplicable cuando realicen alguna de fas funciones que, segun el presente Real
Decreto, dan derecho a indemnizacion, seran resarcidos por la cuantia exacta de los
gasfos realizados que sean necesarios para el ejercicio de las citadas funciones, de
acuerdo con la justificacion documental de los mismos. Este régimen de resarcimiento
podra ser autorizado de forma expresa en cada ocasion por los Ministros en relacion con
el personal directivo bajo su dependencia funcional con rango de Directores generales o
asimilados.

No obstante, las comisiones de servicio reguladas en el pédrrafo anterior cuando
sean desemperfiadas por personal bajo la dependencia funcional del Ministro de la
Presidencia se regiran por la regulacion especifica que se acuerde en la forma prevista
en la disposicion adicional sexta del presente Real Decreto.

El personal a que se refieren los pdrrafos anteriores podra oplar libremenie por
acogerse al régimen de indemnizaciéon regulado con caracter gensral en las
correspondientes normas del presente Real Decrefo y segun su clasificacion en el anexc
I del mismo, sin perjuicio de que la autoridad que ordene la comision, en determinados
supuestos de caracter extraordinario, pueda disponer que se aplique de forma obligada
uno u otro régimen, sin posibilidad de opcion.

2. Quienes actien en comision de servicios formando parte de delegaciones
oficiales presididas por los altos cargos referidos en el apartado anterior de este articulo,
no percibiran ningin tipo de indemnizacion, siendo resarcidos por la cuantia exacta de
los gastos realizados por ellos de acuerdo con la justificacién documental de los mismos
visada de conformidad por el propio altc cargo que presida la comision, o por el
comisionado con rango al menos de Subdirector general o equivalente a quien se
encomiende tal funcion en el caso de comisiones presididas por miembros del Gobierno
de fa Nacion, y dentro de los conceptos que se requlan en el presente Real Decreto.
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3. El personal que actue en comision de servicios formando parte de Delegaciones
oficiales presididas por Directores generales, ¢ por los titufares de los maximos 6rganos
de la direccién de Organismos publicos con rango equivalente a aquéllos, nc obstante lo
dispuesto en el articulo 10 de este Real Decreto percibira las indemnizaciones dei grupc
correspondiente a los referidos altos cargos, Sin que, en ningun caso, les resulfe
aplicable el régimen de resarcimiento regulado en los apartados 1y 2 de este articulo.

13. No existen recargos pendientes de pago por la Tasa de Extincion de Incendics

notificados a esta oficina, por lo que no procede su consignacién presupuestaria. Las cifras

\ manejadas no pueden coincidir si toma como referencia dos fechas distintas sin pasar

previamente por una conciliacion contable. Este apartado, si se confirmara lo expuesto por el
ﬁ\gclamap,t&fgfque podria entrar dentro del supuesto de la letra b) del Art. 170.2 de Ja LHL.

. 14. Esta alegacion, en la que solicita un aumento en las previsiones iniciales de
réQaudtaciénn por 1Bl urbana e IIVTNU fijandolas en 382 y 14 millones de euros (en
con raposicion/a lo manifestado por el Grupo socialista en el alegato 2 de su reclamacién) no
cree&&;s que’se pueda considerar entre los molivos de fa letra ¢) del Art. 170.2, que esta
planteandc. ‘el supuesto contrario, que las previsiones fueran insuficientes para cubrir 0
gastos. Si se estimara la alegacion, se generaria un superavit, que permitiria financiar
inversiones, coma bien anuncia el reclamante. Por eilo pensamos que deberia haber sido
objeto de una enmienda particular en la aprobacion inicial, no de una reclamacién contra la
misma.

15. Para terminar, el Grupo municipal UPyD realiza una reflexion sobre el aumento del
concepto economico 227, Trabajos realizados por otras empresas, (nosotros hemos calculado
que la media puede ser del 7,58 %) que ya fue explicada en la Comision informativa y el Pleno
por el Concejal de Hacienda. Si el Presupuesto no aumentara ese concepto econdmico, los
creditos presupuestados serian insuficientes para los contratos, compromisos de gasto,
conlraidos por fa Corporacién; conlratos que los sefiores concefales que participan en la
Comisién de Vigilancia de la Contratacion conocen mejor que nosolros. La causa para una
reclamacion al Presupuesto seria la contraria.

C) Alegaciones de Comisiones Obreras (CC.0Q0.)
La Seccién sindical de CC QQ. presenta dos escritos:

1.- El primero se basa en la insuficiencia de los créditos para el cumplimento de
compromisos de gasto legalmente contraldos, o las obligaciones exigibles a la entidad en virtud
de fitulo legltimo, cuestion que deberia haberse producido en tanto y en cuanto no se revisen
acuerdos declarativos de derechos de Ios funcionarios que estan vigentes. Al respecto hay que
remitirse también al informe especifico que sobre la materia ha realizado el Jefe Departamento
Recursos Humanos.

2.- El segundo de los escritos de reclamacion del sindicato se opone al Anexc de
personal por no respetar el Art. 15 de la Ley 30/1984 de medidas de reforma de la funcién
publica ni Jos articulos 167 a 175 del Texto refundido de disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local, aprobado por el RDL 781/19886 (que solo tiene un articulo). El Anexo
de personal y la Plantilla vienen a recoger la previa Relacion de Puestos de Trabajo, que en
este Ayuntamiento no se ha realizado, y que se sustituye con un “Catalogo” y un “instrumento
de racionalizacion” (por el que se crearon los 14 puestos de libre designacion). Si bien la
justicta ha venido admitiendo a tramite las reclamaciones contra la Plantilla Presupuestaria,
mas bien parece un asunto a tratar con motivo de la aprobacién/modificacién del Catalogo de
puestos de trabajo y otros instrumentos de racionalizacion, que con el propio Presupuesto.
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En fin, la opinidn de esta oficina de Intervencion al respecto de la Plantila y las
consignaciones en aplicaciones de funcionarios ¢ laborales es harto conocida y hay que
remitirse a lo expuesto en la alegacion NOVENA del Grupo Municipal Socialista, sin perjuicio
de lo que informe al respecto alguno de los Técnicos superiores de la Concejalia de RRHH.”

5°- Igualmente, consta en el expediente Informe Juridico sobre las
reclamaciones presentadas al Presupuesto del ejercicio economico de 2015,
emitido por el Director del Servicio de Coordinacion Juridica, D. Felipe Jiménez
Andrés, con fecha veintidos de enero de dos mil quince, que es del tenor literal
siguiente:

‘L.- ANTECEDENTES DE HECHO.

. 1.- El Pleno del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en sesién extracrdinaria de 12
de';\d!ciembre de 2014 aprob6 inicialmente el Presupuesto General del ejercicio econémico de
‘?Q 'ﬁ "f \I
~ VY V2. Dicho Ag’uerdo fue expuesto al ptblico por espacio de 15 dias habiles para la
presentacion de reclamaciones, mediante la insercién def anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid N° 299, de 16 de dictembre de 2014, finalizando por

consiguiente dicho plazo el dia 5 de enero de 2015.

\

3.~ Que dentro del término indicado en el nimero anterior se han recibido las siguientes
reclamaciones contra la aprobacion inicial del presupuesto del ejercicio 2015 por el Pleno de la
Corporacion:

N/RE | Fecha Interesado

22086 28/12/14 | Grupo municipai Socialista de I as Rozas de Madrid

31/2015 02/01/15 Grupg municipal [zquierda Unida-Los Verdes de Las Rozas de
Madrid

99/2015 05/01/15 Grupo mumcrpal de Unién, Progreso y Democracia de Las Rozas
de Madnd .

100/2015 05/01/15 Seccion Sindical dg Comisiones Obreras en el Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid

104/2015 05/01/15 Seccidén Sindical de Comisiones Qbreras en el Ayuntamiento de

Las Rozas de Madnd

2.- FUNDAMENTOSDE DERECHO.

1.- Legitimacidn activa: conforme a lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto-
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que Se aprueba el Texto Refundido de la Ley
requiadora de las Haciendas Locales (en adelante TRLRHL), a los efectos de poder presentar
reclamaciones al Presupueslo inicialmente aprobado, tienen la consideracion de interesados.

a.- Los habitantes en el territorio de la respectiva Entidad Local.

b.- Los que resulten directamente afectados, aunque no habiten en e/ territorio de la
Entidad Local.

c- lLos colegios oficiales, camaras oficiales, sindicatos, ascciacionges y demas
entidades legalmente constituidas para velar por intereses profesionales o economicos y
vecinales, cuando actuen en defensa de los que les son propios.
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Sobre el particular, hay que destacar la sentencia dictada por el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, de fecha 21 de junio de 2012, Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccion 2", rec 700/2009, que respecto a una demanda presentada por un grupo municipal dei
Ayuntamiento de Moraleja de Enmedio (Madrid) contra el Acuerdo de aprobacion definitiva del
Presupuesto del ejercicio 2007 de tal Entidad Local, en el que basandose en un informe emitido
por el Secretaric se consider¢ que los Concejales no son interesados a los efectos establecidos
en el articulo 170.1 del TRLRHL, se conciuyd que "el tramite fundamental de exposicion al
\ pablico por plazo de 15 dias, determinado en el articulo 169 del TRLRHL, para que los
\ interesados puedan examinarlos y presentar las oportunas reclamaciones ante el Pleno, esta
\ limitado,_tal como dispone el articulo 170.1 TRLRHL, a las personas, fisicas o juridicas, que
regrian las ‘condiciones en el mismo previstas, entre las que no sé encuentran los Grupos
| 'x\}ﬁ iticos Mu, icipales”, de manera tal que "no cabe confundir la intervencién de los Concejales
f,ﬁ en la elabﬁﬂackﬁn y aprobacion de los Presupuestos, como miembros integrantes de la
\ “Gorporacigh Local, con los interesados a los que va dirigido el tramite de informacién publica”,
\ pues "el distinto papel, juridico y politico, en absoluto menoscaba el derecho de participacion
\de los Concejales como representantes de los vecinos, como tampoco el de éstos, en la
eelebracién y aprobacion de los Presupuestos, por cuanto que, tanto unos como ofros, tienen
cauces determinados donde pueden hacer valer sus intereses ",

2.- Motivos tasados de reclamacién: el articulo 170.2 TRLRHL establece las materias
sobre las que los inferesados citados anteriormente pueden entablar reclamaciones contra el
prestpuesto, que se concretan en:

a.- Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los tramites establecidos
en esta Ley, en definitiva, por no haberse respetado lo dispuesto en los articufos 168 y
169 TRLRHL.

b.- Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la
entidad local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

c.- Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a fos gastos
presupuestados o bien de éstos respecto a las necesidades para las que esté previsto.

3.- INFORME.

Puesto que las reclamaciones presentadas dentro de plazo al acuerdo de aprobacién
inicial del Presupuesto de esta Entidad correspondiente al ejercicio economico de 2015, a
excepcion del escrito registrado procedente de la Seccién Sindical de Comisiones Obreras en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, vienen suscritas por los distintos grupos politicos de
la oposicion, en base a la citada sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, habria
que inadmitirlas, sin entrar en el fondo de las mismas, por carecer sus actores de legitimacion
activa, en los términos indicados en el articuio 170.1 del TRLRHL.

No obstante, se estudiara la incidencia jurldica de las distintas reclamaciones
presentadas por los grupos municipales.

A.- Escrito presentado con NRE. 22086, de fecha 29 de diciembre de 2014, por el
Grupo municipal Partido Socialista de Las Rozas de Madrid:

Del tenor mismo, a pesar de su literalidad, se deduce una enmienda a la totalidad del
Prestupuesto, en base a diez puntos, que se resumen en.

1.- Incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 168 TRLRHL, en cuanto que el informe
economico-financiero que debe formar parte del Presupuestc municipal efectia escasas

Pleno Corporativo de 28 de enero de 2015 Pagina 33 de 117



Ayuntamiento
de

Las Rozas de Madrid

referencias a los gastos presupuestados, no conteniendo ningun anélisis sobre la suficiencia de
los créditos y los gastos de funcionamientc de los servicios, de manera que no puede
deducirse racionalmente la existencia de la nivelacion presupuestaria exigible.

2.- Serias dudas scbre la viabilidad real de algunos de los ingresos presuptestados,
tanto tributarios como no tributarios. En este apartado también se alude a que existen partidas
con créditos totalmente insuficientes para cubrir las necesidades existentes, estimandose
totalmente insuficientes, en concreto, las cantidades destinadas a suministros, a dar cobertura
af gasto social y a la lucha contra el desempleo y el fomento de la aclividad economica.

3.- Dado que los ingresos no financieros son inferiores a los gastos de igual naturaleza

s& incumple el objetivo de estabilidad presupuestaria establecido por Acuerdo del Consejo de
| inistros. .

B m laridad formal en el Anexo de Inversiones, pues en un gran numero de casos no
se estableeén los/Proyectos de Inversion definidos.

\

1

$.— El Presupuesto de la Empresa Municipal de Gestion Urbanistica y Vivienda de Las
Rozas ¥e Madrid, S.A, no conternpla la deuda que el Ayuntamiento tiene con ella derivada de
la encomiienda de gestion "remodelacién de Las Matas”

6.- Existen determinadas erratas en la documentacion presupuestaria, en concreto, en
las fichas de alqunos programas presupuestarios, en la Memoria de Alcaldia y en el Informe
economico-financiero.

7. - Que el equipo de gobierno, si bien ha cumplido con lo dispuesto en el articulo 18 del
Real Decreto 50071990, de 20 de abnl, podria haber entregado la liquidacién del presupuesto
corriente actualizada a la fecha en la que se elabora el resto de fla documentacion
presupuestaria y con ello haber facilitado a los Grupos municipales su analisis.

8.- No se han elaborado los planes de inversion y sus programas de financiacién para el
plazo de cuatro afios, pues sélo se ha incluido la actuacién "Tanel bajo la A-6 Paso inferior”,
que se financia con cargo a los presupuestos de 2015, 2016 y 2017. Por olro lado, la
documentacion presentada por el Club de Futbol Las Rozas, SAD, es incompleta, al faltar los
Programas anuales de actuacion, inversiones y financiacion.

9.- La alia iasa de "laboralizacion" y la falta de funcionarios en determinadcs puestos.

10- La modificacion de la Base N° 46 de ejecucién del Presupuesto "Pasivos
financieros" de forma que se incremente la publicidad y concurrencia en las contrataciones de
operaciones financieras, debiendo pasar los expedientes por la Mesa de Contratacion.

Desde el punto de vista juridico ha de sefialarse que las alegaciones descritas en jos
apartados 6, 7, § y 10 no tienen encaje en los motivos tasados de reclamacion contenidos en el
articulo 170.2 del TRLRHL y el resto de alegaciones, todas ellas de contenido estrictamente
econémico, han sido objeto de analisis en el informe emitido por el Interventor General en su
informe a las alegaciones presentadas emitido con fecha 16 de enero de 2015.

B.- Escrito presentado con NRE. 31/2015, de fecha 2 de enero de 2015, por el Grupo
municipal Izquierda Unida-Los Verdes: Se basa a los siguientes puntos:

1.- Que el presupuesto inicialmente aprobado no justifica suficientemente la viabilidad de
los servicios a la ciudadania que este Ayuntamiento esta obligado a prestar, no contemplando
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las medidas necesarias para paliar fa complicada situacion que muchas familias en exclusion o
en riesgo de caer en ella estan sufriendo, ni garantiza la proteccion social, trayendo a colacion
lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local (en adelante LRBRL) respecto a las competencias propias de los municipios y,
en especial, lo indicado en el articulo 26.1 LRBRL sobre los servicios minimos u obligatorios.

2.- Que no ha habido participacion en la elaboracion del presupuesto.

3.- Que las previsiones de ingresos se han aumentado con respectc a ejercicios
a‘nter/ores y que en un contexto de crisis econémica son dificiles de cumplir.
\
,: =~ - Que e tste un alto indice de trabajadores laborales en la plantilla del Ayuntamiento,
r%festand or ofro lado que resuita pricritario aumentar los recursos humanos en
determmadas reas, tal y como vienen exigiendo los representantes legales de los trabajadores
de/ Co:wstor;é

5.— Tnclu;r en el Presupuesto la necesidad de aplicar las medidas necesarias para que el
100por 100de la inversion social en determinadas dreas que se indican sea ejectitada.

Las alegaciones indicadas en los apartados 1, 2, 4 y 5§ no se encuentran entre los
motivos tasados de reclamacion sefialados en el articulo 170 del TRLRHL, y Ia indicada en el
apartado 3 es objeto de analisis en el informe emitido por el Interventor General con fecha 16
de enero de 2015. No obstante ello, en cuanto al contenido de la primera alegacion referida a fa
prestacion de servicios en el marco de la Ley 27/2013 que modificé la Ley 7/1985 Reguladora
de las Bases de Régimen Local, cabe significar que el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
ha continuado tramitando expedientes de contratacion para la prestacion de servicios al
amparo de lo establecido en el articulo 3 de la Ley 1/2014, de Adaptacion del Régimen Local
de la Comunidad de Madrid a la Ley 27/2013, en el sentido de ejercer las competencias
atribuidas a los municipios por leyes anteriores a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, bajo los
principios de sostenibilidad, descentralizacion, proximidad, eficacia, eficiencia, autonomia y
continuidad de los servicics.

C.- Escrito presentado con NRE. 99/2015, de fecha 5 de enero de 2015, por el Grupo
municipal Union, Progreso y Democracia:

Realmente plantea enmiendas parciales al presupuesto inicialmente aprobado, en base
a los siguientes puntos:

1.- Que en la documentacion del presupuesto no se aportan los programas anuales de
actuacion, inversiones y financiacion respecto al Ciub de Futbol Las Rozas, S.A.D, echandose
tambien en falta un informe con fa previsioén de la liquidacion definitiva de ia mercantit en el afio
2015.

2.- Que el Presupuesto de la Empresa Municipal de Gestion Urbanistica y Vivienda de
Las Rozas de Madrid, S.A, no contempla la deuda que el Ayuntamiento tiene con ella derivada
de la encomienda de gestion “remodelacion de Las Matas".

3- Que la Empresa Municipal de Gestién Urbanistica y Vivienda de Las Rozas de

Madrid, S.A se dedica a multitud de actividades encomendadas por el Ayuntamiento de Las
Rozas que podrian perfectamente realizarse directamente desde esta institucion.
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4- Que la cuenta de pérdidas y ganancias de la Empresa Municipal de Gestion
Urbanistica y Vivienda de Las Rozas de Madrid, S.A carece del suficiente detalle, nc esta
suscrita y que ademas presenta una enmienda.

5.- Que en el capitulo de suministros dentro del estado de gastos no se aprecfa una
mejora en cuanto a la eficiencia de las instalaciones que debe llevar a un menor consumo.

6.- Ausencia de informe econémico-financiero en cuanto al establecimiento o
modificacién de los precios publicos.

7~ La aplicacién presupuestaria 34300 respecto a los precios publicos del Area de
Deportes asciende a 3.600.000 euros cuando la liquidacion prevista de cierre del ejercicio 2014
realizada por la intervencion municipal a fecha de 27 de noviembre de 2014 era de 2.500.000
euros desconociéndose los motivos que llevan a esta mejora.

8.- Que los puestos de trabajo reservados a funcionarios nc deben ser ccupados por
pE’:‘rsonal de confianza, instando a que no se responsabilice al personal eventual de ningun

pmgrama pre.supuestano

\. ". 's f -

9.- Que se réduzcan los gastos en 6rganos de gobierno, personal eventual y dietas por
as:st ncia de cargos efectivos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 bis y ter y
104 big de Ia LRBRL introducidos por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sosten Qi!idad de la Administracién Local.

10.- Modificar la Base de Ejecucion N° 29, apartado g, en el sentido de gque las cuantias
a percibir no se refieran al ejercicio completo, sino que se distingan dos periodos diferenciados,
en funcion de la fecha prevista de cese de la actual Corporacion.

11.- Modificar la Base de Ejecucion N"27, la cual exceptia al Sr. Alcalde respecto a la
aplicacion de Jas disposiciones del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio, el cual percibird como indemnizacion el importe de los
gastos justificados.

12.- Dotar la partida presupuestaria con la suma correspondiente a los recargos que
deban satisfacerse a la Comunidad de Madrid por las cantidades pendientes de abono en
concepto de Tasa por extincion de incendios.

13- Revisar al alza los ingresos de las clasificaciones econdmicas 11300 y 11400 y la
baja la partida presupuestaria destinada a los trabajos realizades por otras empresas por no
estar suficientemente justificada.

Todas las anteriores alegaciones son de contenido econémico y han sido analizadas en
el informe emitido por el Interventor General, con fecha 16 de enero de 2015.

D.- Escritos con NRE. 100/2015 y 104/2015, de 5 de enero de 2015, por la seccion
sindical de Comisiones Obreras en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Sobre ef contenido de las mismas ha sido emitido informe por el Servicio de Recursos
Humanos, con fechas 13 y 16 de enero de 2018,
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Conclusion:

De acuerdo con el contenido del presente informe, asi como de los informes emitidos por
el Servicio de Recursos Humanos, de fechas 13 y 16 de enero de 2015, y por el Interventor
General con fecha 16 de enerc de 2015, procede inadmitir las alegaciones formuladas por los
representantes de los tres grupos municipales, o subsidiariamente desestimar las mismas, y
desestimar las formuladas por la Seccién Sindical de Comisiones Obreras en el Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid ”

FUNDAMENTOS DE DERECHO.-

|.- En cuanto a la tramitacién del expediente se ha realizado de conformidad
con los arts. 168 a 171 del Texto refundido la Ley reguladora de las Haciendas
Localgs, apr por RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

=

\JI.- El Orgaho competente para la adopcion de este acuerdo es el Pleno del
Ayunta?giento segln lo dispuesto en los articulos 22.2.e) de la Ley 7/1985, reguladora

de las Bases de Régimen Local, en relacion con el art. 50.11 del ROFRJEL.

El Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por mayoria absoluta obtenida
con 16 votos a favor de los Sres. Concejales del Grupo Popular y 9 votos en contra,
correspondientes: 4 a los Sres. Concejales del Grupo Socialista, 3 a los Sres.
Concejales del Grupo UPyD y 2 a los Sres. Concejales del Grupo IU-Los Verdes,
acordod:

1°.- Desestimar las alegaciones presentadas y que se relacionan a
continuacion, por los motivos expuestos en los informes antes transcritos.

N/RE Fecha __Interesado
22086 29.12.14 Grupo municipal Socialista de Las Rozas de Madrid
3112015 02.01.15 Grupfj municipal lzquierda Unida-Los Verdes de Las Rozas de
Madrid )
99/2015 05.01.15 Grupo munmpal de Untdn, Progreso y Democracia de Las Rozas
de Madrid _
100/2015 05.01.15 Seccién Sindical dg Comisicnes Obreras en el Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid
104/2015 05.01.15 Seccién Sindical de Comisicnes Obreras en el Ayuntamiento de

Las Rozas de Madrid

2°.- Aprobar definitivamente el Presupuesto General de la Corporacion para el
ejercicio 2015, con todos los documentos gue lo integran.

3°.- Dar cumplimiento al art. 169 del Texto refundido de la Ley reguladora de

las Haciendas Locales, aprobado por RD 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con los
arts. 70.2 y 112.3 de la Ley 7/85 a los efectos de la publicacién en el BOCM.
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6°.- Aprobacion anual de la Masa Salarial del Personal Laboral del Sector Pablico
Local, en cumplimiento del articulo 103.bis de la Ley reguladora de las Bases del
Régimen Local. (7/2015-PL)

Dada cuenta del expediente relative a la Aprobacion anual de la Masa Salarial
del Personal Laboral del Sector Publico Local, en cumplimiento de! articulo 103.bis de
la Ley requladora de las Bases del Regimen Local,

Consta en el expediente:

- Comunicacion del Director de Servicio de Recurses Humanos a la Intervencion

[

General de fecha quince de enero de dos mil quince, por el que “... se
comunica que el Anexo del Personal laboral del Presupuesto del Ayuntamiento
‘.\ de [as Rozas de Madrnd para 2015 asciende a 15.328 871,54 euros y fos

gastos de Accién Social devengados en 2014, a 240.941,70 euros
(obligacionigs recciiscidas en 2014 en la partida presupuestaria nudmero
~—104.2210.162.07." Asimismo consta nota interna del citado Director de
‘P “Recursos /Humanos dirigida a Intervencién General con fecha dieciséis de
enero de'los corrientes.

- “Inferme emitido por el Interventor Adjunto, D. Carlos Corrales Hernandez, y por
el Interventor General, D. Fernando Alvarez Rodriguez, con fecha veinte de
enero de dos mil quince, que se transcribe a continuacion:

Recibida del departamento de Recursos Humanos, nota interna sobre el informe emitido por esta
Intervencién acerca de la aprobacion y publicacion de la masa salarial del personal laboral del presupuesto
municipal 2015, y de acuerdo con la siguiente,

Legislacién y normativa aplicabie:

v
v

v

v

v
v

Ley 7/1885, requladora de bases del Régimen Local.

RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril

Real Decreto 2568/1986, por le que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
régimen juridico de la EELL.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.
Ley 3072014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2015.

Esta Intervencion, de conformidad con los articulos 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marizo, por el que se aprueha el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las-Haciendas Locales y el
articulo 82 de fa Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Pracedimiento Administrativo Comtn, tiene a bien emitir el siguiente

Informe:

La Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local,
modifica, en su articulo primero, la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local. Mediante su
apartadc vigésimo $éptimo, se introduce un nuevo articulo 103 bis con la siguiente redaccion.
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“1. Las Corporaciones locales aprobaran anualmente la masa salarial del personal faboral del sector
publico local respetando los limites y las condiciones que Se establezcan con caracter basico en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. La aprobacion indicada en el apartado anferior comprendera la referente a la propia Entidad Local,
organismos, entidades ptblicas empresariales y demés entes publicos y socledades mercantiles locales
de ella dependientes, asi como las de los consorcios adscritos a la misma en virfud de fo previsto en la
legislacion bésica de régimen juridico de las Administraciones Publicas y de las fundaciones en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a} Que se constituyan con una aportacion mayoritaria, directa o indirecta, de las entidades citadas en

| este apartado.
".I b} Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en mas de un 50 por
\100 por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.
"., 3. La masa salarial aprobada sera publicada en la sede electronica de la Corporacion y en el Baoletin
 Gficial de a P;em en su caso, de la Comunidad Autdnoma uniprovincial en el plazo de 20 dias.”
,‘ ‘-,lrx .
= H articulo 20 4'de fa Ley 30/2014, de 26 de diciembre, define la masa salarial de la siguiente manera:

’Lé_ masa salarial del personal laboral, que no podré incrementarse en 2015, esta integrada por el
conjunta_de fas étribuciones salariales y extrasalariales y los gastos de accién social devengados por
dicho persanafen 2014, en términos de homogeneidad para los dos periodos objefo de comparacion,
feniendo en cuenta lo dispueste en el apartado Dos de este articulo.

Se exceptuan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social,

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo def empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o supiidos por gastos que hublera realizado el frabajador.”

Tras solicitar a esta Intervencion los datos necesarios obrantes en sus archivos sobre el personal
laboral de la EMGV, S.A. y de la Fundacion La Marazuela, el Adjunto al Deparfamento de Recursos
Humanos, don Luis Alejandro Bielsa, elabora el cuadro que se transcribe a continuacion y cuyos datos, a
Jjuicio de esfa intervencion son correctos:

Entidad Local importe Observacion
Ayuntamiento 15.569.61324 | Comprenderd el conjunfo de retnbuciones
salariales y los gastos de accidn social
devengados en 2014, asciende, por un lado, a
15.326.671,54 euros (Anexo del personal
laboral del Presupuestos 2015} y por otro,
240.941,70 euros (obligaciones reconocidas en
2014 en la aplicacion 104.2210.162.07).
EMGV, S.A. 447.000,00 | Presupuesito de la Empresa Municipal de
Gestion Urbanistica y Vivienda para el ario
2015 (Documento 13 del Presupussto 2015)
Fundacion La Marazuela 107.320,50 | Presupuesto ejercicio 2015 (Documento 20 de!
Presupuesto 2015}

Total Masa Salarial Personal Laboral 16.124.133,74

Posteriormente, el Director del Servicio de Recursos Humanos, don Fulgencio Marin Hernandez, emite
informe con fecha 18 de enero en el que se refiere Gnicamente al personal faboral del Ayuntamiento,
cifrando el conjunto de sus retribuciones salariales en 15.569.813,24 €.

Por otro lado, las obligaciones reconaocidas en el ejercicio 2014 en la partida 104.2210.162.07, que
recoge los gastos de accion social del personal laboral suman la cantidad de 240.941,70 €
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Tras la revision para la correccion del presente informe, esta Intervencion entiende que al no
especificarse en el articulo 103 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local infroducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibifidad de la
Administracién Local, el procedimiento para la aprobacién de este expediente, y al existir en el articulo
21.1.s) de la citada Ley 7/2015 la flamada “competencia residual” que oforga el Alcalde las deméas
atribuciones que expresamente le atribuyen las leyes y aquellas que la legislacion del Estado o de las
comunidades auténomas asignen al municipic y no atribuyan a ofros drganos municipales, entendemos
que esle procedimiento entraria dentro de esas compelencias na alribuidas a otros drganos, que
residuaimente correspondan al Alcalde y que en el presente Ayuntamiento estarian delegadas conforme a
los decretos 1031 y 1033 de 17 de junio de 2011.

De conformidad con el articulo 103.bis de fa Ley 7/1985 Reguladora de fas Bases de Régimen Local,
\| la masa salarial aprobada sera publicada en la sede electronica de fa corporacion y en el Boletin Oficial de

. % Comunidad Autdnoma de Madrid en el plazo de 20 dias.”
=)

I Nota aclaratpria del Interventor Adjunto, D. Carlos Corrales Hernandez, y por el
| Interventor ‘General, D. Fernando Alvarez Rodriguez, emitida con fecha
'||ve'|ntiuno de enero de dos mil quince, sobre un error advertido en el informe
lantes citado, y gue es del tenor literal siguiente:

“Adveriido error en el informe de esta Intervencion emitido en el dia de ayer sobre la
aprobacion y publicacién de la masa salarial del personal laboral del presupuesto
municipai 2015, y habiendo comunicado la Secretaria municipal su criterio a cerca de fa
competencia para su aprobacioén, se emite la siguiente,

Nota Aclaratoria:
Se ha advertido que los datos de la masa salarial que se facilité a esta Intervencion

desde la Fundacion La Marazuela incluian la Sequridad Social que debe quedar
excluida de estos célculos con lo que los datos correctos serfan los siguientes:

Entidad Local Importe Observacion

Ayuntamiento 15.569.813,24 | Comprendera el conjunto de retribuciones
salariales y los gastos de accion social
devengados en 2014, asciende, por un fado,
a 15.328.871,54 eurcs (Anexo del personal
laboral del Presupuesfos 2015) y por ofro,
240.941,70 euros (obligaciones reconocidas
en 2014 en la aplicacién 104.2210.162.07).
EMGV, S A 447.000,00 | Presupuesto de la Empresa Municipal de
Gestion Urbanistica y Vivienda para el afio
2015 (Documento 13 del Presupuesto 2015)
Fundacion La Marazuela 81.698,94€ | Presupuesto ejercicio 2015 (Documentc 20
del Presupuesto 2015)

Total Masa Salarial 16.098.513,186
Personal Laboral

Escuchada la opinién fundada en derecho de la Secretaria Municipal acerca de /a
competencia para la aprobacion del presente expediente, esta Intervencion no se
opone a su inclusion en el orden del dia del Pleno para su aprobacion por éste organo.

Pleno Corporativo de 28 de enero de 2015 Pagina 40 de 117



Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

De conformidad con el articulo 103.bis de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases
de Régimen Local, la masa salarial aprobada serd publicada en la sede electrénica de
la corporacion y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Madrid en el plazo
de 20 dias.”

- Informe emitido por la Secretaria General, D? Yolanda Martinez Swoboda, con
fecha veintitrés de enero de dos mil quince, sobre el érgano competente para
adoptar el acuerdo sobre aprobacion anual de la Masa Salarial del Personal
Laboral del Sector Publico Local, que es del tenor literal siguiente:

“Con respecto al punto nimero seis del Orden de! Dia referido a la sesion plenaria
del proximo dia veintiocho de los corrientes y, ante la duda suscitada sobre el érgano
competente para adoptar el acuerdo sobre aprobacion anual de la Masa Salarial

\ del Personal Laboral del Sector Pablico Local, en cumplimiento del articulo 103.bis
\ de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, esta Secretaria General tiene a
|\ \bien informar cuanto sigue:
| AL )
' A\J'\%_.'La Ley 2772013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
dministracidn Local, introduce en su articulo primero, punto veintisiete, un nuevo
articulo 103 bis en la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen
Local. ? dicho articulo 103 bis se establece la obligacion para las Entidades Locales
de\aprobar anualmente la masa salarial del personal laboral de su sector ptiblico,
respetando los limites y las condiciones que se establezcan con carécter basico en las
correspondientes Leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado.

La aprobacion de la masa salarial comprendera la referente a la propia de la Entidad
Local, organismos, entidades publicas empresariales y demés entes publicos y
sociedades mercantiles de ella dependientes, asi como la de ios consorcios adscritos a
fa misma y la de las fundaciones constlituidas con capital o patrimonio mayoritariamente
local

Por su parte, el art. 22.1 i) de la LRBRL sefiala como competencia de Pleno
indelegable: “La aprobacion de la plantilla de personal v de la relacion de puestos de
trabajo, la fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periodicas
de los funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual”. A tal efecto, conviene
recordar que, de conformidad con el articulo 74 del EBEP: “"Las Administraciones
Puablicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u
otros Instrumentos organizatives similares que comprenderdn, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias. Dichos instrumentos serén publicos.” Y en cuanto a
las retribuciones no complementarias del personal laboral deberé acudirse al Convenio
vigente en cada Entidad Local cuya aprobacion, en tanto que norma pactada,
corresponde de conformidad con el 22.1 d) también al Pleno con cardcter indelegable.

A su vez, el art. 22.1.e) expresa, también como indelegable, (..} la aprobacion y
modificacion de los presupuestos, y la disposicion de gastos en materia de su
compelencia y la aprobacion de las cuentas; fodo ello de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales”

A la vista de lo anterior, y, en tanto en cuanto, las retribuciones del personal forman
parte del Presupuesto y es el Pleno y no otro 6rganc el competente para aprobarfo, asi
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como para aprobar las RPT y los Convenios Colectivos parece evidente que “quien
puede lo mas, puede lo menos” y, en consecuencia, sea él y no olro, el 6rgano
competente para adoptar el acuerdo al que hace referencia el namero uno del articulo
103 bis, de la LRBRL.”

- Dictamen favorable emitido por la Comision | de Hacienda, Recursos Humanos
y Especial de Cuentas en sesion de veintiunc de enero de dos mil quince, y
diligencia de correccidon de error material en dicho dictamen en el importe de la
Masa Salarial.

El Ayuntamiento Pleno, en votacidon ordinaria y per mayoria absoluta obtenida
lcon 16 votos a favor de los Sres. Concejales del Grupo Popular, 5 votos en contra,
correspondientes: 3 a los Sres. Concejales del Grupo UPyD y 2 a ios Sres. Concejales
del Grupo IU-Los Verdes, y 4 abstenciones de los Sres. Concejales del Grupo
$ocialista acordo:

)S,/ 13”“ Apmbar la Masa Salanal del Personal Laboral del Sector Publico Local, en
limiento del articulo 103.bis de la Ley reguladora de las Bases del Reg[men
Ldpal que asdende a un total de 16.098.513,18 €

\ °.- Fﬁ‘ubllcar ia Masa Salarial en la sede electrénica de la Corporacion y en el
Bole\m O(cual de la Comunidad de Madrid, en el plazo de 20 dias, de conformidad con
el art. 103.bis de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, antes citado.

A continuacion la Alcaldia-Presidencia informa que se somete a la
consideracion del Pleno, por razon de urgencia, un expediente iniciado a instancias del
Grupo municipal de UPyD relativo a Modificacion del Catalogo de Puestos de
Personal Eventual del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, que al no haber
estado formalizado el expediente no pudo ser dictaminado previamente y no pudo ser
incorporado al Orden del Dia del Pleno Por tanto, es preciso ratificar la inclusién de
este acuerdo en el Orden del Dia.

(8/2015-PL) Previa declaracién de urgencia sobre la ratificacion de la inclusién
de! acuerdo en el Orden del Dia de la Modificacién del Catalogo de Puestos de
Personal Eventual dei Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, se estima por
unanimidad de todos los miembros corporativos.

Seguidamente, el Portavoz del Grupo municipal de UPyD, Sr. Brown
Sansevero, proponente de este expediente, interviene para explicar que proponen la
modificacién de una plaza de Personal Eventual que esta a jornada completa, en dos
plazas de media jornada, dividiendc el sueldo por la mitad, por lo que no supone un
mayor gasto por el Ayuntamiento.

Agradecer la seriedad con la que se han realizado, desde la Concejalia de

Recursos Humanos y la Intervencion, los diferentes informes que acompafian el
expediente, e indicar que desde nuestro Grupo municipal seguiremos las

Pleno Corporativo de 28 de enero de 2015 Pagina 42 de 117



Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

recomendaciones que ahi vienen reflejadas y que basicamente se resumen en seguir
los pasos de una modificacion presupuestaria.

La Alcaldia-Presidencia, al no producirse mas intervenciones, lo somete a
votacion,

Dada cuenta del expediente instruido de Meodificacion del Catalogo de Puestos
de Personal Eventual del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,

1°- D. Cristiano Brown Sansevero, como Portavoz del Grupo municipal de
Unién, Progreso y Democracia, mediante escrito con R/E. 1507/2015 de 22.01.15,
propone ‘modificar el Anexo de Personal Eventual 2015, en lo referente al Programa
9121, en el sentido de dividir el puesto de trabajo “Asesor UPYD” con una asignacion
presuptiestaria de 30.712,61 € en 2 puestos de trabajo "Asesor ¥ jornada UPYD” con
una asignacion presupuestaria de 15.356,31 €. Esta propuesta no supone incremento
presuppestano alguno ya que se divide la asignacion presupuestana de un puesto en

dos”. ET} ——

29, \Constan en el/expedlente los siguientes documentos:

- Mem ria de la (Zoncejalla de Recursos Humanos relativa a las modificaciones
de la Plantilla-presupuestaria y del anexo de personal eventual para el gjercicio
2015.

- Memoria de la Concejalia de Recursos Humanos relativa a la modificacién del
Catalogo de Puestos de Trabajo de Personal Eventual del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid.

- Anexc de Personal Eventual 2015 (Modificado)

- Catalogo de Puestos de Trabajo de Personal Eventual

- Acta de la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, celebrada el dia 26 de enero de 2015.

3°- El expediente ha sido informado favorablemente por el TAG de Recursos
Humanos, D. Félix Santos Nieto, con fecha veintitrés de enero de dos mil quince, y
cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“Legislacién vigente:

* Ley 7/85, Reguladora de Bases del Régimen Local.

* Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico
*R.D. Legislativo 781/86, Texto Refundido.

* Real Decreto 2568/1986, R.O.F.R.JE.L.

A la vista la instancia presentada el dia de ayer, 22 de enero, por Portavoz del
Grupo Municipal de UPyD en la que solicita modificar el Anexo del Personal Eventual
2015, en lo referente al Programa 9121, para dividir el puesto de trabajo "Asesor
UPyD” en dos, dividiendo igualmente entre dos el importe con el que esta dotado
presupuestariamente dicho puesto, se emite el siguiente
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INFORME

- Acceder a la solicitud planteada supone una modificacion tanto de la
Plantilla del personal de la Corpcracion como del Catalogo de Puestos de Trabajo
aprobados por el Pleno Corporativo

2°- Que a tenor de lo dispuesto en los articulos 126 v 176 el Real Decreto
Legislativo 781/1986, los puestos de trabajo reservados al personal eventual deberan
| figurar en la plantilla de personal de la Corporacion.

\ 3°- Que en el citado articulo 126 se establece la posibilidad de modificar la
|\ plantilla durante la vigencia del presupuesto en 108 supuestos que se contemplan en
| Su apartado segundo, con el requisito ineludible de que han de seguirse los tramites
establecidos para la modificacion del presupuesto. No obstante, por lo que se refiere al
«Wf evéntual, y de conformidad con lo preceptuado en el articulo 104.1 de la Ley
_1(/1 985, F?eguladora de Bases de Régimen Local, “el numero, caracteristicas y
*re%qbupténe;,‘ de este personal seran determinados al comienzo del mandato de cada
orporacign y solamente es posible su modificacion con motivo de la aprobacion de
Igs presupuestos anuales.

- Si, como exige el articulo 91.1 de la Ley 7/85, Reguladora de Bases de
Régimen Local, la plantilla debe responder a los principios de racionalidad, economia y
eficacia, es logico deducir que esta exigencia sea igualmente predicable para su
modificacién. Y para que ésta sea posible se requiere igualmente la existencia del
crédito presupuestario suficiente.

4°- Al ser el Catalogo de Puestos de Trabajo un instrumento de organizacion
del personal de los que habla el articulo 74 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, la aprobacion del mismo asi como su modificacion ha de ser objeto
de la negociacion colectiva a tenor de lo dispuesto en el articulc 37.1.c) del mismo
cuerpo legal.

5°- Como quiera que la competencia para la aprobacion de la plantilla de
personal corresponde al Pleno Corporativo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22.2 i) de la meritada Ley Requladora de Bases de Régimen Local, siendo
esta competencia indelegable segun se establece en el punto 4 del mismo precepto
legal, es preceptivo el dictamen previo de la comision informativa correspondiente en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 126.1 del Real Decreto 2568/1386, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, salvo en los casos de urgencia previstos en el punto 2 de
este mismo precepto legal en los que el Pleno podré adoptar acuerdos sobre asuntos
no dictaminados por la correspondiente Comision Informativa en los que debera darse
cuenta a la Comision Informativa correspondiente del acuerdo plenaric en la primera
sesion que se celebre.

En consecuencia se informa favorablemente acceder a lo solicitado en cuanto
se cumplan las precedentes previsiones legales.”
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4° - Consta, igualmente, en el expediente el informe, de caracter favorable,
emitidc con fecha veintisiete de enero de dos mil quince, por el Interventor Adjunto, D.
Carios Miguel Corrales Hernandez, y por el Interventor General, D. Fernando Alvarez
Redriguez, que se transcribe a continuacion.

"Recibido en el dia de hoy el expediente para la modificacion de la Plantilla y del
Catéalogo de puestos del Personal Eventual 2015, y de acuerdo con la siguiente,

Legislacion y normativa aplicable:

¥ Ley 7/1985, requladora de bases del Régimen Local.
v’ \ RDL_ 04, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
~UStéy Requlatiora de las Haciendas Locales.
v\ Texto Refunidido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
"-.,ILocaY,/apr}r ado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
v eal D/ecreto 2568/1986, por le que se aprueba el Reglamento de
rgapizacion, Funcionamiento y régimen juridico de la EELL.

Ley 7/2007 de 12 de Abril, Estatuto Basico del empleado publico.

v Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local.

v ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
2015

Esta Intervencion, de conformidad con los articulos 214 del Real Decreto
Legislative 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 82 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, tiene a bien emitir el siguiente

Informe:

El pasado dia 22 de enero, el Portavoz del Grupo Municipal de Unién Progreso
y Democracia, presenta solicitud de modificacion el Anexo del Personal Eventual del
Presupuesto 2015, en lo referente al programa 9121, el puesto de trabajo de “Asesor
UPyD” con una asignacion presupuestaria de 30.712,61 € en dos puestos de trabajo
con una asignacion presupuestaria de 15.356,31 € cada una.

El articulo 126 del Real Decrelo Legisl/ativo 781/1986 por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
establece:

“1. Las plantillas, que deberédn comprender todos flos puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se
aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacién del Presupuesto y habrén de
responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de fa Ley 7/1985, de 2 de
abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que
se ajustan a los mencionados principios.

2. Las plantilas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:
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a) Cuando el incremento del gasto quede compensade mediante la reduccion de
otras unidades o capltulos de gastos corrientes nc ampliables.

b}  Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacién de servicios de caracter obligaterio que resulten
impuestos por disposiciones legales.

Lo establecido en este apartado sera sin perjuicio de las limitaciones especificas
contenidas en leyes especiales o coyunturales.

3. La modificacion de fas plantillas durante la vigencia del Prestpuesto requerira el
cumplimiento de los framites establecidos para la modificacion de aquél.

\ 4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido
\ previsto en la legislacion basica sobre funcién publica, se confeccionaran con arreglo a
I". las normas previstas en el articulo 0.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.”

\
\El articulo 176 del mismo texto legal, amplia la requiacién del personal eventual
de la siguiente forma:.
\\ )
\D ‘1. Ef pers,bnaf aventual se rige por lo establecido en el articulc 104 de la Ley
7&]\985, de 2 d¢ abril.
~2"los gﬁistos de trabajo reservados a este tipo de personal deberan figurar en la
(;Qm.'a de personal de la Corporacion.

3. Podrén ser desempenados por personal eventual determinados puestos de
trabajo de cardcter directivo, incluidos en la relacion de puestos de trabajo de la
Corporacion, de acuerdo con lo que dispongan las normas que dicte el Estado para su
confeccién. En estos supuestos, el personal eventual deberé reunir las condiciones
especificas que se exijan a los funcionarios que puedan desemperiar dichos puestos.

4. En ningtn caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal
eventual constituira mérifo para el acceso a la funcién ptblica o a la promocién interna.”

pl

FEl articulo 90 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Regimen Local al
que se remite el citado Texto refundido, establece:

“1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a traves del
Presupuesto, la plantilla, que deberda comprender todos los puesfos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que
los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caréacter general.

2. Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puesfos de frabajo
existentes en su organizacion, en los términocs previstos en la legislacion basica sobre
funcion publica.

Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a fas cuales hayan de
confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de
trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como las normas basicas
de la carrera adminisirativa, especialmente por lo que se refiere a la promocion de los
funcionarios a niveles y grupos superiores.

3. Las Corporaciones locales constituirdn Registros de perscnal, coordinados con
los de las demas Administraciones pubiicas, segun las normas aprobadas por el
Gobierno. Los datos inscritos en tal Registro determinarén las ndminas, a efectos de la
debida justificacion de todas las retribuciones.”
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A continuacion, el arficulo 104 de ésta Ley Requladora de las Bases de
Régimen Local, dispone:

1. El numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual seré
determinado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas
determinaciones sdlo podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
Presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de esltos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde
0 al Presidente de la enlidad local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese ¢ expire el mandato de la autoridad a /a que presten

o] confianza o asesoramiento.
. Lds ngmbramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y
su dedicacign se publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia y, en su caso, en ef
propio de [& Corporacion.

el mismo modo, La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibifidad de la Administracion Local, modifica, en su articulo primero, la Ley
7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local. Mediante su apartado vigésimo
octavo, se introduce un nuevo articulo 104 bis, que regula determinadas limitaciones y
normas a los puestos de trabajo cuya cobertura corresponda al personal eventual de
las entidades locales, que en este Ayuntamiento no se aplicé al serle de aplicacion lo
dispuesto en la disposicion transitoria décima de la LRSAL; excepcion que mantendra
su aplicacion hasta el 30 de junio de 2015, en cuanto se sigan cumpliendo sus
requisitos.

Por tanto, de la citada legislacion deducimos que el numero, caracteristicas y
retribuciones del personal eventual seran determinados al comienzo del mandato de
cada Corporacion y que solamente es posible su modificacion con motivo de la
aprobacion de los presupuestos anuales. No obstante se establece asi mismo un
procedimiento para la modificacion de las plantillas que debiéndose aprobar con
caracter general anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto, habilita la
modificacion de las mismas durante la vigencia del mismo, como se pretende hacer en
esta ocasion, requiriendo el cumplimiento de los tramites establecidos para la
modificacion de aquél. Por tanto, al no haberse realizado esta modificacion con
ocasion de la reciente aprobacion provisional del Presupuesto, se deberan de cumplir
los tramites previstos para una modificacion presupuestaria para que esta rectificacion
de la plantilla que se pretenda llevar a cabo revista las mismas garantias y esté
sometida al mismo procedimiento que la tramitacién del Presupuesto.

Por lo que respecta a la fiscalizacion del crédito presupuestario suficiente, la
presente modificacion de plantilla no implica un aumento de las consignaciones
presupuestarias para este personal, como se desprende de la memoria econémica
incluida en el expediente.

El érgano competente para proponer las modificaciones tanto del Catalogo de
puestos de trabajo como de la Plantilla del Presupuesto es la Concejal de Recursos
Humanos de conformidad con ef Decreto de delegacion 1031 de 17 de junio de 2011,
propuesta que no se encuentra en el expediente.
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La competencia tanto para la aprobacién de la modificacion de la Plantilla de
personal como de la modificacion del Catalogo de puestos de trabajo es del Pleno
Corporativo.

En consecuencia, siempre y cuando se cumplan los tramites y requisitos
descritos anteriormente, se informa favorablemente la tramitacion del presente
expediente.”

5° - Propuesta de la Concejal de Recurscs Humanos de fecha veintisiete de
enero de dos mil guince, que se transcribe a continuacion:
|
, ‘La Concejalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Las Rozas de
| Madrid, ha recibido el 22 de Enero de 2015 el escrito del grupo municipal de Union,
il Progreso y Democracia de 22 de enero de 2015 mediante el cual se propone
I\ “modificar el Anexo de Personal Eventual 2015, en lo referente al Programa 9121, en
el -sentido ~de dividir el puesto de trabajo "Asesor UPYD” con una asignacion
Dp(esupgefst ria de 30.712,61 € en 2 puestos de trabajo “Asesor Yz jornada UPYD” con .
una asign9cfén presupuestaria de 15.356,31 €. Esta propuesta no supone incremento
H‘alguno, yé que se divide la asignacién presupuestaria de un puesto en dos”.
\
' La competencia para su aprobacion corresponde al Pleno a tenor de lo
dispuesto en el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, competencia que no es delegable
segun lo dispuesto en el apartado 4 del mismo precepto legal. No obstante, en
cumplimiento de lo establecido en el Decreto del Alcalde de 17 de junio de 2011, se
delega en la Concejal de Recursos Humanos, la facultac de: “proponer las
modificaciones de las RPT'S o catalogo de puestos, asi como ias modificaciones de

plantilla.

En consecuencia se propone al Pleno Corparativo la adopcion del siguiente
acuerdo:

Modificacion de la plantilla y del catalogo de puestos de trabajo del personal
eventual en los términcs establecidos en los informes de la Intesvencion de fecha 27
tle Enero de 2015 y de Recursos Humanocs de fecha 23 de Enero de 2015.”

El Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por mayoria simple obtenida
con 3 votos a favor de los Sres. Concejales del Grupo municipal de UPyD y 22
abstenciones, correspondientes: 16 a los Sres. Concejales del Grupo municipal
Popular, 4 a los Sres. Concejales del Grupo Socialista y 2 a los Sres. Concejales del
Grupo IU-Los Verdes, acordé:

1° - Aprobar inicialmente la modificacién de la plantilla y el catalogo de puestos
de trabajo del personal eventual en los términos establecidos en los informes de la
Intervencion de fecha 27 de Enero de 2015 y de Recursos Humanos de fecha 23 de
Enero de 2015,

3°- Someterlo a informacion publica mediante anuncio en el BOCM durante
QUINCE DIAS, dentro de los cuales los interesados podran examinar el expediente y
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presentar las reclamaciones que estimen oportunas. De no presentarse
reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado sin necesidad de adoptar
nuevo acuerdo.
|

7°.- Mocion presentada por el Grupo Municipal IU-Los Verdes de apoyo a los
trabajadores de las empresas AVANTCARD y supermercados GIGANTE. (9/2015-
PL)

\ '\:

-

¥,

'E’I,.Porté‘\'J;oz-fdel Grupo municipal de 1U-Los Verdes, Sr. Sanchez-Toscano
Salgadp, presenta Ja mocién con R/E. num. 1371/2015, de 21 de enero, diciendo que
en esta{casién traemos una propuesta para instar a la solucion de dos conflictos

laborales, que afeCtan a trabajadores y a vecinos de Las Rozas. Entendemos que este
Ayuntamiénto rio puede hacer oidos sordos a |las problematicas laborales que tienen
lugar en nuestro municipio y que debe poner todc de su parte para que los
trabajadores no se vean abocados al drama del desempleo que sigue asolando este
pais. £l paro no es simplemente una estadistica. El paro es sinénimo de un drama
social y personal que sume a miliones de personas en la angustia de no poder tener
una vida digna. Ahora mismo en Las Rozas los trabajadores de dos empresas estan
luchando por sus derechos ante una situacion de incertidumbre respecto a su futuro.
Aqui no valen cantos de sirena, no valen camparias electorales vendiendo el humo de
una supuesta recuperacion econémica, no vale el *y tu mas” y no vale la frivolidad con
la que se habla del desempleo los Ultimos meses en los medios de comunicacién. Aqui
hay dos graves situaciones concretas que afectan directamente a los vecinos de Las
Rozas y el Ayuntamiento debe tomar partido y ponerse a trabajar para buscar una
solucién a estos conflictos y evitar nuevos dramas sociales.

Por una parte, la empresa AvantCard, con sede en el Parque Empresarial de
Las Rozas, plantea un ERE con 112 despidos sobre un total de 256 trabajadores, es
decir, casi la mitad de la plantilla. Y esto no es casualidad, tiene unas causas. En
primer lugar, la propia historia reciente de la empresa. Avantcard fue comprada por €l
fondo buitre estadounidense Apollo, al igual que otras dos empresas, Evo Banco y
Fracciona, que llevan ya varios EREs consecutivos y también se enfrenta a un nuevo
ERE en estos momentos. Avantcard es una empresa con beneficios que ha sido
comprada por un fondo especulativo que |o unico gue ha hecho ha sido plantear sin
ningun escrupulo el despido de la mitad de los trabajadores para obtener beneficios
rapidos y baratos.

La segunda causa de la situacién de los trabajadcres de la empresa tiene
mucho que ver con las erradas politicas que se han tomado. Y es que Apollo esta
actuando como esta actuande amparade por las ultimas reformas laborales de los
gobierncs del PP y el PSOE. En este sentido, la empresa esta usando esta legistacién
para ofrecer inaceptables indemnizaciones por despido y para apurar el plazo de
negociacion, que casualmente acaba hoy, sabiendo que, con la ultima reforma laboral,
a partir del fin de este plazo tiene muchas mas facilidades para imponer sus planes.
Mandamos desde aqui animos a los trabajadores de esta empresa que lievan
semanas movilizandose y que se volveran a concentrar hoy en la sede de la calle
Serrano para exigir un acuerdo que garantice sus puestos de trabajo.
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En la mocion también hacemos referencia al caso de Gigante. Se trata de una
cadena de supermercados con fuerte presencia en la Sierra de Madrid, que cuenta
con una fabrica y almacén en el poligeno Eurépolis. Las disputas entre herederos de
los propietarios de la empresa han puesto en serio peligro la continuidad de una
empresa hasta ahora perfectamente solvente y viable, distinguida por el buen trabajo y
la profesionalidad de sus trabajadores.

Los mas de 500 trabajadores de Gigante, entre ellos los siete que trabajan en
la fabrica de Las Rozas, ven seriamente amenazados sus puestos de trabajo por
causas unicamente imputables a la patronal y de las que ellos no tienen ninguna
responsabilidad. Ademas de estos siete trabajadores de Eurépolis, conocemos a
vecinos de Las Rozas que trabajan en otros centros de la zona. Estos trabajadores
han estado mes y medio sin cobrar. El pasado miércoles la empresa desbloqueé
parcialmente la situacion y estan llegando algunas ndminas, aunque sigue habiendo
trabajadores que no han cobrado y siguen existiendo temores muy fundados sobre el

turo de la empresa.
% Las instituciones como este Ayuntamiento no pueden mirar hacia otro lado en
estos conflictos /laborales y deben comprometerse en la defensa de los puestos de
trabajo—Ejemplo de ello son mociones parecidas que en estos dias se estan
aprobando en distintos Ayuntamientos de la zona con el voto de todos los grupes
politigos, también del Partido Popular.

Es el momentc de gue el Ayuntamiento de Las Rozas manifieste su mas firme
apoyo y solidaridad con los trabajadores de dichas empresas y sus familias, y de que
apoye las acciones en favor de una viabilidad y continuidad de las empresas basadas
en el mantenimiento de todos los puestos de trabajo. El Ayuntamiento de Las Rozas
debe desplegar todos sus recursos para intentar conseguir estos fines asi como poner
a disposicidn los servicios municipales de forma que alcancen a las situaciones de
necesidad que se estan produciendo.

A continuacion toma la palabra el Concejal del Grupo municipal de UPyD, Sr.
Aparicio Ordofiez, para dejar constancia, en primer lugar, que fue el Portavoz de
UPyD en Collado Villalba el que presenté el pasado 16 de enero una mocion cuyo
titulo era “Por la defensa de los derechos de los trabajadores y proveedores de
supermercados Gigante” y que, posteriormente, en Junta de Portavoces acabo en una
Declaracion Institucional, cosa que tampoco hubiera estado mal en nuestro
Ayuntamiento.

Vemos que los acuerdos que proponiamos en aguella mocién les han sido
utiles y los comparten, porque son practicamente calcados a |os que nos propone en
esta IU-LV.

Por nuestra parte también suscribmos toda la mencionada Declaracion
Institucional y, como se dice en ella, “manifestamos nuestro mas firme apoyo y
solidaridad a los trabajadores y proveedores de la cadena de supermercados Gigante,
asf como a sus familias y apoyaremos todas las acciones a favor de una viabilidad y
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continuidad de la empresa basada en el mantenimiento de todos los puestos de
trabajo y en el cumplimiento de las obligaciones contraidas con ios proveedores”.

Por las informaciones que tenemos, parece ser que se ha comenzado a pagar
a algunos de ellos y a hacerse cargo de las nominas pendientes. Esperemos que sea
asi, y que el problema esté en vias de solucion.

Por lo que se refiere al otro conflicto mencionado en la Mocién de IU-LV, el del
ERE de la empresa AvantCard y su nueva dependencia del fondo estadounidense
Apoilo,len Union Progreso y Democracia decimos lo mismo que la semana pasada
deciamgs en Fuenlabrada en apoyo a los trabajadores de Coca-Cola: “Bienvenidas las
inversior{)es de capital si sirven para generar empleo, no para destruirlo. Para esto
ultimo ya nos bastamos solos”.

A N - : -
\Eome-cabie eg,perar por lo dicho, apoyaremos esta mocion.

La "Bﬁcejala-’"del Grupo municipal Socialista, Sra. Alonso Cledera, interviene
para decir que la pasada semana conocimos los datos de la Encuesta de Poblacién
Activa correépondiéntes al cuarto trimestre de 2014.

De acuerdo con estos datos, el pasado afio se cerré con una tasa de paro del
23,70%, tres centésimas superior a la del trimestre anterior. Si nos centramos en la
Comunidad de Madrid, el paro se ha incrementado en 28.800 personas (el mayor
aumento trimestral de toda Espanfia, tras Catalufia).

A finales del afio 2011, la tasa de paro en Espafia era del 22 85%. Esto
significa que tras tres afios de gobierno del Partido Popular, el paro se ha
incrementado. Lejos quedan las promesas del Partido Popular de resoclver los
problemas econdomicos del pais y especialmente su problema fundamental: las
elevadas e inaceptables tasas de paro.

Pero no solo se incrementa el desempleo, también se ‘"precariza" vy
"empobrece" el existente. La reforma del mercado laboral aprobada por el Partido
Popular ha supuestc un importante retroceso en los derechos de los trabajadores y en
la calidad del empleo existente.

El mercado de trabajo que ha construido el Partido Popular, con su reforma
laboral, es un mercado donde los contratos tienen fecha de caducidad y salarios de
pobreza, y donde cada vez mas desempleados no tienen ningun tipo de protecciéon por
desemplec:

e En el actual mercado laboral, proliferan los "bajos salarios" de tal forma que
muchos trabajadores que tienen "empleo" se encuentran por debajo del umbral
de la pobreza. Es decir son trabajadores cuyo salario no les alcanza para cubrir
siquiera las minimas necesidades de ellos y sus familias. Hoy el poder
adquisitivo de los salarios de los trabajadores es el mismo que a principios de
los afios 90.
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 El empleo que se crea es muy precario. En Espafia hay mas de 350.000
trabajadores que tienen contratos de menos de 10 horas a la semana y a "eso"
es a lo que el Gobierno de Espana y el Partido Popular lizrman "empleo".

En resumen, tres afos perdidos, con un mercado laboral con mas
desempleados y con empleos mas precarios y peor remunerados.

En nuestra Regiéon se estan produciendo numerosos Expedientes de
Regulacion de Empleo que contradicen la "propaganda" del Gefriernc Regional y del
Gobierno de Espana sobre que ya hemos superado la "crisis".

| En la Mocion presentada por el Grupo lzquierda Unida-Los Verdes, se nos
uestra un ejemplo de ello. Los EREs que afectan a los trabajadores de las empresa
VANTCARD y Supermercados Gigante, empresas con implantacion en Las Rozas y

municipios cercanos.

""Q&d—'ﬁnaﬂvﬂz mas, empresas con beneficios en su cuenta de resuitados, presentan

Expgtlientes de/Regulacion de Empleo que suponen la pérdida de numerosos puestos

de trgbajo. Adémas, la Ultima reforma laboral promovida por el Partido Popular ha

debilitado la posicién negociadera de los trabajadores y sus representantes sindicales

en defensa de los puestos de trabajo.

La mocién que estamos analizando en estos momentos plantea que nuestro
Ayuntamiento apoye y se solidarice con los trabajadores afectados. Desde luego, el
Grupo Socialista se suma a este apoyo, al igual que apoya las movilizaciones que se
han convocado y las que se puedan convocar en el futuro, en defensa de los puestos
de trabajo.

Ilgualmente, estamos de acuerdo con contribuir a la creacién y participacion en
instrumentos de mediacion y, muy especialmente, a que desde el Ayuntamiento y en el
ambito de sus competencias, se ayude a los trabajadores afectados por los citados
expedientes.

Por todo ello, resulta evidente que el Grupo Municipal Socialista va a apoyar
integramente el contenido de esta mocion.

La Concejala delegada del Economia y Empleo, Sra. Laso Sanz, sefiala que el
Equipo de Gobierno comparte plenamente la preocupaciéon que Uds. han manifestado
por aquellos trabajadores que estan afectados por el ERE de AvantCard y Gigante, y
esperamos que puedan llegar a los acuerdos que estimen mas adecuados las partes.

lgualmente, gueremos mostrar nuestro apoyo y solidaridad con todas estas
personas y con todas aquellas personas que estén afectadas por EREs con
independencia de cual sea el origen de su situacién de desempleo o dénde esté la
empresa en la que estaban trabajando. En esto estamos todos de acuerdo.

De hecho, el Equipc de Gobiernc esta preocupacion la convierte en ocupacion
y en accion, a diferencia de Uds. que se quedan en la manifestacion a las puertas de
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las empresas, y estamos convencidos de que no es porque Uds. no guieran hacer
nada, lo que ocurre es que nosotros, como representantes politicos que somos, no
tenemos cabida en las mesas de negociacion de las empresas. Ahi tienen cabida los
representantes de los trabajadores, los sindicatos, los representantes de la empresa y
aquellos mediadores que las partes decidan, pero no los representantes politicos del
Ayuntamiento, asi que si esa presencia la quieren Uds. ejercer a traves de sus
sindicatos afines es posible, pero como representantes politicos no puede ser.

Donde nosotros si nos ocupamos es solidarizandonos, actuando, y poniendo a
disposicion de todos los trabajadores desempleados de ambas empresas y de todos
aquellos trabajadores en situacién de desempleo, independientemente de cual sea el
origen de su situacién de desempleo y de la ubicacién de la empresa donde estaban
trabajando, todos los servicios que ofrecemos. Y agradecemos esta oportunidad que

os brinda el Grupo de |U-Los Verdes para ponerncs a disposicion de los trabajadores
afectados por estos dos EREs y apoyarles en su situacidén, no solo desde el ambito de
.empleo sinc desde el &mbito social donde actuan las Concejalias de Familia y Menor y
| Servicios Sociales.
| —

AN =
|
W N

\_ De de nuestro ambito de empleo, como hicimos el afno pasado donde mas de
5000 'persopés han confiado en nosotros y han pasado por los servicios gque
ofrécemos;en Crientacion Laboral, tenemos estupendos programas de entrenamiento
donde_se€ trabaja la fijacion de objetivos profesionales, el autoconocimiento, el trabajo
por competencias, los procesos de seleccion con todas las dinamicas y herramientas
que se utilizan en ellos, encuentros con empresas, etc..., es decir, todo un abanico de
posibilidades y de opciones para poder enfrentar la busqueda de empleo con mayores
posibilidades de éxito; en Formacién, el afio pasado se han puesto en marcha
programas de formacion con 1750 horas impartidas; la Agencia de Colocacién, que el
afo pasado gestioné 300 puestos de trabajo: Y para todos aquellos que decidan iniciar
su andadura profesional ponemos a su disposicion el Servicio de Promocion
Empresarial, que atendid a mas de 750 personas el afo pasado en todas las
actividades que nosotros pudimos desarrollar.

Aprovechamos también esta oportunidad para recordarles gue en Las Rozas
tenemos una tasa de desemplec de un 7%. Estamos entre los municipios con menor
tasa de desempleo, y resulta que de los 20 municipios con mayor tasa de desempleo,
19 se encuentran en Andalucia, donde gobierna la izquierda. Tasa de desempleo que
esta muy lejos de ese 7% que tenemos en Las Rozas, en concreto, entre el 45 y 65%
de desempleo. Por tanto, cuando la Concejal Socialista nos hablaba de esas tasas de
desempleo, quizas convendria que lo mirara con mas detenimiento.

A pesar de esa cifra que consideramos intolerable, trabajamos de forma
permanente con aquellas personas gue estan en situacién de desempleo. Alli, tanto la
Concejalia de Economia y Empleo como la de Familia y Menor y Servicios Sociales,
aquellas personas gue se encuentran en situacién de desempleo y de vulnerabilidad,
como Uds. decian, encuentran fantasticos profesionales que se van a poner a su
disposicion para poder acompafarios en esta situacién y prestar el apoyo y la
solidaridad, mas alla de las grandes palabras que puedan necesitar.
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Por tanto, como ven lo nuestro va mas por la via de la ocupacién que de la
preocupacion, e insistimos en que estamos a disposicion de todos aquellos que
puedan necesitar los servicios que ofrece el Ayuntamiento alli donde tenemos
competencia.

El ponente de la mocién, Sr. Sanchez-Toscano Salgado, cierra el debate
diciendo que la Sra. Concejal de Economia y Empleo no ha dejado clara la posicion
del Equipo de Gobierno de si va a apoyar ¢ no la mocién presentada, porgue en algun
momento parecia que expresaba cierto apoyo a los acuerdos, pero luego se ha ido por
las ramas y ha convertido este debate en un discurso sobre los cursos que imparte
este Ayuntamiento en materia de empleo. No obstante, vamos a hacer algunas
consideraciones al respecto: en primer lugar, no se puede ser tan simplista como para

| decir que en Las Rozas hay poco desempleo porque lo digan Uds. y en Andalucia hay

\ mucho desempleo porque gobernamos nosotros, que, por cierto, ya no gobernamos,

| pero aqui hay unas condiciones histéricas, econémicas y sociales muy profundas que

| diferencia Las Rozas de Andalucia, y que son bastante favorables a que en Las Rozas

Rayaina haja tasa de desempleo que va mas alla de que gobiernen Uds. o no. Es una

“lbuestion basfante mas compleja que no tiene nada que ver con la de otros luga:es, por
lo que no de’ben ponerse medallas que no les corresponden.

\

Blcen también que en caso de que estas personas se queden sin trabajo,
ponen a su disposicion los servicios municipales para que encuentren empleo, pero es
gque estas personas ya tienen empleo y lo tienen en empresas que tienen perfecta
viabilidad, que tienen beneficios y que se pueden permitir mantener escs empleos, y
en eso deberiamos estar: en no destruir empleo y no en tener esperanza de que estas
personas puedan encontrar empleo gracias a sus servicios municipales. Esto no es
asi, la prioridad, y lo que les pedimos en nuestra mocién, es que se comprometan a
mantener esos empleos.

Dicen, también, que los Ayuntamientos no estan en las mesas de negociacion,
y es verdad, pero los Ayuntamientos pueden comprometerse en una mediacion,
pueden presionar a las empresas para que mantengan los puestos de trabajo, porgue
aqui estan en juego el trabaje de muchas personas, perc también esta en juego una
parte importante de la economia de Las Rozas, ya que reactivan de alguna forma la
economia del municipio, porque se toman un café en el bar de enfrente o compran en
las tiendas cercanas por lo que incentivan el consumo y reactivan la economia. Por
tanto, los Ayuntamientos si tienen algo que decir y si pueden expresar la solidaridad
con los trabajadores, que es lo que pedimos en la mocién, e impulsar una mesa de
mediacion junto a los agentes sociales para defender todos los puestos de trabajo de
estas empresas, ya que recordemos el caso de Apollo es un fondo buitre que viene
aqui para saquear unas cuantas empresas, sacar el maximo beneficio posible
despidiendo a la gente e irse, por lo que si pueden negociar y buscar soluciones
alternativas.

Dicen que los servicios del Ayuntamiento estan a disposicién de los
trabajadores que puedan verse en problemas por estas situaciones laborales, pero,
ademas, los servicios sociales deben aplicar critertos mas amplios, ya que, como nos
hemos quejado en muchas ocasiones, ponen unas bases para la concesiéon de ayudas
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muy estrictas que dejan a mucha gente fuera y ademas tienen que difundirlos.
Nosotros hemos hablado con trabajadores, tanto de Avantcard como de Gigante, que
no han cobrado sus néminas y se encuentran en una situacién dificil y les hemos
hablado de estos servicios que ellos descenocian, de los que no tenian informacion,
por lo que desde esas Concejalias podrian pcnerse en contacto con effos para
informar a los trabajadores de los servicios a los que pueden acceder. Es decir, la
politica de los Servicios Sociales es pasiva, y eso no puede ser, nc se pueden
conformar con que la gente vaya a la Concejalia a solicitar una ayuda, sino que en
casos evidentes como éstos, donde saben que hay personas que pueden encontrarse
e‘p situaciones complicadas, deberian hacer una politica activa de ir alli, ofrecer esos
servicios, que es al fin y al cabo lo que pedimos en la mocidn.

N

Y, Nevsabemos si el Equipo de Gobierno va a apoyar la mocion, no obstante
agrtadecemos gl apoyo del resto de los Grupos, y decir a UPyD que en Las Rozas
huho tres grupos politicos que presentaron una mocion y al final se llegé un acuerdo
con\los tres, por lo que no se cuelguen Uds. en exclusiva una medalla que no les toca,
porgye, adg/més, hubo una manifestacion en Villalba el sabado por el tema de Gigante
y no faeron ni Uds., ni el Partido Popular, por lo que no se cuelguen la exclusividad del
trabajo en este sentido. Creemos que el contenide de la mocién es perfectamente
asumible, por lo que con una cierta voluntad politica del Equipo de Gobierno puede
ayudar bastante a desbloquear la situacién de esas dos empresas.

El texto de la mocion que se somete a votacion es el siguiente:

‘Los trabajadores de la empresa AvantCard se enfrentan a un ERE que
plantea 112 despidos entre los 256 trabajadores que componen la plantilla de
esta empresa con sede en el Parque Empresarial de Las Rozas. La empresa
fue comprada per el foendo buitre estadounidense Apcllo, al igual que Evo
Banco y Fracciona, empresas que también se enfrentan a ERE que pcnen en
peligro la continuidad de cientos de trabajadores. Por su parte la cadena de
supermercados Gigante cuenta ccn centros repartidos por la Sierra de
Guadarrama en municipios como Collado Villalba, Alpedrete, Guadarrama,
San Lorenzo del Escorial, Galapagar, Torrelodones, Hoyo de Manzanares,
Moralzarzal, Villanueva de! Pardillo, Villanueva de la Cafada y una fabrica y
almacén en Las Rozas, ademas de otros establecimientos en Madrid y en
Arenas de San Pedro (Avila). Como consecuencia de los desacuerdos entre
los actuales propietarios se esta produciendo el impago de las néminas de los
empleados, el desabastecimiento en varias lineas de productos, asi como
retrascs en los pagos a proveedores, 0 que estan llevando a la cadena
Gigante a un deterioro visible.

Lo cierto es que la pregonada salida a la crisis no se deja ver. Los casos
de AvanCard y Gigante son un gjemplo de la degradacién del tejido comercial
y productivo. Con motivo de la situacién que atraviesan estas empresas 112
puestos de trabajo en el caso de AcantCard y 400 en el de Gigante estan en
riesgo. Es el momento de que el Ayuntamiento de Las Rozas manifieste su
mas firme apoyo y solidaridad con los trabajadores de dichas empresas asi
comoe con sus familias, y las accicnes en favor de una viabilidad y continuidad
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de las empresas basadas en el mantenimiento de todos los puestos de
trabajo. El Ayuntamiento de Las Rozas debe desplegar todos sus recursos
para intentar conseguir estos fines asi como poner a disposicién los servicios
municipales de forma que alcancen a las situaciones de necesidad que se
estan produciendo.

Por todo lo expuesto anteriormente y en su virtud, el Grupo Municipal de
Izquierda Unida-Los Verdes en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
eleya al Pleno del Ayuntamiento de Las Rozas para su debate, y aprobacién
si procede, los siguientes

\, e ACUERDOS:
’”'Lm—*"""{r 3
1. Bl Ayuptamiento de Las Rozas de Madrid hace publico mediante este
aguerdo sy apoyc y solidaridad con los trabajadores de AvantCard y
su?erme[cados Gigante.

2. Impulsar una mesa de mediacion junto a los agentes sociales para
defender todos los puestos de trabajo en dichas empresas.

3. Poner los servicios municipales del Ayuntamiento de Las Rozas a
disposicion de los trabajadores que tengan dificultades debido al impago
de sus néminas o por la ejecucién de despidos.

4. Apoyar las movilizaciones que se puedan convocar en defensa de los
puestos de trabajo en AcantCard y supermercados Gigarite.”

Votos a favor: 9 correspondientes: 4 a los Sres. Concejales de! Grupo
municipal Socialista, 3 de los Sres. Concejales del Grupo municipal de UPyD y 2 a los
Sres. Concejales del Grupo municipal de 1U-Los Verdes.

Votos en contra: 16 de los Sres. Concejales del Grupo municipal Popular.

En su consecuencia, el Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por
mayoria absoluta, acordé no aprobar la mocién presentada per el Grupo Municipal 1U-
Los Verdes de apoyo a los trabajadores de las empresas AVANTCARD vy
supermercados GIGANTE.

El Sr. Alcalde-Presidente comunica que los puntos 8° y 11° se debatiran
conjuntamente tal y como se acordd en la Junta de Portavoces, pero la votacidon se
realizara de forma individual.

8°.- Mocion presentada por el Grupo Municipal IU-Los Verdes en defensa de
los/as afectados/as por Hepatitis C y de su derecho a recibir tratamiento en el
sistema sanitario publico. (10/2015-PL)

El Portavoz del Grupo municipal de IU-Los Verdes, Sr, Sanchez-Toscano
Salgado, presenta la mocion diciendo que los pacientes afectados por la infeccién del
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virus de la Hepatitis C llevan meses exigiendo al Gobierno la financiacién de un
farmaco de reciente comercializacion (Sofosbuvir) que se ha demostrado
extraordinariamente eficaz en la erradicacion de esta enfermedad. La multinacional
gue lo comercializa, la empresa farmacéutica Gilead, impone un precic abusivo por
cada uno de los tratamientos (entre 25.000 y 65.000 euros por persona). El Ministerio
de Sanidad no esta financiando adecuadamente el tratamiento. Se ha anunciado un
techo de gasto de 125 millones, lo que daria tratamiento a un maximo de 5.000
personas cuando son mas de 30.000 las que, segun las asociaciones profesionales,
requieren un tratamiento inmediato. Ademas, desde la aprobacién del mismo por parte
de la Agencia Europea de Medicamentos, se han registrado unos 4.000 fallecimientos
de pacientes que podrian haberse beneficiado de su uso. Aproximadamente, se
calcula que 12 personas al dia fallecen en Espana por esta enfermedad sin que les
(I\eigue el tratamiento.

L

Y hoEl pr651,e[.]na de la Hepatitis C revela dos cuestiones politicas de primera
maghnitud: "

\ 1) La/sanidad publica no cuenta ni con la planificacion ni con los medios
econdmicos que serian necesarios para garantizar una sanidad universal y de calidad.
Por desgracia, en Espafia se pierden vidas por motivos econdémicos, y esto es una
realidad politica de la que tenemos que hacernos cargo.

2} La segunda cuestidn tiene que ver ccn el monopolio de la industria
farmacéutica y con cémo las légicas de especulacion financiera impregnan
absolutamente todo, hasta los dereches mas fundamentales como es la sanidad y
como es la vida. En este sentido, estames viendo cdmo la vida de miles de personas
depende de que unas empresas den un auténtico pelotazo, absolutamente
injustificable desde cualquier punto de vista humano. Cabe, pues, hacer una muy
profunda reflexion sobre si el mecdelo capitalista de investigacion farmacéutica es
compatible, sencillamente, con la vida, y scbre la necesidad de articular, como
pedimos en nuestra mocién, una estructura publica de investigacion farmacéutica que
haga que cuestiones tan importantes no dependan de la especulacion, del pelotazo y
de los beneficios econémicos de unos sefores multimillonarios que viven en Nueva
York.

A nosotres no nos parece ético que el Gobierno Espafiol tenga que pagar a
esta farmaceutica entre 25.000 y 65.000 eurcs por tratamiento, lo decimos desde va.
Perc la cuestidn es que, amparandose en la legislacion internacional, no tiene que
hacerlo. El acuerdo sobre propiedad intelectual de la Organizacion Mundial del
Comercio (Acuerdo ADPIC) permite la utilizacion de licencias obligatorias, esto es,
permisos para que un gobierno pueda producir un producto patentado sin el
consentimiento del titular de |la patente, en este caso la farmacéutica Gilead. Es decir,
segun los acuerdos internacionales firmados, el Gobiernc espafiol podria autorizar la
produccion de genéricos basados en la patente de Sofosbuvir con el fin de dar
tratamiento a precio sostenible a los afectados por Hepatitis C, abasteciendo el
mercado interno. Para ello, el gobiernc puede perfectamente, en la actual situacion,
declarar la situacion de los pacientes de Hepatitis C como de emergencia sanitaria y la
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actuaciéon de la empresa Gilead como anticompetitiva y monopolistica, es decir,
exactamente, reconocer legalmente la situacién que hay y que se esta dando.

Nuestra mocién va, pues, simplemente en la direccién de cumplir la legislacién
internacional y priorizar el tratamiento a los afectados por Hepatitis C frente a los
beneficios de la industria farmacéutica. Creemos que la situacién de los pacientes de
Hepatitis C es tremendamente grave y requiere el compromiso de todas las
instituciones del Estado, y esta lo es. Es por ello que pedimos a este Pleno que se
implique también en la defensa del derecho de estas personas a lasalud y alaviday

| apruebe esta mocién solicitando al gobierno central que sea valiente y ponga en

-'. marcha las soluciones que la propia legislacion internacional ofrece para estos cascs.
"‘?\‘—" Segmdamente toma la palabra el Portavoz del Grupo municipal Socialista, Sr.
uFerraro Andres, para exponer la mocién gue presenta su Grupo diciendo gue traen
una propuesta sobre la Hepatitis C que tanto ha dado que hablar a los redios de
comunicacion y que es un debate que estd ahora mismo en la calle porgue es un
debate ‘mas profundo incluso que la propita enfermedad, que ya de por si es una
enfermedad gravisima. Es el debate sobre la sanidad publica. Un debate sobre qué
sanidad queremos, sobre qué sanidad vamocs a dejar a los que nos sucedan en este
pais. Ese es el debate que hay detras de esta enfermedad, una enfermedad horrole,
gue es contagiosa, gue puede ir desde un padecimientc menor hasta procesos mas
graves gue pueden desembocar en muchisimos casocs en infecciones prolongadas,
cronicas, que afecta al higado, que presenta cicatrizaciones, lo que conocemos por
cirrosis, enfermedad gravisima, y que también en un numero considerable de
personas llega al cancer de higado.

Por tanto, estamos hablandoc de una enfermedad gravisima que hasta hace
poco se trataba con una serie de medicamentos que tenian uncs efectos secundarios
tremendos y que producian en la mayoria de las personas un padecimiento continuado
de cansancio, que no se podian ni siquiera levantar, etc..., como cuentan en los
medios de comunicacién las perscnas gue Ic padecen, cdmo han sobrevivido a la
enfermedad durante largos afios de su vida, por una infeccién que les ha podido llegar
por multiples causas, desde ir al dentista a cualquier falta de higiene o por una
intervenciéon sin tomar las medidas que hoy se toman, etc... Sin embargo, han
aparecido nuevas terapias y un nuevo medicamentc gue puede ayudar de manera
eficaz al gran numero de personas que la padecen y que se calcula entre 130 y 150
millones de personas infectadas, que es un numero considerable. Este medicamento
supone un avance muy relevante en el atague a esta enfermedad de gravisimas
consecuencias, perc el problema se plantea en nuestro pais donde las personas gque
lo necesitan no tienen el acceso a este medicamento garantizado. Es decir, se
produce una importante desigualdad en el trato en esta sanidad que nosotros
queremos para nuestre pais, la sanidad publica, universal y gratuita que permita a las
personas que padecen enfermedades ser ayudadas para poder combatir la
enfermedad, y mas en este caso que tenemos un medicamento absolutamente eficaz.

Desde el afio pasado, el Grupo parlamentario Socialista en el Congreso de los

Diputados ha llevado adelante numerosas iniciativas tendentes a asegurar el acceso
de todos los pacientes afectados por esta enfermedad que cumplen con los criterios
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clinicos para poder ser tratados con las nuevas terapias. Sin embargo, el Partido
Popular, una y otra vez, ha votado en contra de fas propuestas que ha lievado el
Partido Socialista al Congreso de los Diputados, lo cual ha provocado una situacion de
desigualdad, de accesc y de discriminacion entre pacientes que tiene consecuencias
en la salud y en la equidad sanitaria.

También desde el Partido Socialista se ha elaborado un Plan en el que han
partic;jpado un grupo de Patélogos con los que ha trabajado nuestro Portavoz, el Dr.
Freire, y particularmente al Hemopatdloge Dr. Agullé, que han trabajado con los
repre§entantes de la Plataforma Hepatitis C y con otro grupo de patélogos con los que
se ha reunido para debatir cual debe ser el plan para atajar esta enfermedad.
Agradecerles a ellos que han desarrollado este plan que propone el Partido Socialista.

\ =

“Fan pasado|mas de 20 dias desde que el Gobierno nos hizo los Gltimos
anuncids y la ComiJ.ic')n de Expertos todavia no ha dicho nada, y quedan pocos dias
para que acabe ilé{arguisimo plazo que dio el Gobierno para que propongan algunas
de las medidas qué decia iba a proponer.

Sentimos una gran preocupacion porque en este caso la vida de las perscnas
pende de un hilo, y hoy la aplicacion de este medicamento no vemos que tenga
ninguna posibilidad de ser tenida en cuenta por el Gobierno, mas alla de lo que ya nos
ha planteado de esos 5000 casos que podrian ser tratados de forma urgente. Sin
embargo, sabemos que existen, al mencs, 30.000 personas, segln la Plataforma de la
Hepatitis C y los patélogos, que tienen necesidad imperiosa de este medicamento.

El Plan que los Socialistas hemos propuesto a este grupo importante de
Pat6logos por otros Patélogos, y a la Plataforma Sanitaria, se fundamenta:

1°) En la atencion inmediata de las perscnas que la necesitan, que tienen un
riesgo vital, es decir, unas 30.000 personas

2°) Un plan que, a cortisimo plazo, pretende tratar a todos aquellos pacientes
que tienen enfermedades derivadas, como cirrosis que puede llegar al trasplante de
higado o cancer de higado, pero hay mas enfermedades que estan asociadas a la
Hepatitis C. Tengamos en cuenta que llegar al trasplante de higado supone mas gasto
para la sanidad publica, es decir, realmente se estd empobreciendo a la sanidad bajo
la vitola de no empobrecerla, ya que un trasplante de higado puede costar unos
400.000 €, aparte de las penalidades y sufrimientos de los ciudadanos.

3% Un plan para que la erradicacion de la enfermedad a medio plazo sea un
éxito, lo que hoy, gracias a las nuevas técnicas, podemos decir que se puede llevar a
cabo. Incluyendo un estudio integral de cuantos casos y cuantos grados hay que los
patologos no lo saben, y que los lideres politicos, en este caso el Gobierno del PP
tampoco lo saben. Hay que saber cuantos grados de afectacién hay para hacer lo que
no se ha hecho hasta ahora, es decir, un plan integral que dé a conocer exactamente
el mapa de fa enfermedad en nuestro pais.
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En Madrid, y afectando por censiguiente a los rocefios que componemos esta
Comunidad, el Gobierno sigue ausente y no da respuesta, ni siquiera se reune con los
afectados. El Partidc Socialista esta haciendo nuevas interpelaciones en la Comunidad
Autonoma de Madrid para que responda el Gobierno en qué términos pretende
afrontar el problema y como y qué medios va a poner en marcha, que es lo mas
importante.

Por tanto, en solidaridad con la situacion actual, dada la importancia de la
misma, dado gue esto también afecta a todos los ciudadanos incluidos los de Las
Rozas, es necesaric que este Pleno se impligue y se compremeia, y por ello en este
compromiso les hemos presentado esta mocidn para que, desde este Pleno municipal,
se inste al Gobierno de la Comunidad de Madrid para que, de manera urgente, se
elabore un Plan de accidn del Sistema Nacional de Salud frente a la hepatitis C, que
fomente la prevencion, la deteccion precoz y el tratamiento eficaz en condiciones de
igualdad para todos los ciudadanos y pacientes mediante un protocolo clinico
elabarado en base a evidencias cientificas, y lo mas importante, que se incorpore una

\ dicho Plan. /Esto es lo que necesitamos realmente, el dinero para poner en marcha el

.P{an. Y, por ultimo, asegurar que ninguna persona enferma de hepatitis C se quede sin
\la medigacion mas adecuada por causas econdémicas, garantizando la prescripcion

\ielectr,g’)mca en los hospitales de los medicamentos contra la hepatitis C para agilizar
los tratamientos y el control de las terapias.

Por todo ello, les pedimos el voto favorable a esta mocion.

El Concejal del Grupo municipal de UPyD, Sr. Aparicio Ordofiez, indica que el
pasado mes de julio Unidon Progreso y Democracia presentd ante la mesa del
Congreso de los Diputados una pregunta para la que se solicitaba respuesta por
escrito sobre las trabas administrativas existentes para la administracién de sofosbuvir
a pacientes afectados de Hepatitis C.

Ante las excusas del Gobiernc y votos en contra del Partido Popular, subimos
un escalén mas y nuestra eurodiputada Beatriz Becerra, pidio el 16 de septiembre de
2014 a la Comisién Europea gue promoviera una posicién comun de los Estados
Miembros en lo referente al acceso a los precios de lcs medicamentos que pueden
salvar vidas, y planteamos 3 preguntas. No sélo planteamos ese posible acuerdo, sino
que, ademas, en calidad de cocrdinadora del grupo ALDE en la Comision de
Peticiones del Parlamento Europeo, esta misma eurodiputada se comprometioé con la
Plataforma de Afectados por la Hepatitis C en asegurar la rapida tramitacién de la
peticién que habian realizado los enfermos.

Voy a leer las respuestas que el 1 de diciembre nos da el Sr. Andriukaitis, en
nombre de la Comision, a las 3 preguntas formuladas por UPyD, concretamente a

19) . Qué posicion tomaria la Comisién si un Estado miembro decidiera emitir
una licencia obligatoria y fabricar genéricos de sofosbuvir?
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Respuesta: “La expedicién de una licencia obligatoria se rige por fa legislacién
de los Estados miembros de la UE. El papel potencial de la Comisidn consistiria, por
tanto, en evaluar si las licencias obligatorias estan en consonancia con las
cbligaciones internacionales de la Unién Europea, entre ellas el Acuerdo sobre ios
Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual relacionados con el Comercio
(ADPIC), que contiene elementos importantes a este respecto.”

Es decir, que los estades miembros si que pueden apiicar el articulo 31 de la
declaracion de Doha de 2001, promovida por la Organizaciéon Mundial de Comercio, y
pueden emitir una licencia obligatoria por necesidad de salud publica y fabricar un
genérico. Pero hay mas alternativas: también pueden oponerse legalmente a la
patente como ya ha hecho India ya que la molécula fue patentada previamente como
tratamiento contra el cancer, o pueden negociar el pago conjunto de cesion de la
patente o, como no, optar por formar un blogue y realizar compras publicas agregadas.
Resultado: Egipto importa hoy el genérico indio del sofosbuvir a un precio 100 veces
menor, y otros 90 paises en desarrollo se beneficiaran también de la decision de India.

| s,
e doj el volumen de afectados en la EU y considerando que algunos

Es"t’a‘dﬁs miembros estan planteando permitir el acceso a este medicamento solo bajo
uso copapdsiva/ ¢piensa la Comision que este racionamiento garantiza «un alto nivel
de protgccion/de la salud humana», tal como afirma el articule 35 de la Carta de los

Derechos-Fundamentales de la Union Eurcpea?

Respuesta: “Segun el articulo 35 de la Carta de los Derechos Fundamentales
de la Union Europea, toda persona «tiene derecho a acceder a la prevencién sanitaria
y a beneficiarse de la atencién sanitaria en las condiciones establecidas por las
legislaciones y practicas nacionales». Por consiguiente, corresponde a los Estados
miembros decidir la manera de conceder a los ciudadanos de la UE el acceso a
tratamientos medicamentosos innovadores.”

Nada que comentar.

3° Teniendo en cuenta que las companias farmacéuticas justifican los altos
precios por la necesidad de recuperar las inversiones en [+D+i, ;qué medidas va a
temar la Comisiébn para lograr una mayor transparencia en los costes de las
inversiones en [+D+i relativa a los farmacos?

Respuesta: “A fin de fomentar el acceso a los medicamentos, ..., al tomar a
nivel nacional las decisiones sobre los precios y el reembolso, conviene tener
adecuadamente en cuenta todos los aspectos presupuestarios, sociales, econémicos y
sanitarics pertinentes. Tales decisiones deben basarse en normas claras,
transparentes y previsibles, como establece la Directiva 89/105/CEE del Consejo
relativa a la transparencia de las medidas que regulan la fijacion de precios de los
medicamentos para uso humano y su inclusién en el ambito de los sistemas
nacionales del seguro de enfermedad.”

Precisamente en atencién a todos esos aspectos, nosotros entendemos que
hay que hacer algunas consideraciones. Desde el punto de vista social hay que tener
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en cuenta que muches de los pacientes o son personal sanitario o se han contagiado
en el medio hospitalario publico y privado. Desde el punto de vista cientifico, en el
supuesto de que al final de! sratamiento hubiera que llegar al trasplante hepatico, por
un lado, si siguen habiendo virus circulantes el nuevo organo se reinfectara con
altisima probabilidad y en tercer lugar, y desde un punto de vista estrictamente
econémico, segln los datos que ofrece la Organizacion Nac:onal de Trasplantes
(ONT) sobre el coste unitaric medio de un trasplante en Espana, que oscila entre
50 000 y 100.000 euros, mas el coste de la intervencidon y una media de gasto de
10.000 euros anuales posteriormente en farmacos, unido a la aita eficacia del
sofosbuvir. Todo esto hace recomendable la utilizacion de este farmaco como medic
preferente para la curacion de la infeccidon por hepatitis C.

— = T’Uﬁﬁcdb lo dicho hasta ahora, es obvio que vamos a apoyar integramente la
n:'bmon det Grg&po Socialista y la primera parte de los acuerdos prapuesta por el Grupo
dal HJ-LV. /

.-’
\  Nopodemos coincidir con el habitual discurso y desec de este grupo en cuanto
al permanente intervencionismo estatal, la demonizacion de todo lo que suene a
empresa privada, libre mercado, colaboracién pUblica/privada, y su natural querencia
al engrosamiento sin medida del sector publico, como pretenden al proponer poner en
marcha una industria farmacéutica publica.

Nosotros opinamos ¢ contrario y, ademas, la sociedad esta yendo por ahi: hay
que apostar por el incremento de la inversion en i+d+i no solo a cargo de los
Presupuestos Generales, sino facilitando que se establezcan convenios y contratos
entre empresas privadas e instituciones publicas.

La Concejal delegada del area de Sanidad, Familia y Menor, Sra. Davila-
Ponce de Leon Municio, toma la palabra a continuacion para decir que no es facil
encontrar un equilibrio entre maximizar el acceso en la esfera de las patentes de
productos farmacéuticos y promover la creatividad y la innovacién, pues puede
generarse una gran tension como consecuencia de la necesidad de ofrecer incentivos
para la investigacién y el desarrollo de nuevos medicamentos y a la vez proporcionar
el mayor acceso posibie a los medicamentos existentes.

La resolucién de los problemas ante tensiones de este tipo tiene que ser
encontrada dentro de los limites que establece la normativa aplicable a la patente, ya
que ésta es una figura juridica que se encuentra suficientemente regulada tanto en el
derecho comunitario como en el derecho nacional. Como es obvio, ambas normativas
son de obligado cumplimiento y tienen que ser observadas por las autoridades
espafiolas a la hora conciliar las diferentes posturas.

Tal y como manifiesta el propio reglamento de la Comunidad Europea la
investigacion en el sector farmacéutico contribuye decisivamente a mejorar
constantemente la salud publica y los medicamentos, y en particular los obtenidos tras
una investigacién larga y costosa, solo seguiran desarrollandose en la Comunidad y en
Europa si estan amparados por una normativa favorable que disponga una proteccién
suficiente para fomentar tal investigacion.
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Cuandc hay un nuevo farmaco corresponde al Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e |gualdad la aprobacion y autorizacion de! mismo y decidir sobre el precio de
comercializacién y condiciones de financiacion. La posterior organizacion y gestién de
la asistencia sanitaria corresponde a las Comunidades Auténomas.

La epidemiclogia de la hepatitis C es variable. En Espafia predomina el
ggnotipo 1 y en menor medida el 2. La existencia de varios genotipos conlleva
diferencias en las pautas de tratamiento.

Existe un protocolo de tratamiento farmacoldgico de hepatitis C desde 2012,
qp'p este mismo ano ha sido actualizado.

—

|\
“Jﬁ“?fﬁ':"ETgls ema Nacional de Salud, ha autorizado y financiado toda una bateria de
medjcamentds de nueva generacion que, en el segundo semestre de 2014, han
incluldo el SIMEPREVIR y el SOFOSBUVIR, con un mejor perfil de seguridad y
eficaé'a que los comercializados anteriormente. De hecho, ahora se esta gestionando
la incé@ora {on de uno nuevo, el DACLASTAVIR. Todos elios ya disponen de lo que
se denomina Informe de Posicionamiento Terapéutico (IPT) y estamos en procesc de
negociacion para fijar precios de nuevos farmacos que se pueden incorporar a lo largo

de las préoximas semanas.

El IPT esta elaborado por profesionales sanitarios, que son los que realmente
saben de la materia y en él se establece en qué condiciones, a qué tipo de pacientes,
y con qué tipologia se ha de administrar ese farmaco. Obviamente recoge el abordaje
en situaciones avanzadas, graves y urgentes. Los médicos se atienen a esta guia
terapéutica que es la que se aprueba por parte de las Comunidades Auténomas en
coordinacion con el Ministerio de Sanidad, y eso es lo razonable.

Por lo tanto, la linea de trabajo es esa, con criterios clinicos y cientificos
independientes. La indicacion del médico siempre tiene que apoyarse sobre una
evidencia cientifica que esté acreditada por una serie de expertos.

El pasado 30 de diciembre, el Ministerio trasladd a las Comunidades
Auténomas su compromiso con las sociedades cientificas y con los pacientes para que
los nuevos medicamentos contra el virus de la hepatitis C lleguen a todas las personas
gue los necesiten, de acuerdo con los criterios clinicos establecidos y en condiciones
de equidad en todas las Comunidades Auténomas.

Todas las Comunidades Auténomas y los Consejercs estan alineados en esa
misma idea. Espafia es uno de los paises desarrollados en los que el precio de este
medicamento es menor y nos consta el esfuerzo del Ministerio en este asunto.

A fin de gue la utilizacion de estos nuevos antivirales se realizara de forma
homogénea en todos los hospitales de la Comunidad de Madrid y no se produjera una
variabilidad clinica en su uso que provocara que, pacientes con caracteristicas
similares, tuvieran diferencia de acceso segun el clinico que les tratara, en julio de
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2014 se cred el Comité de Utilizacion de Agentes Antivirales Directos para el
tratamiento de la infeccion crénica por el virus de la hepatitis C.

Dicho Comité, formado por expertos en el tratamiento de la hepatitis C,
principalmente facultativos especialistas en medicina de aparato digestivo y medicina
interna © infecciosas, han disefiado una aplicacién informatica que recoge todas las
variables clinicas relevantes de los pacientes candidatos a recibir estos nuevos
medicamentos, de forma que les permite una evaluacion con anconimidad de los
ipacientes y una priorizacion de los mismos en funcién de la etapa de su enfermedad.
Segln el proceso de la enfermedad se ofrecen a los pacientes distintas alternativas
erapéuticas que van desde la triple terapia con SIMEPREVIR o SOFOSBUVIR hasta
}ﬁa utilizacién combinada de ambos farmacos.

"e"j"!El (j:om}té especial centralizado estudia y aprueba aguellas peticiones que
realicen los eﬁpecialistas de cada hospital para el tratamiento de los pacientes con
hepatitis C.  /

‘.

\  Esta situacion que posibilita el uso de nuevos tratamientos, requiere de la
elaboracion de un Plan Estratégico Nacional, cuyc primer borrador esta previsto a
principios de febrero, que tiene que permitirnos conocer el mapa real de la situacién de
la hepatitis C en nuestro pais, y por tanto establecer una estrategia.

Se trata de definir cudl es el tratamiento adecuado a cada tipo de paciente y
como se va implementar, de tener una caracterizacion epidemioldogica adecuada de
cual es la situacion de la enfermedad y ademas de incidir en otros aspectos come la
prevencién, el diagnostico o el seguimiento de los pacientes.

El objetivo genéral es disminuir la morbilidad y ta mortalidad causada por el
virus, mejorando la prevencion, el diagnostico, el tratamiento y el seguimiento de los
pacientes en todo el Sistema Nacicnal de Salud.

La Comunidad de Madrid fue una de las primeras en poner en marcha
mecanismos que garantizaran el acceso a |0s nuevos tratamientcs orales
comercializados en nuestro pais, con los cuales se traté a mas de 1.000 pacientes y
destinando unos recursos, sélo en el afio 2013, de mas de 13 millones de euros.

La Consejeria de Sanidad ha puesto en marcha la elaboracién del Plan de
Hepatitis C incluso antes de que lo hiciera el Ministerio, cuya primera reunién del grupo
de expertos se celebrd el pasadc 18 de diciembre, y se estima estara finalizado en el
primer trimestre de 2015.

Este grupo incluye a medicos cualificados a nivel nacional e internacional en el
manejo de la enfermedad, expertos en evaluacion de evidencia cientifica sobre el uso
de los nuevos medicamentos, profesionales del ambito de la salud publica, la atencion
primaria, la farmacia y la gestién econdmica asi comoe de atencién al paciente.

El objetivo basicc es mejcrar la asistencia a los enfermos y controlar la
incidencia de la enfermedad. Para ello se va a estructurar en cuatro grandes blogues:
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prevencion primaria, deteccién temprana, gestién y manejo clinico de los pacientes y
actividades de seguimiento.

Ademas, en la Comunidad de Madrid se ha aprobado una partida econémica
para fa adquisicion de estos medicamentos en cada uno de los hospitales del
SERMAS, partida que sera gestionada de forma centralizada por el SERMAS para
gdrantizar que los criterios de acceso de los pacientes sean homogéneos para todos
ellos, independientemente del hospital en el que sean tratados

Por lo tanto, y como conclusion a todas estas consideraciones:
I‘Illl .y .
) _JUL-T,E_GBES-E* s uno de los primeros paises de la Union Europea en incorporar los
medicamentos dd ultima generacion contra la hepatitis C, que no estan disponibles en

la mayoria de los Estados Miembros.

\Es mas, con las medidas llevadas a cabo por el Gobierno se han logrado unos
ahorros'de mas de 4.000 millones de euros en sanidad que han permitido financiar los
medicamentfos mas innovadores para las enfermedades mas graves, 91 desde 2012,

En el caso del Sofosbuvir hay que resaltar ademas que, salvo Bélgica,
Luxemburgo y Suiza, Esparia ha sidc el primer pais importante en tamafio de toda la
Unién que ha llegado a un acuerdc de techo de gasto con el compromiso de revisién
permanente del precio para que todos los pacientes recogidos en el IPT puedan
acceder a él.

El uso de todos estos medicamentos se hara de acuerdo a los criterios de los
expertos que pertenecen a las sociedades cientificas especializadas que participan en
la elaboracién de los IPT.

Unc de los principales objetivos de los Sistemas Sanitarios publicos es
conseguir que TODOS los pacientes tengan acceso a los medicamentos que precisen
independientemente de su capacidad de pago y no podemos estar mas de acuerdo en
que todos los enfermos de hepatitis C que lo precisen tengan acceso al tratamiento.

Por eso creemos que es necesario indicar que:

La Comunidad de Madrid no se marca techos de gasto para la atencién de
enfermos con Hepatitis C: los pacientes tendran toda la medicacion que marquen los
hepatélogos.

Que tedos los pacientes estan siendo autorizados sin ninguna demora en el
hospital en el que se realiza el seguimiento de su enfermedad. El Comité no ha
denegado ni un solo tratamiento.

Que se ha garantizado el acceso en todo momento con los mejores farmacos
disponibles en cada momento, pricrizando su utilizacién en los pacientes con grado de
fibrosis hepatica F4 descompensados y compensados en determinadas
subpoblaciones, asi como en el entorno del trasplante hepatico.

Pleno Corporativo de 28 de enero de 2015 Pagina 65 de 117



"T

Ayuntamiento
de

Las Rozas de Madrid

Creemos que esta oportunidad gue representa la aparicion de nuevos
tratamientos no ha de ser utilizada de forma partidista. Hay un compromiso en ese
sentido por parte de todas las comunidades auténomas, con independencia de su
color politico, y se entiende que este desafio nos obliga a un trabajo conjunto para
poder superarlo con éxito.

Ademas la politizacidn o la utilizacion partidista de esta situacion introduce un
elemento de presion muy negativo, ahora que nos encontramos en un proceso de
negociacion de precios para estos nuevos medicamentos.

Esto no beneficia a los pacientes y por eso, todes, tenemos que colaborar para
gue nadie pretenda obtener un beneficio econdémico o electoral a costa de los
p;cnentes
]
— EI pcmente de la mocién de IU-Los Verdes, Sr. Sanchez-Toscano Salgado,
re ponde a las anteriores intervenciones diciendo que la Sra. Concejal parece ajena a
una realidad qle es que hay enfermos de Hepatitis C, miles de ellos muy preocupados
por su situation sanitaria y por su no atencion y dificultades para obtener este
tratamients que estan movilizandose precisamente para conseguir su derecho a la
atenciéri sanitaria. Es decir, oyendo su discurso, pareciera que agui no hay ningun
problema, que cualquier enfermo de Hepatitis C va al médico y se le da tratamiento.
Eso no pasa, y porgue nc pasa llevan en Madrid, en el Hospital 12 de octubre, y en
otras ciudades, encerrados desde hace dos meses lcs afectados, y se estan
movilizando. Vaya al 12 de octubre y les cuenta a esas personas que si se les da el
tratamiento y todo su argumento de gue no esta fallando absolutamente nada. Es
obvio gue algo esta fallando y que hay que poner recursos.

Dice la Sra. Concejal que la Comunidad de Madrid no tiene techo de gasto para
la adquisicién de ese medicamento, y la Comunidad no, pero es que la adquisicion del
medicamente la hace el Ministerio que si tiene un techo de gasto de 125 millones, y
son los profesionales médicos los que han dicho que aqui hay una situacion de
alarma.

Nos dice también que no politicemos este tema, perc es que se esta hablando
en los medios de comunicacién, se estan movilizando los enfermos y [o estamos
trayendo a las instituciones politicas que estan para hablar de los problemas politicos,
y este lo es. Creen Uds. que este es un elemento de presién negativo en las
negociaciones y negamos la mayor, porque Uds. estan negociando porque hay
movilizacion y porgue los enfermos estan luchando por sus derechos y esperemos que
los consigan.

Nos dice que no se pueden saltar ia Ley, de la normativa aplicable, pero la
normativa internacicnal se la hemos dicho claramente en nuestra mocién: Acuerdo
sobre propiedad intelectual de la Organizacion Mundial del Comercio (Acuerdo
ADPIC), y esta Organizacion esta a nivel de Naciones Unidas y no es sospechosa de
ser de izquierdas, y esos acuerdos internacionales facultan al Gobierno Espariol o a
cualquiera del mundo a utilizar licencias obligatorias y a producir este genérico, por lo
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que nc estamos hablandc de saltarnos la Ley, estamos hablando de cumplir la Ley,
porque se puede cumplir la Ley si hay voluntad politica de pricrizar la salud y la vida
de estas personas enfermas sobre los beneficios de una industria farmacéutica que
esta poniendo uncs precios a todas luces abusivos.

Respondiendo también a UPyD y al PP scobre el escandalo de que
propongamos una investigacion publica, tenemos que decir que existe una entidad
publica que es el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Existen muchas
instituciones de investigacion que son publicas, existen las universidades publicas, los
hospitales publicos, y en todos estos sitios que son publicos se hace investigacion a
pesar de los recortes y se consiguen muy buenos resultados. De hecho la gran
mayoria de los avances en investigacion que se hacen en Espafa y de la puntuacién
de los rankings internacionales vienen instituciones publicas. Por tanto, es alge que
existe, que tiene una funcién social y que si tuvieran los medios suficientes servirian
para muchas mas cosas. Y en el caso de la industria farmacéutica, creemos que es
una industria basica, un servicio esencial de interés social, un servicio estratégico que,

luego, deberia tener iniciativa publica de!l Estado, que no dependiera de los
interesé’s comerciales. Parece que han querido hacer una especie de defensa de los
”gra—ndé/s beneficios de la industria farmacéutica para la humanidad, pero nosotros
tenemos nuestras dudas, y es mas, creemos que este modelo privatizado de
‘\{;?eétigacién farmacéutica esta retrasando y restringiendo avances que se podrian dar

la investigacion en este caso, y en otros, como el Ebola, enfermedad que existe en
Africa desde hace 40 afios y lleva 40 afios matando a miles y miles de personas en el
Africa subsahariana sobre todo, y ha sidoc la posibilidad de que haya un muerto en
occidente para que en pocos meses las industrias farmacéuticas parece que estan
avanzandoe en encontrar una vacuna y una solucién, y en los 40 afios anteriores por
qué esas industrias no han hecho absclutamente nada para encontrar una solucién al
Ebola. Pues sencillamente porque afectaba a poblaciéon africana que no les era
rentable econémicamente, y es asi de duro.

Creemos que cuando estamos hablando de cosas tan importantes como la
vida, no puede ser el modelo de la rentabilidad econdémica y el modelo privatizado el
que impere. Aqui tiene que haber una intervencion publica y estatal a nivel
internacional para permitir estos progresos de la humanidad, cosa que, ademas, en el
caso de la industria farmacéutica se da de bruces con el modelo actual. Nosotros
aspiramos a una sociedad en la que se pueda descubrir la vacuna contra el Ebola 30 6
40 anos antes aunque nadie se forre por el camino, y eso creemos que solo es posible
con un modelo de investigacion publica.

Por tanto, lo que proponemos en nuestra mociéon, que se transcribe a
continuacién, es perfectamente asumible y es deseable también si aspiramos a tener
una sociedad con un cierto grado de desarrollo social.

En cuanto a la mocion del Grupo Socialista no se mete en la raiz, aunque la
vamos a apoyar, pero creemos que hay que ir mas alla y a las razones por las que se
esta produciendo esta situacion que tiene que ver con un modelo econdmico y con un
modelo de destinar recursos a la Administracion.
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En consecuencia, nosotros seguiremos aspirando a una sociedad en la que la
vida no dependa de los intereses econdémicos de nadie y lamentamos que Uds. se
sigan enrocando en la defensa de un modelo perverso y no tengan siquiera la valentia
de pedir soluciones reales al Gobierno Central para los afectados de la Hepatitis C.

Cierra el debate el ponente de la mocion del Grupo municipal Socialista, Sr.
Ferrero Andrés, diciendo que, por lo que hemos escuchado a la Concejal delegada
de Sanidad, parece que todo va bien, que las cosas estan en su tramite correcto, que
los enfermos estan recibiendc lo que necesitan, que ya se estan peniendo las medidas
adecuadas para que los enfermos sean tratados, que no hay ningtin problema y gue lo
gue dicen los medios de comunicacion sera un invento, que las personas que estan
eljcerradas en el 12 de Octubre sera porque tengan ganas de estar encerrados en un
hdspital, ..., por lo gue no entendemos muy bien ese estadc de cosas y ese toio de su
diég:urso, que mas bien parece el pais de las maravillas que la realidad de lo que esta
aconteciendo. Hay muchisimos enfermos que estan peleandoc por sus derechos y que
diariamente los encontramos en los medios de comunicacién. Esta es la realidad.

\;,. 5
lk LJ H un llamamiento a que este asunto no se utilice de forma partidaria, a
que no se polltlce porque parece que es horrible que los politicos participen en dotar
con récursds publicos a los que lo necesitan. Pues gracias a que existen Patdlogos y
Hembpatologos que trabajan en politica y que estan trabajando para los derechos de
los ciudadancs, el Partido Socialista ha podido presentar un Plan de Accion.

Las decisiones las han tomado Uds., por lo gue esta falseando en cierto modo
el discurso, porque las decisiones si que las han tomado politicamente, como la de
que haya un techo de gasto de 125 millones de euros es del Partido Popular, y es una
decisidon politica, y con esta cantidad sclo podran ser tratados 5.000 enfermos. Su
decision de no tener un plan integral, que por ahora no lo tienen, para saber no
sclamente los enfermos que hay, sino para saber el grado que tiene cada enfermo
para que sea tratado con criterios médicos y que sea tratado de la manera que precisa
y que lo necesita, pues tampoco lo tienen hecho. Es su decisién politica no haber
hecho ese plan, y deberian haberlo hecho desde el liderazgo que les da el tener ahora
mismo el Gobierno de Espafa, el Gobierno de la Comunidad de Madrid y este
Gobierno.

El plan, que nosotros si tenemos, se implica para tratar a los enfermos que mas
lo necesitan y que a largo plazo Io que pretende es que se erradique la enfermedad, y
claro que hay soluciones econémicas, porque estamos hablando de 800 millones de
euros, lo que no parece que sea el problema del siglo para este pais, pero en todo
caso, también les hemos hecho planteamientos economicos, y tampoco los han tenido
en cuenta. Les hemos instado para que se acogieran al programa de financiacion
autonémica del Ministro Montoro, para poder costear los tratamientos, y ya adquirian
300 millones de euros, y si lo hubieran hecho desde el principio serian 900, pero para
eso la Comunidad de Madrid tendria que sacar de los cajones las facturas y
ensefarselas a sus otros lideres del PP, al Sr. Montoro, y por eso quizas no se acogen
a estos planes. De este plan la Comunidad de Madrid hubiera sacado 800 millones de
euros. Por tanto, hay soluciones, y tenian que haber buscado soluciones desde el
principio y el problema les estd comiendo, y que no solamente esta el dolor de las
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personas, sino que aposteriori resulta mas costoso para la sanidad publica. Ademas,
desde un punto de vista no moral, no solamente ético, de necesidad de una sanidad
publica, universal y gratuita, también desde un punto de vista econémico y puramente
economicista desde sus propios planteamientos, tendrian que poner en marcha un
plan que permita a los 30.000 enfermos, para empezar, que tuvieran acceso a los
medicam%ntos de nueva generacion y en segundo lugar para erradicar la enfermedad.

La Alcaldia da por finalizado el turno de intervenciones y somete a votacion, en
primer lugar, el texto de la mocion correspondiente a este punto del Orden del Dia
presenta “ por el Grupo municipal de lzquierda Unida-Los Verdes que es del tenor
literal siguiente:

et

“““JKB% pac ent?{s afectados por la infeccion del virus de la Hepatitis C llevan
meses| exigiendo al Gobierno la financiacion de un farmaco de reciente
comercializacion (Sofosbuvir) que se ha demostrado extraordinariamente
eficaz en- la erradicacion de esta enfermedad. La multinacional que o
comercializa, la empresa farmaceutica Gilead, impone un precio abusivo por
cada uno de los tratamientos (entre 25.000 y 65.000 Euros por persona). El
Ministerio de Sanidad no esta financiando adecuadamente el tratamiento. Se
ha anunciado un techo de gasto de 125 millones 10 que daria tratamiento a un
maximo de 5.000 personas cuando son mas de 30.000 los que, segun las
asociaciones profesionales, requieren un tratamiento inmediato. Ademas,
desde la aprobacion del mismo por parte de la Agencia Europea de
Medicamentos se han registrado unos 4.000 fallecimientos de pacientes que
podrian haberse beneficiado de su uso.

=

Entendemos que el Gobierno no ha hecho ni de lejos lo suficiente para
garantizar un tratamiento para todos los afectados susceptibles de
beneficiarse del mismo. Aduce probiemas de financiacion, debido al elevado
coste del tratamiento individual, pero no ha hecho uso de las herramientas
que estdn a su alcance y que pueden permitir abaratar el precio del
medicamento y garantizar el derecho a la asistencia sanitaria y a la vida de
estas personas.

El acuerdo sobre propiedad intelectual de la Organizacion Mundial del
Comercio (Acuerdo ADPIC) permite la utilizaciéon de licencias obligatorias,
esto es, permisos para que un gobierno pueda producir un producto
patentadc o utilizar un procedimiente patentado sin el consentimiento del
titular de la patente. Es decir, segun los acuerdos internacionales firmados, el
Gobierno espafol podria autorizar la produccion de genéricos basados en la
patente de Sofosbuvir con el fin de dar tratamiento a precio sostenible a los
afectados por Hepatitis C, abasteciendo el mercado interno. Es mas, en casos
como el que nos ocupa, de auténtica emergencia sanitaria y de practicas
empresariales anticompetitivas, el Gobierno esta obligado a intentar negociar
una rebaja de precio con el propietario de la patente de manera previa a la
autorizacion de la licencia obligatoria, sino que puede imponer directamente el
precio que considere cportung, adecuado v justo.
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La unica limitacion, que no forma parte del acuerdo ADPIC (modificado en
2003), es la decisidon voluntaria de algunos paises desarrollados, entre los
que se encuentra Espafna, de renunciar a la importacion de genéricos
producidos bajo licencia obligatoria en terceros paises, herramienta que seria
atil en caso de que no existiera capacidad técnica para la produccion del
medicamento genérico en el propio territorio nacional.

Por todo ello, el Pleno del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid se
solidariza con la lucha de los afectados por Hepatitis C, apoya las
moviljzaciones que estan llevando a cabo en defensa de sus derechos y exige
e insta al Gobierno de Espana a:

1) Declarar la situacion de los pacientes afectados por Hepatitis C
como| emergencia sanitaria y la actuacion de la empresa Gilead de
anticampetitiva y monopolistica.

Be——"")

) B Realizar los tramites necesarios, con la mayor rapidez posible, sin
negociacion previa con el titular de la patente, para la emision de licencia
obligatoria de Sofosbuvir, autorizando el abastecimiento del mercado interno
de este"-\progdcto mediante la fabricacion de genéricos, fijando un precio que
sea sosterible para las arcas publicas y que garantice el tratamiento para
todos los que lo necesitan segun los criterios cientificos y de los

profesionales.

3) Retirar la decisidn voluntaria del Gobierno de Espafia de renuncia a
la importacion de genéricos producidos bajo licencia obligatoria en terceros
paises, a fin de pocder importar medicamentos de estos en casc de que la
producciébn de genéricos bajo licencia obligatoria realizada en nuestro
territorio no sea suficiente para cubrir las necesidades de tratamiento.

4) Instar a los mrganismos internacionales y a los paises miembros de
la UE a la modificacién de la legislacion de las patentes farmacéuticas, a fin
de evitar los efectos perniciosos de la especulacion financiera. La empresa
que descubri6 el Scofosbuvir (Pharmasset) salid a bolsa antes de la
comercializacién y desarrollo del farmaco y fue adquirida por Gilead por un
importe de 11.000 miones de dolares. Entendemos que la legislacion debe
prohibir que los costss derivados de operacicnes bursatiles especulativas
sean trasladados al precio de venta de los farmacos o, lo que es le mismo,
prohibir gue, en ultima instancia, las operaciones bursatiles especulativas
sean financiadas con los fondos de los sistemas sanitarios publicos.

5) Prohibir que se puedan establecer patentes privadas sobre
productos que sean desarrollados en buena medida gracias a la labor de
investigaciones financiadas por instituciones publicas, desarrolladas en
instalaciones o certros publicos, con el concurso de profesionales de los
sistemas nacionales de salud ¢ de seguridad social y mediante ensayos en
los que participen pacientes que sean captados en centros de titularidad o
financiacién publicas.
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6) Desarrollar una investigacién farmacéutica independiente de la
actual industria, al servicio unicamente del desarrollo cientifico y de la mejora
de la salud de la poblacion, siendo para ello de titularidad y financiacién
publicas.

7) Poner en marcha una industria farmacéutica publica con capacidad
de hacer frente a la demanda de medicamentos de ios sistemas sanitarios
publicos.

8) Dar traslado de estos acuerdos al Ministro de Sanidad y a los
Portavoces de los Grupos Parlamentarios del Congreso de los Diputados.
Asimismo, instamos al Gobierno regional de la Comunidad de Madrid a
sumarse a estas exigencias ante el gobierno central y a asumir su
responsabilidad derivada de las competencias autonémicas en prestacion de

-+ ncia sanitaria, garantizando de Iinmediato la proporcién del
%St‘tratame;to necesario a todos los afectados que lo necesiten segun
prescfipCion facultativa.”

c’>tos a favor. 6 correspondientes: 4 a los Sres. Concejales del Grupo
municipal Socialista y 2 a los Sres. Concejales del Grupo municipal de IU-Los Verdes.
Votos en contra: 16 de los Sres. Concejales del Grupo municipal Popular.
Abstenciones: 3 de los Sres. Concejales del Grupo municipal de UPyD

En su consecuencia, el Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por
mayoria absoluta, acordd no aprobar la mocién presentada por el Grupo Municipal |U-
Los Verdes en defensa de los/as afectados/as por Hepatitis C y de su derecho a recibir
tratamiento en el sistema sanitario publico.

9°.- Mocion presentada por el Grupo Municipal de UPyD por la prevencion de la
corrupcion y el saneamiento de las cuentas publicas. (11/2015-PL)

El Portavoz del Grupo municipal de UPyD, Sr. Brown Sansevero, presenta la
mocion con R/E. num. 1374/2015, de 21 de enero, diciendo que en lo que va de curso
politico desde nuestro Grupo hemos presentado diferentes iniciativas para luchar
contra la corrupcion. Medidas que van desde aplicar mas transparencia, como por
ejemplo conocer los gastos de las tarjetas, en este caso de la EMGV, que todavia
seguimos sin conocer, o hacer publicas las agendas de todos los concejales que
estamos aqui presentes, y que no han sido aceptadas, o medidas que si han salido
adelante como instar a los partidos politicos, a los 6rganos de direccién para que no
incluyan en sus listas imputados por corrupcion en las préximas elecciones
municipales.

Hoy la iniciativa que presentamos pretende instar al Gobierno, tanto de la
Nacion como el de la Comunidad Autdbnoma, para que vaya mas alla en sus medidas
para tuchar contra la corrupcion, porque las medidas anunciadas consideramos que
son del todo insuficientes.
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Debemaos recordar que la mala gestion y la corrupcién, en cierto modo, son los
agravantes de la crisis econdmica actual que estamos viviendo. Nos preguntamos en
qué situacion estaria Espafa si no hubiésemos destinado miles de millones de eurcs
para salvar a las cajas de ahorro que han quebrado por la mala gestion de los
politicos, por la mala gestién de la gente que el PP, el PSOE o |[U han nombrado en
los consejos de administracion de dichas cajas. O las propias tramas que afectan a la
contratacién de los ayuntamientos que han colaborado en aumentar las deudas vy
expoliar los recursos publicos. ¢En qué situacién estaria Espafia si noc hubiesen
ocurrido este tipo de hechos?

. En definitiva, lo que proponemos con esta iniciativa es que los mecanismos de
control mejoren, porque esta claro que Jos mecanismos han fallado y hacen falta
medidas'lI como las que proponemos en los acuerdos del texto que se transcribe a
continuaFién:
|

e “EXPOSICION DE MOTIVOS

ey

Ntlgstra ciudad y todo el pais viven un momente critico por los continuos
escandalos de ¢orrupcion. Estos escandalos no solo afectan a la credibilidad
de la ‘clase pglitica, sino al prestigio de las instituciones y a la imagen
internacional /de Espana. Los efectos para el normal funcionamiento del
sistema democratico tan joven como el nuestro pueden ser tan nocivos como
duraderos, y hay que pener todo el esfuerzo y medidas para evitarlo.

La connivencia entre politicos corruptos y los empresarios ya sea a nivel
local o autonémico -tal y como se ha puesto de manifiesto a raiz de la
Operacion Punica- es ampliamente rechazada por la sociedad.

A pesar de ello no se han cecncretado suficientemente medidas que
impulsen un cambio profundo hacia la renovacion y limpieza democratica que
demanda la sociedad y debe ser exigencia de los servidores publicos.

Los casos de corrupcion han sido posibles gracias a la desactivacidon
previa realizada por la clase politica de los mecanismos de control que figuran
no solo en nuestra legislacion sino en nuestro entramado institucional desde
que comenzo el periodo democratice en nuestro pais. Por lo tanto no se trata
de soluciones grandilocuentes sino sencillamente de reestablecer los
mecanismos de control interno de los que ha sido desposeido nuestro
sistema institucional.

Es por ello que son piezas clave la Intervencion General del Estado -y del
resto de Administraciones Publicas-, la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal y el Tribunal
de Cuentas para realizar la funcion fiscalizadora de manera eficaz.

De hecho, existen mecanismos legales como el articule 67 de la Ley de

Bases del Regimen Local que sin embargo nunca se han aplicado. Hay que
tener presente que ningun Estado descentralizado puede funcionar si no se
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respeta e! principio de lealtad institucional asi como el rol del Estado en la
correccidon de os incumplimientos.

Hoy sin embargo en Espafia el principio de autonomia se ha utilizado por
demasiados gobiernos locales y autonomicos como patente de corso para
incumplir la ley pervirtiendo sus deberes y responsabilidades frente a los
\ciudadanos y frente al sistema institucional. Obviamente esto ha sido posible
porque el Gobierno de la Nacion no ha aplicade los mecanismos que figuran
&n laley y la Constitucion.

—

T'-.u.f.Wﬂ’e'ilos ,-m\ecanismos se han incorporado recientemente. El gobierno
m—&dificc’) la /egislacién correspondiente para introducir mecanismos de
preyéncion y/ en su caso correccion del déficit tal y como se plasma en los
articulos. 8/ 18 a 26 de la Ley Organica de Estabilidad y Sostenibilidad
Prest ue,s(aria. Incluso con una Autoridad Independiente de Responsabilidad
Fiscal .eﬁya misién es garantizar el cumplimiento efectivo por las
Administraciones Publicas del principio de estabilidad presupuestaria previsto
en el articulo 135 de la Constitucion Espafiola, mediante la evaluacion
continua del ciclo presupuestario y del endeudamiente publico.

No obstante, aunque utiles, estas medidas se limitan a garantizar los
compromisos de déficit y deuda publicos y no alcanzan a controlar las causas
de los mismos. Y entre esas causas se encuentran fa mala gestion y la
corrupcion. En otras palabras sin mala gestidén ni corrupcion no habria deuda
o ésta seria mucho mas asumible. No clvidemos que esta mala gestion y las
practicas corruptas la pagan los ciudadanocs con sus impuestos

Ademas, desde UPyD hemos propuesto una medida adicional, la
elaboracion y aprobacidon de un estatuto personal del denunciante de la
corrupcién que ofrezca proteccion y ayuda a los ciudadanos que se atreven a
denunciaria puesto que no existe un marco legal que las proteja frente a
posibles represalias de su enterno profesional o social. Se trata de aplicar una
metodologia que se ha demostrado eficaz con las victimas del terrorismo al
considerar al denunciante de la corrupcion como victima potencial de
represalias.

Es por ello que proponemos al Pleno de la Corporacion que adopte el
siguiente

ACUERDO

1. Instar al Gobierno de la Nacion a que adopte las medidas oportunas
para que

a. Se elabore un estatuto personal del denunciante de la corrupcién gue
ofrezca proteccion y ayuda a los ciudadanos que se atreven a
denunciarla poniendo fin a la inexistencia de un marco legal que las
proteja frente a posibles represalias de su entorno profesional ¢ social.
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b. Mediante el envio de equipos auditores, el Estado fiscalice el
funcionamiento econémico de las Administraciones Publicas afectadas
por cascs de corrupcion o en los que hay dudas razonables de su
existencia.

c. Se audite el sistema de contratacién del ayuntamiento por el Estado vy
se pongan en conocimiento de la justicia las irregularidades que se
encuentren.

d. Se despolitice y profesicnalice el Tribunal de Cuentas estatal de tal
manera que actue como la Autoridad el cual debe trabajar de forma
| coordinada y eficaz con los tribunales de cuentas autonémiceos, asfi
| como elabore un informe técnico anual para el Parlamento junto con un
'.\ resumen ejecutivo para su divulgacion.
— K7 )
;:J%’S,a garan;igé que el Tribunal de Cuentas cuenta con los medios
econdmicos y humancs necesarios para llevar a cabo su labor de
fiscalizacion con todas las garantias y con capacidad sancionadora.

2. Instar’a la Asamblea de Madrid a que despclitice y profesionalice la
Camara de Cuentas de Madrid y que éste controle las cuentas de la
Asamblea de Madrid y los ayuntamientos que se requiera.”

Con estas medidas, dariamos una muestra de ir mas alla en medidas de
regeneracién democratica que la sociedad estd pidiendo para luchar contra la
corrupcién y acabar con |os escandalos a que nos tiene acostumbradoes los medios de
comunicacion todos los dias en los Ultimos afios.

A continuacion toma la palabra la Concejal del Grupo municipal de 1U-Los
Verdes, Sra. Rodriguez Cabal, para decir que la prevencion de la corrupcion parece
que se ha convertido en una de las expresiones favoritas de todas las formaciones
politicas, sobre todo de cara a las elecciones. Y no les falta razén. Desde luego no hay
mas que abrir el periédico un dia cualquiera para sentir rabia y verdadera indignacion
por todas las tramas, todos los chanchullos y todas las corruptelas que se van
destapando. Lo que pasa es que |0 que para unos es una verdadera lucha y un
objetivo al que aspirar, para otros no es mas que un lavado de cara, y mas indignante
si cabe resulta esa especie de tolerancia politica, esa doble moral tan cargada de
cinismo de muchos de nuestros representantes.

La corrupcién es un cancer para la democracia. Cuando incurren en el delito de
corrupcién los cargos electos o con responsabilidades en las administraciones
publicas desprecian los principios democraticos de honradez, transparencia, rendicion
de cuentas y vocacion publica que legitiman todo lo que representan, pero no se trata
solo de un problema moral, 0 mas bien, de falta de moral de unos pocos, es un
problema estructural, con raices econdémicas y sociales fruto de la falta de
transparencia en la gestion y en la contratacion publica y de una legislacion débil e
insuficiente, por lo tanto, es un problema que debe ser abordado con medidas
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estructurales , no medidas destinadas a avanzar en materia de transparencia como se
suele decir. Medidas para implantar de una vez y definitivamente la transparencia en
los organismos publicos y en los partidos politicos, y para garantizar la independencia
de instituciones de control, de informacién, érganos judiciales y un largo etcétera.

La transparencia no solo es un derecho de la ciudadania, sino que es una
garantia de buen gobierno. Necesitamos medidas como la aprobacion de una Ley
integral y severa anticorrupcion incorporando el delito de enriquecimiento ilicito, que no
prescriban los delitos de corrupcion, asegurar la publicacion obligatoria del patrimeonio
integroc en todos los cargos publicos, una regulacién de incompatibilidades durante y
tras el ejercicio de cargos publicos, informar adecuadamente de las acciones de
gobierno, lineas de desarrollo, presupuestos planificados y ejecutados, sobre todo en
aquellas cuestiones que mas directamente afectan a los ciudadanos, como asuntos
urbanisticos, presupuestos, servicios asistencias, subvenciones o planes de inversion.
Todo esto no son mas que unos pocos ejemplos de entre los muchos que podriamos
h:\%ber escogido, pero gque evidencia la carencia de nuestra democracia en esta
materia.

Rj“:""féfs'épbp}hestas gque hoy nos trae UPyD estan en consonancia con esta linea
quelproporémos. Nos suscita ligeras dudas el primer articulo de su propuesta, el que
se r%iere a la glaboracién de un estatuto personal del denunciante de la corrupcién, no
porque no es/temos de acuerdo, sino porque nos parece una figura que habria que
concretar mucho mas. De todas formas, e independientemente de esto, vamos a votar
a favor de la mocién.

En representacion del Grupo municipal Socialista tiene la palabra su Concejal,
Sr. Echegoyen Vera, que manifiesta que comparten la afirmacién de los dos grupos
municipales sobre la necesidad de luchar contra la corrupcién. Desde luego, nuestro
partido esta haciéndolo desde hace muchisimo tiempo y esta actuando duramente con
todos aquellos casos que se han producido en nuestras filas.

Dejando claro que estamos, como ef que mas, al frente de esa lucha contra la
corrupcion y que, efectivamente, son muchos los casos que se estan produciendo por
toda la geografia espafiola, como la noticia de ayer sobre la denuncia de! Tribunal de
Defensa de la Competencia denunciando el establecimiento de acuerdos de una serie
de empresas en contra, l6gicamente, de los intereses de los contribuyentes, nos
vamos a centrar en el tema de la mocién de la que nos vamos a abstener por una
serie de matices que consideramos importantes. Por ejemplo, en la Exposicién de
Motivos se dice que “Los casos de corrupcion han sido posibles gracias a la
desactivacion previa realizada por la clase politica de los mecanismos de control .. ._,.
Por lo tanto no se trata de soluciones grandilocuentes sino sencillamente de
reestablecer los mecanismos de control interno de los que ha sido desposeido nuestro
sistema institucional.” , pues nosotros no compartimos esto. ;Qué es esto de la clase
politica? Este Concejal forma parte de esta clase politica, pero no siento que en esa
actuacion publica haya realizado nada que haya supuesto debilitar los mecanismos de
control, porque da la impresidon que el haber sido laxos en los mecanismos existentes
es lo que ha producido la corrupcion, y nosotros creemos gue no, que la corrupciéon se
ha producido fundamentalmente porque desgraciadamente hay muchos corruptos,
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tantc en el seno empresarial como en el senc de los partidos politicos. Esto es
evidente. En segundo lugar, porque seguramente los partidos politicos no han
establecido los sistemas internos para garantizar que esas corrupciones
fundamentalmente derivadas de su actuacion se produjeran, y no se trata de quien
mas o quien menos, pero el concepto de la clase politica, en sentido negativo, no lo
compartimos. Por tanto, hablar de clase politica como que es lo que ha producido este
tipo de actuaciones negativas, no.

Después hablan de que hay que potenciar la Intervencién General del Estado,

la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el Tribunal de Cuentas, ..., nosotros el

\ potenciar todos los mecanismos de control, desde luego nos parece estupendo, pero
| ya reducen uds. a una serie de instrumentos que, seguramente, son ios que mejor
|\ estan funcionando. Por ejemplo, nosotros en el municipio donde nos encontramos,
.| creemos que todos los grupos de la oposicidn estamos contentos a que hemos
\I"}\. ayudado-aque esos mecanismos se refuercen mejorando la intervencion a través de
VX écursos Humanos, aportando a través de la Comision de Vigilancia de la
‘Cantratacidn ideas para que mejoren los sistemas de contratacion, etc..., pero esc no
&s para desvirtuar los sistemas porque tal y como esta redactada la exposicion de
motivos da la impresion que la Intervencion General del Estade, el Tribunal de
Cuentas, ...., no han funcionado. Todoc es mejorable, pero no es la referencia que se

hace.

Se menciona el art. 67 de la Ley de Bases de Régimen Local, y recordamos
que las delegaciones del Gobierno, durante mucho tiempo, han estado impugnando
resoluciones de los Ayuntamientos, y las comunidades y el Estado muchos recursos
de inconstitucionalidad.

Por otro lado, la mocidn tiene un fondo ideoloégico que respetamos, pero no
compartimos, ya que UPyD cree mas en un estado centralizado en el que las
competencias autondémicas sean menores y las del Estado sean mayores. Y en el
siguiente parrafo se habla de que “... en Espafia el principic de autonomia se ha
utilizado por demasiados gobiernos locales y autonémicos como patente de corso para
incumplir :a ley pervirtiendo sus deberes y responsabilidades frente a Jos ciudadanos y
frente al sistema institucional. Obviamente esto ha sido posible porque el Gobierno de
la Nacion no ha aplicado los mecanismos que figuran en la ley y la Constitucion.” y se
va a ver mejor cuando veamos los diversos puntos.

También se hace una referencia como ejemplo de control el de estabilidad
presupuestaria, que no compartimos, ya que se trata de controlar a nivel europeo una
serie de mecanismos financiercs que no tienen nada que ver con la corrupcion.

(Se ausenta de la sesion la Concejal del Grupo municipal Popular, Sra. Villamediana Diez)

Cuando se habla de los acuerdos, mas alla de la duda que se le planteaba a
lzquierda Unida sobre un estatuto personal del denunciante de la corrupcion, pues no
sabemos qué quieren decir con esto, porque, por ejemplo, e! Sr. Barcenas esta
denunciando continuamente corrupcion, pero es un imputado, por lo que de qué
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estamos hablando, de perdonar parte de la carcel a aquellos que ... No decimos que
esta figura no sea buena, pero no lo vemos claro.

Después se ve ya el animo centralizader: el apartado 1.b, dice *Medrante el
envio de equipos auditores, el Estado fiscalice el funcionamiento economico de las
Administraciones Publicas afectadas por casos de corrupcion o en los que hay dudas
razonables de su existencia.” Bueno, es que el Estado somos todos, también nosotros
formamos parte del Estado. El Estado no es la Administracion central, y existen
mecanismos que después se dicen en los otros puntos, como por ejemplo, l0s
Tribunales de Cuentas. ;jEs que el Estado tiene que mandar equipos de auditores a
una comunidad auténoma, cuando tiene sus propias intervenciones o mecanismos de
control?

El siguiente acuerdo propone que “Se audite el sistema de contratacion del
ayuntamiento por el Estado y se pongan en conocimiento de la justicia las
irregulg:idades que se encuentren.” Y ;Por qué tiene que ser el Estado, entendiendo
por Estado, tal comg se refiere aqui la Administracion Central?

i - - — : |

~ “Eb los si ’uiejwtes acuerdos se habla de que se despolitice y profesionalice el
Tribunal de~Cuéntas, tanto el estatal como el de la Comunidad de Madrid, y en esto
estamos mas de acuerdo, pero qué es despolitizar, porque al final sus érganos de
administracion, sub consejos, los tiene que elegir alguien, ; los propios consejeros o la
representacign politica? Parece que lo razonable es que sean los representantes
politicos los gue hagan esa eleccion. Otra cosa es que acierten o no, y otra cosa es
que se utilicen de manera torticera o no, pero lo légice es que escs miembros sean
elegidos por aquellos gue representan la representacion popular y, hasta ahora, son
fos partidos politicos, hasta gue no se cambie la Constitucién en este sentido.

También hablan de “profesionalizar’y en la Camara de Cuentas de Madrid, por
ejemplo, hay buenos profesionales. Si 0 que se quiere decir es que ios miembros del
Consejo sean personas con unos perfiles profesionales adecuados, nos parece
correcto. Nosotros de lo que estamos en contra es de los partidos politicos nombren a
representantes que no se lo merecen.

En todo caso, y a modo de conclusién, estamos como el gue mas a favor de la
lucha contra la corrupcién y de gue se instauren y se refuercen todos los mecanismos
existentes en todas las administraciones: local, autondmica y estatal, pero tenemos
una concepcidn del Estado en la que los derechos y las obligaciones afectan a todas
las administraciones, y no consideramos que sea la administracién central en un
marco de un estado de las autonomias la que tenga que convertirse en el controlador
de todo. Creemos que no es eficiente y bordea los limites de la constitucionalidad
espanfola. Estamos a favor de que se refuercen los mecanismos existentes y se creen
otros nuevos si es necesario, pero siempre en un ambito competencial gue es el gue
nosotros defendemos, y en el que las comunidades autbnomas y los ayuntamientos
tienen un peso politico importante y no creemos gue Ia vuelta a un estado centralista
resuelva ni los problemas economicos, ni los politicos que tradicionalmente han
aquejado a este pais.
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A continuacion interviene el Concejal delegado de Hacienda y Régimen Interior,
Sr. Alvarez de Francisco, para decir que escuchadas las intervenciones de los
distintos Grupos, hemos de decir que estamos bastante de acuerdo con la del Sr.
Concejal del Grupo municipal Socialista, aungue parezca mal decirlo, porque ahora
cuando partidos llevan afics entregados a la gobernanza de diferentes instituciones vy
administraciones del Estado, que lo han hecho bien, regular o mal, y que la inmensa
mayoria de personas que desde nuestros partidos han desempefiado carges en los
ayuntamientos, diputaciones, comunidades auténomas, Estado, son completamente
honrados, y que algunos no puedan serlo, ahora hay la labor de decir que “son la
casta”. Y con eso ya se soluciona todo, pero en ese contexto no nos averglienza decir
que muchas de las cosas que dice el Sr. Concejal del Grupo Socialista, aunque no
estemos de acuerdo al 100% en algunos planteamientos politicos, estamos con él,
porque, al igual que él, este Concejal también lleva muchos afios en politica y he
conocido a infinidad de personas honradas que han entregado su trabajo y esfuerze
por su pueblo, por su regidn y que no han robado nada, es mas, en muchos casos les
h_a costado dinero, esfuerzo e, incluso, problemas famlllares por dedicarse a esto.
= “‘li--a"E’n este gontexto, UPyD aprovecha para resituarse —también lo presento en la
Asah‘lblea de Madrid en el mes de noviembre- gue vienen otros partidos, se supone
que pcrr la |zqurerda y a lo que se suma la izquierda que estd en el establishment
porque ve que también le ganan el paso, y nosotros (UPyD) vamos a ser mas que
nadle\ ara demostrar que no soy casta y que no soy clase politica, ...., y para ello
hace uma algama de propuestas politicas, que este Equipo de Gobierno no puede
compartir, porque se estan tomando medidas bastante importantes en contra de Ia
corrupcion. Es decir, de lo que se hablaba antes de que se tomen medidas para
reforzar el control de financiacion de los partidos politicos, lo que es el estatuto del alto
cargo de la administracion publica, refuerzo de medidas de lucha contra la corrupcién,
reforma juridica del sector plblico, reforma de |la Ley de Contratos, referzamiento de
todos los medios contra la corrupcion, ..., se han presentado en el Congreso de los
Diputados, en noviembre, al menos dos proyectos de Ley, que han sido votados
favorablemente por la Comision Constitucional, y todas estas reformas que se estan
haciendo alli, y su Grupo se ha abstenido, no ha apoyado llevar adelante este tipo de
leyes porque piensa que entra en la casta. Pues todo lo que vaya contra la corrupcion
Y que sea una mejora de todo lo que sean las instituciones, es bueno, pero uds. se
quieren salir.

Y no podemos apoyar lo que uds. nos traen aqui, porque hay cuestiones en la
exposicion de motivos, algunas las ha mencionado el Sr. Concejal del Grupo
Sociaiista, que hace que no podamos estar de acuerdo con uds., en el sentido de que
lo malo es la clase politica o que se ha sido laxc. No, lo malo es que ha habido
ladrones que han robado, y lo que hay que hacer es tomar medidas para que no haya
ladrones, no porque haya sido laxa la clase politica, ni mucho menos. Pero lo que
quieren es un planteamiento politico y como dijo el Presidente del Gobierno en el
Congreso que para justificar que estoy en contra de la casta y que todo es problema
de la clase politica, se quieren unir a eso que viene que son los salvapatrias de la
escoba, que son los salvapatrias que todo lo van a salvar porque llevan una escoba
que todo lo barre. No esta bien, Sr. Brown, que Uds. encabecen la expesicion de
motivos diciendo que la inquietud que hay por la corrupcion en Espafia y en este
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municipio, haciendc un simil, como si en este municipio hubiese algun caso de
corrupcion. Aqui no hay ninguno, y mire que ha habido cascs cercanocs y de diversos
tipos, y aqui, ninguno. No esta bien que justifique esto que plantea cuando habla de
falta de transparencia y pone el ejemplo de que no tiene el recibo del banco de las
tarjetas, cuando les hemos facilitado las cifras de las tarjetas por los gastos de
protocolo por alguna tarjeta en la EMGV. Uds. dicen que no tienen el extracto
bancario, pero no diga que no hay transparencia.

En este Ayuntamiento que no hay transparencia, los Sres. de la oposicion
tienen la relacién del registro de entrada diario, es decir, se enteran muchas veces
| antes que los propios concejales de gobierno de lo que presenta cualquier ciudadano;
en este Ayuntamiento en que no hay transparencia, los Sres. de |a oposicion tienen
'\una Comisién de Vigilancia de la Contratacion que presiden ellos, de forma rotativa, y
la que se facilitan todos los contratos menores, y los mayores no, porque van por la
les _Contratacion y por lo tantc también los conocen porque estan representados
os los grupos de la oposicién; en este Ayuntamiento en que no hay transparencia,
Srés./de la oposicidbn asisten a comisiones informativas mensuales donde
presentan preguntas y peticién de documentacién del orden de 150 y 300 preguntas
que se/responden en las diferentes comisiones. Si esto es falta de transparencia,
cregemos que se falta a |la verdad. Claro, eso existe, como existe cuando dicen que la
Camara de Cuentas no es profesional porque esta nombrada por representantes
politicos, como bien decia el Sr. Concejal de Hacienda, y si esta bien que uds. estén
en la Mesa de Contratacion de este Ayuntamiento. ;Es que uds. son UPyD y los
demas no? Explique por qué esta bien que estén uds. en una Mesa de Contratacion y
esté mal que en la Camara de Cuentas de Madrid se elijan por representantes
politicos.

Si entramos en [os acuerdos, en el mes de noviembre habia una interpelacion
de hace mas de un ano en la Asamblea de Madrid que al final se acabé convirtiendo
en una mocioén, la 9/14, donde iban 32 puntos y, ademas, vino mal porque fue cuando
el Partido Popular estaba presentando las leyes anticorrupcién en el Congreso, y fue
votada en contra. Alli UPyD presentd 32 puntos y fue rechazada por la Asamblea de
Madrid y de elia, hay 4 6 5, que traen aqui con animo no de no ir en contra de la
corrupcion, sino de crear un ambiente de que pueda parecer que en este municipio
hay algun tipo de corrupcién. En primer lugar, cuando dicen especificamente: “c. Se
audite el sistema de contratacion del ayuntamiento por el Estado y se pongan en
conocimiento de la justicia las irreqularidades que se encuentren”, qué quieren decir
que aqui hay irregularidades, pues estan uds. en la Mesa de Contratacién y tienen y
han tenido a su disposicion todos los expedientes que han solicitado, que deben haber
sido casi todos. En segundo lugar, en cuanto a la Camara de Cuentas, ;por qué no
puede haber una Camara de Cuentas regional?

Y para finalizar, referirmos al punto 1.a), ya que dejar indefinido el estatuto del
denunciante, es delicado, porque estamos en un pafs democratico de principios, y dar
por sentado ciertas cosas, nos lleva a un régimen de corte nazi o estalinista. Hay unas
garantias juridicas y constitucionales de los espafioles que no pueden ponerse en
peligro porque se considere que cualquier tipo de denuncia es superior al derecho que
tiene cada ciudadano a gue pueda ser inocente y demostrar su inocencia. Sr. Brown,
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estamos en unos niveles muy peligrosos, como cuando dicen que intervenga el Estado
en los ayuntamientos donde haya corrupcién o en donde se considere que pueda
haberla, pero ;Quién lo considera? ;UPyD? ;un ciudadanc?

Por todo lo expuesto no podemos apoyar esta moccion. Unidos contra la
corrupcion, siempre, pero por este tema y por un tema electoral donde parezca que
soy el mas limpio e inmaculado no hundamos un régimen constitucional de derechos y
garantias del ciudadano, y si eso queda afectado porque un dia quieren hacer uds. un
brindis al sol para sacar unos votos mas, no van a tener nuestro apoyo.

Concluye el debate el ponente de la mocion, Sr. Brown Sansevero, diciendo

gue todos los grupos de la oposicién se han referido al estatuto del denunciante, pero
son razones obvias, que si alguien sufre algun tipo de presién, alguien que trabaja en
una administracién o en alguna empresa, para hacer algo que es indebido, poner unos
mecanismos de proteccién cuando esa persona denuncie. Se entiende tal y como esta
reflejado en los acuerdos.
: yD lleva presentando iniciativas desde 2011 que empezamos con
transparencia, éuditoria de gestién del Ayuntamiento, las cuentas del Club de Futbol o
de la\Fundacién Marazuela, ..., hemos presentado iniciativas para la transparencia,
para fiscalizacién, lucha contra la corrupcion, etc..., por lo que no se trata de
electorglism'o como hacen otros partidos que, de cara a las elecciones, se hacen un
lavado de cara, y es lo que ha venido a decir el Sr. Concejal de Hacienda cuando
dicen que han hecho una serie de cosas, y compartimos la reflexion con lzquierda
Unida diciendo que es un lavado de cara para quedar bien ante la sociedad que esta
escandalizada ante las ultimas noticias que tenemos.

B T

Dice el Partido Socialista que se fia de los mecanismos de control que existen.
Nosotros lo que tenemos que poner encima de la mesa son las evidencias que vemos
a dia de hoy. ¢Uds. consideran que el Banco de Espafa actué bien cuando Bankia
salié a bolsa, cuando mir6 para otro lado, ..? ;No creen que los mecanismos de
control han fallado ahi7 ;Consideran que la Camara de Cuentas tiene suficientes
medios y suficiente personal para fiscalizar las cuentas de todos los Ayuntamientos
que lo soliciten?

Hablaban, tanto el Concejal del Grupc Socialista como el del Partido Popular
que parece gque iban de la mano en ciertos argumentos, que les parece bien los
mecanismos de eleccion que hay a dia de hoy de los 6rganos de control, y el ejemplo
mas escandaloso o mas patente que podemos ver es el del Consejo General del
Poder Judicial, donde los partidos nombran a sus representantes, es verdad que ahi
U también ha entrado en el reparto del poder judicial y, al final, la justicia, que debe
ser independiente, estd nombrada por partidos politicos ¢ Comparten uds. esta forma
de nombrar a los representantes? Y ello se puede apiicar al Tribunal de Cuentas ¢ a
la Camara de Cuentas. Que los partidos politicos sean los que nombren a los
representantes no tiene sentido, porque luego pasa lo que pasa, que no se ha
fiscalizado bien y resulta que hay un caso de corrupcién por detras y qué casualidad,
que no se ha fiscalizado bien, que el mecanismo de control ha fallado, pero squién ha
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nombrade al mecanismo de controli? El partido politico de turno. Al final las
conclusiones son las que vemos cada dia.

El Sr. Concejal del Partido Socialista se pregunta qué es despolitizar?, pues
revisar los mecanismos de control para garantizar una justicia independiente o
garantizar la independencia de esos érganos que citamos en nuestra iniciativa. Si esto
no lo entienden, pasara el tiempo e ira cuajando como muchas de las propuestas que
hemos presentado desde que se fundd UPyD y que finalmente se hacen realidad. Que
hay que garantizar una independencia de los mecanismos de control y los

ecanismos de eleccion porque no tiene sentido que los nombren los partidos
politicos de turnoc y que se repartan la tarta como es evidente en el Consejo General
del Poder Judicial.

USp— | Sr. Concejal delegado de Hacienda que el Partido Popular esta
tomando medjdas y, obviamente, volvemos a lo dicho anteriormente: medidas que son
un Igvado-de/cara, como una Ley de Transparencia insuficiente, que no contempla el
derecho a atceder a la informacion, pero si contempla et silencio como respuesta al
ciudadane, una Ley de Transparencia que establece muchas limitaciones vy
restricciones para acceder a determinados papeles, ..., son medidas insuficientes y ni
siquiera aceptan las enmiendas de los demas grupos politicos en el Congreso de los
Diputados, como ha pasado recientemente con la aprobacién del Cédigo Penal, que
es la primera vez que lo aprueba un partido politico en solitario, el PP, no sabemos si
se sienten orgullosos de no aceptar ni una enmienda. Un Cdédigo Penal que no
contempla la existencia de caja B en los partidos politicos como un delito. El delito de
financiacion ilegal de los partidos que si han mencionado, ha sido una enmienda de
UPyD. Al final toman medidas que no dejan de ser mas que un lavado de cara y
resultan insuficientes para luchar contra la corrupcion.

En cuanto a la Comisién Especial de Vigilancia de la Contratacion, recordamos
que fue UPyD cuando tuvo la Presidencia que decidio convocar dicha Comisién para
fiscalizar la contratacion de este Ayuntamiento.

Nosotros consideramos que los procedimientos y los mecanismos de control
tienen que mejorar. El objetivo de esta iniciativa era instar al Gobierno de la Nacién vy
a la Comunidad de Madrid a mejorar mecanismos de control, a garantizar medidas que
luchen de verdad contra la corrupcion.

Uds. dicen que no pueden apoyar ia propuesta. Unos porque se acogen a la
exposicion de motivos, cuando lo que se vota son los acuerdos, y si quisieran matizar
algo de la exposicion de motivos lo podrian haber dicho y lo hubiéramos estudiado,
pero aqui se proponen unos acuerdos que hemos leido uno por uno y creemos que
son bastante razonables en esta situacion que estd viviendo nuestro pais y que
deberia cambiar. Consideramos que las medidas gue proponemos son logicas, el
ciudadano lo entiende porque son de sentido comun, pero uds. se niegan a apoyar
este tipo de propuestas.

A continuacion la Alcaldia-Presidencia lo somete a votacion,
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Votos a favor: 5 correspondientes: 3 a los Sres. Concejales del Grupo
municipal de UPyD y 2 a los Sres. Concejales del Grupo municipal de |U-Los Verdes.

Votos en contra: 15 de los Sres. Concejales presentes del Grupo municipal
Popular.

Abstenciones: 4 de los Sres Concejales del Grupo municipal Socialista

En su consecuencia, el Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por
mayoria absoluta, acordd no aprobar la mocién presentada por el Grupo Municipal de
UPyD por la prevencion de la corrupcion y el saneamiento de las cuentas publicas,
antes transcrita.
10°.- Mocion presentada por el Grupo Municipal de UPyD proponiendo la
realizacion de un concurso de ideas entre los empleados municipales para la
mejora| de los procedimientos y servicios del Ayuntamiento de las Rozas.
(12/2015-PL)

iy A
X Concejal dal Grupo municipal de UPyD, Sr. Aparicio Ordofiez, presenta la
mocién diciendo quq,—fraen esta propuesta esperando contar con el apoyo de todos los
Grupos qgue tiene dds objetivos fundamentales:

\

1) Aprovechar mejor todo e! potencial humano de los empleados municipales para
mejorar el Ayuntamiento.

2) Mejerar el clima laboral haciendo que las personas que trabajan en nuestra
Administracion no se sientan sélo brazo ejecutores de las politicas que marcan
los cargos electos, sino coparticipes en la mejora de los procesos y de los
servicios que se ofrecen a los ciudadanos.

Como decimos en la parte expositiva, no hace falta subrayar la importancia que
tiene la motivacion en el desemperio de cada tarea. Las personas nos sentimos mas
felices si creemos en lo que hacemos, y mas si nos gusta hacerlo. Inclusc en los
trabajos mas pesados, mas engorrosos, rutinarios, en definitiva menos apetecibles,
unc puede buscar la motivacion en la satisfaccion personal del trabajo bien hecho, en
la impertancia gque tiene su tarea en el conjuntc de la organizacion y en el
reconocimiento e los responsables superiores y de los companeros.

Cualquier organizacion prefiere que la motivacion de sus empleados no sea
exclusivamente econémica.

Esta idea es igualmente aplicable a las empresas privadas que a las publicas.

La implementacién de herramientas que susciten la participacidén y la
aportacion de ideas por parte de los empleadoes es algc ya cominmente implantado en
muchas empresas y, sin embargo, aun estd empezando a hacerse en la
Administracion Publica.

De hecho, en el pasado numero de noviembre/diciembre de [a revista
Compromiso Empresarial de la Fundacion Compromiso y Transparencia se hacia eco
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de la noticia de que “El Ayuntamiento de Madrid escucha a sus empieados para
mejorar los servicios prestados a los ciudadanos”.

La noticia era que ...Una tarjeta unica para todos los servicios municipales ha
sido el proyecto ganador del primer concurso /nnovando Juntos, gue ha puesto en
marcha el Ayuntamiento de Madrid para la mejora de los servicios prestados a los
ciudadanos con las propuestas y ayuda de sus empleados.

La idea ganadora del trabajador de! area de Informatica del Ayuntamiento de
Madrid, es la creacion de una tarjeta uUnica para todos los ciudadanos en dos
variantes, en soporte papel o en aplicacién mévil, que les facilite el acceso a todos los
ervicios municipales, por ejemplo, instalaciocnes deportivas, bibliotecas o alquiler de
icicletas. Asimismo, se pondran los medios para que las cinco mejores ideas
imnovadoras tengan oportunidad de ser desarrolladas. En total se han presentado casi
300 iniciativas y han votado cerca de 3.000 funcionarios.

T A——

\ \’D "SéTvindd‘ las distancias, en cuanto a las dimensiones, con el Ayuntamiento de
Madlrid, cp e/sta mocion pretendemos generar ilusién entre los empleados
munig Tpa‘les.{r{usién porque las cosas puedan mejorarse y porgue ellos sean
protagonistag de esas mejoras. llusién que incite a la presentacién de ideas que, como
decimag er?el primer punto de los acuerdos, redunden en mejorar la eficiencia, en los
procescs, en definitiva, el Servicio Publico que se ofrece a los ciudadanos.

Por ultimo, hemos querido dejar esta propuesta intencionadamente Ilo
suficientemente abierta para que sea la Concejalia de RRHH quien convoque vy
organice la consulta. No hemos querido condicionar nada, ni que sea anénima ¢ ng, ni
como determinar el jurado, ni que se gratifique a los ganadores 0 no, ni que se haga
circunscrita a cada area o se admitan ideas mas globales, etc... Solamente insistimos
en el 2° acuerdo en el sentido de que esta consulta se convierta en un habito
periodico. Incluso aunque proponemos que se haga anualmente, también podriamos
estar abiertos a ampliar el plazo si asi lo aconsejaran las dificultades organizativas.

{Se incorpora a la sesion la Concejal del Grupo municipal Popular, Sra. Villamediana Diez)

El Portavoz del Grupo municipal de [U-l.os Verdes, Sr. Sanchez-Toscano
Salgado, interviene a continuacion diciendo que esta mocion de UPyD en realidad
trata de un tema muy importante que se encuentra en una situaciéon lamentable en
este Ayuntamiento: la participacién, en general, de vecinos y trabajadores en la politica
que se hace desde este Ayuntamiento. Y teniendo en cuenta todas las lagunas que
hay en este sentido y el nulo esfuerzo que ha hecho el Equipo de Gobierno, creemos
que la mocion de UPyD coge de alguna manera el rabano por las hojas y entra mal en
el problema, solo por un lado, el lado de los trabajadores, y ademas de una forma
poco sustanciosa como es un concurso de ideas, que entendemos puntual en el
tiempo y sin que ni siquiera tenga un caracter permanente ni una vocacion de
continuidad en el tiempo.
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Desde el principic de la legislatura hemos defendido que la participacion
ciudadana, la participacion real y activa de los vecinos de Las Rozas de Madrid, debe
ser la piedra angular de la politica del Ayuntamiento.

Hemos explicado que la profundizacion democratica sélo sera posible
reformando las formas de hacer politica y apostando por la democracia participativa
tendente a conseguir un cambio politicc sustancial que conlleve un giro econédmico,
social, cultural y ético desde la participacion ciudadana y la transparencia en la gestion
ge lo publico. Lo local es el ambito desde el cual es posible poner en marcha los
procesos de construccion de democracias participativas, en tanto es el espacio en el
que la ciudadania habita y se relaciona. En este sentido, los Ayuntamientos deberian
s@r la institucion de proximidad, a la que la ciudadania se difige a trasladar sus

\ problematicas y demandas y tiene capacidad de decision.
\

I\

A" Ea-participacion ciudadana directa es una de nuestras sefias de identidad y
nuestro db}etfvg prioritario es desbancar el clientelismo politico por un modelo de
cogestidn publica. Esto implica la superacién del modelo jerarquizado de intervencion
en Io‘e\asuntos publicos, generando los cauces para que la ciudadania viva su espacio
como un espacio de compromiso y solidaridad. Ello conlleva ademas un modelo de
primacia de lo publico, eliminando todas aquellas intervenciones y gestiones que estan
en manos privadas y fomentando el papel de las iniciativas sociales (asociaciones,
cooperativismo...). Asimismo, implica un amplio proceso pedagdgico a través de la
construccion colectiva entre agentes politicos, técnicos y ciudadanos, para ello
debemos articular la participacion ciudadana y la capacidad de participacién en la
toma de decisiones en |a gestidn publica.

La mocién de UPyD tiene partes en el discurso que nos suenan raro. A los
trabajadores de la administracion publica lo que les afecta principalmente es el recorte
de sueldo, la excesiva temporalidad, que muchos de ellos no puedan tener un puesto
garantizado, que vean como en |os ultimos afios se ha disminuido el personal mientras
ellos tienen que dar el misme (0 mas) servicios. ..

Hay partes de la mocion que mezcla el Ayuntamiento con el término empresa y
la concepcion que destilz la mocion es basicamente eso, el Ayuntamiento como si
fuera una empresa. No sabemos si es un error o es parte del discurso politico de
UPyD. Creemos que es importante que se explique esta definicidén bien.

Como hemos expiicadoc no se trata de “concursos de ideas”, se trata de una
participacién ciudadana real que po: supuesto englobe también a los trabajadores. Se
trata también de que desds la Concejalia de Recursos Humanos se cuente con la
opinion de los trabajadores, que no se impongan las decisiones, y ya hemos visto en
esta legislatura que ni se cuenta con los trabajadores a la hora de aprobar convenios,
¢se puede hablar de concurso de ideas cuando no se cuenta ni de esta manera con la
opimén de los representantes de los trabajadores?

En definitiva, la mocién de UPyD puede tener buenas intenciones pero nos

parece un tanto desafortunada en su forma de plantear el problema. Tenemos muchas
dudas de que la participacién deba enfocarse asi y de que, si saliera aprobada, esta
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mocion supusiera un cambio sustancial en la forma de hacer politica de este
Ayuntamiento. Hubiéramos preferido un enfoque mas global, serio y permanente y, en
consecuencia, nuestro voto sera la abstencion.

A continuacién interviene la Concejala del Grupo municipal Socialista, Sra.
Casares Diaz, para decir que tal como se indica, en el articulo "las nuevas formas de
participacion de los trabajadores en la gestion de la empresa y la Constitucion Europea
como telén de fondo" escrito por el catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad
\Social; de la Universidad Carlos |ll de Madrid, la recuperacion de la competitividad de
as empresas se basa en gran parte no tanto en la contencidén de los costes laborales
&:omo en la capacidad de innovacion, la calidad, etc... Para lo cual es necesaria cada

ez mas una mano de obra cualificada que colabore en el desarrollo productivo y en la
Aestién y beneficios derivados de la misma.

"

-k _,_x,;—IL— __-‘.-_._,__,-_’:

#

/A La barti ipacién de los trabajadores en la organizacion empresarial tiene

entes efectos sobre |a productividad, como lo vienen demostrando los Informes de
BE. s mismos indican de manera rotunda que, a igualdad de equipo

Widad como minimo un 10% superior a sus competidoras sin sistemas de
participacion.

La cultura participativa en la gestién de la empresa, desde la visidon de la
calidad se ha materializado a traves de diferentes instrumentos: los circulos de
calidad, los grupos auténomos, los grupos de mejora continua, los grupos “ad hoc”
especificos o especiales.

Tal como se indica en la Mocion, esta cultura participativa esta cada vez mas
implantada en la empresa privada, con las consecuencias beneficiosas para la
productividad y la situacion de los trabajadores que ello conlleva. Sin embargo no se
materializa en el Sector Publico, especialmente en el Sector "Administracion".

Los Ayuntamientos de las grandes ciudades, y la nuestra lo es, gestionan
importantes recursos, tanto humanos como materiales. En nuestro caso, estamos
hablando de un Presupuesto anual de 97 millones de euros y una plantilla de mas de
750 personas. Resulta evidente que la mejora de la productividad, una mayor
eficiencia en la consecucién de los objetivos, supone la prestacion de servicios de mas
calidad a un menor coste.

Y uno de los instrumentos mas importantes para conseguir estas mejoras en el
nivel de eficiencia de la gestion publica es contar con las reflexiones, ideas vy
propuestas de los empleados publicos. Son estos los que mejor conocen el
funcionamiento de los servicios y, por tanto, son las personas idéneas para efectuar
propuestas que mejoren los estandares de calidad con los que estos se prestan.

Y para ello, es necesario que el equipo de gobierno municipal y muy
especialmente la concejala responsable de Recursos Humanos crea en Ila
potencialidad que se deriva de fomentar la participacion de los trabajadores en la
gestion municipal.

Pleno Corperativo de 28 de enero de 2015 Pagina 85 de 117



Ayuntamiento
de

Las Rozas de Madrid

No estamos hablando de aspectos que correspondan a "decisiones politicas"
propias de los equipos de gobierno, estamos hablando de la introduccién de sistemas
a través de los cuales, los trabajadores se sientan participes y protagonistas de la
gestién, a la vez que se consiguen mejoras importantes en la prestacion de los
servicios publicos.

Seguramente esto permitiria no tener que recurrir tanto a la prestaciéon de
servicios por parte de empresas externas para la realizacion de trabajos que podrian
ser realizades con igual o mayor eficacia por una plantilla municipal adecuadamente
dotada, remunerada y motivada.

La mocién presentada por Unién Progreso y Democracia plantea que la
Concejalia de Recursos Humanos invite a participar a los empleados municipales a un
concurso de propuestas que mejoren la productividad y, en definitiva, la eficiencia de
la gestion municipal. De lo dicho antericrmente, se deduce que el Grupo Municipal
Socialista va a apoyar esta Mocion.

; T.),a donceja| delegada de Recursos Humanos, Sra. Sopefia de la Torre, toma
\la~palabrg/ 'a continuacion para decir, en primer lugar, a los diferentes Grupos que,
ewdentemente compartimos los objetives que nocs ha enunciado el representante de
L}PyD aprovechar el potencial de conocimiento de los trabajadores, que mejore la
administracion, que mejore la motivacion. Sin embargo, vemos en la mocién que nos
presenta problemas que vamos a enumerar:

En primer lugar, apreciamos que confunden los sistemas de participacion y
representaciéon politico y sindical. Probablemente como nos recordaba antes nuestro
Concejal de Hacienda, sera porque el Concejal de UPyD recuerda el rol sindicalista en
este Ayuntamiento y confunde el rol que tiene que ocupar actualmente que es el de
representante politico.

En su mocion dicen, y entendemcs que es una confusion, que a los
trabajadores nunca se les ha preguntado qué politicas y acciones pendrian en marcha.
Entendemos que en nuestro sistema democratico, a los que les corresponde estas
funciones es a los ciudadanos cuando votan y cuando eligen a sus representantes en
las elecciones correspondientes. Por lo tanto, no cabe que se cambien las politicas y
las acciones a través de la representativa en el mundo laboral que tiene otra esfera de
competencias y que, desde luego, estan relacionadas con las condiciones de trabajo y
el mundo de la empresa y la organizacion donde presten servicios, perc no politicas y
acciones relacionadas con la politica.

Confunde, también, cuando dice que el brazo ejecutor de estas politicas son
elegidas por los representantes politices. Insistimos, no scn elegidas por los
representantes politicos, son elegidas por los representantes de los ciudadanos vy, por
tanto, estan elegidas por los ciudadanos que, de entre las distintas opciones politicas
que ofrecen los distintos partidos, eligen a través de las elecciones aquellas politicas
gue quieren que se lleven a efecto.
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Como saben perfectamente, el modelo de relaciones laborales en Espafia,
tanto en la empresa privada como en la administracidn puablica, es un modelo de
representatividad tambien. Es decir, las condiciones de trabajo y todos los aspectos
que estan relacionados con el mundo de la empresa y con el mundo de las
condiciones de trabajo en la empresa y en las organizaciones publicas, tienen su
esfera legal a través de los representantes sindicales. Y lo reconoce UPyD en su
exposicion de motivos.

Ese tipo de acciones que hoy nos traen a este Pleno son mas tipicas del sector
privado y, en cualquier caso, aunque es verdad que hay experiencias que se empiezan
a incorporar en alguna administracién publica o en el sector publico, estan mas

. orientadas, como ha dicho el representante de UPyD, a grandes organizaciones. Ha
. mencionado el Ayuntamiento de Madrid, que tiene casi 30.000 empleados publicos.
.]"- \Luego, 3 mas orientada a empresas grandes, organizaciones grandes vy
e istraciones grandes en las que es muy dificil que el propio trabajador pueda
Y Jener un /mecanismo agil de poner en conocimiento de los responsables
ofrespondientes sus ideas de mejora, tanto en aspectos de ahorro, como

; ficiengias, como de lo que corresponda.

\
1

Creemos que nuestra organizacion tiene el tamano adecuado para que ese tipo
de mejoras se planteen, como de hecho se estan planteando con normaiidad, sin
necesidad de establecer mecanismos de estas caracteristicas como el que propone
UPyD, que es, en definitiva, hacer un concurso de ideas.

Los concursos de ideas, ademas, como saben, estan siempre asociados a un
premio. En la empresa privada normalmente son incentivos de caracter econdémico, un
cheque o viajes, y en la administracién publica ese tipo de incentivos no se pueden
establecer. Por ejemplo, en el Ayuntamiento de Madrid se han establecido otro tipo de
incentivos como el derecho preferente a elegir programa de formacion o valorar ideas
innovadoras a efectos de las convocatorias para la provisidon de puestos de trabajo y
para la promocién. Esto ha sido fuertemente contestado por los sindicatos, e incluso
alguno de ellos ha planteado hacer un boicot a esta iniciativa. Por tanto, se concluye
que no es una cuestion pacifica todavia en el sector publico. Probablemente no esta
todavia madura la administracion publica para acometer este tipo de medidas.

Ademas, en lo que hace referencia al momento concreto en que presenta
UPyD esta mocién, hay que decir que coincide con la promocién que acaban de
realizar los sindicatos en este Ayuntamiento de las elecciones sindicales. Con fecha 16
de enero, se ha efectuado la convocatoria de la promocion de elecciones sindicales, y
ya hemos tenido alguna reunion con los representantes legales desde esa fecha, en la
que CCOO, en concreto, considera que no estan ya legitimados para negociar poerque
estan en un proceso electoral. Por tanto, como hemos dicho y recordado, nuestro
sistema de representacion en el mundo laboral es a traves de los representantes
sindicales, entendemos que éste seria un tema que tendriamos que ver con la
representacion social.

Nos dicen que desde Recursos Humanos se adopten las medidas
organizativas necesarias para que se lleve a cabo esta mocion, pero, reiteramos, que
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nuestro sistema de relaciones laborales no es tanto una cuestion organizativa, sinc
una cuestion que hay que tratar tambiéen en el foro de la representacién sindical.

En definitiva, lo que consideramos es que no es necesario este tipo de medidas
para conseguir los objetivos que esta planteando y que compartimos, es decir, realizar
un concurse ad hoc, pero entendemos que en nuestra organizacion y por la estructura
que tiene es posible alcanzar estos cbjetivos, como de hecho vemos que se estan
alcanzando con el trabajo diario y con la participacion activa que todos los empleados
publicos de este Ayuntamiento, en relacion con las mejoras que ellos aprecian y que
son los que mejor conocen su trabajo, las mejoras que pueden hacer tanto para el
ahorro como para la mejora de la eficiencia o como cualquier accion paositiva que
redunde en beneficio de los servicios publicos que se prestan al Ayuntamiento vy, por
tanto, a los ciudadanos de Las Rozas.

_5* Epr—ta”fq, el sentido de nuestro voto no sera a favor de su mocion.
s'ltt:_

\  Cierra él turnc de intervenciones el ponente de la mocién, Sr. Aparicio
Ordpﬁez diciendo que una vez mas nos vamos cabizbajos porque pensabamos que
esto \\ba a ser una idea innovadora, motivadora y aclamada por todos los grupos
munlc\pales y cuando tantos dicen que no, o nosotros estamos equivocados o {0s
equivocados son Uds., per lo que intentaremos aclarar las consideraciones que nos
han hecho.

En primer lugar, no entendemos a lzquierda Unida cuando dice que les parece
regular la propuesta, y mezcla medidas participativas ciudadanas con medidas
participativas de los empleados publicos, que es el contenido de esta mocion. Agqui no
estamos hablando de participacion ciudadana, porque cuando hemos querido hablar
de participacién ciudadana lo hemos hecho con la segunda mociéon que presento
nuestro Grupo en este Ayuntamientc en 2011. Nos leimos entera la Ordenanza de
Participacion Ciudadana, que ya existe, pero vimos que se incumple sistematicamente,
propusimos ideas para cambiarla, y no se ha hecho nada. Esto no tiene nada que ver,
esto es una participacion de los empleados publicos en las ideas, y con el ejemplo
creemos que ha quedado claro. Parece que Uds. demonizan la palabra empresa, pero
creemos que es mas una disquisicidn semantica, porque aqui hay un Comité de
Empresa, no hay un Comité de la Administracion Publica Local. En fin, los conceptos
se refieren a la gestion de los recursos humanos, de la motivacion del personal que
desempenfa un trabajo, independientemente de que sea una empresa privada, grande,
pequefia o publica.

En cuanto a la participacién en las condiciones de trabaje, no es el objeto de
esta mocion. No estamos diciendo que se tenga ese concurso de ideas en decir si
tienen que hacer mas o menos horas por la manana o por la tarde, ya que eso o
recoge el EBEP, y da a las representaciones sindicales la capacidad de negociar ese
tipo de condiciones de trabajo en la que, en absoluto, entra el contenido de la mocion.

Y en cuanto al pasado sindicalista de este Concejal, decir que estoy haciendo

lo contrario que en los sindicatos, estoy ejerciendo de politico, no de sindicalista y
como politico traemos una mocién para que participen los empleados publicos, no en
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lo que tienen que hacer los sindicatos, sino en darles una posibilidad extrasindical de
que ellos aporten ideas en mejorar cémo se trabaja en su empresa, en mejorar los
servicios que da su empresa a los ciudadanos, lo que nos parece un ejemplo
motivador. Hablamos siempre de la capacidad de autoorganizacion del Ayuntamiento,
pues qué mayor capacidad de autoorganizacion que consultar a los propios
empleados cémo mejorar la gestién, Uds. decfan politica, pero no decimos que traigan
una mocién entre todos los empleados, ya que para eso estan los representantes
politicos que son los elegidos por los ciudadanos, pero si mejoramos procedimientos
de la gestion municipal, como por ejemplo, ideas que se le ocurran a trabajadores de
un edifico de como mejorar el consumo energético o a otro departamento de cémo
tramitar determinadas reclamaciones, expedientes, contestaciones, etc..., pues todo
eso es mejorar los servicios y las politicas en sentido amplio que tiene la
\ administracion local hacia sus gobernados. Palabras ya como la transparencia, como
_L_ﬁhiafédmmjs acion abierta, que acufié UPyD, y que ahora son universales y todos se
W '\ ponen la medalla y todo el mundo habla de transparencia, la Ley de Transparencia ya
la ha inventado el PP y la administracién abierta la inventara el PP o el que gobierne.
Pues esto suponemos que también calara antes o después, lo habremos dicho
\_poso’(ros afos antes, pero acabara haciéndose y sera idea del que ta implante, no de

yD que lo dijo con antelacion.

Por otro lado, en la mocion tampoco se dice nada de que se empiece a hacer
mafiana, podemos esperar perfectamente a que pasen las elecciones sindicales y que
se hable con los representantes sindicales cuando lo estimen oportuno.

Lamentamos que no acepten la mocidn, sobre todo porque nos parece de poca
imaginacién, demasiado hermética la gestion que hacen uds. de los recursos
humanos.

El texto que se somete a votacion es del tenor literal siguiente:
“EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde hace unos afos ha ido calando en la gestion de los Recursos
Humanos {(en adelante RRHH) del sector privado, la idea de la importancia de
la participacidon de los empleados en la empresa. Formar parte de una
empresa no solo implica ir al trabajo cada dia, sino que implica ser uno mas
de la organizacién y esto es algo que desde la direccion de la empresa tiene
que ser tenido en cuenta. Implicar a los trabajadores en el funcionamiento de
la empresa supone un mayor compromiso por parte de estos, y al final esto se
traduce en una mejora de los resultados.

Es Ic que se conoce como “administracion participativa” y surge de la idea
de involucrar a los empleados en el proceso de la toma de decisiones. Sentir
que se es valorado en el puesto de trabajo es un elemento clave para la
productividad; el reconocimiento es algo que cualquier persona que trabaje
busca, consciente o inconscientemente, cuando desempefia sus funciones.
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Desde el punto de vista del empleado, y mas en estos tiempos en los que
se han sumado disminuciones y congelaciones salariales, no es solo, o al
menos no deberia ser, Unicamente el aspecto econémice lo que imperte, sinc
también el encontrarse realizando un trabajo gratificante. Por otro lado, desde
el punto de vista de la direccidn de la empresa, conseguir esa motivacion de
los empleados se va a traducir en un mejor clima laboral y, finalmente, como
se ha dicho antes, en una mayor preductividad

Las organizaciones que fomentan la participacion de los trabajadores en la
empresa atesoran una serie de ventajas para garantizar la competitividad del
proyecto empresarial en el large plazo: generan un proyecto compartido entre
los miembros de la organizacion que facilita el proceso de gestion, tienden a

| fortalecer la sostenibilidad del proyecto empresarial, provocan una mayor
| asuncion de responsabilidades en todos los ambitos de la empresa, favorecen
|\| una__mayer vinculacion emocional con el proyecto, democratizan Ia
_L#;{cﬁaﬁizapiéﬁ. establecen un nuevo marco de relaciones personales vy
“ \Jaborales no basado en la confrontacién, sino en el trabajo compartido,
gar,antl'zanmayores niveles de transparencia y corresponsabilizacion, etc.

“.,Seg,uir una estrategia en la que se promueva la participacién de los
empleados ne implica que se deleguen todos los problemas a éstos, o por el
contrario, los problemas sin importancia, sino que consiste en la intervencién
activa de los trabajadores a la hora de identificar, analizar y proponer
soluciones a los problemas que dificultan alcanzar los objetivos marcados.

Este principio de “gestion participativa’, que ya se asume y se extiende en
el sector empresarial privado, aun no ha comenzado a calar ni en las
empresas publicas, ni en los diferentes niveles de ia Administracion.

Ademas de la participacion de los empleados en sus empresas, estamos
acostumbrados a leer y oir en los medios de comunicacién cpiniones y
noticias sobre la necesidad de que también lec hagan los ciudadanos en los
asuntos publicos, siendo esto Uitimo objeto de muchas de las mociones de
UPyD, pero pocas veces, 0 mas bien nunca, centramos nuestra atencidn en
algo que deberia ser basico: la participacién de los empleados publicos en las
Administraciones en las que trabajan. Es cierto que, de vez en cuando, sea
por rango o por afinidad, se cuenta con el consejo de alguno cuando el
gobierno de turno decide poner en marcha una decision politica, pero no es
menos cierto que nunca se ha preguntado a todos ellos qué politicas y
acciones pondrian en marcha.

En esta materia, la normativa vigente de la Unidn Europea consta de un
primer grupo de Directivas que se refieren al derecho de los trabajadores a
ser informados y consultados sobre una serie de cuestiones importantes
relacionadas con el rendimiento econdmice, la solidez financiera y los futuros
planes de desarrollo de las empresas que puedan afectar al empleo. Sin
embargo, estas Directivas no incluyen ninguna disposicion que confiera a los
trabajadores el derecho a participar en la toma de decisiones. Legislar sobre
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este derecho y la ampliacién del ambito de aplicacion de las Directivas a los
trabajadores del sector publico y a fas PYME son retos que, desde el afo
2013, han sido asumidos por la Comisién Europea. A juicio del Parlamento
Europeo, los trabajadores no solc deben ser informados y consultados, sino
gue también han de tener derecho a participar en la toma de decisiones de
las empresas relativas a cuestiones como la introduccidon de nueva
tecnologia, la modificacion de la organizacion del trabajo, la produccidon y la
planificacidon econdmica.

En Espafa, el articutlo 31.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, define la participacion institucional, como “el
derecho a participar, a través de las organizaciones sindicales, en los érganos
. de control y seguimientc de las entidades u organismos gue legalmente se
— 1A _dej.e_;m%tlg\&sta mocidn pretende, sin menoscabar las funciones que tiene la

\/Mirepresentacion  sindical, llevar también la posibilidad de participar

Eﬂ_irectamente/al empleado, al individuo.

1

\ Muchas/veces se dice gue los trabajadores publicos son el aima de las
Agministraciones, pero siempre se les tiene como el brazo ejecutor de las
politicas elegidas por los representantes publicos. De esta forma, los
funcionarios y demas trabajadores de este Ayuntamientc han sido vistos
tradicionalmente como los empleados del Gobierno Municipal de turnc y solo
se les ha preguntado a aquellos con los que este ha tenido mayor relacién, lo
gue ha generado un desaprovechamiento de la capacidad de accion vy
generacion de ideas.

En los proximos afios, el sector publico se enfrenta a nuevos retos como
es la necesidad de responder a las expectativas de ciudadanos y empresas
gue cada vez demandan mayores niveles de calidad, eficiencia y
transparencia en la prestacioén de los servicios publicos.

Las nuevas tecnologias constituyen una potente herramienta para hacer
frente a estos retos, permitiendo mejorar la gestion publica, reducir los plazos
de tramitacion y, en definitiva, aumentar su eficacia y transparencia. Se va
hacia una Administracion Publica cada vez mas abierta.

Precisamente, para poder conseguir que una Administracion Publica pase
a ser una organizacién abierta se deben emprender cambios: en los
procesos, simplificandolos para que sean sencillos para los administrados: en
la organizacion, orientandola a las nuevas necesidades; y en los canales de
comunicacion, pasando a ser estos electronicos. Pero ninguno de estos
cambios sera realmente eficaz si no se produce al mismo tiempo un cambio
cultural, sobre todo entre los trabajadores publicos.

Desde Union Progreso y Democracia creemos llegado el momento de
hacer frente al desafio de generar una cultura de participacion entre los
empleados publicos de este Ayuntamiento. Para ello se requiere gque los
trabajadores sean innovadores, auténomes y tengan iniciativa propia. El
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conseguir que las personas desarrollen estas habilidades depende también
de un correcto clima laboral, donde |a organizacion debe demostrar que tiene
confianza en el trabajador para escucharle y animarle a que siga aportando
ideas, haciéndole saber su importancia, demostrandc que la empresa se toma
en serio su opinion estudiando sus sugerencias, y en todo caso, explicando
detalladamente los motivos para aprobarlas o rechazarlas, asi como felicitar a
sus autores e incluso premiarles.

Pensamos que un primer paso puede ser preguntar a todos los empleados
qué ideas se les ocurren para mejorar este Ayuntamiento.

X ACUERDOS

||'
"
o i N
o 1

5 / |
— !
Por lo-anteriormente expuesto la Corporacion Municipal de Las Rozas de
Madrid acuerda;

1. Tomar las medidas organizativas necesarias para que, desde la
Concejalia de Recursos Humanos, se invite a participar a todos los
empleados publicos del Ayuntamiento en un concurso de propuestas de
ahorro, mejora de la eficiencia, accicnes positivas e ideas novedosas
aplicadas a los procesos internos y a los servicios que presta el Ayuntamiento
de Las Rozas.

2. Establecer una periodicidad anual para que este tipo de consulta se
convierta en un habito de la gestion de los RRHH de este Ayuntamiento.

3.- Dar cuenta de estz iniciativa a la Asamblea de Madrid y a la FEMP para
que estudie fomentar este tipo de medidas entre todas las entidades locales y
aprovechar las mejores propuestas generadas.”

La Alcaldia-Presidencia, seguidamente, lo somete a votacién,

Votos a favor: 7 ccirespondientes: 4 a los Sres. Concejales del Grupo
municipal Socialista y 3 de ‘0s Sres. Concejales del Grupo municipal de UPyD

Votos en contra: 16 de los Sres. Concejales del Grupo municipal Popular.

Abstenciones: 2 de los Sres. Concejales del Grupo municipal de IU-Los Verdes.

En su consecuencia, el Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por
mayoria absoluta, acordd no aprobar la mocion presentada por el Grupo Municipal de
UPyD proponiendo la realizacién de un concurso de ideas entre los empleados
municipales para la mejora de los procedimientos y servicios del Ayuntamiento de las
Rozas.
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11°- Mocién presentada por el Grupo Municipal Socialista instando a la
adopcién de diversas medidas para luchar contra la Hepatitis C. (13/2015-PL)

La Alcaldia-Presidencia indica que este punto se debatié conjuntamente con el
punto 8° del orden del dia, por lo que su debate figura en dicho punto, sometiéndose a
votacion seguidamente:

. Votos a favor: 9 correspondientes: 4 a los Sres. Concejales del Grupo
municipal Socialista, 3 de los Sres. Concejales del Grupo municipal de UPyD y 2 a los
Sres| Concejales del Grupo municipal de IU-Los Verdes.

N \ Votos en contra: 16 de los Sres. Concejales del Grupo municipal Popular.

—

X\
AN —— <.
fEn su dongecuencia, el Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por
mayorii*abso‘lﬂ(:a, cordé no aprobar la mocién presentada por el Grupo Municipal
Socialista instando /a la ‘adopcién de diversas medidas para luchar contra la Hepatitis
C, que se transcribe a continuacion:

N “Exposicion de Motivos

La hepatitis C es una enfermedad contagiosa causada por la infeccién con
el virus del mismo nombre. El cuadro clinico puede ir desde un padecimiento
leve que dura unas cuantas semanas hasta una afeccién grave de toda la
vida. La infeccion crénica por lo general no causa sintomas, pero se puede
presentar cansancio, trastornos cutaneos y otros problemas. Las personas
gue tienen una infeccion prolongada (crénica) a menudo no tienen sintomas
hasta que su higado presenta cicatrizacion (cirrosis).

Se calcula que en todo el mundo hay entre 130 y 150 millones de personas
infectadas con el virus de la hepatitis C. Un nimero considerable de esas
personas con infeccion crénica desarrollaran cirrosis o cancer de higado.
Entre 300.000 y 500.000 perscnas mueren anualmente por enfermedades
hepéticas relacionadas con la hepatitis C. Segun datos de la Organizacién
Mundial de la Salud, entre el 55 y el 85% de las personas infectadas
desarrollaran la infeccion crénica. De ellas, entre el 15 y el 30% correran
riesge de cirrosis hepatica en un plazo de 20 afios.

La aparicion de nuevas terapias frente a la hepatitis C supone un avance
muy relevante en la lucha frente a una enfermedad que es de muy graves
consecuencias. Sin embargo, en nuestro pais, las personas que las necesitan
no tienen garantizado el acceso a ellas.

Desde hace un afo, el Grupo Parlamentario Socialista en ei Congreso de
los Diputados ha llevado adelante numerosas iniciativas tendentes a asegurar
el acceso de todos los pacientes afectados per esta enfermedad que cumplen
los criterios clinicos para ser tratados con las nuevas terapias. En todas ellas,
el Partido Popular ha votado en contra y ha provocado una situacion de
desigualdad en el acceso y de discriminacion entre pacientes que tiene
consecuencias en la salud y en la equidad sanitaria.
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La preocupacién de la comunidad cientifica y de los pacientes es cada vez
mayor, scbre todo porque se dispone de nuevas terapias que ponen al
alcance de la mano superar de manera satisfactoria esta enfermedad,
curando en algunos casos y mitigando en otros los efectos del virus de la
hepatitis C.

Es necesario gue el Sistema Nacional de Salud asegure una estrategia de
prevencion eficaz y de asistencia sanitaria con todes los recursos terapéuticos
a|nuestro alcance gue se puedan usar con criterios de evidencia cientifica y
dﬁe equidad para todos los gue o necesiten.

En base a todo lo anterior, el Grupo Municipal Socialista del
Ay juntamiento de Las Rozas de Madrid presenta la siguiente Mocion para
%cpmderaCIon y aprobacion por el Pleno Municipal:

-

E? Ayuntamr nto de las Rozas insta al Gobierno de la Comunidad de
Madrid, de mar)’era urgente, a:

1. D_mglrse al Gobierno de Espana para exigir:

1.1. La elaboracién de un Plan de accién del Sistema Nacional de Salud
frente a la hepatitis C, que fomente la prevencion, la deteccidn precoz
y el tratamiento eficaz en condiciones de igualdad para todos los
ciudadanos y pacientes mediante un protccolo clinico eiaborado en
base a evidencias cientificas. Dicho plan se elaborara con el consenso
de las sociedades cientificas, organizaciones de pacientes vy
Comunidades Auténomas.

1.2. Incorporar una partida presupuestaria en el Fondo de Cohesion
Sanitaria que asegure |la aplicacion de dicho Plan tanto en las medidas
preventivas y de deteccion precoz, como el acceso a las nuevas
terapias sin discriminacién alguna para todas aguellas personas
afectadas que cumplan los criterios incorporados en el protocolo
clinico elaborado al efecto.

2. Asegurar que ninguna persona enferma de hepatitis C se quede sin
la medicacion mas adecuada por causas eccndomicas, garantizando la
prescripcion electréonica en los hospitales de los medicamentos contra la
hepatitis C para agilizar los tratamientes y el control de las terapias.”

12°.- Mocion presentada por el Grupo Municipal Socialista instando a la
implantacion en nuestra ciudad de una red de contenedores para recoger el
aceite doméstico usado. (14/2015-PL)

El Concejal del Grupo municipal Socialista, Sr. Echegoyen Vera, expone la

mocion diciendo que hoy hemos tentdo ocasion de ver en sucesivos puntos aspectos
muy importantes, desde los tratamientos contra la hepatitis C hasta como mejorar la
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participacion de los trabajadores en el Ayuntamiento de cara a las mejoras de eficacia,
y vamos a terminar con una mocién muy concreta y muy municipal, relacionada con un
aspecto que nos preocupa 0 que nos deberia preocupar como es la proteccion al
medio ambiente.

La exposicién de motivos tiene como chjeto que en el plazo mas breve posible
se implante en nuestra ciudad una red de contenedores para la recogida de aceite
doméstico usado. Son conocidos los problemas que causa este aceite cuando es
vertido directamente a las cafierias, produce atascos, problemas de sanidad publica,
. | pero el problema mas importante que crea es el trabajo extra que tiene que tener las
% plantas de tratamiento de aguas residuales y consecuente incremento de los costes.
~gliminacivn del aceite en las plantas depuradoras es un grave problema, y
Srepresenta yna gran parte de los costes operativos de depuracién. Hay estudios que
inchi que’ cada ciudadano espafiol generamos 4 litros de aceite domestico usado,
or lo que si hacemos la multiplicacion del numerc de habitantes de este pais, 45
illones’de habitantes por 4, serian 180 millones de litros de aceite vegetal usado, la
fia de los cuales se vierte a ia red de saneamiento sin ningun tipo de tratamiento.

En la mocidon se hace referencia a los beneficios medioambientales que
supondria, como eliminacion de un residuo aitamente contaminante del agua;
reutilizacién del agua depurada; abaratamiento en la depuracion de aguas residuales;
reduccién en la degradacion y obstruccidbn de los sistemas de saneamiento, y
disminucion de la probabilidad de proliferacidén de microorganismos dafiinos para la
salud.

La realidad es que cada vez son mas los Ayuntamientos que instalan en sus
ciudades sistemas de recogida del aceite usadc a través de contenedores y las
valoraciones obtenidas son muy positivas.

En nuestra ciudad disponemos de contenedores para el reciclado de papel,
envases y vidrios, pero no contamos con contenedores para la recogida de aceite
domeéstico usado, y los ciudadanos se ven obiigados a llevar estos residuos a uno de
los dos unicos puntos limpios existentes. Esto requiere un importante esfuerzo dei
consumidor por desplazarse a ellos, basta sefialar que nucleos poblacionales tan
importantes como “Las Matas” no disponen de ninguno.

No tenemos datos sobre el porcentaje del volumen de aceite usado generado
en nuestra ciudad que es depositado en los puntos limpios, pero nos atrevemos a
aventurar que es escaso. En todo caso, resulta evidente que el sistema de recogida
por contenedores aumentaria de forma notable este porcentaje con los efectos
positivos que esto conlleva.

Desde luego, nadie puede negar los beneficios medioambientales que esto
supone, pero también queremos insistir en los beneficios econdmicos para la
ciudadania, porque se producen unos efectos externos innegables. Los ciudadanos,
en nuestra Comunidad, pagan a traves de la factura por suministro de agua cantidades
importantes para la depuracion de las aguas residuales y, por tanto, la introduccién en
este y en otros municipios ¢ en todos los municipios de la Comunidad de Madrid de
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este sistema de recogida supondria abaratar los costes de depuracion de las aguas v,
por lo tanto podria reducirse el coste del recibo de agua que podria ser mas barato.

Por tanto, se trata de importantes beneficics medioambientales y econdmicos
por los efectos externos que se producen al suponer una reduccion de costes.

Por supuesto, la implantacion de este sistema de recogida deberia ir
acompafiado de la puesta en marcha de una campafia de concienciacion y
sensibilizacién para que a ciudadania haga uso de este nuevo procedimiento.

A este sistema de contenedores, se podria poner el problema de que son mas

',artilugios en nuestras cales, pero siendo esc cierto, también es cierto que los efectos
positivos también son mayores que los que puede hacer el efecto negativo de una
mayor ocupacién de la calle. En todo caso ese argumento también es valido para los
A,_dpntenedores de basura y de recogida de vidrio, etc..
5 -J"Sé‘pgsﬂa'ﬁq-a pros y contras, nosotros creemos que es una mocidn positiva. Y a
na\Eha senos olvida que estamos a 3 6 4 plenos de unas Eleccicnes municipales, y lo
que\ si podemas decir que el Partido Socialista, en su programa electoral, en el
apartado de medio ambiente, incluira la |mprantaCIon de un sistema de recogida de
aceite doméstico usado, porque creemos que es muy beneficiose nara la ciudadania.

A continuacién toma la palabra la Concejal del Grupo municipal de |U-Los
Verdes, Sra. Rodriguez Cabal, que dice que en mayo de este afio, el Grupo de IU-
Los Verdes presenté una mocién para mejorar la dotaciéon de puntos limpios en Las
Rozas y el reciclaje de residuos. En esta mocién proponiamos dotar al Ayuntamiento
de un punto limpio movil, asi como estudiar la construccién de otro punto limpio en el
barrio de Las Matas. Esta mocién fue rechazada por el Equipo de Gobierno aduciendo
al coste de ambas propuestas por un lado, y argumentandc por otro que este
municipio tenia suficiente con los dos puntos limpios ya existentes.

En su momento no nos mostramos de acuerdo con esto y hoy seguimos sin
estario. No nos parece ni mucho menos que dos puntos limpios cubran las
necesidades de reciclaje de un municipio como Las Rozas con casi 100.000
habitantes y una gran dispersion geografica.

Es cierto que en nuestro pais la conciencia sobre el reciclaje ha ido adquiriendo
importancia a lo largo de los Ultimos afios y se han hecho grandes avances al
respecto. Sin embargo, la responsabilidad de fomentar y, sobre indo, facilitar la tarea
de reciclaje debe ser asumida por la administracién publica.

En este sentido, los esfuerzos del actual Equipo de Gobierno hasta !a fecha
nos parecen, a todas luces, insuficientes.

Apoyar el reciclaje nc es solo mas contenedores de cartdn o de vidrio, esc es

un pequefo paso en la direccidn correcta, pero, desde luego, no es nada de lo que
jactarse.
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Todavia queda mucho trabajo para conseguir un entorno minimamente
sostenible y uds. hasta la fecha no se han molestado en emprenderlo. Es mas, han
rechazado cualquier propuesta en esta direccién.

Como bien indica la mocion, el aceite vegetal es un elemento de uso comun en
todos los hogares y altamente contaminante si no se desecha de manera adecuada,
con el correspondiente coste medioambiental y econdmico. Es algo que pagamos
todos y a lo que habra que poner solucién tarde o tempranc y, por lo tanto, vamos a
votar evidentemente a favor. Sin embargo, creemos que la mocién tiene una carencia
mpaetaﬂfe nos indica qué hacer, pero no cdmo hacerlo. Muchos municipios han

*‘ﬂevado a) oébo iniciativas similares con buen resultado, pero cada uno lo ha hecho de

\una manera. Existen muchas férmulas distintas y algunas a coste 0 para las arcas del

\ yuntam(ento; otras gque, incluso, pueden reportar beneficios econémicos al municipio;

uede,/dejarse la gestibn en manos de una empresa privada a gestionarlo

'{e amente desde el Ayuntamiento, y nos gustaria saber cudl es la propuesta

concreta en este sentido. Creemos que, en caso de aprobarse la mocion, que
esperamos que asi sea, seria un tema en el que habria que alcanzar cierto consenso.

En representacién del Grupo municipal de UPyD interviene su Portavoz, Sr.
Brown Sansevero, para decir que la mocion es bastante concreta y nos parece
acertada, y que puede abordarse de manera facil por el Equipc de Gobierno.

Respecto a los plazos que se indican en la mocidén habria que darse prisa y
comenzar ya a trabajar, sobre todo conociendo la velocidad con la que suele ejecutar
el Equipo de Gobierno las propuestas que aprueba este Pleno, como la Pasarela de
La Marazuela que llevamos esperando desde 2012, nos parece optimista pensar que
estos contenedores pudieran estar 0s préximos meses en nuestras calles.

Nos relatan en la mocion la realidad de lLas Rozas, que tenemos dos puntos
limpios, y hemos de decir que UPyD, en nuestro programa electoral, llevaba la
necesidad de instalar un punto limpio en Las Matas, que formaria un triangulo perfecto
entre los dos puntos limpios que hay actualmente, de forma que cualquier vecino de
lLas Rozas estaria a una distancia razonable de un punto limpio para llevar, por
ejemplo, el aceite usado. Por tanto, defendemos la propuesta.

Respecto a la campafia de difusion que reflejan en los acuerdos de la mocion,
por ejemplo, podria ser acertado aprovechar dicha campafa para recordar a los
vecinos, aparte de los problemas que supone verter el aceite usado en las caferias,
los problemas que supone para la salud reutilizar excesivamente el aceite, ya que
aumenta los componentes polares que tiene el aceite lo que es altamente
cancerigeno, por lo que no se recomienda su reutilizacion en exceso.

Reiterar que la iniciativa es positiva, que se pueden estudiar diferentes
elementos para reducir el impacto que supone en nuestro municipio el poner un
elemento mas en nuestras calles, segurc que hay para aceites diferentes tipcs de
contenedores gue no supongan un grave problema, y por lo tanto, apoyaremos la
iniciativa.
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El Concejal delegado de Medio Ambiente, Sr. Vives Pefiaranda, indica que la
mocién es bastante concreta, y aunque no compartimos algunas de las afirmaciones
de la exposicion de motivos, el objeto de la misma es fomentar el reciclaje, lo que el
leitmotiv de la Concejalia de Medio Ambiente desde hace muchos afios y es,
precisamente, esta politica la que nos ha llevado a tener el resultado tan espectacular
que tenemos de reciclaje per capita en el municipio.

La verdad es que no es todo tan sencillo, y aunque no es su responsabilidad
gobernar, solo tienen que levantar la mano, votar, y luego despreocuparse, son
muchas variables a estudiar como el sistema de recogida, el lugar de contenerizacion,
lalcantidad, el marco legal, etc..., pero, si bien, todo esto lo vamos a estudiar, puesto
gue como los acuerdos que propone el Grupo Socialista van en la linea de trabajo que
hemos citado de fomentar el reciclaje, es por esto por lo que vemos asumible aprobar
la mocién.

1

—\{¥__Cierra etdebate el ponente de la mocion, Sr. Echegoyen Vera, que agradece,
en Rrimer Jdgar, a todos los grupos el apoyo a la mocion, y sin animo de acritud, decir
que |la fabor de la oposicién quizés no sea tan sencilla y lo deben saber Uds. que
también estan én la oposicion en muchos sitios, como en Andalucia, y desde luego,
aun eéstando en la oposicién nos tomamos las cosas muy en serioc. Hacemos lo que
podemos, aunque Uds. no siempre cogen todas las ideas interesantes que desde la

oposicion se les dan, lo que no ha sucedido en este caso, que si lo han aceptado.

En cuanto a la referencia por Izquierda Unida de como se va a gestionar, decir
que no hemos querido entrar en los sistemas de gestion por hacerlo mas facil. De
todas formas no somos expertos en el tema y a priori no tenemos ninguna idea
preconcebida, y vemos bien que se pueda hacer directamente, pero también veriamos
bien que se pudiera hacer a través de un convenio ¢ de una adjudicacidon a una
empresa privada. No creemos que sea ese el problema fundamental, ya que lo
fundamental es que el trabajo se realice, que se realice bien y gue quienes lo hagan,
trabajadores publicos o privados, estén en unas condiciones dignas. La forma, con
independencia de si es un mecanismo publico o privado, se tendra que ver en funcion
de los intereses municipales y de la eficiencia, perc, como ha dicho también el Sr.
Portavoz de UPyD, conociendo el tiempo que tarda el Equipo de Gobierno en poner en
practica lo que se aprueba en este Pleno, no sera una tarea que tenga que hacer el
Partido Popular, sino otros responsables politicos. Esperemos que los Sres.
Concejales del Partido Popular pasen a pensar poco, levantar la mano y marcharse a
casa despreocupadamente.

La Alcaldia-Presidencia, lo somete a votacion,
El Ayuntamientc Pleno, en votacién ordinaria y por unanimidad, acord¢ aprobar
la mocion presentada por el Grupo Municipal Socialista instandc a la implantacion en

nuestra ciudad de una red de contenedores para recoger el aceite doméstice usado,
gue se transcribe a continuacion:
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“Exposicion de Motivos

Echar el aceite domestico usado por el fregadero causa un importante
impacto en el medio ambiente. En Espafia se calcula que dos tercics de este
residuo terminan en las alcantarillas, ocasionando diversos problemas:

|

» Atascos en tuberias.

¢ Trabajo extra para las plantas de tratamiento de aguas residuales y

| consecuente incremento de los costes. La eliminacion del aceite en las

\ plantas depuradoras es un grave problema, y representa una gran

AR ﬁcte ? costes operatives de depuracién.
Ve "Aumeno e plagas urbanas y generacion de malos olores en las

\casas. |

\l. ) ' . - . .
Se eitjma e cada consumidor genera al afo unos cuatro litros de aceite
domestico usado. En total, Espafia genera anualmente unos 180 miliones de
litros de aceite vegetal usado.

El aceite doméstico es un residuc altamente contaminante y su reciclaje es
absolutamente necesario para conseguir un medio ambiente sostenible.

Los beneficios ambientales del reciclaje del aceite domeéstico son:

e Eliminacién de un residuo altamente contaminante del agua.

« Reutilizacion del agua depurada.

e Abaratamiento en la depuracion de aguas residuales.

¢ Reduccion en la degradacion y obstruccién de los sistemas de
saneamiento.

e Disminucién de la probabilidad de proliferacidén de microorganismos
dafiinos para la salud.

Cada vez son mas los Ayuntamientos gue instalan en sus ciudades
sistemas de recogida del aceite usado a través de contenedores y las
valoraciones obtenidas son muy positivas.

En nuestra ciudad disponemos de contenedores para el reciclado de papel,
envases y vidrios, pero no contamcs con contenedcres para la recogida de
aceite domeéstico usado, y los ciudadanos se ven obligados a llevar estos
residuocs a uno de los dos Unicos puntos limpios existentes. Esto requiere un
importante esfuerzo del consumidor por desplazarse a ellos, basta sefialar
gue nucieos poblacionales tan importantes como “Las Matas” no disponen de
ninguno.

No tenemos datos sobre el porcentaje del volumen de aceite usado

generado en nuestra ciudad que es depositado en los puntos limpios, pero
nos atrevemos a aventurar que es escaso. En todo caso, resuita evidente que
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el sistema de recogida por contenedores aumentaria de forma notable este
porcentaje con los efectos positivos que esto conlleva.

Creemos que nadie puede poner en duda los beneficios medioambientales
de la medida. Por otra parte los beneficios econémicos para la ciudadania
(incluidos los efectos externos) son innegables.

Los ciudadanos, en nuestra Comunidad, pagan a través de la factura por
suministro de agua cantidades importantes para la depuracién de las aguas
residuales y, por tanto, las medidas propuestas incidirian en la reduccion del
coste de la depuramon -que permitirian disminuciones en el imperte a pagar
por los vecinos. Hay estudios que indican que el tratamiento de depuracién de

~ un solo litro de aceite usado tiene un costo aproximado de 2,45 euros.
\\, ’Lta extenSIon de este sistema a cada vez mas municipios de nuestra
leon suponja por tanto una mejora relevante del medio ambiente y unos
mehores costes en la gestion integral del ciclo del agua.

Por suplesto, la implantacion de este sistema de recogida debe ir
acompafado de la puesta en marcha de una campafia de concienciacidn vy
sensibilizacién para que la ciudadania haga uso de este nuevo procedimiento.

En base a todo lo anterior, el Grupo Municipal Socialista del
Ayuntamiento de Las Rozas presenta la siguiente Mocion para su
consideracion y aprobacion por el Pleno Municipal:

1. En el plazo mas breve posible, y en todo caso antes de seis meses, se
procedera a la implantacion en nuestra ciudad de una red de contenedores
para la recogida de aceite domeéstico usado.

Se podria analizar la conveniencia de realizar una experiencia piloto en
parte de la ciudad, siempre que se llevara a cabo en un periodo corto de
tiempo.

2. Simultaneamente se pondrd en marcha una campara de concienciacién y
sensibilizacion para posibilitar un uso adecuado y eficiente del nuevo
sistema.

3. Incluir en la Pagina WEB municipal informacidén sobre la ubicacion vy
funcionamiento de estos contenedores. lIgualmente se publicaran
anualmente datos sobre la recogida selectiva de aceite doméstico,
desglosados por distritos/barrios/zonas, con el fin de incidir en la
cencienciacién ciudadana en relacion a la recogida de estos aceites.”
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13°.- Declaracién Institucional ILP sobre proteccién social de los enfermos de
Fibromialgia y Sindrome de Fatiga Créonica —Encefalomietis Mialgica-. (15/2015-
PL)

La Alcaldia-Presidencia da lectura a la Declaracion Institucional ILP sobre
pro‘eccién social de los enfermos de Fibromialgia y Sindrome de Fatiga Cronica —
Encefalomietis Mialgica-, de fecha 28 de enero de 2015, que es del tenor literal
SIgu ente:

I“'F_ ‘L&F‘lb ialgia (FM) y el Sindrome de Fatiga Cronica o Encefalomielitis
iglgica /LS?&/EM) son dos enfermedades diferentes, pero con una forma de
presentacion y sintomas similares, de diagnostico clinico. Ambas son
enfermedades de causa desconocida, cronicas y sin cura en la medicina
I que’ ienen efectos invalidantes para el trabajo y las tareas cotidianas
amente negativos en la esfera laboral, social, familiar y econémica
de quienes las sufren. Los tratamientos actuales se limitan, con escaso éxito,
a aliviar los sintornas de ambas patologias.

Tanto la Fibromialgia (FM) como el Sindrome de Fatiga Cronica o
Encefalomielitis Mialgica (SFC/EM) afectan especialmente a las mujeres, en
proporciones que van de 21 mujeres por cada hombre, en el caso de la
Fibromialgia, a 9 mujeres por cada varon si hablamos del SFC/EM.

La Fibromialgia (FM) es una enfermedad que se caracteriza por el dolor
cronico que los pacientes localizan en diferentes partes del aparato
locomotor. Estos presentan con frecuencia una hipersensibilidad al dolor que
se manifiesta al presionar en muitiples puntos del cuerpo. Ademas del dolor,
otros sintomas que acomparfian comunmente a la enfermedad son la fatiga
intensa, alteraciones del suefio, parestesias en extremidades, depresion,
ansiedad, rigidez articular, cefaleas y sensacién de tumefaccién en mancs. A
la complejidad de la enfermedad se suelen afiadir los efectos secundarios de
los medicamentos con los que se trata, y muy frecuentemente, la presencia
de ofras patologias.

Desde el afioc 1992 la FM esta reconocida como enfermedad por la
Organizacion Mundial de la Salud y es clasificada dentrc de los reumatismos
con el codigo M78.7 en la Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE-
10). Se estima que en Espafia afecta al 2,4% de la poblacién general mayor
de veinte arios, lo que supone en numeros absolutos unas 700.000 personas,
la inmensa mayoria mujeres de mediana edad. Entre el 10 y el 17% de los
pacientes presentan una forma severa de la enfermedad.

El Sindrome de Fatiga Cronica o Encefalomielitis Midlgica (SFC/EM) es
una enfermedad neurologica grave, compleja y debilitante caracterizada por
una fatiga intensa, tanto fisica como mental, que no remite tras el reposo y
empeora con actividad fisica o mental. Ademas suelen acomparnar a la
enfermedad sintomas como debilidad en las piernas, dolores musculares y
articulares, deterioro de la memoria y la concentracién, intolerancia a los
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clores, insomnio y una lentisima recuperacion a los esfuerzos. El SFC/EM
esta clasificado con el codigo G93.3 en la Clasificacion Internacional de
Enfermedades (CIE-10) de la Organizacion Mundial de |la Salud.

En Espaiia alrededor entre el 0,2% y el 0,5% de la poblacion general sufre
SFC/EM. Aproximadamente el 25% de los pacientes presentan una forma
muy severa de la enfermedad. En su forma mas severa es un trastornc
devastador, complejo y altamente invalidante.

La falta de informacién sobre la Fibromialgia y el Sindrome de Fatiga
Cronica o Encefalomielitis Midlgica provoca que en muchos cascs las
personas que sufren estas enfermedades se encuentren con la
incomprensién e incredulidad de su entorno, en especial en el marco de las
relaciones laborales, lo que afade sufrimiento a unas patologias ya de por si
comp/fcadas

T TN ;
i lﬁemés Ia personas enfermas de FM y SFC/EM se enfrentan también a
unaiinfinidad de trabas burocraticas a la hora de conseguir el reconocimiento
de grado/de minusvalia, solicitar ayudas a la dependencia o al solicitar
pre;%,c?fones economicas derivadas de los distintos grados de incapacidad
perma, e/nrie Y, en su caso, de lesiones permanentes no invalidantes.

Ante esta situacion, la Asociacion FM Umon y Fuerza, organizacion sin
animo de lucrc de ambito nacional, ha puesto en marcha una Iniciativa
Legisiativa Popular sobre proteccion social de los enfermos de
Fibromialgia y Sindrome de Fatiga Cronica — Encefalomielitis Mialgica
cuyo tramite inicial fue admitido en octubre del pasado afio.

Su demanda es basicamente la inclusion en los baremos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social de dichas enfermedades asi como la
creacion de unidades multidisciplinares en la red sanitaria ptblica espafiola y
partidas de fondos para la investigacion, asi como que se agilicen los
procesos de incapacidades, ayudas a la dependencia o reconocimiento del
grado de minusvalia. puesto que los afectados apenas pueden trabajar y
e8tos procesons son 1entos y en exceso burocraticos.

Por todo ello, el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid quiere manifestar:

1. Apoyamos el proceso de recogidas de firmas iniciado por la Asociacion FM
Unién y Fuerza con el fin de que sea posible la discusion parlamentaria de
una reforma de la Ley que permita incluir la Fibromialgia y el Sindrome de
Fatiga Cronica en los baremos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, asi como que se creen unidades multidisciplinares en la red
sanitaria publica espafiola y se doten partidas de fondos publicos para la
investigacion, agilizandose los procesos de incapacidades.
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2. Respaldamos el proceso de recogida de firmas que ha puesto en marcha
la Asociacion FM Unidn y Fuerza en las calles de nuestra ciudad,
facilitando los permisos municipales necesarios para este cometido.

3. Haremos publica esta declaracion de apoyo a través de las vias de
comunicacion ordinarias de que dispone el consistorio.”

| El Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por unanimidad, acordé
aprr#bar fa Declaracion Institucional antes transcrita.
|

14°,,.-"\|Ruegos y preguntas.
1'; EI?&%E@" preguntas lo inicia la Concejal del Grupo municipal de |U-Los
Verdes, Sra. Rodriguez Cabal, que pregunta:

]

°) LCuénéo se prevé la apertura del nuevo instituto publico del Parque
Empresakial?

La Cdrﬁcejaf delegada de Educacion y Cultura, Sra. Piera Rojo, responde que
la apertura del nuevo instituto esta prevista para cuando finalicen las obras.

La Sra. Rodriguez Cabal indica que en la ultima Comision informativa ya
preguntamos sobre este asunto, al igual que en muchos plenos y comisiones
anteriores. Si lo traemos de nuevo a pleno, es porque consideramos que se trata de un
asunto importante, con muchas familias afectadas y estamos segurcs de que todas
ellas estan deseando conocer la respuesta a esta pregunta.

En el Pleno de hoy, 28 de enero de 2015, se cumple exactamente un afio,
desde la aprobacion de este proyecto en esta Sala. Se nos aseguré en su momento
que el centro, al menos la 1* Fase estaria construido, abierto y funcionando para el
mes de septiembre de 2014. Ya entonces les avisamos que los plazos eran muy
justos, y en el mes de septiembre nos encontramos con lo que todos nos temiamos,
las obras apenas comenzadas y los alumnos ya matriculados desplazados.

A dia de hoy, las obras correspondientes a la Fase 1.1 siguen sin estar
terminadas. En la comisién de este mes, Ud. nos dijc que la fecha prevista era para
finales de febrero, principios de marze. A tenor de esta informacion sospechamos y
desde luego seria la opcion mas logica que el nuevo centro no acogera a sus alumnos
hasta principios del curso que viene, es decir, con un ano de retraso, pero es que esta
circunstancia plantea nuevos interrogantes y muchos problemas de logistica.

En un primer momento se nos dijo que el proyecto estaba disefiado de tal
forma que el instituto fuese creciendo a medida que fuese acogiendo nuevos cursos,
pero si la Fase 1.2 no esta lista para septiembre de este afo, ;qué va a ocurrir con los
nuevos alumnos? ;Podran asistir a su centro o seran también instalados de manera
provisional en ofro instituto? Y en este caso, ¢tendran los profesores que trasladarse
de un centro a otro para impartir sus clases? Entiendan que esto es algo que cualquier
madre o padre necesita saber antes de matricular a sus hijos, por lo gue la cuestion
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principal es ;qué pasa con la Fase 1.2 del proyecto? ¢ Tiene fecha de inicio de obra,
de final? ¢ Tiene licencia de obra? Creemos que no. Si fuésemos optimistas, que no lo
somos, y diésemos por hecho que toda la fase 1 estara lista en septiembre, también
nos preocupa el asunto de las dotaciones que establece el RD 132/2010. Uds. nos han
repetido, por activa y por pasiva, que dichas dotaciones dependen del numero de
alumnos, sin embargo, es de prever que el curso que viene el instituto doble su
namero de alumnos y sus dotaciones aumenten en dos salas pelivalentes en el mejor
de los casos. jDe verdad creen que esto no supone una desventaja para los
alumnos? ;Han presionado, o por lo menos tanteado, a la Comunidad en este
sehtido?

._r~—Eate asunto se ha gestionado mal desde el principio. Uds. han incumplido sus

r‘qme —han planificado mal y han llegado tarde. Nos gustaria que por favor
aclatasen a todos los que estamos hoy en esta sala y a todas las familias de alumnos
y alumnos potfenmales cual sera la situacién a partir del curso qu« viene y, sobre todo,
les padimos que hagan todo lo posible para evitar que sean las familias de alumnos y
la edu\s;amon publica en general las que paguen por sus errores.

La Sra. Piera Rojo responde, nuevamente, que por supuesto que el Equipo de
Gobierno esta pendiente de este asunte, como no podia ser de otra manera. Ya les
hemos explicado en comisiones informativas que aqui hay un dato que Uds. y los
ciudadanos tienen que conocer y es que las plazas de Educacién Secundaria en este
curso en Las Rozas son ampliamente suficientes para alojar a los alumnos que hay en
el municipio y que solicitan una plaza en un instituto publico. Este es el dato: todos los
alumnos tienen una plaza y a los alumnos del Colegio Los Olivos que salieron de 6° de
Primaria y que tenian la pretensién de permanecer juntos en un grupo, lo que hemos
hecho, en lugar de escolarizar conforme habia plazas disponibles en los distintos
centros, es agruparles a todos ellos, unos 120 alumnos, en cuatro aulas en el IES 1.

Por tanto, hemos hecho una buena planificacion, nos hemos anticipado a los
problemas y lo que hemos hecho ha sido preparar la construccion de un instituto para
que podamos resolver, a medio y largo plazo, la correlacion entre oferta y demanda de
plazas de secundaria en el municipio. Hoy por hoy existen plazas suficientes para
todos los alumnos de secundaria de Las Rozas, y es verdad que hay cuatro grupos,
cuatro aulas, 120 alumnos que estan alojados de manera temporal en el IES 1 donde,
obviamente, habia plazas. sorque si no esto no hubiera sido posible.

La construccidén del instituto que, recordamos, es competencia de otra
administracion, de la Comunidad de Madrid, no es competencia del Ayuntamiento, a
pesar de lo cual, como es ldgico, estamos absolutamente pendientes y encima, y se
esta llevando a cabo, mas o menocs, segun los plazos previstos, tras el primer retraso.
Es verdad que en un principio se dijo que se abriria en este curso, no ha podido ser, y
no nos atrevemos a dar plazes porque no dependen de ncsotros, sino de las
direcciones facultativas de otra administracion. A ncsotros lo que nos trasladan es que
a finales de febrero ¢ princinios de marzo las obras estaran terminadas.

También hemos dicho en comisién informativa, que para este curso
entendemos gue lo sensato y 10 prudente es que los alumnos no interrumpieran sus
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clases para el traslado, pero, en casc de que ellos, sus familias, prefieran ese traslado,
estaremos en condiciones de hacerlo antes de que finalice el curso.

En todo caso, y para la Fase 1.2, una vez mas, decir que es competencia de la
omunidad de Madrid, y les sugerimes que pregunten por el asunto en el sitio que
orresponde que es la Asamblea de Madrid, pero les adelantamos que esta previsto

iniciar las obras por supuesto este cursc y hacerlas conforme a plazos para que estén
terminadas vy listas para alojar a los estudiantes a comienzos del curso que viene.

h
|

LA ——Adfadir que todas las gestiones que hemos hecho, las hemos hecho siempre en
16 o dirétto y permanente con el AMPA que representa a las familias de los
alymnos/en dicho instituto. Nos hemos reunido el Alcalde y esta Concejala varias
veces-con ellgs, tanto aqui como en los despachos de la Comunidad de Madrid.
Igua\mente tenemos que decir que el Director General de Infraestructuras les ha
reciblic\) también personalmente en wvarias ocasiones, les ha contado
pormeharizadamente todos |os detalles del proyecto.

Esta preocupacion que Uds. muestran aqui la tenemos también nosotros, pero
estd razonablemente resuelta, y las familias lo saben, y saben que estamos
apoyandoles y que el instituto estara resuelto para comienzos del curso que viene.

A continuacion formula su pregunta el Portavoz del Grupo municipal de IU-Los
Verdes, Sr. Sanchez-Toscano Salgado:

2°) ¢En qué fecha se celebro la ultima reunion de los consejos territoriales,
principal érgano de participacidén vecinal recogido en la Ordenanza de Participacidn
Ciudadana vigente?

Contesta el Concejal delegado de Hacienda y Régimen Interior, Sr. Alvarez de
Francisco, que en este mandato corporativo se ha querido dar un paso mas en cuanto
a la descentralizacion, participacion, comunicacién y mejora en la relacion con los
vecinos, por lo que se crearon tres distritos con un Concejal en cada uno de ellos, que
ha potenciado sobre manera esa mayor cercania, poder estar encima de los
problemas, mejor atencién al ciudadano, asociaciones, comunidades, etc..., y creemos
que ha sido un buen resultado profundizar en ese modelo de gestién a traves de los
tres distritos creados en el municipio.

El Sr. Sanchez-Toscano Salgado indica que para el Equipo de Gobierno
parece ser un paso adelante que se lleve ni se sabe el tiempo sin convocar los
Consejos Territoriales de la Ordenanza de Participacién que, de alguna forma,
facilitaba a los vecinos participar en su entorno, decidir qué futuro querian, qué
mejoras, qué problemas, qué soluciones, ..., con una cierta capacidad, y para Uds. es
un paso adelante sustituir esc por unas Concejalias de Distrito que, basicamente, lo
que hacen es recoger peticiones de los vecinos e ir solucionando el dia a dia. No
estamos hablando de eso, estamos hablando de una participacion real, mas a futuro,
no simpiemente ir resolviendo los problemas diarios como reparacién de una acera o
colocar una senal caida, sino planificar los distintos barrios, y resoiver problemas como
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el del transperte en Las Matas o el que no tienen una escuela infantil, etc... Esos eran
los Consejos Territoriales y eso es lo que no hay.

No sabe decirnos la ultima fecha en la que se convocd el Ultimo Consejo
Territorial porque hace infinidad de tiempo, debemos estar hablando del afio 2000 o
algo asi, durante la legislatura 1999-2003.

Estamos ante un Partido Popular, que lleva gobernando aqui desde hace
veinte afos, haciendo caso omiso de la propia Ordenanza de Participacion Ciudadana
incumpliéndola continuamente y sin dar a los vecinos nirguna posibifidad de

| intervencién en su entorno.
[
| Al principio de la legislatura nos contaron algo de que iban a cambiar la
\Ordenanza de Participacién y que iban a dar herramientas de participacion en Las
Rozas, y no han hecho absolutamente nada y alguna responsabilidad politica tienen,
l ue-se_hasa sobre todo en que Uds. no creen en la participacion, no quieren dar eI
Eﬁdé’r a loswecinos porque prefieren seguir gestionando este municipio como si fuera
=] alguna fqlrma su cortijo, que es lo que mas o menos estan haciendo.

r. Alvarez de Francisco manifiesta que la propia Ordenanza, que en su
mémentca se aprobod, en su articulo 22 establecia tres Consejos Territoriales, y decia
que fa composicion o territorialidad de estos Consejos podra variar sin medificacion de
la Ordenanza. ¢/Cual era el espiritu que se aprobé entonces? Era el que hubiera un
mayor acercamiento al vecino, hubiera una mayor capacidad de estar en contacto con
€l y de atender sus necesidades, y eso es lo que se ha hecho con las Concejalias de
Distrito, que Uds. pueden o no estar de acuerdo, pero lo que han planteado del
transporte en Las Matas, la Concejal de Distrito, Sra. Del Oimo, ha tenido ocasién de
hablar con asociaciones, implicados, etc... Y lo importante es estar implicado en el
barrio y en sus necesidades, y eso es lo que hacen nuestros Concejales.

Su concepto sobre la participacién democratica es distinto al nuestro, nuestro
concepto es estar en contacto con los vecinos, solucionar sus problemas y si son 20
afos de tan poca participacién y de no haber dado nunca ninguna satisfaccién a lo que
quieren los vecinos, significa que estan diciendo que los vecinos no tienen criteric o
que no saben lo que hacen cuando durante varias legislaturas han votado al PP,
plantéenselo.

A continuacion es el turno de preguntas del Grupo municipal de UPyD, y lo
inicia su Portavoz, Sr. Brown Sansevero, que formula la siguiente pregunta:

3°) ¢ Podria informarnos de la fecha de finalizacion de la obras y de trasiado de
los alumnos al nuevo centro escolar IES José Garcia Nieto?

La Concejal delegada de Educacion y Cultura, Sra. Piera Rojo, responde que
entiende que la pregunta ya esta contestada.

El Sr. Brown Sansevero sefala que a lo mejor se refiere a la contestacion que
ha dado en la primera pregunta, pero estara de acuerdo con nosotros que fue deseo
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de todos los grupos politicos aqui representados apoyar el proyecto de construccion
de nuevo instituto porque era una necesidad de este municipio que venimos
demandando desde las distintas formacicnes desde hace muchisimo tiempo.

Desde UPyD confiabamos en la capacidad de gestion del Equipo de Gobierno,

y de coordinarse con la Comunidad de Madrid para hacer de este instituto una

| realidad. Entonces a la gestion nos queremos referir, y no solo a la gestién que pudiera
| ser meramente anecdoética, como puede ser el nombre del instituto, que lanzaron
| mensajes tanto al AMPA del instituto como a la prensa y a los medios con un nombre

'| que luego no ha podido ser, como era "Adolfo Suarez”, que ni siquiera comprobaron si

\ podian ponerlo antes de anunciarlo publicamente, y que como no ha pedido ser,

Il LA {4 I T M n 7
—J.{.;é;neﬁren%sg llamara “José Garcia Nieto". Pero no nos queremos referir a esto que es
’f eKescdético/ nos referimos al tiempo que ha pasado y a que nos dijeron que iba a abrir

\en~septiembre, luego en diciembre, ahora dice o deja entender que posiblemente lo

'\'nés légico/sea abrir el curso que viene, y que nosotros compartimos, ya que si no hay
g@rantias’para poder abrirlo ahora, lo l6gico sera esperar al préximo curso porque

sobre tsdo debemos garantizar que las instalaciones estén en perfecto estado.

o

Vista su gestion en los diferentes aspectos de la politica municipal, es
preocupante que no se haya iniciado la siguiente fase. Vemos que no estan iniciando
los tramites pertinentes, y en su anterior intervencién ha dicho que esta previsto que
se inicien las obras, pero den datos que aporten credibilidad, como fecha de licencia
de obra concedida, fechas gue den garantias de que este proyecto va a tener una
continuidad, y entonces nadie se alarmaria pensando en el hipotético caso de que
profesores tengan que dar clases en dos institutos a la vez e ir de un lado a otro. Ud.
deberia dar fechas de cuando deberian estar las dotaciones, cuando se empieza la
siguiente fase, cuando van a estar las obras terminadas completamente, etc..., y como
no nos da esas fechas perdemos credibilidad. Perdemos credibilidad por el ejemplo
que hemos dicho, un instituto que iba a estar en septiembre, va a estar en septiembre
de un afio mas tarde.

La gestion es mejorable en cuanto a las obras de este instituto.

La Sra. Piera Rojo contesta que los datos los tendra que aportar la Comunidad
de Madrid, y hemos dicho que en reuniones mantenidas con la Comunidad nos han
confirmadc que se abordara en breve, probablemente en febrero o marzo, el proceso
de licitacion de la 22 Fase.

Gracias a la veluntad poiitica de este Gobierno, de esta Corporacion, esta
legislatura, habiendo piazas disponibles en el municipic de Las Rozas, gracias a la
voluntad politica de esta administracion y de la Comunidad de Madrid ha sido posible
la construccion de un nuevo instituto. Un nuevo instituto que existe como pueden
comprobar si van alli y lo ven, y la 1? Fase esta practicamente terminada a falta de
muy pocos flecos.

La 2% Fase que esta pintada en un proyecto que ya presentd la Comunidad

aqui tiene que abordarse se manera inminente, en cuanto sea posible a nivel de
tramitacion de presupuesto. Asi nos lo han confirmado, y no tenemos ninguna razén
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para dudar, todo lo contrario. Otra cuestion es que el proyecto se haga conforme a
unos plazos y que estos plazos se retrasen unos meses, pero el proyecto esta ahi.

En un municipio que tenfa plazas suficientes, gracias a la voluntad politica de
este Equipo de Gobierno ha sido posible la construccién de un nuevo instituto, y en
una de las mejores parcelas que tenia el municipio y en una de las mejores
ubicaciones ha sido destinada a la construcciéon de un instituto pablico por la voluntad
de este Equipo de Gobiernac.

El Concejal del Grupe municipal de UPyD, Sr. Aparicio Ordofiez, formula la
' siguiente pregunta.

4°) ;Antes de que acabe la legislatura, tiene intencién el equipo de gobierno de
olucionar el problema, y el coste que ello supone, de mantener cerrado el Centro de
alud de La Marazuela?

X —2 = Contesta la Concejal delegada del area de Sanidad, Sra. Davila-Ponce de
on Mumcub que como saben corresponde a la Comumdad ce Madrid tomar esa

déglﬁlon

.\'- El Sr Aparicio Ordofiez indica que, efectivamente, lo saben, pero estamos

hablando de credibilidad, de credibilidad incluso de programas. Uds. tenian un
programa y nosotros pensamos que |los programas electorales son contratos que se
hacen con |os ciudadanos, y Uds. decian gue el PP dotara al barrio de La Marazuela
del nuevo centro de atencidn primaria sanitaria, proyecto ya iniciado durante la
legislatura 2003-2007. Objetivo no conseguido. También decian que el PP dotara al
barrio de Monterrozas del nuevo centro de salud, base SUMMA 112 y de
especialidades, proyecto ya iniciado durante la legislatura 2003-2007. Conseguido a
medias. Y en cuanto al Abajén, decian que el PP solicitara al Gobierno Regional la
ampliacion y mejora del servicio de centro de salud ubicado en dicho barric. Uds. se
limitan a decir que son competencias de la Comunidad de Madrid y que Uds. se
pueden limitar a insistirles, a presionarles, pero la verdad es que esperabamos haber
tenido una buena noticia en estos meses que quedan, ya que @s frecuente ver que
todos los partidos en el gobierno empiezan a adoptar medidas electoralistas, como
podemos ver en ya en que estan empezando a asfaltar calles, estan haciendo parques
infantiles, van a iluminar pasos de peatones, ..., en fin, cosas que se podian haber
hecho en los cuatro anteriores afios, y lo van a hacer ahora. Por ello, pensabamos que
quizas estuvieran guardando la noticia de que se iba a inaugurar el centro de salud de
La Marazuela en campafia electoral, pero vemos que no es asi.

Precisamente, el sabado pasado, en algo que Uds. critican cuando dicen gue
vamos por la calle para que los vecinos nos haga el trabajo, y tienen parte de razén,
porque una parte de nuestro trabajo es controlar lo que hace el Equipo de Gobierno y
otra traer las demandas y las propuestas que nos hacen los ciudadanos a este Pleno y
a este Ayuntamiento. Pues este sabado nos preguntaban por la pasarela y por el
centro de salud. Se sienten abandonados por este Ayuntamiento, y nosotros venimos y
les decimos que tienen abandonados a la gente de La Marazuela, porgue les hicieron
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dos promesas que han incumplido. Seré problema de la Comunidad de Madrid, pero
diganseio a los vecinos.

Por ultimo y como ejemplo de buena gestion, creemos que deben estar Uds.
queriendo hacer los huertos urbanos encima de las cubiertas, porque si lo ven, esta
lleno de tierra y de maleza, por lo que deberian implementar las dos medidas: abrir el
centro de salud y huertos urbanos en la cubierta.

Imaginacion nula, ni se les ha ccurrido abrir unas pocas consultas por la
mafiana y otras por la tarde de medicina general, atencion primaria y pediatria; ni
hacer una gestion mixta: consultas publicas y una parte del edificio destinarla al
alguiler de consultas privadas; ni siquiera resolver el convenioc para que nos entreguen
elledificio y buscarle una solucién; o proponer que se paguen a medias los gastos, ya
que llevamos gastados 150.000 € desde que se recepcioné la obra, lo que habra que
fecuperar para ponerlo en marcha; ... Imaginacién nula y gestién pésima.

X — e 4

|
— S ol el . -

“;" La Sra. Davila-Ponce de Leon Municio responde que en lugar de estar en las

calle artiendd globos, deberian estar mas en el mundo real. Ya les hemos dicho en

reiteradas ocagfones cudl es la situacion de La Marazuela. Les hemos dicho muchas
veces que los ciudadanos que necesiten saber qué es lo que sucede con este centro
de salud, no tenemos ningdn inconveniente en informales de cual es el procedimiento
que se debe seguir.

Propuestas, a excepcion de la del huerto urbanc que entendemos que no tiene
sentido, no han hecho ninguna. Saben perfectamente que la poblacién estimada para
esa zona, para ese centro de salud cuando se inicio la construccion era de
muchisimas mas personas y la construccion de esas viviendas se paralizé porque nos
sobrevino la crisis. Diganos Uds. que pretenden hacer con un centro de salud en una
zona donde no hay habitantes que destinar al mismo. ;Abrimos un centro de salud
para un médico por la mafiana y otro por la tarde para 1000 personas? Entenderan
que no puede ser. ;Quieren Uds. que traslademos 15.000 tarjetas sanitarias del
pueblo, de gente que tiene a su médico de familia y a su pediatra cerca de su casa y
los traslademos a La Marazuela a 2 ¢ 3 km de su casa? Diganlo. ;Compromiso?
Mayor compromiso que haber construido dos centros de salud con cargo a los
presupuestos del Ayuntamiento, invertir en sanidad y ceder parcelas para ello, si es un
COMpromiso.

El Portavoz del Grupc de UPyD, Sr. Brown Sansevero, formula la ultima
pregunta de su Grupo:

5°) Segun nos comentaron en comisién informativa, el gobierno no ha aceptado
nuestra propuesta para que los grupos municipales cobren la asignacién
correspondiente para 2015 en dos fases, por un lado lo correspondiente al actual
mandato gue terminara en junio, y la siguiente fase acorde con la distribucién de
concejales que salgan de las urnas en las elecciones de mayo. ;Nos pedria indicar
por qué razones el gobierno ha rechazado esta propuesta?
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Contesta el Concejal delegado de Hacienda y Régimen Interior, Sr. Alvarez de
Francisco, que la pregunta la tratamos en la Junta de Portavoces, y hubo una
cuestién que planted UPyD en comision de poder medificar esa Base de Ejecucién por
la que se distribuye el dinero a los Grupoes para su funcicnamiento. No se llevé a cabo
en fa aprobacidn definitiva del Presupuesto y ahora no es posible. No obstante, 1a idea
es positiva por cuanto puede cambiar el numero de concejales de cada Grupo e,
incluso, de Grupos tras las elecciones, por lo que se planteé y se acordd en dicha
Junta de Portavoces que, sin necesidad de cambiar la Base de Ejecucion, los Grupos
n';unicipales en vez de solicitar la cuantia total ahora, solicitaran la parte
correspondiente al primer semestre que es cuando se produzca el cambio de
Chrporacion,

]_fé::ﬂle Brown Sansevero explica que los Grupos que conforman esta
‘C-‘s:.- poragion tiene una asignacion econémica para que realicen su trabajo vy
desempenen sus funciones, que comprende una cantidad fija por Grupo y una parte
varié\ble en; cién de la representacion que tiene cada Grupo.

, Enél afio 2011, los Grupos que integraban la Corporacion cebraron |a totalidad
de su asignacion a principios de afio, y luego, tras las elecciones, algunos Grupos
perdieron numero de concejales y, sin embargo, habian cobrado un dinero que no les
correspondia. Al objeto de que esto no vuelva a suceder, hemos propuesto que cada
Grupo cobrase solo hasta que se termine el mandato. Se hablé en Junta de
Portavoces y se llegd a un acuerdo, lo que nos alegra, aungue hemos tenido que
utilizar una pregunta que podriamos haber utilizado para otra cosa, pero si ha servido
para que todos los Grupos municipales lleguemos a una medida de sentide comun de
gue sodlo solicitemos la asignacion correspondiente hasta que acabe el mandato, nos
alegramos por ello.

El turno de preguntas del Grupo municipal Socialista lo inicia su Concejala, Sra.
Casares Diaz:

6° ;Qué actuaciones se estan realizando para evitar la proliferacion de
excrementos caninos en nuestras calles?

Contesta el Concejal delegado de Medio Ambiente, Sr. Vives Peharanda, que
lo que se estd haciendo es concienciar, limpiar y, en el caso de los incumplidores,
multarles.

La Sra. Casares Diaz argumenta que la existencia de numerosos excrementos
caninos en calles, plazas y zonas verdes constituye uno de los mas importantes
problemas de las ciudades y desde luego es un problema grave en nuestra ciudad.

Un recorrido por nuestras calles nos permite damos cuenta de la magnitud del
problema. Los vecinos estan indignados y en este Grupo hemos recibido numerosas
visitas y llamadas telefoénicas denunciando este hecho.

La semana pasada recorrimos junto a algunos vecinos la Avenida de La
Corufa y las inmediaciones del colegio Siglo XX|. Podemos decir, Sr. Concejal, que el
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paseo se asemejoé a una carrera de obstacuios, la acera se encontraba llena de
excrementes como se puede observar en estas fotografias. (Muestra fotografias)

Nos preocupa muy especialmente la situacién de las aceras que rodean al
cdlegio. La vision era lamentable, maxime teniendo en cuenta que es una zona por la
que tienen que transitar obligatoriamente numerosos ninos, padres y madres.

7 Sabemos que el problema no tiene una facil sclucion, pero esto nc es excusa
para que el Ayuntamiento adopte las medidas necesarias para resolver el problema.

N L e
J"T:‘_‘}r{s cierfg que hace unos meses se realizé una campafia de concienciacion, con
la ingtalacién-d¢ una serie de carteles informatives. Sin embargo los resultados

practicos no han sido los esperados.

Resujta por tanto necesario incrementar las actuaciones e incluso pensar la
introduccién de nuevas medidas.

A nuestro juicio, la solucion del problema pasa por la adopcion, entre otras, de
las siguientes medidas:

e Incrementar las campanas informativas y de concienciacién, manteniéndolas
en el tiempo. No basta con realizar una campafa puntual y olvidarse del
problema. Es necesario insistir todo el tiempo y muy especialmente hacer llegar
a los ciudadanos la magnitud del problema, los problemas de salubridad
publica que se pueden generar, el muy negativo impacto estético que perjudica
la imagen de nuestra ciudad y de sus gobernantes y los impertantes costes
derivados de su eliminacién que han de ser sufragados por los impuestos de
todos los vecinos.

e Se debe incrementar la vigilancia por parte de la pelicia municipal.
Reccnocemos que no es facil descubrir a los infractores, pero hay que hacer
todos los esfuerzos posibles. Por cierto, Sr. Concejal, ¢nos gustaria conocer el
numero total de multas que se han impuesto por esta infraccion a las
Ordenanzas Municipales? Seguramente son muy escasas. Hay que ser firmes
con los infractores, en beneficic de todos los ciudadanocs que no tienen por qué
soportar las conductas incivicas de algunos.

e Se deben incrementar las zonas de expansion de los perros y Ios dispensarios
de bolsa de recogidas de excrementos.

e Finalmente quiero indicar que, ante la magnitud del problema y su dificil
solucién, son numerosas las ciudades que estan implantando nuevas medidas
como el analisis de ADN.

Queremos finalizar esta intervencion indicando que esperamos que la
Corporacién se tome muy en serio este problema y que adopte medidas eficaces que
permitan que nuestra ciudad y en especial su zona Centro se vea libre de excrementos
caninos.
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El Sr. Vives Pefiaranda indica que, como bien ha dicho 1a Sra. Concejala del
Grupo Socialista, es un problema bastante complejo de solucionar, y tienen toda la
razén.

Dice que solo hemos hecho una camparnia y que hay que hacer mas, pero
cuando la hicimos Uds. la criticaron diciendo que era un gasto desorbitado que no
debiamos hacer. Ahora, dice que tenemcs que hacer mas.

| Se ha incrementado la limpieza en todo el municipio y hemos puesto cientos de
kiogPap, pero el problema es de unos pocos ciudadanos gue no tienmen un minimo de
urbanidad, ni de responsabilidad, que si tiene la gran mayoria, y a ese reducto de
incHﬂpIidores habra que multarles.
s

'.;S*-'.Eﬁ'c:'géﬁfc': Bl numero de multas que se han puesto, no es competencia de esta
Concegjalta; por |t::;;'que no le podemos contestar.

!

ﬁt\\i_a Conoéjala del Grupo municipat Socialista, Sra. Alonso Cledera, pregunta:
\ /
7°).¢Qué actuaciones se han realizado en Ia mediana de la Avenida de Esparia
y cual ha sido su coste? '

Contesta nuevamente el Concejal delegado de Medio Ambiente, Sr. Vives
Pefaranda, que se ha hecho una reforma integral de fa mediana que ha consistido en
una pradera nueva gue, después de treinta afios, estaba absolutamente desaparecida,
en riegos nuevos y mas eficientes con nuevos sistema de recogida de agua, asi como
nuevos macizos de flores que, si nos van a recordar que los ciclamen se habian
estropeado, tenemos que decir que esas plantas no se han abonado, porque el vivero
las planto sin adaptar.

l.a Sra. Alonso Cledera argumenta que en la mediana de la Avenida de
Espafia ha existido desde su inauguracién una ornamentacion de adelfas, plantas de
facil mantenimiento que solamente requieren una o dos podas anuales.

A principios del pasado mes de diciembre se procedié a su poda y 10 dias
después fueron arrancadas, procediéndese a la instalacion de rollos de céspedy ala
plantacion de ciclamen y otras plantas, todo ello ante la extrafieza de los vecinos que
no comprendian que se podara antes de arrancar las adelfas.

Todos sabiamos, el Equipo de Gobierno también, que la tarde del dia cinco de
enero la Cabalgata de los Reyes Magos pasaria por ia Avenida de Espafia y en ella se
concentrarian un nimero importante de nifios y nifias acomparnados de sus padres.

lLa configuracion del recorrido de la Cabalgata hacia obligatorio que los
ciudadanos tuvieran que colocarse en la mediana, pisando el césped y las plantas,
dado que el otro sentido estaba abierto al trafico. El resultado fue que el césped v las
plantas sufrieron importantes dafios.
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La pregunta que los residentes de la zona se hacen es la siguiente: ;No se
podria haber realizado la plantacién después de la Cabalgata de Reyes? ;Por qué se
hizo antes? ;No se pensd gue se podian producir importantes desperfectos por la
acumulacién de personas y por la configuracién del recorrido?

Los vecinos se preguntan si al Ayuntamiento le sobra el dinero.

Los vecinos no entienden gue se tire por una parte el dinero y tengan una
fl‘gente en la mitad de la Avenida de Espafna sin funcionar y un Pargue Paris en unas
condiciones lamentables: vertidos de aguas fecales, malos olores en el periodo
vgraniego, el lago en malas condiciones y pendiente desde hace afios de una
configuracion adecuada de los usos de este Pargue.

mitanps Sr. Concejal una reflexion final- las actuaciones de los poderes
icos dében er ante todo eficientes. El dinero de los ciudadanos se debe gastar
correctamente fmaxime en momentos de crisis como los actuales.

/a)uacmn realizada en la mediana de la Avenida de Espafa es un claro
eJemp\ko tuacion ineficiente, independientemente del mayor o menor importe de la
cantidad dilapidada.

Esperamos que este tipo de malas actuaciones no se vuelvan a repetir y
dedique todo su tiempo y energia a resolver los multiples problemas que afectan a su
Concejalia y muy especialmente que resuelva, de una vez por todas, los problemas
del Parque Paris, gue en su dia fue una zona verde emblematica de nuestra ciudad.

El Sr. Vives Pefaranda explica nuevamente que 10s ciclamen gue resultaron
afectados por la cabalgata de Reyes fue una parte que los trajeron sin adaptar y los
plantaron donde concretamente les dijimos que no debian plantarios porque era donde
se iba a producir la mayecr aglomeraciéon de los vecinos que iban a acudir a ver la
cabalgata, por lo que, como ya se ha dicho, nc van a ser abonados por el
Ayuntamiento.

Por ultimo, decir que, en contra de su opinidén, esperamos volver a tener
actuaciones tan bien llevadas a cabo como la mediana de la Avda. Espafia que, a
nuestro entender, ha quedado magnificamente.

El Concejal del Grupo municipal Socialista, Sr. Echegoyen Vera, formula la
siguiente pregunta:

8°) ;Existen suficientes plazas publicas a precios asequibles en las escuelas
infantiles de nuestra ciudad?

La Concejal delegada del Educacion y Cultura, Sra. Piera Rojo, responde que
Si.

El Sr. Echegoyen Vera se alegra de que la Sra. Concejal lo tenga tan claro,
porque su Grupo tiene algunas dudas. Segun los datos de piramides de edades,
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aproximadamente, entre 0 y 3 afios tenemos 4.500 nifios y niflas. Nosotros, segln los
datos que nos aportan en la Memoria, tenemos una red de escuelas infantiles,
publicas y privadas, que suponen 2.500 plazas, de las cuales 600 son pulblicas vy el
resto privadas. Y por otra parte, en uno de los informes o quizas en ia Memoria nos
dicen uds. que hay en la actualidad plazas vacantes, tanto en la red de escuelas
infantiles como en la red de centros privados. La duda que nos surge es si esa falta de
demanda es debida a que las familias prefieren cuidar a los nifios de 0 a 3 afios en su
entorno familiar, con los padres o abuelos, o que los precios de las escuelas infantiles,
publicas o privadas, son precios que no pueden ser asumidos por las familias.
Nosotros nos inclinames mas por la segunda, porque las dos escuelas infantiles
publicas municipales tienen unos precios excesivos.

Estamos viviendo unos momentos en Espafia y, suponemos que también, en
nuestro municipio, de una baja natalidad y una dificil situacion de las mujeres
trabajadoras que tienen que compatibilizar el cuidado de nifios, con sus trabajos, v

f’fiafa-ﬁacer esc compatible la mejor medida es incrementar las plazas, pero que sean

\
\
\

\
\

unas plazas suficientes y a precios asequibles, porgue lo que no puede ser es que
haya persgnas que no llevan a las escuelas a sus nifos porque tengan unos precios
prohibitivds. Y esto es lo que creemos que estd pasando aqui. La bajada de salarios
\ derivada de fa crisis econdmica que esta afectando, fundamentalmente, a las mujeres
puede hacer que en estos momentos puedan resultar precios disparatados.

Por otro lado, y dando por buena esas cifras dicen que hay plazas vacantes en
las escuelas publicas, y eso es una pérdida de recursos. Tienen uds. unas
instalaciones que estan amortizande y que no son utilizadas. Quizas se tengan que
plantear revisar la politica de precios de tal manera que aumente la demanda. A veces
aumentando la demanda y bajando los precios, se pueden conseguir ingresos
mayores.

En definitiva, estamos en una situacion en que en estos momentos no tenemos
claro el ambito competencial. Ya no sabemos si las competencias son exclusivamente
de la Comunidad, si nosotros podemos participar, etc..., suponemos que este lic se
resolvera en unos meses, pero lo que si es cierto es que no han hecho la escuela
infantil de Las Matas a la que se comprometieron en su programa electoral; hay plazas
vacantes en las publicas, lo que es una barbaridad y lo atribuimos a que los precios
son excesivos, y, ademas, ponen en marcha sistema de apoyo indirecto a la iniciativa
privada, y al final eso se traduce en el resultado que ven la Memocria que, en el
programa de precios especiales, se matriculan finalmente pocos nifios, lo que indica
que tampoco las privadas estan en unos precios asequibles para las familias.

La Sra. Piera Rojo indica gque esa es la lectura que Uds. hacen de los datos.
Efectivamente en Las Rozas hay esa poblacion infantil de 0 a 3 afios, y tenemos cerca
de 2.700 plazas, asi que una de las propuestas que comentaban en su intervencion de
hacer mas plazas, nos parece un disparate. Con 2.700 plazas en el municipio, ya
construidas, ya operativas, ya funcionando, habra que buscar soluciones mas
sensatas como seria aprovechar las plazas que ya existen. Que sean de titularidad
publica o privada, a nosotros nos parece gue aunque la izquierda tenga una especie
de obsesion por lo publico y un desprecio total y absoluto por lo privado, creemos que
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al ciudadano la titularidad es lo que menos importa. Los padres que tienen un nifio
peguefo, lo que quieren es tener una guarderia, una escuela infantil, cerca de casa si
puede ser, que, por supuesto, la escuela funcione bien y que tenga un personal
cualificado y, como no, que nuestros hijos estén bien atendidos, y que el precio sea
asequible. La titularidad es un tema secundario.

Con 2.700 plazas, de las cuales 600 son publicas en Las Rozas, el resto
|privadas o concertadas, creemos que hay que aportar soluciones imaginativas.
Basicamente, lo que hemos intentado hacer con las escuelas privadas, es decir, un
programa de incentivar a aquellas familias que se han quedado sin plaza puedan
acceder a precios razonables y un apoyo economico para aquellas familias que lo
r'\?ecesiten.

‘i.,‘ﬁgjﬂﬁ%qmuﬁidad de Madrid, como saben, destina 34 millones de eurcs este curso
Qp'\ra apoyar/mediante el cheque guarderia a todos los ciudadanos que cumplen los
requisitos ¥ que puedan disponer de esta ayuda para escolarizar a sus hijos, que suele
ser\de unos 100 euros al mes.

\_ Nos parece que ese es el planteamiento razonable.

En Las Rozas que es lo que nos preocupa, sobre todo pensando en las familias
que puedan tener problemas de acceso, problemas econémicos, les aseguramos que
no hay ninguna familia en situacion de vulnerabilidad social, en situacion de
precariedad econdmica que necesitando una escuela infantil no la tenga. Esto lo
afirmamos taxativamente. Primero, en lias escuelas publicas —cuatro, dos del
Ayuntamiento y dos de la Comunidad de Madrid- se destina una serie de plazas
reservadas de antemano para dos tipos de nifios: nifios con necesidades educativas
especiales y nifos gue puedan venir derivados de los Servicios Sociales. Ademas, los
Servicios Sociales, entre |las ayudas individuales que destinan a las personas que mas
no necesitan, se incluyen también ayudas para pagar la escuela infantil. Y de hecho,
segun los datos que nos pasa la Concejal delegada de Servicios Sociales, para este
curso han sido 17 familias las que se han beneficiado de estas ayudas por un importe
total de 42.000 €, y nifics, aparte de los espanoles, procedentes de Chile, Nicaragua,
Senegal, Rumania, Ecuador, Colombia y El Salvador.

En este proceso de escolarizacion en Las Rozas, las familias que han
solicitado una plaza publica, entendiendo por ello que va a ser mas barata, han sido
581. Esta es la demanda para una oferta de 594 plazas. Esto nos debe hacer
reflexionar, y ia realidad es que la oferta de plazas esta ajustada a la demanda en
educacion infantil.

El Portavoz del Grupo municipal Socialista, Sr. Ferrero Andrés, formula la
siguiente y ultima pregunta:

9°) ¢ Se van a introducir criterios de renta y patrimonio en la baremacién de las
ayudas al bono transporte para los mayores?
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La Concejal delegada de Servicios Sociales, Sra. Gomez-Angulo Amords,
responde que, tal y como se dijo en comision informativa, si, se basa en la
concurrencia competitiva como establece la Ley General de Subvenciones y por eso
se solicita.

El Sr. Ferrero Andrés dice que las ayudas y becas en nuestro municipio, no
solo ésta, sino en general, son extremadamente pocas. Vivimos en una ciudad
tremendamente desigual, la séptima mas desigual segun el ranking de FEDEA, una de
las peores posiciones, sobre todo teniendo en cuenta que estamos hablando de 8.171
municipios que hay en nuestro pais, y ser el séptimo mas desigual, es que aigo falla.
Que algunas ayudas y becas no se estan concediendo bien. El sistema de proteccién
de los rocefios es el séptimo peor de toda Espafia y las ayudas y becas a los
ciudadanos, que es la base de ia igualdad, de la convivencia pacifica de todos, no se
esta haciendo bien.

1 \1 I

/NG sé trata solo de que son escasisimas las ayudas, que no llegan a los
cit}qfad’anos que/mas lo necesitan en este momento, maxime en el momento de crisis
que| estamos viviendo, es que las pocas que se dan no cubren las necesidades que
necasita la mayoria de los ciudadancs. Y partiendo del minimo que dan ahora mismo,
deberian incrementarlas, que partan del minimo que estan dando ahora mismo, que
no resten a nadie y que, a partir de ahi, tengan todos los ciudadanos, y sobre tedo a la
ayuda que nos estamos refiriendo que es a las personas jubiladas, a las personas que
ya tienen una pension, las personas gue tienen menos capacidad de todas las que
VIVIMOS para generar recursos, porque viven de una pension para el resto de sus dias
y tienen mas inseguridades, que partiendo de ahi se bareme para que el que mas lo
necesite sea cubierto.

Y si nos permite, deberian de plantearse que estas ayudas también las
necesitan otras personas, los jévenes por ejemplo, y que lo deberian hacer con
criterios de renta, no con otros criterios, come pueden ser criterios de necesidad
pasada fundamentalmente, como se basan estas cosas, en la renta y no café para
todos, sino que el que mas o necesite tenga mas ayudas que el que menos lo
necesite.

Toma la palabra la Sra. Gomez-Angulo Amords que responde que cuando
habla de café para todos, deberia mirar a Andalucia, que gracias al café para todos
miren como estan, y que lo llevan haciendo desde el inicio de la democracia. Esa es Ia
diferencia entre Uds. y nosotros.

Respecto a las ayudas del abono transporte, el objeto y el fin que se persigue
con estas ayudas, dado el cambio demografico del que se hablaba anteriormente, va a
haber cada vez mas personas mayores, porgue vivimos mas y en la medida que
vayamos cumpliendo mas arfios también nuestras facultades fisicas irdn en deterioro, y
la responsabilidad de los poderes publicos sera poner los mecanismos al alcance de
tedas las personas para gue facilitar su movilidad y no aislamiento de las personas
mayores, para contribuir a que no se queden solos en su casa, para que puedan
seguir relacionando con otras personas y tambien para gue puedan seguir ayudando
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en la conciliacion de sus familias y puedan ayudar a sus hijos y al cuidado de sus
nietos.

Ese es el objeto de estas ayudas, y tenemos que poner en valor que somos
uno de los pocos municipios que conceden estas ayudas, que lo podemos seguir
haciendo y que la voluntad politica es seguir haciéndolo. La voluntad de este Equipo
de Gobierno es ir ajustando estas ayudas, ir mejorandolas para poder acceder a esas
necesidades que en algun momento muchas de las personas que acceden a ellas las
podran tener y que, efectivamente, a lo mejor no se dé 54 € sino que se dé la totalidad
de esa ayuda para evitar el aislamiento de la persona mayor, porque siempre
buscaremos la mejora de la vida de las personas mayores en nuestro municipio.

Esa es nuestra responsabilidad politica ante estas ayudas. Y hablando de
responsabilidad politica y puesto que tengo el uso de la paftabra, no quisiera terminar
este Pleno sin contestar algo que se ha sefialado a lo largo de esta sesion respecto a
que los Servicios Sociales de este municipio son estaticos y [o ha dicho el Portavoz de
IU. Como Concejal de Servicios Sociales y en defensa de los trabajadores de los
Servicios Sociales de este Ayuntamiento debo decir que estan faltando al respeto v al
trabajo de todos los trabajadores sociales que se pasan el dia en la calle haciendo
valoraciones de dependencia de todas las personas que necesitan la ayuda de los
Servicios Sociales de este Ayuntamiento. Y una vez mas y hablando de
responsabilidad politica si es Ud. concejal también tiene responsabilidad politica
aunque no tenga competencias, y si tiene Ud. conocimiento de alguna situacién de
vuinerabilidad en este municipio, la responsabilidad politica es ponerlo en
conocimiento de las personas competentes para poner fin a esa solucién.

No habiendo por consiguiente méas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde-Presidente
levanté la sesidn, siendo las catorce horas y treinta minutos horas del dia indicado, de
todo lo que como Secretaria General, doy fe.

EL ALCALDE,
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