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En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de
proteccion, éstos se encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) o por
PARTICULAR, en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caréacter Personal

EXTRACTO DEL ACTA12/2016 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 11 DE MARZO 2016.

ORDEN DEL DIA

1.- RESOLUCIONES DE LOS JUZGADOQOS Y TRIBUNALES DE JUSTICIA.

1.1. Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
num. 8 de Madrid, en el procedimiento abreviado 150/2015.

Ac. 141/2016. Con fecha 26 de febrero de 2016 ha sido notificada a la
representacion procesal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid la sentencia
dictada en el procedimiento indicado anteriormente, cuyo fallo es el siguiente:

"FALLO : Que debo desestimar y desestimo el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por *** frente a la resolucién dictada por el Sr. Concejal de Hacienda y
Régimen Interior del Ayuntamiento de Las Rozas de fecha 25 de noviembre de 2014 que
resuelve desestimar el recurso de reposicién interpuesto por la parte recurrente contra la
liquidacion del Impuesto sobre el incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana (IVTNU) con el n® de referencia 1400000508; Declaro conforme a Derecho y
confirmo el acto recurrido. Con expresa imposicién en costas a la parte recurrente en la
forma indicada en el fundamento de derecho quinto".

Visto el informe emitido por el Director del Servicio de Coordinacién Juridica, D.
*** de fecha ocho de marzo de dos mil dieciséis, que dice: “Dicha sentencia es firme.
El importe maximo de las costas se ha concretado en la cifra de 800 euros. El
presente pleito trae causa de la liquidacion del Impuesto sobre el Incremento del Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana correspondiente a la liquidacion 1400000508.
La sentencia desestima el recurso ya que si existe un sistema legal de fijacion del
valor objetivo de un inmueble y este es el valor catastral, la parte disconforme con él
debera impugnar dicho valor catastral, no simplemente discrepar su aplicacion”.

La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
miembros presentes, acordo:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia.

2°.- Acusar recibo de la sentencia al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nam. 8 de Madrid, una vez que se reciba testimonio de la firmeza de la misma.




1.2. Auto dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
10 de Madrid, en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales 1/2016
(procedimiento ordinario 217/2013) Demandante: Federacion de Servicios a la
Ciudadania de CC.OO.

Ac. 142/2016. Con fecha 4 de marzo de 2016 ha sido notificado al
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid el auto dictado en el procedimiento indicado
anteriormente, que expresa:

‘DISPONGO

Declarar completamente ejecutada la sentencia de fecha 25 de octubre de
2013 y proceder al archivo definitivo de las presentes actuaciones. No se hace
pronunciamiento en costas en las de este incidente”’.

Visto el informe emitido por el Director del Servicio de Coordinacién Juridica, D.
*** de fecha nueve de marzo de dos mil dieciséis, que dice: “Dicha resoluciéon no es
firme y contra la misma cabe recurso de apelacion en un efecto. Da por ejecutada la
sentencia dictada en el procedimiento ordinario 217/2013, al haber procedido el
Ayuntamiento a celebrar nuevamente el proceso de provision de puestos, concediendo
a quien correspondia las plazas por antigiiedad”.

La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
miembros presentes, acordo:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada resolucion.

2°.- Una vez que se remita testimonio de firmeza de la citada resolucion, acusar
recibo de la misma al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 10 de Madrid.

1.3. Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. 12 de Madrid, en el procedimiento ordinario 402/2014. Demandantes:
Hemeroscopium S.L.y D. ***,

Ac. 143/2016. Con fecha 9 de marzo de 2016 ha sido notificada a la
representacion procesal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid la sentencia
dictada en el procedimiento indicado anteriormente, cuyo fallo es el siguiente:

“FALLO: Declaro la inadmisibilidad del recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la Procuradora D2 *** en nombre y representacion de Hemeroscopium
S.L. y de D. ** frente a la resolucién que se resefia en el fundamento de derecho
primero de esta sentencia y declaro que existe cosa juzgada o, en su defecto,
procederia la desestimacion del recurso al no existir caducidad del procedimiento con
imposicion de costas a la parte actora’.

Visto el informe emitido por el Director del Servicio de Coordinacién Juridica, D.
*** de fecha nueve de marzo de dos mil dieciséis, que dice: “Dicha sentencia no es
firme y contra la misma cabe recurso de apelacion en ambos efectos. Confirma el
acuerdo municipal en virtud del cual se ejecutaba la sentencia consistente en retrotraer
actuaciones para proceder a notificar al recurrente la orden de demolicion de las obras
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ejecutadas ilegalmente en la calle Cabo Candelaria, 9, cuyo titular es Hemeroscopium
S.L. y ordenar la demolicion de las obras ejecutadas ilegalmente que constan en el
expediente y que no se corresponden a las concedidas en virtud de acuerdo de fecha
25 de abril de 2006

La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
miembros presentes, acordo:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia.
2°.- Habiéndose dictado auto de suspension de ejecutividad del acuerdo

municipal, notificado con fecha 4 de mayo de 2015, no cabe adoptar acuerdo alguno
para ejecutar la sentencia dictada hasta tanto alcance firmeza.

2.- RECURSOS HUMANOS.

Convocatoria para la provision de puesto de trabajo de Técnico de
Administracion General mediante concurso especifico reservado a funcionarios.

Ac. 144/2016. Primero.- Convocar concurso especifico CE-01/2016, para la
provision de un puesto de trabajo de personal funcionario en la Concejalia de
Hacienda, Régimen Interior y Recursos Humanos (Recursos Humanos), que figura
relacionado y descrito en el Anexo |I.

Segundo.- Requisitos y Condiciones de participacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y en las
Bases Generales que rigen la provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de carrera mediante concurso del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid de 12 de abril de 2013, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 17 de mayo de 2013, podran participar en este proceso los funcionarios
propios del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y los funcionarios de carrera
procedentes de otras Administraciones Publicas, que se encuentren prestando
servicios, siempre que el Cuerpo, Escala o Especialidad de los mismos sean
considerados como equivalentes a la Escala, Subescala y/o Categoria del puesto
convocado, cualquiera que sea su situacidbn administrativa a excepcion de la
suspension de funciones, cuando retnan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

Los interesados deberan reunir los requisitos indispensables para el
desempeiio del puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con las circunstancias y
condiciones que para los mismos figuren en el catalogo de puestos de trabajo objeto
de la presente convocatoria.



2. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensos deberan haber
cumplido el periodo de suspension en la fecha indicada.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo podran participar en los
concursos siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:
gue hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento de
Concurso o Libre Designacion, o bien que haya sido suprimido el puesto de trabajo
gque venian desempefiando.

4. En el plazo de dos afios, a partir de su toma de posesion, los funcionarios de
nuevo ingreso no podran participar en concursos para la provision de puestos de
trabajo.

5. Los funcionarios que pertenezcan a dos o0 mas Cuerpos o Escalas del mismo
o distinto grupo/subgrupo, sélo podran participar en el concurso desde uno de ellos.
Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular sélo
podran participar si llevan méas de dos afios en dicha situacion, al dia de la terminacién
del plazo de presentacion de instancias.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud
la adaptacién del puesto solicitado. A su solicitud se deberd acompafar un informe
expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido
el puesto solicitado (art. 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad).

Tercero.- Presentaciéon de Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo,
disponible en la pagina web del Ayuntamiento (www.lasrozas.es), Anexo Il de esta
convocatoria, y dirigidas al Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, Concejalia de
Hacienda, Régimen Interior y Recursos Humanos, se presentaran, en el plazo de
guince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las mismas se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid (Plaza Mayor, 1, de Las
Rozas de Madrid). También podran presentarse mediante las distintas formas que
establece el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y
forma sefalados en el apartado anterior.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de caracter personal, los datos recogidos en la solicitud seran
incorporados a los ficheros del Ayuntamiento de Las Rozas con direccién en Plaza
Mayor, 1, 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid), y seran tratados por la Comisién de
Valoracién que juzga la presente convocatoria, siendo su cumplimentacion obligatoria
para la admision a la misma, con el fin de facilitar el lamamiento de los seleccionados
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cuando fuere necesario. Sus datos no serdn cedidos a terceras empresas o
instituciones.

Podréa tener acceso a los datos cualquier persona que acredite la condicion de
interesado en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento en la direccion arriba indicada, adjuntando
copia del DNI, con la referencia: SOLICITUD DERECHOS ARCO, o mediante el envio
de un correo electronico con firma digital reconocida a la siguiente direccion
solicitudesARCO@lasrozas.es.

Cuarto.- Méritos a valorar.

1.- De acuerdo con el articulo 7 de las Bases Generales que rigen la provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera mediante concurso en el
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, el presente concurso constara de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en esta misma
convocatoria y la segunda consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se especifican en el
Anexo |.

2.- La valoracibn maxima total del concurso especifico podra alcanzar un
maximo total de 40 puntos.

3.- En la primera fase se valoraran el grado personal consolidado, el trabajo
desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento y la antigiiedad, pudiendo
alcanzarse en consecuencia un total de 24 puntos, siendo necesario la obtencion de
una puntuacién minima de seis puntos para pasar a la segunda fase. Si respecto de
alguna de las plazas convocadas no hubiera ningin candidato que obtuviera la
puntuacion minima, la Comisién de Valoracion podra acordar el acceso a la siguiente
fase de todos ellos.

a) Posesion de grado personal.
Podréa alcanzar un total de 4 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a.l) Por la posesion de un grado personal consolidado superior en tres o
mas niveles al del puesto solicitado: 4 puntos.

a.2) Por la posesion de un grado personal consolidado superior en uno o
dos niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

a.3) Por posesion de un grado personal consolidado de igual nivel al del
puesto solicitado: 2,5 puntos.

a.4) Por posesion de un grado personal consolidado inferior en un nivel al
del puesto solicitado: 2 puntos.

a.5) Por posesion de un grado personal consolidado inferior en dos niveles
como méximo al del puesto solicitado: 1,5 puntos.



b) La valoracién del trabajo desarrollado por el funcionario podrd alcanzar un
maéaximo de 11 puntos, y contemplara los siguientes extremos:

b.1) El tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel podra
alcanzar 7 puntos y se efectuara de acuerdo a la siguiente escala:

b.1.1) Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles del puesto solicitado durante:

Mas de 5 afios: 7 puntos.
Mas de 2 afios y menos de 5 afios: 6 puntos.
Menos de 2 afios: 5,5 puntos.

b.1.2) Por el desempefo de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado durante:

Mas de 5 afios: 5 puntos.
Mas de 2 afios y menos de 5 afios: 4 puntos.
Menos de 2 afios: 3,5 puntos.

b.1.3) Por el desempefio de un puesto de trabajo de superior nivel al del
puesto solicitado se otorgaran 2,5 puntos.

b.2) La valoracion de la experiencia en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponda el puesto
convocado y la similitud entre el contenido técnico y las funciones
desarrolladas en los puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos
podra alcanzar 4 puntos, valorandose a estos efectos 0,40 puntos por cada
afo de servicio, en puestos de dichas caracteristicas.

b.3) La puntuacion de los apartados b.1 y b.2. ser4 acumulable en el sentido
de que un afio de servicio podra puntuar, en su caso, por ambos conceptos.

c) Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 5 puntos,
impartidos por el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, demas
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas. Excepcionalmente se podran
valorar los diplomas o certificados de aprovechamiento de cursos impartidos
por entidades diferentes a las anteriores siempre que sean de reconocido
prestigio en la materia objeto de valoracion, siempre que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
solicitado. Se atendera al siguiente baremo:

Por Imparticion de curso directamente relacionados con el puesto de trabajo:

a) De 20 a 34 horas impartidas: 0,50 puntos por curso.

b) De 35 a 49 horas impartidas: 0,75 puntos por curso.

c) De 50 a 100 horas impartidas: 1 punto por curso.

d) De més de 100 horas impartidas: 1,25 puntos por curso.
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e) Masters Universitarios, postgrados o cursos equivalentes por su
namero de horas: 2,5 puntos por cada uno.

Por superacion de cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo:

a) De 20 a 34 horas superadas: 0,40 puntos por curso

b) De 35 a 49 horas superadas: 0,60 puntos por curso

c) De 50 a 100 horas superadas: 0,80 puntos por curso

d) De mas de 100 horas superadas: 1 punto por curso

e) -Masters Universitarios, postgrados o0 cursos equivalentes por su
namero de horas: 2 puntos por cada uno.

Los cursos en cuyos certificados no se especifique el nimero de horas o los
inferiores a 20 horas, no se puntuaran.

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose
la puntuacién correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado
varias ediciones de un curso cuya denominacion coincida, sélo se valorara uno
de ellos. Sélo se valoraran los cursos que se aporten mediante fotocopia
debidamente compulsada.

d) La antigiiedad se valorara a razén de 0,16 puntos por cada afio completo de
servicios, con un maximo total de 4 puntos. No se computaran los servicios
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

4.- En la segunda fase: La valoracion maxima de esta fase sera de 16 puntos.

a) Méritos especificos: se comprobaran y valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto determinados en el Anexo | de la
presente convocatoria. La puntuacion maxima de esta fase podra alcanzar un
maximo de 10 puntos.

b) Entrevista: La Comision de Valoracion convocara a los candidatos para la
celebracion de una entrevista que versara sobre los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto convocado, de acuerdo con lo previsto en esta
convocatoria. Podré alcanzar un maximo de 6 puntos.

5.- La valoracion deberd efectuarse mediante la puntuacion obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de
Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara
al efecto.

6.- La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya
obtenido mayor puntuacioén sumados los resultados finales de las dos fases.



En caso de empate de puntuacion, se acudira para dirimirlo a la obtenida en la
segunda fase y, de persistir, a los méritos enunciados en el siguiente orden:

- 1°- Méritos especificos.

- 2°- Valoracion del trabajo desarrollado.

- 3°- Posesién de un determinado grado personal.
— 4°- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.
- 5°- Antiguiedad.

7.- El puesto de trabajo incluido en la convocatoria no podra declararse desierto
cuando existan concursantes que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido la
puntuacion minima exigida.

Quinto.- Acreditacién de méritos.

Los méritos alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente, mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo
que dichos datos obren en poder de la Administracién Municipal (grado personal,
tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel y antigliedad). En los
procesos de valoracion podran recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los méritos alegados.

En caso de tratarse de concursantes procedentes de otras Administraciones
Publicas, las circunstancias personales relacionadas con la Administracion de origen —
Cuerpo o0 Escala de pertenencia, puestos desempefiados y cursos- deberan
acreditarse mediante certificacién expedida por la Unidad competente en materia de
personal de la Administracion a la que pertenezca. Asimismo, los méritos especificos
alegados vy referidos al desempefio de puestos en otras Administraciones Publicas
deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Unidad a la que se
encontrara adscrito el puesto desempefiado.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias.

Sexto.- Comision de Valoracion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.3 de las Bases Generales
que rigen la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera
mediante concurso en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid la Comision de
Valoracién del presente concurso especifico quedara integrada por los siguientes
miembros:

Presidente
Titular: D. Fulgencio Marin Hernandez
Suplente: D. Felipe Jiménez de Andrés

Vocales
Titulares:
D. Alfonso Menéndez Prados
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D. Ifigo Alvarez Otero
D. Manuel Martin Arroyo
D.2. Laura Camisén de Marcos

Suplentes:
D. José Angel Martin Gonzélez
D. Carlos Corrales Hernandez
D.2. Maria Flora Escudero Soto
D.2. Mercedes Zapatero Boyero

Un Representante a propuesta de la Junta de Personal:

Secretario
Titular: D. Juan Antonio Cano Mombiela
Suplente: D.2. Mercedes Bueno Vico.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracién tendrédn voz y voto. El
Secretario/a de la Comisién actuara con voz y sin voto. De cada sesion celebrada el
Secretario de la Comision levantara la correspondiente acta.

Podran designarse en atencién a la naturaleza y volumen de la convocatoria
suplentes con los mismos requisitos.

Los miembros de las Comisiones de Valoracion deberan ser funcionarios de
carrera y pertenecer a Cuerpos o0 Escalas de grupo/subgrupo de Titulacion igual o
superior al exigido para el puesto convocado.

En los concursos especificos deberan poseer ademéas grado personal o
desempeiniar puestos de nivel igual o superior al del convocado.

La Comisién de Valoracion, podra solicitar la designacién de expertos que en
calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto. Los mismos seran designados, en
su caso, por la Autoridad convocante previa solicitud de la citada Comision.

Las Comisiones de Valoracion elevaran a la Concejalia de Recursos Humanos
la propuesta de resolucion del concurso, acompafiada de una memoria explicativa de
su actuacion, relacion de los candidatos presentados con expresion de la puntuacion
obtenida, votos particulares formulados por cualquiera de los vocales, en su caso, asi
como cualquier incidencia que hubiera surgido.

Séptimo-. Resolucion.

El plazo de resolucion sera como maximo de seis meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de instancia. La resolucion se
publicarq en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, Intranet, pagina web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y Tablén de Edictos de la Casa Consistorial del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.



Octavo.- Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion seréd de tres dias habiles, que se contaran, a
partir del dia siguiente al del cese, que deberé efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, o un mes, computado desde la
publicacion de la resolucion del procedimiento, si comporta el reingreso al servicio
activo.

Noveno.- Destinos.

Los destinos adjudicados en este concurso seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion el adjudicatario hubiera obtenido otro
destino, mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar por uno de los dos,
viniendo obligado a comunicar, por escrito, en los tres dias siguientes la opcion
realizada al otro Departamento en que hubiera obtenido destino.

Los traslados que se deriven de la resoluciébn del concurso tendran la
consideracién de voluntarios.

Décimo.- Recursos.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o bien directamente, de conformidad con el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Tablon de Edictos de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
58.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

PUESTO DE TRABAJO NUM. 1
CONVOCATORIA CONCURSO ESPECIFICO 01/2016.

Descripcion del puesto de trabajo y requisitos:

- Cddigo puesto: 1.A.3.

- Denominacion puesto: Técnico Administracion General

- Unidad orgéanica: Concejalia de Hacienda, Régimen Interior y Recursos Humanos.
- Grupo/Subgrupo: A 1

- Nivel CD: 23

- Com. Especifico anual: 23.907,25

- Administracion: Ayuntamiento de Las Rozas Madrid/ AA.PP.
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- Escala, Subescala, Clase: Admdn. General Técnica.
- Categoria, Requisitos, Observaciones: Licenciado/ Grado/ Diplomado en Derecho.
- Descripcion del puesto de trabajo:
- Preparacion e informe de los asuntos a elevar al Concejal del Area, la
Junta de Gobierno, su Comision Preparatoria y al Pleno y a sus
Comisiones.
- Elaboracion de informes juridicos sobre las propuestas de Acuerdo y los
proyectos promovidos desde el Area de Recursos Humanos.
- Tramitacién y elaboracion de propuestas de resolucion de recursos
administrativos y reclamaciones en la materia del area.
- Instruccién, tramitacion y propuesta de resolucién de los procedimientos
sancionadores que puedan incoarse en materia propia del area.
- Evacuar consultas de otras dependencias municipales, de otros servicios o
terceros que se encuentren dentro del &mbito de competencias del area.
- Participacion en elaboracion de la normativa municipal del Area de
Recursos Humanos.
- Manejo de las aplicaciones informaticas del area.
- Organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

- Méritos Especificos:

- Experiencia en el desempefio de puestos funcionariales de Jefatura (nivel
23 o superior) en unidades especificas de asesoramiento juridico de la
Administracién Local, de Secretarias o Vicesecretarias Generales Técnicas
de la Administraciéon del Estado o Autondmica: 1 punto por afio completo
hasta un maximo de 3 puntos.

- Experiencia en la imparticion de cursos relacionados con el RDL 5/2015, de
30 de octubre del Estatuto Bésico del Empleado Publico y/o con la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: 3 puntos.

- Experiencia en la elaboracién de informes juridicos sobre asuntos a incluir
en O6rganos preparatorios y de decision de la Administracion Local
(Concejal. Junta de Gobierno, Pleno), Autonémica y/o del Estado
(Comision General de Secretarios de Estado, Subsecretarios, Consejo de
Ministros): 2 puntos.

- Experiencia en la resolucion de recursos administrativos en materia de
personal: 2 puntos.

- Entrevista personal: 6 puntos.

3.-CONTRATACION.

3.1. Seleccion de oferta mas ventajosa econOmicamente en el
procedimiento abierto convocado para la contratacion del servicio de
"Cuentacuentos, titeres y talleres infantiles de verano. Lote 3: Talleres infantiles
de verano".

Ac. 145/2016. 1°.- Excluir por estar incursa en baja desproporcionada la oferta
presentada por 7 Estrellas Educacion y Ocio S.L., por las razones contenidas en el
informe técnico transcrito en el antecedente 15°.



2°.- Clasificar las ofertas presentadas al procedimiento abierto convocado para
la adjudicacion del contrato de servicio de "Cuentacuentos, titeres y talleres Infantiles
de verano. Lote 3: Talleres Infantiles de verano™:

Licitador Oferta Econ6mica Puntuaplon Mejoras Puntuacion
Precio
Ikebana, Animacién y
Ocio S.L. 5.750,00 € 60 40 100
Libros Viajeros S.L. 6.126,00 € 56,34 40 96,34
el 6.426,00 € 53,70 0 53,70

3°.- Seleccionar como oferta mas ventajosa econémicamente la presentada por

Ikebana Animacion y Ocio S.L, en la cantidad de 5.750,00 €, excluido IVA.

4° - Requerir a dicho licitador para que aporte la siguiente documentacion en el

plazo de 10 dias habiles a contar desde la fecha de notificacion del presente acuerdo:

Certificacion acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social.
Certificacion acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones con la
Agencia Tributaria.
Documentos sefalados en los apartados 5y 6 de la clausula 142 del pliego de
clausulas administrativas particulares.
Solvencia:
= Acreditacion de haber efectuado, al menos, dos trabajos similares al
objeto del contrato, aportando certificados cuyo importe acumulado no
sea inferior al 50% del importe anual del contrato del lote al que ha
concurrido.
= Documentacion acreditativa de disponer de monitores que cuenten con
un nuamero no inferior a 50 actuaciones a lo largo de los dltimos tres
anos.
Garantia definitiva por importe de 287,50 €, que podra efectuar mediante
retencion en el precio.
Gastos de licitacion, por importe de 61,85 €, mediante ingreso en la cuenta
abierta a tal efecto en el Banco BBVA (codigo de c/c ESO03
0182.1876.84.0200000118).

3.2. Seleccion de oferta econdémicamente mas ventajosa en el

procedimiento abierto, con una pluralidad de criterios, convocado para adjudicar

el contrato de servicio de “Mantenimiento de software unificado”.

Ac. 146/2016. 1°.- Seleccionar como oferta mas ventajosa econdmicamente la
presentada por Consulting & Formacion Grupo Noroeste S.L. en la cantidad anual de
18.624,00 €, excluido IVA, con las mejoras consistentes en 12 horas de disminucién
del tiempo de respuesta de atencion inicial a incidencias desde que el usuario notifica
una incidencia hasta que se devuelva la llamada; 24 horas de disminucion del tiempo
de respuesta de resolucion de incidencias desde que el usuario notifica una incidencia
hasta que la misma queda resuelta; 5 horas de ampliacion del horario del servicio de
atencion telefonica hasta las 19 horas.
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2°.- Requerir a dicho licitador para que en el plazo maximo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de recepcion de esta notificacion, aporte la siguiente
documentacion:

- Escritura de apoderamiento, bastanteada, del firmante de la proposicion.

- Garantia definitiva por importe de 3.724,80 €, que podra constituir mediante
retencién en el precio.

- Acreditacion del depdsito de cuentas anuales correspondiente al ejercicio
2014.

- Certificaciones de correcta ejecucion de servicios por importe igual o
superior a 13.440,00 €, IVA excluido, correspondiente al afio de mayor
ejecucion referidos a servicios de desarrollo y mantenimiento de
aplicaciones y herramientas informéticas relacionadas con gestion de
expedientes.

- Alta en el IAE y declaracion de no haber causado baja, asi como ultimo
recibo abonado.

- Justificante de haber abonado los gastos de licitacién por importe de 465,57
euros, mediante ingreso en la cuenta abierta a tal efecto en el Banco BBVA
(cédigo de c/c ES03 0182.1876.84.0200000118).

3.3. Selecciébn de oferta econdémicamente mas ventajosa en el
procedimiento abierto, con una pluralidad de criterios, convocado para adjudicar
el contrato de servicio de “Talleres de psicoestimulacion para personas
enfermas de alzheimer y otras demencias”.

Ac. 147/2016. 1°.- Seleccionar como oferta mas ventajosa econémicamente la
presentada por Proactiva Formaciéon S.L. en la cantidad de 10.700,00 €, excluido IVA
(al tipo del 10%), con las mejoras consistentes en 20 horas anuales de actividades,
talleres o actuaciones similares adicionales que estimulen y desarrollen la capacidad
de los usuarios.

2°.- Requerir a dicho licitador para que en el plazo maximo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de recepcion de esta notificacion, aporte la siguiente
documentacion:

- Escritura de constitucion y de apoderamiento, bastanteada, del firmante de
la proposicion.

- Declaracion responsable de no estar incursa en causa de prohibicion o
incompatibilidad para contratar con la Administracion.

- Acreditacion de la finalidad de la empresa y su organizacion.

- Certificacion acreditativa de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

- Certificacion acreditativa de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con la Agencia Tributaria.

- Certificado de alta en el IAE y declaracion de no haber causado baja en el
impuesto, asi como ultimo recibo de pago.

- Garantia definitiva por importe de 535’00 €, que podra constituir mediante
retencion en el precio.



- Justificante de haber abonado los gastos de licitacién por importe de 452,64
euros, mediante ingreso en la cuenta abierta a tal efecto en el Banco BBVA
(cédigo de c/c ES03 0182.1876.84.0200000118).

3.4. Seleccion de oferta econdémicamente mas ventajosa en el
procedimiento abierto, con una pluralidad de criterios, convocado para adjudicar
el contrato privado de servicio de “Organizacion, gestiéon y ejecucion de festejos
taurinos durante las fiestas patronales de San José Obrero en Las Matas”.

Ac. 148/2016. 1°.- Inadmitir la oferta presentada por Gestién de Espectaculos
Toledo S.L., por ofertas dos ganaderias por cada festejo, en lugar de una sola
ganaderia por cada festejo.

2°.- Clasificar el resto de ofertas presentadas y admitidas a la licitacion, por el
siguiente orden decreciente de puntuacion:

- Ecija Valladar S.L.: 88,55 puntos.
- Ofetauro Sur S.L.: 84,55 puntos.

3°.- Seleccionar como oferta mas ventajosa econémicamente la presentada por
Ecija Valladar S.L. en la cantidad de 81.000,00 €, excluido IVA (al tipo del 21%), en
concepto de remuneracion fija, asi como el total de la recaudacién por taquilla, una vez
liquidada por el Ayuntamiento, asi como el producto de la venta de la carne de los
novillos, con el siguiente cartel:

- Festejo numero 1: Ginés Marin, Varea y Alvaro Lorenzo.
- Festejo nimero 2: Adrien Salenc, Alejandro Gardel y Alvaro Gamo.

Y las siguientes ganaderias: Alcurrucén y EI Cortijillo.

4°.- Requerir a dicho licitador para que en el plazo méximo de diez dias hébiles
contados a partir del siguiente al de recepcion de esta notificacion, aporte la siguiente
documentacion:

- Escritura de constitucion y de apoderamiento, bastanteada, del firmante de
la proposicion.

- Declaracion responsable, otorgada ante autoridad administrativa, Notario
publico u organismo profesional cualificado, de no estar incursa en causa
de prohibicion o incompatibilidad para contratar con la Administracion.

- Acreditacion de la finalidad de la empresa y su organizacion.

- Relacion de medios personales y materiales.

- Certificacion acreditativa de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

- Certificacion acreditativa de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con la Agencia Tributaria.

- Certificado de alta en el IAE y declaracion de no haber causado baja en el
impuesto, asi como ultimo recibo de pago.

- Cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil en las
gue conste que referido al afilo de mayor volumen de negocio (2013, 2014 y
2015), ascendio, al menos, a la cantidad de 157.609'20 euros.
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- Certificados de buena ejecuciébn correspondiente a servicios de
organizacion de festejos taurinos que en el aflo de mayor importe anual
acumulado (2011, 2012, 2013, 2014 y 2015), sea superior a 73.550'98
euros.

- Garantia definitiva por importe de 5.151'20 €, a la que podra aplicar el
importe de la garantia provisional constituida.

- Justificante de haber abonado los gastos de licitacion por importe de 491’44
euros, mediante ingreso en la cuenta abierta a tal efecto en el Banco BBVA
(cédigo de c/c ES03 0182.1876.84.0200000118).

- Seguros Yy acreditacion del pago de la prima correspondiente, o certificacion
expedida por el asegurador acreditativa de la cobertura del riesgo, en los
términos que, mas adelante, se establecen y del pago de la prima:

a) Novilladas: Podliza de seguro de responsabilidad civil para los
espectaculos taurinos, en el que se cubran los dafios a los
concurrentes y a terceros derivados de las condiciones de la plaza
de toros, de sus instalaciones y servicios, asi como de la actividad
desarrollada y del personal que preste sus servicios en el mismo,
con un capital minimo asegurado de 1.202.024,21 €.

b) Encierros: Péliza de seguro colectivo de accidentes que cubra a los
participantes, colaboradores voluntarios y demas intervinientes y un
seguro de responsabilidad civil que cubra los dafios a los
espectadores, terceras personas y a los bienes que pueda derivar
de la celebracién el espectaculo, con las siguientes cuantias
minimas:

e 120.202,02 € para el seguro de responsabilidad civil por dafios.
e 90.151,92 euros para caso de muerte o invalidez y 15.025,30
euros por asistencia sanitaria y hospitalaria.

4.-URBANISMO.

4.1. Licencia urbanistica para demolicion de vivienda y edificacion de
nueva vivienda en calle Amadeo Vives num. 24, expte. nim. 40/2015-01.

Ac. 149/2016. 1°.- Conceder a D? *** |icencia de obra para la demolicion de
vivienda existente y construccion de vivienda unifamiliar aislada en la calle Amadeo
Vives n° 24. Las Rozas de Madrid.

2°.- La efectividad de la licencia se supedita al cumplimiento de las condiciones
recogidas en los informes técnicos.

4.2. Licencia urbanistica para construccion de vivienda unifamiliar aislada
y piscina en calle Isaac Albéniz nim. 47, expte. nim. 52/2015-01.

Ac. 150/2016. 1°.- Conceder a D.2 ** y a D. *** |licencia de obra, tramitada con
namero de expediente 52/2015-01, para la construccion de vivienda unifamiliar aislada
con piscina en la calle Isaac Albéniz nim. 4, Las Rozas de Madrid.



2°.- La efectividad de la licencia se supedita al cumplimiento de las condiciones
recogidas en los informes técnicos.

4.3. Licencia urbanistica de Funcionamiento de la actividad de FARMACIA
en calle Camilo José Cela nam. 4, expte. num. 351/2014-02 (LC).

Ac. 151/2016. 1°.- Conceder Licencia de Funcionamiento a D.2 ***, expediente
nam. 351/2014-02 LC, para la actividad de Farmacia en ¢/ Camilo José Cela 4, Portal
1, Bajo Bloque 1, Las Rozas de Madrid, sin perjuicio y con independencia de aquellas
otras autorizaciones administrativas que sean procedentes con arreglo a la legislacion
sectorial aplicable.

2°.- La efectividad de la licencia se supedita al mantenimiento del cumplimiento
de las condiciones impuestas en la licencia de instalacion/actividad otorgada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 20 de febrero de
2015.

4.4. Desistimiento de solicitud de licencia para vivienda unifamiliar aislada
en calle Francisco Alonso num. 18, expte. nam. 63/2015-01.

Ac. 152/2016. 1°.- Aceptar el desistimiento formulado D. *** relativo a la
solicitud de licencia que se tramita con nimero de expediente 63/2015-01.

2°.- Declarar concluso el procedimiento iniciado a raiz de la indicada solicitud
con archivo del expediente.

3°.- Dar traslado del contenido del presente acuerdo a la Intervencién Municipal
y al interesado para su conocimiento y demas efectos.

5.- INTERVENCION.

Aprobacion del Padron del Impuesto sobre Vehiculos de Traccidn
Mecanica, correspondiente al ejercicio 2016.

Ac. 153/2016. Aprobar el Padrén correspondiente al Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecanica correspondiente al ejercicio 2016, con el siguiente desglose.

N° de registros Importe
| REGISTRO PADRON 58.633 4.448.483,08 €

6.- CONCEJALIAS.

6.1. Autorizacion para la celebracién de la salida de la IV Edicion del
“Oasis Raid” en el Recinto Ferial (115 m?).

Ac. 154/2016. 1°.- Autorizar la celebracion de la salida de la IV Edicion del
“Oasis Raid” a Motor Adventure S.L. a celebrar el dia 24 de marzo de 2016, entre las 8
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horas y las 12:30 horas (montaje y desmontaje incluido) en una porcién del Recinto
Ferial de 115 m® aproximadamente de superficie.

2°.- Con caracter previo al desarrollo de la actividad el autorizado, Motor
Adventure S.L. deberd aportar péliza de seguro de responsabilidad civil con una
cobertura minima de 150.000 euros por siniestro, asi como recibo acreditativo de estar
al corriente en el pago de la misma.

6.2. Autorizacion para la celebracion de la carrera “Spartan Race”.

Ac. 155/2016. Este asunto se deja sobre la mesa con objeto de hacer un mayor
estudio del expediente.

6.3. Convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid y la Universidad Francisco de Vitoria para la realizacion del 1V Torneo
Intermunicipal de Debate Escolar.

Ac. 156/2016. 1°.- Autorizar y disponer (D) la cantidad de 1.200,00 € con cargo
a la aplicacién presupuestaria 106.3341.22608 del Presupuesto de la Corporacion
para el ejercicio 2016.

2°.- Aprobar el convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid y la Universidad Francisco de Vitoria para la realizacion del IV Torneo
intermunicipal de debate escolar.

6.4. Resolucion del procedimiento de otorgamiento de autorizaciones de
aprovechamiento especial y temporal del dominio publico, sobre espacios
ubicados en edificios municipales adscritos a la Concejalia de Educacién y
Cultura.

Ac. 157/2016. 1°.- Otorgar autorizaciones de uso de aprovechamiento especial
y temporal del dominio publico, sobre espacios ubicados en edificios municipales
adscritos a la Concejalia de Educacion y Cultura, a favor de:

horas

Asociacién Espacio Dias y horario Uso
Asociacion Cultural de Las Matas Lunes a viernes de | Practicas textiles (encaje
Actividades Artesanas Entremontes Y1 10 a 14 horas y de | de bolillos, tapices, etc.)
y Artisticas 16:30 a 20:30 horas
Tirinto & Company Entremontes Viernes de 20 a 22 | Ensayos para montaje

obra teatral

Formacion y desarrollo del

a 22 horas

Madrilefia de | C.C. Pérez de la | Viernes de 19 a A
L ; ; arte del ilusionismo y las
llusionismo Riva 21:30 horas -
artes magicas
Centro Cultural de Viernes de 18 a 20 Ensayos para montaje
iy Entremontes teatral de personas con
Teatro Unificado horas - . .
discapacidad intelectual
Amigos de la Guitarra Entremontes Viernes de 17 a 21 Esf[udlo y practica de la
horas guitarra
El Girasol Entremontes Miércoles de 19:30 | Ensayos de  montajes

teatrales

Coro Villa de Las

C.C. Pérez de la

Lunes y jueves de

Ensayos de agrupacion




| Rozas | Riva | 18 a 22 horas | coral |

2°.- La duracién y condiciones de uso son los que figuran en las bases primera
y tercera de la convocatoria, y las condiciones de revocacién y extincion figuran en la
base cuarta de la misma.

7.- RECURSO DE REPOSICION.

Desestimacion de recurso potestativo de reposicion interpuesto por D. ***
contra la resolucién denegatoria de fecha 20 de enero de 2014, de emisién de
certificacion sobre pareja de hecho inscrita en el registro correspondiente.

Ac. 158/2016. PRIMERO.- Admitir a tramite el recurso administrativo
potestativo de reposicion interpuesto por D. ***, con NRE. 2777, de 28 de febrero de
2014, por haberse presentado dentro del plazo legalmente previsto, y en su virtud,
segun los argumentos del recurrente rebatidos en este informe por el Servicio de
Coordinacién Juridica de este Ayuntamiento, DESESTIMAR el mismo, dado que por el
recurrente en sus alegaciones no se ha demostrado la existencia de una ley “strictu
sensu” que por razones de interés general legitime la cesién por este Ayuntamiento a
un tercero de datos de caracter personal especialmente protegidos respecto a los
ciudadanos D.2 *** y D, *** Por otro lado, la emision por este Ayuntamiento de un
certificado que acredite la constancia o no de dos personas en el Registro de Uniones
de Hecho evidentemente afecta a la vida sexual e intimidad de las personas, por lo
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.2 del Reglamento de
funcionamiento del Registro de Uniones de Hecho, unicamente podra librarse “a
instancia de los miembros de la union de hecho y de los Jueces o Tribunales de
Justicia”.

SEGUNDO.- En consecuencia, confirmar la Resolucion de fecha 20 de enero
de 2014, notificada al interesado el dia 31 de enero de 2014, por la que se denegaba
la emision a D. *** de un certificado o documento acreditativo de si D.2 *** y D, ***
forman una pareja de hecho inscrita en el Registro municipal correspondiente,
indicando ademas desde qué fecha figuran inscritos, si todavia siguen siendo unién de
hecho registrada, junto con los demas datos que obren en el Archivo.

TERCERO.- Notificar la presente al interesado, indicando que contra la misma
podra interponerse en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la
notificacion, el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de reparto del Partido Judicial de Madrid, en la forma y siguiéndose el
procedimiento previsto en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicién de cuantas otras acciones y recursos se consideren pertinentes.




