Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

BORRADOR DEL ACTA 23/2016 DE LA SESION EXTRAORDINARIAY URGENTE
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 29 DE ABRIL DE
2016.

ASISTENTES:

Sr. Presidente: D. José de la Uz Pardos.

Sres. Concejales Asistentes: D.2 Mercedes Piera Rojo.
D. Gustavo A. Rico Pérez.
D.2 Natalia Rey Riveiro.

Sr. Secretario Accidental: D. Felipe Jiménez Andrés.

Sr. Interventor: D. Fernando Alvarez Rodriguez.

En la Sala de Juntas de la Casa Consistorial de Las Rozas de Madrid, siendo
las 13.27 horas del dia 29 de abril de 2016, se relnen los Sres. relacionados
anteriormente, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde y, asistidos por el Sr. Secretario
Accidental y por el Sr. Interventor al objeto de celebrar la sesién extraordinaria y
urgente para la que habian sido oportunamente convocados.

Asiste la totalidad de los miembros corporativos que integran esta Junta,
excepto D. José Luis Alvarez de Francisco, D.2 Paula Gémez-Angulo Amoros y D.
David Santos Baeza y, por tanto, se comprueba que se da el quérum exigido en el art.
113.1.c) del RD 2568/86, el Sr. Presidente declara abierta la sesion y comienza el
desarrollo de los asuntos comprendidos en el

ORDEN DEL DIA

1.- Justificacion de la urgencia de la convocatoria.

Ac. 275/2016. La Concejalia de Deportes ha manifestado la imperiosa
necesidad de cubrir el puesto de monitor de natacién, ya que en caso contrario debian
suspenderse las clases a partir del miércoles préximo.

2.- Contratacion interina de sustitucion de trabajadora con reserva de puesto
durante situacion de Incapacidad Temporal.
Ac. 276/2916. Visto el expediente de contratacion por sustitucion de una

Monitora de Natacion, Categoria C, durante el tiempo en que la titular permanezca en
situacion de Incapacidad Temporal, en el que constan:
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1°.- Escrito de la Concejalia de Deportes de fecha veintidés de abril de dos mil
dieciséis en el que se solicita la sustitucion de M.2 Angeles Martin Lépez, Monitora de
Natacion, durante el tiempo en que permanezca en situacion de Incapacidad
Temporal.

2°.- Proceso selectivo recurriendo a los Servicios Publicos de Empleo.

3°.- Informe favorable suscrito por el Jefe de Departamento de Recursos
Humanos, D. Alfonso Menéndez Prados, de fecha veintiséis de abril de dos mil
dieciséis, del tenor literal siguiente:

«Asunto.- Contratacion Interina de sustitucion de trabajadora con reserva de puesto durante
situacién de Incapacidad Temporal.

La Conpejalia de Deportes, mediante escrito de fecha 22 de abril de 2016, solicita la
sustitucién de Angeles Martin Loépez, Monitora de Natacion, durante el tiempo que permanezca
en situacion de incapacidad Temporal.

Hay que indicar que la cobertura de la vacante tiene el caracter de urgente y
excepcional, que se trata de un contrato temporal de sustitucion para poder cubrir las
necesidades de la Concejalia de Deportes durante la Incapacidad Temporal de la titular del
puesto de trabajo.

Para llevar a cabo la contratacion es necesario respetar los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

Considerando que del ultimo proceso selectivo de Monitores de Natacion, ninguan
candidato ha aceptado la oferta del Ayuntamiento y que es necesario la cobertura de la plaza
por razones de urgencia y necesidad.

Considerando de aplicacion analdgica la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la
que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario
interino, que determina en su punto tercero.4 que por razones de plazos o de dificultad para
captar candidatos, podra recurrirse, con carcter excepcional, a los servicios publicos de
empleo para realizar la preseleccion.

En este sentido en fecha 18 de abril de 2016 se solicitd al Servicio Regional de Empleo,
oficina de Majadahonda, Oferta Genérica de Empleo para la cobertura de una plaza de Monitor
de Natacioén, categoria C1, mediante contrato temporal, a tiempo parcial, 26 horas semanales,
para sustituir a la trabajadora Maria Angeles Martin Lopez durante su situacion de Incapacidad
Temporal, siendo requisito la titulacion Técnico Nivel 1 Natacién, Curso Monitor de Natacion, y
acudir a entrevista en el Ayuntamiento el dia 25 de abril de 2016 con curriculo y titulacién
original y copia.

El dia 25 de abril se constituyé una comisién de seleccion, formada por el Jefe de
Departamento de Recursos Humanos, dos representantes de la Concejalia de Deportes y un
miembro del Comité de Empresa todos ellos empleados municipales, que seleccionaron entre
dos candidatos enviados por el Servicio Publico de Empleo, al candidato que obtuvo mayor
puntuacion, conforme a los criterios que fijé la propia Comision en el momento de su
constitucion, RAUL ANTONA FERNANDEZ.

La presente contratacién se encuadra dentro de lo establecido en el art.20.Dos de la
Ley 48/2015, de 29 de octubre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales del Estado
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para el afio 2016 que establece la posibilidad de contratacién de personal temporal en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios 0 que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales, al ser, las instalaciones deportivas de uso
publico, un servicio de prestacidon obligatoria por los Municipios con poblacion superior a
20.000, conforme a lo establecido en el art 26.1.C) de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora
de las Bases de Régimen Local, conforme a redacciéon dada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién.

El tipo de contrato que procede es el de interinidad al amparo del R.D. 2720/98, que en
su articulo 4, admite la posibilidad de celebrar contratos de sustitucion, pero establece como
requisito el que en ellos se identifique con claridad tanto el trabajador al que se sustituye como
la causa que motiva la sustitucion.

Por todo lo expuesto se propone contratar a Rall Antona Fernandez, mediante contrato
de trabajo de duracién determinada, a tiempo parcial, 26 horas semanales, de interinidad por
sustitucién, durante la situacion de Incapacidad Temporal de Maria Angeles Martin Lopez,
prestando servicio de Monitor de Natacion, Categoria C, hasta la incorporacion de la titular del
puesto.

La competencia para adoptar el acuerdo corresponde al Alcalde conforme se determina
en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, Reguladora de Bases de Régimen Local, el articulo
41.14 c) del Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a la contratacion de
personal laboral, estando esta competencia delegada en la Junta de Gobierno Local por
Decreto del Sr. Alcalde 303 de 28 de enero de 2016, correspondiendo formular la
correspondiente propuesta al Concejal Delegado de Hacienda. Régimen Interior y Recursos
Humanos, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Sr. Acalde 3553, de 23 de
diciembre de 2015 modificado por Decreto del Sr. Alcalde 1346 de 7 de abril de 2016».

40 - Informe favorable suscrito por el Interventor General, D. Fernando Alvarez
Rodriguez y el Interventor Adjunto, D. Carlos Miguel Corrales Hernandez, de fecha
dieciocho de abril de dos mil dieciséis, del tenor literal siguiente:

«Asunto: Contratacion interina de sustitucion de trabajador con reserva de puesto durante su
Incapacidad Temporal.

INFORME DE INTERVENCION

Recibido del departamento de Recursos Humanos, el expediente relativo al contrato de
trabajo de duracion determinada, a tiempo parcial, de interinidad, para la sustitucion del Monitor
de Natacion Dofia Maria Angeles Martin Lopez, durante su situacion de incapacidad temporal y
de acuerdo con la siguiente.

Legislacion y normativa aplicable:

v' Ley 7/1985, reguladora de bases del Régimen Local.

v Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

v" Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y régimen juridico de la EELL.

v' Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion.
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Ley 1/2014, de 25 de julio, de Adaptacién del Régimen Local de la Comunidad de Madrid a
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracion Local.

v' Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

v' Ley 30/1992, de Régimen juridico de la AAPP y Procedimiento Administrativo Comun.

v' Ley 47/2003 por la que se aprueba la Ley General Presupuestaria.

v Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

v Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

v" Convenio colectivo con el personal laboral, suscrito el 3 de noviembre de 2000.

v' Bases de Ejecucidon del Presupuesto Prorrogado.

Esta Intervencion, de conformidad con los articulos 214 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el articulo 82 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun, tiene a bien emitir el
siguiente Informe:

La Concejalia de Deportes, mediante escrito de fecha 19 de abril de 2016 informa que,
es necesario contratar un monitor de natacién para cubrir a la baja de dofia Maria Angeles
Martin Lopez si se desea continuar con la prestacion del servicio.

En el expediente de referencia, esta Intervencién ha observado que en la Plantilla
anexa al Presupuesto General vigente, figura la plaza de "Monitor Deportivo" del grupo C,
adscrita a la Unidad Organica de Promocion y Fomento del Deporte catalogada con el cédigo
130.C.51 de la Concejalia de Deportes y el crédito presupuestario adecuado y suficiente se
encuentra en la partida 107.3410.13100 FOMENTO DEL DEPORTE. PERSONAL LABORAL
TEMPORAL.

El articulo 20.dos de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2016 (que tiene caracter de basico), prohibe la contratacion de personal
temporal "salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, se
restringiran a sectores (...) que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales" que se acreditaran en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local.
En este caso, al ser las instalaciones deportivas de uso publico un servicio de prestacion
obligatoria para los municipios con poblacién superior a los 20.000 habitantes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 26.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, conforme a la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion, esta documentacion, se
considera suficiente para que la Junta de Gobierno Local pueda considerar acreditada la
necesidad urgente de mantener este servicio esencial.

El tipo de contrato es el de interinidad al amparo de RD 2720/1998, que en su articulo
4, admite la posibilidad de celebrar contratos de sustitucién, estableciendo como requisito que
en ellos se identifiqgue con claridad tanto el trabajador al que se sustituye como la causa que
motiva la sustitucion.

Los contratados en régimen de derecho laboral forman parte del personal al servicio de
las Entidades Locales y como tales han de figurar en las correspondientes plantillas, y su
seleccién debe realizarse de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, ademas del de publicidad, conforme a los articulos 91 y 104 de la Ley de Bases de
Régimen Local y 177del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. Asi mismo, se
sefiala que el régimen aplicable a este puesto de trabajo, sera el establecido en las normas de
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Derecho Laboral, pudiendo ser la contratacion por tiempo indefinido, de duracion determinada,
a tiempo parcial y demas modalidades previstas en la legislacion laboral.

Para realizar la seleccién del monitor deportivo, se acudio, en primer lugar, a llamar a
los candidatos que optaron a esta plaza en el Gltimo proceso selectivo que se realizé en esta
Administracién sin que ninguno de ellos aceptara la oferta del Ayuntamiento.

A continuacion y considerando, por parte del departamento de Recursos Humanos, de
aplicacién analégica la Orden APLI/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, que determina en su
punto tercero.4 que "por razones de plazos o de dificultad para captar candidatos, podra
recurrirse, con caracter excepcional, a los servicios publicos de empleo para realizar la
preseleccion”, en fecha 18 de abril de 2016 se solicité al Servicio Regional de Empleo, oficina
de Majadahonda, Oferta Genérica de Empleo para la cobertura de una plaza de Monitor de
Natacion, categoria C1, mediante contrato temporal, a tiempo parcial, 26 horas semanales,
para sustituir a la trabajadora Maria Angeles Martin Lopez durante su situacion de Incapacidad
Temporal, siendo requisito la titulaciéon Técnico Nivel 1 Natacién, Curso Monitor de Natacion, y
acudir a entrevista en el Ayuntamiento el dia 25 de abril de 2016 con curriculo y titulacion
original y copia.

El dia 25 de abril se constituyd una comision de seleccion, formada por el Jefe de
Departamento de Recursos Humanos, dos representantes de la Concejalia de Deportes y un
miembro del Comité de Empresa, todos ellos empleados municipales, que seleccionaron entre
dos candidatos enviados por el Servicio Publico de Empleo al candidato que obtuvo mejor
puntuacion, conforme a los criterios que fij6 la propia Comision en el momento de su
constitucién y que fue don Raul Antona Fernandez,

El expediente administrativo examinado, por tanto se informa favorablemente.

El 6rgano competente para aprobar este expediente administrativo es el Alcalde-Presidente,
por (Art. 21.1 f) del LBRL) que lo ha delegado en la Junta de Gobierno Local (Decreto 303/2016
de 28 de enero)».

5°.- Propuesta del Concejal de Hacienda, Régimen Interior y Recursos
Humanos de fecha veintiséis de abril de dos mil dieciséis, que expresa “Constatando
la necesidad como pone de manifiesto la Concejalia de Deportes, procede cubrir la
situacion de Incapacidad Temporal de la Monitora de Natacion, M.2 Angeles Martin
Lépez, mediante contrato de trabajo de duracién determinada, a tiempo parcial, 26
horas semanales, de interinidad, hasta la incorporacion de la titular del puesto”.

Con base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion
ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, acordo:

Contratar a D. Raul Antona Fernandez, mediante contrato de trabajo de
duracion determinada, a tiempo parcial, 26 horas semanales de interinidad por
sustitucion de la trabajadora D.2 M.2 Angeles Martin Lépez, Monitora de Natacion,
Categoria C1, durante el tiempo en que esta permanezca en situacion de Incapacidad
Temporal.
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Concluidos los puntos que figuran en el Orden del Dia y, no habiendo por
consiguiente mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde levanto la sesion, siendo las 13.29
horas del dia indicado, de todo lo cual como Secretario Accidental, doy fe.

EL ALCALDE,
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