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Grupo Municipal Socialista;

Grupo Municipal UPyD:

Concejal no adscrita:

Sra. Secretaria General

Sr. Viceinterventor,

D. José de la Uz Pardos

D? Mercedes Piera Rojo
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En el Salén de Plenos de la Casa Consistorial de la Villa de Las Rozas de
Madrid, siendo las doce horas y veinte minutos del dia veintiocho de julio de dos mil
dieciséis, se reunen los Sres. relacionados anteriormente, bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde-Presidente, y asistidos por la Sra. Secretaria General y por el Sr.
Viceinterventor, en funciones de Interventor General, al objeto de celebrar la sesion
ordinaria para la que habian sido oportunamente convocados.

Asiste la totalidad de los miembros corporativos que integran este
Ayuntamiento y, por lo tanto, se comprueba que se da el quérum exigido en el art. 80
del RD 2568/86, que se mantiene durante toda la sesion. El Sr. Presidente declara
abierta la sesién, y comienza el desarrollo de los asuntos comprendidos en el

ORDEN DEL DIiA

1°.- Aprobacion del borrador del acta de la sesion celebrada el dia 30 de junio de .
2016. |

. (Ac. 114/2016-PL) E| Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por
| unanimidad, acordé aprobar el acta de la sesién ordinaria celebrada el dia 30 de junio
*.1 de 2016, con la siguiente rectificacion:

_~FE| Portavoz del Grupo municipal Socialista, Sr. Ferrero Andrés, solicita Ia
chificacion del\tercer parrafo de la pregunta 5°) del punto 11° de su Orden del Dia,
“Ruegos y Preguntas” en el sentido de sustituir el término “... no ..." por “...nos ...",
dékbiendc: quedar el parrafo redactado de la forma siguiente:

!

\ ‘El Sr. Ferrero Andrés realiza las siguientes observaciones: su respuesta nos

suena_a aquello de “estamos en ello”, va lo haremos”, “ya vendrd” ..., la verdad es
que lo de la Federacion Espafiola de Futbol, ha pasado por muchos estadios, ...”

2°.- Control y fiscalizacién de los Organos de Gobierno. (Ac. 115/2016-PL)

Se da cuenta de las actas de Junta de Gobierno Local correspondientes a las
sesiones celebradas los dias 3 (2), 10, 17 (2) y 24 de junio de 20186.

El Ayuntamiento Pleno queda enterado.

El Portavoz del Grupo Socialista, Sr. Ferrero Andrés, toma la palabra para
manifestar lo siguiente: en el pasado Pleno se comprometid el Equipo de Gobierno a
dar unas explicaciones sobre una serie de puntos que solicitaron y esas explicaciones
no se han producido. Como ha pasado ya un mes, solicitamos que se cumpla con el
compromiso gue se adopté de responder a todas las preguntas que se formulen en el
Pleno.

En relacién con las Juntas de Gobierno, este Grupo municipal se interesd en
Comisién Informativa por el motivo por el que se otorgaron una serie de
condecoraciones el Dia de la Policia a gerentes de entidades privadas, como al
gerente de Urbaser o de Carrefour. Entendemos que es un tema importante, que
queremos conocer la motivacion de estas condecoraciones, y visto que no nos han
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respondido, lo traemos al Pleno, porgque si bien es cierto que en el acto se explicaba la
motivacién de por qué se concedian esas medallas a los policias, con mas mativo
cuando se conceden a entidades privadas.

Ei Sr. Alcalde-Presidente contesta que, efectivamente, en Comision
Informativa todos los meses se hace control al Gobierno, como se hace en cada Pleno
donde consta un punto concreto de dentro de su orden del dia, por lo que queda
recogida su intervencién y en el casc de que haya alguna aclaracién pendiente, se
contestara en Comisidon Informativa.

3°.- Dar cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia. {Ac. 116/2016-PL)

Se da cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia con numeros de
registro del 2074 al 2260 de 2016.

El Ayuntamiento Pleno queda enterado.

x\ 4°.- Dar cuenta del cumplimiento de lo previsto en el articulo 104.bis.6 de la Ley
\7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local. (Ac. 117/2016-PL)

-~

"-\\\'}ﬁgx’ﬁada cuenta del expediente instruidc por la Concejalia de Hacienda, Régimen
—Tterior y Reclrsgs Humanos, a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el
arti'c\ulo 104 Bis 6 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Regimen —ocal.
\"\Consta enel expediente:
u
1.- Informe del Jefe del Departamento de Recursos Humanos, D. Alfonso
Menéndez Prados, de fecha trece de julio de dos mil dieciséis, que es del tenor 'iteral
siguiente:

“El articulo 104.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Regimen Local, establece que “el numero, caracteristicas y retribuciones del
personal eventual sera determinado por el Pleno de cada Corporacion, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sdlo podran modificarse con
motivo de la aprobacion de los Presupuestos anuales.”

El mismo cuerpo legal en su articulo 104 bis. 1.f) en la redaccién dada por la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizaciéon y sostenibilidad de la
Administracién Local, dispone que “los ayuntamientos de Municipios con
poblacion superior a 75.000 y no superior a 500.000 habitantes podran incluir en
sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un numero que no
podréa exceder del nimero de concejales de la Corporacion local.”

Asi mismo el punto 6 dispone: “El Presidente de la Entidad Local informara el
Pleno con caracter trimestral del cumplimiento de lo previsto en ese articulo.”

Stendo veinticinco el numero de concejales de esta Corporacion, el Pleno del
Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 3 de julio de 2015, cred 23 plazas de
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personal eventual, de las cuales, al dia de la fecha, han sido provistas 22,
publicadas mediante anuncios insertados en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, en el numero 47, de 25 de febrero de 2016, namero 76, de 8 de abril
de 2016 y el ditimo de ellos, en el nimero 129 de 1 de junio de 2016, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 104.3 de la Ley referenciada.

Por lo que para dar cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 6 del precitado
articulo 104 bis se informa que el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid cumple
con las previsiones coritenidas en el mismo.”

2.- Propuesta del Sr. Concejal de Hacienda y Recursos Humanos de fecha
trece de julio de dos mil dieciséis:

“En ejecucion de lo establecido en el articulo 104.bis.6 de la Ley 7/1985,
Regquladora de las Bases de Régimen Local, se eleva al Pleno Corporativo el
informe emitido por ef Departamento de Recursos Humanos, del que dara cuenta
el Sr. Alcalde sobre el cumplimiento por parte de este Ayuntamiento de lo
dispuesto en el precitado precepto legal sobre personal eventual.”

El Ayuntamiento Pleno queda enterado del cumplimiento de las previsiones
m\:ntenidas en el art. 104.bis.6 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Lacal.

“~

% ] \ e o

— %—foma_l& palabra el Portavoz del Grupo municipal de Unién, Progreso vy
Demgcracia, Sr. Brown Sansevero: nos gustaria que la tabla que consta en el
expediente en la due figura la distribucién del personal eventual de la Corporacion, en

el caso, concreto del personal eventual adscrito al Equipo de Gobierno, al Partido
Popular,\nos“gustaria que, puesto que este expediente es de dacién periodica, la
préxima vez que se traiga conste en qué area de Gobierno esta cada uno de estos
eventuales, es decir, si estan en Alcaldia, Recursos Humanos, Urbanismo, etc..., para
que tengamos mas conocimiento y mejore la transparencia.

5°.- Dar cuenta del escrito presentado por D. Gonzalo Sanchez-Toscano Salgado,
con R/E nim. 13.190, de renuncia a la dedicacion exclusiva, con efectos del dia 1
de septiembre de 2016. (Ac. 118/2016-PL)

Toma la palabra el Portavoz del Grupo Contigo por Las Rozas, Sr. Sanchez-
Toscano Salgado, para explicar el motivo de su renuncia a la dedicacion exclusiva: el
motivo de la presente renuncia es la compatibilizacion de la Concejalia con un contrato
a media jornada en la Universidad Politécnica de Madrid, lo que conlleva la renuncia
de la dedicacién exclusiva al 100% en este Ayuntamiento.

La Alcaldia-Presidencia da cuenta del escrito presentado por el Concejal D.
Gonzalo Sanchez-Toscano Salgado, Portavoz del Grupo Municipal Contigo por Las
Rozas, con numero de Entrada en el General de este Ayuntamiento 13.190, por el cual
solicita: “PRIMERO. Que se tomen las medidas oportunas para hacer efectiva la
renuncia de Gonzalo Séanchez-Toscano Salgado a la dedicacion exclusiva en el
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, con efectos a partir del dia 1 de septiembre de
2016. SEGUNDO. Que se tomen las medidas oportunas para hacer efectiva la
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concesion de la dedicacion parcial al 50% en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
a los concejales Fatricia Garcia Cruz y Valentin Villarroel Ortega, con efectos a partir
del dia 1 de septiembre de 20167

El Ayuntamiento Pleno queda enterado.

El Sr. Alcalde-Presidente, a continuacién, se solicita la inclusién por urgencia
del punto de modificacién del acuerdo Plenario de julic en el cual se establecieron las
liberaciones, composicién y organizacidon del Pleno. En este caso lo que se propone es
conceder la dedicacidn parcial del 50% a D2 Patricia Garcia Cruz como Concejal de la
oposicion con Portavocia adjunta del grupo Contigo por Las Rozas desde el 1 de
septiembre de 2016 y la dedicacidon parcial del 50% con una dedicacién de 20 horas a
D. Valentin Villarroel Ortega como Concejal de |la oposicion sin dedicacion de gobierno
del Grupo Contigo por Las Rozas igualmente con efecto de 1 de septiembre de 2018,

Por unanimidad de los miembrcs presentes gque integran la Corporacion, se
\ aprueba la mclusmn en el orden del dia de este asunto.

—
o

{%t/iﬁide_la p diabra el Portavoz del Grupo Contigo por Las Rozas, Sr. Sanchez-
:gbsea.no-%”élga;o, para decir: la dedicacicn exclusiva al 100% que desde el principio
esta legisfatura he tenido en el Ayuntamiento la sustituimos por sendas
dedicacicnes parciales al 50% para mis dos compafieros. Aclarar que no aumenta en
consecuencia el nimero de dedicaciones asignadas a mi grupo municipal, ni tampoco
aumenta el coste para el Ayuntamiento, y de heche, segun los calculos que hemos
realizado, supondra un ahorro de cerca de 25.000 euros anuales.

Toma la palabra el Sr. Alcalde-Presidente con el fin de proceder a la votacion
de la ratificacion de la urgencia:

Previa declaracién de urgencia alegada por el Sr. Alcaide, estimada por
asentimiento, con el quérum del art. 47.2 de la Ley 7/85 y de conformidad con lo
establecido en los arts. 83 y 91.4 del ROFRJEL y, 51 del R D. Legislativo 781/86 de 18
de abril,

Dada cuenta de la propuesta del Alcalde-Presidente, relativa a la modificacion
del acuerdo adoptado por el Pleno Corporativo en sesion celebrada el dia 3 de julio de
2015, al punto Determinacion del importe de la dedicacion exclusiva y las asistencias
por concurrencia efectiva de los miembros corporativos a las sesiones de 10s drganos
colegiados y personal eventual, en su apartado 2° en cumplimiento de lo establecido
en el art. 82.3 del ROFRJEL, el Ayuntamiento Pleno, en votaciéon ordinaria y por
unanimidad, acordd ratificar su inclusién en el Orden del Dia, por no haber sido
dictaminada.

Dada cuenta del expediente instruido para la modificacién del acuerdo
adoptado por el Pleno Corporativo en sesion celebrada el dia 3 de julio de 2015, al
punto Determinacion del importe de la dedicacion exclusiva y las asistencias por
concurrencia efectiva de los miembros corporativos a las sesiones de los organas
colegiados y personal eventual, en su apartado 2°
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Constan en el expediente los siguientes documentos:

1°.- Escrito presentado por el Concejal D. Gonzalo Sanchez-Toscano Salgado,
Portavoz del Grupo Municipal Contigo por Las Rozas, con nimero de Entrada en el
General de este Ayuntamiento 13.190, por el cual solicita: “PRIMERO. Que se tomen
las medidas oportunas para hacer efectiva la renuncia de Gonzalo Sanchez-Toscano
Salgado a la dedicacion exclusiva en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, con
efectos a partir del dia 1 de septiembre de 2016. SEGUNDO. Que se tomen las
medidas oportunas para hacer efectiva la concesion de la dedicacion parcial al 50% en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid a los concejales Patricia Garcla Cruz y
Valentin Villarroel Ortega, con efectos a partir del dia 1 de septiembre de 2016”,

2° - Informe emitido por la Secretaria General, D?® Yolanda Martinez Swoboda,
con fecha veinte de julio de dos mil dieciséis, que es del tenor literal siguiente:

“"ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO. En la sesi6n extraordinaria celebrada el dia 3 de julio de 2015 el Plenc en
el gjercicio de su potestad de autoorganizacion procedio a la adopcién de un elenco
de acuerdos que conformaban los parametros sobre los que versaria la organizacion
de la nueva Corporacién, elenco que respondia al caracter reglado que enirafia el
contenido._del articulo 38 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las
~_C ﬁac:’o_r;—:s-'s-{{oca/es.
— = i\

Liegados al unto del orden del dia numero 5 se adopld acuerdo sobre
elterminacion/ del importe de la dedicacion exclusiva y las asistencias por

jados ¥ personal eventual’. Es decir, en aguel momento fue voluntad de la
-acitn no hacer uso de la posibilidad legalmente establecida de determinar
cargos sobre los que predicar la dedicacién parcial de modo que sélo se arbitré la
dedicacién por exclusividad y las dietas por asistencia a 6rganos colegiados

SEGUNDO. No obstante lo anterior y, precisamente por esa pofestad de
autoorganizacion que le atribuye el Ordenamiento Juridico a las Entidades Locales,
(art. 4.1 a) LRBRL) no existe Gbice para que la Corporacion, mas alla de aquella
sesion, pueda adoptar molivadamente cuantos acuerdos estime oportunos para
acomodar su organizacion a las necesidades de su devenir. Una interpretacion
contraria supondria cosificar tal potestad, convertila en una mera ficcion y, en
definitiva, chocar frontalmente con lo pretendido por el legisladar.

TERCERO. En el expediente de aquella sesién plenaria, consta informe de la
intervencién General de fecha de 1 de julio de 2015, en cuya péagina 8, parrafo
segundo expresa:

“Por otra parte, el art. 75 bis de la Ley no trasiada a las leyes de presupuesto
generales de cada afio la fijacion de tan solo los importe maximos de las retribuciones
individuales de Alcalde y Concejales, sino el limite maximo ltotal que pueden percibir
los miembros de las corporaciones locales por todos los concepltos refributivos y
asistencias, por lo que cabria interpretar (en los antecedentes histériccs y
legislativos, y la realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo
fundamentalmente al espiritu y finalidad de aquelfas) en el escenario de rigurosas
restricciones presupuestarias y planes de ajuste en busca de la sostenibilidad de las
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finanzas publicas en el que es dictada la LRSAL, que la tabla de /a Ley de PPGG del
Estado de 2014 establece un limite maximo para todas las retribuciones e
indemnizaciones por asistencia, resultado de multiplicar el numero maximo de
concejales que pueden desempefiar el cargo con dedicacion exclusiva, por el importe
individual maximo fijado en la Ley de PPGG; en el caso de este Ayuntamiento,
1.125.000,00 € anuales. Las retribuciones globales de la propuesta alcanzan un
montante total de 809.800 00 € anuales, cantidad sensiblemenite inferior al limite
maxima legal.

No obstante lo anterior, hay que constatar que la ley de PPGG del Estado de 2014
no ha establecido explicitamente esta limitacion, por lo que la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias interpreta que: "debemos indicar que a diferencia de lo que
ocurre con la dedicacion exclusiva, la Ley no establece limites al nimero de electos
que pueden gjercer su cargo en régimen de dedicacion parcial”.

En andlogo sentido, la Nota Informativa del Ministerio de Hacienda y

. Administraciones Publicas para la aplicacion de la Reforma Local sefiala que.
i
“los regimenes de dedicacion exclusiva y parcial son diferentes entre si, de modo
\ que los limites previstos para el niimero de dedicaciones exclusivas no incluyen las

\ dedicacionesparciales.
e ™

——k‘i—f'rrj esumen, tan solo quince miembros, como maximo, pueden desempefiar el
Cargo de Alcaldé o concejal con una retribucién méxima de 75 000,00 €/afio. Esta
intervencion cohsidera por tanto que la cantidad de 1.125.000,00 € seria, de
conformidad cgn el espiritu de la Ley, el limite méaximo del conjunto de retribuciones,
incluyendo las de dedicacién parcial. Aunque admite que esta interpretacion no
coinc)j?jpx;O/) la que ha realizado la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias y
la que pafece que ha adoptado el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publica
y que ha hecho publica a través de la citada Nota Informativa, toda vez que la Ley de
Presupuestos Generales del Esfado no ha establecido el limite global, el maximo
total, al que se refiere el 72.bis de la LBRL. En el caso de la propuesta que se
fiscaliza, el global retribuciones que importan la cantidad de 809.800,00 € anuales
cumpliria, en cualquiera de las interpretaciones, los limites legales.”

ARGUMENTACIONES JURIDICAS.

PRIMERA. CONCEPTO DE DEDICACION PARCIAL. Ei Tribunal de Cuentas en
sentencia num.4 de 2012, dictada en Recurso de Apelacion, num. 52/2011, dictada
en procedimiento de reintegro por alcance, define la dedicacién parcial de los cargos
corporativos por contrapogsicion a fa dedicacion exclusiva, como aquella que, por su
dedicacion horaria, no absorbe todo el tiempo de una jornada de trabajo y, por tanto,
permite el desarrollo de otras actividades. De este modo, el Tribunal entiende que, la
dedicacién parcial no es uniforme, sino que admite distintos grados e intensidades,
pero exige siempre la continuidad diaria y una intensidad minima de dedicacion. De
esta forma, si la dedicacion parcial limita en su franja superior con la dedicacion
exclusiva, por la inferior lo hace por la dedicacion discontinua, esto es, ocasional, que
s6lo legitima la percepcién por asistencias
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SEGUNDA. REGIMEN RETRIBUTIVO DE LOS CARGOS ELECTOS.
LEGISLACION APLICABLE.

e Art. 75 LRBRL.

1. Los miembros de las Corparaciones locales percibiran retribuciones por el gjercicio
de sus cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran
dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las
Corporaciones el pago de las cuctas empresariales que corresponda, salve lo
dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de ofras
retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los
entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de
ofras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Ptblicas (LA LEY
2769/1984).

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con

dedicacion parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar

delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibirén

retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso seran

iguaimente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal

concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda,
\ salvo-fo dispuesto en el articulo anterior. Dichas retribuciones no podrén superar
e —ni J’SFaﬂ’ los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacion
de los cargos que lleven aparefada esta dedicacion parcial y de las relribuciones de
los mismos/ se debera contener el régimen de la dedicacién minima necesaria
ara la pﬁfcepcmn de dichas retribuciones.

Los m/fembros de las Corporaciones Jocales que sean personal de las
Administraciones publicas y de los enles, organismos y empresas de ellas
dependientes solamente podrén percibir refribuciones por su dedicacién parcial a sus
funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos
sefialados en el articufo 5 de la Ley 853/1984, de 26 de diciembre (LA LEY
2769/1984), sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.

3. Sdlo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacién exclusiva ni
dedicacion parcial percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones
de los drganos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia
sefialada por el pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran indemnizaciones por los
gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las normas de
aplicacion general en las Administraciones publicas y las que en desarrollo de las
mismas apruebe el pleno carporativo.

5. Las Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las
retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los
cuatro numeros anteriores, dentro de los limifes que con caracter general se
establezcan, en su caso. Deberédn publicarse integramente en el "Boletin
Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacion los
acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacién
exclusiva y parcial y régimen de dedicacién de estos ultimos, indemnizaciones
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y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacion
determinando los miembros de la misma que realizaran sus funciones en
régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

6.(.)

e Articulo 75 bis Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales
y del personal al servicio de las Entidades Locales

1.” Los miembros de las Corporaciones Locales seran retribuidos por el ejercicio de
su carge en los términos establecidos en el articulo anterior. Los Presupuesios
Generales del Estado determinaran, anualmente, el limite maximo total que pueden
percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos
retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho
aquellos funcionarios de carrera que Se encuentren en situacion de Servicios
especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporacion local y a
su pohlacion segun la siguiente tabla:

\ Habitantes Referencia
\ 75.001 a2 150.000 Secretario de Estado -25%.
s —_T¢'-;—_ = H—\

— =
' =

Nos miembros élie Corporaciones locales de poblacion inferior a 1.000 habitantes no
teRdran dedicacion exclusiva. Excepcionalmente, podran desempefiar sus cargos con
dedicacion ,L}Jrcial, percibiendo sus retribuciones dentro de los limites maximos
seg)g@dos alfefecto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

N
2.(...)

3. Solo los miembros de fa Corporacion que no tengan dedicacién exclusiva ni
dedicacion parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a fas sesiones
de los drganos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantfa
sefialada por el Plena de la misma.

4. En el marco de lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abri, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LA LEY 7774/2012), y en el
articulo 93.2 de esta Ley, las Leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado
podran establecer un limite maximo y minimo ftotal que por todes los conceptos
retributivos pueda percibir el personal al servicio de las Entidades Locales y entidades
de ellas dependientes en funcion del grupo profesional de los funcionarios publicos o
equivalente del personal laborai, asi como de ofros factores que se puedan
determinar en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.”

Pues bien, el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las
Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos
los trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera
que se encuentren en situacion de servicios especiales, sera el que se recoge a
continuacion, atendiendc a su poblacion, conforme establece la disposicion adicional
nonagesima de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2014 («B.O.E.» 26 diciembre), introducida por el apartado tres del
articulo undécimo del R.D.-ley 1/2014, de 24 de enero, de reforma en materia de
infragstructuras y transporte, y otras medidas econcmicas («B.O.E » 25 enero):
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Habitantes Referencia

75.001 a 150.000 75.000 euros

En el caso de Corporaciones Locales de menos de 1.000 habitantes, resultard de
aplicacion la siguiente escala, atendiendo a su dedicacion:

Dedicacion Referencia

Dedicacion parcial al 75% 30.000 eurcs
Dedicacitn parcial al 50% 22.000 euros
Dedicacion parcial al 25% 15.000 eurcs

Articulo 75 ter Limitacién en el nimero de los cargos ptiblicos de las Entidades
Locales cop dedicacion exclusiva

I' 1. De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta Ley, la prestacién de
servicios en los Ayuntamientos en régimen de dedicacién exclusiva por parte de
sus miembros debera ajustarse en todo caso a los siguientes limites:

i) Enlos Aﬁuiramfenms de Municipios con poblacion comprendida entre 50 001 y
100.000 habjtantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen
e dedicacién exclusiva no excedera de quince.

&

e Art. 13 ROF

1. Los miembros de las Corporaciones Locales tendran derecho a percibir, con cargo
al Presupuesto de la entidad local, las retribuciones e indemnizaciones que
correspondan, en los términos que se delerminan en los parrafos siguientes.

2. De acuerdo con lo establecido en el artfculo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
(LA LEY 847/1985), tendran derecho a percibir retribuciones y a ser dados de alta en
el Régimen General de la Seguridad Social los miembros de las Corporaciones

| Locales que desarrollen sus responsabilidades corporativas en régimen de dedicacion
exclusiva.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de
cualguier ofra retribucién con cargo a los Presupuestos de las Administraciones
Flublicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes.

3. El reconocimiento de la dedicacion exclusiva a un miembro de la Corporacidn
exigird la dedicacién preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin
perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no podran causar
detrimento a su dedicacién a la Corporacion. En el caso de que tales ocupaciones
sean remuneradas, se requerira una declaracion formal de compatibilidad por parte
del Pleno de la entidad local.
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4. E/ Pleno corporativo, a propuesta del Presidente, determinara, dentro de la
consignacion global contenida a tal fin en el Presupuesto, la relacion de cargos de la
Corporacion que podran desempefiarse en régimen de dedicacién exclusiva y, por
tanto, con derecho a retribucion, asi como las cuantias que correspondan a cada unc
de ellos en atencién a su grado de responsabilidad. El nombramiento de un miembro
de la Corporacion para uno de estos cargos solo supondré la aplicacion del régimen
de dedicacion exclusiva si es aceptado expresamente por aguél, en cuyo casc esta
circunstancia sera cormunicada al Pleno de la siguiente sesion ordinaria.

5. Taodos los miembros de la Corporacion, incluidos los que desempefien cargos en

régimen de dedicacién exclusiva, tendran derecho a recibir indemnizaciones por l0$

gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos, y previa

justificacion documental, segun fas normas de aplicacién general en las
| Administraciones Publicas y las que en este sentido aprueba el Pleno corporativo.

6. S6lo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva
percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesjones de los drganos

\ colegiados de que formen parte, en la cuantia que senale el Pleno de la misma. No
\ obstante, todos podran percibir esta clase de indemnizaciones cuando se trate de
\ érganos _rectores de Organismos dependientes de la Corporacién local que tengan
\ 3 pqsorﬁélidad Juridica independiente, de Consejos de Administracidn de Empresas con
= %ﬁpﬂamonm‘( municipal o de Tribunales de pruebas para seleccion de perscnal.

an realizad FEMP ¢ el propio Ministerio de Hacienda y Administraciones Puablicas
atinque sin garacter vinculante y, tenfendo en cuenta que, tal y como expresa el
entorGeneral en su informe anteriormente transcrito, no se supera en ningtn
caso Ta-eliantificacion global méaxima que en retribuciones podria llegar a alcanzar en
el Presupuesto de la entidad, atendiendo al rango poblacional de la misma, asi como
tampoco se supera el namero maximo de electos con dedicacion exclusiva, no parece
existir inconveniente en proceder a la modificacion del acuerdo inicial adoptado en
sesion plenaria de fres de julio dei pasado afio con los siguientes condicionantes:

|

A

\TERCERA. ;Z vista de la normativa aplicable y de las interpretaciones que de ella
o

1°. Crear los cargos que pueden desempefiarse a fravés de una dedicacion
parcial motivandolo en cualquiera de los supuestos que contempla el art. 752
LRBRL. No obstante, si se crean especificamente para dar satisfaccion a la peticién
formulada por el Concejal D. Gonzalo Séanchez-Toscano Salgado, en tanto los
Concejales sobre los que se peticiona el nombramiento no ostentan presidencia,
vicepresidencia o delegacion, por exclusion solo cabria apelar “al desarrollo de
responsabilidades que asi lo requieren”.

2° En tanto en cuanto la Disposicion Adicional Nonagésima mencionada no se
ocupd de especificar limite de retribuciones en municipios superiores a 1.000
habitantes, de acuerdo a la interpretacion que realizé el MINHAP, se ha de entender
que el limite maximo que pueden percibir por todos los conceptas retributivos quienes
desempefian su cargo en régimen de dedicacion parcial viene determinado por la
aplicacion del porcentaje de dedicacion parctal-75%, 50%,25%- que corresponda a la
cuantfa maxima de referencia por tramos de poblacion prevista en el parrafo primero
de la citada Disposicion Adicional de la LGPE 2014. Limite que se sustituye por la
cuantificacion economica que se realizé para los cargos con dedicacion exclusiva en
el acuerdo pienario inicial.
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3° El legislador no ha contemplado limite en el numero de cargos que pueden
desempefiar sus funciones en régimen de dedicacion parcial, ahora bien, existe uno
de cardcter indirecto, de acuerdo a la opinién mantenida por el Interventor General, a
saber, el limite maximo gue surge como resultado de multiplicar los 75.000 € gue
corresponde por rango poblacional por el ndmero méaximo de cargos que pueden
desemperiar su cargo con dedicacion exclusiva, esto es, quince. Nunca podria
superarse esta cuantia.

4° Resulta obligado expresar el régimen de la dedicacién minima necesaria
para la percepcion de dichas retribuciones, esto es, tiempo minimo de dedicacion
diarfa que han de prestar.”

3°.- Providencia de inicic de expediente firmado por el Sr. Alcalde-Presidente
con fecha veintiuno de julio de dos mil dieciséis.

4° - Informe favorable emitido por la Técnico de Fiscalizacion, D® Mercedes
Bueno Vico, y por el Interventor General P.S., D. Manuel Martin Arroyo, con fecha
veintiséis de julio de 2016, que se franscribe literalmente a continuacion:

Recibido expediente de solicitud del portavoz del Grupo Municipal Contigo por Las

. Reczas en ef Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, 'D. GONZALO SANCHEZ-

-—‘TOSCANQSALGADO sobre renuncia a su dedicacidon exclusiva y “sustitucion” de

""la misma por'sendas dedicaciones parciales para los otros dos concejales del Grupo
\ Municipal, y dé acuerdo con la siguiente,

A

Kgfs.'acmn vamatwa aplicable:

\/ \Caﬁa Europea de Autonomia Local de 15 de octubre de 1985, Art. 7.2
Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las bases del Régimen Local

\/ RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

v Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de Presupuestos.

v Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

v Real Decreto 2568/1986, por le que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y régimen juridico de la EELL.

v Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para e!
afio 2014,  disposicién adicional nonagésima incorporada por el articulo
undécimo del RDL 1/2015 de 24 de enero, de reforma en materia de
infraestructuras y transporte, y otras medidas economicas.

v ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién Local.

v Ley 48/2015, de 28 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2016.

¥ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de fa Ley del Estatufo Basico del Empleado Pablico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, Reguladora de la Funcion Pablica, art. 20.

Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas

Fisicas, art. 17.2.b}.

v RD. 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razon del servicio de
los funcionarios publicos.

<«
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v RD 3046/1977, de 6 de octubre, art. 106.
v RD 861/1986, de 25 de abril DT 2.
v Bases de Ejecucién del Presupuesto Prarrogado.

Constan en el expediente los siguientes documentaos.

1.- Solicitud de D. GONZALO SANCHEZ-TOSCANO SALGADO de fecha 12 de
Julio de 2016, n° de registro 13180.

2. - Informe de la Secretaria General de fecha 20 de julio de 2076

3.- Providencia de Inicio con propuesta de modificacion del acuerdo plenario de 3
de julio de 2015, del Sr. Alcalde-FPresidente, de fecha 21 de julio de 2016.

Esta Intervencion, de conformidad con los articulos 214 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haclendas Locales y el articulo 82 de la Ley 30/1992, de 26 de

\ noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones FPublicas y del

\ Procedimiento Administrativo Comun, tiene a bien emitir el siguiente

Informe:

___\Fdg Carta Elropea de Autonomia Local de 1985, en su art. 7.2, establece que el
régimen—regulador de los representantes locales “debe permitir la compensacion
financiera adecugda a los gastos causados con motivo del ejercicio de su mandato,
asf como si flegajel caso, la compensacion financiera de los beneficios perdidos ¢ una
remung@cién ! trabajo desempefiado y la cobertura social correspondiente”.

4

En ésfé_ 'baso don Gonzale Sanchez Toscano goza del régimen de dedicacion
exclusiva de conformidad con el articulo 75.1 de la Ley 7/1985 Reguladora de las
Bases del Régimen Local, que establece:

“1. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el
gjercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacién exclusiva, en cuyo
caso seran dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo
las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo
dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de
ofras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y
de los entes, organismos o empresas de elflas dependientes, asi como para el
desarrollc de otras actividades, todo ello en los términos de fa Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompalibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.”

Asi mismo el articulo 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, preceptua:

“1. Los miembros de las Corporaciones Locales tendran derecho a percibir, con

cargo al Presupuesto de la entidad local, las retribuciones e indemnizaciones que
correspondan, en los términos que se determinan en los parrafos siguientes.
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2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 751 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
tendran derecho a percibir retribuciones y a ser dados de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social los miembros de las Corporaciones Locales que desarrollen
sus responsabilidades corporativas en régimen de dedicacion exclusiva.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con fa de
cualquier ofra retribucién con cargo a los Presupuestos de fas Administraciones
Fublicas y de los Entes, Organismos y Emp:asas de ellas dependientes.

3. Ef reconocimiento de la dedicacion exclusiva a un miembro de fa Corporacion
exigiréd la dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin
perjuicio de olras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, ho podra:s causar
detrimento a su dedicacion a la Corporacion. En el caso de que fales ocupaciones
sean remuneradas, se requeriré una declaracion formal de compatibilidad por parte
del Pleno de fa entidad local.

4. El Pleno corporativo, a propuesta ael Presidente, determinard, denfro de la
consignacion global coritenida a tal fin en ei Presupuesto, la relacion de cargos de la
\ Corporacién que podran desempefiarse en régimen de dedicacién exclusiva y, por
\  tanto, con derecho a retribucién, asi como las cuantias que correspondan a cada unc
\\ de ellos en atencién a su grado de responsabilidad. Ef nombramiento de un miembro

laCorporacion para uno de estos cargos solo supondra la aplicacion del régimen

ﬁggdedlcac?dn exclusiva si es aceptado expresamente por aquél, en cuyo caso esta
{ cf.-'czm.sz‘anc:u;'if sera comunicada al Pleno de la siguiente sesion ordinaria.

| /

"\,‘ 5. Todos los miembros de la Corporacion, incluidos los que desempefien cargos

an régimen de dedicacion exclusiva, tendran derecho a recibir indemnizaciongs por

Jd:i gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos, y previa

Justificacion documental, segun las normas de aplicacion general en las

Administraciones Publicas y 1as que en este sentido aprueba el Pleno corporativo.”

En éste sentido, el Plena Municipal en sesion extracrdinaria celebrada el dia 3 de
julio de 2015 acordd fijar en 54.700,00€ las relribdciones de los concejales portavoces
de la oposicion y asimismo conceder la dedicacion exclusiva a don Gonzalo Sanchez-
Toscano Salgado, como concejel de la oposicién, con la portavocia del Grupo
Municipal “Contigo por Las Rozas”

De conformidad con el articulo 75 ter. de la Ley 7/1985, que regula la limitacion en
el numero de los cargos ptiblicos de las Entidades Locales con dedicacion exclusiva:

La prestacién de servicios en los Ayuntamientos en régimen de dedicacion
exclusiva por parte de sus miembros debera ajustarse en todo caso & los siguientes
limites:

‘ .

i) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida entre 50.007 y
100.000 habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de
dedicacion exclusiva no excedera de quince.”

Actualmente son trece los concejales que se encuentran retribuidos por dedicacion
exclusiva ademas del Alcalde, sin existir ningin concejal con dedicacién parcial, por

lo que se da cumplimienta al citado articulo al no superar el limite de quince que
corresponde a éste municipio por numero de habitantes.
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En cuanto a la dedicacién parcial, el articuio 75.2 de la citada Ley 7/1975, de 2 de
abril establece lo siguiente:

“Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con
dedicacion parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar
delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran
retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso seran
igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal
concepto, asuriendo las Corporaciones fas cuotas empresariales que corresponda,
salvo lo dispuestc en el articulo anterior. Dichas retribuciones no podran superar en
ningan caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacién de los cargos que
lleven aparejada esta dedicacion parcial y de las retribuciones de los mismos, se
debera contener el régimen de la dedicacion minima necesaria para la percepcién de
dichas refribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las
Administraciones publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas
. dependientes solamente podran percibir retribuciones por su dedicacion parcial a sus
\  funciones fuera de su jornada en sus respectivos cenlros de trabajo, en los términos
"-\ sefialados en el articulo & de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo
\ dispuesto  earegpartado sexto del presente articulo.”
N |
- *“‘T'En ‘el infortng adjunto de la Secretaria General de fecha 20 de julio de 2018,
consfa el 'cnterfgj mantenido por el Tribunal de Cuentas sobre la dedicacion parcial de
Io& conceja/es lectos y los requisitos de motivacion a los cuales me adhiero

P otroffado es de aplicacion directa el Informe emitido por el Interventor Adjunto
e Interventor General, con fecha 1 de julio de 2015, cuya fotocopia se adjunta al
presente expediente, en el cual se mantiene un criterio favorable aplicable al presente
asunto, dentro de un fimite anual de gasto.

A esfos efectos, la suma de las dos nuevas dedicaciones parciales propuestas
ascfende a 44.050,00 €, cifra inferior a los 54.700,00 € que venia percibiendo D.
Gonzalo Sénchez-Toscano Salgado., no superandose, por tanto, los limites legales
delimitados por la Intervencién en el informe anterior citado.

En el Presupuesfo General para el gfercicio 2015, prorrogado para 2016,
existe crédito presupuestario suficiente y adecuado en el Capitulo 1, Gastos de
Personal, aplicacion 9121.10000.100 “Organos de Gobierno. Retribuciones Bésicas “,
para la aprobacion del presente gasto.

En consecuencia, el expediente se adecua a la legisiacion citada en los términcs
expuesios.

Con base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todo ello, el Ayuntamiento Pleno, en votacion
ordinaria y por unanimidad, acordé:

1°.- Modificar el acuerdo adoptado por el Pleno Corporativo celebrado el dia 3
de julic de 2015, al punto 5°.- Determinacion del importe de la dedicacion exclusiva y
las asistencias por concurrencia efectiva de los miembros corporativos a las sesiones
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de los 6rganos colegiados y personal eventual, en su apartado 2°en los siguientes
términos:

1° - Suprimir la dedicacion exclusiva de D. Gonzalo Sanchez-Toscano Salgado,
como Concejal de la oposicién con Portavocia del Grupo Contigo por Las Rozas,
con efectos de 1 de septiembre de 2016.

2° - Conceder dedicacién parcial del 50%, con una dedicacion de 20 horas
semanales y una asignacién anual de 23.800 € (50% de la asignacion por
dedicacion exclusiva a este cargo segun Acuerdo Plenario de 3 de julio de 2016) a
D? Patricia Garcia Cruz, como Concejal de la Oposicién con Portavocia Adjunta
del Grupo Contigo por Las Rozas, con efectos de 1 de septiembre de 2016.

3°.- Conceder dedicacion parcial del 50%, con una dedicacion de 20 horas
semanales y una asignacion anual de 20.250 € (50% de la asignacion por
dedicacion exclusiva a este cargo segun acuerdo Plenaric de 3 de julio de 2015) a
D. Valentin Villarroel Ortega, como Concejal de la Oposicidon sin delegacion de
Gobierno del Grupo Contigo por Las Rozas, con efecto de 1 de septiembre de
2016.

—__2°- Dar Jﬁ:uenta del presente acuerdo en la primera sesion que celebre la
isién Inform’atwa de Hacienda, Especial de Cuentas y Recursos Humanos.

ocién ﬁresentada por el Grupo Municipal Unién Progreso y Democracia
do ' la reforestacion de zonas naturales del término municipal de Las
Rozas. (Ac. 119/2016-PL)

Toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal de Unién, Progreso vy
Democracia, Sr. Brown Sansevero, para presentar la mocion de su Grupo: desde
nuestra formacion politica hemos manifestado que uno de los factores claves
directamente ligado a la calidad de vida de nuestro municipio es la preservacion y
conservacion del entorno natural que nos rodea.

fas Rozas se encuentra en una situacién privilegiada, tenemos dos parques
regionales: la Cuenca Alta del Manzanares y el curso medio del Guadarrama, ambas
zonas declaradas LIC (Lugar de Interés Comunitario, Lugar de Importancia
Comunitaria) y otras zonas naturales muy valoradas por nuestros vecinos, como son,
el area natural de Lazarejo, la Dehesa de Navalcarbon o la Finca El Garzo, esta
también incluida en el parque regional de la Cuenca Alta del Manzanares. Desde
Unidn, Progreso y Democracia consideramos que debemos aumentar e incrementar
los esfuerzos para conservar estos espacios naturales y a través de proyectos de
reforestacion mejorar los que tenemos y propiciar nuevas zonas verdes que garanticen
que esta calidad de vida de la que hoy disfrutamos permanezca en el futuro. Es mas,
para nosotros es muy importante que vayamos un paso mas alla a la hora de
promocionar las nuevas areas de bosques y mejorar las existentes. Y eso, ademas,
gracias a la importante labor que realizan muchas asociaciones y ONGs, es todavia
mas facil y asumible para este Ayuntamiento en términos econémicos, porque estas
asociaciones sirven para tender puentes entre el sector publico y el sector privado,
estos proyectos de reforestacion se encuadran perfectamente con las actividades de
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responsabilidad social corporativa de las empresas, lo cual nos puede beneficiar a
nosotros y al conjunto de los vecinos del municipio.

En la Exposicidén de Motivos citamos, a modo de ejemplo, una iniciativa que
nos ha parecido muy interesante llamada "ningun pueblo sin bosque”, impulsada por la
asociacion Areas Verdes de los Amigos de la Tierra. Esa asociacién pone a
disposicion de los Ayuntamientos, no solo especialistas para analizar el tipo de
especie de arbol que conviene en el municipio, sino también expertos para determinar
las areas mas adecuadas y ademas voluntarios para plantar los arboles. Estas
asociaciones contactan con las empresas y estos arboles, al Ayuntamiento, nc le
supondrian ningun coste economico. El principal compromiso por nuestra parte, por
parte del Ayuntamiento, seria ocuparse del riego, aungue éste no es excesive, ya que,
segln ellos, es una vez al mes durante los meses de verano, durante los dos primeros
anos de la vida de los arboles, lo cual consideramos muy asumible. Desde Lnion,

| Progreso y Democracia entendiendo que el esfuerzc econémico no es muy importante
para este Ayuntamiento, considerandc que la iniciativa es buena, y citamos este
\ ejemplo.

< '\ SN
A _,./_”'_En definitiva, lo que venimos a pedir, y solicitamos el apoyo del resto de grupos
- "—égla Corporagion, es instar al Gobiernc a poner en marcha un plan que refuerce y
mejore lo que/son las tareas de reforestacidon de las zonas naturales de Las Rozas vy,
as, instar al IVIMA a hacer lo mismo en las zonas mas despobladas de la Finca
EIG ue es propiedad de este ente, que pertenece al Gobierno de la Comunicad

En relacion con dicha finca, hemos tenido constancia de las preocupaciones
del IVIMA por intentar que dicha finca no sea de usc publico, desde nuestro Grupo
hemos defendido siempre y seguiremos insistiendo en que es un espacio verde que
debe ser usado y permitir el paso a todos los vecinos. Nos sorprende las molestias
gue se esta tomando el IVIMA en impedir que eso ocurra.

No obstante, el cbjeto de la mocion es buscar el apoyo de todos para un plan
de reforestacion que no supondra mucho esfuerzo econémico para este Ayuntamiento,
pero si muchos beneficios para los vecinos, para garantizar una buena calidad de vida
en el futuro.

Toma la palabra la Sra. Arenas Llorente, Concejal no adscrita: en nuestro
municipio podemos disfrutar de amplias zonas verdes cuya mayor contingencia se
presenta a la hora de mantenerlas en condiciones para prevenir incendios o plagas,
como pueden ser la que los duefios de mascotas sufrimos cada afio en cuanto a la
aparicion de la “oruga procesionaria’, con una gran incidencia y reincidencia en
nuestro pueblo y que causa graves problemas de salud a animales y nifios. En la
mocién se plantea la peosibilidad de plantar fodavia mas pinas con la problematica, en
cuanto a la eliminacion de estcs insectos se refiere, espero que no se plantee como
una posicion real.

En términos generales esta mocion es mas un ruego y se podria haber
planteado de esa forma. No estoy muy segura tampoco de que sea el Instituto de la
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Vivienda de la Comunidad de Madrid, el organismo encargado de la reforestacion de la
Finca El Garzo, en este caso me abstendré.

A continuacion toma la palabra el Sr. Pavén Iglesias, Concejal del Grupo
Municipal Socialista: el municipio de Las Rozas esta enclavado en un lugar privilegiado
de la Comunidad de Madrid, al estar franqueado por las vertientes de los rios
Guadarrama y Manzanares, teniendo al norte el inicio de pie de sierra y por el sur la
extensién de la meseta.

Esta configuracién hace que en cada una de estas zonas, la flora existente,
venga determinada por la orografia dominante y, por tanto, exista en nuestro municipio
una gran variedad de areas naturales, asi podemos encontrar bosque de ribera,
sotobosque, pinares, encinares, choperas o bosque bajo, ademas de zonas esteparias
propias del llano. No obstante, al hablar de reforestacion, parece que los expertos no
se ponen de acuerdo. Si parece existir unanimidad a la hora de seleccionar las
especies de arboles y arbustos autdctonos para su revegetacion que, en nuestro caso
|y a titulo de ejemplo, serian el pino pifionero, el enebro de miera, el chopo, el sauce, el
\ fresno, el olmo, ademas de la retama, los tomillos, la jara pringosa, el cantueso y el
\romerc. Sin embargo, donde si existe un cierto debate entre los experios es en si

odas las zonas aparentemente despobladas de arboles son susceptibles de

antaciéon. — .
%{. P N

s
Asl, 'Fa"ési?encia de dehesas hechas por la tala de arboles y reconocidas por
aturalistas ¢omo espacios naturales con identidad propia susceptibles de
er, o los paramos yermos que existen en nuestro municipio, o las carcavas que
an en-algunos de nuestros arroyos, deben de ser o no necesariamente
repoblados-cuando el paso del tiempo ha configurado un paisaje propio, ademas de
servir de habitat a especies endémicas de la zona. Por tanto, al hablar de reforestacion
se ha de atender a criterios no solo de escasez de arboles, sino teniendo en cuenta
factores como paisaje, fauna y entorno.

En la mocion del Grupo Municipal UPYD se citan algunas areas de Las Rozas
que, sin duda, la accién del hombre, y mas concretamente la de los gobiernos del
Partido Popular, ha dejado esta impronta. Asi la zona detras de la hipica que se cita,
ademas de estar degradada conserva los vestigios de una urbanizacion fantasma con
viales, bordillos y aceras que han ido sucumbiendo la accion de la naturaleza, que
espontaneamente ha ido cubriendo las infraestructuras que nunca se llegaron a
utilizar. El resto de zonas gue se citan, Federaciéon de Futbol, Samer, Colegio Gredos,
no dejan de ser abandonos propios de una accidon urbanizadora con ninguna
sensibilidad con los temas medicambientales.

Mencion especial merece la Dehesa de Navalcarbon, que necesitaria una
consideracion aparte al haber sufrido multiples agresiones medioambientales con
repoblaciones mas o menos adecuadas, pero que fue simbolo de lo que el Partido
Popular entendia por proteccién natural. D. Bonifacio de Santiago tiene el dudoso
honor de haberle puesto "puertas al campo” literalmente, asi mandé construir una vaya
longitudinal para la proteccion de la Dehesa de Navalcarbén, lo que hizo en un tiempo
record, tiempo que el mismo superd para desmontarla, cuando alguien le advirtié y
persuadié de la inoportunidad de la obra por los graves riesgos y peligros que para las
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personas suponia en un monte de uso urbano. Es por ello que nos parece pertinente y
acertadc que de vez en cuando se les refresque al Partido Popular mediante este tipo
de iniciativas su escasa sensibilidad medicambiental.

Respecto a los acuerdos que nos propone la mocion, estamos de acuerdo en el
primero, relativo a un plan de reforestacion a través de asociaciones y ONGs, como
las que se citan, a las que afadiriamos las ecoescuelas de la localidad, siempre que
se haga atendiendo a criterios no generalistas de revegetacién como los anteriormente
descritos.

Respecto al segundo, de poner en marcha medidas similares a ia Finca El
Garzo, este grupce municipal tiene sus dudas. UPYD no quiso participar en la
plataforma defensa de esta finca, es por ello, por lo que supongo que ignora los
informes que nos facilitaron los expertos medicambientales que colaboraron respecto
al estado de la finca y su necesidad de repoblacion. Créanme que su opinién no fue
idefinitoria nt mucho menos, pero parece que, de repocblarse, deberia de ser de
't;.onejos, que escasean, mas que con arboles, porque como ustedes saben esta es

a zona de campeo del aguila imperial, y mas bien conviene que esté despejada.

=— \}?—‘ﬁg poreso, por lo que solicitamos al grupo proponente, la posibilidad de votar
por puntos su moglén.
)

\ Tiene la/palabra seguidamente la Sra. Garcia Cruz, Concejal del Grupo
municipal Contigo por Las Rozas, para decir. Las Rozas cuenta con un patrimonio
natural ?quy/.-rico que tenemos gque conservar y proteger, y desde la Administracion
Local debemos asumir el compromiso de educar y sensibilizar en la conservacion de
nuestro entorno a los vecinos de Las Rozas.

Una manera de comprometer a los vecinos con la conservacion de los valores
naturales del municipio es fomentar la participacién social en actividades de
conservacion del medio ambiente.

En este sentido las repoblaciones forestales son una herramienta para
mantener, mejorar y restaurar los espacios naturales degradados y, ademas, por otro
lado, los arboles son sumideros de CO2 que contribuyen a la lucha contra el cambio
climatico. Un compromiso qgue se supone que adguirié hace uncs afios el
Ayuntamiento de Las Rozas.

Desde este punto de vista, nos parece interesante la mocion, sobre todo desde
la perspectiva de combinar fa repoblacion forestal, como instrumento para mantener,
mejorar y restaurar los espacios naturales, con la participacién social.

Nos hubiera gustado que, en los acuerdos de la mocion, se hiciera referencia a
este tema, que si se cita en la introduccién, pero luego no aparece especificamente en
los acuerdos y es una pena porque se proponen cosas bastante interesantes.

No gustaria que en los acuerdes se reflejara mas especificamente el tema de la
participacion sociaf en ese plan de reforestacion que se propone. Nos gustaria que ese
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plan incluyera, si se hace, un programa de participacion social en las actividades de
repoblacién, lo que ahora se llama reforestacion participativa, que es un tipo de
actividad que estan poniendo en marcha muchas Administraciones Publicas desde
hace tiempo en todo el Estade, y que consiste en organizar actividades de
plantaciones, en general, o de repoblacién forestal, en las gue participan voluntarios y
pueden estar organizadas por las Administraciones y otras veces organizadas por
asociaciones que promueven en este tipo de acciones como se ha comentado.

Esta demostrado que estas actividades son muy utiles para la educacion y
sensibilizacion ambiental y que, ademas, promueven la participacion social, gue
creemos es una tarea pendiente de este Equipo de Gobierno, y gue vendria muy bien
a este municipio.

Todo esto se podria hacer implicando a distintos actores como los colegios,
familias, empresas de Las Rozas, que, como se comenta en la mocion, podrian
financiar este tipo de actividades en el marco de programas de responsabilidad social
corporativa o incluso recuperar a aquellas empresas de Las Rozas que obtuvieron en
su momento el certificado CREAMO medioambiente, que es un certificado que impulsé
el\ Ayuntamiento, que se supone premiaba a las empresas responsables y
comprometidas con la conservacion medioambiental.

,""-/’— 1
= —f’r'*ambién se|podria implicar a asociaciones que hacen este tipo de cosas, como
por efemplo ARBAC, que es una asociacién conservacionista, muy activa en este tipo
de actlvidades en la Comunidad de Madrid, o incluso asociaciones locales de este
municipip. En Las Rozas hay mucha gente que tiene sensibilidad ambiental y estamos
seguros dg qug-"seria una actividad que tendria una buena aceptacion.

Por ultimo decir que en Las Rozas, en el afo 2008, se puso en marcha el
Proyecto LIFE “Las Rozas por el clima” dirigido fundamentalmente a reducir los gases
de efecto invernadero en el municipio, y por lo que hemos podido ver en los primeros
afios de desarrollo del proyecto, se hicieron repoblaciones de algunas zonas naturales
en colaboracion con colegios, en concreto 32 hectareas de distintas zonas naturales
del municipio, a través de la red de ecoescuelas, pero parece ser, si no es asi
corrijannos, que esto no se esta haciendo actualmente, pero si esta previsto en la
Estrategia Local de Cambio Climatico, que es el plan de accién del programa LIFE
hasta el aflo 2019 para Las Rozas.

En definitiva, consideramos que poner en marcha acciones de este tipo seria
muy interesante para el municipio.

A continuacién toma la palabra el Concejal del Grupo municipal Ciudadanos,
Sr. Pérez-Juste Abascal, que realiza las siguientes consideraciones: como ya han
comentado mis companferos, nos encontramos debatiendo una mocién para la
reforestacion de las zonas naturales del municipic de Las Rozas, y como ya han
recordado anteriormente mis comparieros del Pleng, en Las Rozas tenemos la suerte
de tener el parque de la Cuenca Alta del Manzanares y el parque del curso medio del
Guadarrama, donde se encuentran tesoros naturales como la Finca El Garzo o como
el Puente del Retamar.
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El tema que se esta tratando en esta mocidon, sin duda, es una de las
asignaturas pendientes de los gobiernos del Partido Popular en los Ultimos afios, como
es el medio ambiente.

El pasado diciembre de 2015, Ciudadanos presentd una mocion en el Plenc del
Ayuntamiento donde queriamos tratar un tema muy importante que es el cambio
climatico.

El cambio climatico es un problema muy importante para la sociedad y nosotros
pensamos que desde este Ayuntamiento una de las medidas que se debe abordar es
la lucha contra el cambio climatico a través de la eficiencia energetica. Ya se hablo
sobre esto en la mocion, donde guedé claro que queda mucho camino per andar en
este Ayuntamiento en ese tema.

\ Ef cambio climatico, como ya he dicho, es un problema muy serio que se puede
\ sclucionar de tres principales maneras: una, con menos emisiones: otra, mejorando la
\  eficiencia energética; y otra, plantando mas arboles. Con esta mocion, mas la que
\ presenté Ciudadancs Las Rozas, estamos atacando las tres principales patas para
resef’ver este problema, que son: afadir mas arboles dentro de lLas Rozas,
m’Cfementar la eficiencia energética y reducir las emisiones. Por esc pensamos que
‘esta mocion g’s muy acertada, por lo que Ciudadanos, dentro de las enmiendas que
teniamos ya pedactadas para el presupuesto, iba una partida de 225.000 euros para la
e\IQrestacmn de Las Rozas, con un proyecto ambicioso en el que pretendiamos gue
se H\ega_r)aﬁ a plantar hasta 20.000 arboles. Un proyecto que llevaremos para el
presupuesto del afio 2017, si se presenta.

Plantar arboles con iniciativas publicas, privadas, vecinales, de asociaciones o
a través de ONGs, como ha planteado UPYD, nos parecen buenos modelos, creemos
que se pueden explotar todas las vias a la vez y nos parece bastante interesante esta
nueva manera de entender este problema que nos plantea UPYD. Por este motivo
felicitamos al grupo proponente y anunciamos nuestro voto a favor.

La Concejal del Grupo Popular y delegada de Servicios a la Ciudad, Medio
Ambiente, Urbanismo y Régimen Interior, Sra. Rey Riveiro, toma la palabra para
manifestar lo siguiente: Sr. Brown, habla usted en la Exposicidon de Motivos de su
mocion de la pérdida de la masa arbodrea y vegetal en algunas zonas de nuestro
municipic y, ademas, parece que se lo achaca usted a la gestion municipal. Estas
zonas despobladas ya desde antiguo han ide recuperando su vegetacion natural, y en
la actualidad presentan el mayor nivel de reforestacion en los ultimos 60 afios, como
se puede comprobar en fotos agéreas. Tal y como propone en su mociéon, desde la
Concejalia de Medio Ambiente se viene trabajando en la reforestacién de todas
aquellas zonas naturales de titularidad municipal. Desde 2010 se han plantado
alrededer de 6.000 arboles y mas de 28000 plantones de diferentes especies
autoctonas en lugares como la Marazuela, el Montecillo, la Dehesa de Navalcarbon, el
Lazarejo, la Retorna o Las Matas, y algunos de los que indica en su mocion. Habla de
poner en practica, ademas, la colaboracion con otras organizaciones y empresas
dentro del ambito de la responsabilidad social corporativa.
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Sr. Concejal, si se coge usted la Estrategia del Cambio Climatico de Las
Rozas, entre sus medidas, concretamente la 5.1 y la 5.3, establece, por un lado, la
reforestacion de areas naturales e incremento del patrimonio municipal forestal, y por
otro lado, el fomento de la participacion del sector empresarial en la repoblacién, a
través de sus programas de responsabilidad social corporativa. Asi, se han realizado
plantaciones dentro de este ambito con empresas como Telefénica, Sigaus, Banco
Santander, en el Sector 8 (al que usted hace referencia) 12.000 ejemplares, otras
areas como el Lazarejo con bosque Alfabet con la plantacién de 3.000 ejemplares. En
otofio esta prevista una plantacion de 1.000 plantones con seguros Axa, y ademas se
esta en conversaciones con Decathlén. En El Montencillo (zona a la que también hace
usted referencia) se han instalado 4.400 plantones y en la zona cercana a la
Federacion plantaciones mas aisladas por considerar que al estar cubierta de especies
de caracter singular en el municipio, ha de ser preservada y tiene baja compatibilidad
con las labores de reforestacion.

Asimismo, solicita instar al IVIMA a poner en marcha medidas de reforestacién

en la Finca El Garzo. Sr. Concejal, en fecha reciente y a propuesta de su grupo

| municipal, se ha aprobado en este Pleno la adhesion a la Red Custodia del Aguila
Imperial “Alzando el Vuelo”, con la finalidad de proteger los habitats de dicha rapaz.
Dicha finca constituye area de alimentacién y de cazaderos de esta rapaz en las
formaciones de retamar. Si se sustituyen estas formaciones por repoblaciones, se
pueden--producir alteraciones graves en la pirdmide ecologica que pongan en
sntredicho la“recuperacion del aguila imperial. En cualquier caso, han de ser los
parques. regio;]:nles los encargados de aplicar y evaluar aguellas acciones que se

even a cabo en sus ambitos.

Por lo tanto, por todo lo expuesto, y visto el trabajo que se hace desde la
Concejalia de Medio Ambiente, en cuanto a plan de reforestacién, este grupo se va a
abstener, y por supuesto desde la Concejalia, nos ofrecemos a cualquier tipo de
colaboracién con las asociaciones.

Para cerrar el turno de intervenciones tiene la palabra el ponente de la mocion,
Sr. Brown Sansevero: iniciando un debate sobre |la Finca el Garzo, es verdad que es
una finca extensa, y que nosotros defendemos la incorporacion a la red Alzando el
Vuelo. Por especificar un poco, el Partido Socialista hablaba de nuestra no inclusién
en la plataforma, pero omitié, aun sabiéndolo, nuestra total colaboracion con dicha
plataforma en facilitar informacion y en trabajar en su conjunto para lograr, entre todos,
cada uno desde su ambito y cada uno con sus acciones, acabar con un proyecto que
no compartiamos de campo de golf. Entonces, consideramos que en la Finca El Garzo
hay unas zonas que estan quizas mas cercanas a las vias del tren y a Talgo, que se
debia estudiar la reforestacion por el alto nivel de degradacion que han manifestado
diferentes expertos, ya que hay partes de la finca que estan verdaderamente mal,
independientemente de lo que, por supuesto, hay que tener en cuenta como puede
afectar al habitat del aguila imperial, pero hay partes que se han dejado degradar
practicamente aposta. Consideramos gue era interesante que se analizase la
reforestacion de dicha finca, pero aceptamos la posibilidad de votarlo por puntos.

Respecto a Contigo por Las Rozas, nos parece bien la mencién al proyecto
LIFE y a la Estrategia Local del Cambio Climatico, que fue un proyecto de 2.000.000
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de euros compartides entre el Ayuntamiento de Las Rozas y la Union Europea, que
resultd ser un proyecto fallido, porque sirvic para pagar muchos sueldos de este
Ayuntamiento y para hacer pocas medidas concretas en la lucha contra el cambio
climatico. Se hizo un documento final que es la Estrategia Local del Cambio Climatico,
que ha mencionadoc también la representante del grupo Popular, pero dicho
documento no pasa de ser unas hgjas, y no hay un plan de actuacion concreto del cual
hacer seguimiento por parte de los grupos municipales y es, precisamente, lo que
estamos pidiendo en esta iniciativa: un plan de reforestacion, un camino claro, donde
veamos donde estamos ahora, y hacia dénde vamos en el futuro para garantizar la
calidad de las zonas verdes del municipio de Las Rozas. Parece ser y espero que asi
lo consigamos.

Agradezco el tono, la intervencidn y el apoyo del Grupc municipal de
| Ciudadanos. ST que tendran nuestro apoyo en propuestas de presupuestos en materia
. de reforestacion si en el futuro las traen a este Pleno, y entre todos tracemos una linea
\  que agradeceran nuestros vecinos en el futuro para garantizar zonas verdes, para
‘\ permitir que la calidad de vida en Las Rozas, si tenga en cuenta el entorno natural que
\ nos rodea, y eso también se tendra que plasmar, si algin dia se produce, en esa
\ revision de Plan General de Ordenacién Urbana, donde tendremcs que decir
1k\poh’ucan:lente que preferimos, si construir mas casas o conservar el entorno natural del
\\k muRicipio; dpmo anteriores gobiernos del Partido Popular quisieron hacer, por ejemplo,

Qn zohas cer}canas al parque de la Cuenca Media de Guadarrama.

I
_ En fih, agradecer, una vez mas, el apoyo de los grupos y esperar desde aqui
que con eg‘(uz: iniciativa, el municipio de Las Rozas conserve mejor sus zonas verdes y
tenééamoé nuevas y mejores zonas verdes en el futuro.

A continuacion, el Sr. Alcalde-Presidente, somete a votacion, por puntos, el
texto de la mocion que es del tenor literal siguiente:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

En el afic 2014 fueron declarados “Zona Especial de Conservacién”, y
aprobados sus respectivos Planes de Gestién, dos Lugares de Importancia
Comunitaria (LIC) como scn la Cuenca del rio Guadarrama y la Cuenca del rio
Manzanares. En ambos casos hay zonas que afectan a nuestro término
municipal y, sin duda, esto hace de Las Rozas un lugar privilegiado.
Contamos, ademas con areas como la Dehesa de Navalcarbén, la Marazuela
o la finca de El Garzo (en este caso propiedad de la Comunidad de Madrid),
junto a una serie de parques y jardines mas urbancs, que aun hoy intentan
mantenerse a salvo de la antropizacion circundante. Sin embargo, existen
zonas en las que la pérdida de masa arborea y vegetal se hace evidente como
puede verse en la fotografias de ejemplo: terrenos detras del Centro de
Hipica, de la Real Federacion Esparfiola de Futbol o los situades entre el
edificio del SAMER-Proteccién Civil, Colegio Gredos y Dehesa de
Navalcarbon, entre otros.
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Por otro lado, es conocido el efecto que los bosques y masas vegetales
producen en la lucha contra el cambio climatico y la desertizacion. En Unién
Progreso y Democracia pensamos que Las Rozas, aun contande con un
amplio casco urbano y numerosas urbanizaciones, puede aportar su “granito
de arena” a este propédsito. Solamente en las zonas marcadas en las fotos, y
hay mas, estariamos hablando de unos 250.000-300.000 m”.

¢ Cémo hacerlo bien y con el menor coste posible?

En la actualidad ya existen diversas Asociaciones y ONG's que tienen esta
finalidad y con las que se podria colaborar desde el Ayuntamiento. Puede
servir de ejemplo la iniciativa "Ningun pueblo sin bosque’, impulsada por la
asociacion Areas Verdes de los Amigos de la Tierra que ponen a disposicion’
gratuita de los Ayuntamientos 5.000 arboles, entre ellos de especies
perfectamente adaptadas a nuestro entorno como el pino, la encina o el
madrofio. Incluso la plantacién se realiza con voluntarios que también aporta
la Asociacion. En este caso, se pide a cambio que se garantice el riego
durante los dos primeros afios de los arboles plantados (una vez al mes

\ durante el verano).

\., Este es un mero ejemplo, pero hay mas asociaciones que estan haciendo
\ de* fe" entre el sector publico y el sector privado, desarrollando proyectos
i i :ef,orastafg':ién en los que las empresas, independientemente de su tamario,
\pueden incarporar la responsabilidad social corporativa (RSC) medioambiental

\qn sus planes de retorno social.

\,
N

“EnUnioén Progreso y Democracia, este ejemplo de “mecenazgo” de arboles
y bosques, combinando los esfuerzos publicos y privados, nos parece un buen
método y un camino a explorar desde las Administraciones y por ello
proponemos al Pleno de la Corporacion los siguientes acuerdos:

ACUERDOS

1. Instar al Gobierno Municipal a incrementar los esfuerzos y la puesta en
marcha de un plan de reforestacion en las zonas naturales del municipio.

2. Instar al Instituto de la Vivienda de Madrid (IVIMA), organismo dependiente
de la Comunidad de Madrid, a poner en marcha similares medidas de
reforestacion en las areas mas despobladas de la zona denominada Finca
de El Garzo.”

A) Votacion punto 1)

Votos a favor: 13, correspondientes: 5 a los Sres. Concejales del Grupo
Ciudadanos, 3 a los Sres. Concejales del Grupo Contigo por Las Rozas, 3 a los Sres.
Concejal del Grupo Socialista y 2 a los Sres. Concejales del Grupo Union, Progreso y
Democracia

Abstenciones: 12, correspondientes: 11 a los Sres. Concejales del Grupo Popular
y 1 ala Sra. Concejal no adscrita
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