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AYUNTAMIENTO PLENO DE LAS ROZAS DE MADRID, CELEBRADA EL DIA 22
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En el Saldén de Plencs de la Casa Consistorial de la Villa de Las Rozas de
Madrid, siendo las doce horas y quince minutos del dia veintidds de diciembre de dos
mil dieciséis, se reunen los Sres. relacionados anteriormente, bajo la Presidencia del
Sr. Alcalde-Presidente, y asistidos por la Sra. Secretaria General y por el Sr.
Interventor General, al objeto de celebrar la sesidén ordinaria para la que habian sido
oportunamente convocados.

Asiste la totalidad de Ilos miembros corporativos que integran este
Ayuntamiento y por lo tanto, se comprueba que se da el quérum exigido en el art. 90
del RD 2568/86, gue se mantiene durante toda la sesion. El Sr. Presidente declara
abierta ia sesion, y comienza ef desarrollo de los asuntos comprendidos en el

| ORDEN DEL DIiA

Ei Sr. Alcalde-Presidente plantea, en primer lugar, fa determinacion del
caracter ordinaric de la sesion, de conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno
Corperativo, en sesién celebrada el dia 3 de julio de 2015, modificado por acuerdeo
plenario adoptado en sesidn celebrada el dia 26 de noviembre de 2015, segun el cual
“Los Plenos ordinarios se celebraran con caracter mensual, fos ditimos dias de jueves
e cada mes, a las 12 horas, con excepcion del mes de agosto. En el supuesto de que
icho dia sea inhabil, se celebrara el dia anterior. Sin perjuicio de que, en el mes de
(clembre, con-smotivo de las fiestas navidefias, se fraslade ef ordinario de ese mes a
id acuerdo de la Junta de Portavoces.”

I9’s antecedentes, el Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por
unanimidad, ‘EZordo:

Determinar el caracter ordinario de la presente sesion, de manera excepcional.

egundo lugar, el Sr. Alcalde-Presidente propone la aiteracion del Orden
del Dia para incluir dos asuntos: por un lado, ia solicitud de compatibilidad de un
personal eveniual; y por ofro lado, un asunto de urbanismo que ha sido dictaminado
esta mafana en la Comision |. de Servicios a la Ciudad. El Ayuntamiento Pleno, en
votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda su inclusion en el Orden dei Dia.

Y por ultimo, el punto 4° que figura en el Orden del Dia de la sesién, se
propone la ratificacion de su inclusién en el Orden del Dia sin haber sido previamente
dictaminado, tal y como establece el art. 82.3 del ROFRJEL. El Ayuntamiento Pleno,
en votacion ordinaria y por mayocria absoluta, obtenida con 11 votos a favor de los
Sres. Concejales del Grupo Popular v 14 abstenciones, correspondientes: 5 a los
Sres. Concejales det Grupo Ciudadanos, 3 a los Sres. Concejales del Grupo Contigo
por L.as Rozas, 3 a los Sres. Concejales del Grupo Socialista, 2 a los Sres. Concejales
del Grupo de Unién, Progreso y Democracia y 1 a la Sra. Concejal no adscrita, acordé
ratificar su inclusion en el Orden del Dia sin haber sido previamente dictaminado, por
lo que habra que dar cuenta del acuerdo en la primera sesion de la Comision
Informativa que se celebre,

Ante la duda planteada por el Sr. Portavoz del Grupo Centige por Las Rozas,
Sr. Sanchez-Toscano Salgado, en el sentido de que al no haber mayoria abscluia,
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no se incluiria el punto en la sesién, la Sra. Secretaria General, aclara que hay dos
yotaciones: una, en cuanto a su inclusion en el orden del dia, que requiere de mayoria
absoluta — en este caso ya esta incluido en el orden dei dia- y en este caso la votacidn
que acaba de mencionar el Alcalde es su ratificacidn por no haber sido dictaminade
previamente en Comisidn Informativa, que es por mayoria simple.

1°.- Aprobacién del borrador del acta de la sesion celebrada el dia 24 de
noviembre de 2016. (Ac. 177/2016-PL)

El Ayuntamientc Pleno, en votacién ordinaria y por unanimidad, acord¢ aprobar
el acta de ia sesién ordinaria celebrada el dia 24 de noviembre de 2016.

2°.- Control y fiscalizacion de los Organos de Gobierno. (Ac. 178/2016-PL)

Se da cuenta de las actas de Junta de Gobierno Local correspondientes a las
sesiones cel_gbradas los dias 4, 18, 21 y 25 de noviembre de 2016.

siguietites Decretos:

- Decreto identificado con el numero 3181 de rectificacidn de errores materiales,
sobre delegacion de competencias de gobierno.

- Decreto nim. 3241, de 30 de noviembre de 2016 sobre el despido sobre el gue
hemos efectuado la votacién, vy se nos informara por qué el decreto es de fecha
30 de noviembre vy la fecha del registro en el Libro de Resoluciones es del 14
de diciembre, es decir, con quince dias de diferencia, lo que ha propiciado que
el decreto no haya pasado por Comision Informativa.

Contesta el 8r. Alcalde que se informard sobre estos puntos.

Se da cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia con ndmeros de
registro del 3081 al 3260 de 2016.

El Ayuntamiento Plenc queda enterado.

4°.- Ratificacién de la Resolucion de fecha treinta de noviembre de dos mil
dieciséis de expediente disciplinario. (Ac. 180/2016-PL)

Comienza el debate el Portavoz de! Grupo de Ciudadanos, Sr. Hernandez
Cardenas gue manifiesta lo siguiente: intervengo en este punte como Presidente de ia
Comisidén Informativa de Hacienda, y acordamos en Junta de Portavoces traer este
punto, que es un expediente disciplinario, a Pleno, pero nos parece un precedente
peligroso tratar un punto como este en el orden del dia de Pleno sin que haya sido

Fleno Corporativo de 22 de diciembre de 2016 Pagina 3 de 168




dictaminado previamente por Comisidn de Hacienda. Si en proximas occasiones
sucede esto, nuestro grupo va a votar en contra de tramitarlo en el plenc ordinario.

El Portavoz del Grupo Socialista, Sr. Ferrero Andrés. indica: este expediente
no ha pasado por Comisidn informativa, aunque si se nos informd en la Junta de
Portavoces que se iba a traer al Pleno.

No obstante, consideramos que este tipo de asuntos, por la seriedad que
entrafian, deben someterse a dictamen de la Comision Informativa correspondiente,
para gue podamos conocerlos y discutir sobre elios, aparte de que seria el normal
funcionamiento democréatico de un Ayuntamiento. Ademas, debe pasar por Comision
informativa porgue si tiene errores el expediente gue puedan hacer devenir nulos los
acuerdos que se adopten en el pleno, asi, si el despido fuera procedente, se esta
creando de un despido procedente un despido improcedente ¢ un despido nulo. Y si
no o fuera se esta cometiendo una injusticia con la persona a la que se va a proceder
a despedir. Por consiguiente, entendemos que todos los asuntos deben pasar por
Comision Informativa para que sean debidamente dictaminados. Ustedes no tienen
mayoria abscluta y deben cambiar esas formas de proceder.

Et expediente para empezar no esta numerado (por 1o menoes el que ha llegado
por cerreo electrénico), ni foliado y ne sé si este folio se corresponde con esté. Por lo
tanto, no sé si a la persona se le ha notificado correctamente o esta notificacion -como
no dice de lo que es- puede ser de cualquier cosa. No hay ni siquiera una diligencia de
un fuper 0 que diga que diga que esto se ha notificado a esta persona-. Si ustedes
[ que si, nos diran ahora mismo, a lo mejor les creemos o a lo mejor no, pero el
pedientertiene defectos. Ademas tampoco estd ordenado, por ejemplo, el ultimo folio
es de 2 de marzo del 2015, el antepenultimo del 14 de septiembre, el anterior del 12
de septiembre, por lo tanto, puede también haber asuntos que correspondan a unas
cosas 0 gue correspondan a otras y cuando tienen continuidad en el mismo
pedi nﬁe no sabemos si se corresponde con ¢ anterior 0 no,

Y por dltimo, el decreto es de noviembre, las comisiones informativas se han
celebrado a mediados de diciembre, si se hubiera hecho de la manera que deben de
hacerse estas cosas, hubiéramos podido verlo en comisidn informativa, pero no se ha
visto por lo que comentaba antes de que el decreto es de 30 de noviembre y su
registro del 15 de diciembre; quince dias para gue pasen los papeles de una mesa a
otra en un despide, ... A mi me parece que deberia haberse tomado con un poco mas
de seriedad. Y la persona a la que se va proceder a su despido, -no entro en las
causas del mismo- desde luego tiene argumentos suficientes como para poder ir ante
ia jurisdiccion.

Por todo lo expuesto, nuestro Grupo va a votar en contra precisamente para
defender los intereses del Ayuntamiento.

interviene seguidamente el Portavoz del Grupo Municipal de Unién, Progreso y
Democracia, Sr. Brown Sansevero: escuchando a los otros grupos y estando de
acuerdo en que el expediente deberia haber pasado por Comision, creo que asi lo
transmiti en la Junta de Portavoces, dije que dada la sensibilidad del asunto era lo mas
conveniente. No sé si al Gobierno le supone un guebradero de cabeza posponer esie
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punfo, para trataric adecuadamente en otro momento, traerlo en enero y poder
analizar estas deficiencias que comentaba el Sr. Ferrero.

El Portavoz del Grupo Contige por las Rozas, Sr. Sanchez-Toscane Salgado,
sefiala: coincidimos con el resto de grupos en que es un fema bastante sensible, de
cierta complejidad juridica, como ha expuesio el Senor Ferrero, y si no hay ningun
motivo para la premura en su ratificacion, pudiera ser prudente dejarlo sobre la mesa
hoy e incluirlo en el Pleno de enero. Neo sé si el Equipo de Gobierno lo vera procedente

| © si hay alguna razén de peso para que fraiga con tanta premura.

A continuacion toma la palabra el Primer Teniente Alcalde y Concejal de
Hacienda y Recursos Humanos, Sr. Alvarez de Francisco, diciendo: en primer lugar
recordar, como ya se ha dicho, que en la Junta de Portavoces se tratd este asunto, y
les manifestaba que estaba a su entera disposicion, tanto este Concejal gue les habla,
como el Director de Personal, para cualquier cosa que quisieran preguntar, informarse,
etc..., en un tema tan sensible como el que estamos tratando en estos momentos.

: n& la ratificacion de un decreto, ya que la ley establece que quién tiene la
competencia para hacer el despido, es ia Alcaldia. Sin embargo, en este Ayuntamiento
tenemos un gonvenio, que se podria debatir si es iegal 0 no, ..., da un plus de

arantia a l/os trabajadores laborales, ya gue el convenio establece que ese decrefo
| Alcalde‘debe de ser también informado y ratificado por ef Pleno.

Por cuestiones de tramitacién fue imposible que entrase en la Comision de
Hacienda, y entendimos gue para que tuvieran mas tiempo para ver la documentacion,
se incluyese en el Pleno, como se ha hecho en otras ocasiones y, posteriormente, se
daré cuenta en la Comisién de Hacienda.

En cuanto a la propuesta de dejar ef asunto sobre la mesa, segun me informd
et Director de Personal, una vez finalizado el expediente, hay plazos, por lo que resulta
perentorio el traerlo y no pocdemos retrasarlo.

Desde el punto de vista polilico también es importante porque desde
septiembre no se puede cubrir esa plaza al estar en litigio, dos afios, y aunque hubo
una época gue se podia sustituir, ahora si esté en litigio no se puede cubrir, por lo gue,
igualmente resulta necesario ratificarlo para poder prestar el servicio a los jévenes.

En cualquier caso, uds. conocen el expediente pargue lo hemos tratado en
Junta de Portavoces y han tenido tiempo para analizarlo y estudiarlo, porgue el
expediente esta bastante claro.

Por ultimo, agradecer al Portavoz del Grupo Socialista, Sr. Ferrero, el desvelo y
el interés que tiene por la armazon del expediente, que después de casi seis anos en
el Ayuntamiento colabore con el trabajc del Equipo de Gobierno para que los
expedientes estén bien construidos y nos ayude a contar si esta bien foliado o mal
foliado, preocupacién nueva que le agradecemos.
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El Sr. Alcalde-Presidente, da por finalizado el turno de intervencicnes y, a
continuacion, somete a votacion este punto cuatro

Dada cuenta de la Resolucidon de la Alcaldia-Presidencia, de fecha treinta de
noviembre de dos mil dieciséis, registrado al numero 3241 en el Libro de
Resoluciones, y gue es del tenor literal siguiente:

*En Las Rozas de Madrid, a treinta de noviembre de dos mil dieciséis.
PRIMERQ.- Vista la Propuesta de! Concejal de Hacienda y Recursos Humanos de

fecha 18 de noviembre de 2016 en relacion al expediente disciplinario incoado a D¢ Victoria
Bravo Cuervo.

SEGUNDO.- Vista la Propuesta de Resolucion de fecha 17 de noviembre de 2016 del
instructor del expediente disciplinario incoado por Decreto numero 2750 del Concefal de
Hacienda y Recursos Humanos de 11 de octubre de 2016 a D? Victoria Bravo Cuervo, que
fiteralmente dice:

PUESTA DE RESOLUCION EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

g
Alfonso Mefiéndez Prados, Insiructor del expediente disciplinario incoado a D, Victoria
avo Cuervo pof Decreto ntm. 2750 del Concejal de Hacienda y Recursos Humanos del
Ajuntamiento de’Las Rozas de Madrid de fecha 11 de octubre.de 2016,

Mediante Decreto nitmero 533 del Concejal de Hacienda, Régimen Interior y Recursos
de fecha 2 de marzo de 2018, se concede a D? Victoria Bravo Cuervo, empleada
municipal, adscrita a fa Concejalia de Educacion y Cultura, ampliacion de la licencia sin sueldo
desde ef dfa 7 de marzc hasta el dia 6 de sepliembre de 2016 (ambos inclusive). Finalizada la
licencia sin sueldo, la trabajadora no se incorpora a su puesto de lrabajo el dia 7 de sepliembre
de 2016 y se la requiere que se incorpore a su puesto de lrabajo y justifique fas falfas de
asistenicia medianfe escrito del Director de Servicio de Recursos Humanos, de fecha 12 de
sepliembre de 2018, que textualmente dice:

"Por Decrelo det Concefal de Hacienda, Régimen Interior y Recursos Humanos n® 533, de 2 de
marzo de 2016, se le concede ampliacién de licencia sin sueldo desde ef dia 7 de marzo hasta
el dia 6 de septiembre de 2016 (ambos inclusive).

Constatando desde fa Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos gue no se ha
reincorporado a su puesto de lrabajo ef dia 7 de septiembre de 2016, por la presente Ja
requerimos para que se reincorpore a su puesto de lrabajo y jusiifique las correspondientes
faltas de asistencia.”

El mencionado reguerimiente fue nolificado por burofax el dia 14 de septiembre de
20186, a las 14:35 a D® Vigtoria Bravo Cuervo.

Asimismo, la Concejalia de Educacion y Cultura mediante informes de fecha 20 de
septiembre y de 10 de octubre de 2016, pone de manifiesto que D Victoria Bravo Cuervo
desde la finalizacion de fa licencia sin sueido, dia 6 de sepliembre de 2016, no se ha
presentado a su puesto de frabajo, ni ha contactado con los responsables del Area para
justificar su ausencia.

D2 Victoria Bravo Cuervo, es parsonal laboral del Ayuntamiento de Las Roras de
Madrid, con contrato de trabajo de duracion determinada a tiempo completo, desempefiando el
puesto de Psicéloga desde ef 1 de abril de 2002.
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Por Decreto n® 2750 def Concejal de Hacienda y Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid de fecha 11 de octubre de 20186, se incoa expediente disciplinario a
D¢ Victoria Bravo Cuervo, personal laboral temporal, con fa categoria de Fsictloga, por fa
comision de una presuita falta muy grave conforme a lo establecido en el articule 45.3.3.2 del
Convenio Colective personal laboral del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (BOCM, nom.
296, de 13 diciembre 2001); “Cuatro 0 mas faltas de asistencia no justificadas en el plazo de
seis meses’, en relacién a fo establecido en el articulo 95.2.p} del Real Decreto Legisiativo
5/2015, de 30 de octubre, por ef gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el articulo 58 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octfubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores |
por el hecho de que D® Victoria Bravo Cuervo, no se haya incorporado a su puesto de lrabajo a
pariir el dfa 7 de sepltiembre de 2018, en que finalizaba la licencia sin suseldo que venia
disfrutando, haciendo caso omiso al requenmiento que se fe ha hecho en fecha 12, de
septiembre de 2016 y por io tanto se esté produciendo la falta de asistencia al trabajo de forma
continuada desde ef dfa 7 de septiembre de 2016

I. DOCUMENTOS QUE CONFORMAN EL EXFEDIENTE

1.- Decreto numero 533 del Concejal de Hacienda, Régimen Interior y Recursos
Humanos, de fecha 2 de marzo de 2016, por el que se concede a D® Vicloria Bravo Cuervo,
empleada municipal, adscrita a la Concejalfa de Educacién y Cultura, de ampliacién de la
licencia sin sueldo desde el dfa 7 de marzo hasta el dia 6 de septiembre de 2016 (ambos
inclusive):

. Notificgcion a fa interesada del Decrefo numero 533 del Concejal de Hacienda,
égimen Interior y Recursos Humanos, de fecha 2 de marzo de 2016.

3.- Requenmiento def Director de Servicio de Recursos Humanos, de fecha 12 de
sepliembre gé 2016, que textualmente dice;

“Por Decrefo del Concejal de Hacienda, Régimen Interior y Recursos Humanos n°® 533, de 2 de
marzo de 2016, se le concede ampliacién de licencia sin sueldo desde el dia 7 de marzo hasta
el dia 6 de septiembre de 2016 (ambos inciusive).

Constatando desde fa Concejalla de Hacienda y Recursos Humanos que no se ha
reincorporade a su puesto de trabajo el dia 7 de septiembre de 2016, por la presente la
requenimos para que se reincorpore a su puesto de trabajo y justifique fas correspondientes
faltas de asistencia.”

4.- Notificacion del requerimiento del Director de Servicic de Recursos Humanes, de
fecha 12 de septiembre de 2016, notificado por burofax ef dia 14 de septiembre de 2016, a las
14:35 a D2 Victoria Bravo Cuervo.

5.- Decreto numero 2531 del Concejal de Hacienda y Recursos Humanos, de fecha 22
de septiembre de 2016 que resuelve no abonar a D? Victoria Brave Cuervo, personal laboral
temmporal, con la categoria de psicbloga, ninguna cantidad en conceplo de retribuciones, en
tanto en cuanto no se reincorpore a su puesto de trabajo y reslice la prestacion profesional de
los servicios laborales por cuenta ajena de forma efectiva.

6.- Notificacién a fa interesada def .- Decreto namere 2531 del Concejal de Hacienda y
Recursos Humanos, de fecha 22 de sepltiembre de 20186, notificado por burofax el dia 27 de
sepltiembre de 2016, a las 14.40.
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7.- Informe de la Concejalia de Educacién y Cultura, de fecha 20 de sepliembre de
2018, que textualmente dice:

“La Concejalfa de Educacion y Cultura, informa que D2 Victoria Bravo Cuervo
trabajadora det CMP, perteneciente a la Concejalfa de Educacion y Cullura del Excme
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid. solicité un permiso o licencia sin sueldo hasta el 6 de
sepltiembre de 20716.

A fecha de hoy dia 20 de septiembre D?. Victoria Bravo Cuervo, no se ha presentado a
su puesto de lrabajo, ni ha contactado con los responsables del Aree para justificar su
ausencia.”

8- Informe de la Concejalia de Educacion y Cultura, de fecha 10 de octubre de 2016
que textualmenie dice:

“La Concefaila de Educacion y Cultura, informa que D? Victoria Bravo Cuervo
trabajadora del CMP, perteneciente a la Concejalia de Educacién y Cuftura del Excmo.
Avuntarmiento de Las Rozas de Madrid, sigue a fecha de hoy sin presentarse a su puesto de
trabajo, ni contactar con los responsables del Area para justificar su ausencia.”

9.- Informe def Jefe de Departamento de Recursos Humanos de fecha 10 de oclubre de

. crato n° 2750 def Concejal de Hacfenda y Recursos Humanos del Ayuntamiento
e Las Rozas defMadrid de fecha 11 de octubre de 2016, se incoa expediente disciplinano a
2 Victoria Brayo Cuervo, personal laboral temporal, con la calegoria de Psicologa, por la
coxnision de ung presunta falta muy grave conforme a lo establecido en ef articulo 45.3.3.2 del
Convenic Colgttivo personal laboral del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (BOCM, nam.
296, e 13 diciembre 2001): “Cuatro 0 més faltas de asistencia no justificadas en el plazo de
seis m " en refacién a lo establecido en el artfculo 85.2.p) def Real Decreto Legistativo
5/2015, de 30 de oclubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico v el articulo 58 del Real Decreto Legisiativo 2/2015, de 23 de
octubre, por ef que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ,
por ef hecho de que D? Vicloria Bravo Cuervo, no se haya incorporado a su puesto de trabajo a
partir el dia 7 de septiembre de 2016, en que finalizaba la licencia sin sueldo que venia
disfrutande, haciendo case omise al requerimiento que se le ha hecho en fecha 12 de
septiembre de 2016 y por fo tanto se ests produciendo fa falta de asistencia al tfrabajo de forma
continuada desde el dia 7 de septiembre de 2016.

11.- Notificacidon a la interesada del Decreto n® 2750 del Concejal de Hacienda y
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid de facha 11 de oclubre de
2018, notificado el dia 18 de octubre de 2016

12.- Notificacion al Comité de Empresa Decrefo n® 2750 dei Concejal de Hacienda y
Recursos Humanos del Ayuntamienfo de Las Rozas de Madrid de fecha 11 de oclubre de
2018, notificado ef dia 18 de octubre de 2016.

13.- Notificacién al Instructor del Decreto n® 2750 def Concejat de Hacienda y Recursos
Humanos del Ayuntamiento de tLas Rozas de Madrid de fecha 11 de octubre de 2018,
notificado el dia 18 de octubre de 20186.

14.- Ditigencia del instructor del expediente disciplinario, de fecha 15 de noviembre de
20186, solicitando a fa Concejalfa de Educacion y Cultura informe de si se ha incorporado a su
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puesto de trabajo D? Victoria Bravo Cuervo, Psicdloga que presta servicios en dicha Concefalia
o sf consta justificacién al respecto.

15.- informe de la Concefalfa de Educacitn y Cultura de fecha 17 de noviembre de
2016.

il. HECHOS PROBADOS

i.- D? Victoria Bravo Cuervo, liene suscrito confrato de trabajo de duracion
determinada, de interinidad para cubrir temporaimente un puesto de trabajo durante ef proceso
de seleccién o promocién, para su cobertura definitiva, a fiempo completo, con la categorla de
Psicéloga en la Concejalla de Educacion y Cultura del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.
Desempefia un puesto de trabajo de Psicologa conforme a lo establecide en ef Catélogo de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, publicado en ef Boletin Oficial
de fa Comunidad de Madnid numero 63 de 15 de marzo de 2013.

2.- D& Victoria Bravo Cuervo venla disfrutando de una licencia sin sueldo desde ef 7 de
octubre de 2015 al 6 de marzo de 2016, que le fue ampliada hasta el 6 de septiembre de 2016.
Por lo tanfo finalizada su licencia sin sueldo, tenia obiigacion de incorporarse a su puesto de
e septiembre de 2076

prestacion de“los servicios laborales por cuenta ajena de forma efectiva y a la noftificacién del
Decretodel Concejal de Hacienda y Recursos Humanos de fecha 11 de octubre de 2018, por el
que se fa incoa ef presente expediente disciplinaric concediéndola un plazo de 10 dfas habiles
para que alegase lo gue considerase a su defensa y propusiese pruebas en su descargo,
dande cumplimiento al tramite de audiencia regulado en el articulo 45.1.2 del Convenio de
aplicacién, fa trabajadora no se ha incorporado a su puesto de trabajo, ni ha justificado las
ausencias al mismo, ni ha hecho uso del plazo de alegaciones concedido en relacién a la
incoacian del expediente disciplinario.

g%crones cofrespondientes en tanlo no se reincorpore al puesto de trabajo y realice Ia

Igualmente consta, que tanto el requerimiento, como los Decretos mencionados fueron
naotificados mediante burofax, con las certificaciones correspondientes, dia y hora de entrega y
datos def receptor.

I, FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.- Ef Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico establece,

Articulo 7: “Ef personal faborat al servicio de las Administraciones Publicas se rige, ademas de por la
legisfacion laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceplos de esle
Estatulo que asi lo dispongan.”

Articulo 93: “1.Los funcionarios poblico y el personal laboral quedan sujetos al régimen disciplinario
establecido en el presente Titulo y en las normas que las Leyes de Funcidn Publica diclen en desarrolfo
de este Esfatufo........

4. Ef régimen disciplinario def personal laboral se regird, en lo no previsto en &f presente Titulo,
por la legisfacion faboral.”
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Articulo 94: “Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administracicnes Publicas corregiran disciplinariamente fas infracciones del personal a su servicio
sefialado en el arficulo antenior comelidas en ef gjercicio de sus funciones y cargos, sin perduicio de fa
responsabifidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La polestad disciplinaria se gjercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y lipicidad de las faltas y sanciones, a fravés de la predeterminacion normativa o,
en ef caso del personal laboral de los canvenios colectives.

b) Prncipio de imelroactividad de las disposicionas sancionadoras no favorables y refroactividad de las
favorables al presunto infractor.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a fa clasificacién de fas infracciones y sancicnes como a
su aplicacién.

d) Pringipio de culpabilidad.

e} Principic de presuncion de inocencia,

3. Cuando de la insfruccion de un procedimiento discipiinario resulle lg existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciates firmes vinculan a la Administracion.”

Artlculo 95: Faltas disciplinarias,

"2.5on faltas muy graves.

p) También serdn faltas muy graves las que gueden fipificadas como lales en ley de Corles
Generales o de la asambieca legisiativa de fa correspondients comunidad awténoma o por los convenios
colectivos en ef caso def personal faboral”

Artlculo 98 Sanciones,
"1.b) Despido discipfinario del personal faboral, quo solo podrd sancionar la comision de faltas
ccomportard fa inhabifitacidn para ser litufar de un niievo contrato de trabajo con funciones

Arffculo 58. “Faltas y sanciones de los trabsadores.

1. Los lrabajadores podran ser sancionados por fa direccion de las empresas en virfud de
incumpdimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faitas y sanciones que se establezcan en fas
disposiciones legales o en ef convenio colechivo que sea aplicable.

2. La valoracion de las faltas y fas correspendientes sanciones impuestas por la direccion de fa
empresa serdn siempre revisables ante la jurisdiccién social. La sancion de fas faltas graves y muy graves
requericaé comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y l0s hechos que fa motivan.

3. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracién de las
vacaciones U olra minoracion de los deraches al descanso del trabajador o multa de haber.”

Articuio 54: "Despido disciplinario.

1. El contrato de frabajo podrd extinguirse por decision del empresario, mediante despido basado
en u n incumplimiento grave y culpable del frabajador.

2. Se consideraran incumplimientos contractuales:
a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad af frabajo.. ...
d) La transgresion de la buena fe contraciual, asf como el abuso de confianza en el desempefio del
frabajo.”

Articulo 55" Forma y efeclos del despido discipiinario.

1.El despido deberd ser notificado por escrto al trabajador, haciendo figurar Jos hechos que fo
motivan y la fecha en que fendra efeclos.
Por convenio colaclivo podran establecerse ofras exigencias formales para el despido.
Cuando ef trabajador fuera representante legal de los (rabajadores o delegado sindical procederé Ja
apertura de expediente contradiclorio, en sl que serén 0idos, ademds del infergsado, los restantes
miembros de la representacion a que perteneciere, silos hublese.
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Si el irebajador estuviera afiliado & un sindicato y al empresano fe constase, debera dar audiencia previg a
los defegados sindicales de fa seccién sindical correspondiente a dicho sindicato. ... "

3.- Ef Convenio Colective del personal ifaboral del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid (BOCAM num. 296, de 13 de diciembre de 2001), establace en su articulo 45.3.3.2,
como falta muy grave: cuatro 0 mas faltas de asistencia no justificadas en el plazo de seis
mases. En el punto 4.¢c) establece como sanciones para las falfas muy graves: la suspension
de emplec y sueldo de veintian dfas a seis meses y/o inhabilitacién para el ascenso por un
perfodo de un afio hasta un maximo de seis afios. Traslado forzoso temporal y/o inhabilitacion
para el ascenso por un perlodc de un affo hasta un maximo de seis aflos. Despido.

4.- Articulos 25 a 31 de ia Ley 40/2015, de 1 de oclubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En el desarroifo de ia inslfruccion del presente expediente disciplinario ha gquedado

probado que D? Victoria Bravo Cuervo no se ha incorporado a su puesto de trabajo ef dlfa 7 de

\ sepliembre de 2016, una vez finalizada la licencia sin sueldo que tenfa concedida y hasta la
fecha no se ha puesto en contacto con el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid para justificar,

ni explicar el motivo de su no incorporacién af puesto de trabajo, a pesar del requerimiento que
le hizo ol Director de Servicio de Recursos Humanos de fecha 12 de septiembre de 2016, que
fe fue noftffic. ersonalmente a la interesada, mediante burofax, el dia 14 de sepltiembre de

tivo del personal laboral del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (BOCM
; 13 de diciembre de 2001), fue nolificado mediante burofax, ef dla 20 de octubre
de 2016 a las 14:086 horas. Ef mencionado Decrefo da incoacién, concedfa un plazo de diez
dlas hébiles para que la interesada alegase lo que considerase para su defensa y propusiera
las pruebas que considerase oportunas en su descargo, dando cumplimiento al trémite de
audiencia regulado en el artfculo 45.1.2 dal Convenio de apficacién. Pasado ef plazo indicado,
la interesada no ha presentado alegaciones, ni propussto que se practiquen pruebas.

A la vista de los hechos probados, nos encontramos con un incumplimiento grave y
cilpable de la frabajadora de no cumplir con su obligacion de prestacion de servicios de forma
efecliva para sl Ayuntamiento. Dicha acluacién supone una transgresion de la buena fe
confractual que estd generando graves perjuicios a la prestacién del servicio de atencion
psicoldgica de adolescentes en el municipio de Las Rozas de Madrid, ya gue al no estar
incorporada a su puesto de trabajo la interesada, no se esta prestando el servicio de atencion
psicoldgica & adolescentes.

La actuacion de la trabajadora, que no se ha incorporadoe a su puesto de trabajo desde
ef dfa 7 de septiembre de 2016, y continia sin hacerlo, supone una falta muy grave,
confinuada, tipificada en el artfculo 45.1.2 del Convenio de aplicacion: “cuatro 0 mas falfas de
asistencia no justificadas en el plazo de seis meses.” Dicha conducte contradice lo establecido
en el Reai Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el fexto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado FPiablico en su Capliuto VI requla los
deberes de fos empleados pubiicos. Codigo de Conducta, establece que los empleados
publicos deberan actuar con sujecién y observancia de la Constifucion y del resto de!
ordenamiento jurldico v al principio de honradez. El articulo 53.3 establace que los empleados
poblicos ajustaran su actuacion a los principios de lealfad y buena fe con fa Administracién en
la que presten sus servicios y en el apartado 8 del mismo artfculo establece que los empleados
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piblicos actuardn de acuerdo con fos principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigifaran fa
consecucion del interés general y ef cumplimiento de los objetivos de la organizacion. En el
apartado 11 se establece que sjerceran sus funciones segin el principio de dedicacion al
servicio ptblico.

Considerando que los hechos imputados a D? Victoria Bravo Cuervo consistentes en fa
no incorporacién a su puesto de frabajo desde ef dfa 7 de septiembre de 2016 no han sido
desvirtuados.

En razén a los antecedentes descrifos y a los hechos probados que se esfiman
acreditados, ef Instructor del expediente disciplinario propone fa siguiente,

IV. PROPUESTA DE SANCION

Por tode lo expueste, queda constatade que Df Victoria Bravo Cuervo no se ha
incorporado a su puesto de trabajo, una vez finalizada ficencia sin sueldo que tenla concedida
hasta el dia 6 de septiembre de 2016 y manteniendo esa conducta de forma continuada de no
prestar servicios efectivos, siendo responsable de una falta muy grave, conforme a o
astablecido en ef articufo 95.2. p), del Estatuio Bdasico del Empleado Publico y articulo 45.3.3.2
del Convenio Colectivo del personal taboral det Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (BOCM
nam. 286, de 13 de diciembre de 2001), por cuatro ¢ mas faitas de asistencia no justificadas en
el plazo de seis meses y queda evidenciado que concurre tanto ef incumplimiento grave como
igido especificamente por el articulo 54.1 del Estatuto de los Trabajadores y

( scipﬁnario de D2, Victon’a Bravo Cuervo, Psicdloga del Ayuntamiento de Las
¢ Madrid, que comportara Ja inhabilitacién para ser litular de un nueve contrato de
trabajo con funciones simitares a las que desempefiaba, como sancitn, calificada en su grado

méximo, conforme al principio de proporcionalidad al haberse ponderado en base a fa
gravedad de los hechos, la forma continuada de los mismos, incluso en este momento, no
consta que la trabajadora se haya incorporado a su puesto de trabajo. Se ha tenido en cuania
el grado de intencionalidad asf como ef dafio af interés pablico y todo eflo conforme establece
el artfcuio 98 del Estatuto Basico del Empleado Pablico v articulo 45.4.c del Convenio de
aplicacion.

Sancitn que se propone al Concejal de Hacienda y Recursos Humanos conforme a lo
establecido en el artfculo 45.1.2 del Convenio de aplicacion, quien elevaré propuesta al Sr.
Alcalde, para que resuelva en ef plazo de diez dias habiles y al tratarse de sancion de despido,
conforme establece el articulo 45.1.2, altimo parrafo, del Convenio de aplicacion la sancion
debera ser ratificada en sesion plenaria.

En refacion a lo regulado en el Convenio de aplicacion referente a que las faltas que se
sancionen con despido, deberan ser ratificadas en sesion plenaria, es necesario aplicar dicho
precepto haciendo una interpretacion sistemética, acorde con ef ordenamiento jurldico,
entendiendo que el Pleno debera ratificar la sancién impuesta por el Sr. Alcalde, dado que /a
competencia para despedir al personal laboral corresponde al Alcalde, conforme a o
establecido en el articuto 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y siendo esta competencia indelegable, conforme al articulo 21.3 del mismo
cuerpo legal.

Porque a sensu contrario supondria enervar las competencias atribuidas por la ley al
Sr. Alcalde v fundamentalmente porque ha de considerarse que las normas legales, en todo
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caso, prevalecen sobre los convenios coleclivas, en aplicacion del principic de jerarquia
normativa contempiado en el artfculo 9.3 de la Constitucién Espafiola.

Se adjunta expediente discipfinario.
Las Rozas de Madrid 17 de noviembre de 2018

TERCERQ.- En uso de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente artfculo
21.1.0) y 21.3 Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, en virtud de lo establecido
en los articulos 7, 82 a 54, 93 a 98, det Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatutc Basico del Empleado Publico,
articuios 54, 55 y 58 del Real Decrelo Legisiativo 2/2015, de 23 de oclubre, por el gue se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatulo de los Trabajadores, artfculos 25 a 31 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurldico del Sector Publico, articulo 45.1.2 ditimo
parrafo del Acuerdo-Convenio regulador de fas condiciones de trabajo en ef Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid para el personal laboral (BOCM numero 296 de 13 de diciembre de
2001).

Aplicande dicha normaliva haciendo una interpretacion sistematica, acorde con ef
ordenamiento juridico, considerando que las normas legales, en todo caso, prevalecen sobre
los convenios colectivos, en aplicacion del principfo de jerarqula normativa contemplado en el
articule 9.3 de la Constitucién Espafiola. '

HE RESUELTO

eclarar a D®. Victoria Bravo Cuervo, personal laboral temporal, con la

o en eof artlculo 95.2. p). del Estatuto Basico del Empleado Publico y artfculo
45.3.3.2 del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
(BOCM num. 296, de 13 de diciembre de 2001}, por cuatro o mas faltas de asistencia no
justificadas en el plazo de seis meses y quedando evidenciade que concurre tanfo el
incumplimiento grave como culpable exigido especlficamente por el articuio 54 1 del Estatuto
de fos Trabajadores y concretado en la conducta de los supuestos de la letra a) v d) nimero 2
de dicho articulo, despido disciplinaric basado en las faltas repetidas e injustificadas de
asistencia o puntualidad al trabafo y en el incumplimiento grave y culpable def trabajador por
frasgresion de la buena fe contractual, asf como el abuso de confianza en el desempefio del
trabajo, imponiéndola fa sancion del DESPIDO disciplinario, que comportaré la inhabilitacion
para ser fitular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que
desempefiaba, sancion calfficada en su grado méaximo, conforme al principio de
proporcionalidad al haberse ponderado en bhase a la gravedad de los hechos, la forma
continuada de fos mismos (incluso en este momento, no consta que la trabajadora se haya
incorporado a su puesto de trabajo). Se ha tenido en cuenta el grade de intencionalidad asi
como el dafio al interés publico y todo elfo conforme establece ef articulo 96 del Estatuto Basice
del Empleado Publico y articulo 45.4.c det Convenio de aplicacion.

SEGUNDQ.- Efevar al Pleno la presente Resolucion, quién deberd ratificaria al tratarse
te una competencia indelegable def Alcalde.

TERCERO.- £l despido se hara efectivo al dfa siguiente de su nofificacion al inferesado
una vez ratificado por ef Pleno.
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CUARTO.- Notificar la presente Resolucion a la interesada, una vez ratificado por ef
Pleno vy dar cuenta a fa Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

QUINTO.- Dar cuenta a la Comision Paritaria a los meros efeclos estadisticos y de
informacién conforme establece ef articuio 45.1.4 del Convenio de aplicacién.”

Et Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por mayoria absoluta, obtenida
con 11 votos a favor.de los Sres. Concejales de! Grupo Popular, 4 votos en contra,
correspondientes: 3 a los Sres. concejales del Grupo Socialista y 1 a la Sra. Concejal
no adscrita, y 10 abstenciones, correspondientes: 5 a los Sres. Concejales del Grupo
Ciudadanos, 3 a los Sres. Concejales del Grupo Contigo por Las Rozas y 2 a los Sres.
Concejales del Grupo de Unidn, Progreso y Democracia, acordd:

Ratificar la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, de fecha treinta de
noviembre de dos mil dieciséis, registrada al numero 324t en el Librfo de
Resoluciones, y por consiguiente el contenido dispositivo de dicho Decreto, a saber:

PRIMERO.- Declarar a D?® Victoria Bravo Cuervo, personal [aboral
temporal, con la categoria de Psicologa del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid responsable de una falta muy grave, como consecuencia de no haberse
mcorporado a su puesto de trabajo, una vez finalizada licencia sin sueldo que tenia

dahasta el dia 6 de septiembre de 2016 y manteniendo esa conducta de forma
® no prestar servicios efectivos, conforme a lo establecido en el articuio
statuto Basico del Empleado Publico y articulo 45.3.3. 2 del Convenlo

¢ diciembre de 2001), por cuatro ¢ mas faltas de asistencia no Justmcadas
! de seis meses y quedando evidenciado que concurre fanto el
insumplimignto grave como culpable exigido especificamente por el articulo 54.1 del
Estatutode los Trabajadores y concretado en la conducta de los supuestos de |a letra
a) y dy nimero 2 de dicho articulo, despido disciplinario basado en las faltas repetidas
e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabaje y en el incumplimiento grave y
culpable del trabajador por trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso
de confianza en el desempeno del trabajo, imponiéndola la sancién del DESPIDO
disciplinario, que comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de
trabajo con funciones similares a las que desempefiaba, sancion calificada en su
grado maximo, conforme al principio de proporcionalidad al haberse ponderado en
base a la gravedad de los hechos, la forma continuada de los mismos {incluiso en este
momento, No consta que la trabajadora se haya incorporado a su puesto de trabajo}.
Se ha tenido en cuenta el grado de intencionalidad asi como el dano al interés publico
y todo ello conforme establece el articulo 96 dei Estatuto Basico del Empleado Publico
y articulo 45.4.c del Convenio de aplicacion.

SEGUNDO.- Elevar al Pleno la presente Resolucidn, quién debera ratificarla al
tratarse de una competencia indelegable del Alcalde.

TERCERO.- £l despido se hara efectivo al dia siguiente de su notificacién al
interesado una vez ratificade por el Pleno,

CUARTO.- Notificar ja presente Resolucion a la interesada, una vez ratificado
por el Pleno y dar cuenta a la Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.
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QUINTO.- Dar cuenta a la Comision Paritaria a los meros efectos estadisticos y
de informacién conforme establece el articulo 45.1.4 del Convenio de aplicacion.”

Autorizacion de la compatibilidad de D? Lucia Ruiz Oliveras (Ac. 181/2016-PL)

Previa declaracidon de urgencia alegada por el Concejal delegado de Hacienda
y Recursos Humanos, Sr. Alvarez de Francisco, estimada por asentimiento, con el
quorum del art. 47.2 de la Ley 7/85 y de conformidad con lo establecido en los arts. 83
y 91.4 del ROFRJEL v, 51 del R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, se procede a la
| inclusion en el Orden del Dia de este punto. Asimismo, y en cumplimiento de lo
establecido en el art. 82.3 del ROFRJEL, el Ayuntamiente Pleno, en votacién ordinaria
y por unanimidad, acordé ratificar su inclusién en el Orden del Dia sin haber sido
previamente dictaminado, por lo que habra que dar cuenta del acuerdo en la primera
sesidn de la Comision Informativa que se celebre.

Dada cuenta del expediente instruido para Aulorizar la compatibilidad de D?
Lucia Ruiz QOliveras

| expediente:

suscrita por la Portavoz Adjunta del Grupoe municipal Contigo por

.~ Solicitud del interesado de compatibiidad para actividad privada, de fecha
doce de diciembre de dos mil dieciséis, con nimere de Registro en el General de este
Ayuntamiento 23801 de 12 de diciembre de 2016.

3.- Providencia del Concejal delegado de Hacienda y Recursos Humanos de
fecha doce de diciembre de los corrientes, disponiendo que se emita el
correspondiente informe juridico acerca de la viabilidad juridica del reconocimiento de
la sclicitada compatibilidad con el sector privado de ia trabajadora propuesta.

4.- Informe de caracter favorable emitido por la Técnico de Recursos Humanos,
D? Aficia Romero Nieto, con fecha catorce de diciembre de dos mil dieciséis, que es
del tenor literal siguiente:

“Legislacidn aplicable:

»  FMeal Decrefo Legislativa 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico (art. 12).

s ley 7/1985, Reguladora de Bases del Régimen Local (arts. 104 y 104 bis).

» R.D Legisiativo 781/1986, Texto Refundido de Disposiciones legales en maleria de
Régimen Loca i(art. 176).
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En cumplimiento de lo dispuesto en ef Decrelo del Alcalde 1346, de fecha 7 de abni de
2016, sobre delegacion de alribuciones, corresponde al Concejal de Hacienda y Recursos
Humanos proponer el nombramienio y el cese del personal eventual.

En lo que.se refiere al nombramiento del personal eventual el articulo 12 Estatuto
Basico del Empleado Pubiico, en su apartado 3 establece que “sl nombramiento y cese serdn
libres. El cese lepdré lugar, en tade caso, cuando se produzca ef de la aulonidad a la que se presle la
funcién de confianza o asesoramiento”, en parecidos términos se expresa el artlcuio 104.2 de fa
Ley 7/1985, Reguladora de Bases de Régimen Local en el cual aflade "ef nombramiento y cese
de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde”.

En consecuencia, en cumplimiento de lo dispuesio en fos precitados preceptos, tanto ef
nombramiento como el cese de este personal, es competencia del Alcalde, de conformidad con
fo astablecido en ef ultimo parrafo del Decrelo del Sr. Afcalde num. 303 de 28 de enero de 2016.
El cese se efsectuarg en todo caso cuando expire el mandato de la autoridad a fa que presto su
funcién de confianza o asescramiento, pudiendo ser separado libremente en cualquier
momento v "en ningtn caso el desempefio del puesto de trabajo como personal eventual
constifuiré méritc para ef acceso a la funcion pdblica o promocién interna”.

En el presente caso propuesto por of Grupo Municipal Conligo por Las Rozas, de
sustitucion def personal eventual como consecuencia de la situactén de baja por ILT (por
situacitn de embarazo) de su titular D® Marfa Aranzazu Orfega Martlnez desde fecha 28 de
septiembre de 2016 y, la previsidn de su posterior situacion de permiso de maternidad,
sustitucion que segin propuesta se realizara por D® Lucla Ruiz Oliveras, con DNt 50711912V,
ia cual viene desempeftando actlividad en el sector privado, debiendo recconocerse, de

siuacion de eribarazo).

éspecro al reconocimiento de compatibitidad de la trabajadora que se propone para
sustituir, se ha de estar iguaimente al régimen de incompatibilidades establecide en fa ley para
los funcionarios publicos de conformidad a lo dispuesto en el artfcufo 12 del Estatuto Basico de!
Empleado Publico, siendo por tanto de aplicacion Ley 53/1984, de Incompaltibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y el Real Decreto 588/1885, sobre
Incompatibilidades def personal al servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad
Social v de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

De la documentacién aportada por el Grupo municipal Contigo por las Rozas, se
acredita que la trabajadora D® Lucia Ruiz Oliveras, con DNI 50711912V, propuesta para la
sustitucion de su fitular como personal eventual, desempefia un segundo puesto ¢ actividad en
fas siguientes mercantiles de! secltor privado:

a) VIVE PUBLICACIONES, como auxiliar administrativo con una jornada de 5 horas
semanales.

b) VARIEDADES BABELICAS SL., como coordinadora de sala (administrativo), con
una jornada de 13 horas semanales.

En este sentido, viene a regular el articulo 12.2 de la Ley 53/1984 que "Las actividades
privadas gue correspondan a puestos de frabajo que reqguieran la presencia efectiva del interesado
gurante un horaric igual o superor a fa miled de la jomada semanal ordinana de ftrabajo en las
Administraciones Publicas $6lo podran autonzarse cuando la actividad publica sea una de fas enunciadas
en esta Ley como de prestacién a fiempo parcial”
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Teniendo en cuenta que la jornada a desempefiar como personal evenlual en el
Ayuntamiento es de 37,5 horas semanales y que la jornada acredifada por fa frabajadora
propuesta que desempefia en el sector privado, es de 18 horas, la misma no supera fa mitad
de la jornada ordinaria de fa Administracidn (18,75 horas/semanales), por io que se informa
con carécter favorable, el reconocimiento de la compatibilidad con el sector privado.

Y, de olro fado, para el gjercicio de una segunda actividad en el sector privado respecto
del pablico, en ef articuio 16.1 de la meritada Ley se establece faxativamente gue "no podrs
autorizarse ¢ reconocerse compatibilidad alguna al personal que desempere puestos que comporten la
percepcion de complementos especificos o conceplo equiparable y al retibuida por arancel”. Precepto
que, segin ha declarado el Tribunal Supremo, dada la claridad de la norma, "in claris non fit
inferpretatio”, hace ocioso el plantearse problemas interpretativos, enfrafla una verdadera
prohibicion y exige, en todo caso, una interpretacidn estricta y no laxa, para no desvirtuar la
finalidad que inspira dicha norma, de (al forma que. una vez acreditada ia percepcion del
complemento especifico, la compalibilidad no puede ser autorizada y, en esfe sentido, fanto en
la esfera estatal como local lleva consigo la grave consecuencia de la absoluta prohibicién de
toda ofra actividad fucrativa ptiblica o privada, siempre que no sea aplicable la excepcion
recogida en el apartado 4 dei citado articuio 16 (STS 13-3-1993, 26-3-1993, 11-3-1994, 26-4-
del que seguidamente se va hablar.

nfe, esta rigidez dei precepto originario fue suavizada con la introduccion
osterior del apgrtado 4 por fa tey 31/1991, de 30 de diciembre, apartado declarado
constitucional poy ef Tribunal Constitucional en sentencia de 21 de marzo de 2002, en el gque se

, cuva cuantla no supere el 30 por 100 de su refribucion basica excluidos los concepfos que
tengan su angen en la antigiiedad”.

Segtn la sentencia de la Audiencia Nacional, sala de lo Contencioso- Administrative de
fecha 21 de sepliembre de 2000, la no superacién de estos topes determinados en el artfculo 7
de la Ley de Incompatibilidad sera requisito necesaric para aulorizar la compalibilidad, si bien
cabria fa renuncia del excesc de retfribuciones siempre y cuando ésfa no conitrarfa el interés
puablico y fuera anterior a la solicitud de compatibilidad sin que parezca posible una autorizacién
condicional. :

En cuanfo al momento y competencia para el reconocimiento de la compatibilidad,
astablece el artlculo 8 del Real Decrelo 588/1885, que "la obtencidn del reconccimiento de
compatibifidad serd requisito previo imprescindibie para que ef personal sometido af ambito de aplicacién
do este Real Decrelo Pueda comenzar la realizacion de las actividades privadas a que se refiere el
capltulo IV de la Ley 53/1984", correspondiendo su declaracién al Pleno de la Corporacion
municipal en tanto 6rgano competente para la autorizacion o denegacién de compatibilidad
carresponde, a tenor de lo dispuesto en el articulo @ de fa citada Ley 53/1984, af Pleno
Corporative siendo, en consecuencia, preceptivo el dictamen previo de fa Comision Informativa
correspondiente de conformidad con lo establecido en el artlculo 113.1.¢) del ROFRJEL.

A la vista de cuanto antecede, y considerando, en primer lugar, que la trabajadora
respecto de la que se requiere la autorizacion para compatibilizar su puesto de trabajo principal
en este Ayuntamiento con of gjercicio de una actividad privada (con jornada de 18 horas); que,
en segundo lugar, el egjercicio de la segunda actividad no supera la mitad de la jornada
ordinaria a desempefiar en el Ayuntamiento (37,5 horas); que, en tercer lugar, la trabajadora no
percibiré ninguna relribucién en concepto de complemento especifico o concepto equiparable
y, finalmente, que no estd Incursa la actividad privada para la que se solicita la compatibilidad
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en ninguno de fos supuestos contemplados en la ley que la hagan incompatible, se informa
favorablemente el reconocimiento de compatibilidad para realizar una segunda actividad en el
sector privado por Lucla Ruiz Oliveras, no obstante la Propuesta que al efecto formuie el
Concejal delegado de Recursos Humanos en tanlo 6rgano compelente af efecto y su
Resolucion por el Pleno de, la Corporacién.

Si bien, correspondiendo el nembramiento del personal eventual al Alcalde de fa
Corporacion y, al estar supeditado e/ reconocimiento de compatibilidad a su declaracion previa
por el Pleno de la Corporacion, el Decreto de nombramientc de personal eventual para
sugtitucién de su titular hasta {a incorporacion del mismo fras fa finalizacién def periodo de
maternidad, quedara supedifadd a fa condicién suspensiva de reconocimiento de la
compatibilidad, en su caso, por eof Pleno de la Corporacion, debiendo surtir efectos ef
nombramiento desde entonces.”

5.- Propuesta favorable del Concejal de Hacienda, Régimen Interior y Recursos
Humanos de fecha veintidds de diciembre de dos mil dieciséis, que es del tenor literal
siguiente:

“Vistas fas propuestas del Grupo municipal Contigo por las Rozas, una de fecha 3 de
noviembre y fa otra de fecha 5 de diciembre de 2018, por las que D? Patricia Garcla Cruz, en
calidad de portavoz adjunta del Grupo Municipal Contigo por las Rozas, soficita a la Concefalla
de Hacienda y Rec. Humanos, se proceda a la sustitucién de D Marla Aranzazu Ortega
Martinez, nombrada como personal eventual adscrita a su grupo municipal desde fecha 10 de
maye de 2016, por encontrarse en situacién de baja por ILT {por circunstancias de embarazo)
desde fecha 28 de septiembre de 2016 de un lado y de olro, proponiendo para que la sustituya
nombrar a D® Lucfa Ruiz Ofiveras, con DNI 50711812-V, y que asi mismo se proceda, en su
caso a reconocer la compatibilidad de dicha trabajadora al desempefiar otro puesto de trabajo

Visto eljinforme de I Infervencion General de fecha 21 de diciembre de 20186,

iderando gue la autorizacion o denegacidn de la compatibifidad para un segundo
puesto o actividad en el sector privado, segun dispone el articulo 14 de la Ley de
incompatibilidades es competencia del Fleno Corporative, requiriendo en cumplimiento de lo
estabiecido en el arffeulo 123.1 del RO.F.RJ.E.L, ef dictamen previo de la Comision
Informaiiva correspondiente.

Se propone al Pleno Corporativo, previe dictamen de fa Comision Informativa de
Hacienda, la adopcién del siguiente acuerdo:

1.- Autarizar a D® Lucia Ruiz Oliveras, la compatibilidad para ejercer un segundo
puesto o actividad privada con jornada de 18 horas semanales en las mercanlies VIVE
PUBLICACIONES, como auxiliar administrativo y VARIEDADES BABELICAS SL como
coordinadora de sala {administrativo), en tanto dure fa contratacion por sustifucion como
personal eventual adscrito al Grupo municipal Contigo por tas Rozas y, en tanto no se
produzca una modificacion de la jornada en cualquiera de las dos actividades o de cualquiera
de las circunstancias que han hecho posible ia presente auwlorizacion de compalibilidad, en
cuyo caso ef interesado viene obligado a comunicario a la Administracion quedando sin efecto
fa resolucidn gue, en su caso se adopte, por ef drganc competernte,

Pleno Corporativo de 22 de diciembre de 2016 Pagina 18 de 168




Ayuntamiento
de
Las Rozas de Muadrid

2.- Condicionar el nombramiento de D? Lucia Ruiz Oliveras por Resolucion de Alcaldia,
a la aprobacién por e Pleno de fa Corporacion, del eventual reconocimiento de compatibitidad.”

Con base en los antericres antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, el Ayuntamiento Pleno, en votacion
ordinaria y por mayoria absoluta, obtenida con 23 votos a favor correspondientes:
11 a los Sres. Concejales del Grupo Popular, 5 a los Sres. Concejales del Grupe
Ciudadanos, 3 a los Sres. Concejales del Grupo Contigo por Las Rozas, 3 a los Sres.
Concejaies del Grupo Socialista y 1 a la Sra. Concejal no adscrita; y 2 abstenciones
de ios Sres. Concejales del Grupo Union, Progrese y Democracia, acordo:

Autorizar a D?. Lucia Ruiz Oliveras, la compatibilidad para ejercer un segundo
puesto o actividad privada con jornada de 18 horas semanales &n las mercantiles
VIVE PUBLICACIONES, como auxiliar administrativo y VARIEDADES BABELICAS SL
como coordinadora de sala {administrativo), en tantc dure la contratacion por
sustitucidbn como personal eventual adscrito al Grupo municipal Contigo por Las Rozas
¥, en tanto no se produzca una modificacion de la jornada en cualquiera de las dos
actividades o de cualquiera de las circunstancias que han hecho posible la presente
autorizaet e compatibilidad, en cuyc caso el interesado viene obligado a
la Administracién quedando sin efecto la resolucién que, en su caso se
adopte, por el prgano competente.
°.- Aprobacién de Ja modificacién de la cantidad global destinada al
omplemgnto de Productividad del Personal Funcionario. (Ac. 182/2016-PL)

| Concejal del Grupo municipal de Unién, Progresc y Democracia, Sr.
Aparicio Ordofiez, hace las siguientes consideraciones: wn el informe justificativo que
se hace desde los RRHH se dice que “se frata de elaborar un modefo transitario
hasta que se desarrolle normativamente las previsiones del Estatuto Basico del
Empleado Publico en relacion con sistemas de incentivacion de la productividad desde
la efectiva evaluacion del desempeno de los empleados publicos”.

Es evidente, y estamos de acuerdo, como también se dice en el Informe de la
Secretaria General que la productividad no puede ir exclusivamente ligada a una
cuestion temporal. Logicamente debe de premiarse la experiencia, relacionada con el
tiempo que el empleado lleva en su trabajo, pero entendemos gue precisamente esa
es la razon de que exista el complemento de antigliedad.

Por ultimo, en e! informe de la Intervencion General del pasado 22 de
noviembre se dice, en alusion a la tabla retributiva, que “"se constata gue fas
diferencias enire las franjas retributivas maximas no se encueniran escalonadas
conforme a un crterio estricto de proporcionalidad ni de progresividad. En todo caso,
la situacion que se intenta corregir con este acuerdo era aun menos proporcionada y
se llegaba al exiremo de que funcionarios feradrquicamente dependientes de ofros
percibian un complemento de productividad superior a sus jefes, por un burdo sistema
de asignacion def punto, que atendia exclusivamente a la antigiedad”.
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En conclusion, nuestro grupo va a apoyar esta medida en atencion a que se
trata de un modelc fransitorio y porque creemos en su intencidén de trabajar en otro
sistema de retribucion de la productividad que, de verdad, tenga en cuenta la
evaluacion del desempefio.

Sin embargo, seria deseable que al igual que el Equipo de Gobierno se ha
tomado.tanto interés en solucionar este asunto de "injusticia salarial” que han bastado
3-4 reuniones de la Mesa General de Negociacion de Funcionarios para llegar a un
acuerdo, se tome el mismo interés en soclucionar otra “injusticia salarial® quizas aun
mas grave y que, desde luego afecta a muchos mas empleados. Saben que existen
muchos trabajadores con contratos laborales que desde hace muchos afios, mejor
dicho, desde siempre, hacen exactamente el misme trabajo, con el mismo horaric y la
misma responsabilidad que su compafiero de al lado, que es funcionario. Es este caso
las diferencias salariales son enormes y, que sepamos 0 ho han convocado ninguna
Mesa General de Negociacion de Laborales para hablar de ello o, directamente, ain
no han tenido ningan interés en censtituirla.

Les pedimos que, para ustedes, en esie Ayuntamiento no haya empleados
publicos de primera y de segunda y que traten a todos con el mismo respeto a la hora
de negogtarTasyretribuciones.

ial delegado de Hacienda y Recursos Humanos, Sr. Alvarez de
testa: por un lado, agradezco el apoyo en el sentido gue fo hace que,
mismo en que o hace el Equipo de Gobierno. En la ultima Comision de
ecursos Humanos informé que dentre de las mejoras en el pliego que ya
do de la RPT estan ios estudios previos para la evaluacion y poder cambiar

En cuanto al personal laboral, también comparto lo que dice el Sr. Aparicio, y
es mas, estamos trabajandc en la fase previa, ya que aparte de fa gran cantidad de
labarales gque tenemos, la mayoria son temporales, y ya estamos trabajando en ello en
la Comision de Consolidacion del personal laboral. '

Hay un gran trabajo por hacer en Recursos Humanos, se va a necesitar un
gran esfuerzo, pero por parte de todo el equipo de la Concejalia hay ilusidn. También
hay ilusién por parte de las centrales sindicales aunque habra moementos de encuentro
y desencuentro y estoy segure que, con la informacion que les podamos suministrar,
tanto a la parte social como a! Equipo de Gobierno y al resto de compafieros del
Pieno, podremos ir avanzando en esta situacion gue afecta incluso a mas del 60% de
los trabajadores de la casa, que podamos consclidar y llegar a unos estandares
similares a los demas. Todo hay que hacerlo dentro de una negociacion, dentro de ia
capacidad en que podamos ir adaptando las necesidades gue tenemos y a la vez
realizando la RPT. Es un reto que supone mucho trabajo, pero si entre todos nos
ponemos, si no conseguimos en 100% por lo menos conseguir lo maximo posible en
esta legislaiura con la colaboracién gue va a haber de todos ustedes.

El Sr. Alcalde-Presidente seguidamente lo sormete a votacién,
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Dada cuenta del expediente para “Aprobacion de la modificacion de la cantidad
global destinada al Complemento de Productividad del Personal Funcionario”, consta
en el expediente los siguientes documentos:

1.- Memoria econémica relativa al incremento de la cantidad giobal destinada al
Complemento de Productividad del Personal Funcionario, suscrita con fecha siete de
noviembre de dos mil dieciséis, por el Adiunto al Departamenio de Recursos
Humanos, D. Luis Alejandro Bielsa Montoro, y por el Jefe del Departamento de
Recursos Humanos, D. Alfonso Menéndez Prados.

2.- Informe favorable emitido por el Jefe del Departamento de Recursos
Humanos, D. Alfonso Menéndez Prados, con fecha ocho de noviembre de dos mil
dieciséis, que se transcribe literalmente a continuacion:

“Considerada la necesidad de homogeneizar las cantidades destinadas al
complemento de productividad del personal funcionario def Ayuntamiento, se acord¢, de forma
unanime en la Mesa General de Negociacidn de los Funcionarios de fecha 11 de octubre de
2016, un criterio para la asignacion del complemento de productividad af personal funcionario,
el cudl trata de elaborar un modelo transitorio, a través de la negociacion colectiva, que venga

solucionar las dislorsiones retribulivas del cemplemento de productividad, debide a la
xistencia de complementos de productividad de diferente cuantia en funcionarios que
gas o comelidos con grados de cumplimientos diferentes.

propuesta de Acuerdo a aprobar, en su caso, por & Pleno de {a Corporacién y que forma parte
infegrante del presente expediente, de conformidad con lo establecido en ef articulo en el
artictfo 78 de la Léy 39/2015, de 1 de octlubre. :

%Pdo Memoria econémica de fecha 7 de noviembre de 2016, que plasma fa

ERO. Sefala el artlculo 24 del Real Decreto Legislativa 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el fexto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado FPublico
{(EBEP) que fa cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
estableceréan por fas correspondientes Leyes de cada Administracion Publica, atendiendo a
determinados factores. A continuacion, en su letra ¢) dicho precepto indica como factor para la
determinacion del complemento de productividad el grado de inferés, iniciativa o esfuerzo con
gue el funcionario desempefia su frabajo v ef rendimiento o resultados obltenidos. Reguiacion
gue conforme a lo establecido en la disposicién final cuarta del EBEFP produciré efeclos a partir
de la entrada en vigor de fas leyes de Funcién Pablica que se dicten en desarrolfo del EBEP.
Por tanto seguiré siendo de aplicacién el articulo 23 de la Ley de Ja tey 30/1984 de 2 de
agosto, de Medidas para fa Reforma de la Funcion Puablica, que tiene la consideracion de
bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos de conformidad con lo establecido
en ef articuio 1.3 de fa mencionada norma.

Asimismo, el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requiadora de fas Bases def
Régimen Local, siguiendo los criterios de la legislacién basica sobre Funcidn Publica establece
gue las refribuciones bésicas de los funcionarios locales tendrén ia misma esfructura y cuantfa
que las establecidas con carécter general para toda la Funcion Publica, y que las retribuciones
complementarias se alendran a la estruclura y criferios de valoracion objetiva de las del resto
de los funcionarios pubficos, si bien su cuantfa global seré fijada por ef Plenc de fa
Corporacién, dentro de los limites méximos y minimos que se fijen por el Estado.
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Las previsiones contenidas en el artlculo referenciado se regulan en el Real Decrefo
861/1986, de 25 de abrii, por el que se establece el Régimen de las Relribuciones de los
Funcionarios de Administracidn Local, cuyc articulo 5 establece que ef complemento de
productividad, esté destinado a retribuir el especial rendimiento, ja actividad extraordinaria vy ef
interés o iniciativa con que el funcionario desempehia su lrabajo. Estableciendc en el articulo 7
un méaximo del 30 por 100 para ios créditos destinados al compiemento de produclividad, y
seran los que resulten de restar a la masa refributiva global presupuestada para cada ejercicio
econdmico, excluida la referida al personal laboral, la suma de las cantidades que al personal
funcionario le correspondan por los conceplos de relribuciones béasicas, ayuda familiar y
complemento de destinc.

SEGUNDC. El complemenic de productividad es un concepto refributivo
complementario de carécter subjetivo. La apreciacion de la productividad debera realizarse en
funcién de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desemperio del puesto de
trabajo y objetivos asignados al mismo.

La propuesta de modificacion def imporfe tofal del complemento de productividad
acordado en Mesa Negociadora, obedece al siguiente criterio de repario por grupos de puestos
de trabajo, que en cualquier caso opera como maximo, a determinar por el Concejal defegado
de Recurscs Humanos su ulterior asignacién individualizada, proponiendo su abono con
caracter semestral en los meses de junio y diciembre de cada anualidad:

27N

— I}npon‘e Grupo Puestos

/  8.162.21 | Habilitado Estatal

Fi 7.396,99 | Director Servicio
6.121,65 | Jefe de Servicio / Subinspector
5.611,52 | Interventor Adjunto/Jefe Dpto./Oficial
5.356,44 | Técnicos Al/ Adjunto Dpto.
5.194,13 | Técnicos A2
5.101,38 | Administrativo/Delinearnte/Recaudador/Sargento
4.336,17 | Cabo
4,081,10 | Auxiliar Administrativo/Policia/Secretaria
3.315,89 | Conserje

!

™

11

‘«DCONO&U‘IA(A)M*-\

-
o

El pago del compiemento de productividad durante un periodo de tiempo no origina un
derecho individual ni respecto a las valoraciones 0 apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos, pero no puede dejar de abonarse sin que se motive la causa (Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid del 9 de marzo de 2001 en relacién con el articulo 5.3 dei Real
Decreto 861/1986, de 25 de abri, por ef que se establece el Régimen de las Retribuciones de
los Funcionarios de la Administracién Local).

Concretamente el artlcuto 15 def Acuerdo regulador de las condiciones de frabajo del
personal funcionario establece respecto al complemento de productividad que “. el Pleno, en el
momento de aprobacién de este acuerdo, establece ef crterio de su asignacion en funcion del especial
rendimiento, fa actividad exiracrdinaria y el interés e iniciafiva con que el funcionario desempefie su
puesio de trabajo, aprecidndose en funcién de las circunstancias objelivas relacionadas directamente con
el desempefio def puestc de irabajo y objelivos asignados al mismo y, que see la Comisién de
Seguirento, quien proponga a la Alcaldia-Presidencia la distribucién de las cuantias y la asignacidn
individual del complemento, sin perjuicio de las faculfades que a este tiimo competen fegalmente”.

La Comision Faritaria de Vigilancia, Interpretacidn y Seguimiento del mencionado
Acuerde, en ef punto segundo de la sesion celebrada el dla 10 de junio de 2002, expone en
base a fas capacidades que le confiere el articulo & del Acuerdo, la interpretacion del citado
articuio 15 del mismo texto, de la siguiente forma:
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"Acuerda que la productividad devengada durante el primer semestre de cada afio se haga
efectiva en el mes de junio y que fa devengada durante el segundo semestre de cada ejercicio se haga en
ef mas de diciembrs. La cuantia a percibir en cada una de fas dos pagas serd como minima equivalente al
50% de fa consignada anualmente en ef catdlogo de puestos de frabajo para cada puesto de trabajo, sin
gue, en su importe tofal, en computo anual puada superar 1o gue se ha venido cobrando hasta fa fecha”.

De donde se desprende que en este Ayuntamiento, la productividad se ha esiablecido
como un complemento retributivo cuyo devengo estd establecido con caracter semestral, de
caracter objefivo y personal en alencién al grado de consecucion de fos objetivos determinados
para cada area o Concejalla por el responsable de cada una de ellas con base a l0s criterios
genéricos determinados por el Pleno de la Corporacion al determinar fa cuantia global de la
referida productividad.

En los casos de establecimiento de percepcion del complemento de productividad por
el mero desempefio de un puesto de trabajo, como viene ocurriendo en este Ayunfamiento,
reilerada jursprudencia (Sentencia 516/2007 de 23 de noviembre de 2007, del Tribunal
Superior de Justicia de las Palmas de Gran Canaria. Sentencia 226/2012, de 7 de febrero de
2012, def Tribunai Superior de Justicia de Andalucia Mélaga. Sentencia 803/2007, de 19 de
octubre de 2007, del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. Sentencia 956/2008, de 17
de abrit de 2008, del Tribunal Superior de Justicia de Madrid. Sentencia 714/2010, de 10 de
i e~2010, del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, etc...), ha establecido el

do la propia Administracién Fublica ha configurado el complemento de

rma que quedan desvirtuadas jas caracteristicas que lo defingn, de manera
gue su percepcion ha devenido independiente de la forma en que ef funcionario desempefie su
uesto de trabgjo, resultando inclusc posible fal percepcibén en caso de que no exista
rrelativa presfacion efectiva de presfacion de servicios, como es ef caso de fa Incapacidad
Ti {n,oorai. Enseste sentido la Administracion estara obligads a abonar la cuantia asignada a
cada puestp’de trabajo, como complemento de productividad, pese a que medien situaciones

En ef mismo sentido se encuentra el Tribunal Supremo en Sentencia de 15 de febrero
de 1899, que reconoce fa percepcion def complemeanto de productividad por el funcionario en ef
supussto de licencia por enfermedad,

TERCERO. Corresponde al Pleno de cada Corporacién determinar en ef presupuesto
fa cantidad global destinada a la asignacion de complemento de productividad a los
funcionarios dentro de ios limites méaximos seflalados en el artlculo 7.2 b) del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por ef que se establece ¢ Régimen de las Relribuciones de los
Funcionarios de fa Administracion Local.

Para el case que nos ocupa, se entiende que el importe giobal en concepto de
complemento de productividad propuesto para su aprobacion por importe de 1.476.726,44 €, se
encuentra dentro de fos limites referidos en fa citada norma, siendo éste fimite de 2.830.758,92
Quros.

Por todo fo expuesto, por guien suscribe se Informa favorable la propuesta de
modificacion de la cuantia global a asignar por el Pleno de fa Corporacién, en su caso, en
conceplo de productividad ampliandose en la cantidad de 15.708,80 €, atendidos los distintos
grupos de pueslos de trabajo, asl como los criterios o ftems a satisfacer por el personal
funcionario cuya apreciacion de cumplimiento se determinard a posteriori por el Alcalde o
Concejal delegado, atendiendo a circunstancias objetivas consideradas como diractamente
refacionadas con el desempefio def puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.
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Es cuanto se informa, no cbstante la Propuesta que el Concejal delegado de Hacienda
y Recursos Humanos formule al Pleno para su aprobacion, en tanto organo competente por
defegacion de Resolucién de Alcaldfa de fecha 7 de abrif de 2016."

3.- Propuesta del Concejal de Hacienda y Recursos Humanos, de fecha nugve
de noviembre de dos mil dieciséis.

4.- Traslado de la Secretaria de la Mesa General de Negociacion de fecha diez
de noviembre de dos mil dieciséis, del acuerdo adoptado por la misma, por
unanimidad, en sesion de once de octubre de dos mil dieciséis, por ef que se acuerda
'... la homogeneizacion de las cantidades destinadas al complemento de productividad
del personal funcionario del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, conforme a o
establecido en el Anexo "

5.- Informe emitido por el Interventor Adjunto. D. Carios Miguel Corrales
Hernandez, con fecha dieciocho de noviembre de dos mil dieciséis, que se transcribe
literalmente a continuacion:

“‘Recibido del Departamento de Recursos Humanos, el expediente relativo a la
miodificacidn de fa cantidad giobal destinada al complemenfo de productividad del personal
fupcionano del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, y de acuerdo con fa siguiente.

2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
iento y régimen jurfdico de la Entidades Locales.

v Real Decreto 861/1986, por ef que se astablece el Regimen de relribuciones de los

funcionarios de la Administracion Local.
. ¥ Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de ocfubre, por ef que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estalufo Basico del Empleade Publico.

v Real Decrefo Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba ef texto
refundido de la Ley del Estatufo de los Trabajadores.

v Ley1/1986, de 10de abril, de la Funcion Pablica de la Comunidad de Madrid,

v Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2016.

v Ley47/2003 por la que se aprueba la Ley General Presupuestaria

v Acuerdo reguiador de las condiciones de trabajo del personal funcionario aprobado por
el Pleno de fa Corporacion el 13 de junio de 2002 y acuerdos de la desarrollo de fa
Comisién paritaria de vigilancia, interpretacion y seguimiento.

v Acuerdo regulador de fas condiciones de {rabajo del personal funcionario del cuerpo de
Policla Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Esta intervencitn, de conformidad con los articulos 214 del Real Decreto Legisiativo
2/2004, de 5 de marzo, por ef que se aprueba ef Texto Refundido de la Ley Regufadora de fas
Haciendas Locales y el artfculo 82 de la Ley 30/1982, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puoblicas y det Procedimiento Administrativo Comin, tiene a
bien emitir el siguiente
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informe:

La Concejalla de Hacienda y Recursos Humanos del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid propone modificar la cantidad global destinada al complemento de productividad de!
personal funcionario municipal. El objelive de éste aumento, a fenor de lo descrito en fa
propuesta es "homogeneizar las cantidades destinadas a éste complemento en atencion a fos
distintos grupos de puestos y en relacion a las circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio de ios puestos”.

Figura en el expediente una "Memoria" reiativa al incremento de ésfa cantidad global
en la que se estima que existe crédite suficiente an el presupuesto inicial prorrogado 2016 para
dar coberlura a la suma que se pretende habilitar. Comprobados estos exlremos, se
consideran validos fos célculos llevados a cabo por el Adjunto al Departamento de Recursos
Humanos en refacidon con las previsiones. No obstante, como bien se especifica en el
expediente, corresponde al Plenc de la Corporacién determinar en el presupuesto la cantidad
global destinada a la asignacion de éste complemento y por fo tanfo es necesaria la tramitacion
el presente expediente.

Por tanto, esta Intervencion considera que existe cobertura presupuestaria suficiente
paga la aprobacion de éste expediente.

3. En ningdn caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo
de fiempo orginardn ningun tipe de derecho individual respecio a fas valoraciones o apreciaciones
correspondientes a perfodos sucesivos.

4. las caniidades que perciba cada funcionanio por este conceplo seran de conocimiento puablico,
tanto de los demaés funcionarios de la Corporacion como de los representantes sindicales.

5. Comesponde al Pleno de cada Comporacion determinar en el presupuesto la cantidad global
destinada a la esignacion de complemento de productividad a los funcionanos dentro de fos limites
méximos sefialados en ef articulo 7,2, b), de esta norma.

6. Corresponde al Alcaide ¢ al Presidente de la Corporacion fa disimbucion de dicha cuaniia enlre
los diferentes programas o dreas la asignacion individual def complemento de productividad, con
sujecidn a los criterios que en su caso haya establecido el Pleno, sin perjuicio de los delegaciones
que pueda conferir conforme a lo astablecido en la Ley 7/385, de 2 de abri”

El Art. 21.1.g de la Ley Reguiadora de las Bases del Régimen Local, alribuye al Afcalde
fa competencia para la distribucitn de las relribucicnes complementarias que nc sean fijas ni
periddicas.

E! Art. 15 del Acusrdo regulador de fas condiciones de frabajo del personal funcionario
regula, respecto del complemento de productividad. que el Pleno, en 8l momenio de
aprobacion del citado "Acuerdo Regulador”, establece ef criterio de su asignacion en funcion
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del especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
funcionario desempefle su trabajo, apreciandose en funcion de las circunstancia objelivas
refacionadas directamente con ef desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al
mismo.

La Comision Paritaria de Vigilancia, Interprefacion y Seguimiento, en el punto segundo
de la sesion celebrada el dfa 10 de junio de 2002, expone, en base a las capacidades que fe
oforga el artlculo 6 del convenio, la interpretacién del citado artlculo 15 del mismo texto, de la
siguiente forma:

"Acuerda que la productividad devengada durante el primer semeésire de cada afo se haga
efecliva en ef mes de junio y que fa devengada durante el segundo semestre de cada ejercicio se
haga efective en el mes de diciembre. La cuantia a percibir en cada una de las dos pagas sera
como minimo oquivalenfe ai50% de fa consignada anualmenie en el caldlogo de puestos de
trabajo para cada puesto de trabajo. sin gue, en su impore lotal en computo anual pueda superar
lo que se ha venido cobrando hasla fa fecha.”

En el propio expediente se reconoce que en nuestro Ayuntamiento se estd percibiendo
este compiemento de productividad por el mero desempefio del puesto, desvirtudndose las
caracteristicas que lo definen. Ajuicio de ésta Intervencidn las modificaciones de ésle
compiemento deberifan dirigirse a vinculario con la evaluacion del desempefic en cada puesto.
En cambio, el objetivo de éste expediente es el de homogeneizar las cantidades destinadas a
¢ste complemento en atencitn a los distintos "grupos de puestas” que se crean en el mismo.
Sin embargo, ésta Intervencion desconoce fos criterios a fos que se ha altendido para configurar
fos citados - os de puestos”.

@!a forma, no parece que los "grupos de puestos” hayan sido configurados
i critefios objetivos como pudieran ser su grupo y nivel, fas caracteristicas
iculares de los puestos, su contenido o su forma desempefio. Asl, resulta que puestos del
misino grupo y nivel se estructuran en “grupos de puestos” diferentes sin que en el expediente
se juslifique el criterio utilizado en su configuracion, 1o que a juicio de ésta Intervencion podrla
proveocar diferengtas retributivas injustificadas entre funcionarios.

Del mismo modo, tampoco se justifican las cantidades asignadas a cada grupo de
puestos ni fos escalones retribufivos existentes entre éstos grupos. Existen escalones entre
“grupos de puestos” constifuidos por funcionarios de distinto grupo y nivel que no superan los
100,00€ y diferencias entre “grupos de puestos” compuestos por funcionarios pertenecientes al
mismo grupo y nivel que superan los 750,00€.

Esta Infervencion, por tanto, fiscaliza de disconformidad el expediente, al no considerar
justificada la asignacion de cada funcionario a su "grupo de puestos”, lo que podria provocar
diferencias relributivas injustificadas entre funcionanos.

El ¢rgano competente para aprobar este expediente es Pleno corporativo de
conformidad con el articulo 7.2.b) del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
aprueba el Real Decrelo 86171986, de 25 de abril, por el que se eslablace el Régimen de /as
Relribuciones de los Funcionarios de la Adminisfracién Local.”

6.- Informe suscrito por el Adjunto al Departamento de Recursos Humanos, D.
Luis Alejandro Bielsa Montoro, y por el Jefe del Departamento de Recursos Humanos,
D. Alfonso Menéndez Prados, con fecha veintiuno de noviembre de dos mil dieciséis,
que es del tenor literal siguiente
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“Con fecha 18 de noviembre de 2016, el Interventor Adjunto en relacion con el
expediente lramitado por este Departamento para la modificacion de la cantidad global
destinada al complemento de productividad del personal funcionario, considera que existe
coberfura presupuestaria suficiente para la aprobacidn, si procede, de este expediente por ef
drganc compelente que en virlud del Real Decrelo 861/1986, de 25 de abril, del Régimen de
las Relribuciones de Funcionarios de fa Administracion, en su arfculo 5.5 establece que
*Corresponde al Pleno de cada Corporacion, determinar en el presupuesto la cantidad global
destinada a la asignacién de complemento de productividad al personal funcionario”.

No obstante, manifiesta su disconformidad, al no considerar justificada fa asignacion de
cada funcionario a su “grupo de puestos”.

Por dicho molivo, se procede a elaborar ef presente informe, con la finalizad de realizar
una ampliacién pormenorizada de la informacion de dicha distribucion, en ia cual se establecen
distintas “franjas relributivas maximas’, que sustituye la denominacion de “grupoe de puestos”
utifizada anteriormente, en funcidn de las circunstancias objefivas relacionados con ef grupo,
ivel de destino y especlfico de cada puesto de trabajo asi como las diferentes
sponsabilidades asumidas en concordancia con las funciones desempefiadas en ios puestos
n.

------EI.\a.cyQo canzado con todas las secciones sindicales en la Mesa de Negociacién de
Funsionarios no se’'trata de una regulacion definitiva del sistema retributivo de productividad, al
contrario, se trate’de elaborar un modelo transiforio, hasta que se desarrolle normativamente
fas plevisioneg” del Estalufo Basico del Empleado Fuablico en relacién con sistemas de
incentivgciop” de la productividad desde la efectiva evaluacion del desempefio de los
emplea publicos. En el mismo sentido, el Interventor Adjunto indica que ef complemenlc de
productividad deberfa dirigirse a vincularlo con la evaluacion del desempefio en cada puesto.
For dicho motivo, el Departamento de RRHH inciuiria el estudic e implantacion de un sistema
de evaluacion del desempefio, como mejora, en el pliego de condiciones técnicas de fa
elaboracion de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Para una comprension del modelo propuesto, se debe analizar la situacion actual del
abono del complemento de productividad, indicando que la aplicacion del art. 39 del Acuerdo
regulador del Personal Funcionario, en relacion con el exclusivo criterio de la anligliedad del
trabajador, ha producido una situacion de diferencia retributiva en distinfas formas:

«  Diferencia refributiva entre empieados con puesfos de trabajo idénticos en tareas,
funciones, cometidos y responsabilidades
«  Ejemplo; Diferencia de 695,64 euros enfre empleados con puesio de policia
{ermnpleado con 3.478,21 € y ofro empleado con 2.782,57 €)
«  Diferencia retributiva empleados con puestos de frabajo similares o semejantes
«  Ejemplo: Diferencia de 685,64 euros (aux. administrative con 3.710,09 € y
secrefaria con 3.014,45 €}
+  Empleados con un importe superior a otros empleados con puestos superiores (grupo
C2 — grupo Al)
+  Departamentos con una asignacion de productividad inversamente proporcional a la
responsabilidad y su grupo profesional. Ejempio; URBANISMO
«  Solapamiento de grupos e inexistencia de limites por grupos
< Exclusion de los funcionarios inferinos

En definitiva, el modeio actual esta condicionado por el complemento de productividad

asignado en la creacién del puesto, en el cual se contemplaban las siguientes variables (CD,
CE y un complemento de productividad del mismo nivel que e complemento especlfico} v el
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aumento de dicho nivel en aplicacion del art. 38 del Convenio, que implicaba un aumenio de
todos los niveles, incluido el nivel de productividad.

£l modelo propuesto permite corregir las diferencias retributivas entre funcionarios, en
funcien de fas circunstancias objetivas relacionadas con el grupo y nivel del puesto de trabajo.
A continuacién se indica las reglas que se han tenido en cuenta para la creacion de 10 fran,-'as
retributivas maximas, en concepto de productividad y abono semesiral.

1.- Los Cuerpos y Escalas de funcionarios se adscriben a los grupos de acuerdo con la
titulacion requerida para el acceso, y por tanto, en las franjas previsias se han tenido en
cuenta los 5 grupos existentes (A1, A2, C1, C2y E).

2.- Se ha realizado un incremento del 10% scbre ef complemento méximo de referencia, s
decir, sobre el complemento de productividad del trabajador més antiguo. Dicho aumento,
en el caso especifico, de los funcionarios del grupo A2 (ingenieros técnicos,..} ha sido de!
12%, con ia finalidad de que ef importe del grupo CZ2 (administrativos,...) no supere al
grupo superior, como en la acfualidad sucede. Dicha es la razdn por la que los funcionarios
dol Grupo A2 no superan los 100 € de incremento en la nueva propuesta.

3.- En el Grupe A se han creado 5 franjas econémicas, ya que el aclual catéaloge de
puestos de trabajo contempla diferentes niveles de destino y niveles especificos. Teniendo
en cuanta los articulos 3 y 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por ef que se
establece el régimen de las refribuciones de los funcionarios de Administracion Local, que
prevé que el complemento de destine se asignard a cada puesto atendiendo a criterios de
especiaﬁzacr’én responsabih’dad comperencia y mando, asf como a la complejidad

ese‘én encuadrados en ef Grupo C2.

‘ A continuacién se incorpora dicha informacién, al cuadro con los 10 grupos acordados:

Importe
| ' Max. Puestos asignados Ampliacion justificacion Niveles
Franja
1 8.162.21 | Habilitado Estataf Grupo A— CD 30 y CE 32 (3 empieados) ‘
2 7.396,99 | Director Servicio Grupo A- CD 30y CE 29
| 3 6.121,65 | Jefe doe Servicio / Subinspector Grupo A - CD (28-28)y CE 24
Intervenior Adjuntoslefe
4 5.611,52 Dpto./Oficial Grupo A - CD (26-28) y CE 23 (1 empleado)
5 5.356,44 | Técnicos A1/ Adjunto Dpfo. Grupo A - CD (26-23) y CE 21 (4 empleados)
6 5.194,13 | Técnicos A2 Grupo A2 - CD (22) y CE 18 (1 empleado)
- 510138 Administrative/Delineante/ Grupo CT- CD (22-16) y CE 20 {5
TR Recaudador/ Sargenio empleados)
8 4,336,17 | Cabo Grupo C2 -CD(18) y CE 17
Auxiliar Administrativo/Policia/
9 4.081,10 Secretaria Grupo C2 - CD {17-14)
10 3.315.89 | Consernje Grupo £ - CE(12-11)”

Pleno Cormporativo de 22 de diciembre de 2016 Pagina 28 de 168




Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

7.- Informe favorable de fiscalizacién emitide por el Interventor General, D.
Fernando Alvarez Rodriguez, con fecha de veintidés de noviembre de dos mil
dieciseis, que se transcribe literalmente a continuacion:

“Esta Intervencion General, en informe de 18 de noviembre manifesté su discrepancia,
fiscalizando ef expediente en disconformidad, porque considera que no estaba justificada fa
asignacion (fa adscripcion) de cada funcionario a cada “grupo de puestos” o que podria
provocar diferencias retnbutivas injustificadas entre funcionarios.

En el mismo informe se reconoce ia dificuitad de regular y aplicar el incentivo de
productividad en una situacién de partida en la que se esta percibiendo este complemento por
el mero desempefio def puesto, desvirtuando las caracteristicas que o definen.

. Recibido del Departamento de Recursos Humanos, ef pasado 22 de noviembre, el
?Qforme de "AMPLIACION JUSTIFICACION MODIFICACION DE LA CANTIDAD GLOBAL
DESTINADA AL COMPLEMENTQO DE PRODUCTIVIDAD”, fechade el 21, vy de acuerde a la
siguiente

nprmativa aplicable

— e

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases del Régimen Local,

Ley Qrganica 22012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibifidad
Financiera.

v Ley 48/2015, de 29 de ociubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2016

v Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por ef que se aprusba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico def Empleado Pablico.

v Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario aprobado por
el Pieno de la Corporacion el 13 de junio de 2002 y acuerdos de desarrolic de la
Comision Parttaria de vigilancia interpretacién v seguimiento.

v’ Bases de Ejecucion del Presupuesto Prorrogado 2016.

Esta intervencitn, de conformidad con los articuios 2147 del Texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y o 79 de fa Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procadimiento Administrative Comun de tas Administraciones Puablicas, fiene a bisn emitir si
siguiente,

' Articule 214, Ambrto de aplicacion y modslidadss ds sjerico ds I funcidn mtarventors

1. La funcidn interventars tendrd por objeto fiscalizar todos 105 actos de las entidades iocales ¥ de SUS Organismos avlonomos que den jugar & reconocimientc
y liquidacion ga derechos v obligaciones o gaslos de conlenid econdmico. fos ingresos ¥ pagos que de aquéllos se denven, ¥ 1a recalidacitn, inversion y
aplicacion. en general, de 05 caudales publicns adminisirados, con ef fin g2 qua fa gestion s ajuste & fas disposicionss aplicables en cada caso.

2 Elejercing de fa expresads funcibn comprendsrd:

a} La intervenctdn critica o previa de fodo aclo, documento o expediente suscepfible de producyr derechios v obligacionss de contenide econdmico ¢
movimiento de fondos de valores.

B La intervencitn formal de ia ordenacion dal pago.

c) La infervencidn maltenaf dal pago.

d) La intervencidn y comprobacitn maleriel de fas mversiones y da ta splicacidn o Jas subvencionas
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informe:

Los “grupos de puestos” se redefinen como “franjas relributivas”, para cbviar la
vinculacion a grupos de clasificacion de funcionarios o niveles de complemenfo de destino
desde cuyo punto de vista serfa incomprensible la adscripcion individual reglizada. De este
mode, al incorporar en la clasificacion de fas franjas la situacion hersdada por la consofidacion
del punto reconccido en Art. 39 del Acuerdo regulador vigente se clarifica ef sisterna utilizado
que pierde la arbitrariedad que inducla a la consideracién de grupos o niveles de complemento
de destino, por lo que hay gue considerar que el reparc de esta Intervencién se encuentra
subsanado.

No obstante lo anterior, se constafa que las diferencias enlre las diferentes franjas
retribufivas méaximas no se encueniran escalonadas conforme a un criterio estriclo de
proporcionalidad ni de progresividad, ya que los intervalos son los siguientes:

N° Importe Diferencia Porcentual

1 8.162,21 € 765,22 € 10,35%
2 7.396,90€ | 1.27534 € 20,83%
3 6.12165 € 510,13 € 9,09%
4 5.611,52 € 265,08 ¢ 4,76%
5 © 5.356,44 € 162,31 € 3,12%
8 5.194,13 € 92,75 € 1,82%
7 5.101,38 € 765,21 € 17,65%
8 4.336,17 € 255,07 € 6,25%
B e 4.081,10 € 765,21 € 23,08%

A0 |\ 3.315,80 €

=R

EnNodo caso, la s'luacfdn que se Intenta corregir con este acuerdo era altn menos
proporciongda vy se llegalia al extremo de que funcionarios jerarquicamente dependientes de
ofros percibkan un complémento de productividad superior a sus jefes, por un burdo sisterma de
asignacion ds| punto, glie atendia exclusivamente a la anligledad, sobre lo gue la Secretarla
tervgncién ya habia informado el 4 de julic de 2012. En el informe del Jefe de
Departamento de RRHH y det Adjunto, del 21 de noviembre, se indica que se van a iniciar 1os
trabajos para vincular la percepcién del complemento de productividad a la evaluacion del
desempefio, o qus debera conciuir en solucionar positivamente los problemas actuales de fa
gesfién de esas relribucionas.

Por ditimo, sobre el crédito presupuestario ya se pronuncio esta oficina en ef informe de
18 de noviembre por lo que no existe un incremento global de relribuciones en términos de
homogeneidad con las del afic anferior, respefdndose /o dispuesto por e Art. 19.Uno.1 y
18.Siete de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales def Estado para ef
afio 2016,

En consecuencia, se fiscaliza de conformidad el expediente de modificacion de la
cuantia giobal deslinada al complemento de productividad.” Se adjunta copia del Informe
ermnitido por el Secretario General y por el Interventor General de esfe Ayuniamiento con fecha
cuatro de julic de dos mil doce.
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8.- Informe de caracter favorable emitido por el Director del Servicic de
Coordinacién Juridica, D. Felipe Jiménez Andrés, con fecha veintitrés de noviembre de
dos mil dieciséis, que se transcribe literalmente a continuacion:

“En reflacion con el expediente tramitado referido al asunto anteriormente indicado, obra
en el mismo informe juridico favorable suscrito por el Jefe del Departamento de Recursos
Humanos e informe de fiscalizacién de conformidad suscnito por ef Interventor Municipal, con
fecha 22 de noviembre de 2016.

Vistos fos citados informes, por medio del presente informo favorablemente y en el
mismo sentido que tos citados, ef expediente de modificacion de fa cantidad global destinads al
complemento de productividad del personal funcionario.”

9.- Propuesta del Concejal Delegado de Hacienda y Recursos Humanos de
fecha veintitrés de noviembre de dos mil dieciséis.

10.- Dictamen emitido por la Comision |. de Hacienda, Especial de Cuentas y
Recursos Humanos, en sesidn extraordinaria y urgente celebrada el dia veinticuatro de
noviembre de dos mil dieciséis, por el que “... se ACUERDA dejar el expediente sobre
la mesa vy, por tanto, retirarlo del orden del dia, con los votos a favor del Grupo
municipal Ciudadanos {3}, Contigo por Las Rozas (2), Socialista (2), de Unidn,
Progreso y Democracia (1) y de la Concejal no Adscrita (1), y en contra del Grupo
municipal P (8).

“11.- Probudsta del Concejal Delegado de Hacienda y Recursos Humanos de
reinta de ngviembre de dos mil dieciséis, que es del tenor literal siguiente:

RV — ey

fe hat

L.

“La Contejalia de Hacienda y Recursos Humanos del Ayuntamiento de Las Rozas de

Mad inrzyle a Dictamsn de la Comisién de Hacienda, Especial de Cuentas y Recursos
Huma revio a la elevacion al Pleno Municipal de la propuestfa de modificacién de fa

cantidad global destinada al complemento de productividad del personal funcionario del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid con objeto de homogeneizar las cantidades destinadas
a esle complemento en afencion a los distintos grupos de puestos y en relacion a las
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio de los puestos de
trabajo.

Vista la ceriificacion de la Secretaria de la Mesa de Negociacion de Personal
Funcionario de fecha 10 de noviembre de 2016 de acuerdo de homogeneizacion de las
cantidades deslinadas al complemenic de productividad del personal funcionario def
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Visto el informe-propuesta del Jefe de Departamento de Recursos Humanos de fecha 8
de noviembre de 2016 y la Memoria Econtmica del Jefe de Departamento de Recursos
Humanos y del Adjunto del Departamento de Recursos Humanos de fecha 7 de noviembre de
2016.

Visto el informe del Interventor Adjunto de fecha 18 de noviembre de 2016.

Visto ef informe de ampiiacion justificacion modificacién de la cantidad global destinada
al complemento de produclividad del personal funcionario del Jefe de Departamentc de
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Recursos Humanos y def Adjunto del Departamento de Recursos Humanos de fecha 21 de
noviembre de 2016.

Visto el Informe del interventor General de fecha 22 de noviembre de 2016.

Vista el informe del Director del Servicio de Coordinacion Juridica de fecha 23 de
noviembre de 20186,

Visto of Acuerdo de la Comision informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y
Recursos Humanos, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dfa 24 de noviembre de
20186, que acuerda dejar el expediente sobre la mesa y, por tanto, refirarlo del orden del dia.

La competencia para su aprobacién corresponde al Fleno a fenor de lo dispuesto en el
articuto 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora de las Bases de Régimen Local. Con
caracter previo procede el dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda, Especial de
Cuentas y Recurses Humanos, segin establece of articulo 126 del Real Decrefo 2568/1986, de
28 de noviembre, por ef que se aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y
Régimen Jurldico de las Entidades Locales. No obstante en cumplimiento de fo establecido en
el Decreto del Alcalde nimero 1346, de 7 de abni de 2016, dicha competencia estd delegada
en el Concejal de Hacienda y Recursos.

La modificacidn de la cantidad global destinada al complemento de productividad del
personal funcionario del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, sobre la que versa este
expediente ha side sometide a fa Mesa General de Negociacion de Funcionarios en sesién
elebrada el dia 11 de oclubre de 2018, acordandose por unanimidad de las partes.

cuencia se propone al Pleno Corporafivo la adopcién def siguiente Acuerdo:
Mo&ﬁcacfén ide fa cuantla global a asignar por el Pleno de la Corporacidn en concepto
de productividad, a;:ﬁp;‘r‘éndose en la cantidad de 15.709,80 €”

12.- Dictémen emitido por la Comision |, de Hacienda, Especial de Cuentas y
Recurs anos, en sesion extraordinaria celebrada el dia siete de diciembre de
dos mil dieciséis, por el que se dictamina favorablemente el expediente, con los votos
a favor del Grupo municipal Popular {8), Ciudadanos (3), Contigo por Las Rozas (2),
Socialista (2) y de la Concejal no adscrita, y con la abstencion de! Grupo de Unién,
Progreso y Democracia (1).

Con base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, el Ayuntamiento Pleno, en votacion
ordinaria y por unanimidad, acordé:

Aprobar la modificacién de la cuantia global a asignar por el Pleno de la
Corporacién en concepte de productividad, ampliandose en la cantidad de 15.709,80
euros.

El Sr. Alcalde-Presidente informa que los puntos 6, 7 y 8 se debatiran
conjuntamente, aunque su votacion sera por separado.

Tiene la palabra la Concejala de Familia; Servicios Sociales y Sanidad, Sra.
Gomez-Angulo Amords, que procede a realizar su exposicion sobre la materia a
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debatir: hoy traemos a este Pleno la aprobacidon de tres convenios gue desde hace
tiempo mantiene este Ayuntamiento con tres entidades sociales muy importantes en
nuestro municipio, y también en el ambito regional y nacional.

El primerc de ellos en el que me centraré, es el convenio c¢con la Junta
Provincial de Madrid de la Asociacién Espafiola Contra el Cancer que realiza una
enorme labor no solo en el ambito local sino a nivel pacional, con un gran prestigio y
tenemos la suerte de poder contar aqui con numerosos voluntarios que prestan
atencion diariamente a las personas que tienen que enfrentarse a esta enfermedad. Y
a través de este convenio el Ayuntamiento aporta su granitc de arena y son 132
personas las que, a través del mismo, han sido atendidas en este ario 2016.

Otro de los convenios que traemos es con el AMPA del Colegio de Educacion
Especial Monte Abantos, de ambito poblico, que realiza una labor impagable en
nuestro municipio porque da cobertura a mas de 120 nifios y niftas con discapacidad, y
el Ayuntamiento ayuda a algunas de estas familias en época estival y periodos
vacacionales a conciliar en su ambito familiar a los padres de estos nifias y niflos para
que también puedan disfrutar de unas vacaciones, de un periodo de ccio y tiempo libre
adaptado a sus necesidades. Asimismo con este convenio se cubre uno de los
compromisos de esie Ayuntamiento, que es ayudar a las familias a conciliar y también
cuidar a lo cuidan. Con este convenio que ademas se ha visto reforzado por los

cumplimos en cierta manera estos objetivos desde el Ayuntamiento
social y de discapacidad y de igualdad que se han marcado desde
ce tiempo ygque este convenic se mantiene desde hace ocho afios.

/
Y pof dltimo, ef convenio con una de las entidades mas importantes a nivel

sede en Las Rozas, con la Asociacidn Nuevo Horizonte, y que a través del programa
“ADILPA” cumple también con otro de los objetivos que tiene este Ayuntamiento como
es luchar por la insercion laboral de las personas con discapacidad. Y a través de este
convenio, este programa da la posibilidad de tener un proyecto vital a 20 perscnas con
autismo dentro de nuestro municipio.

Por lo tanto, son tres convenios que todos ustedes conocen, todos los vecinos
de nuestro municipio conocen, porgue otro de los fines de este Ayuntamiento es
visibilizar la labor que estan realizando estas entidades desde sus distintos ambitos, v
nuesfro compromiso es seguir impulsando este tipc de convenios, este tipo de
actividades y, por supuestc, seguir dando respaldo a Nuevo Horizonte, al AMPA del
Colegio de Educacidon Especial Monte Abantos y a la Asociacién Espafiola Contra el
Cancer, en el dia que nos ocupa hoy, para la aprobacion en Pleno de estos convenios.

Aprovecho la ocasidn para agradecer la labor que realizan todos los
profesionales y voluntarios que trabajan en estas tres entidades.

Por ultimo, refiriendome al procedimiento, pedir, como Ultima responsable como
congcejal, disculpas por la tardanza en el procedimiento gue a lo mejor no ha sido el
gue a todos nos gustaria y reiterar como asf hice en Comisiéon mi compromiso también
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como concejal de gue los tiempos y el procedimiento de cara al 2017 seran los
adecuados y los que todos esperamos para la tramitacidn de dichos cenvenios.

Toma la palabra la Sra. Arenas Llorente, Concejal no adscrita, para anunciar
lo siguiente: que mi votacidn serd favorable en todos estos puntos, porque entiendo
gue es zlgo que se viene haciendo desde hace tiempo, y creo que el trabajo y la
dedicacion que emplean estas asociaciones en mejorar la vida de algunos de nuestros
vecinos es encomiable y, al margen de cualquier otra apreciacién, cuentan con mi
apoyo y mi voto en este caso,

interviene el Portavoz del Grupe municipal de Unién, Progreso y Democracia,
Sr. Brown Sansevero, diciendo: tambien manifestar el apoyo de nuestro grupo a la
labor que realizan estas asociaciones.

En la pasada legislatura tuvimos ocasidn de visitar el Colegio de Educacion
Especial Monte Abantos, v pudimos comprobar que funciona adecuadamente y que
realiza una importante labor con-esos nifos.

Respecto a la Asociacion Esparicla Contra el Cancer, también pudimos visitar
la residencia oncoldgica infantil que apoya también este Ayuntamiento, convenio en
concreto para la atencién de enfermos y cuidados paliatives domiciliarios, labor muy
importante que realiza dicha asociacién y desde este Ayuntamiento tenemos que
respaldar,

Y que decir de Nuevo Horizonte, siempre hemos acudido a todos sus eventos y
es verdad que es un lujo tenerlos en nuestro municipio y que se dediquen a
actividades para la integracién laboral de personas con autismo.

Tengmos Ia suerte en Las Rozas de contar con este tejido asociativo dedicado
a\a comunidad y que se preocupan de los mas necesitados.

No obstante, aqui venimos a analizar también el procedimiento y la situacion en
e estamyos. Hoy, dia 22 de diciembre de 2018, estamos terminando el afio y
ustedes esfan trayendo a aprobar unos convenios, que las palabras textuales de la
sefora concejala han sido desde hace tiempo tiene nuestro Ayuntamiento. Y son
convenios que tenemos desde hace tiempo, concretamente, 8 afios con el AMPA de
Monte Abantos. Son convenios que saben que existen y las subvenciones que se
solicitan eran para las actividades de 2016; actividades que ya estan practicamente
realizadas. Y este Ayuntamiento esta aprobando este convenio a punto de terminar el
afno. Lo cual demuestra como funciona la administracién del Sr. de la Uz., que llega
tarde a todo y funciona mal, perque la burocracia es excesiva. Una burocracia que afno
tras ano solicita los mismos documentos: estatutos, ..., y creemos que hay unos
tramites excesivos gue se deben agilizar. Estamos de acuerdo en gue tienen gue
justificar los gastos del dinero publico que se les concede y que estan al corriente de la
seguridad social, pero todo esto se debe agilizar en beneficio de las asociaciones y de
los beneficiarios de estos convenios.

Estamos de acuerdo en las propuestas gue se traen y vamos a votar a favor de
estas iniciativas, pero consideramos que la gestidn de este Ayuntamientc es muy
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mejorable, y el maximo responsable es el jefe de personal, que es el Senor Alcalde.
Tenemos que conseguir gue un AMPA que pide en junio una subvencién, la reciba io
antes posible, no a finales de afio, y mas con un convenio viene afo tras afio a este
Ayuntamiento y que no es nada novedoso. Por consiguiente, como asi se lo dijimos en
la Comisidn, les pedimos un compromisc para intentar agilizar de cara al préximo ano
gue los convenios del 2017 no vengan en diciembre del 2017 sino antes. Y reitero el
apoyo de nuestro grupe al trabajo de las tres asociaciones.

Tiene la palabra el Portavoz del Grupo Socialista, Sr. Ferrero Andrés, que
realiza la siguiente intervencion: efectivamente son fres convenios con tres entidades
muy importantes. Son asociaciones que tienen personas gue trabajan por otros: el
AMPA Monte Abantos, que es una gran asociacion de este municipic. Me ha gustado
eso de cuidar a los que cuidan; la Asociacion Espanola Contra el Cancer, de la gue
tenemos el gusto y el placer de conocer a las personas que estan trabajando en ella,
que trabajan voluntariamente y que trabajan por los demas de una manera
desinteresada; y por supuesto la Asociacion Nuevo Horizonte que cumple c¢on el
obietivo que hablamos de la reinsercion.

¢ Qué decir de todos ellos? Nosotros evidentemente votar a favor, no podemos
hacer otra cosa, pero, ademas, mostrar nuestro compromisc en todo aquelio en lo gue

“Creemos fue se puede y se debe hacer mas, y se puede tener un mayor
compromiso y por ello les proponemos que el compromisce para el préximo afio sea
ma¥or que el gompromiso de éste y que todos los afios se vaya mejorando en este
sentido.

or tanto, proponemos que se pongan los medios necesarios para que el
proximo ejercicio estas subvenciones las puedan recibir a principio de afio, febrero o
marzo.

Y por uitimo, agradecer a todas estas asociaciones y mostrar el compromiso
con ellas, porque son los grandes comprometidos con esta ciudad.

(Se ausenta de la sesion la Concejal del Grupo Popular, Sra. Piera Rojo)

A continuacién interviene el Concejal del Grupo Contigo por Las Rozas, Sr.
Villarroel Ortega, que dice; nosotros vamos a votar a favor de estos Convenios,
porque queremos reconocer el excelente trabajo que hacen estas organizaciones,
relacionado en gran parte con cuestiones que pudiéramos considerar terapéuticas y de
apoyo a estos grupos de personas con autismo, cen enfermedades oncoldgicas o
nirios con necesidades educativas especiales.

Pensamos que estas cuestiones son responsabilidad de la Administracién
Publica, en este caso de la Comunidad de Madrid, pero cuando ésta no quiere o no
puede llegar es importante que la propia sociedad civil se pueda organizar y dotarse
de este tipo de recursos, como un ¢aso paradigmatico que es el del AMPA de! Centro
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de Educacion Especial Monte Abantos, que ofrece estas actividades extraescolares
especialmente adaptadas para l0s nifies.

Me unc a lo comentado por el Sr. Ferrero y por la Sra. Concejal de cuidar a los
que cuidan y aprovecho para comentar gque debemos fomentar mas en nuestra
sociedad la cultura y la politica de los cuidados, de la que consideramos due
adolecemos.

Respecto al procedimiento, hacer los siguientes comentarios y sugerencias: en
primer lugar, destacar la importancia de estos convenios, ya que estas fres
organizaciones estan entre las que mas ayudas econdmicas reciben del Ayuntamiento
de Las Rozas: Asociacion Nuevo Horizonte 54.000 € anuales, Asociacion Espanola
Contra ei Cancer 35.000 € anuales y AMPA del Centro de Educacidon Especial Monte
Abantos 16.000 € anuales, ademas de que para los tres el Ayuntamiento es uno de los
principales financiadores

Sobre los retrasos admitimos las disculpas de la Concejala, pero dada la
importancia de los convenios se deben aprobar en este pleno, en que estamos
representados todos los grupos poiiticos, solicitamos que para proximos afios, cuando
una organizacién presente la documentacién para solicitar un convenio, se celebre una
reunion de presentacién a todos los grupes municipales, para que podamos plantear
udas.

s ha quedado claro si formalmente se ha justificado el tema del Convenio.
Oldenanza de Subvenciones, en cuyo articulo 20 se dice que se podran

és de concesién directa cuando se acrediten razones de interés
l? economico o humanitario U otras que, debidamente justificadas,
convocatoria plblica. Entonces eso se puede considerar gue esta

especifica.

VVamos a votar a favor de los fres Convenios

Interviene el Concejal del Grupo Municipal de Ciudadanos, Sr. Sanchez de
Mora Chia, exponiendo su postura: una vez mas nos vuelve a traer el Equipo de
Gobierno la enésima chapuza de propuesta. Nos proponen la aprobacion de tres
convenios que dan soporte a sendas subvenciones, y hasta aqui todo correcto, los
papeles nos han llegado, que no es poco, pero aqui empieza lo mas interesante. Lo
primero de todo es que el Equipo de Gobierno se acaba de dar cuenta que todas las
subvenciones requieren la formalizacién de un convenio que regule los términos de la
actividad subvencionada, y que estos convenios tienen gue ser eievados a Pleno para
su aprobacién. Es decir, ni mas ni menos acaban de descubrir nuestra propia
Ordenanza General de Subvenciones que, por cierto, a pregunta de este Concejal en
la pasada Comisién Informativa de Hacienda de si estaba aprobade o no, nadie supo
responderle, aungue si lo ya ha confirmado por escrito el Sr. Interventor con
posterioridad. Y efectivamente, esta vigente desde el afio 2005, ya me explicaran uds.
por qué fas bases de ejecucion presupuestaria del afio 2015, diez afios mas tarde, y
vigentes en estos momentos, se refieran a ella como en caso de estar aprobada.
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Como se han dado cuenta hace unos meses de este, se han tenido que poner
a toda velocidad a redactar unos convenios para poder justificar el pago de estas
subvenciones. El resultado es que hoy, 22 de diciembre, ultimo Pleno del afio nos
traen para aprobacion fres convenios cuya vigencia comenzé doce meses atras. O
sea, debe ser que no han tenido tiempo para elaborarlos en lo que va de afo.

Ademas, es que no se trata de subvenciones sobrevenidas como consecuencia
de catastrofes naturales, ni nada de eso, que lo entenderiamos, se trata, por un lado
de dos subvenciones nominativas que va estaban presupuestadas en el afno 2015,
prorrogadas en 2016, y a este paso también en 2017. Es decir, viejas conocidas.

El tercer convenic es aun mas grave, y me refiero al correspondiente a la
Asociacidon Espafola contra e Cancer. Subvencién que no estaba prevista
nominativamente en la cuantia que ahora se establece de 35.000 € y que ha tenido
que ser creada, incluso, una nueva parida presupuestaria a partir de la bolsa de
vincuiacion correspondiente. Es decir, ahora resulta que las subvenciones nominativas
se crean a partir de los sobrantes de las bolsas de vinculacidn, una curiosa forma de
conceder subvenciones al margen del control de este Pleno, aunque si bien es cierto,
que gracias a lo que establece nuestra desconocida ordenanza con respecto al drgano
competente para la aprobacion de los convenios no han tenido mas remedic que
traerla hoy aqui. Pero esto no acaba aqui, porque ninguna de las tres propuestas que
se traen cuentan con una memoria econdmica seria y detallada que justifique la
cuantia de ias cantidades que se solicitan. Es decir, no sabemos por qué se asignan
54.000, 35.000 y 16.000 € y no ofras, ya que en realidad no sabemos cuanto cuesta la
actividad que se pretende subvencionar y, por tanto, qué porcentaje de ésta estamos

En definitiva, un auténtico despropodsito que no se merecen ninguna de las tres
asociaciones en cuestion: Nuevo Horizonte, Monte Abantos y la Asociacion Espaficla
contra el Cancer, que prestan una labor social indudable a los’ vecinos de nuestro
municipio y a las que éste Grupo municipal quiere transmitirle nuestra maxima
admiracion.

Nosotros ibamos a proponer algun cambio de redacciéon en alguno de los
convenios, pero para nueve dias que van a estar en vigor, no merece la pena.

Sr. Alcalde, permitame sugerirle con el mayor espirifu navidefic que
corresponde por estas fiestas que abandone aungque sea por unos dias sus pasarelas
fotograficas por el municipio y se siente tranquilamente en su despacho para tratar de
poner un poquito de orden en sus concejalias delegadas, porque le aseguro que estc
va de mal en peor, y mucho me meto que de no actuar pronto se le va a escapar de
las manos.
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Concluye el debate la Concejal de Familia, Servicios Sociales y Sanidad,
Sra. Gémez-Angulo Amords, diciendo: muchas gracias a todos los grupcs peliticos
por el respaldo a estos convenios. Reiterc, porque, como asi Io dije en Comisidn, al
final soy la Ultima responsable y la persena que al finail defiende los convenios aqui en
este Pleno. Por lo tanto, la Unica responsabilidad de que hayan venido tarde es mia, y
como también reiteré en Comision no me voy a detener en dénde ha podido detenerse
{a tramitacion de dichos convenios, sinc en el proposito de remediar los problemas y
los inconvenientes que hemos visto durante todo este afo, por supuesto la
participacién y la colaboracion de la oposicion, como también se traté en Comisién, sin
ningdn tipo de inconveniente, como asi nunca o ha habido por parte de la Concejalia
de Familia, Servicios Sociales y Sanidad.

Una vez finalizado el debate, el Sr. Alcalde scmete a votacion los siguientes
convenios:

6°- Aprobacién del Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid y la Asociacién de Madres y Padres del Centro de Educacidn
Especial Monte Abantos para el desarrollo de actividades en dias no lectivos.

Consta en el expediente:

1.- Instancias de D? Maria Remédn Aguirre, en representacion del AMPA
MONTE ABANTOS, con numero de registro 12056 y 13251 en el General de este
Ayuntamiento, de fechas veintidos de junio y trece de julio de dos mil dieciséis, por la
que solicita subvencion para actividades de verano y ocio de fin de semana para nifios
con discapacidad.

2.- Documentacion aportada por la Asociacion.

3.- Informe-Propuesta suscrita por la Coordinadora de Servicios Sociales y
Trabajadora Social, D* Rosa M? Fernandez Rey, de fecha veintisiete de octubre de dos
mil dieciséis, que se transcribe iiteralmente a continuacion:

“El Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, a traves de la Concejalia de Famifia, Servicios
Sociales y Sanidad, tiene entre sus fines y compelencias “Promover férmulas de
colaboracion para el logro de un mayor grado de coordinacién de fos recursos sociales”
favoreciendo el "Conseguir la igualdad de oportunidades entre las personas, sean
mujeres, inmigranfes o personas con discapacidad, eliminado obstaculos y resistencias”
entre las que se encuentran, fas acciones deslinadas a [la atencion de personas con
discapacidad, siendo una de ellas, e/ apoyar a la Asociacion de Madres y Padres de! Centro de
Educacién Especial "Monte Abantos” def municipio de Las Rozas de Madnd en las aclividades
gue desarrolla anualmente de: Campamenlo de verano y divertisabados.
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Hacer referencia a la Ley 11/2003, de 27 de Marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid, donde gueda reflejado en su articuio 8, las funciones contempladas, siendo una de
eifas: Apoyo a las famillas en el desarrollo de las funciones que les son proplas y en
especial en la prestacion de culdados personales a aquellos de sus miembros que, por la
edad, discapacidad u ofras circunstancias, se encueniren en estado de dependencia.

La propuesta de apoyo a las famifias es mediante ia ejecucion de las aclividades. Campamento
de verano y divertisabados, que tienen como obfetivo principal dar respuesta a las situaciones
de necesidad de atencitn a las personas con discapacidad menores de edad o mayores de
edad hasta 271 afos que se encuentran en el Programa de transicion a la vida adulta que
requieren Unos recursos sociales especializados que garanticen su correcta atencién personal
durante el periodo vacacional v determinados dfas de la semana no lectives. Otros objetivos
que se persigue derivados det mismo:

- Mejorar la calidad de vida de ios beneficiarios/as, fogrando un desarrofic integral y una
mayor inclusion social mediante de actividades de ocio y tiempo fibre.

- !mpufsar la accesibitidad universal a los servicios municipales, como forma de

air ¥ élderecho a .’a pfena ,oamc:pacron

no pueden acceder. Para el desarrofio de dichas actividades, cuentan con las instalaciones
totalmente adaptadas del centro asi como de monitores especializados que garantizan la plena
calidad de las aclividades.

Por todo lo antericrmente expuesto, y considerando el importante beneficic social que reporta a
un sector de poblacién de Las Rozas en sifuacién de vulnerabilfidad social y con la doble
finalidad de apoyar a sus familias en of cuidado y atencitn que precisan, se da trastado a esfe
informe para su conocimiento y efectos en el lugar y la fecha al inicio consignados.”

4.- Texto del Convenio de colaberacion para el desarrollo de actividades en
dias no lectivos.

5.- Documento de retencion de crédito suscrita por el Interventor General de
fecha tres de noviembre de dos mil dieciséis.

6.- Propuesta de la Concejal delegada de Familia, Servicios Sociales y Sanidad
de fecha cuatro de noviembre de dos mil dieciséis, por la que se propone se framite el
expediente para su aprobacién por et Pleno Corporativo.

7.- Informe de fiscalizacion de caracter favorable emitido por la TAG de
Fiscalizacion, D? Mercedes Bueno Vico, y el Interventor General, D. Fernando Alvarez
Rodriguez, de fecha guince de noviembre de dos mil dieciséis, que se transcribe
literalmente a continuacion:

“Mediante escrito suscrito por fa Concejal Defegada de Familia, Servicios Sociales y
Sanidad, D® Paula Gémez Angulo, de facha 4 de noviembre, se propone la aprobacion de un
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Convenio de colabaracion entre el AMPA def Ceniro de Educacion especial Monte Abantos y el
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid. El expediente remitido consta adernas el borrador de
convenio de colaboracién a suscribir, v ef Informe de fa Coordinadora de Servicios Sociales, D?
Rosa Maria Fernandez del Rey, de 27 de octubre. De acuerdo con fa siguients,

Legislacién y normativa aplicable:

Ley 7/1985 reguladora de las Bases del Régimen Local.

Texto Refundido de disposiciones Legales vigenies en materia de Régimen Local.
aprobado por RDL 781/1986.

Ley 30/2007 de 30 de octubre de Coniratos del Sector Publico, y su texto refundido
aprobado por RDL 3/2011.

Reglamento General de Contratacion, aprobado por RD 1098/2001.

Ley 39/2015, def Procedimisnta Administrativo Comdin de las AAPP.

Ley 40/2015, de Regimen Jurldico del Sector Piblico.

Ley reguladora de las Haciendas Locales, fexto refundido aprobado por RDL 2/2004.
Ley 27/2013, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local.

Ley 1/2014, de 25 de julio, de Adaplacion del Régimen Local de la Comunidad de
Madrid a la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibifidad de la
Administracidn Local.

ANEN

N

ENENENENENEN

El expedients se gjusta a la referida legisiacién, y ha sido informado favorablemente
por el Director del servicio de coordinacién juridica, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha 15 de
noviembre.

Ei convenic de colaboracion tiene por obfeto “Establecer un cauce de colaboracién
entre la Concefalia de Familia, Servicios Sociales y Sanidad de las Rozas de Madrid y of AMPA
del CPEE Monte Abantos para apoyar su actividad y la difusion de la misma”. Las obligaciones
a las que se compromele el Ayuntamiento de fas Rozas de Madrid se concretan en la clausula
SEGUNDA del borrador del Convenio, asl como una aportacion econodmica por imporle de
16.000°00 €.

En cuanto a la subvencibn de 16.000°00 €, se ha retenido crédito presupuestario por
importe suficiente y adecuado en fa aplicacion 108 2311 48002 del Presupuesto Municipal
2015, prorrogado para el efercicio 2016.

2 aeticuto 214, Ambito de aplicacion y modalidadas de gjercicio de la funcion intervenlora,

1. La funcidn inlerventora lendré por objeto fiscaiizar todes los aclos de fas enfidades locates y de sus organismos auldnomos que den fugar
af reconocimiento y hquidacidn de derschos y obligaciones ¢ gastos de contentdo econdmico, 108 ingresos ¥ pagos que de aquélios se
deniven, y la recaudacidn, inversidn y aplicacidn, en genersl, de los caudales piblicos adminfsirados, con ef fin de que la gesiidn se ajusle a
fas disposiciones aplicables en cada caso.

2. Ef sjercicio de fa expresada funcion compronderd.

al La mntervencién crifica o previa de lodo aclo, documenlo o expedienle susceplible de producir derechos v obligaciones de confenido
econbmico o movimiento de fondos de valores.

b} La intervencion formal de Ia ordanacion de! pago.

cf La intervencion maleral def pago.

o] La intervencion y comprobacion maltenal de las inversionas y de fa aphcacion de las stbvenciones.
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La LOEPSF establece l0s principios de sostenibilidad financiera (el cumplimiento de un
periodo de pago dentro de los limiles de la legisiacién como unc de los cnterios de
sostenibilidad, se afiadio en fa modificacién de la LO 9/2013), asi como de eficiencia en la
asignacibn y utilizacién de fos recursos piblicos’. Este gasto se encuenfra entre las previsiones
del Proyectfo de Presupuesto 2017 y estd incluido en el Plan Presupuestario a medio plazo
remitido en el pasado mes de marzo al MINHAP.

Asimismo se informa que ef AMPA del CPEE Monte Abantos ha acreditado encontrarse
al corriente de cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Sociales, tal
como exige el art 30 del LGS. Asimismo ha justificado las subvenciones recibidas con motivo
de anteriores convenios de colaboracion.

En cuanto al érgano compefente para la aprobacién del presente expediente, de
acuerdo a la Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamianto, fraténdose de una
subvencidn nominativa fa competencia es del Pleno Corporative, por fo que con carécter previo
ebera ser dictaminada por la Comision Informativa respectiva.

caliza~de conformidad el expediente administrativo.”

“8.- Tnforme juridico de caracter favorable emitido por el Director del Servicio de
Cooryinacién Juridica, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha quince de noviembre de
dos mi dieciseéis, qlie se transcribe literalmente a continuacion:

“A.- ANTECEDENTES DE HECHO.

Por fa Concejalla de Servicios Sociales de este Ayuntamiento, con fecha de 4 de
noviembre de 2016, se ha iniciado el expediente administrativo para la suscripcién de un
convenio administrativo de colabaracién con la Asociacién de madres y padres del “Centro de
Educacion Especial Monte Abantos” para el desarrolio de actividades en dfas no lectivos, cuyo
borrador se une al presente informe,

* Articulo 4. Principlo de sostenibilidad financiera,

1. Las actuaciones de los Administraciones Publicos y demds sufetos comprendidos en el Gmbito de oplicacién de
estur Ley estordn sujetas af principio de sosterbifidod financiera.

2. Se entenderd por sostenibifidad financiera fo capoadad poro finoncior compromisos de gasto presentes y futuros
dentro de los limites de déficit, deuda publica y morosidad de deuda comercial conforme a lo establecido en esta
Ley, fo normative sobre morosidad y en la normativa eurogeq.

Se entiende Gue existe sostenibiidad de Iz deuda comercial, cuando of periodo medio de pago a los proveedores no superg ef plazo maximo
previsio en la normativa sobre morosided.

Adiculo 7. Principio de eficiancia en Ja asignacion y ubbzacdn de fos recursos publicos.

1. Las polfticas de gasfo piblico deberén encuadrarse en un marco de planicacion pluianual v de programacién y presupuesiacion,
atendiando a la situacidn econdmica, a los objelives de politica econdmica y al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria v
sosfenibifidad finenciera,

2. La gestidn de los recursos pubheos estard crentada por fa eficacia, fa eficiencis, la economia y fa calidad, a cuyo fin se aplicarén politicas
da racionalizacion del gasto y de mejora de fa gestion del sector pitbfico.

3. Las disposiciones fegales y regfamentarias, en su fase de elaboracién y aprobaci6n, fos aclos administralivos, los conlralos y fas convenios
de cofahoracidn, asi como cualquier olra acluacion de fos sujefos incluidos en ef dmbio de aplicacion de esta Ley que afecten & fos gastas ¢
ingresos piblicos presentes ¢ fuluros, debsrén vaforar sus rapercusiones y efectos, y stpeditarse de forme estricte af cumplimiento de las
exigancias da lo$ principios de estabilidad presupuestana y sostenibiidad financiera,
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En dicho borrador constan, entre otros, los siquienfes extremos:

- Objeto del convenio (clausula 1%); establecer un cauce de colaboracién entre la
Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento y la AMPA def CPEE Monte Abantos para
apoyar su actividad y la difusion de la misma.

~ La vigencia del convenio (cléusula 9% serd desde la fecha de su aprobacion por fa
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid hasta el dia 31 de
diciembre de 2016, sin posibilidad de prérroga.

- Obligaciones del Ayuntamiento (clausulas 2% y 3%):

1.- Poner a disposicion del desarroflo de los programas y aclividades insitos en el
convenio los servicios de profeccién civil y de limpieza del centro, segun las necesidades que
vayan surgiendo.

2.- Asignar a una persona de referencia que realice el seguimiento del programa
objefo def convenio y supervise el adecuado desarrolfo def mismo, que debera realizar las
funciones concretas especificadas en el propio documento.

3.- Contribuir a la financiacién del programa, aportando anuaimente la cantidad
de 16.000 euros.

- Causas de resolucion (cldusula 99). principaimente el incumplimiento por alguna de
{as partes firmantes de los compromisos asumidos, sin perjuicio de fa finalizacion de su perlodo
de vigencia.

- Se alude a una comision mixta de seguimiento, indicando la forma de componer la
(misma y su régimen de funcionamiento (clausula 7¢)

B.- LEGISLACION APLICABLE.

- Ariiculos 21, 25.2, letras e) y 1), 28.1, letra ¢, Ley 7/1985, de 02 de abril, reguladora de
fas Bases de Régimen Local {en adelante LRBRL).

- Artlculo 86 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

- Artlculo 10.4, 22.2 y Disposicion Final primera Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones {en adelante LG S).

- Articulo 65.1 del Real Decreto 887/2008, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante,
RLGS).

- Ordenanza (General de Subvenciones del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

C.- FUNDAMENTOS JURIDICOS.

En e presente supuesto nos enconiramos ante un convenio administrativo de
cofaboracidn entre una Entidad Pablica [el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid] y una
persona juridico-privada sin énimo de lucro fla Asociacién de madres y padres del Centro de
Educacion Especial Monte Abanfos], el cual persigue una doble finalidad:

1.- Colaborar mediante la aportacion de fos medios humanos y maleriales que sean
precisos para la consecucion de los objfetivos propuestos, en ef marco de fas compelencias de
titularidad municipal, genéricamente recogidas en el articulo 252, letras o) y I}, LRBRL,
“evaluacién e informacion de situaciones de necesidad social y la alencibn inmediata a
personas en sifuacién de riesgo o de exclusitn social”, asf como "la occupacitn del tiempo libre”,
competencia, al menos fa primera, de ejercicio obligatorio para este municipio (artfculo 26.1,
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jefra ¢, LRBRL), que paralelamente salisfacen la prevision constitucional (artfculo 49) de la
obiigacion de los poderes publicos de realizar una polltica de previsién, tratamienio,
rehabilitacion e integracién de los disminuidos flsicos, sensoriales y psfguicos.

Por otro lado, et municipio, como Entidad local y por ende como Administracion Poblica,
estéd comprometido a promover y facifitar "ef desarrolio de las asociaciones y demés entidades
en que se agrupan las personas con discapacidad y sus familias”, debiendo ofrecer "apoyvo
financiero y técnico para ef desarrollo de sus actividades”, pudiendo establecer convenios para
el desarroflo de programas de interés social (articulo 15.2 Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas).

Asf pues, desde el punfo de vista jurldico, las Entidades Locales pueden celebrar
convenios con personas tanto de derecho plblico como privado, siempre que se respefen
estas tres premisas (articufo 86 de la Ley 38/2015):

4 1.- Que ios mismos no sean conlrarios al ordenamiento juridico.

2.- Que no versen sobre materias no susceplibles de lransaccién, entre las que se
mencionan la alteracion de las competencias atribuidas a fos 6rgancs administrativos y la
variacion de fas responsablliidades que correspondan a las autoridades y funcionarios relativas
e [0S serwc:os pubhcos

in animo de lucro para fa realizacién de unos programas gque benefician a los
vecinos del municipio con discapacidad intelectual en los dfas no lectivos, sirviendo por
consiguiente como refuerzo de las iniciativas que surjan desde este Ayuntamiento en ef
gfercicio de sus compelencias reconocidas en el artfculo 25.2, letra g), LRBRL

Efectivamente, ef artlculo 22.2 LGS permite la concesién directa de subvenciones en
fos siguientes casos:

1.- Las previstas nominativamente en el Presupuesto general de la Entidad Local.

2.- Aqueilas cuvo otorgamienic o cuantla venga impuesto al Ayuntamiento por una
norma de ranga legal.

3.- Con cardcter excepcional, aquellas ofras en que se acrediten razones de inlerés
publico, social, econdmico o humanitario, v otras debidamenie justificadas que dificulten su
convocatoria ptiblica.

Descartada la segunda opcion, se ohserva en el documento contable de “retencién de
crédito” que efectivamente existe una partida presupuestaria dentro del estado de gastos del
presupuesto vigenie destinada al “convenio colaboraciéon AMPA de CPE Monte Abanfos”, esio
es, gue fa subvencion objefo de analisis estd nominativamente prevista en ef Presupuesto
general de la Entidad local.

- Respeclo al érgano municipal competente para la aprobacion de esfe convenio, de
acuerdo con fa Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento, al lratarse de una
subvencion de caracter nominativo, fa competencia esté alribuida sl Pleno de la Corporacién,
previo dictamen de la Comisién Informativa correspondiente
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En lo demés, considerando gue los convenios de colaboracion constituyen el cauce
formal habitual para la concesfon de esta modalidad de subvenciones directas, se informa
positivamente a nivel juridico ef expediente analizado.

Una vez aprobadoc ef convenio v el otorgamiento de fa subvencién, debera procederse
a la publicacién del convenio en el portal de transparencia y comunicar a fa Base de Dalos
Macional de Subvenciones toda la informacion que se requiera, a los efectos legales oporiunos,
dando trasiado def acuerdo que se adopte y del expediente a la intervencion General de este
Avuntamiento como Organo remitente de la informacién a la Base de Dafos Nacional de
Subvenciones en funcién de lo dispuesto en fa "Nota informativa sobre la Base de Datos
Nacional de Subvenciones para los érganocs de fa Administracién Local y orientaciones para el
comienzo de envio de informacién” remitida por la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos del Ministerio de Hagienda y Administraciones Publicas (ditima revision 15-04-2014)

El convenio podrd ser suscrito por el Alcalde del Ayuntamiento (articulo 21.1, letra b,
LRBRL), si bien podrd conferir su facultad de representacion a un Concejal, mediante
Resolucion, al fratarse de una alribucién susceptible de defegacion (articulo 21.3 LRBRL),
optandose por esto tifimo en el texto del borrador de convenio sometido a informe juridico.

Con base en los anfecedentes e informes que obran en el expediente, y de
conformidad con todos ellos, informo favorablemente que por fa Concejal-Delegada de Familia,
Servicios Sociales y Sanidad se proponga el siguiente dictamen:

PRIMERQC.- Autorizar, disponer y reconocer la obligacion (ADO) por importe de 16.000
euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 109.2311.48002 de! Presupuesto de la
Corporacion para el gjercicio 2016, a favor de ia Asociacidn de Madres y Padres def Centro de
Educaci ecial Monte Abantos para el desarrollo de actividades en dias no lectivos.

_____ O.- Aprobar el convenio de colaboracion enire el Ayuntamiento de las Rozas
de Madnd yla soc;acrén de Madre y Padres dei Ceniro de Educacién Especial Monte Abantos

pala g firma del convenio administrativo antes citado, asf como para la realizacion de cuantos
actos sean precisos para la correcta gestion y ejecucion def mismo.

CUARTQ.- Fublicar o texto Integro del convenio en ef portal de transparencia.

QUINTO.- Comunicar a la Base de Datos Nacional de Subvenciones toda fa
informacion que se requiera, a fos efectos legales oportunecs, dande traslado del acuerde que
se adopte y del expediente a la infervencién General de este Ayuntamienio como 6rgano
remitente de la informacién a la Base de Datos Nacional de Subvenciones en funcion .de fo
dispuesto en la "Nota informativa sobre la Base de Datos Nacional de Subvenciones para los
organos de la Administracién Local y arientaciones para el comienzo de envio de informacion”
remitida por la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas (dltima revision 15-04-2014)"

8.- Propuesta favorable de la Concejal delegada de Familia, Servicios Sociales
y Sanidad de fecha veintitrés de noviembre de dos mil dieciséis.

9.- Dictamen emitido por la Comisidn |. de Hacienda, Especial de Cuentas y
Recursos Humanos, en sesién celebrada el dia veinticuatro de noviembre de dos mil
dieciséis, por el que se dictamina defar el expediente sobre la mesa v, por tanto,
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retirarlo def orden del dia, con los votos a favor del Grupo municipal Popular (8) y de la
Concejal no adscrita {1) y las abstenciones de los Grupos municipates de Ciudadanos
{3), Contigo por Las Rozas (1), Socialista (2} y de Unién, Progreso y Democracia (1)

10.- Dictamen emitido por la Comisién |. de Hacienda, Especial de Cuentas vy
Recursos Humanos, en sesion celebrada el dia quince de diciembre de dos mil
dieciséis, por el que se dictamina favorabiemente el expediente, con los votos a favor
del Grupo municipal Popular {6), Ciudadanos (3), Contigo por Las Rozas (2) y de
Unién, Progreso y Democracia (1), y con las abstenciones del Grupe municipal
Socialista (2) y de la Concejal no adscrita, s/ bien, a propuesta del Grupo Municipal
Ciudadanos, se solicita que antes de la celebracién del Plenc se aclare el contenido
del Informe emitido por el Servicio de Coordinacién Juridica acerca de la aprobacién
y/0 publicacion de la Ordenanza de Subvenciones Municipal que se aplica, asi como
que se incorpore por la Intervericion Municipal memoria justificativa de la cuantia de la
subvencion,

v =, Informe juridico emitido por el Director del Servicio de Coordinacion
Juridica, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
dieciséis, a peticidon de la Comisidon 1. de Hacienda, que se transcribe literalmente a

ion con los expedienfes tramitados para ia aprobacion de los convenios anteriormente
citados, y a peticion de la Comisién Informativa de Hacienda, vengo a informar lo siguiente:

Primero.- Aprobacién vy, en su caso, publicacion de la Ordenanza General de
Subvenciones.- )

Durante la deliberacion correspondiente al dictamen de los fres convenios ya indicades, se
solicitt informe en el que se indicara y concretara si la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, a la que se hace mencion en los informes juridicos
y de fiscalizacion emitidos en el seno de dichos expedientes, esta aprobada y pubficada.

Consultado el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, se ha comprobado que en el numero
191 correspondiente al dfa 12 de agosto de 2005, en las paginas 114 a 1186 figura publicada,
Integramente, Ia citada Ordenanza de la que se une copia al presente informe.

En ol texto del referido anuncio de publicacion se hace constar la fecha de aprobacion por el
Pleno de la Corporacion, siendo aprobada definitivamente en sesidn celebrada el dia 21 de
julio de 20085

Por tanto, se informa que la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamliento de Las
Rozas de Madrid fue aprobada definitivamente por el Pleno de la Corporacién en sesién
cefebrada el dfa 21 de Julio de 2005, y publicada en el Boletin Oficial de fa Comunidad de
Madrid de fecha 12 de agosto de 2005.

Sequndo.- Sobre la retroactividad de jos citados convenios.

Dada la fecha en la que se dictaminan fos citados convenios (mes de diciembre de 2016) y que
su duracién se extiende hasta el proximo dfa 31 de diciembre de 2016, se solicité que se
emitiera informe sobre la posible retroactividad de los citados convenios, con el fin de que fos
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gastes subvencionables pudieran haber sido levados a cabo con anterioridad a la firma del
mismo.

Como informé verbalmente durante la deliberacién de dichos convenios, la vigencia de los
mismos se extiende desde fa fecha de su firma hasta ef dfa 31 de diciembre de 2016.

No obstante eflo, v atendiendo al tenor literal del artfculo 2 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones que define el conceplo de subvencién, en el apartado b), del pérrafo 1, af
detalfar los requisitos que deben cumplir las disposiciones dineradas realizadas por, entre
olras, las Administraciones Locales, a favor de personas piblicas o privadas, como es ef
presente caso, indica que:

"Que la entrega esté sujeta ai cumplimiento de un determinado objelivo, fa ejecucion de un
proyecto, la realizacién de una actividad, la adopcién de un comportamiento singulfar, ya
realizados o por desarrollar, ¢ la concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario
cumplir las obligaciones maleriales y formales que se hubieran eslablecido”.

Ademds de ello, el articulo 2.3.b) del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por Real Decrelo 887/2006, también incorpora al émbito de aplicacién de la Ley
General de Subvenciones “los convenios de colaboracion por fos que l0s sujetos previstos en el
articuio 3 de la Ley asumen la obligacion de financiar, en todo o en parte, una actividad ya
realizada o a realizar, por personas sujelas a derecho privado y cuyo resuitado, material 0
inmalerial, resulfe de propiedad v ulilizacion exclusiva del sujeto de derecho privado”.

For fanto, Ia Ley General de Subvenciones ya establece la posibilidad de que los gaslos
subvench les correspondientes a una subvencién, hayan sido ya realizados. Basle a esle
cto comprobar todas aqueilas subvencicnes otorgadas en casos de calamidades publicas

Por io tanto, siempre gue se indique en el convenio a suscribir que el periodo subvencionable
se extiende desde el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, no existe
inconveniente algunc en que 105 gastos subvencionables se hayan llevado a cabo con
anterioridad a la fecha de la firma del convenio.”

12.- Anuncio BOCM num. 191, de doce de agosto de dos mil dieciséis, por el
gue se publica la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid.

13.- Memoria de las actividades programadas por el AMPA del Colegic Monte
Abanios para el ejercicio 20186,

14.- Inferme emitido por el Viceinterventor, D. Manue| Martin Arroyo, de fecha
diecinueve de diciembre de dos mil dieciséis, a peticidn de la Comision I. de Hacienda,
que se transcribe literalmente a continuacion:

“En relacion con los expedientes citados y en cumplimiento de la solicitud aludida, se
informa lo siquiente:
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ifa Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, fue aprobada definitivamente por el Pleno de este Ayuntamiento el dia 21 de julio de
2005, y publicada en ef Boletin Oficial de la comunidad de Madnd de fecha 12 de agosto de
20085, por io que actualmente estéa en vigor.

El régimen de oforgamiento de subvenciones de concesion directa, esta previsto en la
Ordenanza General de la siguiente forma:

“Art. 8, Cuantla de las subvenciones.- La cuantia de Ia subvencion podra venir
determinada de forma individualizada o bien resuftar de la aphcacion de porcentajes
destinados a gastos o actividades que se fijen en la convocatoria.

Las respectivas bases especificas fijaran las cuanifias mdaximas de las
subvenciones susceplibles de concesion, imputables a las partidas presupuestarias y con los
créditos disponibies, atendiendo, en todo caso, a lo estabiecido en las Bases de Ejecucion del
presupuesto municipal.

8i las bases no especifican nada, se enfenderéd que el limite es ef del 40 por 100 del
cosfe de la actividad a la que se aplique.

En cualquier caso, la cuantfa maxima subvencionable no podré superar el importe
solicitado ni el total de la actividad.

Art. 20. Concesidn directa.- No existird la obligacién de convocatoria publica
cuando el otorgamiento de la subvencitn venga impuesto por una norma de rango legal o bien
estan previstas nominativamente en ef presupuesto municipal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Ajf: /D
T Excepcionalmente, se concederdn subvenciones a fravés de la concesion directa
cyando se acreg ten razones de interés pablico, social, econdmico o humanitario, u otras gue,
tificadas, dificulten su convocaloria publica.

Arl-21. Régimen de los convenios.- Las subvenciones de caracter nominativo
deberan formalizarse mediante el oportuno convenio que ser# aprobado por ef Pleno del
Ayuntamliento, previo informes que puedan corresponder de la Secretarla y de la Infervencion.

Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previslas
nominativamente en el presupuesto del Ayuntamienio de Las Rozas de Madrid.”

De los articulos citados se deduce que fa cuantia de la subvencién puede consistir en
un porcentaje sobre una cifra o en una cuantla determinada. En los tres convenios mediante
los cuales se pretendan regular fas subvenciones a la Asaciacion Espafiola contra el Cancer,
Asociacion Nuevo Horizonte y Asociacion de Madres y Padres del colegio Monte abantos, se
fija la cuantla méxima de la subvencién como una cantidad delerminada, por o que no opera
el fimite del 40% a que alude el articulo 6 de la Ordenanza General.

En el case concreto de la Asociacion Nuevo Horizonte, se establece una cofinanciacion
adicional por parte de la Asociacién de 27.000 €, 1o que sumado a los 54.000 € de subvencion
municipal arroja un total de 81.000 € como coste de las actividades a realizar.

Por otro lado, y respecto a la posible refroactividad de la concesion de
subvenciones, el articulo 2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y el artlculo 2.3b)
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
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38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, contemplan tal posibilidad, af
establecer que:

L.G 8. artfculo 2.b

‘Que la enfrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objeltiva, la sjecucion de
un provecto, ia realizacion de una aclividad, ia adopcién de un comportamiento singular, ya
realizados 0 por desarrolfar, 0 Ja concurrencia de una Situacion, debiendo ef beneficiario
cumplir las obligaciones materiaies y formales qgue se hubieran establecido.”

RLG.S arftuio 2.3.b)

‘Los convenios de colaboracion por fos que los sujetos previsios en el articuic 3 de fa
Ley, asumen la obligacion de financiar, en todo o en parfe, una actividad ya reallzada ¢ a
realizar por personas sujetas a dereche privado y cuyo resultatio, material o inmaterial, resulte
de propiedad y utilizacién exclusiva del sujefo de derecho privado.”

En lo que respecta a ia cuanitla maxima que pueds subvencionarse, el articulo 18 de Ia
Ley General de Subvenciones regula que

“1. La normativa reguladora de fa subvencion podré exigir un .importe de
financiacién propia para cubrir la actividad subvencionada, La aportacion de fondos propios al
proyecta o accign subvencionada habré de ser acreditada en los términos previsfos en el
articuio 30-de esta ley.

iy orte de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
sradamente 9 en concurrencia con otras subvenclones, ayudas, ingresos o recursos,
ere el cosfe de la actividad subvencionada.

Es decir ef limite maximo a conceder es el 100 por 100 del coste de la aclividad
subvapciphada.

Sobre este particufar, se echa de menos el detalle pormenorizado de los importes de
las aclividades a subvencionar en el caso de Ascciacion de Madres y Padres del Colegio
Monte Abantas, en cuyo convenic se establece un importe maximo total de 16.000 €.

Por otro fado, et artfculo 32.2 del Reglamento regula que:

“Si la normativa reguladora de la subvencién (convenio) hubiese fijado la
aportacibn ptblica como un importe clerfo y sin referencia a un porcentaje o fraccién del
coste fotal, se entenderé que queda de cuenta del beneficiario la diferencia de la financiacion
necesaria para la total ejecticion de la actividad subvencionada, debiendo ser reintegrada, en
tal caso, fa financiacién piiblica Gnicamente por el importe que rebasara ef cosfe folal de dicha
actividad”.

De acuerdo con ef articulo 22 de la L.G.S. podran concederse de forma directa las
siguientes subvenciones:

“a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos de fas Entidades Locales.”

A estos efactos, se entiende por subvencién prevista nominativamente en los
Presupuestos, aquelfa en que al menos su dotacion presupuestaria y beneficiario aparezcan
determinados en ios estados de gastos del Presupuesto. £l objeto de estas subvenciones
deberd quedar detarminado expresamente, en el correspondiente convenio de colaboracion o
resclucion de concesién que, en todo caso, debera ser congruente con fa clasificacion funcional
¥ ecandmica del cotrespondiente crédito presupuestario.”

i+
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Haciendo usc del procedimiento permutido por la Base 10.3 de las de ejecucicn del
Presupuesto General del Presupuesto de 2015, prorrogado para 2018, que establece que:

“Existienda dotacidn presupuestaria al nivel de vinculacién jurldica se podran imputar
gaslos a aplicaciones que no figuren inicialmente consignadas en ef Presupuesto de Gastos.”

En el supuesto de la subvencion a la AECC, se ha creado Ja partida de gastos 109
2313 48007 Convenio AECC, con una dotacién de 35000 € a fin de imputar el gasto de este
convenio, ya que no ha sido necesaric acudir a lo previsic en el aparfado siguiente de la base
citada:

“Cuando haya de realizarse un gasto que no lenga suficienfe crédito dentro de la
“boisa” de vinculacion jurldica, deberd tramitarse previamente el oporfuno expediente de
modificacion de crédito.”

Al existir crédito en fa bolsa de vinculacion.

De tal forma que, fras la operacion descrita, en el estado de gastos del Presupuesto
aparecen la peartida, el importe y el beneficiario adecuados. No obstante, seria mas riguroso,
que las partidas con destino a subvenciones nominativas aparezcan en el estado de gastos del
0 @éfrai en su aprobacitn definitiva ¢ modificaciones posteriores.

0

__E’m as0, quedaria garantizada la intervencion y el control del Pleno de ja
orporacion, ya que debe someterse a su acuerdo ef correspandiente Convenio, el cual
ficala apr/c/bacfén del gasto, con cargo a la partida presupuestaria citada.

Eldrticulo 28 de fa L.G.S. especifica que el Convenio sera et instrumento habitual para
canalizar las subvenciones previstas normnativamente en los Presupuestos de las Entidades
Locales.

El artfculo 65 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones regula el
procedimienfo de concesitn de fas subvenciones previstas nominativamente en los
presupuestos de la siguiente forma

“1. A efectos de o dispuesto en ef articulo 22.2 a) de la Ley General de Subvencionas,
son subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, aquellas cuvo objeto, dofacion
presupuestaria y beneficiario aparecen determinados expresamente en el estado de gastos de/
presuptiesto.

2. En la Administracion General del Estade, en las Entidades tocales y en los
organismos pubiicos vinculados 0 dependientes de ambas, sera de aplicacion a dichas
subvenciones, en defecfo de normativa especifica que regule su concesién, lo previsto en fa
Ley General de Subvenciones y en este Reglamanto, salvo en lo que en una y otro afecte a fa
apficacién de los principios de publicidad y concurrencia.

23 Ef procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciard de oficio por ef
centro gestor del crédito presupuestario al gue se imputa la subvencion, o a instancia def
interesado, y terminard con fa resolucion de concesion o ef canvenio.

En cualquiera de los supuestos previstos en este apartado, el acto de concesion o ef

convanio tendré el cardcter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo
dispuesfo en fa Ley General de Subvenciones.
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La resolucion o, en su caso, ef convenio debera incluir los siguientes extremos:

a) Determinacion del objeto de fa subvencion y de sus beneficiarios, de acusrdo con fa
asignacion presupuestaria.

b) Crédilo presupuestarioc al que se imputa el gasto y cuanifa de la subvencion,
individualizada, en su caso, para cada beneficiario si fuesen varios.

c) Compatibifidad o incompatibilidad con ofras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o enfes
publicos o privados, nacionalaes, de la Unién Europea ¢ de organismos internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos anticipados
y abonos a cuenta, asf como el régimen de garantlas que, en su caso, deberan aportar 108
beneficiarios.

e) Plazo y forma de justificacién por parfe del beneficiario del cumplimienfo de la
finalidad para la que se concedio la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos.”

Es fo que informa el funcicnario que suscribe sobre el particular, como complemento a
lo ya informado por esta Intervencion Generaf en los expedientes aludidos.”

Con base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos elics, el Ayuntamiento Pleno, en votacién
ordinaria y por mayoria absoluta, obtenida con 19 votos a favor, correspondientes: 10
a los Sres. Concejales presentes del Grupo Popular, 3 a los Sres. Concejales del
Grupo Contigo por Las Rozas, 3 a los Sres. Concejales del Grupo Socialista, 2 a los
Sres. Concejales del Grupo Unidn, Progreso y Democracia y 1 a la Concejal no
Adscrita, y 5 abstenciones de los Sres. Concejales del Grupc Ciudadanos, acordo:

O.- Autorizar, disponer y reconocer la obligacidon {ADQ) por importe de

con carge a la aplicacion presupuestaria 109.2311.48002 del
esupuesto de la Corporacion para el ejercicic 2016, a favor de fa Asociacidn de
res y Pddres del Centro de Educacion Especial Monte Abantos para el desarrollo
de astividades en dias no lectivos.

SEGUNDO.- Aprobar el convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid y la Asociacion de Madre y Padres del Centro de Educacion Especial
Monte Abantos para el desarrollo de actividades en dias no lectivos, que se transcribe
a continuacion:

"PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

Establecer un cauce de colaboracion enlre la concejalia de Familia, Servicios Sociales y
Sanidad de Las Rozas de Madrid y fa AMPA del CPEE Monte Abantos para apoyar su
actividad y la difusion de la misma.

SEGUNDA.- Funciones, competencias y obligaciones de la AMPA de Monte Abantos y
del Ayuntamiento de Las Rozas.

Serdn funciones, competencias de fa AMPA (Asociacitn de Padres y Madres).
- Poner en marcha y gestionar ambas aclividades en las instalaciones del centro.

- Facilitar la participacion tanto de los alumnos escolarizados en el centro, como de nifios
empadronados en Las Rozas que no estén escolarizacdos en dicho centro.
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- Asumir la responsabifidad sobre la calidad de ias actlividades, garantizando que sean
adecuadas a los participantes y atendidas por persenal adecuado y cualificado para elio.

- Difundir esta inicialiva a todos/as los/as alumnos/as a traves de los cauces habituales de
comunicacion, facilitando la malriculacion de los/as alumnos/as.

- Coordinar ef procesc de inscripcién, identificando y determinando —en coordinacion con la
Concejaila de Familia, Servicios Sociales y Sanidad- los alumnos/as participantes en los
programas.

- Realizar un seguimiento de su asistencia y participacién, remitiendo a la Concejalia el
listado de participantes a cada programa, y reportando cuantas incidencias puedan surgir al
respecto.

- Solicitar la colaboracién de Proteccion Civil como apoyo a fas actividades, y durante parte
del desarroflo de las mismas.

- Solicitar la limpieza del centro, al estar fuera del calendario escolar, y que se realiza gracias
a la gestion de fa Concejalia de Educacion y Cuitura que proporciona este servicio.

Serdn obligaciones de la AMPA (Asociacion de Padres y Madres):

- Someterse a las actuaciones de comprobacién, aportando cuanta informacién fe sea
requerida en et gjercicio de fales actuaciones
- Comunicar al Ayuntamjento de las Rozas la obtencion de ofras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las aclividades subvencionadas.
- Acredit se halla al cormente en ef cumplimiento de sus obligaciones lributarias y
Wﬁdad social
o ; orTe‘fﬂE los libros contables, registros diligenciados y demas documentos, conforme

V< Testablece qu,;egfs!acim vigente

Conservar igs documentos justificativos de la apficacion de los fondos percibidos

- \Presenrar/ declaracion responsable acreditativa de no haber percibido o solicitado al
%?’énto de fas Rozas de Madrid, ninguna olra subvencién para fa misma finalidad y
en.ef cdso de haber percibido o solicitado ofras ayudas, deberan hacerse constar cuales y
su importe.

- Incluir en las comunicaciones que realice (Web, careles, follelos, oiros} dicha
participacién/subvencién recibida desde el Ayuntamientoc de Las Rozas, a lravés de fa
Concejalia de Familia, Servicios Sociales y Sanidad incluyendo el logo de fa misma.

Seran funciones y competencias del Ayuntamiento de Las Rozas, a fravés de /la Concejalia de
Familia, Servicios Sociales y Sanidad:

- Solicitar la colaboracion de Proteccion Civil como apoyo a las actividades, y durante parte
del desarrolio de las mismas.
- Solicitar la limpieza del centro, al estar fuera del calendario escolar, y que se realiza gracias
a la gestion de la Concejalia de Educacién y Cultura que proporciona este servicio.
- Asignar una persona de referencia con el fin de:
- Realizar el sequimiento del programa objeto de este Convenio y supervisar el
adecuado desarroflo del programa.
~  Recoger cuantas incidencias remita el Centro y/0 ios usuarios, proponiendo mejoras o
maodificaciones al programa si asi fuera necesario.
- Difundir la iniciativa entre vecinos/as de Las Rozas que pudieran estar interesados.
- Recibir las memorias y justificaciones econdmicas a que hace referencia la clausufa
tercers.
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TERCERA.- Condiciones econdmicas, financiacion y dotacion.

3.1 Como apoyo al desarrollo de estos Programas y para contrbuir a su financiacién, el
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, a través de fa Concefalla de Familia, Servicios Sociales
v Sanidad, aportard anualmente la cantidad de dieciséis mil euros {16.000 €}, con cargo a la
partida presupuestaria 109 2311 48002.

Se efectuara un pago anticipado por importe de 16.000 euros como financiacion necesaria para
poder llevar a cabo fas acluaciones y el resto del importe se efectuars, una vez justificado el
importe de la subvencion en los lérminos que se establece en la cldusufa cuarta, mediante
fransferencia a la cuenta bancaria:

C.C.C: 2038-2233-31-6000364823, Titutar: AMPA CPEE Monte Abantos
3.2 Asf mismo, se establece la compalibilidad con ofras subvenciones, ayudas o ingresos o
recursos para fa misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones ¢ enfes
ptblicos o privados, nacionales de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

CUARTA.- Justificacion.

La justificacidn del presente convenio, en base a los términos establecidos en ef art 30 de la
Ley General de Subvenciones, comprenderd los siguientes documentos:

1. Memoria justificativa de las aclividades realizadas (original y fotocopia)

2. Justificacién econdmica (original v fotocopia).
a. Memorig-espnémica.

Una vez revisada la documentaci6n fustificativa del gasto de la subvencion, y no haliada
conforme, en todo o en parte, o bien en el caso de que, transcurrido el plazo de justificacién, no
se hubiese procedido a la misma, se podré requerir af perceptor para que proceda a presentar
la justificacion o subsanar fas omisiones y/o defectos de la justificacion presentada, iniciandoss,
en caso contrario, el procedimiento para el reintegro de la subvencién, de conformidad con lo
establecido a las condiciones previstas en ef art 37 de la LGS.

La documentacion relativa a fa justificacion deberd ser remitida a la Concejalia de Familia,
Servicios Socigles y Sanidad del Ayunfamisnto de Las Rozas de Madrid, antes del 31 de
Enero de 2017.

QUINTA.- Confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal

Durante la duracion del Convenio y con posterioridad al mismo, la informacién manefada y
transmitida por fas instituciones firmantes con motivo de este Convenic, es astrictamenie
confidencial y estéd somatida a secralo profesional v la Lay de Proteccion de Datos Personales
Ley 15/1899 def 13 ds Diciembre.
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En consecuencia, ambas instituciones se compromefen a no revelar, ceder o difundir a terceros
0 en el seno de su propia organizacion dicha informacion, ni a utilizar ta misma para fines
gjenos a los estrictamente incluidos en el presente Convenio.

Ambas instituciones se comprometen a desarrollar 03 servicios aqul descritos de acuerdo con
ia legalidad vigente en materia de proteccion de dafos.

SEXTA.- Coordinacién Técnica y personas de contacto

Se establecen como personas de contacio y referenc.-a a efectos de este Convenio y mientras
permanezca vigente a:

Concejalia de Familia, Servicios Sociales y Sanidad
Técnico del érea de Familia y Servicios Sociales
Tifs: 91 91 757 95 Q0 Fax: 91 637 02 00 e-mail: discapacidad@lasrozas.es

AMFPA Centro Educativo “CPEE Monte Abantos”
Marfa Remon
Tifs: 670 425 666 e-mail; remonaquirre@hotmail.com

as- actuacfénes previstas por el presente Convenic seran coordinadas y supervisadas tanto
or el AMPA dél Centro de Educacion Especial Monte Abantos como por la Cencejaifa de
milia, Servigios Sociales y Sanidad.

A takefeeto se constituye una Comisién Mixta de Vigifancia, Interprelacion y Seguimiento del
convenio, compuesta por cuatro miembros que representan a las entidades intervinientes, dos
a propuesta de fa propia Ascciacion y dos a propuesta de la Concejalfa de Familia, Servicios
Sociales y Sanidad del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid. Este 6rgano colegiado ajustara
su funcionamiento a lo dispuesto en ef Capltuio i, del Titulo Preliminar (artlcuios 15 a 18), de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurldico del Sector Piiblico.

OCTAVA.- Jurisdiccién y régimen juridico aplicable

El presente Convenio liene naturaleza juridico-administrativa. Por consiguiente, las
conlroversias que pudieran surgir respecto a su interpretacion y cumplimiento del Convenio, se
someterdn al Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de reparto del Partido  Judicial
de Madrid, si bien con cardcter previo a la via Judicial , los conflictos v discrepancias que
puedan surgir en la inferpretacion , ejecucion y efectos del convenio, puedan ser splucionados
por una Comision Mixta paritaria , acudiéndose como uitimo recursc al Juzgado de lo
Contencicso, solo en aquellos casos en fos que no haya habido acuerdo en el seno de dicha
Comision

Para todo o no expresamente recogido en este Convenio, se aplicaré o dispuesto por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, de desarrollo, la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de jas Rozas de
Madrid (publicado en el BOCM nim. 191, de 12 de agosto de 2005), las Bases de Ejecucion
del Presupuesto municipal, y cuantas disposiciones jurldico-administrativas sean de aplicacién.
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NQVENA.- Causas de resolucidn.
Serdn causas de resolucion del presente Convenio las sigufentes:

- Incumplimiento por alguna de las pares firmantes de los compromisos asumidos en el
mismo. En este caso, deberan reintegrarse las cantidades que se hubieran percibido y que no
se hublieran destinado a Jos proyectos y actividades previstas.

- La nc efecucion en todo 0 en parte de las actuaciones contermnpladas en este Convenio
0 Su realizacion de manera que se fncumnpla ef objeto establecido en ia cldusula primera.

- Cualquier otra de las contenidas en la fegislacion vigente aplicable a este Convenio.

DECIMA.- Duracién y entrada en vigor.

El presents convenio tendré una duracion desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre def 2016.7

TERCERO.- Faculiar a la Concejai-Delegada de Familia, Servicios Sociales y
Sanidad para la firma del cenvenio administrative antes citado, asi como para la
realizacion de cuantos actos sean precisos para la correcta gestion y ejecucion del
mismeo.

CUARTQ - Publicar el texte integro del convenio en el Portal de Transparencia.

\F——TQUINTD.} Comunicar a la Base de Datos Nacional de Subvenciones toda la
informacion que) se requiera, a los efectos legales oportunos, dando traslado del
acyerdc que se adopte y del expediente a la Intervencion General de este
Ayantamiento gomo 6rganc remitente de la informacién a la Base de Datos Nacional

orientaciones para €l comienzo de envic de informacidn” remitida por la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos de! Ministerio de Hacienda y Administraciones
Puablicas (ultima revision 15-04-2014)"

7°.- Aprobacién del Convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid y la Asociacién Espanola contra el Cancer, Junta Provincial de
Madrid, para proporcionar intervencién psicosocial y cuidados paliativos
integrales al enfermo oncoldgico en fase paliativa y a su familia. {Ac. 184/2016-
PL)

Dada cuenia del expediente instruido para la aprobacion del “Convenio de
colaboracion entre el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y la Asociacion Espafiola
contra el Cancer, Junta Provincial de Madrid, para proporcionar intervencién psicosocial
y cuidados paliativos integrales al enfermo oncolégico en fase paliativa y a su familia”

Consta en el expediente:
1.- Escrito de fa Asociacion Espafiola contra el Cancer, con numero de registro
23.106 en el General de este Ayuntamiento, de fecha treinta de noviembre de dos mil

dieciséis, por la que aporta documentacion para la aprobacién del Convenio de
referencia.
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2.- Memoria justificativa suscrita por el Coordinador de Sanidad, D. Miguel
Angel Marcos Mallo, y la Coordinadora de Servicics Sociales, D* Rosa Maria
Fernandez del Rey, con fecha dos de diciembre de los corrientes.

3.- Documento de retencion de credito suscrita por el Viceinterventor General
de fecha treinta de noviembre de dos mil dieciséis.

4.- Propuesta de la Concejal delegada de Familia, Servicios Sociales y Sanidad
de fecha cinco de diciembre de dos mil dieciséis, por la que se propone se tramite el
expediente para su aprobacion por el Pleno Corporativo.

§.- Texto del Convenio de colaboracién a suscribir con la Junta Provincial de
Madrid de la Asociacién Espafiola centra el Cancer.

6.- Informe de fiscalizacidn de caracter favorable emitide por la TAG de
Fiscalizacion, D? Mercedes Buenc Vico, y el Interventor Adjunto, D. Carlos Miguel
Corrales Hernandez, de fecha doce de diciembre de dos mil dieciséis, que se
ranscribe literalimente a continuacion:

= ~~Mediagte lescrito suscrite por la Concejal Delegada de Educacion y Cultura, D?
Meycedes Ple ojo, de 5 de diciembre, se propone ia aprobacion de un Convenio de
colaboracion cor}/ fa Junta Provincial de Madrid de la Asociacién Espafiola contra el Cancer
para&proporc.fo' ar infervencion psicosocial vy cuidados paliativos integrales al enfermo
oncologico enfase paliativa y a su familia.

En expediente remitido consta ademas el horrador de convenio de cofaboracion a
suscribir y la Memoria justificativa del mismo suscrita por el Coordinador de Sanidad, D. Migue!
Angel Marcos Mallo y la Coordinadora de Servicios Sociales, D Rosa M® Fernéndez del Rey,
de 2 de diciembre. De acuerdo con la siguiente,

Legisiacion y normativa apiicable:

v Ley 7/1985 reguladora de las Bases del Reégimen Local.

¥ Texto Refundido de disposiciones Legales vigentes en maleria de Régimen Local,
aprobado por RDL 781/1386.

v Ley 3972015, del Procedimiento Administrativo Coman de las AAPP.

v’ Ley 40/2015, de Régimen Juridico def Sector Piblico.

v Ley reguladora de las Haciendas Locales, texto refundido aprobado por RDL
272004,

v Ley 27/2013, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

v Ley 1/2014, de Adaptacion del Régimen Local de la Comunidad de Madrid a la Ley

27/2013, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local

Ley 38/2003 de 17 de noviembre, general de Subvenciones.

Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal Prorrogado.

Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid

aprobada en el aflo 2005.

ANENEN
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Esta Intervencion, de conformidad con los art 214" del Texto refundido de la Ley
reguladora de fas Haciendas Locales y el 79 de la Ley 39/2015 de 1 de oclubre, del
procedimiento administrativo comtin de las AAPP, tiene a bien emitir el siguiente,

INFORME

El expediente ha sido informado favorablemente por of Director del Servicio de
Coordinacion Jurfdica, D. Felipe Jiménez Andrés, con fecha 12 de diciembre.

El presente Convenio tiene por objefo proporcionar intervencion psicosocial y cuidados
paliativos integrates al enfermo oncolbgico en fase paliativa y a su familia, en su domicilio y la
derivacion al centro hospitalario, de forma que los pacientes mantengan la mejor calidad de
vida posible hasta el momento de su fallecimiento y se evite una situacion de vulnerabilidad y
desproteccion social,

El informe del Servicio de Coordinacion Juridica considera que ef convenio encaja
competencialmente en el artfculo 25.2.6) de fa Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Regimen
Local en su redaccién dada por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracién Local, que define como competencia municipal la
“avaluacion e informacion de sifuaciones de necssidad social y la atencitn inmediata &
personas en situacion o riesgo de exclusién social, considerande, por tanto, que se trata de una
competencia propia del émbito de las Entidades Locales encuadrada en materia de Servicios
Sociales.

Por otro fado, fa Disposicién Adicional Primera de la Ley 1/2014 de fa Comunidad de
Madrid, dJspone sobre la "Asuncién por la comunidad de Madrid de las competencias refalivas
salud y servicios sociales”,

S S g petencias relativas a la educacion, previstas en fa disposicién adicional decimogquinta
e la Ley 27/20 3, de 27 de diciembre, y las relalivas a salud y servicios sociales establecidas en las
disposiciones ffansitorias primera y segunda de la misma Ley, continvarén siende ejercidas por los
icipios erylos términos previstos en las leyes de atribucion y en los convenios de colaboracién que, en
su &aso, estén vigenies, hasta que hayan sido asumidas por parte de la Comunidad de Madnd, mediante
af edtablecimiento de un nuevo Sistema de Financiacion Autondmica que permila su asuncion.

2. Los Municipios podrén continuar gjerciendo las reslantes competencias reiativas a fa
educacién, salud y servicios sociales, en los términos previstos en las leyes comespondientes, de acuerdo
con lo establecido en el artfculo 3 de fa presente Ley, y de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 7.2
de la Ley.7/1985, de 2 de abril.

3. No obstante, si Consejo de Gobiemo de la Comunidad de Madrid mediante Decreto podré
acordar, con anferioridad a lo que disponga el sisterna de financiacion sutonémica y local, la asuncion, por
fa Comunidad de Madrid, de servicios concretos e individuales relativos a estas compeltencias por razones
de mayor ahomo o mejora de la eficiencia con el cambio en la fitulardad, previo acuerdo con las
Adminisfracionas Locales afectadas.

* Adicuto 214. Ambrto de aplicacién y modatidatias de ejerciclo de Ia funcisn interventora.

1. La funci6n inferventora fendrd por objeto fiscalizar lodos los actos de las enfidades locales y de sus organismos autdnomos que den fugar
al reconocimiento v liquidacion de derechos y cbkgaciones o gastos de conenido econdmico, fos ingresos y pagos que de agquélos se
deriven, v fa recautaciin, tversion y aplicacion, en genersl, de los caudafes pabficos adminislados, con el fn de que fa geshién se gjuste a
las drsposiciones apficables en cada caso.

2. El gjercicio de la axpresada funcidn comprenderé:

a) La intervencion criica ¢ previa de fode acto. documento o expadiente susceplible de producir derechos u obligaciones de conlenido
econdmico o movimiento de fondas de valores.

) La intervencion formal di 2 ordenacién def pago.

¢} La intervencion malerial def pago.

o) Laintervencién y comprobacion materiaf de ias inversiones y de la aplicacion de las subvenciones

|l
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En dicho Decreto se recogera ef cosfe anual del servicio a asumir por fa Comunidad de Madrid y
su financiacion por ef Municipio afectado, mediante f6rmulas de compensacion de derechos dernivados de
cuglesquiera compromisos existentes entire ambas Administraciones hasta su incorporacion definitive en
el nuevo sistermna de financiacion.

4. En el supuesto de que fa Comunidad de Madnd asuma la tifularidad de compefencias en
maferias refativas a la educeacion, salud o servicios sociales, unicaemente podrd hacerlo siempre que su
asuncion no suponga mayor gasto para el conjunto de tas Administraciones Publicas”.

Mediante este Convenio de colaboracion el Ayuntamisnio se compromele a realizar
una aportacién econdmica por importe de 35.000'00 €. En cumplimiento de los arts. 22 y 23 de
la LGS se ha refenido crédito presupuestario por dicho importe sobre la aplicacion 109 2313
48007 del Presupuesto Municipal 2015, prorrogade para el gjercicio 2016 {documento contable
RC, con n® de apunte previo 920160003492).

La LOEPSF establece los principios de sostenibiiidad financiera (el cumplimiento de un
periodo de pago denfro de los limites de la legisfacion como uno de Ios criterios de
sostenibilidad, se afladio en la modificacion de la LQ 9/2013), asf como de eficiencia en la
asignacion y utilizacicn de fos recursos p&bﬁcoss. El presente gasio esfd incluido enire las
previsiones del Plan Presupuestario a medio plazo remitido al MINHAF el pasado mes de

Awencia Tributarig, en cumplimiento del art 13.2 de ta LGS mediante los correspondientes
celtificados.

El expetliente, por tanto, se fiscaliza de conformidad.
\gAa de una subvencion prevista nominativamente en el Presupuesto Municipal y
aprobada por tanto por ef Pleno Corporative.”

7.- Informe juridico de caracter favorable emitido por el Director del Servicio de
Coordinacion Juridica, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha doce de diciembre de dos
mil dieciséis, gue se transcribe literalmente a continuacién:

5

Articudo 4 Principio de sostenibitidad financiera.

1 Las actuaciones de les Adminisiraciones Piblicas y demds sujetos comprandidos en ef émbido ds aplicacién de esta Ley estardn supelss &l principio de
sostentbilidad fnanciera

2. S entendera por sostenibligad financiers fa capacidst para fmanciar compromises de gasty presentes y fulwros dentro do los Himites de odfict, deuda
publica y morosidad de dauc’a comercial conforme & 1o establecion en gsta Ley. la nommaliva sobre morosidad ¥ en la nommatva europesa

Se entiende que exste sostembilidad de ta deuda comercial, cuando af pencde medio do pago a fos proveedares no supere &f plazo MAXIMG previsto en la
nornativa sehre morosidad.

Artfeufe 7. Principio de eficiencia en la asignaciin y utilzacisn de los recursos publicos.

1 Las polificas de gasto publico deberdn encuadrarsa en un mereo 02 planificacion plurianuel y e programecion y presupusstacidn, atendendo & fa situacién
gcondmica, a los objefrvos de polltice econdmica y al cumplimiento s los prncipios de estabitidad presupuestana y sastenibilidad fingnciera,

2. La gestion da fos recursos publicos estard orisntada por s eficacis. la eficiencis, ta econormia y fz caldad, & cuyo fin se apficardn pofitcas de racionalzation
del gastoy y da mejora dé fa gestitn dal sector pablico.

3. Las gispositiones legales y regiamentanas. &n su fase de efaboraciGn y aprobaciin, los actos adminisirativos, los conlrales v 163 convenios de colaboracion,
a3l come cualgurer ofre ecluscion de 05 sujstos incluidos en ef Ambito de eplicacitn de este Ley que afecten 2 fos gasios 0 ngresos publcos pressntes o
futuras, debergn valoror sus repercusiones y efecios, y supediterse de forma esticta af cumplimisnio de las exfgencias da los pncipes de estabifidad
presupuestana y sostenibiidad financiera.
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"“A.- ANTECEDENTES DE HECHO.

Por fa Concejalia de Servicios Sociales de este Ayuntamiento, con fecha de 5 de
diciembre de 2016, se ha iniciado el expediente administrativo para la suscripcion de un
convenio de colaboracion con fa Junta Provincfal de Madrid de fa Asociacion Espafiola contra el
Céncer para proporcionar intervencion psicosocial y cuidados paliativos integrales al enfermo
oncolégico en fase paliativa y a su familia, cuyo borrador se une al presente informe.

En dicho borrador constan, enfre olros, los siguientes extremos:

- Objeto del convenio (clausula 18): Proporcionar intervencion psicosocial y cuidados
paliativos integrales al enfermo oncolégico en fase paliativa y a su familia, cuyo borrador se une
al presente informe. '

- La vigencia del convenio {cléusula 9%) serd desde la fecha de su aprobacion por la
Junfa de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid hasta ef dfa 31 de
diciemnbre de 20186.

- Obligaciones del Ayuntamienio (cldusula 4%): Pago anticipado de una subvencin de
35.000,00 eurocs.

- Causas de resolucitn {clausuta 10%). Principalmente el incumplimiento por alguna de
ilas partes firmantes de los compromisos asumidos, sin perjuicio de la finalizacion de su periodo
de vigencia.

Cofrsfa emitida memoria justificativa suscrita por fa Coordinadora de Servicios Sociales,
D? Rosa Maria Fernandez dsi Rey y por el Coordinador de Sanidad. D. Miguel Angel Marcos
Mallo, de fecha 2 de diciembre de 2076.

B.- LEGISLACION APLICABLE.

- Artfcufos 21, 252, letras g), (en adelante LRBRL).

- Artlcuio 86 de la Ley 392015, de 1 de oclubre, de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Pablicas.

- Artfculo 10.4, 22.2 v Disposicidn Final primera Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante LGS).

- Anticulo 85.1 del Real Decrefo 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de naviembre, General de Subvenciones (en adelante,
RLGS).

- Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

C.- FUNDAMENTOS JURIDICOS.
En el presente supueslo nos encontramos anle un convenio administrative de
colaboracién entre una Entidad Pabiica fel Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid] y una

persona jurfdico-privada sin animo de lucro fla Asociacién Espafiola Contra ef Cancer, Junita
Provincial de Madrid), ef cual persigue una doble finalidad:
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1.- Colaborar medianie la aporiacién de los medios humanos y maleriales gque sean
precisos para la consecucion de los objetivos propuestos, en el marco de las competencias de
titularidad municipal, genéricamente recogidas en el articulo 25.2, letra e) de fa {RBRL,
“atencion inmediata a personas en situacion de resgo o de exclusién social”

Por ofra parte, las Entidades Locales pueden celebrar convenios con personas tanto de
derecho pablico comao privado, sfempre que se raspelen estas tres premisas (artlculo 86 de la
Ley 39/2015):

1.- Que los mismos no sean conlrarios al ordenamiento juridico.

2.- Que no versen sobre materias no susceplibles de fransaccion, enire las que se
mencionan la alteraciton de las competencias alribuidas a los drganos administrativos y fa
variacién de las responsabilidades que correspondan a las autoridades y funcionarios relativas
al funcionamiento de 105 Servicios publicos.

3.- Que tengan como objeto satisfacer et interés publico que tengan encomendado.

Por tanto, desde esta perspectiva el decumenio se informa favorablemente.

2.- Por ofro lado, este convenio administrativo de colaboracion se presenta como
instrumento para canalizar la concesién de una subvencion direcla por esta Entidad a una
sociacion sin dnimo de lucro para la realizacion de actividades que benefician a los vecinos
el municipio con enfermedades oncolégicas en fase paliativa, asf como a sus familias,

iendo por consiguiente como refuerzo de ias iniciativas que surfan desde este Ayuntamiento

.- Las previstas nominativamente en el Presupuesto general de la Entidad Local.
Aqa? as cuyo otorgamiento o cuantfa venga impuesto al Ayuntamiento por una
legal.
3.- Con cardcter excepcional, aquellas otras en que se acrediten razones de inferés
ptblico, social, econémicc 0 humanitario, u olras debidamente justificadas que dificulfen su
convocaloria ptblica.

Descartada la segunda opcidn, se comprueba en la memoria juslificativa suscrita por fa
Coordinadora de Servicios Sociales, D? Rosa Marfa Fernandez del Rey y por el Coordinador de
Sanidad, D. Miguel Angel Marcos Mallo, de fecha 2 de diciembre de 2016, a la que se ha hecho
referencia en ei apartado de antecedentes en el presente informe, que e existe una partida
presupusstaria dentro del estado de gastos del presupuesto vigenfe denominada Convenio
A.E.C.C., a la Junta Provincial de Madrid de la AECC, esto es, que lfa subvencion objefo de
andlisis estd nominativamente prevista en el Presupuesto general de la Entidad local.

- Respecfo al érgano municipal competente para la aprobacion de este convenio, de
acuerdo con la Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento, al fratarse de una
Subvencion de carédcter nominativo, la competencia esté atribuida al Pleno de fa Corporacion,
previo dictamen de la Comisién Informativa correspondiente.

En fo demas, considerando que fos convenios de colaboracion conslituyen el cauce
formal habitual para la concesién de esta modalidad de subvenciones directas, se informa
positivamente a nivel jurldico ef expediente analizado.
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El convenio podrd ser suscrifo por ef Alcalde del Ayunfamiento (articulo 21.1, letra b,
LRBRL), si bien podréd conferir su facuitad de representacién a un Concejal, mediante
Resolucion, al tratarse de una afribucion susceptible de delegacidn (articulo 21.3 LRBRL),
optandose por esto ditimo en ef texto dsf borrador de convenio sometido a informe jurldico.

Con base en los antecedsntes e informes que ocbran en el expediente, y de
conformidad con todos ellos, informo favorablemente que por la Concejal-Delegada de Familia,
Servicios Sociales y Sanidad se proponga el siguiente dictamen:

PRIMERQO. - Auterizar, disponer y reconocer la obligacién (ADO) por importe de 35.000
guros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 109.2313.48007 del! Presupuesto de Ja
Corporacion para el ejercicio 2018, a favor de la Junta Provincial de Madrid de la Asociacion
Espaficia Conira el Cancer para proporcionar infervencion psicosocial vy cuidados paliativos
integrafes al enfermo oncolégico en fase paliativa y a sus familias.

SEGUNDOC.- Aprobar el convenio de colaboracién entre ef Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid v a favor de la Junia Provincial de Madrid de la Asociacién Espafiola Contra el
Céncer para proporcionar infervencién psicosocial y cuidados paliativos integrales al enfermo
oncolégico en fase paliativa y a sus familias

TERCERQ.- Facuiltar a fa Concejal-Delegada de Famifia, Servicios Sociales y Sanidad
para la firma del convenio administrativo antes citado, asl como para la realizacion de cuantos
actos sean precisos para la correcta gestion y ejecucion del mismo.

- Publicar el texto Integro del convenio en ef portal de transparencia.

dispues{c en jd “Nota informativa sobre la Base de Datos Nacional de Subvenciones para ios
brganos dgla Administracién Local y orientaciones para ef comienzo de envie de informacién”
remitida por la Secrelarfa de Estado de Presupuestos y Gasfos del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Pliblicas (Oitima revisién 15-04-2014)"

8.- Propuesta favorable de la Concejal delegada de Familia, Serviclos Sociales
y Sanidad de fecha doce de diciembre de dos mil dieciséis.

9.- Dictamen emitido por la Comisién |. de Hacienda, Especial de Cuentas y
Recursos Humanos, en sesion celebrada el dia guince de diciembre de dos mil
dieciséis, por el que se dictamina favorablemente el expediente, con los votos a favor
del Grupo municipal Popular (8), Ciudadanos (3) y de Unidn, Progreso y Democracia
(1), y con las abstenciones del Grupo Contigo por Las Rozas (2), Socialista (2) y de la
Concejal no adscrita, si bien, a propuesta del Grupo Municipal Ciudadanos, se solicita
que antes de la celebracion del Pleno se aclare el contenido del Informe emitido por el
Servicic de Coordinacion Juridica acerca de la aprobacion y/o publicacion de la
Ordenanza de Subvenciones Municipal que se aplica, asi como que se incorpore por
la Intervencién Municipal memonia justificativa de la cuantia de la subvencion.

10.- Informe juridico emitido por el Director del Servicic de Coordinacion
Juridica, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
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dieciséis, a peticidn de la Comisién |. de Hacienda, que se transcribe literalmente a
continuacion:

“En relacion con los expedientes tramitados para la aprobacion de los convenios anteriormente
citados, y a peticion de fa Comision Informativa de Hacienda, vengo a informar lo siguiente:

Primero.- Aprobacién vy, en su caso, publicacion de fa Ordenanza General de
Subvenciones.-

Durante la deliberacion correspondiente al dictamen de los tres convenios ya indicados, se
solicit¢ informe en el que se indicara y concretara si fa Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, a Ja que se hace mencibn en los informes juridicos
y de fiscalizacion emitidos en ef seno de dichos expediantes, esta aprobada y publicada.

Consultado ef Boletin Oficial de fa Comunidad de Madrid, se ha comprobado que en el nimero
181 correspondiente al dla 12 de agosto de 2005, en ias péaginas 114 a 116 figura publicada,
integramente, la citada Ordenanza de la que se une copia al presemte informe.

En el texto de! referido anuncio de publicacién se hace constar la fecha de aprobacion por el
oracion, siendo aprobada definitivamente en sesion celebrada el dla 21 de

S ——

or tantfo, se informa que la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Las
zas de Madrjd fue aprobada definitivamente por el Pleno de lfa Corporacion en sesion
celebrada el dia 21 de julio de 2005, y publicada en ef Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de fetha 12 de agosfo de 2005.

Segundo.- Sobre la retroactividad de fos citados convenios.

Dada fa fecha en la que se dictaminan os citados convenios (mes de diciembre de 2016) y que
su duracion se extiende hasta ei proximo dia 31 de diciembre de 2016, se solicité que se
emitiera informe sobre fa posible retroactividad de Jos citados convenios, con el fin de gue los
gasfos subvencionables pudieran haber sido llevados a cabo con anterioridad a fa firma del
mismo.

Como informé verbalmente durante la deliberacion de dichos convenios, la vigencia de los
mismos se extiende desde fa fecha de st firma hasta el dia 31 de diciembre de 2016.

No obstante elfo, y atendiendo al tenor literal def arliculo 2 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones que define el conceplo de subvencién, en ef apartade b), del parrafo 1, al
detallar los requisitos gue deben cumplir las disposiciones dineradas realizadas por, enlre
otras, fas Administraciones locales, a favor de personas publicas o privadas, como es el
presente caso, indica que:

"Que la entrega estd sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de un
proyecto, fa reslizacion de una actividad, la adopcidn de un comportamiento singular, ya
realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario
cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubleran establecido”,

Ademés de elio, el artleuio 2.3.b) del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, también incorpora al ambito de aplicacién de fa Ley
General de Subvenciones "fos convenios de colaboracién por los que los sujetos previstos en ef
articuio 3 de la Ley asumen la obligacién de financiar, en todo o en parte, una actividad ya
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realizada o a reallzar, por personas sujetas a derecho privado y cuyo resuitade, material o
inmaterial, resulte de propiedad y utilizacion exclusiva del sujeto de derecho privado”.

Por tanto, {a Ley General de Subvenciones ya establece la posibilidad de que los gasfos
subvencionables correspeondientes a una subvencién, hayan sido ya realizados. Baste a esfe
respecto comprobar todas aguellas subvenciones oforgadas en casos de calamidades pablicas
o0 catéstrofes, en los que, frecuenfemente, los gastos objeto de subvencion ya ha sido llevados
a cabo con anterioridad a la fecha de convocaloria de la misma, o en los casos de concesion
de ayudas al alquiler de vivienda cuya convocatoria se efectua a lo targo del afio y cuye periodo
subvencionadle comienza el 1 de enero de cada gjercicio (Véase el Bolelln Oficial de fa
Comunidad de Madrid de fecha 25 de abril de 2016, en &l gue se indica en su pagina 97
segundo pérrafo gue el periodo subvencionadie se inicia el 1 de enero de 2016).

Por lo tanto, siempre que se indique en el convenio a suscribir que el periodo subvencionable
se extiende desde el 1 de enero de 2016 hasta ef 31 de diciembre de 2018, no existe
inconveniente alguno en que los gastos subvencionables se hayan llevado a cabo con
anterioridad a la fecha de Ia firma del convenio.”

11.- Anuncio BOCM nam. 191, de doce de agosto de dos mil dieciséis, por el
ue se publica la Crdenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Las
Rbzas de Madrid.

Unidad de Las Rozas, facilitada por la Asociacion.

13.- Tnfor itido por el Viceinterventor, D. Manuel Martin Arroyo, de fecha
diecinyeve de diciempre de dos mil dieciséis, a peticién de la Comisién |. de Hacienda,
que se Yranscribe litg¢ralmente a continuacion:

idn con los expedientes citades y en cumplimiento de la solicitud aludida, se
informa io siguiente:;

La Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, fue aprobada definitivamente por el Pleno de este Ayuntamiento el dia 21 de julic de
2005, y publicada en el Boletln Oficial de la comunidad de Madrid de fecha 12 de agosto de
2008, por lo que actualmente esta en vigor.

El régimen de olorgamiento de subvenciones de concesion directa, esta previsto en fa
Crdenanza General de la siguiente forma:

“Arf. 6. Cuantia de las subvenciones - La cuantia de fa subvencibn podrg venir
determinada de forma individualizada © bien resultar de la aplicacion de porcentajes
destinados a gastos o actividades que se fijen en la convocatoria.

Las respectivas bases easpecificas fijardn las cuantfas maximas de [as
subvenciones susceplibles de concesion, imputables a las partidas presupuestarias y con los
créditos disponibles, atendiendo, en todo caso, a lo establecido en las Bases de Ejecucion def
presupuesto municipal.

Si las bases no especifican nada, se entendera que el limite es of del 40 por 100 del
coste de fa actividad a la que se aplique.

En cualquier caso, fa cuantfa maxima subvencionable no podra superar ef importe
solicitado nf ef fotal de la actividad.
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Art. 20. Concesién directa.- No existird la obligacién de convocatoria publica
cuando el otorgamiento de la subvencion venga impuesto por una norma de rango legal o bien
estan previstas nominativamente en el presupuesto municipal def Ayuntamiento de Las Rozas

de Madrid.

Excepcionalmente, se concederdn subvenciones a lravés de la concesion directa
cuando se acrediten razones de interds pablico, socfal, econémico ¢ humanitario, u olras gue,
debidamente justificadas, dificuiten su convocatoria publica.

Art. 21. Régimen de los convenios.- Las subvenciones.de caracter nominativo
deberdn formalizarse medfante el oportuno convenio que serd aprobado por el Plenc del
Ayuntamiento, previo informes que puedan corresponder de la Secretarla y de la intervencion.

Los convenics serén el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente en ef presupuesio del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.”

De lps articulos citados se deduce que la cuantfa de la subvencion puede consistir en
un porcentaje sobre una cifra o en una cuantla determinada. En los fres convenios mediante
08 cuales se pretenden regular as subvenciones a la Asociacion Espafiola conlra ef Cancer,
sociacion Nueve Horizonfe v Asociacion de Madres y Padres del colegio Monte abanios, se
‘a la cuantia maxima de la subvencién como una cantidad determinada, por lo que no opera
ehlimite del 40% & que alude ef articuio 6 de ta Ordenanza General.

“Enaltaseconcreto de la Asociacién Nuevo Horizonte, se establece una cofinanciacion
adicipnal por della Asociacion de 27.000 €, lo que sumado a los 54.000 € de subvencion
munigipal arroja un tofal de 81.000 € como coste de las aclividades a realizar

or otro lado, y respecto a la posibfe retroactividad de la concesion de
subvenciones, ey rticulo 2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y ef articulo 2.3b)
del Real Decretd 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba ef Reglamento de fa Ley
38/2003, de™17 de noviembre, General de Subvenciones, contemplian tal posibifidad, al
establecer que:

L.G.S articulo 2.b

"Que fa entrega esté sujeta al cumplimiento de un deferminado objetivo, la gfecucion de
un proyecto, la realizacién de una aclividad, la adopcion de un comportamignto singular, ya
realizados o por desarroffar, 0 la concurrencia de una situacion, debiendo ef beneficiario
cumplir las obligaciones maleriales y formales que se hubieran establecido.”

R.L.G.S. artleulo 2.3.b)

L 0§ convenios de colaboracion por ios que los sujetos previstos en ef articufo 3 de /a
Ley, asumen la obligacién de financiar, en lodo 0 en parte, una actividad ya realizada o a
realizar por personas sujetas a derecho privado y cuyo resuitado, matenal o inmaterial, resulte
de propiedad y utilizacién exclusiva del sujeto de deracho privado.”

En lo que respecta a la cuantia maxima que puede subvencionarse, el artfcuio 18 de fa
Ley General de Subvenciones regula que

“{. La normativa reguladora de la subvencion podra exigir un importe de
financiacién propla para cubnr ia actividad subvencionada. La aportacion de fondos propios al
proyecto o accién subvencionada habré de ser acreditada en los términos previstos en el
articule 30 de esla ley.
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3. El importe de fas subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisfadamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere ef coste de la actividad subvencionada.

Es decir el timite maximo a conceder es of 100 por 100 del coste de la actividad
subvencionada.

Sobre este particular, se echa de menos ef detalle pormenorizado de los importes de
{as aclividades a subvencionar en el caso de Asociacién de Madres y Padres del Colegio
Monte Abantos, en cuvo convenio se establece un importe maximo total de 16.000 €.

Por otro lado, ef articuto 32.2 def Reglamento regula que:

“8i la normativa reguladora de la subvencion (convenla) hublese fijado Ia
aportacién ptblica como un importe cierto y sin referencia a un porcentaje o fraccion def
coste lotal, se entenderad que queda de cuenta det beneficiario la diferencia de la financiacién
necesarnia para la total ejecucion de la actividad subvencionada, debiendo ser reintegrada, en
tal caso, la financiacién publica tnicamente por ef importe que rebasara el coste lofal de dicha
actividad”,

De acuerdo con el articulo 22 de la L.G.S. podran concederse de forma directa las
siguientes subvenciones:

A estos’ efgclos, se enliende por subvencién prevista nominativamente en i0s
supuestos, aquella en que al mencs su dotacién presupuestaria y benefictario aparezcan

Haciendo uso del procedimiento permitido por la Base 10.3 de las de ejecucion dsf
Presupuesto General del Presupuesto de 2015, prorrogado para 2016, que establace qus.

"Existiendo dotacién presupuestaria &l nivel de vinculacion jurfdica se podrén imputar
gastos a aplicaciones que no figuren inicialmente consignadas en el Presupuesto de Gastos.”

En ef supuesto de la subvencion a la AECC, se ha creado la partida de gastos 109
2313 48007 Convenio AECC, con una dotacion de 35.000 € a fin de imputar el gasto de este
convenio, ya que no ha sido necesario acudir a lo previsto en ef apartado siguiente de la base
citada:

‘Cuando haya de realizarse un gasto que no tenga suficiente crédito dentro de la
"holsa” de vinculacién juridica, deberd tramitarse previamente el oporluno expediente de
modificacion de crédito.”

Al existic crédito en la bolsa de vinculacion.

De fal forma que, iras la operacion descrita, en ef estado de gastos del Presupuesto
aparecen la partida, el importe y ef beneficiario adecuados. No obslante, serla mas riguroso,
que las partidas con destino a subvenciones nominativas aparezcan en el estado de gastos de!
Presupuesto General en su aprobacién definitiva 0 modificaciones posteriores.

En ftodo caso, guedaria garantizada la intervencién y el control del Pleno de la
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Corporacion, ya que debe someterse a su acuerdo ef corresponidiente Convenio, el cual
implica la aprobacién del gasto, con cargo a la partida presupuestaria citada.

Eiartlculo 28 de la L.G.S. aspecifica que e Convenio sera ef instrumento habitual para
canalizar las subvenciones previsias nominativamente en los Presupuestos de las Entidades
Locales

Et articulo 65 del Reglamento de la Ley General de Subvencicnes regula el
procedimiento de concesion de las subvenciones previstas nominativamente en los
presupuestos de la siguiente forma

“1. A efecics de o dispuesto en el articuio 22.2 a) de la Ley General de Subvenciones,
son subvenciones previstas nominalivamenie en los Presupuestos Generales del Estado, de
ias Comunidades Autbénomas o de las Entidades Locaies, aquelias cuyo objeto, dotacion
presupuestaria y beneficiario aparecen determinados expresamente en el estado de gastos del
presupuesto.

2. En ia Administracion General del Estado. en las Entidades Locales y en los
organismos pablicos vinculados o dependientes de ambas, sera de aplicacion a dichas
subvenciones, en defecto de normativa especifica que regule su concesion, lo previsto en fa
Ley General de Subvenciones y en este Reglamento, salvo en lo que en una y olro afecte a fa
aplicacio fos principios de publicidad y concurrencia.

——_3_El protedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciard de oficio por el
{ crédito presupuestario al que se impula la subvencion, o a instancia del
irferesado, y tdrminara con la resolucién de concesion o el convanio.

valquiera de los supuestos previstos en este apartado, el acto de concesion o eof
conventt fendra ef cardcter de bases reguladoras de la concesibn a fos efectos de fo
dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

La resolucién o, en su caso, ef convenic deberd incluir los siguientes extremos:

a) Determinacion del objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, de acuerdo con la
asignacion presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantla de la subvencion,
individualizada, en su caso, para cada beneficiario si fuesen varios.

¢} Compatibilidad ¢ incompatibilidad con ofras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la mismea finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencitn, posibiidad de efectuar pagos anticipados
y abeonos a cuenta, asi como ef régimen de garantlas que, en su caso, deberan aportar los
beneficiarios,

e) FPlazo y forma de justificacidon por parte del beneficiario del cumplirniento de la
finalidad para la que se concedid la subvencion y de la aplicacién de los fondos percibidos.”

£s lo que informa el funcionario que suscribe sobre el particular, como complemento a
fo ya informado por esta Intervencion Genersl en los expedientes aludides.”

Con base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, el Ayuntamiento Pleno, en votacion
ordinaria y per mayoria absoiuta, obtenida con 19 votos a favor, correspondientes: 10
a los Sres. Concejales presentes del Grupo Popular, 3 a los Sres. Concejales del
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Grupo Contigo por Las Rozas, 3 a los Sres. Concejales del Grupo Socialista, 2 a los
Sres. Concejales del Grupo Unidn, Progreso y Democracia y 1 a la Concejal no
Adscrita, y 5 abstenciones de los Sres. Concejales del Grupo Ciudadanos, acordé:

PRIMERQ.- Autorizar, disponer y reconocer la obligacion (ADO) por importe de
35,000 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 109.2313.48007 del
Presupuesto de {a Corperacion para el ejercicio 20186, a favor de la Junta Provincial de
Madrid de la Asociacidn Espanola Contra el Cancer para proporcionar’ intervencion
psicosocial y cuidados paliativos integrales al enfermo oncoldgico en fase paliativa y a
sus familias.

SEGUNDO.- Aprobar el convenio de cotaboracién entre el Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid y a favor de la Junta Provincial de Madrid de la Ascciacion Espanola
Contra el Cancer para proporcionar intervencion psicosocial y cuidados paliativos
integrales al enfermo oncolégico en fase paliativa y a sus familias, cuyas
Estipulaciones se transcriben a continuacion:

“PRIMERA.- EI objeto del presente Convenio es proporcionar intervencién psicosocial y
cuidados paliativos integrales al enfermo oncologico en fase paliativa y a su familia, en su
domicilio, asf como la derivacién a Cenlro Hospitalario (si fuera necesario el ingreso durante la
evolucion de fa enfermedad), de forma que los pacientas mantengan fa mejor calidad de vida
el momentc de su fallecimiento y se avite una situacién de vulnerabilidad y

v en coordinacton con la Concejalfa de Familia, Servicios Sociales y Sanidad,
TERCERA.- Para desarrollar el Programa de Cuidados Faliativos 1a AECC se compromete a:

a} Aporiar un equipo de cuidados paliativos, formado por un médico, un DUE, un
psictlogo v un trabajador social.

b} Facifitar ayuda psicosocial a los pacientes y familiares incluidos en ef programa de
atencién domiciliaria que lo precisen.

¢} Aportar un conducfor y un vehiculo para ei desplazamiento del equipo a los
domicilios de los pacientes.

d) Detar de formacién especifica en cuidados paliativos para fa atencion domicifiaria
de enfermos oncolégicos en fase paliativa al equipc de cufdados palialivos.

e} La Unidad Domiciliaria de Cuidados Paliativos prestaréd sus servicios desde fas 8:00
horas hasta fas 15.00, de Lunes a Viernes, todos ios dfas del aflo, exceplo fos
festivos.

f)  Aportar personal voluntaric debidamente formado para la alencitén del paciente
oncolégico bajo la coordinacién de la Unidad de Cuidados Palialivos fanto en ef
domicitio como en el hospital.

CUARTA.- El Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid se compromste a cofinanciar fa puesta fa
intervencién de fos lécnicos dal ambito psicosocial: psiclogo y trabajador social, fas
prestaciones materiales de caracler social derivadas def proceso de intervencion de la Unidad
de Cuidados Paliativos en el domicifio del Municipio de las Rozas, asf como la formacion
destinada al personal voluntario e igualmenie el coordinador del personal volunfario, el
conductor del vehiculo de la unidad y el personal administralivo y material empleado camparias
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divulgativas, aportando la cantidad de 35000 euros anuales con cargo a la parlida
presupuestaria 109.2313 48007 denominada "Convenio A.EC.C.", a la Junta Provincial de
Madrid de fa AECC.

Asimismo, se establece la compatibitidad con olras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad procedentes de cualquier administracion o enfes pablicos ¢ privados,
nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacfonales.

Se efectuard un pago anticipado por importe de 35.000 euros como financiacién necesaria para
pader llevar a cabo las actuaciones mediante transferencia a la cuenta bancaria del Banco
Santander £5-13-0049-1892-62-2310205535

QUINTA.- No podrén utitizarse las marcas "AECC” ni "Asociacién Espafiofa conlra el Cancer” ni

cualquier otra marca, signo o logotipo de la AECC, ni utilizar dichas rmarcas, signos o fogotipos

con fines publicitarios o de marketing, sin previa consulla y aprobacidén expresa de la Junta
Provinciglde Madrid de fa AECC.

\S CC de acuerdo al articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

¥e Subvenciofes, deberd acreditar encontrarse al corriente de pago de sus obligaciones

thibutarias, asf como de sus obfigaciones con la Sequridad Social.

igualmente, deberéd acreditar no mantener deuda alguna con e Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid.

Asl mismo, la AECC de acuerdo al articufo 14 de la Ley 3872003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, del tenor literal.

“1. Son obligaciones del beneficiario:

« a} Cumplir el objetivo, efecutar el proyeclo, realfizar la actividad o adoptar ef
comportamientc que fundamenia la concesion de las subvenciones.

« b} Justificar ante el 6rgano concedente o fa entidad cofaboradora, en su caso, ef
cumplimiento de 10s requisitos y condiciones, asf como Ia realizacién de fa actividad y
el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

s ) Someferse a las actuaciones de comprobacién, a efecfuar por ef 6rgano concedente
o fa entidad colaboradora, en su caso, asl como cualesquiera otras de comprobacion y
conlrot financiero que puedan realizar los 6rgancs de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
gjarcicio de las actuaciones anteriores.

o o) Comunicar al 6rgano concedente 0 fa entidad cofaboradora fa obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingrescs o recurses que financien las  actividades
subvencionadas.

Esta comunicacion deberd efecluarse tan pronto coma se conozca y, en todo caso, con
antariondad a la justificacién de fa aplicacién dada a fos fondos percibidos.

« @) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se
halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributanas vy frente a la
Seguridad Social, en la forma que se determine reglamentariamente, y sin perjuicio de
o establecido en la disposicion adicional decimoctava de la Ley 30/1982, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

s f) Disponer de los libros contables, regisiros diligenciados y demés documentos
debidamenie auditados en los términos exigidos por la legisiacion mercantil y sectorial
apiicable al beneficiario en cada caso, asl como cuantos estados contables y registros
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especlficos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de fas facultades de comprobacién y
control.

s g} Conservar los documentos justificalivos de la aplicacion de fos fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puadan ser objeto de fas actuaciones
de comprobacion y control

e B} Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de esta
ley.

» i} Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos confempiados en el
artlculo 37 de esta ley.

2. La rendicién de cuentas de los perceptores de subvenciones, a que se refiere el articuio 34.3
de fa Ley 7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del Tribunal de Cuenias, se insirumentara a
travéds del cumplimiento de la obiigacibn de justificacion al organc concedente ¢ enlidad
colaboradora, en su caso, de la subvencion, regulada en el pérrafo b) del apartado 1 de este
articulo.”

SEPTIMA - La justificacion del presente convenio, en base a los términos establecidos en ef art
30 de la Ley Generaf de Subvenciones, comprendera los siguientes documentos:

3. Memoria justificativa de las actividades (original y fotocopia)

4. Justificaci andmica (original y fotocopia):
2moria edonoémica.

infervencid
ayudas o stibvenciones

Documenfos jushificativos de pagos (debera constar de forma fehacienfe el pago
feciuado, bien mediante extracto bancario y/o mediante justificante de
rencia, o sello y firma de la empresa que gira la factura.)

d. Los cerfificados de encontrarse al corriente de pago con fa Agencia Tributaria y
con la Seguridad Social.

con ef fin de que no pueda ser ulilizado para la justificacién de ofras

Una vez revisada la documentacion justificativa del gasto de la subvencion, y no hallada
conforme, en todo o en parte, 0 bien en el caso de que, transcurride ef plazo de justificacion, no
se hubiese procedido a fa misma, se podra requerir al percepfor para que proceda a presenlar
fa justificacion o subsanar las omisiones y/o defectos de la justificacion presentada, inicidndose,
gn caso confrario, el procedimiento para el reintegro de la subvencion, de conformidad con io
establecido a las condiciones previstas en el art 37 de fa LGS.

La documentacion relativa a fa justificacion deberd ser remitida a la Concejalia de Familia,
Servicios Sociales v Sanidad del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, anfes del 31 de Enero
de 2017. Los gastos deberan haberse ejecutado entre el dla 1 de enero y ef 31 de diciembre
del 2016.

OCTAVA.-Durante ia duracién del Convenioc y con posterioridad al mismo, la informacion
manejads y transmitida por las instituciones firmantes con motivo de este Convenio, es
astrictamenie confidencial v esta somelida a secrelo profesional y la Ley de Proteccitn de
Dafos Personales Ley 15/1999 del 13 de Diciembre.

En consecuencia, ambas instifuciones se compraometen a no revelar, ceder o difundir a terceros
0 en el seno de su propia organizacién dicha informacion, ni a utilizar la misma para fines
ajenos a los estrictamente incluidos en ef presente Convenio.
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fa legalidad vigente en materia de profeccion de datos.
NOVENA.- La vigencia del Convenio se establece hasta el 31 de Diciembre del 2016
DECIMA.- Serén causas de resolucion del presente Convenio las siguientes:

- incumplimiento por alguna de las partes firmantes de los compromisos asumidos en ef
mismo. £n este caso, deberdn reintegrarse fas canfidades que se hubieran percibido y que no
se hubieran deslinado a los proyectos y actividades previsfas.

- La no gjecucion en todo o en parte de las actuaciones contempladas en este Convenio
© su realizacion de manera que se incumpla ef objefo establecido en la clausula primera.

- Cualquier olra de las conlenidas en la legisfacion vigente aplicable a este Convenio.

UNDECIMA - Las actuaciones previstas por el presente Convenio serén coordinadas y
supervisadas tanto por la AECC como por la Concejalla de Familia, Servicios Sociales y
Sanidad. La persona de contacto por parte de fa AECC es Cristina Lépez-tbor, responsable de
CC Madrid, tel. 913985800, correo electronico: critina.lopezibor@aecc.es

J
Ayuntamiento
de
Ambas instituciones se comprometen a desarrollar los servicios agui descritos de acuerdo con

\

\
I
I

tafm nstifuye una Comision Mixta de Vigitancia, Interpretacion y Seguimiento del
onvenio, compfiesta por cualre miembros que representan a las entidades intsrvinientes, dos
propuesta de¢' la propia Asociacidn y dos a propuesta de fa Concejalfa de Familia, Servicios
Saciales y Sanidad del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid. Este drgano colegiado ajustara
7 ienta a o dispuesto en el Capltulo Il, del Thtulo Preliminar (articulos 15 a 18), de fa
Ley 15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
DUODECIMA.- El presente Convenio tiene naturaleza jurldico-administrativa. Por consiguiente,
fas controversias que pudieran surgir respecto a su inferpretacion y cumplimientc del Convenio,
se someferan ai Orden Jurisdiccional Contencioso-Adminisirativo de reparto del Partido
Judicial de Madrid, si bien con carécter previo a la via Judicial | los conflictos y discrepancias
gue pusdan surgir en fa interpretacitn , ejecucion y efecfos del convenio, puedan ser
solucionados por una Comisién Mixta paritaria , acudiéndose como oitimo recurse al Juzgado
de o Contencioso, solo en aquellos casos en los que no haya habido acuerdo en el seno de
dicha Comision

Para fodo fo no expresamente recogido en aste Convenic, se aplicara lo dispuesto por la Ley
3872003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/20086, de 21 de
jutio, de desarrolfo, la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid (publicado en el BOCM num. 191, de 12 de agosto de 2005), las Bases de Ejecucién
del Presupuesto municipal, y cuantas disposiciones juridico-administrativas sean de
aplicacion.”

TERCERO.- Facultar a la Concejai-Delegada de Famtilia, Servicios Sociales v
Sanidad para la firma del convenio administrativo antes citado, asi como para ia
realizacidon de cuantos actos sean precisos para la correcta gestién y ejecucion del
mismo.

CUARTO.- Publicar ei texto integro del convenio en el portal de transparencia.

QUINTO.- Comunicar a {a Base de Datos Nacional de Subvenciones toda fa
informacién que se requiera, a los efectos legales oportunos, dando traslado del
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acuerdo que se adopte y del expediente a la Intervencién General de esie
Ayuntamiento como érgano remitente de la informacién a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones en funcion de lo dispuesto en la "Nota informativa sobre la Base de
Datos Nacional de Subvenciones para los 6rganos de la Administracion Local y
orientaciones para el comienzo de envio de informacion” remitida por la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas (ultima revision 15-04-2014)

8°. Aprobaciéon del Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid y la Asociacion Nuevo Horizonte para el desarrollo del proyecto
de integracion laboral “ADILPA” para adultos con autismo. {Ac. 185/2016-PL)

Dada cuenta del expediente instruido para la aprobacion del *Convenio de
colaboracion entre el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y la Asociacion Nuevo
Horizonte para el desarrolio del proyecto de integracion laboral "ADILPA” para adultos
con autismo.”

Consta en el expediente:

1.- Instancia presentada por D? Lara Pinar Sanz, en representacion de la
Asociacién Nuevo Horizonte, con nimero de registro 21.09.16 en el General de este
Ayuntamlento de fecha veintiuno de septiembre de dos mil dieciséis, por la que aporta
documen para la aprobacién del Convenio de referencia.

cia presentada por D® M. Carmen Guzman Indias, en representacion
de Ia“ﬁcsecra/ Nuevo Horizonte, con nimerc de registro 19.479 en el General de
iento, de fecha diecinueve de octubre de dos mil dieciséis, por la que
fhentacion para la aprobacion del Convenio de referencia.

3.- Informe-Propuesta suscrita por la Coordinadora de Servicios Sociales y
Trabajadora Social, D* Rosa M® Fernandez Rey, de fecha veintisiete de octubre de dos
mil dieciséis, que se transcribe literalmente a continuacidn:

“El Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, a través de la Concejalia de Familia, Servicios
Sociales y Sanidad, tiene entre sus fines y competencias “Conseguir la igualdad de
oportunidades entre fas personas, sean muferes, inmigranfes o personas con
discapacidad, eliminado obstaculos y resistenclas” es por elflo que, uno de sus objetivos es
el de apoyar a los colectivos afectados por algtn tipo de discapacidad, enire los que se
encuentran fas personas con Aulismo, con el fin de contrbuir @ mejorar su calidad de vida y
facilitar su plena integracion social.

En fa Ley 1172003, de 27 de Marzo, d& Servicios Sociales de fa Comunidad de Madrid,
queda reflejado en su artfcuic 22 en refacién a la Atencion a Adultos, en el punto n® 4 que:

“De modo especlfico, las atenciones del sistema publico de servicios sociales
dirigidas a personas con discapacidad se regirdn por los principios de favorecimiento de
la vida independiente, igualdad y no discriminacién, teniendo en cuents la igualdad de
oportunidades desde la perspectiva de género. Su finalidad sera conseguir la mayor autonomia
de la persona en su desenvolvimiento personal y su plena integracion social mediante
actuaciones de caractor transversal para facifitar el acceso normalizado a fodos fos recursos
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refacionados con fa autonomia, fa participacion y la integracién en la vida socfal y econdmica.
Serd funcién de los servicios sociales sensibilizar e impulsar estas actuaciones.”

No podrfamos hablar de integration social sin mencionar la importancia del empleo,
principic fundamental no s6lo para la integracion social de fa persona (lo que permite ung
incorporacion plena a nuestra sociedad), sino como también una imporfante via de desarrollo
personal.

Para conseguir la promacién personal y faboral, es fundamental trabajar desde el ambito
escolar y ocupacional mediante proyectos pedagogicos dirigidos a reforzar la integracion social,
mejora cognitiva, refuerzo escolar y desarrollo personal, en general, y especificamente, en
nifios con algan tipo de trastorno general de desarrollc o con sindrome del Espectro Autista.

En este sentido, la Asociacion Nuevo Horizonte es una institucion pionera en proyectos
dirigidos a personas con Autismo, tanto a nivel pedagogico, como en la aplicacion de la filosofia
del empleo con apoyo al dmbito del espectro del autismo en la vida aduita. Siendo filosofia
comin a todos sus programas la incorporacion de las personas con autismo en empresas def
entorno de | 'ns@{fucr’dn, en igualdad de condiciones laborales que el resto de lrabajadores sin
discapacjdad.

2or-otre’fado, 1a Asociacion Nuevo Horizonte dispone de una piscina totalmenfe adaptada
ra personas conjdiscapacidad a la que acuden personas del municipio que pueden verse
baneficiadas en lg/ aplicacion de una reduccion en el coste de las clases que pueden recibir
seqin se recoge én ef presente convenio de colaboracion.

o anterior, v entendiendo que las actividades realizadas por dicha asociacitn
cumplen la funcién de promocion social de las personas aduttas con awtismo del municipio,
dentro del ambito de los servicios sociales, favoreciendo que su integracién sean reales y
efectivas, asi como, ayuda a eliminar los obstaculos que impiden o dificultan su plenitud, e
impuisa a la participacion de estas personas en la vida social. Se traslada para su conocimiento
y efectos, en ef lugar y la fecha al inicio consignados.”

4.- Propuesta de la Concejal delegada de Famiiia, Servicios Sociales y Sanidad
de fecha cuatroc de noviembre de dos mil dieciséis, por la gue se propone se tramite el
expediente para su aprobacién per el Pleno Corporativo.

5.- Documento de retencién de crédito suscrita por el interventor General de
fecha tres de noviembre de dos mil dieciseis.

5.- Texto del Convenioc de cclaboracién a suscribir con la Asociaciéon Nuevo
Horizonte para el desarrolio del Programa de Integracién Laboral “ADILPA" para
adultos con Autismo.

6.- Informe de fiscalizacion de caracter favorable emitido por la TAG de
Fiscalizacion, D® Mercedes Bueno Vico, y el Interventor Adjunte, D. Carlos Miguel
Corrales Hernandez, de fecha trece de diciembre de dos mil dieciséis, gque se
transcribe literalmente a continuacion;

‘Recibido del departamento de Coordinacidn Jurldica, el expediente relativo al
Convenio de colaboracién con la Asociacion Nuevo Horizonte para el desarrolfo def proyecto
integracion laboral ADILPA para adultos con autismo, 20186, y de acuerdo con la siguiente,

Fleno Corporativo de 22 de diciembire de 2016 Pagina 71 de 168




Legislacidn y normativa aplicable:

v Ley 7/1985 reguladora de las Bases del Régimen Local.

v Texto Refundido de disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por RDL 781/1986.

v Ley 38/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de fas AAPP.

v Ley 40/2015, de Régimen Jurldico del Sector Pablico.

v Ley reguladora de las Haciendas Locaies, texto refundido aprobade por RDL
2/2004.

v Ley 27/2013, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

v Ley 1/2014, de Adaptacién def Régimen Local de la Comunidad de Madrid a la Ley
27/2013, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local.

v’ Ley 38/2003 de 17 de noviembre, general de Subvenciones.

v Bases de Ejecucion del Presupuesfo Municipal Prorrogado.

v Qrdenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
aprobada en ef afio 2005,

Esta- Intervencion, de conformidad con Jos art 214° del Texto refundido de iz Ley
reguladora de las Haciendas Locales y el 79 de la Ley 39/2015 de 1 de oclubre, del
rocedimiento administrativo comun de fas AAPF, tiene a bien emitir ef siguiente,

{ eserito de Concejal Delegada de Familia, Servicios Sociales y Sanidad, D®
Paulg Gomez Angulp Amorts, de 4 de naviembre, se propons la aprobacion de un Coenvenio
de colaboracion conjla Asociacion Nuevo Horizonfe para ef desarrolfo del proyecto integracién
faboraMNADILPA parg adultos con autismo.

ediente remitido constan los siguientes documentos:

«  Solicitud de fa Asociacion Nusvo Horizonte de Renovacidn del Convenio.

s Borrador de convenic de colaboracion a suscribir.

»  Programa Memoria de Aclividades a realizar en el Convenio,

s Certificado de inscripcién en ef Libro Registro de Ascciaciones def Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid,

s Lstalutos de la Asociacién.

« [nforme de la Coordinadora de Servicios Sociales, D® Rosa M? Ferndndez del Rey,
de 27 de octubre.

£l expediente ha sido informado favorablemente por el Director del servicic de
Coordinacion Juridica, D. Felipe Jimenez Andrés, con fecha 13 de diciembre

® Articulo 214 Ambito de aplicacion y modalidades de ejercicio de 1a funcion interventora

1. La funcién inferventora tendré por objeto fiscalizar todos fos aclos de las entidades focales y de sus organismos auidaomos que den lugar
af reconocimiento y liquidacién de derechos y obligaciones o gasios de cantenido econdmice, los ingresos y pagos que de aquélios se
deriven, y fa recaudacidn, inversion y apficacidn, en general de lps cautlales piblices administrados, con e! fin de que fa gestion se ajuste 2
las disposiciones aplicables en cada caso.

2. £l gjercicio da fa expresada funcitn comprendera:

a) La inferventidn crifica o previa de fodo aclo, documento 0 expediente susceplible de producir derechos u obligaciones de contenido
economico ¢ movimienlo de fondos de vafores.

b} La infervencién formal de la ordenacidn del pago.

¢} La intervencidn matoral de! pago.

dj La intervencion y comprobacion matanal de las inversiones y de la aplicacidn de fas subvenciones.
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Eil presente Convenio tiene por objeto el desarrofio del proyecto integracion laboral
ADILPA para aduftos con autismo.

El Informe del Servicio de Coordinacién Jurfdica considera que el convenic encaja
competencialimente en el artfculo 25.2.¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Regimen
Local en su redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibifidad de la Administracidn Local, que define como competencia municipal la
“evafuacion e informacion de siluaciones de necesidad social vy la altencion inmediata a
personas en situacién o riesgo de exclusién social”, considerando, por tanto, que se trata de
una compefencia propia del ambito de las Entidades Locales encuadrada en materia de
\Servicios Sociales.

\

Por otro lado, la Disposicion Adicional Primera de Ley 10 de fa Ley 1/2014 de la
omunidad de Madrid dispone sobre fa "Asuncion por la Comunidad de Madrid de las
campetencias relativas a la educacion, salfud y servicios sociales”

:c:ones rransrfo § primera y segunds de s misma Ley, continuaradn siendo gjercidas por los
Municipios en los témiinos previstos en las leyes de atribucion y en los convenios de colaboracion que, en
su casq, estén vigeptes, hasfa que hayan sido asumidas por parfe de la Comunidad de Madrid, mediante
&l establecimiento/de un nuevo Sistema de Financiacitn Autondmica que permnita su asuncion.

2. Los Municipios podran cortinuar eperciendc las restantes compefencias relalivas a fa
educacion, salud y servicios sociales, en los ténminos previstos en las leyes correspondientes, de acuerdo
con lo establecido en ef articulc 3 de la presente Ley, y de conformidad con lo dispuesto en ef articufo 7.2
de fa Ley 7/1985, de 2 de abril.

3. Mo obstante, el Consejo de Gobiemo de la Comunidad de Madrid medianfe Decrefo podrd
acordar, con anterionidad a lo que disponga el sistema de financiacion autondmica y focal, la asuncién, por
la Comunidad de Madrid, de servicios concretos e individuales relalivos a estas competencias par razones
de mayor ahorro © mejora de fa eficiencia con el camblo en la titularidad, previc acuerdo con las
Administraciones Locales afectadas.

En dicho Decrefo se recogeréd el coste anual del servicio a asurmir por fa Comunidad de Madrd y
su finangiacién por el Municipio afectado, mediante formulas de compensacién de derechos derfvados de
cualesquiera compromisos existentes entre ambas Administraciones hasta su incorporacién definitiva en
el nuevo sisterna de financiacion.

4. En eof supuesto de que la Comunidad de Madrd asuma fa filularidad de competencias en
materias relativas a fa educacién, salud o sensicios sociales, Gnicamente podré hacerlo siempre que su
asuncion no suponga mayor gasto para ef conjunto de fas Administraciones Publicas”.

Mediante este Convenio de colaboracion el Ayuntamiento se compromete a realizar
una apertacién ecentmica por importe de 54.000'00 €. En cumplimiento de los art 22 y 23 de
la LGS se ha retenido crédito presupuestario por dicho importe sobre la aplicacidn 109 2313
48002 del Presupuesto Municipal (documento contable RC. con n° de apunfe previo
920160003086).

La LOEPSF establece los principios de sostenibilidad financiera (sl cumplimiento de un
periodo de pago deniro de los limites de fa legisiacion como unc de los criterics de
sostenibilidad, se afiadié en la modificacién de la LO 9/2013), asf como de eficiencia en la
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asfgnécidn y utilizacion de los recursos publicos’. El presente gasto esté incluido entre las
previsiones del Plan Presupuestario a medio plazo remitido al MINHAP ef pasado mes de
marzo.

Asimismo la Asociacién Nuevo Horizonte ha acreditado enconirarse al corriente con la
Seguridad Social y la Agencia Tributaria, en cumplimiento del art 13.2 de ja LGS mediante los
correspondientas certificados.

El expediente, por tanto, se fiscaliza de conformidad.

Se irata de una subvencién prév.-'sra nominativamente en el Presupuesto Municipal y
aprobada por tanto por et Plenc Corporative.”

7.- Informe juridico de caracter favorable emitido por el Director del Servicio de
Coordinacion Juridica, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha trece de diciembre de dos
mil dieciséis, gue se transcribe literaimente a continuacion:

"A.- ANTECEDENTES DE HECHO.

Por la Concejalla de Servicios Sociales de este Ayuntamiento, con focha de 4 de diciembre de
2016, se ha iniciado el expediente administrativo para la suscripcién de un convenio de
coldporacion con la Asociacion Nuevo Horizonte para el desarrollo del proyecto de integracion

vigencia del convenio (clausula 10%) serd desds la fecha de su aprobacion por ef
Pleno del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid hasta el dia 31 de diciembre de 2016,

7 Articulo 4. Principio de sostenibilidad financiera.

1. Las actuaciones de las Administrociones Publicas v demds sujefos comprendidos en el ambito de aplicacién de
esta Ley estardn sujetos of principio de sostenibilidad finonciera.

2. 5e entenderd por sostenibitidad financiere o copacided paro financior compromisos de gasto presentes v futuros
dentro de los limites de déficit, deudg publica v morosidad de deudo comerciol conforme o lo estoblecido en esta
Ley, lo normativa sobre morosidad y en la normetiva europeo.

Se entiende que existe sostenibiidad de la deuda comercial, cuando ef paiindo madio de page & los proevesdores no supere ef plazo maximo
prewvislo en fa normative sobre morosidad

Articulo 7. Principic de eficlencta en 1a asignacion y ulitizacién da los recursos piblicos.

1. Las pofiticas de gaste poblico deberdn encuadrarse en un marco de planificacion plurianual v de programacién ¥ presupuestacion,
alendiendo 2 fa situacidn econdmica, a fos objetivos de pofitica econémica y af cumplimiento de Jos principios de estabilidad presupuesiaria v
soslenibilidad financiera,

2. La gestién de fos recursos publicos estard onieatada por ia eficacia, fa eficiencia, la economia y 13 calidad. a cuvo fin sa aplicaran pofiticas
de racionafizacion def gasto ¥ de mejora ds la gestion del seclor piblico.

3. Las gisposiciones legales y regfamentarias, en su fase de efaboracién y aprobacidn, fos actos administrativos, los confratos y los convenios
de cofaboracidn, asf como cualquier ofra actuacién de Jos sujstos iciuidos en ef dmbilo de aplicacion de esta Ley qus afecten a fos gastos o
ingresos pablicos presenfes o fulros, deberén valorar sus repercusiones y efeclos, v supeditarse de forma estricle af cumplimiento de fas
axigencias de fos principios de estebititlad presupuestana y sostenibiidad financiara
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- Obligaciones del Ayuntamiento (cldusulas 2% y 3%): Aportar la cantidad de 54.000
euros, de forma anticipada, sobre el total coste del proyecto cifrado en fa cantidad de 81.000
euros.

- Causas de resolucién (clausula 9%): Principalmente el incumplimiento por alguna de
las partes firmantes de los compromisos asumidos, sin perjuicio de la finalizacién de su perfodo
de vigencia. )

- Se alude a una comisién mixta de seguimiento, indicando la forma de componeria
misma y su régimen de funcionamienfo (cldusula 7°)

- Se establece fa naturaleza del convenio y la Jurisdiccion competente (clausula 8°).

- Del presente borrador de convenio se desprende la asuncion de gasto por el
Ayuntamiento.

- Consta documento de reserva de crédifo RC, por importe de 54.000,00 € con cargo a
ia aplicacion presupuestaria 109.2313.48002 del Presupuestc de la Corporacion para el
gjercicio 2016.

- Consta informe emitido por el interventor Adjunto, D. Carlos Miguel Corrales .
Herndndez y la TAG de Fiscalizacion, Dha. Mercedes Bueno Vico, con fecha 13 de diciembre
de 2016.

‘ - Consta emitido informe propuesta suscrito por la Coordinadora de Servicios Socfales,
Marfa Fernéndez del Rey. con fecha 27 de octubre de 2016.

- Ademas dg ello, consta, entre ofra, fa siguiente documentacion:
ficacion, de la Asociacién Nuevo Horizonte expresiva de Jos miembros de la
irgctiva, del nomero total de socios y distribucion de los mismos por

Ro

Certificacién/ de la Asociacion Nuevo Horizonte sobre el acuerdo de solicitar fa
colaboracioh del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal.

Certificacjones acreditativas de estar al corriente en el cumplimiento de sus
bligacignes tributarias y de Seguridad Social :

grafna ADILPA.

B.- LEGISLACION APLICABLE.

- Articulos 21, 25.2, lefra e) y 26.1.c) de la Ley 7/1885, Reguladora de las Bases del
Régimen Local {en adelante LRBRL).

- Artlculo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminisirativo
Comun de las Administraciones Piblicas.

- Articulo 10.4, 22.2 y Disposicion Final primera Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante LGS).

- Articulo 65.1 del Reai Decrefo 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba &l
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones (en adelante,
RLGS).

- Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

G- FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Primero.- £n ef presente supuesto nos encontramos ante un convenio administrativo
de colaboracion entre una Entidad Puablica fe! Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid] y una
persona jurldico-privada sin dnimo de lucro fla Asociacion Nuevo Horizonte), como instrumento
legal para canalizar una subvencion directa y nominativa por parfe del Ayuntamiento a favor de
fa citada Asociacién, con el propdsite de que esta tltima desarrolle en ef municipio ef Proyecto
ADILPA, consistente en Accionss Dirigidas a fa Infegracidn Laboral de Personas con Aufismo”,
durante ef afic 2016, del que se pueden beneficiar vecinos de este municipio.
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En el informe de la Coordinadora de Servicios Sociales, D® Rosa M? Fernandez del
Rey, de fecha de 27 de oclubre de 2018, se seflala gue las actividades realizadas por dicha
asociacién cumplen ia funcioén de promocion social de las personas aduilas con autismo def
municipio, dentro del ambito de los servicios sociales, favoreciendo que sy integracitn sean
reales y efectivas”.

Tiene un coste fotal de 81.000 suros, que se reparte entre este Ayuntamiento (54.000
eurcs) y la "Asociacion Nuevo Horfzonte” (27.000 etros).

Sequndo.- Por oira parte, las Entidades Locales pueden celebrar convenios con
personas tanto de derecho pibiico como privado, siempre que se respelen eslas fres premisas
{artfcuio 86 de la Ley 38/2015):

1.- Que fos mismaos no sean contrarios af ordenamiento jurfdico.
2.- Que no versen sobre materias no susceplibles de fransaccion, entre las que se
mencionan la alteracion de las competencias atribuidas a los 6rganos administrativos y fa
arfacion de las responsabilidades que comespondan a las auforidades y funcionarios relativas
{ funcionamienio de los servicios pablicos.
3.- Que tengan como objeto salisfacer el interés piblica que tengan encomendado.

sdle esta perspectiva el documento se informa favarablemente.

Tercero.- Pon ofro lado, este convenic administrativo de colaboracion se presenta
instrumento pafa canalizar ia concesion de una subvencion directa y nominaliva por esta
Entidad a una AsoGiacion sin animo de lucro para la realizacion de actividades que benefician a
fos veainos del mlinicipio con aufismo aftendidas en fa Asociacién Nuevo Horizonte, sirviendo
por consiguigite como refuerza de ias inicialivas que surjan desde de este Ayuntamiento en el
gfercicio U8 sus competencias raconocidas en el articuio 25.2, hira ), LRBRL, alribucitn de
gfercicio obfigaforio para este municipio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.1.C
de fa LRBRL, que, paralelamente, salisface la prevision constitucional (artlculo 48 de fa
Constilucion), de la obligacidn de los poderes publicos de realizar una politica de prevision,
tratamiento, rehabilitacion e integracion de los disminuidos flsicos, sensoriales y psiquicos.

Por otro ladoe, el municipio, como Entidad focal y por ende como Administracién Piblica,
esta comprometido a promover y facilitar “el desarrofio de las asociaciones y demas entidades
en que se agrupan las personas con discapacidad y sus familias”, debiendo ofrecer "apoyo
financiero y técnico para el desarrollo de sus actividades”, pudiendo establecer convenios para
ef desarrolic de programas de interés social (artfeuio 15.2 Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas).

_ Cuarfo.- Este convanic encierra una subvencién nominativa contemplada en la partida
presupuestaria 109 2313 48002 del estado de gastos del presupuesto vigente, sobre la que
existe crédito adecuado y suficiente para el libramiento por esta Entidad local de fa ayuda
contemplada;, de ahi que pueda concederse de forma diracta por estar prevista en su
presupuesto (articulo 22.2, letra a, LGS vy artfculo 20 Ordenanza General de Subvenciones de
este Ayuntamiento, publicada en ef BOCM N° 191, de 12 de agosto de 2005), fo que se justifica
con ef documento contable de "Retencion de Crédilo” que se acompafia, el cual determina la
dotacidn presupusstaria y el beneficiario, cumpliéndose por consiguiente lo esfablecido en ef
articufo 65.1 RLGS.

Efectivamente, of articulo 22.2 LGS permite la concesion directa de subvenciones en
los siguientes casos:

1.- Las previstas nominativamente en ef Presupuesto general de fa Entidad Local.
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2.- Aquelflas cuyo oforgamiento o cuantia venga impueslo al Ayuntamiento por una
norma de rango legal.

3.- Con caracler excepcional, aquellas otras en que se acrediten razones de interés
publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente jusiificadas que dificulfen su
convocatoria publica.

Dispone, ademés, ef artlculo 28.1 de la LGS, gue "los convenios administrativos "seran
el instrurnento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
‘\prssupuestos.., de las corporaciones locales” alcanzando incluse diche documento ef "caracter

¢ bases regufadoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de
ubvenciones” (articulo 65.3 RLGS), de ahl que no se discuta a nivel Jurfdico su conformidad
ahardenamientojirigico vigente,

- Respecto al érgano municipal competente para la aprobacién de este convenio, de
acverdo con fa Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento, al tratarse de una
subvencién de carécter nominative, la competencia estd alribuida al Pleno de la Corporacion,
previo dictamen de ta Comision Informativa correspondienta.

En lo demas, considerando que fos ceonvenios de colaboracién constituyen el cauce
formal habitual para la concesién de esta modalidad de subvenciones diractas, se informa
positivamente a nivel Jurfdico ef expediente analizado.

El convenio podrd ser suscrito por el Alcalde del Ayuntamiento (articufo 21.1, letra b,
LRBRL}, sf bien podra conferir su facultad de representacion a un Concejal, mediante
Resolucion, al tratarse de una atribucion susceplible de delegacion (articulo 21.3 LRBRL),
optandose por esto oltimo en el lexte def borrador de convenio sometido a informe Juridico.

Con base en los anlecedentes e informes que obran en ef expediente, y de
conformidad con todos ellos, informo favorablemente que por la Concejal-Delegada de Familia,
Servicios Sociales y Sanidad se proponga el siguienfe dictamen a la Comisién Informaliva de
Hacienda:

PRIMERO.- Autorizar, disponer y reconocer la obligacion (ADO) por importe de
54.000.00 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 109.2313.48002 def Presupuesto de
fa Corporacion pare sl gjercicio 2016, a favor de fa Asociacién Nuevo Horizonte para el
desarrolfo del proyecto de integracidn laboral "Adilpa” para adultos con autismo.

SEGUNDO.- Aprobar el convenio de cofaboracién entre el Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid v Asaciacién Nuevo Harizonte para ef desarrollo del provecto de integracion laboral
"Adilpa" para adulfos con autismo.

TERCERO.- Facuitar a la Concejal-Delegada de Familia, Servicios Sociales y Sanidad

para la firma del convenio administrativo antes citado, asf como para fa realizacién de cuamtos
aclos sean precisos para la comrecta gestion y ejecucion del mismo.
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CUARTOQ.- Publicar el texto Integro del convenio en el portal de transparencia.

QUINTO.- Comunicar a la Base de Datos Nacional de Subvenciones foda la
informacién que se requiera, a los efectas legales oportunos, dando frasfado del acuverdo que
se adopte y del expediente a la Intervencidén General de este Ayuntamiento como oOrgano
remitente de la informacion s la Base de Dalos Nacional de Subvanciones en funcién de lo
dispuesto en la "Nota informaliva sobre la Base de Datos Nacional de Subvenciones para los
drganos de la Administracion Local y ortentaciones para el comienzo de envio de informacién”
remitida por la Secretarla de Esfado de Presupuestos y Gasfos del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas (tltima revision 15-04-2014)"

8.- Propuesta favorable de la Concejal delegada de Familia, Servicios Sociales
y Sanidad de fecha trece de diciembre de dos mil dieciséis.

gue anles-Oe la celebracién del Pleno se aclare el contenido del Informe emitide por ef
Servicio de Coordinacion Jurldica acerca de la aprobacion y/o publicacion de la
Ordenanza de Subvenciones Municipal gue se aplica, asf como que se incorpore por
la Intervencion Municipal memoria justificativa de la cuantia de la subvencion.

11.- Informe juridico emitido por el Director del Servicio de Coordinacion
Juridica, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
dieciséis, a peficion de ta Comision I de Hacienda, que se transcribe literalmente a
continuacién:

“Asunto: Convenios con la Asoclacién Espaficla Contra el Cancer, Asociacién Nuevo
Horlzonte y Asoclacién de Madres y Padres del Colegio Monte Abantos para el
otorgamiento de subvenciones nominativas previstas en el Presupuesto de la
Corporacion.

En relacién con los expedientes framilados para fa aprobacion de los convenios
anteriormente citados, y a peficion de la Comisién Informativa de Hacienda, vengo a informar lo
siguiente.

Primero.- Aprobacion vy, en su caso, publicacién de la Ordenanza General de
Subvenciones.-

Durante la deliberacién correspondiente al dictamen de los tres convenios ya indicados,
se solicitd informe en el que se indicara y concretara si la Ordenanza General de Subvenciones
def Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, a la que se hace mencién en los informes jurldicos
y de fiscalizacidn emilidos en ef seno de dichos expedientes, estd aprobada y publicada.
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Consuitado ef Bolet!n Oficial de la Comunidad de Madrid, se ha comprobado que en el
nomeroc 181 correspondiente al dia 12 de agosto de 2005, en fas péaginas 114 a 116 figura
publicada, Integramente, la citada Ordenanza de la que se une copia al presente informe.

En el texto del referido anuncio de publicacion se hace constar la facha de aprobacion
por el Pleno de la Corporacién, siendo aprobada definitivamente en sesitn celebrada ef dia 21
de julio de 2005.

For tanto, se informa que la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de { as Rozas de Madrid fue aprobada definitivamente por ef Pleno de fa Corporacién en
sesion celebrada el dia 21 de julfo de 20085, y publicada en el Bofetin Oficial de la
Comunidad de Madrid de fecha 12 de agosto de 2005.

Sequndox Sobre Ja retroactividad de los citados convenios.

ada /a fe%a en la que se dictaminan fos citados convenios (mes de diciembre de
20M6) y que su duracibn se extiende hasta el proximo dfa 31 de diciembre de 2016, se solicito
que\se emitiera infbrme schre la posible retroactividad de ios citados convenios, con ef fin de
que las gastos sulivencionables pudieran haber sido Hevados a cabo con anferioridad a fa firma

informé verbalmente durante la deliberacion de dichos convenios, la vigencia de
los mismos se extisnde desde la fecha de su firma hasta el dia 31 de diciembre de 2016.

No obstante elflo, y atendiendo al tenor literal def articufo 2 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones que define el conceplo de subvencion, en el apartado b), del parrafo 1, al
detaliar los requisitos que deben cumplir las disposiciones dineradas realizadas por, entre
olras, las Administraciones Locales, a favor de personas puablicas o privadas, como es el
presente caso, indica que:

"Que la enfrega esta sufela al cumplimiento de un deferminado objetivo, fa gjecucion de
un proyecto, la realizacién de una actividad, la adopcién de un comportamiento singular, ya
realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario
cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecida”.

Ademas de ello, el artlcuio 2.3.b) del Regfamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, también incorpora al ambito de apficacion de fa Ley
General de Subvenciones "los convenios de colaboracién por los que fos sujetos previstos en el
articulo 3 de la Ley asumen la obligacion de financiar, en ftodo o en parte, una actividad ya
realizada o a realizar, por personas sujelas a derecho privado y cuyo resultado, malerial o
inmaterial, resulte de propiedad y utilizacion exclusiva def sujeto de derecho privado”

Por tanto, la Ley General de Subvenciones ya establece la posibilidad de que los
gastos subvencionabies correspondientes a una subvencion, hayan sido ya realizados. Baste
a este respeclo comprobar todas aquelfas subvenciones otorgadas en casos de calamidades
plblicas o catastrofes, en los que, frecuentemente, los gastos objeto de subvencidn ya ha sido
Hlevados a cabo con anterioridad a la fecha de convocatoria de la misma, o en los casos de
concesion de ayudas al alquiler de vivienda cuya convocaloria se efectia a lo largo del afic y
cuyo periodo subvencionadle comienza el 1 de enero de cada ejercicio (Véase el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid de fecha 25 de abrif de 2616, en ef que se indica en su pagina 97
segundo parrafo que ei periodo subvencionadie se inicia el 1 de enero de 2018).
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Por fo tanto, siempre que se indigue en el convenio a suscribir que el periodo
subvencionable se extiende desde ef 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, no
axiste inconveniente alguno en que fos gastos subvencionables se hayan llevado a cabo con
antenondad a la fecha de fa firma def convenio.”

12.- Anuncio BOCM num. 191, de doce de agosto de dos mil dieciséis, por el
gue se publica la Ordenanza General de Subvencicnes del Ayuntamienio de Las
Rozas de Madrid.

13.- Informe emitido por el Viceinterventor, D. Manuel Martin Arroyo, de fecha
diecinueve de diciembre de dos mil dieciséis, a peticion de ta Comisién |, de Hacienda,
gue se transcribe literalmente a continuacion: ’

‘En relacién con los expedientes citados y en cumplimiento de la soficitud aludida, se
informa fo siguiente:

La Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamienfo de Las Rozas de
Madrid, fue aprobada definitivamente por el Pleno de este Ayuntamiento el dia 21 de julio de
2005, v publicada en el Boletin Oficial de la comunidad de Madrid de fecha 12 de agosto de
005, por lo gue_actualmente esta en vigor.

""w da otorgamiento de subvenciones de concesion directa, esta previsto en la

forma individualizada o bien resultar de la aplicacidon de porcentajes
destinady tos o actividades que se fijen en la convocatoria.

Las respectivas bases especificas fijaran las cuantias méximas de las
subvenciones susceplibles de concesion, imputabies a fas partidas presupuestarias y con los
créditos disponibles, atendiendo, en todo case, a lo establecido en las Bases de Ejecucion del
presupuesto municipal,

Si tas bases no especifican nada, se enfenderd que ef limite es el del 40 por 100 del
coslte de la aclividad a ia que se aplique.

En cualquier caso, la cuanflfa méxima subvencionable no podra superar el imporie
solicitado ni el total de fa actividad.

An. 20. Concesién directa.- No existird la obligacién de convocatoria publica
cuando ef oforgamiento de fa subvencion venga impuesto por una norma de rango legal o bien
estan previstas nominativamente en el presupuesto municipal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madnd.

Excepcionalmeante, se concederan subvencionas a fravés de la concesion directa
cuando se acrediten razones de interés pablico, social, econémico o humanitario, v otras que,
debidamente justificadas, dificulten su convocatoria piiblica.

Art. 21. Régimen de los convenios.- Las subvenciones de caracter nominativo
deberan formalizarse mediante el oportuno convenio que seréd aprobado por ef Pleno del
Ayuntamiento, previo informes que puedan corresponder de la Secrefarla y de la Intervencion.

Los convenios seran ef instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente en ol presupuesto del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid *
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De los articuios cifados se deduce que la cuantfa de la subvencién puede consistir en
un porcentaje sohre una cifra o en una cuanifa determinada. En los fres convenios mediante
fos cuales se pretenden regular las subvenciones a la Asociacion Espafiola conlra el Céncer,
Asociacién Nuevo Horizonte y Asociacion de Madres y Padres del colegio Monte abanfos, se
fija la cuantfa méaxima de la subvencion como una cantidad determinada, por fo que no opera
el limite del 40% a que alude ef articuio 6 de la Ordenanza General.

En el caso concreto de la Asociacidon Nuevo Horizonte, se establece una cofinanciacion
adicional por parte de la Asociacién de 27.000 €, o que sumado a los 54.000 € de subvencitn
municipal arroja un fotal de 81.000 € como coste de las actividades a realizar,

Por otro lado, y respecto a la posible retroactividad de la concesién de
subvenciones, el articulo 2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y ef articulo 2.3b)
\g‘ef Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley

8/2003, de 17 de noviembre, General do Subvenciones, contemplan tal posibilidad, al

cumplir las, obligacignes materiales y formales que se hubieran establecido.”

R.L.G. S arfculo 2.3.6)

“Los convenios de colaboracién por los que los sujetos previstos en el articulo 3 de la
Ley, asumen la obligacitn de financiar, en todo o en parte, una aclividad ya realizada o a
realizar por personas sujetas a derecho privado y cuyo resultado, material o inmalerial, resulte
de propiedad y utilizacion exclusiva del sujeto de derecho privado.”

En lo que respecta a la cuantia méxima que puede subvencionarse, el articulo 19 de fa
Ley General de Subvenciones regula que

“1. La normativa reguladora de la subvencion podra exigir un importe de
financiacién propia para cubrir la actividad subvencionada. La aportacién de fondos propios af
proyecto o accibn subvencionads habra de ser acreditada en los términos previstos en el
articuto 30 de esta ley.

3. El importe de las subvenciones en ningtn caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos ¢ recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

Es decir el limite maximo a conceder es ef 100 por 100 del cosle de la actividad
subvencionada.

Sobre este particular, se echa de menos el detalle pormenorizado de los importes de
las actividades a subvencionar en &l caso de Asociacion de Madres y Padres del Colegio
Maonte Abanfos, en cuyc convenio se establece un importe méximao tofal de 16.000 €

Por oiro lado, el articulo 32 2 def Regfamento regula que:

‘Si fa normativa reguladora da la subvencién (convenio) hubiese fijado fa
aportacion publica como un importe cierto y sin referencia a un porcentaje o fraccién del

Pleno Corporafive de 22 de diciembre de 2016 Pagina 81 de 168




coste total, se entenderd que queda de cuenta del beneficiario la diferencia de la financiacion
necesaria para fa total efecucién de la actividad subvencionada, debiendo ser reintegrada, en
tal caso, 1a financiacion pablica Gnicamente por el importe que rebasara el cosle total de dicha
actividad”.

De acuerdo con ef articulo 22 de fa L.G.S. podran concederse de forma directa las
siguientes subvenciones: :

‘a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos de las Entidades Locales.”

A eslos efecltos, se enliende por subvencion prevista nominalivamente en fos
Presupuestos, aquella en que al menos su dotacion presupuestaria y beneficiaric aparezcan
determinadtbs en los estados de gastos del Presupuesto. El objeto de estas subvenciones
deberéd quedar deferminado expresamente, en ef correspondiente convenio de cofaboracion o
resqlucién de concesion que, en fode caso, deberd ser congruente con la clasificacion funcional
v econtmica def correspondiente crédito presupuegstario.”

Haciendo uso def procedimientc permitido por la Base 10.3 de las de gjecucién def
Pres .-‘ vesto General def Presupuesfo de 2015, prorrogado para 2016, que esfablece que:

istiendogofacién presupuestaria al nivel de vinculacion juridica se podrén imputar
gasitos g apffcacienés gue no figuren inicialmente consignadas en el Presupuesto de Gasfos.”

[

el supuesto de fa subvencitn a fa AECC, se ha creado fa parlida de gastos 108
2313 48067 Conveptic AECC, con una deotacion de 35.000 € a fin de imputar el gasto de este
convenio, 0 ha sido necesario acudir a fo previsto en el apartado siguiente de la base
citada:

“Cuando haya de realizarse un gasto que no tenga suficiente crédito dentro de la
*holsa” de vinculacién juridica, deberd tramitarse previamenlte el oportuno expediente de
modificacion de crédito.” :

Al existir crédito en la bolsa de vinculacion.

De tal forma que, tras la operacion descrita, en el estado de gastos del Presupuesto
aparecen la partida, el importe y el beneficiario adecuados. No obstante, serfa mas riguroso,
que fas partidas con destino a subvenciones nominativas aparezcan en el estado de gasitos de!
Presupuesto General en su aprobacién definitiva o modificaciones posteriores.

En todo caso, quedaria garantizada la intervencién y el control del Pleno de la
Corporacion, ya que debe someferse a su acuerdo el correspondiente Convenio, el cual
implica la aprobacion del gasto, con cargo a la partida presupuestaria citada.

Ef artfeuio 28 de fa L.G. S. especifica gue ef Convenio seré el instrumento habitual para
. canalizar fas subvenciones previstas nominativamente en l0s Presupuestos de las Entidades
| Locales.

El articulo 65 del Reglamento de ja Ley General de Subvenciones regula ef
procedimiento de concesidn de las subvenciones previstas nominativamenie en los
presupuestos de la siguiente forma

“1. A efectos de o dispuesto en ef articulo 22.2 a) de la Ley General de Subvenciones,
son subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de
fas Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, aquellas cuyo objeto, dotacion
presupuestaria y beneficiario aparecen determinados expresamente en el estado de gastos def
presupuesto.
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2. En la Administracion General del Estado, en fas Enfidades Locales y en los
organismos pablicos vinculados o dependientes de ambas, sera de aplicacion a dichas
subvenciones, en defecto de normativa especlfica que regule su concesion, lo previsto en la
Ley General de Subvenciones y en este Reglamento, salvo en fo que en una y olro afecte a la
aplicacién de los principios de publicidad y concurrencia.

3. El procedimiento para la concesibn de estas subvenciones se iniciara de oficio por el
cenfro gesfor del crédito presupuestario 8/ que se imputa fa subvencién, 0 a instancia def
interesado, y terminara con la resolucion de concesion o el convenio.

£n cualquiera de los supuestos previstos en este apartado, el acto de concesién o el
onvenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de fo
ispuesto en fa Ley General de Subvenciones.

. en su caso, ef convenio deberé incluir los siguientes extremos:

ayBetermiriacign del objeto de fa subvencidn y de sus beneficiarios, de acuerdo con ja
asignacion presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantla de la subvencion,
individu :zada en sy caso, para cada beneficiario si fuesen varios.

Compalibilidad o incompatibilidad con ofras subvenciones, ayudas, ingreses o
rocursos M misma finalidad, procedenfes de cualesquiera Adminisiraciones 0 enfes
publicos o privados, nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencitn, posibilidad de efectuar pagos anticipados
v abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberdn aporiar los
beneficiarios.

e} Plazo y forma de justificacion por parte def beneficiario del cumplimiento de fa
finalidad para la que se concedio la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos.”

Es lo que informa el funcionario que suscribe sobre el particular, como complemento a
lo ya informado por esta intervencién General en los expedienfes aludidos.”

Con base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, ei Ayuntamiento Pleno, en votacion
ordinaria y por mayoria absoluta, obtenida con 19 votos a favor, correspondientes: 10
a los Sres. Concejales presentes del Grupo Popular, 3 a los Sres. Concejales del
Grupo Contigo por Las Rozas, 3 a los Sres. Concejales del Grupo Socialista, 2 a los
Sres. Concejales del Grupo Unién, Progreso y Democracia y 1 a la Concejal no
Adscrita, y 5 abstenciones de los Sres. Concejales det Grupo Ciudadanos, acordo:

PRIMERO.- Autorizar, disponer y reconocer la obligacion (ADQ) por importe de
54.000,00 euros, con cargo a la aplcacion presupuestaria 109.2313.48002 del
Presupuesto de la Corporacion para el ejercicio 2016, a favor de la Asociacién Nuevo
Horizonte para el desarrollo del proyecto de integracién laboral "Adilpa" para adultos
con autismo.

SEGUNDO.- Aprobar el convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid y Asociacion Nuevo Horizonte para el desarrollo del proyecto de
integracion laboral "Adilpa" para adultos con autismo, cuyas clausulas se transcriben
literalmente a continuacién:
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"PRIMERA - Objeto del Convenio

£i objeto def presente Convenic es establecer las condiciones y requisitos a que se ajustard la
colaboracién entre el Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, a fravés de fa Concejalla de
Familia, Servicios Sociales y Sanidad y fa Asociacion Nuevo Horizonte, para el desarrolio y
gjecucion de! citado programa.

Dicho programa sera4 gestionado por la Asociacién Nuevo Horizonte de acuerdo con el
contenido del mismo y con lo especificado en el clausulado del presente Convenio, y los
beneficiarios del mismo serén personas aduitas con Autismo atendidas en fa Asociacion Nuevo
Horizonte. '

SEGUNDA — Funciones, competencias y obligaciones de las partes
Seran funciones de fa Asociacion Nuevo Horizonte!

- Ejecular el programa en consonancia con los objetivos que se persigue en el mismo, sus
fases y desarrolfo temporal.

- Arbilrar y gestionar todos los medios y recursos, tanto materiales como personales,

necesarios para la ejecucion del programa.

&—Justificar gdogcumentalmente, con arreglo a la normativa fiscal vigente, todos los gastos

dos enYa efecucion del programa.

En base a2 18 relacién que existe con &l Programa de Atencién a {a Discapacidad, y con ef

objetivo dé facilitar a la accesibilidad de otras personas con discapacidad a fa instalacion

] pfsciré del centro, aplicar un 25% de descuento en ef coste de las clases en la piscina a

brsonas con discapacidad empadronadas en el municipio de Las Rozas de Madrid.

- ncluir en las comunicaciones que realice (Web, carteles, follefos, ofros) dicha
participacién/subvencion recibida desde el Ayuntamiento de Las Rozas, a traves de la

Concejalia de Famifia, Servicios Sociales y Sanidad incluyende el logo de la misma.

Seréan obligaciones de la Asociacion Nueve Horizonte:

- Someterse a las actuaciones de comprobacién, apartando cuanta informacion le sea
requerida en el gjercicio de tales actuaciones

- Comunicar al Ayuntamiento de las Rozas la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recurses que financien las actividades subvencionadas.

- Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la seguridad social

- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos,
conforme establece la legisiacion vigente

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos

- Presentar declaracién responsable acreditativa de no haber percibido ¢ soficitado af
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, ninguna ofra subvencion para la misma finalidad y en el
caso de haber percibido o soficitade ofras ayudas, deberdn hacerse constar cuales y su
importe.

Def Ayuntamiento de Las Rozas:

- Aportar la financiacién que se refleja en la clausula tercera de este Convenio.
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TERCERA - Condiciones econdmicas, financiacion y dotacion.

3.1.- Como apoyo al desarrolio dal programa objeto del presenie convenio, el Ayuntamientc de
Las Rozas de Madrid, a lravés de fa Concejalla de Familia, Servicios Sociales y Sanidad,
aportard la cantidad de cincuenla y cualro mil euros (54.000 € con cargo a la partida
presupuestaria 108.2313.48002

El coste totaf de dicho programa es de 81.000 euros, de los cuales 54.000 euros aportard ef
Ayuntamiento de Las Rozas y 27.000 euros la Asociacion Nuevo Horizonle

Se efecluara un pago anticipado por importe de 54.000 euros como financiacién necesana para
poder llevar a cabo las actuaciones, mediante transferencia a la cuenta bancaria:

C.C.C. ES71 20382228 9460 0073 1027

Titular. Asociacion Nuevo Horizonte

3.2.- Asi mismo, se establece la compalibilidad con ofras subvenciones, ayudas 0 ingresos o
recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones ¢ enfes
publicos a privados, nacionales de la Union Europea o de ocrganismos internacionales.

ustificacion.

La justificacién ?fef presente convenio comprenders el total del programa es decir 81.000 euros,
n base a log términos establecidos en el art 30 de la Ley General de Subvenciones,
comprenderd 10s siguientes documentos:

Memoria justificaliva de las aclividades realizadas (original y copia)

2. Justificacion econbmica (original y copia):
a. Memoria econémica.
b. Las facturas o recibos originales que justifiquen fa subvencién concedida seran

difigenciados ¢ estampillados por el Departamento de Intervencion con el fin de que no
pueda ser utilizado para la justificacion de olras ayudas ¢ subvenciones.

c. Documentos justificativos de pagos (deberé constar de forma fehaciente el
pago efectuvado, bien mediante exiracto bancaric y/o mediante justificante de
transferencia, o sello y firma de la empresa que gira la factura.)

d Cettificados de encontrarse af corriente de pago con la Agencia Tributaria y con
la Seguridad Sacial.

Una vez revisada la documentacion justificativa del gasto de la subvencién, y no hallada
conforme, en todo o en parte, o bien en el caso de que, transcurrido e plazo de justificacion, no
se hubiese procedido a la misma, se podré requerir al perceptor para que proceda a presentar
la justificacion o subsanar las omisiones y/o defeclos de la justificacién presentada, iniciéndose,
en case contrario, & procedimiento para el reintegro de la subvencién, de caonformidad con fo
establecido a las condiciones previstas en el art 37 de la LGS.

La documentacion relativa a la justificacion debera ser remitida a fa Concejalia de Familia,
Servicios Sociales y Sanidad del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, antes .del 31 de
Enero de 2017. Los gastos deberan haberse ejecutado entre ef dla 1 de enero y el 31 de
diciembre del 2016.

QUINTA.- Confidencialidad y proteccitn de datos de cardcter personal.

Durante la duracion del Convenio y con posterioridad al mismo, la informacion manejada y
transmitida por fas instituciones firmantes con motivo de este Convenio, es ssirictamente
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confidencial y estéd sometida a secreto profesional y la Ley de Proteccién de Datos Personales
Ley 15/1999 del 13 de Diciembre.

En consecuencia, ambas instiuciones se comprometen a no revelar, ceder o difundir a terceros
0 en el seno de su propia organizacitn dicha informacion, ni a ulilizer la misma para fines
ajenos a los estnctamente incluidos en el presente Convenio.

Ambas instituciones se compromelten a desarrolfar fos servicics aqgul descritcs de acuerdo con
la lagalidad vigente en materia de profeccién de datos.

SEXTA.- Coordinacién y personas de contacto.

Se establecen como personas de contaclo y referencia a efectos de este Convenio y mientras
permanezca vigenle a.

milia, Servicios Sociales y Sanidad

de Familia y Servicios Soclales

Telf.. 91 757 85100 E-mail: discapacidad(@lasrozas.es
Asociacion Nueva Horizonte

2 Angeles Frdixinet, Gerente Asociacién Nuevo Horizonte

Teif: 81 637 74 55 E-mail: mafreixinet@nueveoherizonie.es

guimiento

Las acluaciones previstas por ef presente Convenio serdn coordinadas y supervisadas tanto
por la Asocciacidon Nuevo Horizonte como por la Concejalla de Familia, Servicios Sociales y
Sanidad.

A tal efecto se constituye una Comisién Mixta de Vigilancia, Interpretacion y Seguimiento del
convenio, compuesta por cualro miembros que represenfan a las enlidades intervinientes, dos
a propuesta de fa propia Asociacién y dos a propuesta de la Concejalfa de Familia, Servicios
Sociales y Sanidad del Ayuntamienio de Las Rozas de Madrid. Este 6rgano colegiado ajustarad
su funcionarmiento a o dispuesto en el Capltuto li, del Tiiulo Prefiminar (srticufos 15 a 18), de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA.- Jurisdiccidn y régimen juridico aplicable.

El presente Convenic Hene naturaleza jurldico-adminisirativa. Por consiguiente, las
controversias que pudieran surgir respecto a su mterpretacién y cumplimiento del Convenio, se
someleran al Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de reparto del Partide Judicial
de Madrid, si bien con caracler previo a la via Judicial , los confiictos y discrepancias que
puedan surgir en la interpretacion , efecucién y efectos del convenio, puedan ser sciucionados
por una Comisitn Mixta paritaria | acudiéndose como uffimo recursc al Juzgado de o
Contencioso, solo en aquelios casos en los que no haya habido acuerdo en el seno de dicha
Comisién

Para todo lo no expresamente recogido en este Convenio, se aplicara lo dispuesto por fa Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decrelo B87/2006, de 21 de
julio, de desarrollo, la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid (publicade en ef BOCM nm. 191, de 12 de agosto de 2005), las Bases de Ejecucion
def Presupuesto municipal, y cuantas disposiciones jurldico-administrativas sean de aplicacién.
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NOVENA - Causas de resolucion.
Seran causas de resolucion dsl presente Convenio las siguientes:

- Incumplimiento por alguna de las partes firmantes de los compromisos asumidos en ¢!
mismo. En este caso, deberdn reintegrarse las canlidades que se hubieran percibido y que no
se hubieran destinade sl programa y.actividades previstas.

- La no ejecucion en todo o en parte de las acluaciones contempladas en este Convenio
o su realizacién de manera que se incumpla el objeto establecido en la clausula primera.

- Cualguer otra de /as contenidas en fa legisiacion vigente aplicable a este Convenio.

DECIMA.- Duracién y entrada en vigor.
La vigencia def Convenio se esfablece hasta ef 31 de Diciembre del 2016 *

TERCERO .- Facultar a la Concejal-Delegada de Familia, Servicios Sociales y

Sanidad para la firma del convenio administrative antes citado, asi como para la

 realizacion de cuantos actos sean precisos para la correcta gestion y gjecucion del
\ mismo.

CUARTO~Publicar el texto integro del convenio en el portal de transparencia.

NFO- Comunicar a la Base de Datos Nacional de Subvenciones toda la
infatmacion que e requiera, a los efectos legales oportunos, dando traslado del
acuerdo que adopte y del expediente a la Intervencidn General de este
Ayunt mientxo{éomo organo remitente de la informacion a la Base de Datos Nacional
de Subvencidnes en funcion de lo dispuesto en la “Nota informativa sobre {a Base de
Datos cional de Subvenciones para los organos de la Administracidn Local y
orientaciones para el comienzo de envio de informacién” remitida por la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos del Ministeric de Hacienda y Administraciones
Publicas (uitima revision 15-04-2014)

{Se incorpora a la sesidn la Sra. Piera Rojo)

Aprobacién inicial de la Modificacion Puntual del Plan General de Ordenacién
Urbana de Las Rozas de Madrid, relativa al Uso de Equipamiento. Categoria
Servicio Infraestructural {Ac. 186/2016-PL)

Previa declaracion de urgencia alegada por la Concejal deiegada de Servicios
a la Ciudad, Medio Ambiente, Urbanismo y Reégimen Interior, Sra. Rey Riveiro,
estimada por asentimiento, con el quérum del art. 47.2 de la Ley 7/85 y de
conformidad con lo establecido en los arts. 83 y 91.4 del ROFRJEL y, 51 del R.D.
Legistativo 781/86 de 18 de abril, se procede a la inclusion en el Orden del Dia de este
punto.

La Concejal Delegada de Servicios a la Ciudad, Medio Ambiente, Urbanismo y
Regimen Interior, Sra. Rey Riveiro, procede a exponer el contenido de este punto
diciendo: el Pleno del Ayuntamiente de Las Rozas, en la sesidn celebrada el pasado
27 de octubre, aprobé por unanimidad una mocion presentada por el Grupo Socialista
mediante la cual se instaba a proceder a la regulacién de aquellos negocios de
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gasolineras en los lugares que linden o bien que estuvieran en las cercanias de
colegios, institutcs, viviendas y centros de salud. Por lo cual, se procedia y
acordabamos regular la ordenacién pormenorizada del uso de este tipo de
establecimientes procediendo, en su c¢aso ademas cuando corresponda, a la
suspension del otorgamiento de licencias.

De confoermidad con dicho acuerdo se solicitd por mi parte a los Técnicos de la
concejalla la redaccion de oficio del documento correspondiente. Una vez valoradas
las diferentes soluciones y realizadas las gestiones cportunas con los Tecnicos de la
Comunidad de Madrid, desde |la Concejalia se consider6 etaborar un documento de
Modificacion Puntual del Plan General de Ordenacién Urbana por considerario el
documento mas adecuade y para mayor seguridad juridica, cuya aprobacidn inicial
sometemos hoy a {a aprobacién de este Pleno, habiendo contado, ademas, con la
colaboracion tambien de los Técnicos que informan de la autorizaciones y licencias
relativas a este tipo de instalaciones.

En virtud de la normativa vigente para la implantacion de gasolineras, no se
prevé ninguna ofra exigencia, salvo las que se puedan imponer a través de la
tramitacion ambiental a la que se esta obligada. No se concretan distancias ni se
precisan informes compiementarios scbre la incidencia que pueda tener esta
instalacién en el trafico o en el entorno inmediato que pueda ser previsiblemente
afectado o respecto de equipamientos pudieran considerarse sensibles, como los
educalivos, sanitarios, asistenciales ¢ espacios libres con zonas de juegos.

La presente modificacion tiene por objeto, por lo tanto, completar las
condiciones urbanisticas a las que deberan ajustarse las fuluras implantaciones de
instaiaciones de cara al interés general, y con el fin de fijar el marco juridico necesario
que garantice tanto la seguridad de los ciudadanos, de su salud, del medio ambiente y
la seguridad juridica de {os operadores.

Se incorpora en el documento un nueve articulo en las normas del Plan
General relativo fundamentalmente a la exigencia para |2 implantacién de cada unoc de
ios tipos de instalacién de suministro de guardar determinadas distancias, tal y como
se acordd en el Pleno, gue irdn desde los cincuenta hasta cien metros sefialando que
en ningdun caso se produzcan afecciones al trafice ni a ia movilidad. Para fijar este
parametro de distancia minima y la incorporacién a la normativa del propio Plan, los
técnicos tomaron como referencia tanto las determinaciones que habian sido
adoptados en los planeamientos de los municipios simitares a Las Rozas, como las
conclusiones de varios trabajos de investigacién scobre la contaminacion de este tipo
de instalaciones.

Por ic tanto, en base a lo expueste, propengo a este Pleno: aprobar
inicialmente el documento de modificacion puntual, someter dicho expediente
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informacién publica por el plazo de un mes para formular alegaciones, requerir
informes sectoriales tanto la Direccion General de Medio Ambiente, a la Consejeria de
Medio Ambiente, Administracion Local y Ordenacién del Territorio de la Comunidad de
Madrid, como a fa Direccién General de Telecomunicaciones y Tecnologias de
Informacién del Ministerio de Industria Energia y Turismo. Estos informes deberan ser
emitidos en el plazo de un mes y suspender, por lo tanto, el otorgamiento de licencias
relativas a estas estaciones de suministro en todo el término municipal por el pericdo
de un ano.

Una vez que dicho documento ha sido dictaminado por la Comisidén de
ervicios a la Ciudad con la unanimidad de los miembros, les solicito el voto a favor de
la\aprobacion de este documento por el interés general que representa para la ciudad,

y diligencia con la que se da cumplimiento a los acuerdos de fa
zco a D. Tomas Puente la remision de la informacion v,
especialmente, |4 claridad y concrecion de su informe

Toma la palabra el Portavoz del Grupo municipal de Unién, Progreso y
Democracia, Sr. Brown Sansevero, diciendo: me uno a las feficitaciones a la
Concejalia, principalmente a sus Técnicos, de los gue muchas veces nos acordamos
cuando hablamos de la consclidacién de puestes de trabajo en este Ayuntamiento. La
verdad es que han hecho una labor con mucha celeridad.

Hemos aprobado agui una iniciativa a raiz de una preocupacion vecinal y a la
labor realizada por el AMPA del Institute Garcia Lorca y el resultado ha sido efectivo.

Desde un principio se habld de hacer un Plan Especial. Nosotros pensabamos
que la modificacion de la Ordenanza era el camino mas rapido, y cuando intervino en
el Plenc mi compafiero el Sr. Aparicio, dijo que fueran los Técnicos los que
propusieran la mejor solucién y, a dia de hoy, tenemos una modificacién del
planeamiento que creemos oportuna.

Somos conscientes de que esfe asunto tenia que venir a Pleno por urgencia,
porque es una necesidad para una serie de padres, preocupados por la situacién y es
beneficioso para Las Rozas que regulemos las instalaciones de suministro. No
obstante, sabemos que queda una serie de deficiencias y errores de planeamiento en
nuestro Plan General que debemos abordar en esta legislatura. Hoy damos un
pequefio paso, subsanamos el problema de las instalaciones de suministro, pero
tenemos ofres problemas graves, como el de las licencias en Eurépolis gue
necesitamos atajar en este mandato, y espero que este Gobierno de ponga a trabajar
en ello come asi nos han transmitido en las diferentes Comisiones.

Esta modificacion se expondra al publico, con lo cual aqui lo Unico que
hacemos por explicar también es una aprobacion inicial, de la que se abrira un pericdo
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de alegaciones, estaremos atentos desde Unidn, Progresc y Democracia. Pero
creemos que es favorable que se regule las instalaciones de suministros en Las Rozas
y, por lo tanto, votaremos a favor.

A continuacion tiene la palabra el Portavoz del Grupo Socialista, Sr. Ferrero
Andrés, que dice: efectivamente traen ustedes una regulacidon que se acordd que se
hiciera en el Pleno, a rafz de una mocidon que presentd este Grupo municipat
Socialista, y era esto lo que se pretendia, y evidencia que cuando se quiere llegar a
acuerdos, se puede,

Fn este ¢aso se trata de un acuerdo de todos los grupos municipales porgue €l
problema vino dado por una Ley estatal que permite la instalacion de este tipo de
negocios nocivos y peligrosos. Creemos que es un error, un error que deberia haber
tenido en consideracion la propia Ley Estatal. Precisamente la regulacion es lo que
hace que la vida en sociedad sea posible, mientras que la desregulacion absoluta es
una falacia que lo dnico que pretende es que unos pocos estén desregulados para que
otros puedan estar mucho mas regulados, es decir, gue Unos pocos se puedan
desregulaciéon que perjudica a otres muchos.

to, yo creo que esta Ley debe de ser cambiada a nivel estatal, pero a
| Gobierno ha cumplido y hay que decirlo de una manera clara, ha
que se comprometié en este Pleno Municipal. Nosotros reconocemos
to igual que ha reconocido el Gobierno que este grupo municipat trajo

También nuestro reconocimiento a los Técnicos, este caso a D. Tomas FPuente,
que se ha ocupado de realizar la regulacién, nuestra consideraciéon y nuestra
felicitacion, porque ha sido el gue ha estado al pie del cafdn y ha tenido que estar
viendo cual era la regulacion mas beneficiosa para los vecinos de esta ciudad y que no
se Je escapara nada, y creemos que o ha hecho.

De todas maneras lo estudiaremos de una manera concienzuda para, Si se
hubiera escapado alguna cosa, lo alegaremos en su momento para gue pueda tener la
norma y pueda ser mas redonda. En este sentido, votar a favor de la propuesta.

Procede a continuacion a exponer su postura la Concejal del Grupo Contigo
por Las Rozas, Sra. Garcia Cruz: también les felicitamos por la rapidez de respuesta
del Equipo de Gobierno en desarrollar los acuerdos de la mocidn, y nos gustaria que
todas las mociones aprobadas se ejecutaran con la misma rapidez, pues
lamentablemente no es asi.

Esta propuesta que pretende poner limites a la instalacion descontrolada de
gasolineras en el municipio, se desencadena porque hace unos meses un promotor
interesado en instalar una gasolinera a veinte metros del Instituto de Las Matas, inicio
los tramites para obtener los permisos. Esta circunstancia generd una enorme alarma
social, en la comunidad educativa, padres y madres de alumnos y vecinos de la zona,
por los riesgos de desarrollar esta actividad de este tipo a escasos metros del centro
escolar. Esto desencadend una importante movilizacién ciudadana para tratar de
paralizar la autorizacién de esta estacion de servicio.
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Esta movilizacién puso encima de la mesa este problema. El AMPA del Instituto
se puso en contacio con todos los Grupos Politicos, se hizo una recogida de firmas
gue en pocos dias han recabado un apoyo importante, y también, por qué no decirlo,
esta ha sido la causa de que este asunto de la regulacién de la instalacién de
gasolineras entrara en el debate politico, y como consecuencia de ello hoy vamos a
aprobar una normativa que regule todo este tema.

El Equipo de Gobierno, gue tenia la misma informacién que el Centro respecto
al inicio de la tramitacién administrativa del promotor, no reacciond hasta que no se
encuentra con ese rechazo social y la voz de alarma que da el propio Centro.

Como consecuencia de tode esto, se llegdé a un acuerdo politico por consenso
en el Pleno del mes de octubre para desarrollar una normativa que impida este tipo de
situaciones a partir de una mocién del Grupo Socialista y a unos acuerdos que se
adoptan por unanimidad.

desos.adui les queremos hacer un reconocimiento a todos ellos, porque nos parece
muy bien que los ciudadanos y sus reivindicaciones marquen la agenda politica a sus
representantes.

Como ya dijimos en el mes de octubre, todo este lio de proliferacion de
gasolineras de manera descontrolada en zonas urbanas fue idea del PP, que aprobd
en el affo 2013 un Real Decreto que entre otras medidas, liberaliza la instalacion de
gasolineras en los municipios, y lo que se ha hecho es poner los intereses
comerciaies, por encima de la calidad de vida de los ciudadanos y de su seguridad.

Por lo tanto, nos felicitamos porque en el margen que queda a los
ayuntamientos, en este municipio, a partir de la aprobacion de esta normativa, vamos
a establecer unos condicionantes a estas instalaciones que garanticen la seguridad de
los vecinos y su calidad de vida, asi como la proteccién al medio ambiente.

Por ultimo, recalcar que la propuesta recoge un aspecto fundamental que
pianteamos nosotros en el debate de la mocién: la suspension del otorgamiento de
licencias, durante un afio, porque como sabemos, hay varias solicitudes de licencia en
tramitacion, en zonas urbanas y algunas de ellas con pretensién de instalarlas en
zonas sensibles.

Interviene a continuacion por el Grupo Municipa! de Ciudadanos su Concejal,
Sr. Sanchez de Mora Chia, en el siguiente sentido: este Grupo municipal también va
a aprobar la propuesta que, en definitiva, responde al cumpiimiento de la mocion
presentada por el Grupo Socialista en el pasado Pleno del mes de octubre.
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Pero tengo gue decirtes, Sres. del Gobierno, que ésta no es forma de gobernar.
Gobernar significa tener iniciativa, prevenir, organizar, planificar y, en definitiva,
adelantarse a los acontecimientos. No se puede gobernar siempre a remolque de la
oposicion y en la mayoria de los casos, remoioneando y a regafiadientes. Y tenemos
muchos ejemplos en este sentido en lo que va de legislatura: parques infantiles,
relacion de puestos de trabajo, auditorias, y hoy mismo vamos a tener un par de ellos
ademas de este mismo expediente.

No se puede esperar a que los padres de los colegios protesten y se
manifiesten para regular sobre las estaciones de servicio y unidades de suministro.
Otros municipios ya lo han realizado hace tiempo; no se puede esperar a que se
pierdan todos los juicios interpuestos por los vecinos del Golf para separarse de la
Entidad urbanistica; no se puede esperar a tener 50 sanciones de la Confederacién
Hidrografica del Tajo para clausurar los pozos de abastecimiento de agua; no se
pyede esperar a que se produzcan incendios para requerir a los propietarios que
limpien sus parcelas; no se puede esperar a que los vecinos protesten por los

Pero si nos preocupa que ya haya dos solicitudes de licencia presentadas para
instalar sendas gasolineras en las zonas de los centros comerciales de La Tortuga y el
Zoco y una consulta sobre legitimacion de uso del suelo tramitada para la parcela
cercana al Instituto Garcia Lorca, En este sentido, echamos de menos un informe
técnico juridico sobre la situacion que se genera a partir de la aprobacion de esta
propuesta que, en definitiva, es la modificacion de las reglas del juego fijadas por
nusstro Plan General de Ordenacion Urbana y gue valore asimismo las coensecuencias
que se puedan derivar de una percepcion externa de una cierta inseguridad juridica en
nuestro municipio. Nos gustaria pues, que e! Equipo de Gobierno hiciera un analisis de
las reclamaciones que se pudieran producir y de las hipotéticas indemnizaciones a las
gue nos podemos enfrentar como consecuencia de la suspensién de licencias ya
solicitadas que se propone en este expediente.

Por lo demas, estamos de acuerdo con la modificacién gue se nos presenta,
que tiene como Unico objetivo preservar la seguridad, salud y calidad de vida de
nuestros vecinos.

Y, por Lltimo, también me sumo a la felicitacién a la Concejala de Urbanismo,
que ya me esta empezando a preocupar a mi, y a los Técnicos que dependen de ésta
por el buen trabajo realizado vy por la celeridad con que se ha realizado.

Cierra el turno de intervenciones fa Concejal Delegada de Servicios a la
Ciudad, Medio Ambiente, Urbanismo y Régimen, Sra. Rey Riveiro, que manifiesta:
empezando por el final y respecto a la intervencidn del Sr. Concejal de Ciudadanos, no
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seé si darle las gracias por discurso o decirle que es un poco injusto, porgue a lo mejor
lo que tenemos que hacer, a la vista de lo que se ha diche, es empezar a hacer
politica, es decir, llevar a cabo nuestras iniciativas y dejar de perder el tiempo en
mociones que ustedes presentan comao opasicion, y a lo mejor nos iria mejor.

En cualquier caso, agradecer que hayan alabado el trabajo de la Concejalia
porque, efectivamente, a pesar de lo que dice el Sr. Brown, no en este caso, pero sien
otros, se trabaja mucho por parte de los técnicos y por parte del Equipo de Gobierno y
cuesta mucho trabajo preparar y sacar adelante los expedientes. Por tanto, les pido a
los Reyes Magos les traigan un poquitc mas de objetividad.

No queria terminar, por supuesto, sin dar las gracias a todos ios grupos
politicos por sus intervenciones y por el apoyo a la aprobacion de esta modificacion y a
la Concejal no adscrita. Y, por supuesto, mi agradecimiento al personal de la
{oncejalia que ha hecho un gran trabajo.

Coencluido el turnoc de intervenciones, el Sr. Alcalde lo somete a votacion,

Previa declgracion de urgencia alegada por la Concejal delegada de Servicios
Ciudad, Medio Ambiente, Urbanismo y Régimen Interior, Sra. Rey Riveiro,
da por agéntimiento, con el gquérum del art. 47.2 de la Ley 7/85 y de

idad ccyjlo establecjdo en los arts. 83 y 91.4 del ROFRJEL vy, 51 del R.D.
Legisla wsa de 18 de abril, se procede a la inclusion en el Orden del Dia de este
punto.

| Dada cuenta del expediente instruido para la “Aprobacion inicial de la
| Modificacién Puntual del Plan General de Ordenacion Urbana de Las Rozas de Madrid,
refativa al Uso de Equipamiento. Categoria Servicio Infraestructural”,

Consta en el expediente:

1.- Copia del acta del Plenc Corporativo en sesién celebrada el dia veintisiete
de octubre de dos mil dieciseis, paginas 167 a 168, relativa al acuerdo por el que se
aprueba la mocidn presentada por el Grupo Municipal Socialista para impedir la
construccién de gasolineras iindantes ¢ en las cercanias de institutos, colegios,
hospitales, centros de salud o viviendas en Las Rozas y, concretamente, con el IES
Federico Garcia Lorca, registrada en el General de este Ayuntamiento al numero
19658 de 20.10.18, con la enmienda conciliada por todos los Grupos que integran la
Corporacidn.

2.- Informe técnico emitido por el Arquitecto Municipa!, D. {figo Alvarez Otero,
con fecha dieciséis de diciembre de dos mil dieciséis, que es del tenor literal siguiente:

"A la vista del documento de Modificacitn Puntual de PGQOU indicado en el asunto, elaborado
por las técnicos municipales DRa. Ana M? Venegas Valladares, arquitecto, y D. Tomas Puente
Fuentes, técnico-urbanista, en cuanlo se refiere al érea de licencias procede, desde un punto
de vista técnico-urbanistico, emitir el siguiente INFORME TECNICQO:
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Con independencia del contenido y de los aspecios urbanisticos concretos que estructuran e
infegran el instrumento de planearmiento urbanlstico de "Modificacién Puntual del Plan General
de Ordenacién Urbana de Las Rozas de Madrid, relativa alf uso de Equipamiento, categoria de
Servicios Infraesiructurales”, y que no corrasponde enfrar a valorar, se informa que quien
suscribe considera que los artfoulos modificados 4.2.9., 4.3.20.bis y 4.3.21. de las Normas
Urbanisticas del PGOU vigenle incorporan, a priori, una definicién y regulacion suficiente de las
condiciones urbanisticas exigibles para la implantacién de instalaciones de suministro de
combustible al por menor, permitiendo poder llevar a cabo el anélisis de tas fuluras licencias
urbanisticas que se pudieran solicitar, y velar por el cumplimiento de los extremos que inferesa
al Pleno Municipal "

3.- Informe emitido por el Técnico de Medio Ambiente, D. Migue! Angel
Sanchez Mora, con fecha dieciséis de diciembre de los corrientes, que se transcribe
literalmente a continuacion:

«EL Ayuntamiento en el Pleno celebrado el 27 de octubre de 2016, en volacion ordinaria y por
unamnimidad, acordé aprobar la mocion para impedir la construccion de gasolineras lindantes o
s de institutos, colegios, hospitales, centros de salud o viviendas en Las Rozas.

do a lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley de la Ley 21/2013, de 8 de diciembre,
de evaluacion ambiental serén obfefo de evaluacion ambiental esiralégica simplificada fas
modificaciones menores de fos planes y programas mencionados en ef apartado 1, los
mencionados en el apartado 1 gue establezcan al uso, a nivel municipal, de reducida extension
y fos pianes y programas que, eslableciendo un marco para la autorizacion en el fuluro de
proyectos, no cumplan los demas requisitos mencionados en el apartada 1 def articulo 6 de la
Loy 21/2013, se someterén a evaluacién ambienial estratégica simplificada.

For otro lado, segin el apartado 2 de la Disposicion Transitoria Primera de fa Ley 4/2014, de 22
de-diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, /os planes especiales que establezcan el
uso, a mvel municipal, de reducida exfension y los instrumentos de planeamiento que,
estableciendo un marco para la autorizacién en el futuro de proyectos, no cumplan los demas
requisitos mencionados en el apartado 1 del articulo 6 de la Ley 21/2013, se someteran a
evaluacion ambiental estratégica simplificada.

La Modificacion Puntual que nos ocupa, por tanto, debe someterse a dicho procedimiento
ambiental, para lo cual, el promotor presentard ante el érgano sustantive, junto con /a
documentacion exigida por la legistacion sectorial, una sclicifud de inicio de la evajuacién
ambiental estratégica simplificada.

Por lo que deberé remitirse al Area de Evaluacion Ambiental de la Direccidn General de Medio
Ambiente de la Consgjerfa de Medio Ambiente, Administracién Local y Ordenacién del
Territorio de la Comunidad de Madrid la solicitud de inicio de la evaluacion ambiental, junfo con
el borrador def plan y acompafiado de un docurmentoc ambiental estratégico que contendra, al
menas, la informacion recogida en el articulo 29.1 de la de la Ley 21/2013, de § de diciembre,
de evaluacién ambiental, con ef fin de que el érgano ambiental formule el preceptivo informe
ambiental estratégico.

En el documento de Modificacion Puntual se incluye en ef Anexo n® 1, ef Documento Ambiental
Estratégico, para su resolucion por el drgano ambientals.
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4.- Informe emitido por el Ingeniero de Caminos Municipal, D. José Casado
Rodriguez, con fecha dieciséis de diciembre de los corrientes, que se transcribe
literalmente a continuacion:

“ANTECEDENTES

Se analiza en el presente informe el documento MODIFICACION PUNTUAL DEL PLAN
GENERAL DE ORDENACION URBANA DE LAS RQZAS DE MADRID, RELATIVA AL USQ DE
EQUIPAMIENTO. CATEGORIA SERVICIOS INFRAESTRUCTURALES.

£l Pleno del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid en sesién celebrada el dia 27 de octubre
de 2016, ante fa alarma generada por la posible implantacion de una instalacion de suministro
de combustible al por menor en las cercanias de un centro educaliva, aprobd por unanimidad,
una mocion mediante la cual se instaba a proceder a la regulacion de fos negocios de
gasolineras en los lugares que linden o en las cercanfas de colegios, nstitutos, viviendas,
centros de salud y todos aquelfos que por su uso habitual parezca necesario restringir su
instalacion, procediendo a la redaccién tramitacion y aprobacién urgente de un Plan Especial
que regute la ordenacion pormencrizada del uso de ese lipo de establecimientos, procediendo
ndo corresponda a la suspension def otorgamiento de licencias.

ﬁemda con el citado acuerdo y en cumplimiento de lo ordenado por la Concejal de
Servicios a laf Ciudad, Medio Ambiente, Urbanismo y Régimen se procede por los Servicios
Técnicos Municipales a la redaccion de oficio de la presente Modificacion Puntual, af objeto de
egular fa futura implantacion de instalaciones de suministro de carburantes y simifares,
{ do este documenic el que rmejor responde a los fines pretendidos y que mayor
d juridica puede proporcionar, dado que el Plan General no contiene normativa
especifica sobre este uso pormenorizado.

INFORME

La Modificacién Puntual tiene por objeto completar las Normas del Plan General vigente,
recogiendo de forma exprasa el uso pormenorizado de instalacién de suministro de
combustible al por menor, asf como la regulacion de fa implantacién de estas instalaciones de
forma gue se minimice e incluso se eliminen las afecciones a las viviendas y dotaciones
vuinerables del entorno,

En concreto se plantea la inclusion en las Normas Urbanlislicas dei Plan General de una
referancia expresa al uso de instafacién de suministro de combustible al por menor en fa
definicién de la categoria de Servicios Infraestructurales del Uso ds Equipamiento y de la
condicién para fa implanfacion de estos uscs de exigencia del cumplimienfo de distancias
minimas a parcelas residenciales, de equipamiento donde se prevea la afliuencia de personas y
de éreas fas estanciales en zonas verdes publicas, consideradas coma vulnerables desde un
punto de vista ambiental.

Para ello, se propone la inclusion del Arifcuio 4.3.20.bis con ef siguiente texto:

Art 4.3.20.bis, Condiciones de implantacién de instalaciones de suministro de combusiible.

Con_independencia de fa normativa fécnica seclorial de aplicacion, para esfe tipo de
instalaciones se establecen de forma complementaria  las  siguienfes condiciones
urbanisticas:
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1.- Las instalaciones de suministro de combustible al por menor de nueva implantacion,
solo podrén emplazarse en parcelas que se encueniren situadas a fa distancia minima
establecida en este arilculo, la cual serd medida desds las respsciivas alineacionss o
linderos, en el punfo mas desfavorable, sin gque en ningin case se produzcan afecciones al
tréfico y movilidad del entorno.

Para las Estaciones de Servicic la dislancia minima serd de 100m a fas parcelas
calificadas como Residenciai ¢ como Equipamienio en fas que se prevea estancia de
personas. v a ias areas de juego o estanciales situadas en zonas verdes publicas.

Para las unidades de suministro se fijan distancias minimas de 50m a las parcelas
calificadas como Residencial vy de 100m a las parcelas caifficadas como Equipamiento en
las que se prevea estancia de personas, v a las areas de juego o estanciales situadas en
zonas verdes publicas.

2.- Para este tipo de instalaciones, siempre que no se establezcan condiciones mas
restrictivas en las ordenanzas zonales gue en cualquier caso son de aplicacion, se fija un
parémelrg de gcupacion maxima para los elementos y construcciones, sobre y bajo rasante,
del 25% de la superficie del drea destinada a la instalacion de suminisfro, definida como
zona integrada por ia totalidad de los espacios, fanto exteriores como interiores, e
instalaciones adscritas a la misma. Esta drea resultard delimitada v especificada en {a
decumentacion técnica que sea objeto de aulorizacién municipal

oS elementos v construcciones ligados a este uso, sobre v bajo rasante, deberén
sea\l“r_ﬁs disfancias minimas a retranqueos establecidas en las ordenanzas zonales de

.- A fih de no alterar el caracter de /fa parcela en el planeamisnto, a los efectos dai
computo de la proporcién maxima del 30% para usos compalibles establecida en el art
4.1.4. or las instalaciones de suministro de combustible al por menor, que pueden no tener
incidencia en la edificabilidad, se considerara ia totalidad de la superficie del drea especifica
destinada a dicha instalacion, delimitada sequn of aparfado 2 de este artlcuio.

CONGLUSION

Una vez analizado el documento de MODIFICACION PUNTUAL DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANA DE (AS ROZAS DE MADRID, RELATIVA AL USC DE
EQUIPAMIENTO, CATEGORIA SERVICIOS INFRAESTRUCTURALES, por parte de este
servicio de obras publicas se procede a informar lo siguiente.

1 La redaccion del articulo 4.3.20.bis contiene los elementos suficientes para permilir
evalyar las soficitudes para la concesion de licencia, en su caso, desde ef punlo de vista de
afecciones a viario publico (accesibilidad y movilidad del enlorno) y acomelidas a redes
generales, estando enmarcado en fa normativa técnica seclorial aplicable, una vez cumplidos
los pardmelros urbanislicos, segun se indica el mismo articulo.

2, El presante informe no exime del cumplimiento de otfros informes sectorfales gue le
sean de aplicacién”

5.- Informe Juridico emitido por el Técnico Urbanista, D. Tomas Puente
Fuentes, con fecha dieciséis de diciembre de dos mil dieciséis, con el Conforme de la
Secretaria General de fecha veinte de diciembre de los corrientes, que se transcribe
literaimente a continuacion:
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«Expediente: Modificacién Puntual del Plan General de Ordenacion de Las Rozas de Madrid
(MADRID) relativa af Uso de Equipamiento. Categorfa de Servicio Infraestructurafes.

Tramite: Aprobacion inicial.

INFORME JURIDICO

El documento que se somete a informe se refiere a la Modificacién Puntual def Plan General de
Qrdenacion relativa al Uso de Egquipamiento. Categorfa de Servicio Infraestructurales. Ef
encargo de la redaccién del presente documento parie del Ayuntamienic de Las Rozas de
Madnd de Madrid y ia elaboracién y redaccion del doecumento se ha realizado por fos lécnicos
municipales.

Ei documento ha sido informado por el ingeniero de Caminos Municipal, D. José Casado
Rodriguez y por o Técnico de Medio Ambiente, D. Miguel Angel Sanchez y por el Arquitecto
Municipai D. Ifiigo Alvarez Otero, en fecha digcisgis de diciembre de 2.016.

El expediente consta de los siguientes ANTECEDENTES:

1°- La revisién del Plan General de Ordenaci6n Urbana de Las Rozas de Madrid se aprobo
definitivamente mediante resolucion del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid en
sasién celebrada ef dfa 1 de diciembre de 1.994, publicado en ef BOCM de fecha 21 de

{ ; fizacion para la implantacién de instalaciones de suministro de carburanies, al
Qnsiderarse que fa actividad de suministro de combustible al por menor se encuentra impifcita
0 subsumida en ias actividades comerciales individuales o agrupadas, cenlros comerciales,
parques cornerciales, establecimientos de ITV y zonas y poligonas industriales, de forma que
puede interprefarse que con su aplicacion directa quedaria parcialmente desplazado el conlrol
gue desde el planeamienta urbanlistico o la ordenacion urbanlstica se venia aplicando.

Sin entrar & analizar las posibles contradicciones con el vigente planeamiento o las
consecuencias gue implicarla su aplicacién direcla, lo cierfo es que podria suponer un cambio
de la reguiacion de usos y la posibilidad de aperiura de nuevas estaciones de servicio en
ubicaciones en las que el planeamiento urbanistico no las prevé, pudiendo confundir a
operadores poblicos y privados y también a los propios vecinos con nuevas situaciones, gue
necesifarfan de una mayor concrecion en aras de fa mayor seguridad juridica posible ya que su
implantacién indiscriminada podria producir efeclos dificitments evaluables.

A este respecto, en lo que ahora interesa, su articulo 40 viene a establecer 1o siguiente:

"{. Los establecimientos comerciales individuales © agrupados, centros comerciales,
parques comerciales, eslablecimientos de inspeccion lécnica de vehiculos y zonas o
poligonos industriales podran incorporar entre sus equipamientos, al menos, una instalacion
para suministro de productos petroliferos a vehicuios.

2. En los supuestos a que se refiere el apartado antenor, el oforgamiento de fas licencias

municipales requeridas por el establecimiento llevard implicita fa concesion de fas que
fueran necesarias para la instalacién de suminustro de productos pelrotiferos.
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3. El 6rgano municipal no podrd denegar la instalacién de estaciones de servicio 0 de
unidades de suministro de carburanies a vehlculos en los astablecimientos y zonas
anferiormente sefialados por la mera ausencia de suelo cualificado especlficamente para
elfo.

4. lLa superficie de la instalacién de suministro de carburantes, no compulara como
superficie Olii de exposicitn y venta al pablica del establecimienic comercial en ol que se
integre a efactos de fa normaliva seclorial comercial que rija para éstos”.

3%- El Pleno del Ayuntamienio de Las Rozas de Madrid en sesion celebrada el dla 27 de
ocfubre de 2016, ante cierta alarma generada por la posible implantacién de una instalacion de
suministro de combustible al por menor en las cercanfas de un centro educativo, aprobd por
uhanimidad, una mocidn mediante la cual se instaba a proceder a la regulacion de los negocios
de gasolineras en los lugares gue finden o en las cercanlas de colegios, institutos, viviendas,
centros de salud v todos aquellos que por su uso habilual parezca necesaric restringir su
.instalacion, procediendo a la redaccion tramitacién y aprobacién urgente de un Plan Especial
que regule fa ordenacién pormenorizada de! uso de ese lipo de establecimigntos, procediendo
en st caso cuando corresponda a la suspension del otorgamiento de licencias.

seguridad/ de los ciudadanos, de su salud, del medicambiente y también de la seguridad
jurldica”de los operadores privados y de los propios técnicos mumcipales, todo ello en
consonancia con lo establecido en fa legisfacion vigente.

PROCEDENCIA Y JUSTIFICACION.

Como cuestion previa sefialar que fa actividad de instalacionses de suministro de combustible,
no aparece directamente regulada de forma delallada ni se define como un uso especlfico en la
normativa urbanlstica del vigente Plan General de Qrdenacién Urbana de Las Rozas de
Madrid.

En of vigente planeamiento las instalaciones de suministro de combustible, en suglo urbano,
tendrian encaje deniro de la Ordenanza Zonal 6 Equipamiento (Servicio Infraestructural o de
servicios Urbano). lgualmente y con esa consideracion de equiparnients, tendrfa encaje como
uso compatible en las parcelas calificadas con las Ordenanzas Zonales 4 "terciaric” y 5
“Industrial”, en cuyo caso su presencia se limitarfa a un méximo del 30% de su edificabilidad
siempre y cuando acompafie al principal v no desvirtte a este, tal v como se eslablece en la
vigente normaliva urbanistica. En la actualidad en el término de Las Rozas de Madrid existen
un lotal de nueve estaciones de servicio o gasolineras que, para la densidad de poblacién
actual, en principio satisfarfan sus necesidades.

Con fa normativa vigente, para su implantacion, como uso compalible con el terciario o ef
indusirial, no se prevén olras exigencias salvo las que se puedan imponer salvo el punto de
visia ambienfal; no se concretan distancias ni se precisan informes compiementarios respecto,
por ejemplo, de la incidencia de la instalacion en el lréfico o en el entorno inmediato que pueda
ser previsiblemente afectado o respecto de equipamientos que pudieran considerarse sensibles
como los educalivos, sanitarios, asistenciales o los espacios libres con zonas de juegos.
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Con la entrada en vigor de ia Ley 11/2013, de medidas de apoyo al emprendador y de estimuio
del crecimiento v de la creacién de empleo, podrla enfenderse que se produce una cierta
liberalizacion para la implantacion de instalaciones de suministro de carburantes, de forma que
podria quedar parcialmente desplazado el control que desde el planeamienio urbanlstico o fa
ordenacion urbanistica se venla aplicando, al considerarse que la actividad de suminisiro de
combustible al por menor se encuentra implicita o subsumida en las actividades comerciales
individuales o agrupadas, centros comerciales, parques comerciales, aestabiecimientos de 1TV v
zonas y poligonos industriales presentes o futuras.

En definitiva, podrla entenderse que con la legisiacion estatal se ha abierto la posibilidad de su
implantacion, sin limites, en praclticamente cualquier lugar del término municipal en el que se
permitan usos comerciales o industriales, presentes o futuros, en todo ef férmino municipal.
Todo elfo fundamenta que sea necesaria, dentro de las competencias municipales, fa
reconsideracion de las condiciones de implantacion y ubicacidn de las instalaciones de
suministro de combustible para vehiculos, estableciendo de forma clara su regulacion
urbanfstica, por ellc es precisc introducir las modificaciones pertinentes en el vigente
planeamiento que determinen de forma ordenada las condiciones urbanisticas exigibles para la
fura i rac\:fén de estaciones de suministro de combustible en el términc municipal

ampoco habria que olvidar la cierta alarma social que se ha manifestado por parte de los

cinos al habgr tenido conocimiento de la posible implantacion de una estacion de suministro
ek las inmediaciones de un Instituto de Educacitn, sensibilidad esta que motivd y quedd
plasmada ert la Mocién aprobada por el Ayuntamiento Pleno.

Co o*}@ﬁcacién juridica de la de fa propuesta recordar ef contenido dei articuio 3 del Texto
Refundido de la Ley de Suslo 7/2015, relativo a "Principio de desarrollo territorial y urbano
sosfenibie.

1. Las politicas publicas relativas a la regulacién, ordenacién, ocupacion, transformacion y
uso del suelo ltienen como fin coman fa utiizacién de este recurso conforme al inlerés
general y segin el principio de desarrollo sostenible, sin perjuicio de los fines especificos
que les atribuyan fas Leyes.

2. En virtud del principic de desarrolio sostenible, las pollticas a que se refiere ef apartado
anterior deben propiciar el uso racional de Jos recursos nalurales armonizandoe los
requerimientos de fa economla, el empleo, la cohesion social, la igualdad de trato y de
oportunidades, la salud y la seguridad de las personas y la proteccion def medic ambiente,
contribuyendo en particular (entre ofras} a:

¢) La prevencitn adecuada de riesgos y peligros para la seguridad y la salud publicas y
la eliminacion efectiva de las perturbaciones de ambas.

d) La prevencion y minimizacion, en ja mayor medida posible, de la contarinacion del
aire, el agua, el suefo y el subsuelo”.

lguaimente, entre los fines de la ordenacidn urbanistica, el Articulo 3.2 de la Ley del Suelo
de Madrid 972001, exige....

“ef asequramniento, en el medio urbano, de la suficiencia y funcionalidad de los espacios,
equipamientes, infraestructuras y servicios publicos y sociales en relacion con las
edificabilidades vy los usos restantes; una densidad adecuada al bienestar individual y
colective; una distribucién territorial razonable de los usos y aclividades, que permita un
desarroffo armoénico efeclivo de las dimansiones de fa vida humana relativas a la residencia,
el trabajo, fa educacion, la cultura, la sanidad, el bienestar social, el ocio y el deporte y evite
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en fode caso las concantraciones que repercutan negativamente en la funcionafidad ds los
gspacios, equipamientos, infraestructuras y servicios publicos y la fluida movifidad y
comunicacion”,

En consecuencia y al objeto de preservar la salud, la posible contaminacion acustica, del aire,
en zonas residenciales y de gran vulnerabilidad por la presencia de nifios, mayoras o personas
enfermas, ias instalaciones de suministro de combustible no podran situarse cercanas 0 en
drea de influencia de centros de salud, de ensefianza, de mayores, viviendas o espacios libres
o de ocio en los que se prevea la concurrencia de personas.

Con base a fodo lo anterior, no parece ofrecer duda que resulta necesario la elaboracién del
documento preciso para regular dentro de las compefencias municipales las condiciohes
urbanisticas para la implantacion de futuras instalaciones de suminstro de combustible
unidades de suministro en el Término Municipal de Las Rozas de Madrid.

CONTENIDO Y ALCANCE DE LA MODIFICACION.

La modificacién que se propone se limita y circunscribe a la incorporacion de deferminados
apartados y articulos en la normaliva urbanistica a fin de regular fa implantacién de estas
unidades de suministro estableciéndose unas disfancias minimas a zonas residenciales,
cenlros educalivos, sanifarios y olras zonas especialmente sensibles por la presencia de nifios,
nifias, mayores como parques o zonas de fuegos

En la propuesta no se infroducen alteraciones en los elementos de fa ordenacion estructurante,
en consecuencia no supone varacion alguna en el modelo territorial planfeado por el vigente
planeamjento.,

[_ptinto] de vista urbanistico, por los Servicios Técnicos Municipales se plantea Ja
olucion que considera adecuada por cuanto que, cumpliendo con su objetivo, se configura una
olucién que,/en base al interés general, posibilita ia consecucion de los objetivos pretendidos,
diante & tncorporacién de un nueve artfculo y la complementacion de otros dos de las
nles“norma urbanisticas. En la propuesta no Se regulan aspecfos técnicos de las
instalaciones ¢ ni se exige para estas una tecnologla concrela.

Las madifficaciones introducidas que, como se ha dicho, son meramente normativas, no
suponen incremento de edificabllidad, no (endrian incidencia en el mantenimiento y
conservacion de las infraesiructuras, servicios y dolaciones.

ARTICULOS DE LAS NORMAS URBANISTICAS QUE SE MODIFICAN Y SE
CREAN. .

Las modificaciones que se inlroducen en el Plan General se circunscriben a los siguientes
articulos:

En el articulo 4.2.9 def Capltulo IV de las Normas de Plan General, se modifica el apartado
refarndo a fa categoria 8.1 que quedarla redactado de fa siguiente forma:

8.1 Ssrvicios Infraestructurales: cuando fa dotacién se destina a la provisibn de servicios
vinculados a las infraestructuras tales come suministro de agua o energla, saneamiento,
telefonla, etc. as! como servicios adscrifos a la red viaria y ferroviaria.

Se especifica que denfro de los servicios adscritos a la red wviaria se encuenlran las
instalacicnes de suministro de combustible al por menor,_destinadas o {a venta al piblico de
gasolfinas, gasoleos y fubricantes,_distinguiéndose los siquignies clases:
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a) Esfaciones de Servicio: inslalacion que distribuya tres 0o mas productos diferentes de
gasclinas v qasoleos de automocion.

b) Unidades de Suministro: instalacién gue distribuva menos de lres productos diferentes
de gasofinas vy gastleos de automocion.

Asimismo en el citado capltulo 1V se incluye un nueveo ariculo 4.3.20.bis. con el contenido
siguiente:

Art. 4.3.20.bis. Condiciones de implantacibn de Instalaciones de suministro de
combustible.

Con _independencia de fa normativa técrnica sectorial _de aplicacion, para este tipo de
instalaciongs se establecen de forma complementaria las sigientes condiciones urbanisficas:

1.- Las Instalaciones de suministro de combustible al por menor de nueva implantacion,
sélo pedrén emplazarse en parcelas que se encueniren situadas a la distancia minimg
establecida en esle arflculo, ta cual sera medida desde las respectivas alineacwones o
linderos, en el punto mas desfavorable, sin que en ningun caso se produzcan afecciones al
tréfico y mow‘h’o‘ad del enfomno.

e i S E:“stac.'ones de Servicio la distancia_minima serd de 100m a las parcelas

calificadas coso Residencial 0 como Equipamiento en las que se prevea esfancia de
parsonas, v & las éreas de juego o estanciales situadas en zonas verdes publicas.

ParA?s unidades de suministro se fijan distancias _minimas de 50m a las parcelas
cajificalas como Residencial v de 100m a las parcelas calificadas como Eguipamiento en
las\qlie se prevea estancia de personas, v a las dreas de jueqo ¢ estanciales situadas en
zonas verdes pablicas.

2.- Para esle tipo de instalaciones, siempre que no se establezcan condiciones mas
restrictivas en las ordenanzas zonales que en cualquier ¢asc scn de apiicacion, se fifa un
parametro de ocupacién maxima para los elemenitos v construcciones, sobre y bajo rasante,
del 25% de la superificie del drea destinada a /a inslalacion de suministro, definida como
zona integrada por fa lofalidad de los espacios, tantoc exteriores como interiores, e
instalaciones adscritas a fa misma. Esla area resultara delimitada vy especificada en la
documentacion lecnica que sed objeto de aulorizacion municipal.

3.- Los elementos v consiruceciones ligados a este uso, sobre v bajo rasante, deberdn
respetar las distancias minimas a retranquecs establecidas en las ordenanzas zonales de

apiicacion.

4.- A fin de no alterar el cardcter de la parcela en &l planeamientc, a los efectos del
computo de la proporcion méxima del 30% para usos compatibles establecida en el an.
4.1.4. en las instalaciones de suministro de combustible al por menor, gue pueden no tener
incidencia en la edificabilidad, se considerard la iofalidad de la superficie del 4rea especifica
destinada a dicha instalacitn, delimitada sequn el apartado 2 de este articulo.

For ullimo, se infroduce un apartado 3 en el articulo 4,3.21. de dicho Capliulo 1V, de forma
que se incorporan condiciones relativas a la reserva de zona para la carga de combustibie y de
zona de espera en los puntos de suministro, quedando redactado de la siguiente forma:
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3. Las instalaciones de suministro de combustible al por menor, reservarén uhs z2ona
especlfica para la carga de combustible, asf como una zona de espera de vehlculos para
cada punito de suministro, suficiente para no enlorpecer la circulacién dentro del drea.

DOCUMENTACION -

En cumplimienlo de las delerminaciones de la Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid
972001, este proyecto de Medificacion Funiual esté integrado por los siguienies documenios!

MEMORIA

1.- MEMORIA JUSTIFICATIVA

1.1. Antecedentes
1.2. Justificacién: conveniencia y oportunidad de la Modificacion
1.3. Contenide documental

2.- MEMORIA DE ORDENACION

2.1. Qbjeto de fa Modificacién
2.2. Ambito-de la Modificacion
Justificacion de la Modificacion

3.- RESUMEN EJECUTIVO

DOCUMTOS DE PLANEAMIENTO VIGENTE
DOCUMENTO DE PLANEAMIENTO MODIFICADO

ANEXQS:

ANEXO N° 1.- DOCUMENTO AMBIENTAL ESTRATEGICO

ANEXO N° 2.- PLANO DE USOS DEL SUELO CON SITUACION DE GASOLINERAS

ANEXO N° 3.- FICHAS DE INFORMACION URBANISTICA SOBRE LAS INSTALACIONES DE
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE AL POR MENOR ACTUALMENTE
EXISTENTES.

Examinada la documentacion complela se considerandose afustada a la legalmente exigible y
adecuada a los fines que persigue determinados en ef punto 3 del articulo 35 de fa Ley del
Suslo de Madrid, ya que lienen el grado de precision suficiente para permilir y legitimar la
efecucion material del planeamiento.

TRAMITACION ADMINISTRATIVA DEL EXPEDIENTE EN SEDE MUNICIPAL.

El artfcuio 67 de fa citada Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Maard, en
su apartado primero, establece que "Cualquier alteracién de las determinaciones de los Plangs
de Ordenacibn Urbanlistica debera ser establecida por la misma clase de Plan y observando sl
mismo procedimientc seguidc para su aprobacion, por fo tanto fa tramitacidn a la que ha de
sujetarse la modificacion puntual del Plan General es la misma que fa establecida para la
aprobacion dsl planeamiento general, de acuerdo con ef articulo 57 y concordanies de la Ley
del Swelo 972001 citada.
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Por otra parte, en el presente caso, tal y como dispone ef articulo 56 de la Ley de Madrid, no es
preceptiva la formalizacién y posterior aprobacién del correspondiente Avance, va que su
ambito superficial es inferior al 10 por 100 del FPlan.

En otfro orden de cosas seflalar que la modificacion no se encuentra en los supuestos a los que
se refieren los artlculos 67 y 69 por cuanto no se incrementa ni se introducen variaciones en las
condiciones de edificabilidad y por tanto no es preciso contemplar medidas compensalorias
para mantener fa cantidad y calidad de las dotaciones previstas respecto del aprovechamienio
urbanistico def suelo, ni se preducen variaciones en las zonas verdes ni se desafectan suelos
con destino pablico.

De acuerdo con los citados artfculos 56 y 57 de la mencionada Ley, &l procedimiento de
modificacién de fos Planes Generales se desarroflara conforme a las siguientes reglas:

a) El procedimiento se iniciaré mediante acuerdo de aprobacion inicial adopltado por ef
Fleno def Ayuntamiento, de oficio y a iniciativa propia.

b) La aprobacion inicis! implicara el sometimiento de la documeniacion del Plan Gensral a
informacién publica por plazo no inferior a un mes y, simuftaneamente, et roguerimiento
de fos informes de los Grganos y enlidades publicas previstos legalmente como
precsplivos o que, por razon de la posible afaccion de los intereses publicos por ellos

onades, deban considerarse necesarios.

informacion pablica deberég ilevarse a cabo en la forma y condiciones que propicien una
mayor participacign efectiva de los titulares de derechos afectados y de Jos ciudadanos en
genaral. Los infofmes deberan ser emitidos en el mismo plazo de la informacion al pablico.

A es%f;p to sefalar que el artfculo 5 e.) del Real Dacreto Legislativo 7/2015 por el que se
aprueb texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacidn Urbana dispone que fodos los
citidadanos lienen derecho a participar efectivamente en los procedimientos de efaboracitn y
aprobacion de cualesquiera instrumentos de ordenacion dal ferritorio y de su evaluacion
ambiental mediante la formulacion de alegaciones, observacionss, propuestas.

La informacién publica debera Hlevarse a cabo en la forma y condiciones que propicien una
mayor participacion efecliva de los titulares de derechos afectados y de los ciudadanocs en
general.

Por ofra parte su arifeufo 25 establece que fodos tos instrumentos de ordenacidn terntorial
deben ser sometidos al trémife de informacion publica, en los términcs y por el plazo que
establezca la legisfacion en la materia, que nunca podra ser inferior al minimo exigido en la
legisfacién sobre procedimiento adminisirativo.

E1 Quorum necesario, aun cuando pudiera considerarse como un acto de tramite incardinado
en un procedimiento administrativo destinado a preparar ulteriores decisiones procedimentales,
que culminara finaimente, en sede municipal, con el acto de Aprobacién Provisional, debe ser
e! de mayoria absoluta del namero legal de miembros de fa Corporacién, en interpretacion de!
articido 47 2.1 de la cifada Ley 7/85 de 2 de abril.

En cuanto a fa tramitacion ambiental del documento, la disposicion transitoria primera de la Ley
4/2014 de 22 de diciembre de medidas fiscales y administrativas de la Comunidad de Madnd,
dispone que hasta que no Se aprueha una nueva legisiacion aulondémica en maleria de
evaluacion ambiental, se aplicara la Ley 21/2013 de Evaluacion Ambiental.
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La evaluacion ambiental de los instrumentos de planeamiento previstos en el articulo 34 de la
Ley 972001 del Suelo de ta Comunidad de Madrid, en el caso de las modificaciones menores de
plansamiento general, como fa que nos ocupa, se somelerdn a evaluacion ambiental
estratégica simplificada conforme a lo previsto en el articulo 29 y siguientes de la cilada Ley
21/2013 de Evaluacion Ambiental.

Lo anterior con independencia de que, como norma general, las estaciones de servicio hayan
de someterse a la autorizacion ¢ informe ambiental autonémico con caracter previo a la
ohtencion de fa licencia municipal de obras y aclividad.

En ofro orden de cosas, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 70.4 de la Ley 9/2001,
de 17 de julio, det Suelo de fa Comunidad de Madrid, a los efectos de elaboracién, formacion
tramitacion y aprobacion de todo fipo de instrumentos de planeamiento urbanistico, podra
suspenderse la realizacion de actos de uso del suelo, construccion y edificacion. La aprobacion
infcial comportaré dicha suspension por plazo de un aflo, considerdndose que procederfa
acordarse la suspension del otorgamiento de licencias relativas a eslaciones de sumimistro de
combustible en todo ef término municipal. El expresado plazo sera ampliable otro afio cuando
dentro de aquel se hubiere complelado el periodo de informacion publica.

bUSION
presente informe se emite con relacion a la documentacion relativa a fos instrumentos de
pleneamiento, cgn independencia del concreto cantenido de los estudios secloriales obrantes
al gxpediente.

Exarrinagd el expediente administrative as! como el contenido matenal y formal-documental del
Proyecto, el mismo se ajusta béasicamente a las disposiciones contenidas en los articulos 42 y
concordantes de fa Ley 92001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

A la vista de todos los antecedentes y fundamentos expuestos, no hay inconvenienle en
someter e expediente de Modificacién Puntual del Plan General relativa al Uso de
Equipamiento. Categoria de Servicio Infraestructurales, al trémite de aprobacion inicial.

Por consiguiente, procederia que el Pleno del Ayuntamiento, 6rgano competente, en virtud de
fo dispuesto en el articulo 22.2.c de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, se
pronuncie sobre la procedencia de aprobar iniciaimente el documento informado de
modificacién puntual.

A la vista de lo anteriormente expuasto, v de fo dispuesto en ef artleuio 123 del Reglamentc de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen jurldico de las Entidades Locales, procede elevar a
fa Comisién Informativa de Servicios a ta Ciudad, para su dictamen, la siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacién puntual del Plan General de
Ordenacion Urbana de Las Rozas de Madnd relativa al Uso de Equipamianto. Categoria de
Servicio Infrasstructurates, conforme al articulo 57.a) de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo
de la Comunidad de Madrid.

SEGUNDO.- Somater ef expediente al trémite de informacion pablica por el plazo de un
mes, mediante publicacion de los correspondientes anunctos en el Boletln Oficial de la
Comunidad de Madrid, en periddico de amplia difusién, asl como en la pagina web municipal y
en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, conforme al artfculo 57.b) de la Ley 9/2001, de
17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, quedando el expediente a disposicion de
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cualquier persona flsica o jurfdica interesada o afectada que desee examinario durante el plazo
seflatado an el Servicio de Urbanismo para formular fas alegaciones que se estimen oportunas.

TERCERO.- Requerir informes sectoriales a los siguentes Organismos:

» Direccion General de Medio Ambiente de la Consejerla de Medio Ambiente,
Administracién Local y Ordenacitn del Territorio de fa Comunidad de Madrid para que
emita fa correspondiente 'evaluacion ambiental estratégica simplificada, segin
astablecen jos ariiculos 6.2 v 29 de fa Ley 21 /2013 de 9 de dictembre de Evaluacion
Ambiental.

s Direccibn General de Telecomunicaciones y Tecnologlas de la informacion del
Ministenio de Industria, Energfa v Turismo, a efectos de fo previsto en el articuto 35 de
la Ley 8/2014 de Telecomunicaciones.

Infarmes que deberan emitirse en el plazo de un mes conforme a lo determinado en ef
articufo 57.0) de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de fa Comunidad de Madrid.

CUARTO.- Suspender el otorgamiento de ficencias relalivas a estaciones de suminisfro

. de combustible en todo e! términc municipal por el periodo de un aflo. El expresado plazo seré
- ampliable otro afto cuando dentro de aquel se hubjere completadc el periodc de informacién
publicas.

—

> 6.- ﬁicta}en favorable emitido por fa Comision Informativa de Servicios a la
Cludad, en sesion extraordinaria y urgente, celebrada el dia veintidos de diciembre de
dos mil dieciséis, por unanimidad de los Sres. Concejales en nimero de diecisiete.

Con base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediénte y de conformidad con todos ellos, el Ayuntamiento Pleno, en votacion
ordinaria y por unanimidad, acordé:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacién puntual del Plan General de
Ordenacién Urbana de Las Rozas de Madrid relativa al Uso de Equipamiento.
Categoria de Servicio Infraestructurales, conforme al articulo 57.a) de 1a Ley 9/2001,
de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

SEGUNDO.- Someter el expediente al tramite de informacidén publica por el
plazo de un mes, mediante publicacién de los correspondientes anuncios en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, en periddico de amplia difusion, asi como en la
pagina web municipal y en el Tabldn de Anuncios de este Ayuntamiento, conforme al
articulo 57.b) de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid,
gquedando el expediente a disposicion de cuaiquier persona fisica o juridica interesada
o afectada que desee examinarlo duranie el plazo sefialado en el Servicio de
Urbanismo para formular [as alegaciones que se estimen oporiunas.

TERCERO.- Requerir informes sectoriales a los siguientes Crganismos:
= Direccion General de Medio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente,

Administracion Local y Ordenacion del Territorio de la Comunidad de Madrid
para gue emita la correspondiente "evaluacidén ambiental estratégica
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simplificada, segun establecen los articules 6.2 y 29 de la Ley 21 /2013 de 9 de
diciembre de Evaluacion Ambiental.

s Direccion General de Telecomunicaciones y Tecnologias de ia Informacion del
Ministerio de Industria, Energia y Turismo, a efectos de lo previste en el articulo
35 de ia Ley 9/2014 de Telecomunicacionses.

Informes que deberan emitirse en el plazo de un mes conforme a lo
determinado en el articulo 57.b) de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelc de la
Comunidad de Madrid.

CUARTO.- Suspender ef otorgamiento de licencias refativas a estaciones de
suministro de combustible en todo el término municipal por el periodo de un afo. El
expresado plazo sera ampliable otro afo cuando dentro de aquel se hubiere
completado el pericdo de informacién publica.

9°%.- Mocion presentada por la Concejal no Adscrita para la distincion como Hija
Adoptiva/Predilecta de D? Margarita Gil Roésset. (Ac. 187/2016-PL)

se presentado una enmienda por el Grupo Contigo por Las Rozas,
su Portavoz, Sr. Sanchez Toscano-Salgado, para exponerla: es una
y sencilla para afnadir a los acuerdos que durante el aflo 2017 el

La Concejal no Adscrita, Sra. Arenas llorente, acepta la enmienda
presentada, € inicia su exposicion sobre el contenido de la mocidn: en primer lugar, me
gustaria pedir disculpas a mis companeros por tener que debatir y votar por un tema
que parecia resuelto. Disculpas extendidas a la Concejal Delegada, no parece posible
que lleguemos a entendernos, pero le aseguro, a pesar de no haberle dado esa
impresion, que soy muy capaz de llevar a buen término cualquier negociacion, pero
para ello es necesaria la voluntad de la contraparte, en este caso la suya
Sinceramente no l2 he entendido, ni mucho menos he entendido su forma de actuar
respecto a este tema.

Por uitimo, y especiaimente, pido disculpas a mi querida Marga y a su familia,
por tener que soportar que su nombre sea utilizado de esta forma. Desde luego se
merece que la honren de mejor manera y que su persona tan sélo sea utilizada como
ejempio de mujer trabajadora y virtuosa. Son de sobra conocidos los méritos de Marga
que ya se expusieron en el Pleno de junio de este mismo afio; méritos gue la hacen
merecedora con creces de los honeores y reconocimientos recogidos en la Mocion.

No me gustaria que se tuviese que tratar de nuevo este tema en el Plenc, por
respeto a Marga y su memoria,

Les pido encarecidamente su voto a favor y que este Pleno acuerde por
unanimidad por fin el reconccimiento a la figura de esta extraordinaria mujer.

Interviene seguidamente el Concejal del Grupe Municipal de Unién, Progreso y
Democracia, Sr. Aparicio Ordéniez: cuandc hablamos de este asunto en el Pleno de
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junio ya dejamos claros los sentimientos gue nos suscitaba la figura de D® Margarita
Gil Roé&sset y nuestra postura a favor de reconocerla como rocefa itustre.

Si queremos dejar constancia de que entonces presentamos una enmienda in
voce a su mocidn, gue de paso gueremos agradecerle publicamente que en aguel
momento ia aceptara y la incorporara al texto definitivo de su propuesia, y le deciamos
entonces que los acuerdos de declararla hija adoptiva y poner una placa
conmemorativa en el antiguo cementerio, se nos quedaban algo corlos y que, por ese
motivo, le presentamos esa enmienda que en definitiva, en resumen, instaba ia
Concejalia de Cultura a organizar una exposiciéon en 2017 con ocasion del ochenta y
cinco aniversario de la muerte de Margarita Gil.

Al ver los acuerdos que propone en la mocion que nos trae hoy a debate, nos
ha extrafiado que se aceptd aquella idea entonces y no la haya gueridc incorporar en
los acuerdos de ahora. En todo caso, tras escuchar a la Sra. Concejal de Cultura y sus

. Técnicos en la Comision Informativa de Servicios al Ciudadano en la pasada comisién,
'?ntendemos que esa exposicion si se va a realizar y que los trabajos para ello ya
gstan en marcha y, por lo tanto, no vamos a proponer ninguna enmienda en ese

"\ En esa Comisidn también se nos informé de que el reglamento que recoge o

recogera como declarar hijo o hija predilecto o adoptivo, pues también se estaba
tramitando en tos servicios juridicos, y por ello pensamos también que ese
recon cimient})’!e llegara antes o después a Margarita Gil.

e dicho que no proponemos ninguna enmienda, simplemente volveremos a
votar a favor de su mocion, y esta vez esperamos que sus habilidades politicas hayan
conseguido lo que no sucedio la ofra vez, es decir que aun estando todos los partidos
de acuerdo en el fondo, no se aprobara por la abstencién de Ciudadanos y el voto en
contra del Partido Popular.

En su intervencion, el Portavoz del Grupo Socialista, Sr. Ferrero Andrés, dice:
muy brevemente porgue la mocidn es breve, concisa y muy atinada. D? Patricia nos
trae una mocién que dice lo Que tiene que decir y lo deja clare y con ello mostrar
nuestro apoyo, nuestra consideracidon y no vamos a proponer, porgue habiamos
pensado en alguna cosa, pero no vamoes & proponer ninguna enmienda para dejar la
macidn como esta.

Hacer una breve consideraciéon nada mas, en cuanto a la tramitacién del
Reglamento relativo Condecoraciones y Honores que dice en la mocién D? Patricia.
Nos gustaria desde este grupo municipal tener conocimiento de lo que se esta
haciendo y hablando. Queriamos saberlo, porque, es verdad gue hemos hablado
algunas cosas en Junta de Portavoces y hemos llegado a unos acuerdos de palabra,
que, en principio, estan siendo respetados. Es muy necesaria la unanimidad det Pleno,
creo que todos estamos de acuerdo y ese sentido mostrar nuestra cotaboracion
precisamente para que este Reglamento salga adelante.
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El turno de intervenciones del Grupo Contige Por Las Rozas, lo hace su
Portavoz, Sr. Sanchez Toscano-Salgado, diciendo: ya en junio subrayamos la
importancia histérica de Marga Gil Roé&sset, que comparte con otras mujeres de la
generacion del 27 injustamente olvidadas en la historiografia oficial que siempre fue
mas facil para los hombres, y cuya memoria se esta recuperando desde distintas
instituciones y distintos ambitos culturales, como el propic Ministerio de Cultura,
ambitos académicos, gracias a una proposicion de la izquierda plural en la anterior
legistatura.

También subrayamos la importancia que nos ha dado la Sra. Arenas, de poder
hablar en este Pleno de esta figura historica de Las Rozas, a la que muchas veces
aqui no se le ha dado la consideracidn que merece.

Las Rozas es un municipio con una identidad histérica un tanto difusa, que ha
| crecido mucho en poco tiempo y que sabe poco de su pasado, por lo gue nos parece
\ muy oportuna esta iniciativa de dar mayor presencia a un personaje tan singular como

el de Marga Gil Roésset,

entido hemos presentado la enmienda para gue algun edificio cultural
ve su nombre y que aprovechemos el afo 2017, aniversario de su

| n
cotidiano porque el valor de estas cosas es sobre todo divulgativo y asi, por ejemplo,
la Eigi?e’éa de Las Matas que no tiene nombre llevara el nombre de Marga Gil
Roésset, sin duda durante mas afics, y bastante mas alla de 2017 o de ias
exposiciones que se hagan, es un nombre que sonaria a los vecinos de Las Rozas y
ayudaria a divulgar su obra.
I

Sin mas, agradecer a la Concejala su mocién, gue votaremos a favor.

A continuacion tiene la palabra el Concejal del Grupo Municipal Ciudadanos de
Las Rozas, Sr Gdmez Valenzuela, que dice: nos trae de nuevo la Concejala no
adscrita una mocidon gue quizas no hubiera side necesaria si nos hubiera aceptado la
enmienda que le hicimos en su momente, que hoy ha corregide usted, que es que se
cree un reglamento y que realmente se pueda regular, quizas hubiera quedado
aprobada de aquella manera. Se lo decimos con todo el respecto por supuesto.

Pero, sin mencionar nada sobre la necesidad o no de que Margarita Gil tenga
un recenocido homenaje por parte de tedos en nuestro pueblo, recuerdo los
argumentos que se dieron para votar en contra por parte del Partido Popular. Usted
acaba de decir ahora mismo que no entiende muy bien su actitud, o qué es lo que ha
sucedido para que esta mocidn tenga que venir aqui otra vez, pero nosotros le hemos
dado ya nombre desde Ciludadanos, no solamente aqui sinc también a nivel de
Comunidad de Madrid, es la RPR, que es la manera de actuar que tiene habituaimente
el Partido Popular. Todo lo hacen ellos, todo lo tienen bien ellos y cualguier cosa o
cualquier situaciéon que se pueda producir 0 ya lo estdn haciendo o ya lo han estado
trabajando. De hecho utilizaron la argumentacion de que ya habian comprado el
edificio donde efla vivié en 2002, lo cual esta muy bien pero, que nosotros sepamos alli
salvo la presencia durante muchos afos del mayor agujero fundacional que ha tenido
este municipic que es la Fundacion Marazuela que estuvo alli, no ha habido nada,
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bueno si... ustedes en 2010 pusieron una placa conmemorativa que, mas alla de que
algo vecino se le ocurra llegar alli, llamar a! teiefonillo y decir que querian ver lo
relacionado con Margarita, le podrian hace una visita guiada por la placa. Que yo sepa
muchas mas cosas no ha habido alli.

En todo caso, utitizan ustedes un argumento: que no era oportuno aprobar la
mocion porque no era una cifra redonda; que, mejor, celebrar el aniversario ef afio que
viene. Sr. Concejala, usted era Concejala también en el 2011 que fue una cifra
bastante redonda que eran los ochenta aros y realmente no se hizo nada.

La realidad es gue desde la placa para aca no s¢ ha hecho ninguna ordenanza,
no se ha regulado ei tema de poder hacer hijos adoptivos, etc. Ahora al parecer ya se
esta haciendo con un poquite de retraso.

Ustedes lo que hacen habitualmente es utilizar, como he dicho ahora mismo, la
RPR, gue es la reaccion post registro, cuando cualguier partido de la oposicion tiene
una idea presenta algo. Ya ha habido un comparierc mio que acaba de hacer mencidn
simplemente a io de los parques accesibles. Presentamos en Ciudadanos una mocion,
us/%n en contra e, inmediatamente, reaccionan para intentar poner en valor lo
Ue ust dicen que ya estaban trabajando en ello, cosa que no es real, porgue, yo
no sé lo qye ustedes hubieran trabajado con respecto a lo de Margarita Gil, pero la
realidad es que desde el 2010, que pusieron la placa, o del 2002, que compraron el
dificio, ng han hecho ustedes absolutamente nada, y su reaccién fue, primero, votar
en contra cuando se presentd la mocién en junio, cosa que hacen habitualmente, para
lue
to

d/éspués empezar a vender que son ustedes los que trabajan absolutamente con
do,

Nos parece bien la enmienda que ha presentado el Grupo de Contige. Han
sugerido ustedes que la biblioteca que se podria llamar como Margarita sea la de Las
Matas; a nosotros nos parece mas adecuado la de Las Rozas por cercania a donde
ella vivia, pero, en todo caso, que yo sepa tiene el nombre nada mas de Biblioteca
Municipal, ignoro si tiene nombre, pero en todo caso en un cosa que podriamos saber
mas adelante, y por supuesto vamos a votar a favor de la mocion.

A continuacién, tiene la palabra la Concejala de Educacién y Cultura, Sra.
Piera Rojo, que manifiesta lo siguiente: a la Concejal no adscrita a la que he visto muy
emocionada con esta nueva mocién, de lo cual me alegro, creo que se siente
identificada con esa figura absolutamente singular y merecedora de nuestro homenaje
que era Marga Gil Roé&sset, y Sra. Cencejal, nunca fue mi intencidn ni en junio ni lc es
ahora, no apoyar el espiritu de ta mocion. Por supuesto le adelante gue nuestro grupo,
encantadisimo, va apoyar esta vez esta mocién plenamente. Pero si que me interesa
dejar claro en mi intervencién atgunos comentarics a las diversas intervencicnes de los
companeros, los concejales de la oposicion.

A Tomas Aparicio, siempre ponderado en sus apreciaciones, le agradezco

mucho su intervencién porque usted entendid cual fue el espiritu de mi intervencidn
entonces, creo que usted hizo una aportacién muy interesante en aquel momento en
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junio, gue era aportar un programa de actividades culturares que contribuyeran a esa
difusion.

Apoyar también la propuesta que ha hecho el Portavoz de Contigo, en el
senfido de homenajear la figura de Marga con un edificio destinado usos culturales,
me parece bien valorar la Biblioteca de Las Matas, pero es bueno que nos sentemos y
en una proxima Comisidon yo les presentaré los edificios que hay, cuales estan
disponibles, cuales no. '

Y finaimente quisiera aclarar unas cuantas cosas, que ya dije en junio, pero las
repito hoy: este Ayuntamiento, si bien no estd Corporaciéon, yo no estaba enionces
pero s{ habia un Alcalde y una Concejal de Cultura y toda un Corporacién que lo
apoy6, tuvo la sensibilidad suficiente, anies de que nosotros estuviésemos aqui
sentados, para recondcer y homenajear la figura de Marga. Y por esa Unica razén fue
gue el Ayuntamiento adguirié en su momento el edificio Torreon, el edificio donde ella
tragicamente murié. Ese edificio que pertenece al Patrimenio del Ayuntamiento de Las
Rozas, lo compra el Ayuntamiento precisamente para rescatar la memoria de Marga. Y
precisamente el Ayuntamiento destina una cantidad importante de su presupuesto a la
renovacion de este edificio, para adecentarlc y ponerlo en valor, que luego
efectivamente es sede de la Fundacion Marazuela, que entre sus objetivos estaba la
promocion cultural de la ciudad. Ademas, se pene a Marga en un actoe que, en su

~piomentovme imagino gue serfa muy emocionante, con el presidente de {fa Fundacion
Marazueialy con el Alcalde de entonces y la Concejala de Cultura y otros miembros de
la Corporacion, se pone una placa en homenaje a Marga Gil Roésset. Quierc decir con
todo ezro, Sra. Concejal, que es generoso por su parte y por {odes ios que estamos
aqui réconocer un trabajo previo que se ha hecho antes de que nosotros lleguemos.
Este’ trabajo esta ahi, y ese frabajo tuvo un Onico objetivo: rescatar la memoria de
arga Gil Roésset y rendirle el homenaje que se merecia.

Dicho esto, esta muy bien que usted fraiga a este Pleno esta mocion cuyo
espirtu apoyamos plenamente, pero quiero dejar también constancia de que desde la
Consejeria de Culiura teniamos previsto homenajearla como se merece, con un plan
de actividades culturales.

El Sr. Concejal de Ciudadanos reprocha que yo en el 2011 ne lo hiciera. Yo en
2011 acababa de tomar pesesion de mi carge como concejal de Cuitura vy literaimente
noe me dio tiempo a preparar un programa de actividades como el tema se merece.
Ademas, ya lo discutiremos en Comisién Informativa, una de las dificultades
institucionales que tiene trabajar con el legado de Marga Gil Roéssét, es que no existe
una fundacion que administre su legado; hay que hablar con personas particulares con
lo gue eso tiene de complicacion. Pero a usted esos detalles no le importan y no les
importan porque no los conocen. En su completa ignorancia de ¢démo funciona el
Ayuntamiento, se envalentonan en estos Plenos reprochando a los Concejales aue
estamos detrds de los asuntos y sacando los temas adelante, cosas que no se
corresponden.

Usted por ejemplo, debe ignorar que Marga Gil Roéssét no vivio en Las Rozas,

y ud. dice que debemos poner su nombre a |a Biblioteca ya que ella vivia al lado, y no
es verdad, ella no vivia aqui en Las Rozas. ;Usted sabe por qué vino a Las Rozas, a
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ese torredn y se suicidd? llustrese un poco porque viene aqui a dar lecciones de lo
que no sabe. Mire usted, Sr. Concejal, nosotros en el Grupo Popular gobernamos,
tomamos decisiones, apoyamos con un §i 0 un no 1as mociones, a veces proponemos
enmiendas, pero lo que no hacemos es abstenernos a todo para no meternos en fios
ni en problemas y para no tener que enfrentarnos a nadie, y €so es lo que ustedes
hacen permanentemente. O sea que a la Concejal no adscrita decir que apoyaremos
su mocion, agradecer la intervencidn de todos los grupos, y pedirle a los sefiores
Concejales de Ciudadanos que sean un poco mas decentes en sus intervenciones.

Protesta el Portavoz de Ciudadanos de las Rozas, Sr. Hernandez Cardenas:
no le voy a permitir que diga que somos ignorantes ni que somos indecentes y pido al
SK. Presidente que rectifique el Equipo de Gobierno las palabras de la Concejal.

\ Contesta el Sr, Alcalde Presidente que su intervencion queda registrada en el
acta. No sé si hay algun tipo de manifestacion en este sentido o no.

[

‘F‘F’E?gt_egmi ar interviene la Concejal no adscrita, Sra. Arenas: agradece a
todos §u apoyo y dice que no se trata de una competicién y, que nadie tiene que saber
mas de\Marga o/ enos. Si se la apoya, fodos contentos.
e
El Sr/AIcaIde—Presidente, finalizado el turno de intervenciones scmefe a
votacion la'mocién presentada:

El Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad, acordd
aprebar la Mocién presentada por la Concejal no Adscrita para ta distincion como Hija
Adoptiva/Predilecta de D? Margarita Gil Ro&sset, que con la enmienda introducida por
el Grupo municipal Contigo por Las Rozas, queda redactada el tenor literal siguiente:

"EXPOSICION DE MOTIVOS:

Gracias a mis compafieros de la oposicion, he tenido conocimiente de gue el
Ayuntamiento y en concreto, la Concejalia de Cultura, se encuentra tramitando
un Reglamento relativo a condecoracicnes y honores gue este organismo
preienda otcrgar.

Como no desconocen, en junio de este mismo afo presenté una mocion
solicitando el reconocimiento en el 84 aniversario de su fallecimiento, de Dna.
Margarita Gil Roésset, y cuya figura ha sido objeto de diversas actividades
vecinales desde entonces.

Dadoe que el préxime afio 2017 se cumpliran 85 anos desde su fallecimiento en
nuestro municipio y que, al parecer, ya se esta en tramitacion del procedimiento
que sirva de base para ello, me veo en la obligacién de sclicitar al Pleno fa
adopcion de los siguientes,

Pleno Corporative de 22 de diciembre de 2016 Pagina 111 de 168




ACUERDOS
Que el pleno del Excmo. Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid acuerde;

a) Nombrar en el dia de su fallecimiento, a DAa. Margarita Gil Roésset hija

' adopiiva de Las Rozas de Madrid.

b) Comunicar a sus familiares 2 propuesta de Hija Adoptiva que se ha hecho a
su favor.

¢} La colocacién de una placa en el antiguo cementerio de Las Rozas de
Madrid come homenaje a su persena.

d) Que el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid cree, acuerde y lleve a cabo
cuantos regiamentos, tramites y procedimientos sean necesarios para
cumplir con los acuerdos contenidos en la presente mocion en tiempo y
forma necesarios.

e} Que durante 2017 el Ayuntamiento de Las Rozas ponga el nombre de
“Marga Git Reésset” a un edificio municipal de uso cultural.”

0°.- Mocién presentada por el Grupo Municipal Unién Progreso y Democracia
splicitando la evaluacidon e implantacién de buscadores con fines sociales. {Ac.
8/20 )

El Portayoz del Grupo municipal de Union, Progreso y Democracia, Sr. Brown

Hemos adquirido ya el habito de realizar busquedas a través de internet, son
algo habitual que hemos incorporade a nuestra vida cofidiana y realizamos
practicamente todos los dias. Por ello a veces no nos damos cuenta de que cada una
de estas busquedas genera una serie de transacciones economicas entre las
diferentes empresas que se anuncian y genera beneficios a los motores de busqueda
que nos las ofrecen. Los buscadores de internet ganan importantes cantidades de
dinero ¢con anuncios que nosotros vemaos al realizar bisquedas en las redes.

La iniciativa gue presentamos consiste en analizar una serie de motores de
busquedas, que usan parte de sus beneficios para fines sociales, gue es algo que
empez06 a implantarse hace unos afios, algunos fuvieron mas éxito y otrcs menos, de
hecho algunos han cerrado, otros sin embargo siguen con esa actividad y ponemos
cemo ejemplo en la mocion un buscador cuyos fines lo dedican a la ptantacion y
reforestacion de arboles, citamos en ef texto al buscador Ecosia, pero hay otros,
ademas, que utilizan motores de busquedas en general se apoyan en motores de
busquedas conccidos como Link, Yahoo, Google, ....pero estas empresas en concreto
destinan parte de sus beneficios, como decia anteriormente a fines sociales. Existen
buscadores como Soothing o Goodsearch, hay diferentes propuestas gue analizar.

Es interesante es que como un usuario pueda generar beneficios a una
empresa para fines sociales, un Ayuntamiento con mas de setecientos trabajadores y
con edificios municipales, -es verdad que no todos los trabajadores utilizan internet en
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su dia a dia-, pero un Ayuntamiento que pudiera analizar, si considera pertinente
difundir este tipo de buscadores, podriamos estar haciendo una buena labor.

Por lo tanto, con esta iniciativa pedimos que se valore por parte del
departamento de informatica si son convenientes estos buscadores, si para el trabajo
diario no se considera idoneos, pues entiendo que no se utilizaran, y que se difundan
los mismos.

La Concejal no adscrita, Sra. Arenas Llorente indica lo siguiente: UPyD nos
presenta una nota informativa de los buscadores solidarios que existen a disposicion
de todos los usuarios, creo que si, tal y como recoge la mocidon, los servicios
unicipales lo consideran util y viable, y siempre que no se restrinja ni limite de
inguna forma, el derecho de cada usuario a optar por el buscador que considere mas
pertinente or mi parte no tengo ningun inconveniente en que o lleven a cabo

- el Sr. Pavon Iglesias, Concejal del Grupo Socialista, cuya postura
es la sigui . daré un punto de vista diferente a esta mocidn, ya que parece que el
fondy del asdnto es destinar los beneficios supuestos de estos buscadores a algun fin
socia Wustaria hablar de lo gue es la econcmia social, concepte que se remonta ai
siglo en la que economistas de la talla de Stuart Mill o Walras ya hablaban de
nuevas organizaciones para tratar de domar al sistema capitalista, de modo que
empezaron entonces las cooperativas, mutualidades y asociaciones han sido
consideradas tradicicnalmente como el referente de la economia social.

Definida también como Tercer Sector, estos buscadores que son la adaptacion
moderna de todo esto, la economia social siempre va a estar entre lo publico y lo
privado, y es en épocas de crisis como sucedid en {os afios 70 del siglo pasado y de
nuevo ahora, cuando este tipo de iniciativas tiene una cierta primacia.

La actualizacién de las empresas sociales a la economia post industrial en la
que estamos, se ha realizado también en el mundo de ias telecomunicaciones y en la
economia digital. Asi las TIC hoy pueden tener un impacto positivo también para
favorecer Ia solidaridad, la iguaidad y la justicia social.

En este sentido, el Grupo de UPyD nos propone a este Pleno que se evalue la
posibilidad de utilizacién en este Ayuntamiento de buscadores en internet que destinen
su beneficio a fines sociales, condicionados a que los servicios técnicos de nuestre
Ayuntamiento gue los considere adecuados y con el visto bueno de los usuarios. Aqui
es donde podiamoes entrar a valorar un poco, pues Sr Brown, es dificil negarse a lo
que usted propone, si al final se frata de una cuestion técnica.

No obstante, quisiéramos hacer algunas breves consideraciones.

En la exposicion de motivos se nos cita un buscador, como ejemplo,
susceptible de utilizacién porque a ustedes les parece bien que el excedente se
destine a la proteccidn del Medio Ambiente, hecho que a este grupo le parece
estupendo y con el que, estoy cenvencido, todos los grupos de este Pleno podriamos
estar de acuerdo.
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Sin embargo, no nos queda claro si el grupo proponente también estaria de
acuerdo si encontrasemos un buscador que, en vez de llevar los beneficios a
proyectos solidarios de medio ambiente, los destinara a ONG's 0 a causas solidarias
a {ravés del deporte o a !a financiacion de operaciones quirdrgicas y tratamientos
medicos ¢ al desarrolio de productos farmaceuticos o a colectivos prosalud o a la
defensa de las familias con problemas de desahucio, posibilidades todas eilas gue
existen actualmente en este tipo de herramientas de internet.

Creemos pues que quizas seria necesario para su eleccion un consenso
politico previo, sobre dénde destinar o dénde gueremos incidir en ia economia social y
con posterioridad se hace una valoracidn técnica, que es la que usted propone.

Por otro lado, los buscadores mas potentes y tradicionales de! mercado ya se
estan adecuando a los nuevos tiempos. Asi, Google Non-Profit, Organizacidon no
Lucrativa, figura emergente en la nueva economia social, y en redes sociales hay
también twitter non profit etc..

Lo digo porgue si lo que estamos buscando es ayudar a startups, a pequenos
buscadores con fines sociales, mucho me temo que, a la hora de evaluar {écnicamente
egte tipo de buscadores tradicionales, sin duda va a partir con una indudable ventaja
petitiva.

Por ultimo) decir que desafortunadamente la economia social no se escapa a la
falta\de transpargncia en la que se mueven, en general, las empresas dentro del
sisterpa capitalista, y en especial en el mundo de las TIC, y detrdas de algunas
iniciativas de caracter social se disfrazan ineficiencias propias de su negocio cuando
no burgas estafas como hemos tenido la ocasién de conocer recientemente en el
mundo fimanciero o en el del crowfunding.

Concluimos afirmando que este Grupo Socialista esta a favor de la Economia
Social como otro elemente generador de recurses en el mercado, bajo criterios de
ética social, pero entendemos que una iniciativa, como la que aqui se propone,
deberia de contar, al menos, con un consenso politico previo sobre qué determinada
area de la economia social se quiere favorecer o apoyar para, posteriormente,
seleccionar aquellas empresas que mejor se adecuen a los objetivos de prestacién de
servicio publico, que son los que nos tienen que guiar, a los que nos debemos,
teniendo en cuenta los recursos humanos, técnicos vy financieros de los que
disponemos y, por supuesto, con la mejor opinién de nuestros usuarios.

Votaremos a favor y no hemos introducido ninguna enmienda in voce ni nada
porgue esta bien lo que ud. propone, pero nos gustaria que se valorara, en caso de
que se aprobara, en qué nos vamos a gastar los dineros.

Seguidamente es el turno de palabra del Grupo Contigo por Las Rozas, y lo
hace a través de su Concsjal, Sra. Garcia Cruz, cuya postura es la siguiente: la
verdad es gque tampoco conociamos de la existencia de este tipe de motores de
busqueda, la hemos conocido a través de la mocidon de UPyD y nos parece gue son
iniciativas interesantes.
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Por lo que hemos podido ver, los buscadores generan unos ingresos por
publicidad de unos treinta euros por persona y afio, es bastante dinero, y esta idea de
que haya motores de bisqueda que reinviertan los beneficiosos en distintas causas
sociales, tiene su interés.

Por lo gue hemos podido ver existen distintas opciones, aparte de este motor
de busqueda que se cita en la mocidn, no hemos conseguido encontrar muchos, pero
hay algunc mas y todos estan vinculados a buscadores conocidos y, por lo tanto,
funcionan bien. Nos parece bien que se estudie, sobre todo desde el punto de vista
técnico por si pudiera haber algun tipo de inconveniente en instalar este tipo de
bugcadores en los centros municipales, en los ordenadores y si no o hay, nos parece
corfecto que se haga una promocion de estos motores de busgueda entre los
trabgjadores municipaies de unc o de varios ¢ de su existencia para promocionar su
us otaf favor.

continuaci¢n tiene la palabra el Concejal del Grupo Ciudadanos, Sr. Pérez-
Juste Abascal: ipicialmente cuando vimos esta propuesta, tuvimos un poco de
increduligad, pero cuando la analizamos en detalle, la fuimos entendiendo mejor,
perque como ha reconocido . Cristiane, el titulo traia a efror en un momente inicial. ¥
ademas, alpartir la idea de una iniciativa de un vecino, lo miramos con mas carifio.

No teniamos constancia de este tipo de buscadores y, como han dicho el resto
de companieros, nosotros no tenemos ningun tipo de inconveniente en que se instalen
si no va a repercutir en el rendimiento del Ayuntamiento.

Por otro lado, nos alegramos de que se traiga este tipo de propuestas con un
matiz solidario en estas fiestas, que son fechas donde muchas veces los mas
desfavorecidos quedan fuera de esta voragine navidena que todos conocemos, asi
gue, resaltar la importancia de la solidaridad en estas fechas, y especialmente, aunque
se debe tener tode el afo. Y quedamos a la espera del informe técnico sobre estos
buscadores para implantar la iniciativa.

Votaremos a favor de la mocion.

Tiene la palabra el Concejal Delegado de Innovacion Tecnolégica, Sr. Cabrera
Portillo, diciendo: habiendo leido la mocién de UPyD, y entendiendo perfectamente su
fin, voy a hacer una serie de consideraciones. Me he puesto con el departamento a
realizar ese trabajo previo, y traigo una propuesta para completar el trabajo que han
hecho ustedes. No nes vamos a cponer a que los empleados municipales puedan
utilizar un buscador que destine parte de sus ingresos a fines sociales o a otro tipo de
ambito.

Una vez consultadas a los servicios {écnicos del departamento de Informatica
las posibilidades de poner un buscador para los empleados municipales, vemos varios
inconvenientes porque para ello tendrian que estar en la pagina de inicio y ello
causaria varios problemas que paso a explicar:
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Primero: los empleados utilizan varios navegadcres distintos, Internet Explorer,
Firefox, Chroome.. , y no en todos se puede poner una pagina de inicio por directiva de
servidor.

Segundo: la pagina de inicio que tienen los empleados como fija es la intranet
municipal, un portal interno, en gque, ademas, realizan su fichaje de entrada y de
salida, y ellos nada mas legar a las dependencias municipales y encender el
ordenador, lo primero que deben hacer es el fichaje respectivo.

Tercero: otro problema que vemos consiste en elegir el buscador web que
elijariamos, porgue hay varias opciones de tipo medio ambiente, asociaciones, ONGs,
Iglesia, etc..., que cada uno podria suponer aigun debate.

La propuesta que hacemos es la elaboracién desde el departamento un listado
\ de buscadores con fines sociales o similares que llevaremos a la primera Comision
\  ordinaria de Transparencia del mes de enero e incorporar a las mismas todos aguéllos
\ que los grupos nos puedan manifestar, incluso en la propia Comisidn, para elaborar un
hstado gue debera contener el nombre del buscador, el fin social al cual van
sin dos\los fondos y qué porcentaje de los ingresos destinan al fin que se dedican.
- or Ultima> terminado el listado, enviaremos un correo electrénico a los trabajadores
municipales |explicandcles dque existen estos buscadores web y que tienen la
osibilidad ¥ libertad de utilizarlos, o los que ellos prefieran, para sus busquedas por
ternet. ;ﬁ ningun caso imponemos, bajo ningun concepto, cuales, les damos un
amco buscadores que pueda haber en el mercado que tengan ese fin.

Apoyamos pues la mocién que presenian ustedes y doy por realizado el trabajo
gue completaremos en la primera Comision de Transparencia si les parece bien para
terminar el mismo.

Cierra el debate e! ponente de la mocién, Sr. Brown Sansevero: agradecer a
todos los grupos y al Partido Socialista (que ha hecho una exposicidon mas extensa)
que es verdad que el estudic podria recoger las diferentes causas de diferentes fines
sociales a que dedica cada buscador para elegir el mas concreto, de hecho hay
buscadores que permitan al usuario decidir qué causa quiere. De hecho, hay
buscadores en que te registras y haces tus busquedas y decides a qué causas quieres
contribuir, no tiene por qué el buscador imponerte una causa concreta, pero me parece
oportuna su aportacion.

Hablar de esta iniciativa ha hecho que ayudemos é difundir que existen este
tipo de motores de busqueda, lo gue muchos concejales me han manifestado
desconocian

Respecto al Grupo Ciudadanos, ha dicho Don Fabian que si la iniciativa ha
venido de un vecino todavia es mas importante. Entonces, D. Fabian, si quiere a partir
de ahora dige que ias iniciativas son de los vecinos o tiene usted cuenta que soy
vecino de Las Rozas. Una de las dos cosas serviria para que mire con mejor ojos
nuestra iniciativa. Agradezco su apoyo.
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Respecto al Equipo de Gobierno, Sr. Cabrera, no esperaba menos de usted y
sabia que iba a fraer los deberes hechos como nos tiene acostumbrados y estaba
preparado para que me diera informacion de los analisis que haya podido hacer el
departamento de informatica. Han hecho un analisis acertado, lo principal es hacer un
estudio de los buscadores fiables, que no sean un engano, que exista detras una
empresa que destine sus beneficios a fines sociales y contribuir a su difusion, con lo
cual, 'o que usted ha dicho del correo me parece perfecto. Quizas echaria en falta el
poder ayudar a difundir este tipo de buscadores en edificios municipales que se pueda
acceder a internet. En las bibliotecas publicas donde tenemos ordenadores, gue no
solo son los que utilizan los trabajadores, poder poner informacion sobre este tipo de

uscadores sbdle para contribuir en el difusidn y que la sociedad, los ciudadanos gue
lgs vecinos de Las Rozas sepan que existe y que, al realizar sus blisquedas diarias,
gunos pueda contribuir con alguna causa.

Mobjehvé de esta iniciativa no solo era aprobarla, sinc contribuir a la difusion
de 3ue existen este tipo de motores de busquedas y creo que ya se ha logrado. A lo
que se ha C/npromettdo el concejal para la Comision de Transparencia, nos parece
oportuno, lo/Aaceptamos y diriamos también gue dieran una vueita a como difundirlo en
los centres;, en los edificios municipales que ofrecen acceso a internet al puablico

Finalizado el turno de intervenciones, el Sr. Alcalde-Presidente, la somete a
votacion:

El Ayuntamienic Pleno, en votacién ordinaria y por unanimidad, acordd
aprohar la Mocion presentada por ei Grupo Municipal Union Progreso y Democracia
solicitandc {a evaluacidn e implantacion de buscadores con fines sociales, presentada
con numero de Registro en el General 24107 de quince de diciembre de dos mil
dieciséis, y que se transcribe a continuacion:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Recientemente, gracias a la colaboracion de un vecine, tuvimos constancia
de la existencia de buscadores de Internet que destinan parte de sus
beneficios a fines sociales.

Asi pues, la iniciativa que hoy presentamos, es bastante sencilla de
entender e incluso de implantar y consiste en ufilizar este tipo de buscadores
en los ordenadores municipales, en caso de que los servicios técnicos de
nuestro Ayuntamiento io consideren apropiado y si, ademas, lo quisieran los
propios usuarios.

Para explicar la propuesta un poco mas, utilizaremos de ejemplo el
buscador Ecosia, el cual destina el 80% de los beneficios generados por la
publicidad que aparece al realizar una busqueda a la reforestacion o
plantacion arboles. Desde el punto de vista de UPYD no vemos mal este
buscador, pues la protecciéon al Medio Ambiente va en la linea de otras
iniciativas que hemos presentado, como pueden ser: solicitar la reforestacion
de zonas naturales en el municipio, la adhesion de Las Rozas a la red

Pleno Corporativo de 22 de diciembre de 2016 Péagina 117 de 168




"Alzando el Vuelo” de proteccion del aguila Imperial 1bérica, o solicitar la
paralizacién del proyecto deportivo denominado Club de Campo del Norceste
en ia finca El Garzo.

Otras bondades del citado buscador, que se pueden obtener en diversos
articulos de prensa; 1) Dicha empresa controla las propias emisiones de sus
servidores, plataformas y motores de busqueda para no ser agresivas contra
el Medio Ambiente; 2) Realizan donacicnes del 80 % de las entradas vy
busquedas realizadas protegiendo 2 m? de bosque por bisqueda; 3) Ademas,
dicha empresa se embarca en grandes compromisos como son la plantacién
. de 1.000 millones de arbecles en todo ef mundo antes de 2025 o el proyecto
\ Greening Desert que consiste en la plantaciéon de arboles a lo largo de una

franja de terreno de casi 7000 Km de large y 14 Km de ancho, de este a
oeste, del continente africano.

nte, lo anterior es solo un ejemplo. Desde UPYD pensamos que
erfa positivo pvaluar qué empresas de buscadores dedican parte de su
eneficio a fings sociales y qué prestaciones ofrecen dichos buscadores, en
cpmparacion/con los mejores 0 mas usados del mercado, con el objetivo de
ofrecer Ia):rosibilidad de impiantarlos.

Por lo anteriormente expuesto, se acuerda por parte de la Corporacion
Municipal instar al Gobierno Municipal de Las Rozas de Madrid a la adopcién
de los siguientes acuerdos:

ACUERDOS

1%.- Solicitar una evaluacidn de buscadores con fines sociales o de tipo
similar con el objetivo de determinar la idoneidad de su implantacion en
el Ayuntamiento de i.as Rozas de Madrid.

2°- En caso de informe favorable, instar al Gobierno a ofrecer a los
empleados municipales y en los centros publicos con acceso a Internet
la opcion de buscadores de este tipo.”

(Siendo las 13,50 horas, se ausenla de |a sesion el Sr. Interventor, D. Fernando Alvarez, que es sustituido
por el Sr. Interventor Adjunto, D. Carlos Miguel Corrales)

11°.- Mocién presentada por el Grupo Municipal Socialista sobre la reinversion
del superavit. (Ac. 189/2016-PL)

E! Portavoz del Grupo municipal Soccialista, Sr. Ferrero Andrés, toma la
palabra para exponer el contenide de la mocién presentada: traemos una mocién
municipalista al cien por cien, que tiene que ver con los problemas que estan sufriendo
los Ayuntamientos de este pais, una mocion que los socialistas estamos presentando
en todos los municipios para ayudarles a que sus politicas puedan ser mejores, a que
las politicas para los ciudadanos puedan ser mas efectivas y para que las politicas
puedan llegar a los ciudadanos, porque las politicas de los Ayuntamientos son las
politicas de la cercania, que llegan mas a los hombres y a las mujeres de este pais,
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son las politicas de los servicios sociales, son las politicas de las que se generan
empleo.

La Ley que ustedes aprobaron en solitario, la Ley Organica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF), recoge tres reglas fiscales de
obligado cumplimiento: por una parte la Estabilidad Presupuestaria; por otra, la Deuda
Pdblica; y por ofra, la Regla de Gasto. Bien es cierto que, posteriormente, ustedes
suavizaron su propia Ley c¢con una pequefa excepcion que en este mismo
Ayuntamiento ha sido ubiizada.

A lo largo de los Ultimos afios se ha dade una paradoja que debe de conocerse
por los ciudadanos. Mientras que todas las Administraciones Publicas de este pals,
(son tres), y sobre todo la General del Estado, han creado una deuda en los ultimos
cinco anos que la ha duplicado y que la ha puesto en lo mismo que el Producto Interior
Bruto de este pais, los Ayuntamientos han conseguido cumplir con las regias que se le
habian impuesto desde el Estado, reglas que tentan previsto cumplir en el afio 2020.

todos los Ayuntamientos de este pais, sirven para paliar el deficit de la
Administlr\i}l‘?ién General del Estado. No me lo estoy inventando, son palabras del
Ministro Montoro. Esta sacando los recursos de los Ayuntamientos para gastar en o
ue &l tiéne por conveniente, es decir, mas deficit por otro lado y el cinturén bien
reta?ﬁ para los que llegan a los ciudadanos, para los que producen los servicios
sogjalés. Esa es la realidad de este pais, y no hablo de otra serie de cosas como la
hucha de las pensiones, que se hacen desde la Administracién General del Estado y
que, particularmente, para Montoro no hay fin; ahi no hay preblema. Ahi apriétense
ustedes el cinturén que va me lo desaprieto yo, esc es lo que dice Montoro
claramente, luego si me dice otra cosa D. Joseg Luis, le reproduzco el video.

Ademas de lo expuesto, podriamos abundar, y conviene felicitarnos porque
recientemente se ha podido acordar con las Comunidades Autonomas que tengan
algo mas de recursos. De los requerimientos que queria del gobierno Popular, hemos
pasado del 0,5 % al 0,6%, lo cual va a redundar en un gran beneficio para las
Comunidades Auténomas gque son las otras que también invierten en Servicios
Sociales, en Sanidad y en Educacidn, Bien es verdad, pero también bien es verdad -
como dijo Montoro con la boca pequefia, jqué voy hacer? me estan obligando-
Nosotros en este caso nos felicitamos porque se haya podido llegar a este acuerdo y
las Comunidades Autdnomas puedan tener algun agujero mas en el ciniurdén de los
gue tenian ahora mismo que para ellos y para las CCAA estaban cerrados todos
porgue se los habian quedado todo Montero para él y para los gastos de sus cosas.

Por eso hoy les traemos una mocién que lo que pretende es requerir al
Gobierno de Espana para gue los Ayuntamientos de este pais puedan reinvertir ese
superavit en las cuentas que tienen los Ayuntamientos y lo puedan hacer de una
manera que no tengan las restricciones que tienen ahora mismo. Decia el Presidente
de la FEMP, Abel Caballero, hace poco cuando salia el dia 30 de la primera Comisién
gue se constituyd en ese momento, que auna los Ayuntamientos con la Administracion
General del Estado, el lugar de encuentro de las dos Administraciones Publicas,
decian: nos han dado una de arena y dos de cal. Se va crear un grupo de trabajo para
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estudiar precisamente una de las tres reivindicaciones, no voy a entrar en las otras
dos, la mocion no va sobre eso, pero, sin embargo, en este punto en el que estoy
hablando, el silencio del Estado es un silencio atronador. La reinversién de los cuatro
mil quinientos millones de euros, es medio punto de lo que preduce este pals en su
conjunto que produce la administracion local, no puede reinvertirse para generar
empleo, para crear una sociedad mas justa, para poder tener lo que necesitan los -
ciudadanos. Quiero dejar claro que estamos hablando, Sr. Alvarez de Francisco, de
superavit, que quede claro que estamos hablando de generar déficit y o unice gue
queremos es gue se reinvierta, y que no se utilice por el Sr. Montoro para tapar sus
agujeros o para lo que tengan por convenienie en esa legisiatura que estamos.

Interviene a continuacion la Concejal no adscrita, Sra. Arenas Llorente,
manifestando: de proponer algo, al menos yo, como contribuyente y sequro que
muchos otros vecinos donde el Partide Socialista ha presentado esta mocién,
hubiesemos deseado que, ya que existe ese superavit y que nuestras cuentas estan
saneadas, se plantease una rebaja de impuestos, en lugar de esto.

Si con los altisimos impuestos municipales que se abonan en forma de tributos
tasas se cubren con creces las necesidades del municipio, io ideai seria que se
lantease su revision para gue los que estuviesen mas desahogados econdmicamente
fikesen los contribuyentes, es decir, muchos de los vecinos.

puesto de Incremento del Valor de los Terrenos, e inciuso se podria
inacion algunos impuestos que facilitasen, por gjemplo, la creacién y/o
instalacion de nuevas empresas en el municipio,

bdria creer necesaria la puesta en practica de esta mocion si las necesidades
mas basicas en materias vitales de los contribuyentes y resto de vecinos de este
municipio no estuviesen cubiertas y fuese preceptiva su implantacion como medida de
emergencia, pero no as ni con mucho el caso de Las Rozas.

Votaré en contra de la presente mocion por alejarse completamente del ideario
que deberia primar en una sociedad justa, liberal y avanzada.

Tiene la palabra el Portavoz del Grupo municipai de Union, Progresc vy
Democracia, Sr. Brown Sansevero, que sefiala: el Sr. Ferrero cuando habla de la Ley
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, votada en abril de 2012 en
el Congreso de Diputados, que por cierto,, no votd en solitario del Partido Popular
estaba tambien UPyD y apoyamos dicha Ley, al igual que CIU, PNV de abstuvo, y su
partido no consigui¢ abstenerse y voté en contra.

Pero esto no parte de abril de 2012, tenemos que rementarnos al 27 de
septiembre del 2011, a esta reforma por la puerta de atras de la Constitucion, del art.
135 que su partido apoyd y pactd con el Partido Popular, Esto no viene de {a nada Sr.
Ferrero, ;que ustedes han cambiado de opinién en ef camino porque no les ha ido
muy bien?, puede ser, pero digamos las cosas de donde vienen y por qué estamos
aqui.

Pleno Corporativo de 22 de diciembre de 2016 Pagina 120 de 168




Ayuntamiento
de
Las Rozas de Muadrid

Usted critica en su iniciativa en el texto de la mocidén que destinemos dinero a
pagar la deuda de los Ayuntamientos. Critica también, el hecho de que en el 2013 se
modificara la Ley para permitir inversiones financieramente sostenibles; oiga, se ha
abierto la puerta a la inversion, es verdad que dicen no abramos def todo vamos
permitir inversiones que Sean financieramente sostenibles, vale. Y entiendo que usted
lo que propone es que podamos ir mas alla y hagamos otro tipo de inversiones; Yo me
voy a cenir al Ayuntamienio de Las Rozas y al ejemplo que fenemos: teniamos un
remanente de Tesoreria de 22 millonés y se nos dijo que iban a dedicar parte a
financiar la deuda, alrededor de siete millones para amortizar deuda, los datos del
2015. Vamos a dedicar otra parte a pagar facturas pendientes y cuentas de afos
anteriores y vamos a dedicar ocho millones de euros a inversiones. Segun ei informe
de la Intervencion, inversiones financieramente sostenibles tenian que ser 3,7
millones, sobraba un remanente de Tesoreria General que podiamos haber dedicado
a ofro tipo de inversion, quiero decir que habia una puerta abierta a otro tipo de
tnversmﬂes Que el gobierno del Partido Popular decidiera hacer los ocho millenes de

Saversiones>{inancieramente sostenibles, es una decision politica del gobierno del
Partido Popular, porque habia un remanente de Tesoreria General de ocho millones
e euros y las inversiones financieramente sostenibles eran del 3,7 (esa era la tabla
ue nos facilitd la Intervencién en su dia). Enfonces yo no sé lo que ustedes piden
cencretamente, si es que no dediquemos superavit a pagar la deuda, porque lo que
ig-due pedir a este Gobierno es que dejara de hacer inversiones con el superavit
del afo anterior y presupuestara como Dios manda y hacer las inversiones en el afio
del presupuesto en curso, cosa gue no saben hacer porque no saben presupuestar, es
sinceramente la conclusion que uno cbtiene.

Usted viene aqui con una mocidn municipalista que insta al Gobiernc de la
nacion, se tira un rato hablando de la Comunidades Auténomas, pero de
municipalismo seria obligar a estos sefores a presupuestar la inversiones y a hacerias
en el ano en curso, a decir lo que cobran de verdad los vecinos por el impuesto de
plusvalla y que lo dediquen a inversiones en 2017. La Ley de Estabilidad
Presupuestaria desde UPyD nos parece bien, la responsabilidad nos parece bien, nos
parece bien amortizar deuda y seguir haciendo inversiones, 1o que nos parece mal es
que se haga un presupuesto de inversiones y no se cumpla. Y eso es lo lleva haciendo
el Partido Popular desde el 2011, gue es el tiempo que llevo aqui, gue apenas cumple
el presupuesto de inversiones sin liegar al 30%, estoe es lo que vemos todos los afios,
y en vez de instar al Gobierno del Partido Popular de la nacién yo instaria al Gobierno
Municipal a hacer bien uncs presupuestos, a cumplir con io gue dice que va a invertir y
a hacer realidad las propuestas que demandan los vecines de Las Rozas, menos foto
y mas trabajar Sefior Alcalde, se lo decimos ya toda la oposicidn.

Seguidamente, en su turno de palabra, interviene el Concejal del Grupo
Municipal de Contigo por Las Rozas, Sr. Sanchez Toscano Salgado, que expresa lo
siguiente: decia acertadamente el S. Brown que la Ley de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera no viene de la nada y es cierto. Pero escuchando al Sr.
Ferrero parece que se le ha olvidado gue hay otra cosa que no viene de la nada. No
viene de fa nada que el Sr. Montoro hoy sea Ministro de Hacienda porgue el Sr. Rajoy
es Presidente y lo es porque el PSOE lo ha decidido. Por lo que sorprende que el
Partido Socialista que se presenta como municipalista, pocos meses después de
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haber decidido dar continuidad al gobierno del Sr. Rajoy y Montoro, inunde los
Ayuntamientaes con esta mocion.

Hablamos de cuestiones que tienen que ver con las distintas leyes que ha
promovido el Sr. Montoro para asfixiar a los Ayuntamientos espafioles, incluida esta.
La Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, a ia que hace
referencia el PSOE en su mocidn, y ta Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de |a
Administracion Local, son leyes que vienen de aguel septiembre de 2011 en que tras
una llamada de ia Sra. Merckel, el entonces Presidente Sr. Zapatero acordé con el
hoy Presidente Sr. Rajoy la reforma del articulo 135 de la Constitucidn. Dird que la Ley
de Estabilidad Presupuestaria no tiene nada que ver con eso, pero si tiene que ver,
porque en su Preambulo dice: "Este convencimiento llevd en septiembre de 2011 a
reformar el articulo 135 de la Constitucion Espafiola introduciendo al maximo nivel
normativo de nuestro ordenamiento juridico una regla fiscal que limita el deficit publico
de caracter estructural en nuestro pais y limita 1a deuda publica al valor de referencia
en el Tratado de funcionamiento de la Unién Europea. Ei nuevo articulo 135 puesto
por el Sr. Zapatero estabiece el mandate de desarrollar el contenido de este articulo
en una Ley Organica que dice esta Ley, la Ley de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, que parece hoy que no le gusta. Con Ia aprobacién de la
presente Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria se da cumplimiente al mandato

stitarctonal, es decir, es una ley que da cumpI|m|ento a lo que el Sr. Zapatero, el

Zn este sentido su mocién nos parece bastante incompleta porque habla solo
parte de la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibifidad Financiera.

Para poder gjecutar su mocién y entendiendo que responde al mismo espiritu,
vamos a plantear una enmienda in voce, consistente en la adicién de mas cosas, no
solo instar al Gobierno de Espana sino “instar al Gobierno de Espafa y a las Corles
Generales a:

2. Derogar la reforma del artfculo 135 de fa CE realizada en septiembre de
2011.

3. Derogar la Ley 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

4. Derogar la Ley 27/2013, de Racionalizacion y Sostenibilidad de /fa
Administracion Local.”

Si nos aceptan la enmienda, votaremos a favor, pues nos parece urgente que
desde las administraciones locales nos rebelemos contra estas leyes que cercenan la
autonomia municipal y la democracia en nuestros ayuntamientos. Son leyes que
impiden ampliar los servicios sociales que prestan a sus ciudadanos, aungue se
puedan financiar perfectamente. Que impiden a los ayuntamientos contratar personal y
municipalizar servicios, aungue sea una manera de gestionar los servicios mas barata
y con mejor calidad que las privatizaciones que estan arruinandc a muchos
Ayuntamientos Estas son las leyes con las que el sefior Montoro se permite el lujo de
amenazar con la céarcel al concejal de Hacienda de Madrid, Carios Sanchez Mato,
porque no quiere hacer recortes, no tienen ninguna necesidad, aunque haya rebajado
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bastante mas alla de lo establecido por Ley la deuda miltonaria que dejaron con obras
faradnicas Gallarddn y Ana Botella, cuando todos los indicadores econémicos son
perfectamente sostenibles, entran dentro de la ley y permiten hacer presupuestos que
aumenten la inversién y el gasto social.

El Portavoz del Grupo Ciudadanos, Sr. Hernandez Cardenas, manifiesta: Me
estan dejando ustedes anonadado, esta mafiana no me imaginaba que iban a instar a
derogar un arficulo de la Constitucion y modificar una Ley Organica, ..., .cada dia
somos mas importantes agui en Las Rozas.

Compartimos con fa mocién el hecho de que a las corporaciones locales se nos
ha exigido un esfuerzo extraordinario para poder llegar al objetivo marcado de
contencién del déficit para 2020, pero no olvidemos ¢ue este esfuerze viene originado
por situaciones de mala gestién en muchas administraciones y Ayuntamientos como
éste, por cierto, en los que la deuda y la falta de diligencia al tratar los fondos
r\nunicipales era, como poco, impresentable. De hecho, como han comentado otros

rtavoces, Bruselas le dijo al Presidente Zapatero, que era socialista por cierto, que
dificara el articulo 135 de 1a Constitucion y por eso una Ley Organica, ha tenido que
poher freno a los dispendios y, a dia de hoy, las corporaciones municipales, dicho sea

Como ustedes indican, seficres def Partido Socialista, [a FEMP presidida por el
! Abel Caballero, ha planteado lo que se plantea también en la

acuerdo detPartido Popular y los Socialistas otra vez crear un grupo de trabajo, como
usted ha mencionado, para revisar la regla de gasto. Hasta aqui fenomenal, por tanto,
ya que el Partido Socialista ha llegado a este acuerdo en un dérganc que nos
representa a todos los municipios, esperemos a sus conclusiones para plantear algun
cambio.

Ademas, tanto el Partido Socialista como el Partido Popular y Cludadanocs, han
llegado a un acuerdo en el Congreso para aprobar el techo de gastos hace escasos
dias, paso previo para la aprobacién de los Presupuestos Generales de 2017. Por eso
no entendemos que el PSOE plantee mociones locales que solicitan la modificacion de
la legislacién vigente. No es coherente, responde a una estrategia erratica de su
partido.

Por dltimo, aunque instaramos ai Gobierno a autorizar legalmente, como dicen
ustedes para utilizar el superavif, recordaries que una ley organica nc se puede
modificar mediante real decreto, ni tampoce con la prérroga automatica de los
Presupuestos Generales del Estado de 2016. La unica manera de modificar una ley
organica, si nc me equivoco como es la Ley de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, es a través de mayoria absoluta en el Congreso de
Diputados. ;Y como se va a alcanzar esta mayoria absoluta si el Partide Popular no la
tiene y necesita el apoyo de Ciudadanos y del PSOE que acaban de llegar a un
acuerdo en el Congreso para hacer lo contrario? Es incumpiir la mocidn, va en conira
de su estrategia nacional y, ademas, pide algo que técnicamente no es pertinente,
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porque los mecanismos gue solicitan no son los correctos, por tanto, vamos a votar en
contra.

Toma la palabra el Concejal delegado de Hacienda y Recursos Humanos, Sr.
Alvarez de Francisco, diciendo: estaba preocupado el Sr. Ferrero sobre lo que iba a
hacer el Sr. Montoro, que necesita mas dinero. Tranquile, Sr. Ferrero, hoy es el dia de
la loteria que siempre toca al Estado, asi que el Sr. Montoro va a estar tranguilo gue
hoy ha ganado dinero, veamos qué vamos a hacer aqui en el Ayuntamiento.

Cuando usted habla del Sr. Montoro, estamos hablando del Estado Espariol y
del Gobierno de Espafa, y de acuerdos que se toman en el parlamento de forma
mayoritaria. Y, Sr. Ferrero, cuando hablamos de Estado hablamos de todas las
administraciones publicas, les municipios también somos Estado. Los municipios,
como parte del Estado que somos y cumplidores en gran mayoria con fa normativa
estatal, hemos conseguido reducir aguellos déficits que teniamos no hace mucho
tiempo en gobiernos, en este caso Socialistas, de hasta ¢l once por ciento. Ha sido un
esfuerzo conjunto de todas las administraciones en cada cuestion.

a cuestién que plantea ef Sr. Ferrero, y que puede llegar a confundir a
0 gue nos esté escuchando y esté viendo este debate. Agui no hay
. @sto no esta afectando bajo ningin concepto a los servicios que los

'y hay varias formas de ver como se puede hacer: o reinvertir ese dinero para
lo gue tenemos una Ley de Sostenibilidad que fue apoyada mayoritariamente en el
parlamento, en el que primero dijo, vamos a hacer algo que parece de logica
aplastante. Es decir, si una administracién local tiene superdvit, pero tiene deuda.
vamos a intentar rebajar la deuda y asi el Ayuntamiento o la administracién iocal cada
vez fendrd que pagar menos de amortizacion cada afo y menos intereses, lo cual va
en beneficio del ciudadano, no es que se vaya perdiendo el dinero. También dice ta
Ley: si usted va a reinvertir, antes pague lo que tenga usted pendiente de pagar a los
proveedores; seria absurdo que se gaste el dinero en nuevos gastos de inversion vy
que tenga proveedores que no estan cobrando, con lo cual se exija, se esté con el
periodo medio de pago. Y luego se pone un tope para que una parte sea inversion
sostenible, para no meterse en nuevos gastos que te puedan desequilibrar.

Tedo esc quiere decir que no todos los ayuntamientos tienen las mismas
circunstancias, Sr. Ferrero. Hay ayuntamientos que tienen una deuda elevada, algunos
hasta quince veces el presupuesto anual en deuda y es recomendable bajar la deuda;
otros, como el nuestro, afortunadamente, en estos momentos estamos bien
econémicamente y hemos podide, como ha dicho muy bien el Portavoz de UPyD,
amortizar siete millones y pagar a todos los proveedores que tenemos pendientes sin
pagar del afo anterior, y destinar ocho miliones a inversiones, que no todas eran
sostenibles, D. Cristiano, creo eran cinco o seis millones, porque preveiamos gue el
resultado podia ser peor y habiamos ido preparando, digamos anteproyectos, de
proyectos sostenibles por si acaso en vez de fres millones era mas la cifra necesaria.

En ese contexto, una medida para todos igual cuando hay flexibilidad en la
norma, no podemos apoyarla, Sr. Ferrero, porque estariamos de acuerdo con lo que

Pleno Comoralivo de 22 de diciembre de 2016 Péagina 124 de 168




Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

ha ido planteando tanto UPyD en el momento en el que se cred la ey, los fines si
creemos que han sido buenos para el conjunto del Estado Espafiol y no han afectado
a los servicios. Estamos de acuerde con lo que planteaba también Ciudadanocs, en
cuanto que es una normativa, que debe ser debatida y variada en donde debe de ser,
y 8i en la Comisién Nacional de Administraciones Locales, a io que usted hacia
referencia, que se reunid et treinta de noviembre se ha dado una Comisidn de Estudio
para cambiar la ley de forma negociada, parece buenc esperar a ello. Y en lo que
nosotros como Partido Popular pensamos, estariamos mas cerca de lo gue ha
comentado la Sra. Arenas, que es lo gue estamos haciendo aqui, y en colaboracion
porque en algunas cosas lo firmamos con Ciudadanos. Pensamos que si tenemos un
superavit hay que ir rebajando los impuestos; si tenemos cubiertas las necesidades de
08 servicios y nos sobra dinero, como este ane, pues invertimos. Pero vamos a ir
justando nuestros impuestos a la baja y, prueba de ello, es que de acuerde con

i\udadanos, porque asi lo firmamos en el acuerdo de investidura, bajamos ¢l 18l al
minimo legal. Y habra que ir bajando los Impuestos si somos capaces de seguir
t ndo su s{évit.\

b
il \
En esaﬂineja esta Ley es buena, favorece, permite y da flexibilidad al
Ayuntamiento segun su situacion econémica, y en estos momentos la mocion que

resenta, sin mas, sin esa negociacion en la Comisién de Nacional de
racionesf\jocales, no podemos apovyarla.

Para t réinar el turno de intervenciones tiene la palabra el Portavoz del Grupo
Socialista, St. Ferrero Andrés, diciendo: en fin, van a votar en contra el Partido
Paopular, UPyD, Ciudadanos, Contigo y la Concejala no adscrita,

En primer lugar, aungue nos haya dicho D. Cristiano que no, coincido en una
parte muy importante de su discurso. Lleva toda la razén en que tenemos un problema
en Las Rozas y que habria que obligar al Gobierno a que cumpliera con las
inversiones. Me perece un discurso muy atinado.

D. Gonzalo, yo sé que ustedes estan con el programa podemita y nos lo fraen
hoy aqui en forma de enmienda, pero nosotros 1o que les traemos es el acuerdo de la
FMEP, en el que estan todos los Ayuntamientos de este pais. Esa asociacion
mayoritariamente hace un planteamiento, y parte de ese planteamiento es lo que hoy
fraemos aqui, que se vio el dia treinta en la citada Comision. En ia FEMP, no sé si
usfedes han dicho que se derogue el 135, pero ustedes han apostado por este
acuerdo gue hoy yo les traigo aqul. Y alii han votado a faver y agui en contra.

El articulo 135, que no tiene nada que ver con esto, y no tiene apenas
influencia en la vida diaria y en lo concreto de los ciudadanos. E} aniculo 135 es
socialdemécrata de libro, aprobado por los gobiernos nérdicos de esta Europa en la
gue vivimos, por las economias mas desarrollas de este munde, tanto social como
econdmicamente, pero, sobre todo, socialmente. Yo $é€ que ustedes quieren otra cosa,
porque para usted la socialdemocracia tiene que ver con la Unidn Soviética, yo no lo
comparto. Me rio con usted porque compartimes muche mas de lo que aparentamos
en los Plenos Municipales, perc esto no, no lo hemos compartido jamas. Pero esto es
la verdad de o que significa el 135.
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Yo no sé qué les pasa, no sclo a ustedes, sino a muchos grupos de este pais,
en este caso al Sr. Iglesias y al Sr. Errejon, pero si decirles que ne se pongan tan
nerviosos, porque se estén consiguiendo cosas. Es verdad que tenemos que estar
apretando al Partido Popular porque no estan en absoluto de acuerdo con nosotros,
{como van han estar?, pero si no tienen nada que ver con nosotros. Pero eso no
significa que no le podamos apretar como o estamos haciendo y que podamos
obtener algunos acuerdos. Y se estan obteniendo algunos acuerdes interesantes; es
mas, con la FEMP se van obtener también algunos acuerdos, de hecho ya se ha
conseguido uno, y se ha puasto en marcha el equipo de trabajo.

La pobreza energética se ha puesto en marcha (y nos importa por los
ciudadanos), {a pobreza energetica una nueva ley, porque entendemcs que se han
hecho mal las cosas con el techo de gasto y, en este caso, también con Ciudadanos.
O con la reforma laboral, cuya derogacion estamos intentando, o la Ley mordaza, ...,
en fin, son tantas cosas las que gueremos hacer por y para este pais, que huimos de
la lucha partidaria, que ya esta bien de esta lucha partidaria que en muchos casos del
np, no, no, ¥ la absoluta crispacidn. También debe haber un espacio, aprovechando
aue el Partido Popular no puede sacar nada si no se le acompana. También tiene que
haber un espacio para que los ciudadanos que tienen pobreza energética, que tienen
problemas de otra indole tengan una solucién a sus problemas. Y en esos problemas

publicas ~ne’con el sector local, sino con todas las administraciones publicas. Otfro dia
tendremos un debate no en este Pleno, y les invito a tener un debate a todos ustedes
también con D. Gonzalo, para que no seamos nosotros exclusivamente por que no
coincidimos con ustedes tenemos otros planteamientos para que podamos expresar
estas ideas les animo que hagan una conferencia en algun centro municipal, pargue
este no es ef lugar.

El Sr. Alcalde-Presidente da por concluido el debate y somete a votacion el
fexto de la mocion tal y como ha sido presentada y gue es del tenor literal siguiente:

"Exposicion de Motivos

Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
(LOEPSF) recoge las tres reglas fiscales de obligado cumpiimiento;
estabilidad presupuestaria, deuda publica y regla de gasto.

El articulo 11.4 de la LOPESF sefiala que "las Corporaciones Locales
deberan mantener una posicién de equilibrio 0 superdvit presupuestario”,
mientras que el art 32, referido al destino del superavit, senala gue "éste se
destinara reducir el nivel de endeudamiento”.
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La ley 9/2013 de deuda comercial, modifico la ley para permitir a los
Ayuntamientos que cumpliesen una serie de requisitos, destinar el superavit a
inversiones financieramente sostenibles, una definicion de inversicnes que
recogid el Decreto-Ley 2/2014, de 21 de Febrerc en su DA 16. Estas
excepciones en ningun casoc dieron satisfaccion a las demandas municipaies
puesto que las condiciones para poder acogerse a la medida eran
importantes: haber registrado superadvit presupuestaric y remanente de
tesoreria, que hubiesen pagado antes las deudas pendientes con
proveedores para cumplir con la ley de morosidad y destinar el sobrante a

. amortizar deuda.

A o largo de estos afios esta situacion ha traido consige una paradcja: los
yuntamientos son la Unica administracion en superavit, esian saneados vy
mplen sus objetivos pero no pueden invertir ese ahorro.

Por ello, es ineludible que el Gobierno atienda las demandas del conjunte
de los ayuntamientos, y tal y como ha planteado la FEMP en la reunion de la
Comisian Nacional de Administracién Local (CNAL) del pasado dia 30, les
permita utilizar el superavit, qgue este ano ronda los 4500 millones de euros.

Ha llegado {a hora de que el Gobierno escuche, y sea sensible a las
reivindicaciones de los Ayuntamientos, cuyas demandas son justas,
razonables y necesarias para seguir poniendo los intereses de los vecinos por
delante de cualguier otro, y continuar llevando a cabo inversiones, desarrollo
y el fortalecimiento del Estado de Bienestar.

Los gobiernos locales son la administracion mas cercana a los ciudadanos,
y mas en estos momentos de crisis, el Gobierno no debe poner trabas a su
labor en la prestacion de servicios publicos de calidad.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Las Rozas
presenta para su consideracion y aceptacion por el Pteno Municipal la
siguiente MOCION instando al Gobierno de Espafia a;

1. Permitir que las entidades locales reinviertan su superavit en 2017, sin
necesidad de generar nuevos ingresos por el mismo importe, a través de una
autorizacién legal para esa reinversidn que surja de la prérroga
presupuestaria de los PGE.”
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Votos a favor: 3 del Grupo municipal Socialisia.

Votos en contra: 19, correspondientes: 11 a los Sres. Concejales del Grupo
Popular, 5 a los Sres. Concejales del Grupo Ciudadanos, 2 a ios Sres. Concejales del
Grupo de Union, Progreso y Democracia y 1 de la Concejal no adscrita.

Abstencicnes: 3 de los Sres. Concejales del Grupo Contige por Las Rozas.

Por consiguiente, el Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por mayaria
absoluta, acordd no aprobar la Mocién presentada, con R/E. num. 24086 de quince de
diciembre de dos mil dieciséis, por el Grupo Municipal Socialista sobre la reinversiéon
del superavit.

{Siendo las 14,30 h, ef Sr. Alcalde-Presidente propone un receso, reanudandose la sesién a las 16,05
haoras, con {a asistencia de la totalidad de los Sres. Concejales que componen la Corporacion)

12°.- Mocién presentada por el Grupo Municipal Contigo por Las Rozas para la
consolidacion y extension del camino escolar en el municipio de Las Rozas. (Ac.
190/2016-PL)

Habie e presentado una enmienda previa por el Grupo Popufar, por parte
del Concejal dg Innovacién Tecnolégica y Distrito Centro, Sr. Cabrera Portillo, se
procede a su explicacién: la enmienda a la mocion presentada por el Contigo por Las
Rozas, cambiaria los acuerdos en el sentido de que el Ayuntamiento seguird apoyando
comy viene/haciendo desde hace dos afos el camino escolar en Las Rozas para
movilidad y autcnomia de los escelares en sus desplazamientos a los
colegios? Segundo punto, con este fin dara continuidad al proyecto de camino escolar
puesto en marcha por las AMPAS de los colegios del distrito centro mediante la
contratacion de asistencias técnicas, sefalizacion, eic Y el tercer punto, estudiara con
la participacién de la AMPAS del resto de distritos modalidades de caminos escolares
adaptados a la zona que incorporen el uso de la bicicleta, asi como el transporte
pdblico, contratando si fuera preciso asistencias técnicas para estudio de movilidad,
asi, como accidon de sensibilizacion y formacion.

El Sr. Villarroel Ortega, Concejal del Grupo Municipal Contigo por Las Rozas,
pregunta si seria posible que primero presentase la mocidn y después hacer los
comentarios.

Contesta el Sr. Alcalde-Presidente, que no hay ningun inconveniente.

El Sr. Villarroel Ortega procede a la exposicion de su mocién: este tipo de
iniciativas tienen como finalidad promover que niftos y nifias vayan y vuelvan de la
escuela a pie o en bicicleta seguros y de forma auténoma. Estas iniciativas tienen
impactos multiples en toda la pcblacién, pues ir caminando ¢ en bici al colegio
promueve una movilidad sostenible entre ninos y ninas, necesaria en municipios como
Las Rozas donde {enemos una dependencia muy aita del coche. Igualmente, es una
iniciativa sana, sobre todo en momentos en que aumenta el sedentarismo infantil, y
favorece la autonomia, compensando una excesiva sobreproteccion gue en los dltimos
tiempos nuestras sociedades tienen con los menores. Y, por utimo, su integracién
social y responsable en la comunidad,
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Pero también facilitan la movilidad no motorizada del resto de personas y
mejoran la ciudad, tanto fisica como socialmente.

Estas iniciativas deben apoyarse en la participacion y compromiso de cuatro
tipo de actores: las familias, las direcciones y profesorado de los centros el
ayuntamiento y el entorno social que fos ninos encuentran en la calle: comerciantes,
mayores, etc.... El desarrollo de las iniciativas debe estar adaptado a las condiciones
de cada centro educativo y requiere de la combinacién de diferentes tipos de medidas
como actividades educativas, sensibilizacion de las familias, mejora del viario a través
de obras, etc...

'\_‘ Los planteamientos del camino escolar estan promovidos en el ambito estatal
pok, organismos como el Ministerio de Fomento -gue publicé hace afios una guia- o la
Diraccion General de Trafico, y hay mas de una veintena de experiencias en Espaiia
engc ntinuo cregi_nlie_e\nto.

G p Y e
N E‘h—“el,casbﬁ Las Rozas, entre 2010 y 2013, el Ayuntamiento ha realizado

algunas\ acciones relacicnadas con e}l camino escolar, como la mejora de las vias de
aCceso e\ndbicic}et a centros comoe el Zola y la conexion a través de la bicilinea y el
carril bici‘\de 8 cer{tros educativos. Pero es a partir del 2013 que arranca una primera
iniciativa Wdriamos denominar “Camino escolar’ centrada en ei casco urbano y
que involucta-a los tres centros educativos de la zona, los tres de educacion primaria:
el Siglo XXI, el Vicente Aleixandre y el Colegio San Miguel. En esta iniciativa participan
los docentes, equipos directivos de los centros, las AMPAS y el Ayuntamiento, que
durante dos cursos entre 2013-2015, apoyo con la contratacion de dos asistencias
técnicas, cada una por 3.000 € que permitieron la coordinacién y el apoyo del proyecto
y que pudiera seguir adelante.

Gracias a esta asistencia {écnica y al trabajo voluntario de docentes y familias,
en esos tres afos se han realizado encuestas para identificar los habitos de movilidad
de los nifios y nifias al colegio, conocer 1as rutas de acceso, se han identificado los
recorridos principales, se ha realizade algun taller con docentes, talleres también en la
calle con nirfios y familias para amenizar las principales vias de acceso, incluso un
concurso de dibujo sobre el camino, un cine bizcocho, charlas paseo para alumnos
hace apenas mes y pico sobre la historia del municipic y la puesta en marcha de los
llamados pedibuses, que son iniciativas en que los nihos van acompanados de
algunos adultos, grupos de nifos que no solamente son los relacionados con los
adultes, para ir al colegio andando juntos en los dias acordados, recogiendo a los
otros ninos en los puntos de encuentro prefijados, que es como una especie de paso
intermedio entre que los nifios vayan con su respectivo adulio hasta que los mas
mayores puedan ir solos al colegio. Los resultados de estas iniciativas son positivos,
los de Las Rozas, y reconocidos por todos los actores que se han involucrado. Incluso
también el hecho de gue haya sido una iniciativa simultdnea en tres centros educativos
ha hecho que sea novedosa incluso en algunos espacios cientificos o de reflexién
sobre este tipo de cuestiones de movilidad sostenible ha tenidoe cierto reconocimiento.

Pero lo cierto es que la iniciativa no esta aun consolidada. Faita incorporarlo a
los planes docentes de los centros, es decir, a que los profescres y profesoras
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trabajen este tema en el aula, ampliar la formacion en seguridad vial, realizar obras
generalmente pequefias, en el recorrido a los colegios y, sobre todo, la ampliacion a
otros centros educativos que llevan anos esperando esta oportunidad.

Pensamos gue no corresponde a esta mocidon establecer qué se debe hacer
concretamente vy donde, va que en ello estan quienes siguen frabajando en esta
iniciativa, los equipos directivos y docentes de los centros junto con las AMPAS y que
han demostrado un buen hacer y su compromisc con el bien comun, junto con el
apoyo recibido desde el inicio por parte de las Concejalias involucradas y de grupos de
la oposicion.

Desde aqui solo podemos reconocer la labor realizada por todas las partes,
agradecer su trabajo y animaries a seguir adelante e involucrar a mas actores, como el
sector comercial, los mayores, etc...

En definitiva, consideramos que el Ayuntamiento de Las Rozas debe mantener
y reforzar su liderazgo en la promocion de la autonomia infantil y la movilidad
sostenibie a ftravés del caminc escoiar, asegurando los recursos econdémicos

desarrollo del trabajo, no el dinero necesario para obras y demas cuestiones.

Sobre la enmienda presentada por el Partido Popular, es de justicia reconocer
su valor e interpretc como un compromiso politico de lo que esta dispuesto a realizar
de ahora en adelante el Equipo de Gobierno, jo cual es de agradecer. Nosotros
pediamos menos en ese sentido. Aceptariamos fa enmienda si fuera de adicion, es
decir, afadir los 3 puntos que propone el PP al gue ncsotros planieamos,
principalmenie porque lo gque la mocion plantea es gque haya upra minima reserva
economica no para cbras, sing para una asistencia técnica y aunque tiene mucho valor
o que se propone como enmienda por el Partido Popular, realmente no va en la linga
de lo que se ha presentado. Esto lo digo no sélo en nombre de mi grupo, sino también
en nombre de otros concejales con los que he podido hablar antes de iniciar la sesidn.
Por consiguiente, proponemos aceptar la enmienda si es de adicidn, quedando la
mocién con 4 puntos de acuerdo.

Sefala el Concejal del Grupo Popular, Sr. Cahrera Portillo, que aceptan ia
parte del punto cuarto de [a mocién.

Prosigue con las intervenciones 1a Concejal no adscrita, Sra. Arenas Llorente
que dice: me gustaria destacar la apreciacién que se realiza en la publicaciéon
denominada “CAMINOS ESCOLARES: CONDICIONANTES PARA EL EXITO"
redactada por O Pau Avellaneda gue expone: “El Camino escolar fomenta la
educacién en valores desde ef respefo, la responsabilidad y la solidaridad, busca
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contribuir a recuperar el espacio publico como lugar de relacion, de juego, de
aprendizaje, de experiencia y de convivencia.”

Aunque tal vez puedan resuitar unas previsiones demasiado optimistas, creo
que puede ser muy beneficioso para los usuarios un mayor conocimiento de su
municipio, de su trazado, de su actividad diaria, etc.,

La ampliacion at resto de centros me parece necesaria, tal vez compleja en su
implantacién en algunos centros escolares del municipio gue se encuentran alejados
de\zonas residenciales, o cuyo fraficc rodade puede comprometer la seguridad del
acceso peatonal a los mismos. Entendiendo que esos detalles seran estudiados y
solugionados. mi voto sera favorable.

ontinu 'én\l terviene el Portavoz del Grupe Unidn, Progresc y Democracia,
n Sanseveroj en primer lugar aparte de felicitar al grupo proponente, felicitar
la labor ealzzada pringipalmente por las diferentes asociaciones de padres y madres
de alumn s Siglo , con el que conocimos inicialmente este proyecto antes de gue
se empezara a ejecutarse, supongo en el 2012-2013, también al AMPA dei Colegio
San M|gue\l)a or que hace la direccion del Colegio Vicente Alexander.

Conoccemos de cerca el proyecto del Camino Escolar, gue exige esfuerzo e
implica la coordinaciéon de diversas concejalias, que a veces hemos echado en falta.
Decia el sefior Concejal que considera que esta partida de freinta mil euros es
suficiente, luego lo ha matizado, diciendo que seria mas bien para las asistencias
técnicas.

El Camino Escolar para tener éxito implica una serie de obras, implica también
no solo urbanismo y educacion, estamos hablando también de promocidn de la ciudad
y empleo, porque los comerciantes de la zona del casco urbano estan involucrados en
el camino escolar, tal como nos lo explicaron en su dia las diferentes asociaciones.

Es beneficioso, pero no podemos generalizar. El camino del casco urbano no
es el mismo camino escolar que necesitan en Las Matas, no es el mismo camino que
necesitan en Monte Rozas, donde hay un problema con {as entradas y salidas del
colegio y caminos, escolares efectivos nos vendrian muy bien, pero ho sirve el mismo
modelo en cualquier parte del municipio de Las Rozas.

Compartimos el proyecto, el espiritu de la iniciativa y tras aclarar como quedan
los acuerdos, por supuesto que lo vamos a apoyar, igual que apoyabamos la
propuesia inicial. Tener una partida de treinta mil euros va ayudar al camino escofar,
pero seria mas ambicioso, yo hubiera metido una partida en urbanismo porque hay
que garantizar las obras para mejorarlo, hay que garantizar la intervencién por parte
de la concejalia, como hablaba anteriormente de promocion de la ciudad de economia
y empleo, porgue hay que explicar a los comerciantes -y quién mejor que el
Ayuntamiento de Las Rozas-, e involucrarles en el proyecto, como se han involucrado
en el casco urbano. Es un proyecto ambicioso que no puede caer en saco rote, gue en
gl Ayuntamiento no podemos clvidarlo, que jas AMPAS han hecho un trabajo
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esplendido, porgue han sido los que realmente han puesto en marcha tode y nosotros
no podemos dejarlo morir.

QOjala en el resto del municipio de Las Rozas podamos hacer cosas similares,
habra gue adaptarlc a las necesidades de los diferentes barrios del municipio.
Nosotros apoyaremos esta iniciativa que presenta el Grupo Contigo por Las Rozas.

A continuacion tiene la palabra el Sr. Pavon lglesias, Concejal del Grupo
Socialista de Las Rozas: efectivamente los caminos escolares forman pare de las
herramientas que mejoran la vida en los municipios, en especial en todos aguellos
aspectos que incrementan la peatonalizacién frente al abuso del trafico y, mas
concretamente, en los entornos escolares.

En nuestro municipic se viene desarrollando esta experiencia durante los 3
ukimos afios con relative éxito, al alcanzar unicamente a tres colegios y gracias al

: que consideramos, mas que necesario, incrementar las,
infragstriycturas Xiarias para un caminc escolar seguro, asi como trabajar en la
concienciaciop e padres y alumnos para su utilizacion.

Pargce, pues, notorio que existe un amplic margen de mejora en todo lo
relativo al Camino Escolar y, en opinidon de este Grupo Municipal, sobre todo, en {a
consecucion de que un dia tenga el calificativo de "Seguro”, ademas de seguir con la
ampliacion progresiva al resto de centros educativos de nuestra ciudad hasta la
confeccion real de una Red de Caminos Escolares en Las Rozas, que debe ser ef
objetivo en este municipio.

Es por ello que la implicacion de nuestro ayuntamiento, como herramienta
necesaria de ayuda, aportando recursos humanos, técnicos y econdmicos y en
coordinacién con las AMPAS y docentes, parece absolutamente necesaria, en linea
con lo gue se viene haciendo en el resto municipios en los que se desarrolla esta
interesante y vital experiencia ciudadana.

En nuestra opinion, el futuro de este proyecto en Las Rozas precisaria una
mayer implicacion de la Direccion General de Trafico y del Ministeric de Fomento ya
gue, ademas de una gran dispersidon poblacional y de centros educativos, hay que
sortear tres vias de maxima ocupacion de vehiculos, (hablamos de un futuro) como
son la A-8, M-50 y M-505, asi como otras tantas lineas férreas.

Por otro tado, el colectivo de mayores, comerciantes y del voluntariado focal
deberian de coadyuvar a conformar también el camino escolar pendiente de recorrer.

Por tante, nuestro apoyo expreso a la iniciativa de Camino Escolar en Las
Rozas y al trabajo de las AMPAS, directores, docentes, padres, alumnos y Policia
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Municipal que hacen posible que miles de nifos de nuestro municipio puedan ir y venir
andando, dia a dla, a su colegio.

Sin embargo, para finalizar, quisiéramos hacer una consideracién al Grupo de
Contigo sobre la oportunidad politica de esta mocidn.

El grupo parece que lo Unico que guiere es que se dote de fondos en fa linea
de la mocidn presentada por el Partido Socialista de presupuestos participativos, hasta
ahi de acuerdo. Lo que no sé si conoce el grupo propenente es no sé si la FEMP ha
gado al Ayuntamiento algun galardén 0 mencién por el tema de movilidad interna en
bicicleta y andando y yo he leido en aigun sitio que hablan del camino escolar. Que yo
no sé si esta es la cosa que peor hace el PP de Las Rozas en temas de Educacion,
Urbanismo y movilidad. Entonces, oidas las partes y oida la adicidén, yo tenia serias
dudas de si esta era una mocion pastel, entre el Grupc de Contigo y el Grupo Popular,
t4 me ayudas y yo te empujo, en fin, pensaba que era una felicitacion del Grupo
Contigo en forma de mocion, pero parece que no, parece que es un guifio al Grupo
Popular de trabajo, al estilc Ayuntamiento de Madrid, Unidos Podemos y PP, nos
repartimos upes-{emas y seguimos adelante. En fin, nada que ver con el 135.

AR
En cualquier ¢aso, siempre votaremos a favor de mejorar y ampliar el Camino
en Las Rqgzas y del necesaric apoyo institucional por parte de este

Escol
Ayunta

Seguidamgnte tiene la palabra el Concejal del Grupe Ciudadanos, Sr. Gémez
Valenzuela, djefendo: creo que con el ultime tumno de palabra peco mas puedo adadir
en lo gue acaban de decir todos los concejales de {os grupos de la oposicién, la idea
nos parece muy buena, no la conocia en profundidad hasta que ayer hable con Don.
Valentin y me estuvo contando los origenes y las evoluciones del intento de organizar
los caminos escolares en nuestro municipio. Me parecid excelente lo que hasta ahora
se ha podido hacer, de una manera mas 0 menos improvisada que es el pedibus, gque
es por bien voluntario de los profesores o de los padres, pudieran acompanar con una
serie de paradas ficticias a los nifios y llevarlos mas o menos todos juntos, con lo cual
daria y da ¢reo mucha mas seguridad a los padres, a la hora de dejar a los nifios gue
vayan solos al colegio. De hecho es alge que se estd haciendo actualmente y con
bastante éxito en el municipio cercano de Torrelodones.

Y por supuesto, nos adherimos a las felicitaciones, perque poco mas se puede
anadir al respecto de las AMPAS y de los directores de los colegios, y de los centros
escolares implicados en el tema que han promocionado este en nuestro pueblo.

Pero poco mas se puede hacer, es decir, el presupuesto econémico que esta
iniciativa ha tenido ha sido muy pequefo. En dos legislaturas diferentes, si no recuerdo
mal, de 3.000 euros cada una de ellas, y creo que se ha llegado al maximo de lo que
se pudiera hacer.

Y mas alld de lo que acabo de oir ahora mismo e insisto estamos totalmente de

acuerdo de unas declaraciones de buenas intencicnes y de que estamos totalmente
de acuerdo, pero para que esta inciativa prospere hay gue dotarla econdmicamente,
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No podemos dejaric en gue simpiementé vamos a apoyar, ¢ vamos a hacer o que
estamos de acuerdo, sino que las AMPAS vy los directores de los centros escolares
poco mas pueden hacer, si no les suministramos una cantidad econdmica, un
corhpromiso econdmico para que se pueda seguir llevando adelante.

Vamos apoyar la mocién tal y como nos la ha presentado el Grupo de Contige
por Las Rozas, y en 1o que respeta a la enmienda que ha hecho el Sr. Concejal del
Partido Popular, estamos mas o menos de acuerdo, pero en cada uno de los puntos
ponen en el primero segquird apoyando, con este fin daré continuidad, y el tercer punto
estudiard, todos unos futuribles de buenas intenciones, pero con o que yo he podido
entender con lo que ustedes cuando voten en esta enmienda, que al final va ser de
adicion pero no de sustitucion, de lo que se trata que la partida econdémica y el
compromiso de que se haga ya algo en el 2017, parece ser que no es del agrado de
ustedes, por Jo que en esta parte votaremos en contra.

Y no guiero terminar mi intervencion, sino dedicarles unas amables palabras a
D? Mercedes Piera con respeto a su intervencion anterior: yo no sé si usted es mas
inteligente gue yo, yo no puedo decir cémo voy actuar en el futuro con respeto a mis
futuras intervenciones en este Pleno si van hace mas ¢ menos criticas, mas o menos
que i le puedo decir, es que van a ser intervenciones politicas basadas en
as opmmnes que podamos defender cada uno. Lo que st le puedo asegurar es lo gue
o voy hacer, ej}mas voy a hacer alusiones personales, como ha hecho usted, jamés
oy a ningunear ni a insultar a nadie | y jamas voy hacer sorna de una eguivocacion en
icioh de motives, bien sea por falta de conocimiento o bien simplemente
porgue algu' n se haya pedido poner nervioso. Es decir, me consta que usted sabe
mucho mas que yo de D Margarita Gil, yo sé gue el chalet era de su tio Eugenio, sé
que lo comprd el torero Manolete, se muchas ¢osas, pero quizas no tanto como usted.

Replica por alusiones la Sra. Piera Rojo, diciendo: jamas he hecho alusiones
personales sino a sus intervenciones, ¥ ha sido en respuesta a una agresividad en su
intervencién fuera de lo comun. Ahora mismo estd reconociendo que se acaba de
enterar gue s un camino escolar cuando se o ha contado su compafiero el Concejal
D. Valentin, bueno pues tranquilamente reconociendo efectivamente no todos
sabemos nada. Eso le agradeceria en el futuro, que no utilice sus intervenciones de
forma tan agresiva, pido discuipas publicamente, si en algo le he podido ofender. Y
retiro si ha interpretado gue habia una alusion personal. No ia habia en ningun caso.

Tiene la palabra el Concejal de Innovacidn Tecnoldgica y Distrito Centro, Sr.
Cabrera Portilio, que interviene diciendo: en primer lugar quiero dar las gracias a mi
comparfiera Mercedes Piera, porque deberia ser ella ia que hiciera esta contestacion,
perc por la coordinaciéon que existe en este Equipo de Gobierno, nos podemos repartir
el trabajo, y la quiero agradecer personalmente porque cada vez que se dirige en
cualguier lugar sus consejos que me transmite los tomo en cuenta y lo agradezco
profundamente.

Las AMPAS hacen una labor impagable, con una dedicacion en mejora de las
condiciones de los niflos. Desde fodas las Concejalias, sobre tode ia de Educacién vy
Cultura, se esta en constante comunicacion con las AMPAS y ayudando y fomentando
toedas aquellas iniciativas que llevan a cabo.
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¢ Cudl es la razén en no estar de acuerdo en implantar la partida de treinta mil
eures que dice la mocién? La razén simplemenie es porque gastamos mas, es decir,
desde el propio colegio Siglo XXI se realizaron aceras de adaptaciéon precisamente
para facilitar el camino escolar y los importes superan en creces esta dotaciéon
econdmica. Ademas, en el presupuesto de 2017, la propia Concejalia de Educacion
tiene ya una partida de veinticinco mil euros, para las solicitudes que nos vayan
haciendo las AMPAS, y no solamente de estos tres colegios gue hemos mencionado,
sino en todo el municipio. y como bien decia el Sefor Brown, no es lo mismo los
colegios situados en el centro dei municipio como en la periferia, que tienen
necesidades diferentes.

Por eso, pretendemos en coordinacion con las AMPAS, adecuar de la mejor
manera posible esas iniciativas y mejoras del caminc escolar.

También decirles, al hilo de lo que ha dicho el Concejal del Grupo Socialista, si
' ravés de la red de ciudades por el clima, el Ayuntamiento recibi6 el
practicas locales y el premio a la movilidad sostenible.

“pramic a 148 Buen

Con estos guatro puntos de la mocidn damos cobertura y hay gque seguir
trabajando. Tenemfos una comunicacion muy fluida con las AMPAS, y reitero mi
felicitagion.

érrar el turno de intervenciones tiene la palabra el ponente de la mocién,
Sr. Villarroel Ortega, diciendo. solamente aciarar, no al Sr. Pavon, desconocia la
noticia esta, pero aprovecho para buscarla, no teniamos noticia del tema. Y sobre la
cuestion de si ha habido un acuerdo con al PP, le digo que este caso no. Salvo estos
dos comentarios, todo lo demas que se ha dicho 1o suscribimos todos. Ha habido
reflexiones de mucho valor que seran Utifes de lo que se puede hacer en el futuro. No
era un tanto un tema de debate, sino que se ha demostrado con esas intervenciones
gue todos estamos pensando en el tema y somos conscientes de los aspectos
complejos gue tiene.

No consideramos esto como una propuesta nuestra sino que viene aqui a partir
de un trabajo hecho previamente por las AMPAS vy los equipos directivos, y con el
permiso del Sr. Pavén, reconocer el trabajo del Sr. Juan Ignacio Cabrera que, desde
que se encarga del Distrito Centro se ha involucrado personalmente, ha tenido la
generosidad de invitar a quien ha guerido participar en las reflexiones y demas, y se
trata de que, al menos, se aseqgure una parte del presupueste que no se estaba
teniendo en cuenta y parecia importante. Lo importante de una iniciativa de este tipo
es que sea de todos las grupos, de todos los actores y esta mocion ha podido
contribuir a ello.

El Sr. Gémez Valenzuela, Concejal del Grupo Ciudadanos, plantea la
siguiente cuestién: que, segun he entendido a D. Valentin lo que se va a votar es el
texto inicial planteado por el Grupce proponente mas los acuerdos de la enmienda
presentada por el Grupo Popular.
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El Sr. Alcalde-Presidente, finalizado el debate, somete a volacion el texto de
la mocidn presenta por el Grupo Contigo por Las Rozas, con la enmienda presentada
por el Grupo Poputar,

El Ayuntamiento Pleno, en votacidon ordinaria y por unanimidad, acordd

aprobar la mocion presenta por et Grupo Contigo por Las Rozas, con R/E. 24119 de

15.12.16, para la consolidacion y extensién del camino escolar en el municipio, que

con la enmienda presentada por el Grupo Popular, queda redactada del tenor literal

siguiente:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

"Si en la ciudad se encuentran nifios que juegan, que pasean por si solos,
significa que la ciudad esté sana; si en la ciudad no se encuentran nifios,
significa que fa ciudad esta enferma”. Francesco Tonucci

La iniciativa Camino Escolar promueve que nifios y nifias vayan al colegio a
pie o en bicicleta fo que fomenta su autonomia y supone mejoras para fa
ciudad. Desde 2013 se desarrolla en el casco de Las Rozas una iniciativa de
este tipo que involucra simultaneamente a tres colegios y que ha recibido
apoyo de! Ayuntamiento. Esta experiencia ha tenido resultados muy positivos,
pero no esta todavia consolidada, a pesar de que se ha comprobado que
eria de interés para el resto de centros educativos del municipio. Esta
ocidn busca consolidar la experiencia inicial, asi como extenderla al resto
el municipio, a través de una adecuada dotacion presupuestaria durante

nd escolar

Las iRiciativas "Qamino Escolar” tienen como objetive facilitar y promover que
nifios y nifas yayan y vuelvan de la escuela a pie 0 en bicicleta, seguros y de
maneraautenoma, es decir, sin la compafiia de un adulto.

Estas iniciativas tienen impactos multiples en toda la poblacién: ir caminando
o en bicicleta al colegio promueve entre nifas y nifios una movilidad
sostenible (necesaria en municipios como Las Rozas con una alta
dependencia del coche), y sana (cuando aumenta el sedentarisma infantil), su
autonomia (compensando un excesiva sobreproteccion de los menores) y su
integraciéon social responsable en la comunidad, pero también facilitan la
movilidad no motorizada de! resto de personas y mejoran la ciudad, tanto
fisicamente, como socialmente.

Las Iniciativas de Camino Escolar deben apoyarse en la participacion y
compromiso de cuatro tipos de actores: las familias, las direcciones y ei
profesorado de los centros, el Ayuntamiento y el entorno social que los nifios
se encuentran en la calle (comerciantes, mayores, etc.). El desarrollo de las
iniciativas debe estar adaptade a las condicicnes de cada centro educativo y
requiere de la combinacién de diferente tipo de medidas como actividades
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educativas, sensibilizacion de las familias, mejora de} viario a través de obras,
etc.

Los planteamientos dei Camino Escolar estan promovidos en el ambito estatal
por organismos como el Ministerio de Fomento
{http:/Awww.fomento.gob.es/mfon/lang casteliano/ especiales/caming escolar) © la Direccion
General de Trafico (htip:#awww.caminoescolarseguro.com) ¥ hay mas una veintena
de experiencia en Espafia,

| Camino Egcolar en Las Rozas

tre 2010 y/ 2013 el Ayuntamiento de Las Rozas realiza acciones
relacionadas, £omo la mejora de las vias de acceso en bicicleta al centro
la conexién a través de Bicilinea y carril bici de ocho centros
educativos Mel municipio. En 2013 arranca la primera iniciativa de Camino
Escolar er Las Rozas, cenfrada en el casce urbano y que involucra a los tres
centros educativos de la zona: Siglo XXI, Vicente Aleixandre y San Miguel. En
esta iniciativa participan los docentes y equipo directo de los centros, las
respectivas Asociaciones de Madres y Padres (AMPA) y el Ayuntamiento, que
durante dos cursos apoyo con la coniratacién de sendas asistencias tecnicas
por 3.000C cada una para la coordinacion y apoyo al proyecto.

En los tres afos transcurridos se han realizado encuestas sobre los habitos
de movilidad al colegio, se han identificado los recorridos habiiuales gue se
reafizan para llegar a los centros, talleres con docentes, talleres en la calle
con nifios y familias para analizar las principales vias de acceso a los
colegios, concurso de dibujos sobre el camino escolar, cinebizcocho, charlas-
paseo para los alumnos scobre la historia del municipio y la puesta en marcha
de varios pedibuses, que consisten en que un grupo de nifos, nifias y adultos
"guias” vayan al colegio andando juntos los dias acordados, recogiendo a
otrosfas en los puntos de encuentro prefijados, y que es un nivel intermedio
antes de que los mas mayores puedan ir solos, en grupo, al colegio.

Los resultados de estas iniciativas son positivos y reconocidos por todos los
actores involucrados, pero las iniciativas iniciadas no estan consolidadas, falta
Incorporarlo en los planes docentes de los centros, ampliar la formacioén en
seguridad vial, realizar obras de mejora en los recorridos de llegada a los
colegios y, sobre todo, la ampliacién a otros centros educatives, que llevan
anos esperando esa oportunidad.

No corresponde a esta mocion establecer qué se debe hacer y dénde, ya que
en eso ya estan quiénes siguen trabajando en estas iniciativas {los equipos
directivos y docentes de los centros junto con las AMPA) que han demostrado
su buen hacer y su compromisc con el bien comun, junto con el apoye que
han recibido desde el inicio por parte de las concejalias involucradas y grupos
de la oposicién. Desde aqui s6lo podemos reconocer la labor realizada hasta
la fecha por todas las partes, agradecer su trabajo y animarles a seguir
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adelante e involucrar a mas actores, como el sector comercial, los mayores,
etc.

La estimaciéon econbémica para las asistencias técnicas necesarias se ha
realizado a partir de las propuestas gue se han presentado durante estos tres
anos al ayuntamiento y la extrapolacidon de las actividades de difusidn,
promocion y diagnéstico al conjunto de centros con educacion primaria del
municipio,

En definitiva, consideramos que el Ayuntamiento de Las Rozas debe
mantener y reforzar su liderazgo en la promocion de ia autonomia infantil y la
movilidad sostenible a través del Camino Escolar, asegurando los recursos
economicos adecuados para que io realizado hasta ahora no se quede en
una anécdofa y se convierta en una realidad permanente y sostenible de la
que se puedan beneficiar todos los centros educativos del municipio.

ACUERDOS

En\base a lo expuesto y en su virtud, el Grupo Municipal Contigo Por Las
Rozas, en el Ayuntamientc de Las Rozas eleva al Pleno los siguientes
ACUERDOS péara que sean considerados en este Pleno Municipatl:

1- Inclyir’en los presupuesto del Ayuntamiento Las Rozas para 2017 una
partida economica con importe de, al menos, 30.000C para la
consolidacion de las iniciativas de Camino Escolar ya en marcha y el
inicic de otras similares en los otros centros escolares del municipio que
lo deseen.

2. Ei Ayuntamiento seguira apoyando, como viene haciendo desde hace dos
anos, el Camino Escolar en Las Rozas para fomentar la movilidad vy
autonomia de los escolares en sus desplazamientos al colegio

3. Con ese fin, dara continuidad al proyecto de camino escolar puesto en
marcha por las AMPAs de los colegios del Distrito Centro, mediante la
contratacion de asistencias técnicas, sefalizacion...

4, Y estudiara, con la participacion de las AMPAS del resto de Distritos,
modalidades de camino escolar adaptadas a la zona, que incorporen el
uso de la bicicleta asi como del transporte publico. Contratando, si fuera
preciso, asistencias técnicas para estudios de movilidad, asi como
acciones de sensibilizacion y formacién.”

13°.-Mocién presentada por el Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas para
instalar desfibriladores en los centros publicos de Las Rozas. (Ac. 191/2016-PL)

Explica la postura del Grupo municipal proponente ia Sra. Priego Alvarez,
Concejal del Grupe Municipal de Ciudadancs: cuando nos encontramos ante una
situacidén de emergencia vital puede haber dos desenlaces distintos: morir o vivir. En et
case de vivir lo ideal es hacerlo con las minimas lesiones cerebrales.
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La adquisicion de conocimientos y habilidades aporta la seguridad en nuestra
actuacion y actitud de decisién que de ofra manera no seria posible. l.as personas que
no tenemos conocimientos médicos en caso de presenciar una situacion de esta
indole, nos sentimos incapaces de saber como actuar en un momento asi, pero si
tenemos a nuesfro alcance un desfibrilador, estoy segura de que lo usariamos para
intentar salvar la vida de la persona que esta en parada cardiorrespiratoria.

La mayoria de las paradas cardiorrespiratorias son reversibles gracias a una
ena RCP basica inicial y a a desfibrilacién precoz. Cuando no se actua inicialmente
hasta la llegada de los servicios de emergencia, es muy complicado evitar gue la faita
de\oxigeno en el cerebro ne produzca dafhos irreversibles en este érgano produciendo

nistracién de una descarga eléctrica, con el fin de restablecer un
iable, con altos niveles de seguridad.

uso de desfibriladores. Segln salié publicado en prensa el pasado dia & de diciembre,
la Comunidad de Madrid tiene previsto regular esta situacion a través de un decreto
en breve

Los organismos y las instituciones, empresas publicas y privadas que instalen
en sus dependencias desfibriladores externos deberan, inscribirse en el Registro de
desfibriladores externos de centros no sanitarios cuando la Comunidad de Madrid
cuente con dicho registro.

Creo que todos los presentes estamos de acuerdo en que una vida no tiene
precio. Por lo tanto, dado que este Ayuntamiento saca pecho de gue se encuentra en
una situacion de superavit econdmico, puede permitirse invertir en este tipo de
aparatos que salvan vidas.

Los acuerdos propuestos en esta mocidn son los siguientes:

1- Instar al Gobierno Municipal a ia instalacion de desfibriladores en todos los
edificios municipales en la mayor brevedad posible, para incrementar la
seguridad sanitaria en el municipio de Las Rozas de Madrnd.

2- Instar al Gobierno Municipal a la realizacién de curscs de formacion
necesarios de! personal no médico de dichos edificios.

3- Instar al Gobierno Municipal, una vez aprobada la normativa de la
Comunidad de Madrid, a la inscripcion en el Registro Madrilefo de
Desfibriladores Externos Automatizados, una vez creado €l registro.

En su intervencion manifiesta la Concejal no adscrita, Sra. Arenas Llorente:

aunque desconozco la incidencia de infartos en el municipio, y concretamente en
nuestros centros publicos, he basado mi voto en ia opinion de expertos y asociaciones
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que recomiendan no soio la instalacidon de desfibriladores externos sinc que abogan
por que se realice en la misma medida que los extintores de incendios.

El precio no es elevado, los desfibriladores cuentan con un equipo de
autochequeo, por lo gue su mantenimiento no deberia generar complicaciones, y su
mal uso resuita casi imposible al tener que realizarse baje un ritmo y un estado
concreto, ademas resultan de un maneje tan sencillo que con una pequena formacion
inciuso nuestros nifios podrian hacer usc de ellos.

Creo que es un paso mas para garantizar el bienestar de nuestros vecinos, y
por ello votaré a favor.

Tiene el uso de la palabra el Concejal del Grupo Unidon, Progreso vy
Democracia, Sr. Aparicio Orddfiez, que manifiesta en este punto: poco podemos
anadir a los datos gue sobre la parada cardiaca aportan tanto el Grupo proponente de
la mocién, como en la noticia de la propia web del Ayuntamiento. En todo caso desde
mi condicién de médico, intentaré matizarla: una cosa es la muerte subita y otra la
parada cardiaca. En los estudios médicos muerte subita es el fallecimiento que se
preduce en la primera hora desde el inicio de los sinfomas o el fallecimiento
mesperado de una persona que estaba aparentemente sana 24 horas antes sin ningun
lema ni sintomas. Esta muerte subita puede producirse por causas

on se empieza a contraer de forma ineficaz, empieza a producirse una
insuficiencia funcional de manera que la sangre que deberia pasar a las arterias y
circular, no pasa. Va bajando el pulso y la presion arterial y de repente, aunque el
corazoén se confraiga de aqueila manera, la sangre no llega a los tejidos. En pocos
minutos esto es incompatible con la vida y la persona se muere.

La causa principal de esta parada suele ser una arritmia maligna, tanto que si
no se aborda se muere uno en minutos, que es la fibrilaciéon articular, donde todo es
cadtico: ni los impulsos que deben salir de una zona y conducirse lo hacen y se
conducen bien, ni el misculo se contrae adecuadamente, con fo cual hay un caos que
no da tiempo al corazdn a que se liene de sangre y la bombee ni que el musculo tenga
la fuerza para bombearla. Para solucionarlo esta la desfibrilacion. Se intenta resetear,
hacer que todas las células del corazén de repente sufran una descarga eléctrica,
confrolada, que es la que da el aparato y tu quitas ta corriente y lo vuelves a encender.
Se supone que entonces lo normai es que el corazén vuelva a latir con el ritmo que
tenia antes.

Afortunadamente estc es muy rarc en corazones sanos, en mayores de 35
anos la causa mas frecuente de que aparezca esta fibrilacion articular es el infarto de
miccardio y en menores de 35, suelen ser enfermedades congénitas, hereditarias, ...
en fin, patologias que ya traia ese corazdn de antes.
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Tras este apunie, si hablamos ya concretamente de infarto, recordemos la
emotivas intervenciones de cuando estuvimos en el aniversario de los servicios de
emergencia, y alll recuerdo, tanto la intervencion de la directora del SAMER, Rosa,
como el marido de una persona que habia sido atendida en un centro pubilico,
educativo en el Colegic El Cantizal, recordaban gue habia una mujer, una trabajadora
que empezd a notar unos sintoma y una enfermera gue los tradujo en que estaba
empezando a tener un infarto, que alertd al sistema de emergencia, que llegd en
tiempo, vy que cuando le empezaron a trasladar tuve paradas cardiacas y el SAMER le
reanima y esta persona lo estda contando porque sigue viva, y todo el mundo
agradecido porque aquello le habia salvado la vida. En una ambulancia del SAMER
hay desfibriladores y aqui funcioné, aparte de que los miembros del SAMER son
personas preparadas, entrenadas y saben lo que hacen. Alli funciond todo el sistema.
Una enfermera gue detecta que estd pasando algo grave, avisa a los servicios de
emergencia, estos liegan en tiempo y salvan ia vida con su actuacion a esta persona.

n el fondo la salvan todos, la salva el que el sistema funciona, pero podia no haber
funcionado asi. Podia haber sucedide en otro centro, recordemos que hay una
enfermera en un centro y hay otra enfermera que comparten dos centros, el resto no y
desde luego, desfibriladores creo que no lo hay en ninguno o en la mayoria de los
centros educati pubficos no los hay.
= S —

Nos consta/en cambio que en Las Rozas, al menos en el ambito deportivo, este
bien cubierto, incluso hay desfibriladores en mas instalaciones
municipales de Ias que se enumeran en el apartado “situacion actual” de la mocidn,
en of Polideportivo de Entremontes (que no se cita), en el campo de rugby,
dct?jatletismo y en los campos del Recinto Ferial. Sin embargo, quedan
muchos edificlos, que cuentan con amplio numero de trabajadores y de personas que
acuden, donde no hay desfibrilador, creo que empezando por esta Casa Consistorial,
cuando un desfibrilador semiautomatico vale 1800 €.

Por tanio, bienvenida la decisién de la Comunidad de Madrid, bienvenida la del
Ayuntamiento de Las Rozas, bienvenida la mocién de Ciudadanos, y no vamos a
hacer enmienda para que ademas de instalarlo en los edificios municipales se haga en
los centros educativos y en tal o cual edificio, porque pensamos que deben ser los
Técnicos quienes evallen las necesidades y establezcan las prioridades, pero gue se
aborde finalmente, se haga un plan de equipamiento para ir adquiriendo ese
equipamientc progresivamente. Ahi si vamos a ser firmes en nuestro papel de
oposicion, vamos a vigilar con detalle estas buenas intenciones, estas buenas
palabras de ambas administraciones, que no se queden s6lo en propaganda, en
palabras, en quedar bien, sino que de verdad se materialicen en hechos.

A continuacion, por parte del Grupo Socialista, interviene su Concejal, Sra.
Reyes Matos: los desfibriladores pueden ser automaticos o semiautomaticos. Los
semiautomaticos son muy faciles de utilizar por las personas con un simple
entrenamiento, es decir, que en lugares como los edificios publicos y, mas adelante
cuando se apruebe la normativa de la Comunidad de Madrid, se podria valorar su
implantacién en colegios e institutos, y donde se implante que vaya dirigido a un grupo
de personas bien formadas y siempre disponibles para cuando se produzca ia
necesidad.
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Estos dispositivos que salvan vidas ya se encuentran instalados en la mayoria
de edificios privados con gran afluencia de personas, come son centres comerciales,
empresas efc..., y seria conveniente su instalacién en edificios plblicos debido a sus
muchas ventajas. Ya son muchos fos lugares donde encontramos zonas
cardioprotegidas ya que aumenta las posibilidades de salvar la vida cuando una
persona sufre un atague de este tipo.

Sequn las estadisticas en Espana se producen mas de 35.000 muertes al afio
debido a atagues cardiacos con un indice de salvacion de un 4%; en cambio en
EEUU, dicho indice se situa en ef 50% gracias a la implantacion de estos aparatos.

La sanidad es compeiencia de las comunidades auténomas y cada comunidad
tiene normativas distintas para la instalacién de estos dispositivos. Soélo hay 4
comunidades con normativa propia sobre la instalacién de desfibriladores las cuales
son: Andalucia (por cierto con una presidenta socialista), Canarias, Cataluia y Pais
Vasco. Hasta ahcra Madrid se rige por el Real decreto 365/2008. de 20 marzo, en
virtud del cual se establecen los requisitos y condiciones de seguridad y utilizacidon de
desfibriladores automaticos y semiautomaticos externos fuera del ambito sanitario.
Aungque soy conocedora de la nota de prensa de este Ayuntamiento de la Comunidad
de Madrid; mientras se procesa la normativa de la comunidad vamos a dar nuestro
oto a favor de esta mocidn para que se sigan salvando vidas.

1

Por el Grupo municipal Contigo por Las Rozas, toma la palabra su Concejal,
Sra. Garcia Cruz, que dice lo siguiente: vamos a apoyar esta mocidn que trae
' ste Pleno, nos parece un tema muy importante. Las paradas

respyesta rapidaon el uso de estos aparatos.

egun £&studios sobre este tema, por cada minuto que transcurre que desde
que se produce un paro cardiace se reduce las probabilidades de supervivencia un
10%, por1d que es vital actuar de manera rapida y sin la utilizacién de estos aparatos
desfibriladores practicamente es imposible salvar la vida de personas gue entran en
parada cardiorrespiratoria, porque muchas veces los servicios de emergencia no
siempre pueden llegar a tiempo. En este sentido, por un coste equivalente al de un
ordenador portatil o incluso menos y con una minima formacion se puede salvar
muchas vidas, y de esto precisamente de lo que estamos hablando. Y este municipio
tenemos personal perfectamente cualificado en e} SAMER para dar esta formacion.

Nos sorprende que hasta ahora no se haya planteado esta cuestion, porgue
parece ser que las Unicas instalaciones municipales que tienen desfibriladores son tres
polideportivos, no siguiera todos los polideportivos que tenemos en el municipio. Y
consideramos gue un municipio como éste con un presupuesto que permite
perfectamenie asumir este tipo de cuestiones no debe de perder mas tiempo en dotar
al menos a los centros municipales de 105 recursos y de la formacion necesaria a los
trabajadores para evitar en la medida de lo posible las muertes por parc cardiaco.
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Por otro lado y por lo que se ha comentado hace unos dias en una nota de
prensa, el Partido Popular ha anunciado que va a adquirir una serie de desfibriladores
para instalarios en dependencias municipales, y también en otros sitios como en
centros de salud, en farmacias, etc...y que va realizar talleres de formacidon sobre su
uso, vinculando este compromiso al anuncio que hizo la Comunidad de Madrid
también hace unos dias sobre estas cuestiones. En este sentido, nos gustaria que el
PP nos explicara en gue consiste exactameante esto que dicen de ser un municipio
cardio protegido en la nota de prensa, y cuales son sus planes y sus plazos respecto
al equipamiento de desfibriladores en los centros municipales, porque parece gue
tiene bastante gque ver con lo gque se propone en esta mocion.

Nosotros vamos a apoyar la mocién y, en definitiva, nos gustaria es que el
Equipo de Gobierno, de una u otra manera, asuma el compromiso de poner los
recursos necesarios para abordar este tema lo antes posible.

Contesta a las anteriores intervenciones la Concejal del Grupo Popular, y
elegada de Familia, Servicios Sociales y Sanidad, Sra. Gomez-Angulo Amorés,
iciendo: agradecemos al Grupo de Ciudadanos gque {fraiga esta mocion gue nos
rmlte poner en valor un anuncio que hizo en Gobierno Popular de la Comunidad de
3|denta Cristina leuentes y tamblen explicar el objetivo que tlene

tuvo un encuentro con empresas espemallzadas en desfibriladores, después la
Concejalia de Familia, Servicios Sociales y Sanidad, el 10 de octubre mantuvimos un
encueniro también con especialistas en este ambito para que nos indicaran vy
asesoraran, y nos pusieran a la orden de ¢cdmo iniciar el mejor mecanisme para dotar
a los centros municipales de estos dispositivos que son imprescindibles puesto que
salvan vidas, y aunque solamente salvaramos una, ya esta inversién merece la pena.

Entences, como ya informé, a ftravés de esta Concejalia se pidieron
presupuestos para que los primeros centros municipales que se dotaran de
desfibriladores fueran los centros de mayores, pues por un tema de edad pueden ser
susceptibles de que ocurra algun tipo de incidente, poder asistir adecuadamente a
cualguier persona que tuviese algun tipe de problema, cardiaco, desvanecimientc ©
demas.

Por lo tanto, hemos hecho una prevision de los dispositivos que se podrian ir
adquiriendo a largo, a corto y a medio plazo, estableciende una serie de prioridades
que logicamente seran establecidas por los servicios técnicos de este Ayuntamiento, y
se afadirian a los 17 dispositivos que ya existen en nuestro municipio. Con lo cual, es
una realidad que ya conocemos de primera mano, puesto que si que estan dotados
todos los polideportives, hay tres en el pista de atietismo, en el recinto ferial, en el pista
de rugby del Cantizal y. luego, entre el Samer, Policia Local y Proteccion Civil,
contamos con otros 10. Por supuesto esta adquisicion de dispositivos ira acompanado
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de la formacién adecuada de las personas que tuviesen que prestar atenciéon con este
mecanismo. 110 de los 146 policias ya han sido formados para poder salvar vidas, se
han hecho durante este ano, como me informaba el Concejal, 15 intervenciones donde
se ha hecho una actuacion fantastica por parie de los servicios municipales, a los que
agradezco la labor que hacen diariamente en la proteccion, seguridad de nuestros
VECINOS.

Estamos en unas fechas donde se desea lo mejor para el ano que viene, y
sobre todo se pone en vaior la salud que tenemos gue tener todos y, por supuesto, el
deseo de este Equipo de Gobierno es que todos los vecinos de Las Rozas gocen de la
mejor salud y, si asi no sucediese, poder ayudarle lo maximo posible. Votaremos a
favor. '

Cierra el turno de intervenciones la ponente de la mocion, Sra. Priego Alvarez,
diciendo: agradecer a todos los grupos el apoyo a esta mocion.

Al Sr. Aparicio, le responderé a o que usted ha hecho antes referencia y es lo
gue ha dicho mi companero gue denominamos RPR, que es lo de la relacién post
registro.

Al Partido Popular, decirle que nos habria gustado que todos los datos que nos
han dado ustedes hoy aqui, los hubiera trasladado al resto de los grupos en la
Comisién en la gque, ademas, creo recordar que fue el Grupo UPyD el que hizo una
pregunta sobre los propios desfibriladores, y también recuerdo que existian dos puntos
de vista muy diferentes con dos de los concejales de su partido. Y, efectivamente,
existen desfibriladores en el municipio pero en edificios municipales como tal no existe
ninguno, y por €so hemos traido esta mocion al Pleno Municipal.

0 leer una carta que me ha enviado una persona que tiene un sindrome
Brugada trag enterarse de que hoy Ciudadanos traia esta mocién. Me dice:

“Me enteré de la existencia de Sindrome de Brugada de manera forluita pero dolorosa,
al salic del astensor del edificio de mis padres recibl una descarga eléctrica que me ocasiono
feyés. Entré la electricidad por mi mano derecha recorriendo todo mi cuerpo derecho
r al izquierdo pasando justo a la allura del corazén y los pulmones. Fue doloroso,
pues la salida de fa eleclricidad me ccasiond una herida a fa aitura del brazo proximo al
corazon.

Ante el suslo decidi acudir al centro de salud para que un médico me viera. Ef
facuftativo fue un excelente doctor pues supo ver en el eleclrocardiograma que mi pulso
cardiaco no era normal y me remitié al hospital. Es muy diflcit si no eres un especialista, saber
que las ondas que se reflgjan en el electrocardiograma son molive de una anomalla mortal, de
fa cual, no somos conscientes de que la podemos padecer todos, y que se puede manifestar en
cuaiquier momento y de forma desastrosa para nuesira vida.

En el hospital me diagnosticaron el Sindrome de Brugada que como bien saben
ustedes, se conoce como la muerte stbita. Muchos jugadores de futbol la sufren jugando en el
campo con consecuencias desasfrosas. Si hubiera habido un desfibritador externo podrian
haberse salvado aslgunas de esas vidas Me lo diagnosticaron con 41 afios y ahora mismo
tengo 53. &n todo este tiempo he tenido gue lfevar un desfibrifador externo colgada de una
mochita constantemente, ya que el médico especialista me comenlo que era un paciente
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asintornatico y que sin antecedentes familiares y que por elfio no era aconsejable un
desfibrifador interno.

Es muy angustioso acostarse pensande que puedes lener un desenlace fatal y asf
todos fos dias es muy duro. Este sindrome es hereditario y por suerte ni mi hijo ni mi hermana
fo padecen, soy novo, es decir, se ha desarrolfado tnicamente en mi.

La iniciativa de poder Hevar un desfibrilador a todos los lugares en que puedan
concentrarse mucha gente esta muy bien, pues ayudaria a no tener fanto miedo a salir, ya gue
saber que a donde vayas hay un desfibrilador que te salvaguarda fa confianza. Todos aguelios
que piensan que no son necesarios, que sepan, que aunque ellos crean que no io padecen,
pueden sufrir un sindroma mortal, pues no siempre se manifiesta en un electrocardiograma,
aun padeciéndolo.

Saber que la sociedad, a través de sus electos, se preocupa por el bien de uno que a la
vez as ef bien de todos da confianza en nuestras instituciones y en sus cargos publicos, pues
vivimos en una sociedad para protegernos de todos los males que solos no podrian afrontar,
Sin mas, gracias por adelantado a todos”.

Se trata de un relato estremecedor. Las paradas cardiorrespiratorias son una
*ealidad gue ocurre aqui en Las Rozas. La semana pasada registramos la mocion tras
etectar esta carencia y ver la gravedad de la situaciéon. Cuando horas mas tarde, el
rtido Popular publicaba una nota de prensa indicando que iban a convertir en
stro municipio en un jugar cardio protegido, sentimos alegria.

NEUUIIFJO de Gobierno sdlo le pido que cumpla con sus COMpPromisos y que
instalen de verdadAos desfibriladores. Y no lo digo pensando en Ciudadanos; tampoco
pensé do en opeftunismos, ni del Partido Popular, ni de ningun grupo politico. Lo digo
pensando en salvar las vidas de los rocefios y de todas las personas que puedan sufrir
una paradacardiorrespiratoria en nuestro municipio.

Finalizado el debate, el Sr. Alcalde-Presidente somete a votacion la mocion,

El Ayuntamiento Plenc, en votacion ordinaria y por unanimidad, acordé aprobar
Mocién presentada por et Grupo Municipai Ciudadanos Las Rozas para instalar
desfibriladores en los centros publicos de Las Rozas, que se transcribe literalmente a
continuacion:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

El Sistema Nacional de Sanidad es sin duda alguna uno de ios buques
insignia de nuestro Estado. A nivel internacional nadie puede rebatir que
nuestro sistema publico de salud es uno de los mejores del mundo.

Desde Ciudadanos creemos firmemente en la sanidad publica y trabajiaremos
para que siga siendo un referente a nivel mundial.

Ei arliculo 148 de nuestra Constitucién determina en el punto primero las

competencias que podran asumir las Comunidades Auténomas. La numero
veintiuno es Sanidad e Higiene.

Pteno Cormporative de 22 de diciembre de 2016 Pagina 145 de 168




La Comunidad de Madrid manifestd el 5 de diciembre que regulara la
obligatoriedad de instalar desfibritadores en centros comerciales y minoristas,
aeropuertos; estaciones de autobuses, ferrocarril, metro y autobls con una
elevada afluencia de personas. La norma también afectara a establecimientos
con un elevado aforo y determinados edificios de las administraciones
publicas de grandes poblaciones con un alto numero de usuarios.

Segun datos de la Sociedad Espafiola de Cardiologia, cada afio fallecen en
Espafia cerca de 30.000 personas por parada cardiaca. Los Servicios de
Emergencias del 112 de ta Comunidad de Madrid registraron en el atio 2015
mas de 1.200 paradas cardiorrespiratorias ocurridas fuera de los hospitales
de nuestra regidon. Sin duda son cifras que requieren la atencién de los
responsables politicos, porque mas alla de los datos estadisticos, estamos
hablando de personas, estamos hablando de salvar vidas gracias a iniciativas
como la que hoy presentamos al Pleno de! Ayuntamiento de Las Rozas.

Cuando se produce una parada cardiaca subita, 1a persona pierde en primer
lugar el puiso, después el conocimiento, y por ultimo la capacidad de respirar.
Todo ello se produce en unos pocos segundos debido a un fallo Inesperado
de la capacidad del corazdn para bombear sangre a todo al organismo
incluyendo el cerebro. Las causas mas comunes son arritmias potencialmente
mortales y anomalias en el sistema eléctrico del corazon.

un problema sanitaric de primera magnitud, al representar en
de todas las muertes inesperadas. Y entre un 40 y un 60% de
los casos /Ae produce en pacientes asintomaticos, con corazones incluso
"demasjatio sanos para dejar de funcionar”. Sin una rapida actuacion, cuando
2e preduce algun fallo cardiaco, el o la paciente puede fallecer en cuestion de
minutos, por lo gque resulta esencial la rapidez de la asistencia sanitaria. El
80% de los episodios tienen un origen cardiaco, de los cuales la mayoria son
debidas a arritmias ventriculares malignas (taquicardia ventricular y fibrilacién
ventricular), ritmos potencialmente desfibritadores. La desfibrilacién electrica
consiste en aplicar sobre la pared toracica un pulse de corriente continua que
despolariza las céluias cardiacas y restaura el ritmo normal.

Un desfibrilador, como es sabido, es un aparato eléctrico portati. Su
utilizacion esta indicada para fratar las paradas cardiorrespiratorias o
taquicardias, emitiendo un impulso de corriente continua a! corazén y
restableciendo el ritmo cardiaco efectivo. Estd demostrado cientificamente
que la desfibrilacion precoz es el medio mas efectivo para recuperar la vida,
evitando o minimizando las secuelas. Se estima que por cada minuto que
pasa sin aplicar esta medida disminuye la supervivencia un 7-10%, y que su
empleo en un plazo inferior a cinco minutos tras la parada cardiorrespiratoria
disminuye ias secuelas.

Todas las recomendaciones sanitarias tanto de la Sociedad Espafiola de
Cardiologia, como de la Fundacion Espariola del Corazon y de la Comunidad
de Madrid coinciden en los tres pasos a seguir en la llamada cadena de
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supervivencia en caso de encontrarnos ante una situacién con una persona
en parada cardiorrespiratoria:

1. Reconocer la situacion y avisar a los servicios sanitarios de emergencia.

2. Inicio inmediato de las maniobras de soporte vital basico.

3. Aplicar la desfibrilacion eléctrica precoz y las técnicas de soporte vital
avanzado.

Los dos primeros pasos se centran en la sensibilizacion y en la informacién
de la poblacién. Para ello nuestro Ayuntamiento podria implementar distintas
iniciativas, como son las camparfias de informacidén y prevencidon de las
nociones y técnicas basicas de primeros auxilios y reanimacion
cardiopulmonar {RCP), asi como los procedimientos a seguir ante una parada
cardiorrespiratoria. El Servicic de SAMMER ya se encuentra realizando
jornadas de sensibilizaciébn y formacién en situaciones de parada
cardiorrespiratoria, y queremos aprovechar esta mocién para felicitaries por la
gran labor que realizan salvando vidas en nuestro municipio.

El segundo paso imprescindible es complementar la informacion y la
sensibilizacion de la poblacion con ia adquisicion de desfibriladores
utomaticos y la formacién de su uso def personal municipal de los edificios
nde se encuentren situados dichos aparatos, ya que seran los primeros en
ar do-se den este tipo de situaciones de emergencia,

sanitarias recomiendan la instalacion de desfibriladores con
luchar contra la muerte subita, ya que mas del 80% de los

diferencig’entre la vida y la muerie, o al menos, minimizar las secuelas, sobre
todo en forma de lesiones cerebrales.

Este tipo de iniciativas son avaladas por organizaciones sanitarias como La
Sociedad Espariola de Cardiclogia o La Sociedad Espanoia de Medicina y
Seguridad en el Trabajo. '

.Este tipo de dispositivos sanitarios son una herramienta muy valiosa para
preservar {a vida hasta la llegada de la asistencia sanitaria, con el objeto de
poder actuar con celeridad ante cualquier incidencia y prevenir la muerte
subita en las dependencias municipales, creando espacios cardioprotegidos.

Por ello, el acuerdo de adquisicién de desfibriladores, debe ir acompanado de
medidas para la adecuada formacién del personal que pueda llegar a tener a
su alcance estos dispositivos, incluyendo los costes necesarios en los
proéximos presupuestos.
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SITUACION ACTUAL

ambulancias del Servicio del SAMMER. Sin embargo, el propio edificio dei
SAMMER no cuenta con ningun desfibrilador fijo ubicado en sus
dependencias.

‘ Actualmente en nuestro municipic encontramos desfibriladores en las

Ademas enconiramos desfibriladores en los polideportivos que cuentan con
servicio médico, es decir: Los polideportivos de Nabalcarbén, Espiniella y el
de San José de Las Matas.

El resto de dependencias municipales no cuentan con dichos equipos.
ACUERDOS
1.- Instar al Gobierno Municipal a ia Instaiacion de desfibriladores en tfodos
los edificios municipales en la mayor brevedad posible, para incrementar

la seguridad sanitaria en el municipio de Las Rozas de Madrid.

2.- Instar al Gobierno Municipal a la realizacion de cursos de formacion
necesarios del persanal no médico de dichos edificios.

3.- Instar al Gobhierno Municipal, una vez aprobada la normativa de la
Comunidad de Madrid, a la Inscripcion en el Registro Madriledo de
Destibriladores Externos Automatizados, una vez creado el registro.”

14°.-Ruegosy preguntas.

orresponde, en primer lugar a la Concejal no Adscrita, Sra. Arenas Llorente,
formuiar \la priptera pregunta de control al Gobierno:

1%) Durante los sucesivos mandatos del Partido Popular en este Ayuntamiento,
en lo que ha venido gobernando con mayoria absoluta desde el afio 1995 hasta el afo
2015, jqué personas han sido nombradas por el mismo Hijas Adoptivas o Predilectas
y en base a qué criterios?

Contesta el Portavoz del Grupo Popular y Coordinador del Gobierno, Sr. Rico
Pérez: desde el afio 85, y esperando no dejarme ninguno, pues son muchos afos vy
muchas actas, le puedo decir que en el afio 95 se nombré por unanimidad de todos los
concejales del Pleno Hijo Predilecto a D. Rufino Lazaro Lazaro. En e 2003, y por
unanimidad de todos i0s concejales del Pleno, se nombré Hijo Adoptivo a D. Salvador
Castro Mcreno, D. Alfredo Espiniella Taboada, D. Manuel Lépez Paraiso, D. Abel
Blanco Morenc y D. Antén Garcia Abril. Y en el ano 2008 se nombré hijo adoptivo,
también por unanimidad, con el acuerdo de todos ios concejales de este Pleno a D.
José Luis Pérez de la Riva.
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La Sra. Arenas Llorente indica: si se nombraron hijos adoptivos, no entiendo
por gué no se podia nombrar a Marga Gil hija adoptiva y teniamos que aprobar un
Reglamento, si ya se habia hecho anteriormente.

Responde el Sr. Rico Pérez: la concejala a ta que se dirigid esa mocidn hizo
fas consultas pertinentes. Y lo que se informé era que el mejor de los procedimientos
posibles era hacer un Reglamento de Honores y Distinciones, y por eso se pusieron a
trabajar, y me consta que esta practicamente terminado para poder traerlo y, a raiz de
ahi, tener un procedimiento gue sea mucho mejor de lo que se ha hecho hasta ahora.

A continuacidn es el turne del Grupo de Unidon, Progreso y Democracia, y
rocede a preguntar su Portavoz, Sr. Brown Sansevero:

2%} ; Qué procedimiento pretende seguir e Equipo de Gobierno para acordar
los Grupos y con los Concejales de esta Corporacion los proyectos del Plan de

. Urbanismo y Régimen Interior, Sra. Rey Riveiro: un procedimiento
hecho ni 1o tengo, pero le he respondido a usted y a varios grupos en

pasadol.¢qué procedimiento se va a seguir para financiar por el Plan de Inversion
Regional de ia Comunidad de Madrid?, con lo cual creo que esta pregunia ia he
contestado ya varias veces.

Replica el Sr. Brown Sansevero: esta pregunta no tiene nada que ver con &f
Pleno pasado, tiene mas que ver con la Comision pasada del dia 15, donde nos dejé
preocupados porque cuando le preguntameos por una serie de aspectos del Plan
PRISMA, como por ejemplo si pedria entrar el soterramiento de ia linea de alta tensién
de La Marazuela, ud. nos dijo que si, gue lo estaba analizando. Pero fuimos mas alla,
y preguntamoes también por las obras del puente de Las Matas, si corresponde
hacerlas a Fomento o lo van a hacer por el PRISMA y ud. dijo que para presentar
proyectos al PRISMA hacia falta una serie de informes.

Es una situacion curiosa: uds. como Edquipo de Gobierno dicen que quieren
acordar ios proyectas con la oposicidon, sin embargo, uds. hacen los informes de los
proyectos que a ustedes les da la gana, porque a nosotros no nos han preguntado si
gueremos hacer informes de un proyecto u otro.

Por enésima vez les diremos que nosotros consideramos necesario soterrar la
linea de alta-tensién de La Marazuela, consideramos necesarias medidas para paliar
los problemas de ruide que sufren los vecinos colindantes a la carretera de El Escorial,
y puede que uds. no lo consideren una prioridad, pero si esos proyectos salieran
adelante, convendria tener esos informes. Consideramos, iguaimente, gue se deberia
terminar Ia tercera fase del puente de Las Matas, y no me refierc sélo a la iluminacién,
que no sabemos si lo va a hacer fomento 0 nosotros a través del PRISMA, pero, en
cualguier caso serfa una propuesta sobre la mesa. O la rotonda de Carrefour, que
dicen ustedes también gue el Ministerio de Fomento lo va arreglar, y a dia lo (nico
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convocado es la redaccidn de un proyecto, 0 los problemas de aparcamiento del
Parque Empresarial, que, como saben, se necesitan plazas y nosotros podriamos
darles algunasg ideas, ... Bien, pues podremos destinar parte del dinero a paliar esos
problemas, y son propuestas de nuestro Grupo municipal.

Ahora bien, lo que no queremos es que ¢l dia de mafana, cuando este a punto
de cumplirse el plazo para presentar los proyectos del Plan PRISMA, nos digan que
como nuestras propuestas no tienen los informes pertinentes, no se pueden hacer, y
tengamos que aceptar las propuestas del Gobierno para gastar los 7,5 millones de
euros, Es decir, tendriamos gue discutir ahora scbre los proyectos de inversion que
sean mas necesarios y consensuarios, para que se emitan los informes
correspondientes por los técnicos municipales.

En resumen, no aceptaremos que el dia de mafiana vengan con sus proyectos
informadas, y tengamos que aceptarlos porgue se acaba el plazo y no perder los seis
millones de euros gue nos da la Comunidad de Madrid, porque el millén y medio lo
ponemos nosotros, hasta llegar a los siete millones y medio de euros.

Piense usted, como responsable, en que forma se va a articular, que entre
todos los gue estamos aqui decidamos qué proyectos son buenos para el municipio de
las Rozas, y no deje pasar el tiempo hasta que llegue la Comunidad de Madrid y nos
diga que se acaba el plazo para presentar los proyectos, y uds. tendran sus proyectos

prohuestas se o he dicho a usted y al resto de los grupos.

Dice que siente preocupadoe y que ademas yo le voy a decir que i no estaba
en los informes, que si no se fenia disponibilidad de los terrenos. Sr. Brown usted tiene
conacimiento del decreto de la Comunidad de Madrid del mes de junio, en el art. O le
vienen las condiciones de los proyectos del Plan PRISMA, y alli pone lo gue yo le he
dicho a usted. Yo no le he dicho si se va a hacer uno u otro proyecto. Yo entiendo que
le parece muy bien enumerar los proyectos que usted quiere hacer en base a los
proyectos que ya ha redactado el Equipo de Gobierno, como si fuese iniciativa suya. E!
soterramiento de la linea de Adif es un proyecto del Equipo de Gobierno, gue me
parece muy bien que esté de acuerdo en hacerlo.

Con respecto a este proyecto se estdn haciendo los informes, pero no ios
informes de los técnicos municipales, sino los informes sectoriales de los distintos
departamentos a los que afecta.

Con respecto al Puente de Las Matas, se le contestd en la Comision que la
ampliacion del puente estaba contemplada en el proyecto de Fomento. Con respecto a
la iluminacién del Puente de las Matas es un proyecto que esta redactado y gue se
esta informando pendiente de la autorizacién por parle de Fomento, Todos esos
proyectos se podran hacer, venga usted a mi despacho, siéntese conmigo y seguro
que liegamos a un acuerdo.
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El Sr. Brown Sansevero procede a farmular su siguiente pregunta:

3%) ¢Podrian decirnos qué propuesta llevdo al Consorcio Regional de
Transportes y facilitar una copia de dicho documento a los grupos de ia opesicion?

Responde el Concejal de Seguridad, Movilidad y Transportes, Sr. Santos
Baeza: en dicha reunidn abordamos diferentes temas, como bien hemos comentado
en anteriores ocasiones, o he comentado en este Pleno y en Comisiones.

La mejora global del transperte de nuestro municipio pasa por mejorar
ensiblemente las lineas urbanas para descargar las interurbanas y asi hacerlo mas
apido y agil dentro de Las Rozas y la ciudad de Madrid.

| Rleno anterior sobre transportes y usted explico parte de esta iniciativa.

eRtgLel Sr. Brown Sansevero: ciertc es que nuestro grupo presenté una
el debate de ia Comisidén Informativa que tuvimos este mes, de la reunién que

propuesta. Y yo aqui le pido si nos puede ofrecer ese documento, porque me parece
muy bien que e Consorcio de Transportes lo estudie y opine, pero deje también opinar
al resto de partidos aqui representados.

Y no solo eso. Usted explicé una propuesta de transporte incongruente con lo
gue dijo anteriormente en el Pleno. Primero, porque, usted sacé aqui un Plan de
Movilidad Urbana sostenible en et Pleno anterior, lo sacd lleno de polvo, lo sacod
porque estaba metido en un cajén y ahora dice que es gue el Consorcio ha contratado,
ha sacado a concurso el realizar un Plan Urbano de Movilidad sostenible de diez
municipios incluide el municipio de Las Rozas. Entonces jen qué quedamos, vamos a
utilizar el Plan del 2010 o vamos a uiilizar un nuevo Plan de Movilidad Urbana
Sostenible? Usted en Comisién habld de la serie de lineas urbanas, que iban a
cambiar de nombre, sin embargo no supo ni siquiera explicar si era una linea circular
como iba a funcionar. Como nos generd una serie de dudas sobre las intenciones del
Equipo de Gobierno a nivel transporte local pactado con el Consorcio, decidimos darle
la oportunidad al seficr Concejal que explique en Plenc lo que guiere hacer.

Ademas llegamos al detalle en la discusion de hablar de las paradas de los
autobuses gque no tienen marquesinas, a ver si podiamos poner bancos al iado de
esas paradas y usted dijo que no, que practicamente todas las paradas de autobuses
que no tienen marquesinas tienen un banco al lado para sentarse. Bueno, me he
dedicado a recorrer el municipio, en los recorridos que hago habitualmente, y en las
paradas de autobuses aun faltan muchos bancos por poner,

Sr Concejal, creo que usted va mal de tiempo con el transporte en Las Rozas.
Una reforma integral de transporte se tenia que haber empezado a iniciar ya. Ahora le
pediré gue sea mas concrete en su intervencidn scbre qué pretende hacer con las
lineas de autobuses a nivel local, a nivel urbano, porque me preocupa que usted se
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dedique a hacer lineas muy largas en vez de hacer mas lineas y mas cortas, y hacer
lineas eternas, porque usted explicaba en comisiones informativas -no me daba
tiempo ni a apuntar- todo el recorrido gue se iban a hacer, porque se iban a ampliar las
lineas actuales etc.

No lo tome con una pregunta critica dura sobre el Equipo de Gobierno, sino
como una oportunidad de explicar a los vecinos de Las Rozas qué pretende hacer con
el transporte del municipio para mejorarlo. Tengo serias dudas de que mejorar el
transporte urbano sin hacer una reforma integral del transporte interurbano le vaya a
servir de mucho. .

Replica el Sr. Santos Baeza: en la Comisién anterior el Grupo de Ciudadanos
pidid la copia del Plan de Movilidad Urbana Sostenible, de la que tambien tiene ud.
copia como la tienen todos los Grupos, ya que cuando se finalizé se entregd a todos
ellos.

Y una cosa es el Plan de Moviiidad Sostenible y ofra cosa es el Plan de
Movilidad Urbano y usted se sigue confundiendo, y lo que solicitdé el Grupo
iudadanos fue el Plan Sostenible.

& en ja Comision de la creacion y el alargamiento de nuevas lineas
a su vez, asi en el futuro y previa propuesta que se ha entregado al

una créacion de una linea circular, que al Sefor Ferrero no le gustaba, en lugar de
circular quedamos que era eliptica.

A continuacidn, pasa a formular las preguntas del Grupo Socialista, su
Portavoz, Sr. Ferrero Andrés:

43) ;Cuando cobrardn por su trabajo los trabajadores de seguridad del
Ayuntamiento?

Responde el Concejal de Seguridad, Movilidad y Transportes, Sr. Santos
Baeza: en primer lugar quiero agradecer la paciencia y el trabajo de todos los
trabajadores de PROMAN gue trabajan en todos nuestros edificios municipales, y
también el trabajo e implicacién de todos los servicios municipales para solventar esta
grave y excepcional situacion.

Ahonda en su pregunta el Sr. Ferrero Andrés: a mi no me ha contestado, el
Pleno estd para que uds. contesten a la tarea de fiscalizacion de la oposicién, no para
gue usied agradezca a quien usted quiera, contésteme a mi que soy quien le esta
formutande fa pregunta, y venga a decirnos que si tenemos que pasar por su
despacho o no.

Entrando en el asunto, cuando este contrato se realizé recuerdo que
estabamos en la Mesa de Contratacion y podiamos conocer lo que alli acontecia, no
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coemo ahora gue nos expulsaron, y por eso puedo hablar sabiendo lo que en esa Mesa
de Contratacién se dijo, ahora no lo sabria claro, Alli pudimos fiscalizar ai Gobierno,
porque era la legisiatura anterior, y conccer que era un contrato con un 10% a la baja,
con miles de horas regaladas y que era un concurso tremendamente ajustado.
Convendran conmigo que esto es verdad, y que trajo consigo {a reduccion de sueldos
que pasaron de 1.500 euros a cobrar entre 1.000 y 1.100 euros.

Ademas ha supuesto la quiebra de la empresa que, por cierto, quiere seguir
quebrada trabajando para las administraciones publicas, pues trabaja tambien en
Ministerio del Interior y de Defensa. Por eso ha recurrido una sentencia para seguir
agarrada al machito del Ayuntamiento de Las Rozas.

Y cuando he leido en los medios de comunicacién, que ustedes habran filtrado
convenientemente, que Las Rozas firma un convenio para pagar las ndminas a los
vigitantes externos, me surgen algunas preguntas: la primera, ;se van a pagar todos
ios teses?, segunda pregunta’ jse va a pagar la Seguridad Social también o los
trabjadores se van a quedar sin pagar la seguridad social con io que eso implica para
su fuljuro?, y tercera pregunta: si existieran mas embargos de una empresa guebrada
en ofras adminisiraciones publicas ;ustedes pueden asegurar gque van a seguir

eplica el Sr./Santos Baeza: esas fres preguntas se contestaron por parie de
los servicios juridices en la ultima Comisién Informativa, De manera excepcional y
motivada por la sitdacion de emergencia de los trabajaderes de PROMAN que trabajan
en el Ayuwitamienfo, y en base a las responsabilidad scolidaria gue tenemos en el pago
de los saig\ii)% los trabajadores, se consiguié que la empresa permitiese el pago
directo a los trabajadores, légicamente a cuenta de una factura mensual que girase la
empresa. Al intentar efectuar dicho page, nos encontramoes con un inconveniente
producido por una orden de embargo emitida por el Juzgado Social de Soria per un
valor de 180.000 euros por deudas de la empresa de PROMAN. Esto impedia gue
este Ayuntamiento pudiese realizar un pago a cuenta de las facturas que nos remifiese
mensuaimente PROMAN.

Una vez que se llegd al acuerdo con el Juzgado, que costd mucho, nes permite
retraer las cantidades que debemos abonarles en cumplimentc del embargo la
cantidad de 47.000 euros para dedicarlc ai pago de salarios de los trabajadores de
PROMAN que prestan su servicio con nosotros. Se acerdo por la Junta de Gobierno
formalizar un convenio que permitia el abono de los salarios por parte de esta casa
gue ya ha sido formalizado y esta misma mafiana ya se han hecho las transferencias
elecirénicas para que cobren los empleados.

Procede a formular ia siguiente pregunta el Concejal del Grupo Socialista, Sr,
Pavon iglesias:

5%) (En qué situacion se encuentra el area de apoyo y asesoramiento de
emprendedores y PYMES en este Ayuntamiento?
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Responde el Concejal de Economia, Empleo y Promocién de fa Ciudad, Sr.
Cabrera Fernandez: el pliego aprobado por la Junta de Gobierno para su publicaciéon
y caoncesion de este confrato el 28 de abril de ese afio quedd desierto por una baja
temeraria de una de las empresas que se presentd y ahora esta pendiente de nuevo
de ser publicado este pliego para la nueva presentacion y recepcion de oferias.

El Sr. Pavon Iglesias interviene de nuevo: le decia en septiembre, a tenor de
una pregunta similar, gque parecia que el area de politicas de empleo de este
Ayuntamiento también habia entrado en revisiébn. Me equivocaba. Tres meses
después parece que o que ha entrado s en un proceso de inaccion. La estancia de la
Cémara de Comercio durante los ultimos 8 anos aqui ha tenido nefastas
consecuencias por su gestion. Et desaguisado que les supuso su salida de este
Ayuntamiento en el mes de junio todavia colea. Parece que la Camara fuera como
Mourinho, que alli por donde pasa lo deja todo hecho un erial.

Y es gue, como ya le adelanté en septiembre, desde el mes de marzo no
tenemos programas de recualificacion de personas en paro, y en todo 2016 no ha
habido ningun programa de rutas por el empleo, por citar algunos ejempios.

a sido aprobado el 28 de octubre, después de salvar distintas
el alcance y precio y, por supuesto, no se ha puestc en marcha
2, relativo a los emprendedores por el que le pregunto, ha quedado
desierto,™al y como le aventuré que iba a suceder en septiembre al haberse
presentado una sola empresa y estar en baja temeraria.

Las actividades en politicas activas de empleo de las gque estamos hablando
pueden considerarse como impropias para este Ayuntamiento, es decir, no tiene,
ustedes ninguna obligacion de darlas. Pero si deciden presupuestarias y ofrecerlas,
por favor, tdomenselo en serio. Son miles los rocefios y personas afectadas de la
comarca que se podrian beneficiar de ellas.

Al menos 180.000 € van a quedar sin gjecutar en el presupuesio en esta area,
lo que viene siendo algo habitual en las partidas con algun caracter social de todas las
concejalias.

Pretender sustituir la falta de politicas de formacion directa a desempleados,
emprendedores y pymes por un Maraton de Coaching matinal, como el que se celebrd
el pasado 15 de diciembre, anunciado con profusion de medios como un evento sin
igual, es confundir la tripa con la tropa, ademas de una frustracién para los colectivos
afectados excluidos.

Sr Cabrera, puesto que este es el ultimo Pleno del afo, me gustaria formularle
un deseo, que ruego haga extensivo a todo el Gobierno a través de su concejalia; "En
Las Rozas, mas soluciones y menos marketing para 2017".
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Contesta de nuevo el Sr. Cabrera Fernandez: lo no son cuentas son cuentos y
las cuentas son el descenso en el ndmero de parados tan importante que hemos
tenido en esta municipio, y la gente que ha encontrado trabajo.

Y los programas de empleo que, efectivamente, se encuentran en una
situacién, como no nos gustaria, porque cuando se hacen los procedimientos en la
administracion pdblica y se cumplen los plazos y se cumple lo que hay que cumplir
para una contratacion publica, pues a lo mejor no va con la celeridad que nos gustaria.
Nosotros empezamos hace un afio con este expediente a redactarlo por los técnicos,
como les he dicho en alguna ocasion, para intentar dinamizar y ayudar mejor a la
gente a encontrar trabajo, la busqueda de empleo de activo, es verdad que se hacen
acciones, como este maratén de coaching tan fantastico, y que me alegro que usted
reconozca, que vinieron figuras nacionales y que tuvo una gran asistencia de pablico y
que, solamente, en YouTube en seis dias ya ha tenido 2000 visualizaciones, cosa que
pane de manifiesto la calidad del evento, pero en realidad es una cuestién que o que
h;e es darle continuidad al trabajo que se hace en la Concejaiia dia a dia, gracias a
los \excelentes frabajadores municipales, que en la Concejalia da un asesoramiento
personalizado.

Por suptesto que se han hecho actividades en la concejalia y se estan
haciendo actividap#bs para asesoramiento en materia de empleo. Lo que no estad

a, como nos gustaria, es la agencia de colocacion en los términos
en los ;{le esia rédactado, y gue yo no puedo mas gue desear que cuanto antes esté.

Y,\ grultimo, desear que el paro sea siendo una cuenta cada vez menor en el
balance del ayuntamiento.

A continuacion pasa a formular la dltima pregunta del Grupo Municipal
Socialista el Sr. Ferrero Andrés:

6%) ¢ Se estan realizando las politicas necesarias para la existencia del campus
universitario prometido por el Gobierno?

Contesta el Portavoz del Grupo Popular, Sr. Rico Pérez: creo gue si se han
hecho las politicas necesarias, que son mas que la de este gobierno, aunque es el
impulsor de este expediente. Lo cierto es que este Pleno aprobd por unanimidad e
que se ampliara ja prologa para poderse construir este campus y, por lo tanto, creo
que si se estén haciendo estas politicas necesarias.

Repregunta el Sr. Ferrero Andrés: me ha contestado un poco mas que su
companero, pero tampoco ha contestado usted demasiado. Se ha cenrido bastante
literalmente a la pregunta, por o que espero que se extienda usted un poco mas en la
contestacion.

Esta mafiana he pasado por delante de lo que va a ser el campus universitario,
y da pena, leno de pintadas, parece un lugar para el desastre, no sé si la
vandalizacion a la que estd siendo sometido, incluso va a perjudicar la propia obra,
aunque fuera la construccién mas fundamental.
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El Grupo Socialista lleva casi un afo solicitdndoles la sentencia que, al parecer
y por io que ustedes nos contaron en la Gtima Comisién, ustedes se basaban en ella
para dar nuevamente un nuevo plazo a la UNED para que construyera el campus. En
es0 nos basamos y votamos favorablemente, creo que fue por unanimidad, para
conceder un nuevo plazo a una Universidad que pidié ser construida aita por el afic 91,
va para cuarto de siglo.

Como ustedes nos decian que era por una sentencia en instancia, el Grupo
Socialista se dirigi6 a ustedes para pedir la sentencia, y no nos la dieron
evidentemente. Como no nos la facilitaron a solicitamos por registre y, evidentemente,
no nos la facilitaron, por lo que la pedimos a través de la Comisién Informativa, y
tampoco, por lo que la solicitamos de nuevo al Pleno, pueden ustedes ver las actas, y
como siguen sin darnoslas, pensamos gue sigue la cosa igual. Pero no sigue igual,
nos hemos enterado en la dlliima Comision que ha dado tiempo a gque saiga la
sentencia en segunda instancia, fijense si son ustedes rapidos que no nos han dado la
informacion y ha safido 1a sentencia de la segunda instancia. En cualguier caso, fo que
gueremos saber es por qué no se construye de una vez la universidad de Las Rozas,
(N campus universitario que se tenia que haber construido hace un cuarto de siglo.
umplan con su obligacion de facilitar a la oposicion la informacién que reclama,
porque llevamos un afio intentando saberlo.

ncia de la instancia era fundamental porque queriamos saber si era se
rovisionalmente, y no lo sabemos. Pero como no tengo acceso a la

¢ Va estar otro cuario de siglo la UNED sin construirse?, Porgue si ha perdido la
UNED ¢ por gué lo ha perdido, gué ha hecho mal? ; Han hecho ustedes algo mal? Son
todas preguntas que entenderdn que es légico que nos las hagamos, que
desconocemos totalmente. Le pedimos la informacién en este acto.

Responde el Sr. Rico Pérez: mas que el gobierno conceda una prérroga en €l
plazo de cinco afocs, yo diria que fue el Pleno el que concedidé una prérroga para la
construccion de cinco afios, basandonos en ese dictamen del Consejo de Estado, por
el que daba validez a fas argumentaciones que hacia la UNED por la que argumentaba
esta decisién unilateral de parar las obras y suspenderlas. Y, a raiz de eso, como no
se pudo construir ese campus, soficitaron una prérroga de cinco anos. Logicamente
usted, como a todos los miembros de este Pleno, se le facilito toda la informacion en
su expediente, vino aqui y voto. Espero gue usted votara conocedor de todo el
expediente, como no puede ser ofra manera.

En todo caso lo gue hicimos fue dar una prérroga de cinco afios para que
pudiera terminarse. Otra cosa distinfa es el litigio que pueda tener la UNED con la
constructora y los contratos gue entre ellos tuvieran. Pero lo cierto, es que nosotros,
los 25 concejales, hemos puesto todo de nuestra parte para que algo tan loable como
es que Las Rozas tenga otre campus con la Universidad de ia UNED, con &f interés
social y publico que eso tiene, gque creo que estas fueron la razones principales que
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nos motivaron precisamente a dar nuestro voto favorable a esta prorroga en el plazo
de la construccion y que llevara a ver la fuz a esta universidad, que lo puedan hacer.

Lo que tenga que hacer la universidad y los litigios que tenga, entiendo que es
una cosa que tienen que resclver elfos, a nosotros Io que nos interesa es que cumplan
los plazos pactados, para que dentro de esos cinco afios fa universidad pueda dar la
luz. Desde luego en las conversaciones que yo he tenido con la UNED desde que esto
se aprobo aqui, parece que fodo va en el plazo que tienen previsto, no solamente eso
sino que tambien prevén en el caso de que puedan hacer determinadas actuaciones
que ya tienen previstas incluso acortar los plazos y que puedan ver la luz mucho
antes.

i Inicia el turno de preguntas det Grupo Contigo por Las Rozas su Portavoz, Sr.
Sanchez-Toscano Salgado;

7?) ; Cudles son las nuevas lineas de 1+D+l del Ayuntamiento de Las Rozas?.

, s un capitulo de transferencias que efectivamente se denomina
cio local, y que este es el objetivo, intentar fomentar el 1+D+], con una
linea de sulvenciones al comercio local.

Replica el Sr. Sanchez-Toscano Salgado: el problema es gque eso no &s
+D+I, es apoyo al comercio local, lo cual estd muy bien y que ya era hora, porque
lleva muchos ahos sin hacerse, pero 1+D+| tienen que ver con otras cuestiones: tienen
gue ver con generacion de conocimiento, con investigacién, con desarrollo y con
innovacion, que no es eso.

Hay ayuntamientos que si hacen I+D+l, lo esta empezando a hacer &l de
Madrid, pero el de Las Rozas no y no pasa nada, podia ser interesante gque se hiciera.
Esto viene sobre todo por un twit en la cuenta oficial del Ayuntamiento de Las Rozas
del dia 30 de noviembre que dice: José de fa Uz se reunion con el Presidente de la
Confederacién de Empresarios y empresarios de Las Rozas para explicar nuevas
lineas de 1+D+! e iniciativas para el pequefio comercio. Lo segundo si, alguna tienen,
pero nuevas lineas de 1+D+], no. Entonces ahi por supuesto por si alguien estaba
preocupado, ese twit tenia fotos del Alcalde, ..., y aqui vemos que la politica de
comunicacién del Ayuntamiento tiende a la pompa y al autobombo y a decir que se
estan haciendo cosas que en realidad no se estan haciendo. Les pedimos gque hagan
un trabajo mas modesto y a pie de calle, sin buscar el efectismo y mas resolviendo los
problemas cotidianos de la gente.

Responde el Sr. Cabrera Fernandez: efectivamenie creo que el [+D+] no es
una subvencién sino que implica algo mas. Hay que sefalar que la Comunidad de
Madrid ha sacado una linea muy importante en el 2016, 20.20, de un programa de
14D+l con unos 420 millones de dotacién, bastante mas que nuestros 50.000 €
lbgicamente, y que establecen unas bases para retener el talento para ayudar a la
investigacién, porque, también se puede hacer 1+D+i en un comercio local, aunque
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usted no lo considere. Seguramente |+D+| no solamente se da en los taboratorios,
también se da en ideas sencillas que pueden los comerciantes desarroliar. En esa
linea queremos apoyar v en la medida que se pueda complementar esta fantastica
lineas de inversiones, como digo, se inicia desde la Comunidad de Madrid, que
nosotros con esta pequena aportacidn municipal gueremos complementar y es en la
que estamos trabajando, si se aprueban los presupuestos, perque logicamente, como
bien decimos, es una propuesta que va para los presupuestos del 2017,

El Sr. Sanchez-Toscano Salgado, procede a formular su siguiente pregunta:

8%} : Va a incluir el Equipo de Gobierno el edificio de KODAK en el catalogo de
bienes protegidos, como establece e! informe de fa Comunidad de Madrid?

Responde la Concejal de Urbanismo y Servicios a la Ciudad, Sra. Rey Riveiro:
tal y comc establece el informe de la Comunidad de Madrid, no creo que sea una
ecisién del Equipe de Gobierno, con lo cual el contenide de ese informe sera
lorado y reflejado en la forma en que se considere mds adecuado por parte de los

I3 pregunta el Sr. Sanchez-Toscano Salgado: decir eso y nada es lo
misino. Como usted sabe, el pasado 2 de diciembre llegé el informe, preceptivo y
vincljante, de Ja Direccion General de Vivienda y Rehabilitacion de la Comunidad de
Madridl, que gice textualmente: “Se propone incluir en ef Catalogo el edificio Kodak y ef
edificiq de JTelefénica, debido a su calidad y por estar recogidos en la publicacién
“Arqurwa y Desarrollo Urbano” ,

Es decir, 1a Direccion General de Vivienda y Rehabilitacién de la Comunidad de
Madrid ha dado la razdn a lo que decia Contigo por Las Rozas en sus alegaciones y
establece que hay que incluir el Edificio de Kodak en el Catalogo de Bienes y Espacios
Protegidos. El edificio de Kodak tiene interés compositivo, tiene interés volumétrico,
tiene interés constructivo y tiene, sobre todo, interés tipoldgico como modelo de
edificio industrial y de oficinas de los anos setenta, integrado en su entorno natural, en
una parcela con una densa arboleda y hasta tenia una piscina para los trabajadores.
Es un edificio que merece ser conservado, como le ha dicho en un informe vinculante
la Comunidad de Madrid, y como tal tiene que estar en el Catalogo.

Como sabe usted, este edificio no esté precisamente en un sitic pacifico desde
el punto de vista del planeamiento urbanistico y de los intereses inmobiliarios, pues
forma parte de la Modificacién Puntual del Plan General en el Encinar de Kodak, que
fue bastante polémica, controvertida en {a legislatura anterior, que pretendia en origen
urbanizar todo el encinar protegido de KODAK, Jlo que se salvé en gran parte por el
trabajo que hicimos desde U-L.os Verdes en la legistatura anterior y lo que qued para
construir fueron estas tres pequenas piezas gue estdn en negro y esta gran pieza
sefialada en rosa que es el edificic de KODAK, que ahora segin ha dicho la
Comunidad de Madrid hay que incluir en el catalogo.

Esta Modificacién refleja un conflicto, desde su origen, entre los intereses
inmobiliarios, en este casc de Levitt, y los intereses generales de defensa del medio
ambiente y de! patrimonio histérico.
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Entendemos que, a partir de que se ha aprobado este informe, no se puede
hacer este proyecto, que suponia la construcciéon de 720 viviendas y de 57.000 metros
cuadrados de oficinas. Entendemos que en el momentc que existe un informe que dice
que este edificio debe estar en el Catalogo, al menos hay que plantearse el incluirio y
ya veremos la viabilidad de desarrollo de la modificacidn puntual.

Es cierto que esta modificacién estd aprobada definitivamente, pero también es
cierto que, como saben, queda por aprobar el desarrollo de la zona, concretamente el
proyecto de urbanizaciéon. Habria que ver si una vez que han recibido este informe el
2 de diciembre pueden uds continuar con esa tramitacion y, por encima de las
cuestlones legales, les pedimos también altura politica. El Edificio de Kodak tiene un
enorine potencial para el uso publico, para ser por ejemplo un centro cultural o un
centrg de Juventud‘ Creemos gue en esta linea deberia ir la politica urbanistica de los

ontest‘a'de uevo la Sra. Rey Riveiro: habla usted en un primer momenio del
informe recibido por parte de la Direccidn General del dos de diciembre, me alegro que
haga ustéd referengia a esto porque yo, fljese que dirijo la Consejeria de Urbanismo,
me enteréde que habia Hegado este informe a mi concejalia por la nota de prensa que
sacé usted el 14 de diciembre, cosa sorprendente, Si no veo su nota de prensa, no me
entero que estp’ha llegado a mi departamento lo cual agradezco ademas gue le llegue
a la oposiciérantes que al Equipo de Gobierno.

Habla usted por otra parte de pompa y autobombc en la politica de
comunicacién del Equipo de Gobierno, Sefior Toscano que tenga usted el valor de
decir aigo asi con e! titular que saca usted en su nota de prensa que dice
exactamente, la Comunidad de Madrid da la razon a Contigo y obliga al Ayuntamiento
a proteger ol edificio de Kodak y la Granja de Pefiascales, que baje Dios y lo vea. Eso
no quiere decir que no se vaya a proteger, pero no fiene nada que ver. Ademas, si ud.
dice que me obliga no me pregunte si lo voy a proteger, porque si estoy obligada asi
se hard. Pero es que este informe es un informe al documento dei catalogo
efectivamente, se analiza tanto el catalogo como las alegaciones, y lo gue se hace son
una serie de recomendaciones que, efectivamente, seran analizadas por los técnicos y
tenidas en cuenta, pero no establecen ninguna obligacion, hace una serie de
recomendaciones.

luego ademas dice usted, este informe es frutoe de las alegaciones
presentadas ei pasado mes de julio por Contige por Las Rozas. Menos mal que usted
ha hecho alegaciones porque si no nada se esto habria salido. No sefior, este informe
es fruto de! documento que se ha presentado en la Comunidad de Madrid en diversos
‘organismos sectoriales para que procedan a su informe, no solamente del documento,
sino también de las alegaciones, c¢en lo cual una vez este informe que ha llegado a la
concejalia, serd analizado por los técnicos y se procedera a su determinacion.

A su vez replica el Sr. Sanchez-Toscano Saigado: tenemos conocimiento de
esto por los asientos del registro que vienen de organismos oficiales, vemos este
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informe, lo pedimos y lo leemos. St ud. no ha accedido antes, sera cuestion suya, no
nuestra. No sé por qué le molesta tanto que la oposicidn conozca un informe oficial
emitido por la Comunidad de Madrid sobre una cuestion tan importante.

En segundo lugar dice ud que este informe hace recomendaciones. Le leo el
articulo 60.b de la Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid: “Seran preceptivoes los
siguientes informes, entre ellos el de la Consejeria competente en materia de
Catalogos de Proteccion del Patrimonio Urbano Arquitectonico cuando se lrate de
Calalogos de bienes no incluidos en el Patrimonio Histérico Artistico, que serd
vinculante.” £s decir, este inferme ne da recomendaciones, s vinculante.

En relacidn a la nota de prensa, nosotros habiamos pedido especificamente la
proteccion de estos dos edificios en nuestras alegaciones al Catalogo de Bienes
Protegidos y la Comunidad de Madrid lo que dice es que hemos visto el documento,
hemos visto las alegaciones y sacamos estas conclusiones gue en dos casos
coinciden con lo alegado por nosotros, entre ellos el de Kodak y entre elios también la
siguiente pregunta.

9% ;Va a incluir el Eguipo de Gobierno la Granja de Los Pefiascales en el
o de Bienes Protegidos, como establece el informe de la Comunidad de

Concejal de Servicios a la Ciudad, Medio Ambiente, Urbanismo y
, Sra. Rey Riveiro: efectivamente, perc si lee usted el informe
me importa, solo faltaba que se ie entregue a usted por parte del
registro. Y§ loQue le dige es que me entere por su nota de prensa, no que me importe
que tenga acteso al registro.

Efectivamente el informe, analizado el documento en base a fodo ello hacemos
las siguientes consideraciones, que ademas hacen una serie de consideraciones a
muchos de los elementos contemplados en el catalogo, no solamente con respecto a
Kodak y a la Granja de los Pefiascales. Pero, como debe ser gue son las Unicas que
usted le preocupan, he decirle que respecte a las alegaciones presentadas, no solo
por ustedes, también por otra serie de personas, el informe solo recomienda, no
prescribe y le voy a decir por gue, porque las alegaciones no forman parte del
documento aprobado aqui inicialmente.

Con respecte a la Granja 1o que se sugiere es reordenar la edificabilidad
respetando los edificios mas interesantes, dejando todo un poco abierto y la idea es
salvar y rehabilitar la nave principal histérica numero uno y en segundo grado la dos
tres y cuatro. Con lo cual sera analizado por los servicios tecnicos, y si asi se
considera asi se hara.

Replica el Sr. Sanchez-Toscano Salgado: voy a tirar de hemeroteca y la voy a
citar ud., Sra. Rey, en el plenc de 28 de julic de 20186, en que este grupo frajo una
mocion para la proteccion de la Granja de Los Pefascales a la que se nos ha dado la
razén en este informe de la Comunidad de Madrid y dio ud. textualmente sobre esto:
“Dicho documento que fue aprobado inicialmente, serd objeto de informe, ademas,
fanio por la Direccion General de Patrimonio Histérico, coma la de Arquitectura y
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Vivienda de la Comunidad de Madrid, y sus recomendaciones, en cualquier caso,
seran recogidas en el mismo para su aprobacion provisional.” Es decir, ud. misma ha
dicho que lo que digan estos informes lo va a incluir en el catalogo, con io cual
entendemos que su compromiso sigue incélume y ud. igual que el edificio de Kodak,
también tienen gue incluir en el catalogo y proteger la Granja de fos Pefiascales.

También en aquel Pleno ud. rechazé nuestra propuesta, junto con Ciudadanos,
creo recordar, por dos motivos: en primer lugar, porque uds no creian que esta granja
de principio del siglo XX, en su tiempo puntera y vanguardista, no crefan gue tuviera
ningun valor. De hecho ud. dijo “A pesar de fa disertacion que realiza usted en su
mocion sobre el interés tipologico de fos edificios existentes, que le digo, me parece
bastante poco objetiva, dichas edificaciones en su ftotalidad no tienen un carécter
arquitectonico destacable y gran parte de ellas, ademas, se encuentran en mal estado
G(e conservacion, de ahli que no se haya considerado necesario, por parte de fos
fécnices, su inclusion en ef Catalogo de Bienes y Espacios Protegidos...” Usted creia
gle esto no tenia valor. Ahora viene la Direccion General de Vivienda y Rehabilitacion,
que algo sabra de esto y dice que si lo tiene.

- egundo aspecto por el que uds. rechazaron esta mocidn es porgue
decian en aguel/momentc que era ilegal paralizar la tramitacién del Plan Parcial que
pretéqde demolgr esta Granja a la espera de ver si lo incluiamos en el Catalogo.

acién es que después de haber recibido este informe a lo mejor lo que
continuar con la tramitacién de un Plan Parcial que éste no esta aprobado
definitivamente, gque supondria la demolicién de estos edificios. Por lo cual
entendemos gque uds. no pueden seguir con la tramitacién del Plan Parcial, al menos
tal y como lo formuld la inmobiliaria en su momento, y de nuevo les pedimos altura
politica para fa defensa del patrimonio histérico por encima de los intereses
inmobiliarios que pueda haber detras.

Responde |la Sra. Rey Riveiro: efectivamente, Sefor Sanchez-Toscano, estas
recomendaciones como le he dicho, no he negado que vayan a ser tenidas en cuenta,
con lo cual lo sigo manteniende. Y efectivamente como usted lo ha dicho falta ademas
el informe de patrimonio histérico, habra que esperar a que llegue.

Habla usted de su propuesta gue trajo al Pleno acerca de la Granja de los
Pefascales. Es l6gico que yo no le apoyara, sobre todo porque instaba usted al
Equipo de Gobierno a que nos abstuviesemos de aprobar los instrumentos de
planeamiento de desarrollc que correspondia, lo cual no estuvimos dispuestos a
apoyar. Pero si es cierto, y creo recordar, que llegamos al acuerdo de proponer que se
contempiase la proteccion de los elementos méas singulares, que ademas era una de
las cosas que proponia el Partido Socialista.

~ Le repito que, al igual que con el resto de sugerencias, su contenido sera
analizado y recogido en los términos que establezcan los informes, y este caso, dado
gue se trata de un ambito de actuacién para el cual se han aprobado varios
documentos de desarrollo, [0 que se va hacer para empezar es dar traslade de dicho
informe a la propiedad.
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Corresponde a continuacion el turno de control al Gobierno por el Grupo
Municipal Ciudadanos, y asi ef Sr. Hernandez Cardenas pregunta:

10%) ¢En qué estado se encuentra la ejecucion de la auditoria de regularidad y
operativa det Ayuntamiento?

Responde el Concejal delegado de Hacienda y Recursos Humanos, Sr.
Alvarez de Francisco: la Intervencidon ha realizado el piiege de prescripciones
técnicas y se encuentra en el servicio de contratacion desde hace unos meses.

Profundiza en su pregunta el Sr. Hernandez Cardenas: recuerdo a todos los
presentes gue la auditoria es un acuerdo de investidura que se desarrollb mediante
una mocién en octubre, en la que se acordd que para llevaria a cabe teniamos como
limite hasta diciembre de 2015 y estamos en diciembre de 2016, y solamente se ha
lievado un pliego de prescripciones técnicas. No creo que este sea cumplir un acuerdeo
de investidura. Ustedes me dirdn que va a reflejarse en los presupuestos de 2017,
perc fampoco creo que se vayan a realizar a lo largo de 2017,

ipo de Gobierno tiene los plazes que quiere y le recuerdo que esta

nosotros, seguirian creyendo que vamos a cumplir la auditoria en 2017 o es que
ustedes no tienen la capacidad de hacerla 0 es que Intervencion ne puede hacerla?
No sé que hacer, no sé qué pensar.

El Concejal de Hacienda nos dijo en la pasada Comision que como estdbamos
pasandonos de plazo, a lo mejor ya no se auditaba 2013 y el acuerdo a que llegamos
en nuestra mocién era que para la auditoria operativa tendriamos gue auditar 2011 a
2014 y en la de regularidad de 2013 a 2015. ; Me pretenden decir que ya no vamos a
auditar 2013, que ya no vamos a tener dinero para hacerlo? Ciudadanos guiere que se
audite de 2013 a 2015 y si no hay dinero y si cuesta mas ta auditoria que costaba en el
momento de aprobar la mocion, es un problema gue a nosotros no nos afecta. Les
aconsejo que se vayan de vacaciones de Navidad pensando en que Ciudadanos no
estad aqui para permitir gobernar a nadie por acuerdos que no se cumplen.

Contesta el Sr. Alvarez de Francisco: cuando firmamos acuerdos lo hacemos
para cumplirlos y usted puede tener |a certeza y la tranquilidad de que por parte del
Equipo de Gobiernc y en colaboracion con Ciudadanos se estda haciendo todo lo
posible para llevar adelante esto.

En octubre hubo una mocién porque, como se planteaba al principio hacer una
auditoria se nos informo, a ustedes y a nosotros, de que las auditorias que se hicieran
dentro del Ayuntamiento tendrian que ser supervisadas por la Intervencion Municipal.
Presentamos un primer pliego de prescripciones tecnicas por esa época, octubre o
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noviembre, hubo fa mocidn en octubre que aprobamos, y la Intervencién se puso a
trabajar sobre la materia, hizo su pliege de prescripciones técnicas y creo recordar que
es en marzo cuando se presentan esos pliegos, a la vez que presentamos el proyecto
de Presupuestos para 2016, que luego por diversas vicisitudes, tanto de
negociaciones como de bases, etc... no sale adelante, que es donde venia la partida
presupuestaria.

Como el Presupuesto de 2016 no salid¢ adelante, tal y como he explicado en
Comisién, hemos heche una modificacion de crédito en el dltimo trimestre de 2016
para que esfuviera esa partida que, incluso si no se aprobasen los presupuestos para
2017, como las Bases nos permiten que ese dinero vaya a 2017, gue pudiera el
Servicio de Contratacion con el RC pertinente, terminar el trabajo de supervisién de
es? pliego y hacer el pliego de cldusulas administrativas.

TEn-nir omentc hemos obviado lo que para nosotros es una obligacién, D.
Albetjo. Estamos/ de verdad, intentando cumplir en todo aguello a gue nos

veces Ray dificultades, ustedes piensan que todas son por incapacidad de este Equipo
de Gobtern de este Concsjal, pero a veces hay tramites administrativos que hay
gue seguir que retrasan. Por poner un ejemplo, cuando {as cosas no se hacen bien,
como ha podido pasar en el Ayuntamiento de Madrid de una Comisién gue se crea, al
final se pierde en los Tribunales y ni se crea la Comisidn, ni van a investigar nada, ni
van a ver nada. Nosctros estamos guiando en tode aquello que se nos dice desde
Intervencion General y desde Coordinacion Juridica, y de hecho, para que vea que no
hay nada que ocultar por parte de esta Concejalia y de este Equipo de Gobierno no
entramos en otro afnc mas, y tiene usted razon, si hay que hacer un afo mas si con la
modificacion no llega, pues hacemos otra. Ahora mismo tendriamos capacidad y
tendriamos también la mayoria suficiente por si hubiera que hacer alguna modificacion
0 enmienda a los Presupuestos presentados.

Me sigo comprometiendo a intentar que salga cuanto antes e informarles no
solamente a ustedes, con quien tenemos ese compromiso firmado, sino también al
resto de compaiieros del Pleno, no sélo en Comision de Hacienda, de cada hito que se
vaya produciendo o probiemas que administrativamente se pudieran presentar para
lisvarlo adelante. Y D. Alberto, confie en que no hay ninguna intencién de no cumplir y
st el deseo de hacerlo cuanto antes, lo que pasa es que no siempre el deseo por
desgracia se lleva al tiempo de cuando uno quisiera hacerlo.

Realiza su siguiente pregunta la Sra. Priego Alvarez:

112) ¢ Tiene pensado continuar los proximos afios con los servicios que presta
la Federacion Madrilefia de Deportes con Paralisis Cerebral en el municipio?

Responde la Concejal de Deportes, Sra. Fernandez-Alvarez Robles: tal y
como le he reiterado en comisiones anteriores y en plenos, es una pregunta bucle y le
vuelvo a dar la respuesta bucle: si, es nuestro compromiso y voluntad mantener
nuestro lazo con la Federacién Madrilefia de Deportes con Paralisis Cerebral con gue
trabajamos porgue creemos y tenemos un compromiso firme con el deporte como
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elemento de cohesién social y, sobre todo en este caso, por los elementos
favorecedores que supone su actuacién sobre las personas con paralisis cerebral o
con este tipo de dafios. Gracias a este tipo de actividades se aumenta el grado de
movimiento, se mejora la motricidad y, ademas, actua como elemento motivador en el
ambito psicosocial.

Y como las politicas en las que este Equipc de Gobiernc actia para favorecer a
los sectores mas desfavorecidos, si vamos a realizarlo, y de hecho ayer se aprobd en
Junta de Gobierno Local el nuevo convenio en el que estabamos trabajando para que
se mantenga y se prolongue en el tiempo por los estupendos beneficios que se realiza
sobre este sector.

Replica la Sra. Priego Alvarez: siento una gran decepcién con el Equipo de
Gobierno, ya gue este Grupo ha estado reclamando el abono de las facturas
pendientes desde el mes de febrero a la Federacibn Madrilefia de Deportes con
Paralisis Cerebral y si, sé que me va a decir que por fin ayer se pagaron dos facturas
correspondientes a los dos primeros trimestres del afio. Otra vez aparece hoy en este

pleno lo gue seguimos denominande RPR. O sea, yo regisiro la pregunta vy,
J— Casualmedte, no es la primera vez que la registro, la traje en el mes de julio y la he

traido en €l mes de octubre porque las facturas del mes de febrero seguian sin
pagarse. Para nosotros es una gran alegria que se hayan abonado esas facturas y
usted medice que también, casualmente, ayer en la Junfa de Gobierno se aprueba el
Convenio. Pues le recuerdo que ese Convenio lleva vencido desde el dia 17 de
diciepfbre, que han tenido un afo entero para trabajar sobre el mismo si tanta
radisposicion, st tanto interés tenian, si tanto halagan la actividad que hace esta
Federacion en el municipio, no entiendo como a fecha de hoy, dia 22, estan prestando
un servicio sin ninglin vinculo oficial con este Ayuniamiento, porque no existe
Convenio firmado por ambas partes.

Cuando yo le dije en el pleno de julic que e recordaba que el dia 17 de
diciembre finalizaba el Convenio y que esperaba gue llegara a final de afic y que no
tuviera que venir al Pleno a decitle gue ese Convenio no estaba firmado. Pues
lamentablemente hoy he venide a este Pleno y le tengo que decir que a fecha de hoy
ese Convenio no esta firmado.

Efectivamente esta Federacion es de utilidad publica, sin animo de lucro, ofrece
oportunidades deportivas a personas con deterioro neurologico. Este afio pido a los
Reyes Magos que el Equipo de Gobierno muestre méas sensibilidad con los mas
necesitados, como es este el caso, pero no que me digan buenas palabras, que ya no
me vale. Quiero que se conviertan en hechos.

Se puede comprobar que el Convenio a fecha de hoy no esta firmado y ha
vencido el dia 17, entonces espero que para el proéximo Pleno no tenga que venir otra
vez con un tema de la Federacion Madrilefia de Deportes de Paralisis Cerebral.

Contesta de nuevo ta Sra. Fernandez-Alvarez Robles: no confunda: una cosa
es el pago de unas facturas y otra es el hacer un Convenic nuevo. Son dos cosas
diferentes, no confunda a la gente, o tal vez es que usted tienen una confusion.,
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Le vuelvo a explicar: las facturas son sobre un trabajo pasado. Y lo que usted
me ha preguntado, porque me pregunta sobre un Convenio nuevo, y yo le digo que se
ha aprobado ayer en Junta de Gebiernc segun el procedimiento y cumpliendo con los
procedimientos juridicos de Intervencidon y técnico. Eso es lo que llevamos, eso es
hacer el trabajo, que se cumple y que se& plasma en un documento oficial.

No hablamos de conjeturas ni conspiraciones judeo-masobnicas sobre las
cosas. Tenemos un Convenio que se aprueba. Y de compromiso social usted no nos
va a dar lecciones, porgue hemos actuado, ya no sélo en Deportes sino en distintas
areas, y en conjunto y con coordinacién sobre el deporte inclusivo, deporte con
discapacidad, sobre mujeres, sobre sectores mas desfavorecidos. Nosotros tenemos
un compromiso. ;Y sabe cuantos Ayuntamientos donde a lo mejor ustedes incluso
gobiernan tienen un tipo de convenio parecido a este? Ninguno. Nosotros si,
trabajamos para mantener este tipo de actividades. Podemos ser pioneros, podemos
serimas lentos de lo que queremos, pero si que trabajamos y cumplimos estrictamente
con\la legalidad y con los ciudadanos, a quienes damos servicio publico, nuestra
vocacidn es de servicio publico, de ayuda al mas desfavorecido y de servicio a los

racenocs.
/ .

Y yo en ést/as fechas le deseo de verdad feliz navidad y feliz 2017 y le invito a
que en\2017 haga deporte, a todos, porque nos mejora la salud, nos mejora el animo,
nos mejora el humor y la motivacion a la hora a traer todos los proyectos, y como
tenemosme (intas bucle aprovecho para contestar sobre el tema de ACCESS, el
reconocimjento de Ciudad Europea del Deporte, que estamos cerrando el afio que es
ciudad europea del deporte queria aprovechar para dar las gracias a todos los grupos
politicos, a todas las areas del ayuntamiento, al Alcalde que sin cuya implicacion
personal en este proyecto, que sabéis que llevamos mas de trescientos eventos
deportivos. Tengo gue agradecerles a todos, invitaros que en la San Silvestre vengais
a hacer deporte y asi en el 2017 empezamos todos con buen pie.

—

Pregunta a continuacion el Concejal del Grupe Municipal Ciudadanos, Sr.
Sanchez Mora Chia:

12%) ;Puede el Equipo de Gobierno asegurar que fodas y cada una de las
licencias de construccién en zona de policia de cauces concedidas en su momento
cuentan con la autorizacion preceptiva del Organismo de Cuenca correspondiente?

Responde la Concejala de Servicios a la Ciudad y Urbanismo, Sra. Rey
Riveiro: Todas y cada una de las licencias urbanisticas solicitadas cuya actuacion es
colindante con el dominio publico hidraulico, se conceden, tal como establece la Ley
del Suelo, exigiendo la incorporacion al expediente de la pertinente autorizacion
administrativa para la ejecucion de obras en la zona de policia dictada por el
organismo de cuenca correspondiente, ¢ condicionando su efectividad en ¢aso de no
haberse aportado con anterioridad la resolucion a la obtencion de la misma
acreditando en dicho expediente haber sido solicitado.
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Toma la palabra el Sr. Sanchez de Mora Chia: entonces después de lo que
me ha dicho, entiendo que ha contestado que si, jque todas y cada una dispone de la
auterizacion preceptiva?

Vuelve a responder la Sra. Rey Riveiro: todas las licencias tramitadas desde
que yo estoy en la concejalia, (sobre lo anterior lo desconozco). Cuando se solicita
una licencia que necesita autorizacién 2 dominio publico, se da la licencia
condicionada a su sclicitud de autorizacion a la propia Confederacion. Este organismo
de cuenca cuando lo considera, nos pide a nosotros un informe, que yo he pensado
gque cuando usted hacia esta pregunta, esta semana he firmado cuatro informes en
respuesta a su solicitudes a la Confederacion Hidrografica del Tajo, donde nos
solicitan a nosotros, en virtud de una licencia que se ha concedido, gue informemos de
la situacion. En estos informes se identifica |a licencia a la que hacen referencia, se

ndiciona su autorizacion, se informa a nivel medio ambienial lo que los técnicos
corresponden y, en funcién de lo que nosotros tes enviamos, la Confederacion
rasuelve. No se concede ninguna licencia de primera ocupacién sin gque esto se
obtenga cuando es preceptivo.

jal del Grupo Municipa! Ciudadanos, Sr. Pérez-Juste Abascal,
la siguiente pregunta:

137) ; Cémo se opera y se mantiene el carril bici de Las Rozas?

ontesta el Concejal de Seguridad, Movilidad y Transpories, Sr. Santos
Baeza: tal y como se les informd en la Comisién Informativa del pasado 17 de
noviembre de este afio, el carril bici se considera un elemento integrante de la via
publica, por lo que su mantenimientc y conservacion corresponde al contrato de
conservacion integral de las'vias y espacios publicos de Las Rozas de Madrid.

Replica el Sr. Pérez-Juste Abascal: le hago esta pregunta porque la situacion
de seguridad y mantenimiento del carril bici en algunos tramos nos preocupa. Y es que
este carril bici, lejos de ser un carril bici normal, a veces, para circuiar se parece mas a
una odisea que al jardin del edén que nos pretende vender el Partido Popular en
Muchos casos.

Voy a relatar la aventura que tiene que llevar a cabo un vecino si decide
desempolvar la bici y darse una vuelta. Si ha llovido, se va a encontrar usted es arena
dentro del carril bici, codjanse vecinos las rodilleras y la coderas que seguramente van
acabar en el suelo. En cambio si hace sol o fruena, usted péngase un casco porque se
va a encontrar ramas de arboles en el camino.

Por otro lado, si te gusta conducir, mire usted bien al frente porque se va a
encontrar sefiales de trafico en medio de! carril bici, que ha puesto el Ayuntamiento.

Si eres aficionado a la lectura, también tienes un hueco en el carril bici de Las
Rozas, por que el Ayuntamiento dispone de paneles informativos en medio del carril
bici de Las Rozas .Si usted es aficionado a la lectura y le gusta lectura rapida la puede
ejercitar en el carril bici de Las Rozas.
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Por otro lado, si se le ha oividado tirar algo a la basura antes de salir a casa el
carril bici de Las Rozas también lo tiene pensado, eso si, que se te dé bien el
baloncesto porque tienes que saber meterla mientras vas en bici.

Por otro lado, hay un puesto de helados donde la zona de la barra para atender
al publico esta en el carril bici, entonces si quieres tomarte algo, eso sin aicohot porque
vas a conducir, lo mejor es que te tomes un refresco pero que tengas cuidado de no
atropellar a ningun nific que te est¢ pidiendo algo en este carril.

Por lo tanto, le hago esta pregunta, con mucho sentido, porgue nos han llegade
muchas guejas de vecinos. Ha costade mucho dinero a los rocefios y esperemos que
se mantenga como es debido, porgue como le acabo de ensefiar hay mucho gue
ejorar Por lo que le pide por favor que se ponga las pilas que retire las papeleras del
carril bici y que retire las sefales del carril bici y gue haga una revision completa del
carril bici.

Responde el Sr. Santos Baeza: me alegro que al menos no haya hablade de

los propios servicios o por medio de la APP o comunicada por los vecinos, se evalua y
actua en consecuencia. Desde que tenemos registros. julio del 2013, se han realizado
mas de 29 intervenciones en el carril bici con una inversion total de mas de cien mil
euros, en los que se han renovados sedfalizacion, vallados de seguridad, fevantado y
repuesto tramos de pavimento y repintados, etc. Es verdad que tenemos que seguir
manteniéndolo, es una infraestructura que ya va teniendo sus anos y seguiremos
trabajando en elio.

Formula su siguiente pregunta por el Grupo Municipal de Ciudadanos el Sr.
Gomez Valenzuela:

14%) ;Dispone el Equipo de Gobierno de datos acerca del indice de
siniestralidad de [a atraccion de colchonetas en el Parque Paris?

Responde la Concejal de Servicios a la Ciudad, Medio Ambiente, Urbanismo y
Régimen Interior, Sra. Rey Riveiro: no dispongo de indice de siniestralidad, ni de las
colchonetas ni ningun otro elemento de juegos en parques publicos, ni nos ha llegado
ninguna denuncia.

Replica el 8r. Gémez Valenzuela: hago la pregunta por una preocupacion
personal basada en datos que me han trasmitido muchos vecinos de la zona, vivo
cefca y pasec a menudo por alli, y de hecho un poco agravada por que el dato gue
tengo, que es diferente. Asi, el dia 7 de diciembre se produjo un accidente bastante
grave dentro de esas coichonetas. La experiencia que tenemos nosotros, con lo que
hemos consuliade, es que cuando llegan alli con niftos tienen miedo.
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La atraccion tiene un gran éxito y esta literalmente llena por las mafanas. Pero
hay muchisimos padres que tienen miedo de poner a sus nifios, porque, un ¢aso muy
comun es que un nifio grande se tira en la colchoneta, y salen despidos como
palomitas un montén de nifios pequefios que estan en la misma. De hecho, hemos
echado en falta en esa atraccion como tan elemental, aunque después la gente haga
caso 0 no, unos carteles que indiquen unos métodos de uso medianamente 1o6gicos, no
hay carteles para limites de edad, no hay carteles que digan que los nifios se tengan
gue descalzar. Yo he presenciado que una nifia con una botas camperas, nifia grande,
le ha pegado en a cara a otra con una bota, que no es lo mas adecuado para dichas
atracciones.

Nosotros lo que consideramos simplemente es gue nos parece peligrosa
tenemos datos de bastantes caidas y por eso le preguntaba a usted el indice, es decir
los nifios se caen en los columpios y se hacen dafic, pero queria saber si ustedes
tendrian un dato simple y llanamente sobre este atraccion en concreto.

Le rogamos que tengan en cuenta lo que acabamos de decir y que pongan al
menos carteles informativos para que la gente sea consciente de cual es el tipo de
atraccion y que nos parece mas o menos adecuada para nifios pequefios pero no para
niflos grandes y mucho menos al mismo tiempo.

Responde ta Sra. Rey Riveiro: no tenia conocimiento de ese accidente, nc se
si la Concejalia de Seguridad o por intervencion del SAMER, si es que |la hubo, tienen
conocimiento. La verdad es que se pueden producir accidentes como en cualquier otro
tipo de parque publico. Cuaiquier nific se puede caer de un tobogan de un columpio
de un parqgue publico.

Dice usted que pongamos medidas, efectivamente, nosotros podemas ayudar y
poner todo tipo de medidas necesarias, nunca estan de mas. Perc le diré que este
parque tiene una de ifas colchonetas que es para nifios pequeditos y otra para
mayores. Si es cierto que, la mayoria de los nifios siempre estan descalzos. También
le digo que saivo el de 14 aflos que puede ir solo, no conozco a ningun niRo entre tres
siete ocho o diez, que vaya solo al pargue, con o cual a lo mejor los padres también
deberiamos estar mas pendientes de los nifos y de las cosas que hacen. A mi no se
me ocurre dejar un hijo mic de tres anos en una colchoneta solo sin estar pendiente.
Aun asi es cierto que los nifios mayores las usan, nosotros hemos recibido guejas. En
la puerta del parque hay un cartel que pone que no se recomienda su uso a mayores
de 12 afos, y es cierto que han lamado a la policia y la policia cuando va dice que
como pone no se recomienda no pueden hacer nada. Desde la concejalia vamos a
sustituir este cartel y asi lo he comunicado a los servicios técnicos, para asi que
pongan no se recomienda sino que se prohibe su uso a nifios mayores de 12 afios-.

No habiendo por consiguiente mas asuntosr'que trata}xel Sr. Alcalde-Presidente
levanto la sesidn, siendo las dieciocho horas y Vél[fh‘.e mlnutos dﬁl dia indicadg,-de todo
io que como Secretaria General, doy fe. [G Hisyd o
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