Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de
proteccidon, éstos se encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) o por
PARTICULAR, en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caréacter Personal

EXTRACTO DEL ACTA 22/2017 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 2 DE JUNIO DE 2017.

ORDEN DEL DIA

1.- APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA 20/2017 DE LA SESION
CELEBRADA EL DIA 26 DE MAYO DE 2017.

Ac. 412/2017. Aprobar el acta 20/2017 de la sesién celebrada el dia veintiséis de
mayo de dos mil diecisiete.

2.- RESOLUCIONES JUDICIALES.

2.1. Decreto dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. 31 de Madrid en el procedimiento abreviado 555/2015. Demandantes: D. ***
y D. ***

Ac. 413/2017. Con fecha 5 de mayo de 2017, ha sido notificada a la representacion
procesal del Ayuntamiento, la resolucién dictada en el procedimiento indicado
anteriormente, cuyo parte dispositiva es la siguiente:

‘ACUERDO: Tener por desistida y apartada de la prosecucién de este recurso a la
parte recurrente D. *** y D. *** declardndose terminado el procedimiento con archivo
de los autos”.

La Junta de Gobierno Local acuerda:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia.

2°.- Acusar recibo del testimonio de la sentencia, una vez que se remita el
mismo, al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 31 de Madrid.

2.2. Decreto dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. 29 de Madrid en el procedimiento abreviado 254/2016. Demandante:
Asociacion de Propietarios Molino de la Hoz.

Ac. 414/2017. Con fecha 26 de mayo de 2017, ha sido notificada a la representacion

procesal del Ayuntamiento, la resolucién dictada en el procedimiento indicado
anteriormente, cuyo parte dispositiva es la siguiente:
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‘ACUERDO: Tener por desistida y apartada de la prosecucién de este recurso a la
parte recurrente Asociacion Propietarios Molino de la Hoz, declardndose terminado el
procedimiento con archivo de los autos’.

La Junta de Gobierno Local acuerda:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia, procediendo la
tramitacion administrativa hasta el completo pago de la cantidad a la que asciende la
sancion impuesta, para lo que se notificara el presente acuerdo al Departamento de
Disciplina Urbanistica, Intervencion y Tesoreria Municipal.

2°.- Acusar recibo del testimonio de la sentencia, una vez que se remita el
mismo, al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 29 de Madrid.

2.3. Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. 12 de Madrid en el procedimiento ordinario 142/2016. Demandante: ***,

Ac. 415/2017. Con fecha 25 de mayo de 2017, ha sido notificada a la representacion
procesal del Ayuntamiento, la sentencia dictada en el procedimiento indicado
anteriormente, cuyo fallo es el siguiente:

“FALLO: Desestimo el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el letrado D.
*** en nombre, representacion y defensa de D. *** contra la desestimacion de la
reclamacion formulada por D. *** con fecha 20 de enero de 2016 formulando
reclamacion en concepto de responsabilidad patrimonial como consecuencia del
accidente que sufrié el dia 23 de septiembre de 2013 en la Avenida de Mallorca n° 14
de Las Rozas al pisar una tapadera de una alcantarilla que se encontraba en la acera
partiéndose en trozos y cayendo en su interior sufriendo lesiones y rotura de varios
objetos que cuantifica en 40.000 euros y declaro que es ajustada y conforme a
derecho sin costas”.

La Junta de Gobierno Local acuerda quedar enterada del contenido de la citada
sentencia.

2.4. Sentencia dictada por la Seccion Segunda de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
(procedimiento abreviado 516/2013, Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. 21 de Madrid). Demandantes: D. *** y D.2 ***,

Ac. 416/2017. Con fecha 30 de mayo de 2017, ha sido notificada a la representacion
procesal del Ayuntamiento, la sentencia dictada en el procedimiento indicado
anteriormente, cuyo fallo es el siguiente:

“FALLAMOS: En atencién a todo lo expuesto, la Sala de lo Contencioso-administrativo
(Seccion 22) en el recurso de apelacion formulado por don *** y dofia *** contra la Sentencia de
27 de septiembre de 2.016 dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 21 de
Madrid en el procedimiento abreviado n° 516/2013, ha decidido:

Primero.- Desestimar dicho recurso de apelacién.
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Segundo.- Efectuar expresa condena en costas en esta instancia al apelante vencido con
los limites fijados en esta Sentencia.”.

La Junta de Gobierno Local acuerda quedar enterada del contenido de la citada
sentencia.

2.5. Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. 7 de Madrid, en el procedimiento ordinario 113/2016. Demandante: Ros y
Falcon S.A.

Ac. 417/2017. Con fecha 30 de mayo de 2017, ha sido notificada a la representacion
procesal del Ayuntamiento, la sentencia dictada en el procedimiento indicado
anteriormente, cuyo fallo es el siguiente:

“FALLO: Que debo estimar y estimo el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la
representacion procesal de la mercantil Ros y Falcon S.A., contra la desestimacion presunta
por silencio administrativo del recurso de reposicion formulado por la aqui actora contra la
liquidacion practicada por el Ayuntamiento de Las Rozas, aprobada por Decreto, de fecha 28
de octubre de 2015, en concepto de Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana, devengado con motivo de la transmision mediante escritura publica de
compraventa con subrogacion hipotecaria de fecha 26 de junio de 2015, del inmueble sito en la
calle Valle del Roncal, 4, incluido en la Unidad de Ejecucién El Pinar 1l VI-3, de Las Rozas de
Madrid, resolucion y liquidacién que se anulan y se dejan sin efecto, por no resultar conformes
a Derecho’.

La Junta de Gobierno Local acuerda:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia, procediendo a su
cumplimiento en los términos contenidos en el fallo.

2°.- No recurrir la citada sentencia.

3°- Proceder a la devolucion de las cantidades, en su caso, abonadas,
notificAndose a tal fin a la Intervencién Municipal y a la Tesoreria Municipal y proceder
al pago de las costas causadas una vez que sean aprobadas por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. 7 de Madrid, mediante su consignacion judicial.

3.- APROBACION DEL PLAN NORMATIVO 2017

Ac. 418/2017. PRIMERO.- Aprobar el “Plan normativo municipal para el afio 2017” que
contiene los reglamentos y ordenanzas de nueva creacion y los que seran objeto de
revision y/o modificacion (total o parcial) a lo largo del afio 2017 para adaptarlos a los
requerimientos de la nueva Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin y a la
normativa sectorial especifica de aplicacion en cada caso.

SEGUNDO.- Publicar el Plan en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid.
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4.- RECURSOS HUMANOS

4.1. Convocatoria para la provision, por el sistema de concurso general de
méritos, de un puesto de trabajo de personal funcionario con cédigo 5.C.1, en la
Concejalia de Servicios a la Ciudad, Medio Ambiente, Urbanismo y Régimen
Interior.

Ac. 418/2017. PRIMERO.- Convocar el Concurso General de Méritos CGM-02/2017,
para la provision del puesto de trabajo de personal funcionario en la Concejalia de
Servicios a la Ciudad, Medio Ambiente, Urbanismo y Régimen Interior, Codigo 5.C.1,
que figura relacionado y descrito en el Anexo |.

La convocatoria se regira por las Bases Generales que rigen la provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera mediante concurso del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid de 12 de abril de 2013,
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nim. 116 de 17 de mayo
de 2013, en lo no regulado en las presentes bases, asi como por lo previsto en la Ley
711985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Requisitos y Condiciones de participacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y en las
Bases Generales que rigen la provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de carrera mediante concurso del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid de 12 de abril de 2013, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 17 de mayo de 2013, podran participar en este proceso los funcionarios
propios del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y los funcionarios de carrera
procedentes de otras Administraciones Publicas, que se encuentren prestando
servicios, siempre que el Cuerpo, Escala o Especialidad de los mismos sean
considerados como equivalentes a la Escala, Subescala y/o Categoria del puesto
convocado, cualquiera que sea su situaciébn administrativa a excepcion de la
suspension de funciones, cuando reunan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

Los interesados deberan reunir los requisitos indispensables para el
desempenfio del puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con las circunstancias y
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condiciones que para los mismos figuren en el catdlogo de puestos de trabajo objeto
de la presente convocatoria.

2. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensos deberan haber
cumplido el periodo de suspensién en la fecha indicada.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo s6lo podran participar en los
concursos siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:
gque hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento de
Concurso o Libre Designacion, o bien que haya sido suprimido el puesto de trabajo
qgue venian desempefiando.

4. En el plazo de dos afios, a partir de su toma de posesion, los funcionarios de
nuevo ingreso no podran participar en concursos para la provision de puestos de
trabajo.

5. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo
o distinto grupo/subgrupo, sélo podran participar en el concurso desde uno de ellos.
Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion, al dia de la terminacion
del plazo de presentacion de instancias.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud
la adaptacién del puesto solicitado. A su solicitud se debera acompafar un informe
expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido
el puesto solicitado (art. 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad).

TERCERO.- Presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo,
disponible en la pagina web del Ayuntamiento (www.lasrozas.es), Anexo Il de esta
convocatoria, y dirigidas al Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, Concejalia de
Hacienda y Recursos Humanos, se presentaran, en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Las mismas se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid (Plaza Mayor, 1, de Las Rozas de Madrid).
También podran presentarse mediante las distintas formas que establece el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo coman de las
administraciones publicas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y
forma sefialados en el apartado anterior.
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De acuerdo con lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de caracter personal, los datos recogidos en la solicitud seran
incorporados a los ficheros del Ayuntamiento de Las Rozas con direccion en Plaza
Mayor, 1, 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid), y seran tratados por la Comision de
Valoracién que juzga la presente convocatoria, siendo su cumplimentacion obligatoria
para la admision a la misma, con el fin de facilitar el lamamiento de los seleccionados
cuando fuere necesario. Sus datos no seran cedidos a terceras empresas o
instituciones.

Podra tener acceso a los datos cualquier persona que acredite la condicion de
interesado en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Podré ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento en la direccién arriba indicada, adjuntando
copia del DNI, con la referencia: SOLICITUD DERECHOS ARCO, o mediante el envio
de un correo electrénico con firma digital reconocida a la siguiente direccion
solicitudesARCO@lasrozas.es.

CUARTO.- Méritos a valorar.

De acuerdo con el articulo 7 de las Bases Generales que rigen la provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera mediante concurso en el
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en el presente concurso se valoraran los
siguientes méritos:

1.- Méritos especificos, adecuados a las caracteristicas de cada puesto y
determinados en el Anexo | de la presente convocatoria.

Podréan alcanzar un maximo de 12 puntos. En ningn caso el valor de alguno
de dichos méritos podra ser superior al doble del valor asignado al de menos
puntuacién de los mismos.

2.- Posesion de grado personal.
Podra alcanzar un total de 3 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por la posesion de un grado personal consolidado superior en tres 0 mas
niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

- Por la posesion de un grado personal consolidado superior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: 2,5 puntos.

- Por posesiéon de un grado personal consolidado de igual nivel al del puesto
solicitado: 2 puntos.

- Por posesion de un grado personal consolidado inferior en un nivel al del
puesto solicitado: 1,5 puntos.

- Por posesion de un grado personal consolidado inferior en dos niveles como
méximo al del puesto solicitado: 1 punto

3.- La valoracion del trabajo desarrollado por el funcionario podra alcanzar un
méximo de 9 puntos, y contemplard los siguientes extremos:
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a) El tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel podra
alcanzar 6 puntos y se efectuara de acuerdo a la siguiente escala:

a.l) Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado durante:

Mas de tres afios: 6 puntos
Menos de tres afios: 5,5 puntos

a.2) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado durante:

Mas de tres afios: 5 puntos
Menos de tres afios: 4,5 puntos

a.3) Por el desempefio de un puesto de trabajo de superior nivel al del
puesto solicitado se otorgara 1 punto.

b) La valoracion de la experiencia en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponda el puesto
convocado y la similitud entre el contenido técnico y las funciones
desarrolladas en los puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos
podra alcanzar 3 puntos, valorandose a estos efectos 0,30 puntos por cada
afo de servicio, en puestos de dichas caracteristicas.

c) La puntuacién de los apartados a) y b) serd acumulable en el sentido de
que un afio de servicio podra puntuar, en su caso, por ambos conceptos.

4.- La antigliedad se valorara a razon de 0,15 puntos por cada afio completo de
servicios, con un maximo total de 3 puntos. No se computaran los servicios prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

5.- Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 3
puntos, impartidos por el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, demas
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas. Excepcionalmente se podran valorar los
diplomas o certificados de aprovechamiento de cursos impartidos por entidades
diferentes a las anteriores siempre que sean de reconocido prestigio en la materia
objeto de valoracién, siempre que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto de trabajo solicitado. Se atendera al siguiente
baremo:

Por Imparticion de curso directamente relacionados con el puesto de trabajo:
a) De 20 a 34 horas impartidas: 0,25 puntos por curso

b) De 35 a 49 horas impartidas: 0,50 puntos por curso
c) De 50 a 100 horas impartidas: 0,75 puntos por curso
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d) De més de 100 horas impartidas: 1 punto por curso
e) Masters Universitarios, postgrados o cursos equivalentes por su
namero de horas: 1,5 puntos por cada uno

Por superacion de cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo:

a) De 20 a 34 horas superadas: 0,20 puntos por curso

b) De 35 a 49 horas superadas: 0,40 puntos por curso

c) De 50 a 100 horas superadas: 0,60 puntos por curso

d) De mas de 100 horas superadas: 0,80 puntos por curso

e) Masters Universitarios, postgrados o cursos equivalentes por su
namero de horas: 1,20 puntos por cada uno

Los cursos en cuyos certificados no se especifique el numero de horas o los
inferiores a 20 horas, no se puntuaran.

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose
la puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado
varias ediciones de un curso cuya denominacion coincida, sélo se valorara uno
de ellos. Sélo se valoraran los cursos que se aporten mediante fotocopia
debidamente compulsada.

6.- La valoracion total en este concurso de méritos podra alcanzar como
maximo un total de 30 puntos.

7.- El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado por la
puntuacion obtenida segun el baremo, atendiendo en todo caso la preferencia que
cada concursante haya expresado en su solicitud.

En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a
los méritos enunciados por el siguiente orden:

- 1° - Méritos especificos

- 2°- Valoracion del trabajo desarrollado

- 3°- Posesién de un determinado grado personal
- 4°- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento

- 5°- Antigiedad

QUINTO.- Acreditacion de méritos.

Los méritos alegados por los concursantes serdn acreditados
documentalmente, mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo
que dichos datos obren en poder de la Administracién Municipal (grado personal,
tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel y antigiiedad). En los
procesos de valoracion podran recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los méritos alegados.

En caso de tratarse de concursantes procedentes de otras Administraciones
Publicas, las circunstancias personales relacionadas con la Administracion de origen —
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Cuerpo o Escala de pertenencia, puestos desempefiados y cursos- deberan
acreditarse mediante certificacion expedida por la Unidad competente en materia de
personal de la Administracion a la que pertenezca. Asimismo, los méritos especificos
alegados vy referidos al desempefio de puestos en otras Administraciones Publicas
deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Unidad a la que se
encontrara adscrito el puesto desempefiado.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias.

SEXTO.- Tramite de alegaciones

1. Finalizada la valoracion de la documentacion presentada y con anterioridad
a la propuesta de adjudicacion de la Comisién de Valoracién, se publicara
en la pagina web y en el tablén de edictos del Ayuntamiento la relacion
provisional, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de los
méritos alegados.

2. Contra la publicacion de la relacion de aspirantes se podran formular las
alegaciones que se consideren oportunas en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de su exposicion en el tablén de edictos y
en la web del Ayuntamiento.

SEPTIMO.- Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion viene regulada en el articulo 46 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administraciébn General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

La Comisién de Valoracién en la presente convocatoria estara compuesta por
los siguientes miembros:

- Un Presidente, a propuesta de la Concejalia de Hacienda y Recursos
Humanos.

- Dos miembros a propuesta del Area a que esté adscrito el puesto o puestos
a cubrir. En caso de ser varias las Areas afectadas, la representacion sera
de comun acuerdo entre las mismas.

- Dos miembros a propuesta de la Concejalia de Hacienda y Recursos
Humanos.

Podran formar parte de la Comisién de Valoracion un representante de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas
del diez por ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el &mbito territorial y funcional al que se extiende la presente convocatoria.

Estos representantes de las organizaciones sindicales se designardn a
propuesta de las mismas. Si no se efectuase la citada propuesta en el plazo de cinco
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dias habiles, se entiende que renuncian a su derecho a formar parte de la citada
Comision de Valoracion.

El nimero de representantes de la Administracion sera superior al de miembros
designados a propuesta de las organizaciones sindicales.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de Grupo/Subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracién tendrédn voz y voto. El
Secretario/a de la Comisién actuara con voz y sin voto. De cada sesion celebrada el
Secretario de la Comisién levantara la correspondiente acta.

Podran designarse en atencién a la naturaleza y volumen de la convocatoria
suplentes con los mismos requisitos.

La Comision de Valoracién, podréa solicitar la designacion de expertos que en
calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto. Los mismos seran designados, en
su caso, por la Autoridad convocante previa solicitud de la citada Comision.

Las Comisiones de Valoracion elevaran a la Concejalia de Hacienda y
Recursos Humanos la propuesta de resolucion del concurso, acompafiada de una
memoria explicativa de su actuacion, relacion de los candidatos presentados con
expresion de la puntuacion obtenida, votos particulares formulados por cualquiera de
los vocales, en su caso, asi como cualquier incidencia que hubiera surgido.

OCTAVO.- Resolucion.

El plazo de resolucion sera como maximo de seis meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de instancia. La resolucion se
publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, Intranet, pagina web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y Tablén de Edictos de la Casa Consistorial del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

NOVENO.- Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles, que se contaran, a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
hébiles siguientes a la publicacion de la Resolucién en el Tablon de Edictos de la Casa
Consistorial del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, o un mes, computado desde la
publicacion de la resolucion del procedimiento, si comporta el reingreso al servicio
activo.

DECIMO.- Destinos.
Los destinos adjudicados en este concurso seran irrenunciables, salvo que,

antes de finalizar el plazo de toma de posesion el adjudicatario hubiera obtenido otro
destino, mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar por uno de los dos,
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viniendo obligado a comunicar, por escrito, en los tres dias siguientes la opcion
realizada al otro Departamento en que hubiera obtenido destino.

Los traslados que se deriven de la resolucién del concurso tendran la
consideracion de voluntarios.

UNDECIMO.- Recursos.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

ANEXO |
LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO
CONVOCATORIA CONCURSO GENERAL DE MERITOS 02/2017

NUum. 1

Cddigo puesto: 5.C.1.

Denominacién puesto: Delineante Informatico.

Unidad orgénica: Concejalia de Servicios a la Ciudad, Medio Ambiente. Urbanismo y
Régimen Interior.

Grupo/subgrupo: C 1

Nivel CD: 16

Complemento Especifico anual: 21.250,88 euros

Administracion: Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid AA. PP.
Escala/Subescala/Clase: Admén. Especial /Técnica/Auxiliar.
Categoria/Requisitos/Observac.: Titulacion de Formacion Profesional de Segundo
Grado, rama Delineantes o su equivalente actual.

Descripcion del puesto de trabajo:

- Elaborar y mantener actualizada la documentacion gréafica del Ayuntamiento
utilizando diferentes sistemas como CAD o GIS (ArcGis, Q-Gis).

- Realizacion de documentacion para los diferentes expedientes urbanisticos del
area.
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- Mediciones, tomas de datos en campo y representacion digital de terrenos,
edificios y redes de distribucién de servicios urbanos.

- Controlar y mantener actualizado el archivo grafico del Ayuntamiento.

- Colaboracion en la implantacion de programas de gestor de expedientes y su
incardinacion con el GIS Urbanismo.

- Colaboracion en la actualizacion de contenidos de la WEB de la Concejalia de
Urbanismo.

- Atencién e informacion al ciudadano y a otros departamentos o Areas del
Ayuntamiento.

- Realizar, en general, todas aquellas tareas no mencionadas anteriormente que le
sean solicitadas por sus superiores y se correspondan con la categoria del puesto
de trabajo.

Méritos especificos:

- Conocimiento y experiencia en la puesta en marcha y utilizacién de sistemas y
aplicaciones Informéticas relacionadas con las funciones de la descripcion del
puesto, tales como ArcGis, Q-Gis, Autocad, Microstation, Revit 0,25 puntos por
cada 40 horas de formacion hasta un maximo de 6 puntos.

- Experiencia en el manejo y utilizacion de equipos de topografia: 1 punto por cada
afio completo hasta un maximo de 4 puntos.

— Haber realizado estudios de FP Il superior o equivalente en la rama del urbanismo
y la arquitectura: 2 puntos.

Materias sobre cursos de formacién y perfeccionamiento:

- Aprovechamiento y asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
directamente relacionados con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

4.2. Convocatoria para provision, por el sistema de concurso especifico,
del puesto de personal funcionario, arquitecto técnico, con codigo 5.B.3 en la
Concejalia de Servicios a la Ciudad, Medio Ambiente, Urbanismo y Régimen
Interior.

Ac. 420/2017. PRIMERO.- Convocar Concurso Especifico CE-04/2017, para la
provision de un puesto de trabajo de personal funcionario en la Concejalia de Servicios
a la Ciudad, Medio Ambiente, Urbanismo y Régimen Interior, CAdigo 5.B.3 que figura
relacionado y descrito en el Anexo |.

La convocatoria se regira por las Bases Generales que rigen la provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera mediante concurso del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid de 12 de abril de 2013,
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nim. 116 de 17 de mayo
de 2013,en lo no regulado por las presentes bases, asi como por lo previsto en la Ley
711985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
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Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Requisitos y Condiciones de participacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y en las
Bases Generales que rigen la provisibon de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de carrera mediante concurso del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid de 12 de abril de 2013, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid nim. 116 de 17 de mayo de 2013, podran participar en este proceso los
funcionarios propios del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y los funcionarios de
carrera procedentes de otras Administraciones Publicas, que se encuentren prestando
servicios, siempre que el Cuerpo, Escala o Especialidad de los mismos sean
considerados como equivalentes a la Escala, Subescala y/o Categoria del puesto
convocado, cualquiera que sea su situacion administrativa a excepcion de la
suspension de funciones, cuando relnan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

Los interesados deberan reunir los requisitos indispensables para el
desemperio del puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con las circunstancias y
condiciones que para los mismas figuren en el catdlogo de puestos de trabajo objeto
de la presente convocatoria.

2. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensos deberan haber
cumplido el periodo de suspension en la fecha indicada.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo podran participar en los
concursos siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:
que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento de
Concurso o Libre Designacion, o bien que haya sido suprimido el puesto de trabajo
que venian desempefiando.

4. En el plazo de dos afios, a partir de su toma de posesion, los funcionarios de
nuevo ingreso no podran participar en concursos para la provision de puestos de
trabajo.

5. Los funcionarios que pertenezcan a dos o més Cuerpos o Escalas del mismo
o distinto grupo/subgrupo, sélo podran participar en el concurso desde uno de ellos.
Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular solo
podran participar si llevan méas de dos afios en dicha situacion, al dia de la terminacién
del plazo de presentacion de instancias.
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6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud
la adaptacion del puesto solicitado. A su solicitud se deberd acompafiar un informe
expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido
el puesto solicitado (art. 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad).

TERCERO.- Presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo,
disponible en la pagina web del Ayuntamiento (www.lasrozas.es), Anexo Il de esta
convocatoria, y dirigidas al Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, Concejalia de
Hacienda y Recursos Humanos, se presentaran, en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Las mismas se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid (Plaza Mayor, 1, de Las Rozas de Madrid).
También podran presentarse mediante las distintas formas que establece el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y
forma sefialados en el apartado anterior.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de caracter personal, los datos recogidos en la solicitud seran
incorporados a los ficheros del Ayuntamiento de Las Rozas con direccién en Plaza
Mayor, 1, 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid), y seran tratados por la Comisién de
Valoracion que juzga la presente convocatoria, siendo su cumplimentacion obligatoria
para la admision a la misma, con el fin de facilitar el llamamiento de los seleccionados
cuando fuere necesario. Sus datos no serdn cedidos a terceras empresas o
instituciones.

Podra tener acceso a los datos cualquier persona que acredite la condicion de
interesado en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
dirigiéendose por escrito al Ayuntamiento en la direccion arriba indicada, adjuntando
copia del DNI, con la referencia: SOLICITUD DERECHOS ARCO, o mediante el envio
de un correo electrénico con firma digital reconocida a la siguiente direccion
solicitudesARCO@lasrozas.es.

CUARTO.- Méritos a valorar.
1.- De acuerdo con el articulo 8 de las Bases Generales que rigen la provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera mediante concurso

especifico en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, el presente concurso constara
de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados
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en esta misma convocatoria y la segunda consistira en la comprobacién y valoracién
de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se
especifican en el Anexo I.

2.- La valoracion méxima total del concurso especifico podra alcanzar un
méaximo total de 40 puntos.

3.- En la primera fase se valoraran el grado personal consolidado, el trabajo
desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento y la antigiiedad, pudiendo
alcanzarse en consecuencia un total de 24 puntos, siendo necesario la obtencién de
una puntuacién minima de seis puntos para pasar a la segunda fase. Si respecto de
alguna de los puestos convocados no hubiera ningun candidato que obtuviera la
puntuacién minima, la Comisién de Valoracion podra acordar el acceso a la siguiente
fase de todos ellos.

a) Posesion de grado personal.
Podréa alcanzar un total de 4 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a.l) Por la posesion de un grado personal consolidado superior en tres o
mas niveles al del puesto solicitado: 4 puntos

a.2) Por la posesiéon de un grado personal consolidado superior en uno o
dos niveles al del puesto solicitado: 3 puntos

a.3) Por posesiéon de un grado personal consolidado de igual nivel al del
puesto solicitado: 2,5 puntos

a.4) Por posesion de un grado personal consolidado inferior en un nivel al
del puesto solicitado: 2 puntos

a.5) Por posesion de un grado personal consolidado inferior en dos niveles
como méaximo al del puesto solicitado: 1,5 puntos

b) La valoracién del trabajo desarrollado por el funcionario podra alcanzar un
maximo de 11 puntos, y contemplara los siguientes extremos:

b.1) El tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel podra
alcanzar 7 puntos y se efectuara de acuerdo a la siguiente escala:

b.1.1) Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles del puesto solicitado durante:

Mas de cinco afos: 7 puntos
Mas de dos afios y menos de cinco afios: 6 puntos
Menos de dos afios: 5,5 puntos

b.1.2) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado durante:

Mas de cinco afos: 5 puntos
Mas de dos afios y menos de cinco afios: 4 puntos
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Menos de dos afios: 3,5 puntos

b.1.3) Por el desempeiio de un puesto de trabajo de superior nivel al del
puesto solicitado se otorgaran 2,5 puntos.

b.2) La valoracion de la experiencia en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponda el puesto
convocado y la similitud entre el contenido técnico y las funciones
desarrolladas en los puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos
podra alcanzar 4 puntos, valorandose a estos efectos 0,40 puntos por cada
afo de servicio, en puestos de dichas caracteristicas.

b.3) La puntuacién de los apartados b.1 y b.2. serd acumulable en el sentido
de que un afio de servicio podra puntuar, en su caso, por ambos conceptos.

c¢) Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 5 puntos,
impartidos por el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, demés Administraciones
Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formaciéon Continua de las
Administraciones Publicas. Excepcionalmente se podran valorar los diplomas o
certificados de aprovechamiento de cursos impartidos por entidades diferentes a las
anteriores siempre que sean de reconocido prestigio en la materia objeto de
valoracién, siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo solicitado. Se atendera al siguiente baremo:

Por Imparticiéon de curso directamente relacionados con el puesto de trabajo:

- De 20 a 34 horas impatrtidas: 0,50 puntos por curso.

- De 35 a 49 horas impartidas: 0,75 puntos por curso.

— De 50 a 100 horas impartidas: 1 punto por curso.

- De méas de 100 horas impartidas: 1,25 puntos por curso.

- Masters Universitarios, postgrados o cursos equivalentes por su namero de
horas: 2,5 puntos por cada uno

Por superacion de cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo:

- De 20 a 34 horas superadas: 0,40 puntos por curso.

- De 35 a 49 horas superadas: 0,60 puntos por curso.

- De 50 a 100 horas superadas: 0,80 puntos por curso.

- De més de 100 horas superadas: 1 punto por curso.

- Masters Universitarios, postgrados o cursos equivalentes por su numero de
horas: 2 puntos por cada uno

Los cursos en cuyos certificados no se especifique el numero de horas o los
inferiores a 20 horas, no se puntuaran.

No se podrd acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgadndose
la puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, so6lo se valorara uno de ellos. Sélo
se valoraran los cursos que se aporten mediante fotocopia debidamente compulsada.
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d) La antigliedad se valorard a razon de 0,16 puntos por cada afio completo de
servicios, con un maximo total de 4 puntos. No se computaran los servicios prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

4.- En la segunda fase: La valoracion maxima de esta fase sera de 16 puntos.

a) Méritos especificos: se comprobaran y valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto determinados en el Anexo | de la presente
convocatoria. La puntuacion maxima de esta fase podra alcanzar un maximo de 10
puntos.

b) Entrevista: La Comision de Valoracion convocard a los candidatos para la
celebracion de una entrevista que versara sobre los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto convocado, de acuerdo con lo previsto en esta
convocatoria. Podré alcanzar un maximo de 6 puntos.

5.- La valoracion debera efectuarse mediante la puntuacién obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el acta que se levantara
al efecto.

6.- La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya
obtenido mayor puntuacién sumados los resultados finales de las dos fases.

En caso de empate de puntuacién, se acudira para dirimirlo a la obtenida en la
segunda fase y, de persistir, a los méritos enunciados en el siguiente orden:

1° - Méritos especificos

2° - Valoracion del trabajo desarrollado

3° - Posesion de un determinado grado personal
4° - Cursos de Formacion y Perfeccionamiento
5° - Antigliedad

7.- El puesto de trabajo incluido en la convocatoria no podra declararse desierto
cuando existan concursantes que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuacion
minima exigida.

QUINTO.- Acreditacion de méritos.

Los méritos alegados por los concursantes serdn acreditados
documentalmente, mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo
gue dichos datos obren en poder de la Administracion Municipal (grado personal,
tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel y antigiiedad). En los
procesos de valoracién podran recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los méritos alegados.
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En caso de tratarse de concursantes procedentes de otras Administraciones
Publicas, las circunstancias personales relacionadas con la Administracion de origen —
Cuerpo o Escala de pertenencia, puestos desempefiados y cursos- deberan
acreditarse mediante certificacién expedida por la Unidad competente en materia de
personal de la Administracion a la que pertenezca. Asimismo, los méritos especificos
alegados y referidos al desempefio de puestos en otras Administraciones Publicas
deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Unidad a la que se
encontrara adscrito el puesto desempefiado.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentaciéon de instancias.

SEXTO.- Comisién de Valoracion

La Comision de Valoracién viene regulada en el articulo 46 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

La Comisién de Valoracion en la presente convocatoria estara compuesta por
los siguientes miembros:

- Un Presidente, a propuesta de la Concejalia de Hacienda y Recursos
Humanos.

- Dos miembros a propuesta del Area a que esté adscrito el puesto o puestos a
cubrir. En caso de ser varias las Areas afectadas, la representacion sera de
comun acuerdo entre las mismas.

- Dos miembros a propuesta de la Concejalia de Hacienda y Recursos
Humanos.

Podran formar parte de la Comision de Valoracién un representante de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas
del diez por ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el ambito territorial y funcional al que se extiende la presente convocatoria.

Estos representantes de las organizaciones sindicales se designaran a
propuesta de las mismas. Si no se efectuase la citada propuesta en el plazo de cinco
dias habiles, se entiende que renuncian a su derecho a formar parte de la citada
Comision de Valoracion.

El nimero de representantes de la Administracion sera superior al de miembros
designados a propuesta de las organizaciones sindicales.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de Grupo/Subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Deberan ademas poseer grado personal o desempefiar puestos de igual
nivel o superior al de los convocados.
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Todos los miembros de la Comision de Valoracion tendrdn voz y voto. El
Secretario/a de la Comision actuara con voz y sin voto. De cada sesion celebrada el
Secretario de la Comisién levantara la correspondiente acta.

Podran designarse en atencion a la naturaleza y volumen de la convocatoria
suplentes con los mismos requisitos.

La Comision de Valoracién, podréa solicitar la designacion de expertos que en
calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto. Los mismos seran designados, en
su caso, por la Autoridad convocante previa solicitud de la citada Comision.

Las Comisiones de Valoracion elevaran a la Concejalia de Hacienda y
Recursos Humanos la propuesta de resolucion del concurso, acompafada de una
memoria explicativa de su actuacién, relacion de los candidatos presentados con
expresion de la puntuacion obtenida, votos particulares formulados por cualquiera de
los vocales, en su caso, asi como cualquier incidencia que hubiera surgido.

SEPTIMO.- Resolucion.

El plazo de resolucién serd como maximo de seis meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de instancia. La resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, Intranet, pagina web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y Tablon de Edictos de la Casa Consistorial del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

OCTAVO.- Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles, que se contaran, a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, o un mes, computado desde la
publicacion de la resolucion del procedimiento, si comporta el reingreso al servicio
activo.

NOVENO.- Destinos.

Los destinos adjudicados en este concurso seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion el adjudicatario hubiera obtenido otro
destino, mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar por uno de los dos,
viniendo obligado a comunicar, por escrito, en los tres dias siguientes la opcion
realizada al otro Departamento en que hubiera obtenido destino.

Los traslados que se deriven de la resoluciébn del concurso tendran la
consideracién de voluntarios.

DECIMO.- Recursos.
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Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

ANEXO |
LISTADO DE PUESTO DE TRABAJO
CONVOCATORIA CONCURSO ESPECIFICO CE-04/2017

NUum. 1

Cddigo puesto: 5.B.3.

Denominacién puesto: Arquitecto Técnico.

Unidad orgéanica: Concejalia de Servicios a la Ciudad, Medio Ambiente. Urbanismo y
Régimen Interior.

Grupo/subgrupo: A 2

Nivel CD: 22

Complemento Especifico anual: 21.250,88 euros
Administracion: Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid / AA. PP.
Escala/Subescala/Clase: Admén. Especial /Técnica/Media.
Categoria/Requisitos/Observaciones: Arquitecto Técnico.

Descripcidn del puesto de trabajo:

- Atencioén e informacién al ciudadano en todas aquellas consultas que promuevan
en aplicacion, interpretacion y desarrollo del Planeamiento Urbanistico Municipal y
de las Ordenanzas Municipales vigentes en el Municipio.

- Elaboracién de Informes técnicos referidos a la competencia propia del puesto de
trabajo, sobre tramitacion de expedientes de licencias urbanisticas, licencias de
primera ocupacion, actuaciones comunicadas, declaraciones responsables,
informes de evaluacion de edificios y cualquier otra relacionada con la Concejalia
que pueda ser requerida.

- Labores de Inspeccion Urbanistica y elaboracion de las correspondientes Actas e
Informes técnicos pertinentes.

- Colaboracion en la redaccién de aclaraciones y protocolos para desarrollo del
Plan General de Ordenacion Urbana vigente (PGOU), nuevas Ordenanzas
Municipales y revisién de las vigentes, e impresos especificos de solicitudes
varias 0 normalizaciéon de la gestion de expedientes.

- Redaccion de proyectos/memorias técnicas de obras intervencion en edificios
municipales y ejercicio de su direccion facultativa; trabajos de asesoramiento y
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supervision técnica de actuaciones promovidas por el Ayuntamiento; otras
funciones asignadas por sus superiores.

- Colaboracién y coordinacion con otras Areas y Departamentos municipales,
realizando las comprobaciones e inspecciones que proceda en materia técnica
urbanistica.

- Realizar, en general, todas aquellas tareas no mencionadas anteriormente que le
sean solicitadas por sus superiores y se correspondan con la categoria del puesto
de trabajo.

- Funcion de control e inspeccion de declaraciones responsables, comunicaciones
previas, licencias de actividad, procedimientos disciplinarios y expedientes de
restablecimiento de legalidad urbanistica.

Méritos especificos:

- Experiencia en inspeccién urbanistica (comprobacion, verificacion y control): 0,5
puntos por cada afio completo hasta un maximo de 3 puntos.

- Experiencia en tramitacion de expedientes urbanisticos (licencias urbanisticas,
actuaciones comunicadas, declaraciones responsables. Informes de evaluacién
de edificios, etc...) y elaboracién de los informes técnicos pertinentes: 0,5 puntos
por cada afio completo hasta un maximo de 3 puntos.

- Conocimiento de la normativa autondmica de accesibilidad y supresion de
barreras, y del CTE-DB-SUA, acreditado mediante la realizacion de cursos de
aprovechamiento especifico organizados por organismos publicos o colegios
profesionales: 0,25 puntos por cada 20 horas de formacién hasta un maximo de 1
punto.

- Conocimiento del CTE-DB-SI acreditado mediante la realizacion de cursos de
aprovechamiento especifico organizados por organismos publicos o colegios
profesionales: 0,25 puntos por cada 20 horas de formacién hasta un maximo de 1
punto.

- Conocimiento y experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas tales como
Autocad, Presto, CE3, CE3X, Firmadoc, acreditado mediante la realizacion de
cursos: 0,25 puntos por cada 20 horas de formacion hasta un maximo de 1 punto.

- Experiencia en redaccion de proyectos/memorias técnicas de obras de
rehabilitacion, reforma y adecuaciéon de edificios, direccidbn facultativa y
supervision de actuaciones promovidas por la Administracién: 1 punto.

- Entrevista personal: 6 puntos.

4.3. Apertura de un nuevo plazo de presentacién de instancias para
provision por el sistema de concurso especifico 02/2017 de los puestos de
personal funcionario con cédigo 5.A.1y 5.B.9 en la Concejalia de Servicios a la
Ciudad, Medio Ambiente, Urbanismo y Régimen Interior.

Ac. 421/2017. 1°.- Revocar el Acuerdo de remisién de la convocatoria al BOE del
concurso especifico de méritos para cubrir los puestos de personal funcionario con
Cddigo 5.B.1 y 5.B.9 adscritos a la Concejalia de Servicios a la Ciudad, Medio
Ambiente, Urbanismo y Régimen Interior, publicado en fecha 18 de mayo de 2017.
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2°.- Remitir un nuevo Acuerdo de convocatoria al BOE, con apertura de un
nuevo plazo de presentacion de solicitudes de 15 dias habiles, a partir del siguiente al
de la publicacién, dando por validas las solicitudes ya presentadas en el anterior plazo
concedido al efecto.

5.- CONTRATACION.

5.1. Aprobacion de expediente de contratacion, mediante procedimiento
abierto y una pluralidad de criterios, de gestion de servicio publico educativo, en
la modalidad de concesion, de la escuela infantil “Juan Ramoén Jiménez”.

Ac. 422/2017. 1°- Autorizar (A) la cantidad de 119.018,40 € con cargo a la aplicacion
presupuestaria 106.3230.22724 del Presupuesto de la Corporacion para el ejercicio
2017, comprometiéndose crédito por los siguientes importes y ejercicios:

- Ejercicio 2018: 327.300,60 €
- Ejercicio 2019: 327.300,60 €
- Ejercicio 2020: 327.300,60 €
- Ejercicio 2021: 208.182,20 €

2°.- Aprobar el expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto y
una pluralidad de criterios, del contrato de gestién de servicio publico, modalidad de
concesion, de la escuela infantil "Juan Ramén Jiménez", declarandose de tramitacion
ordinaria, siendo la duracién del contrato de 4 afios, prorrogables hasta alcanzar un
maximo de seis afios.

3°.- Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

49 - Convocar licitacion mediante anuncio a insertar en el Boletin Oficial del
Estado.

5.2. Aprobacion de expediente de contratacion, mediante procedimiento
abierto y una pluralidad de criterios, de gestion de servicio publico educativo, en
la modalidad de concesion, de la escuela infantil “La Marazuela”.

Ac. 423/2017. 1°.- Autorizar (A) la cantidad de 31.689,60 € con cargo a la aplicacion
presupuestaria 106.3230.22724 del Presupuesto de la Corporacion para el ejercicio
2017, comprometiéndose crédito por los siguientes importes y ejercicios:

- Ejercicio 2018: 87.146,40 €
- Ejercicio 2019: 87.146,40 €
- Ejercicio 2020: 87.146,40 €
- Ejercicio 2021: 55.456,80 €

2°.- Aprobar el expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto y
una pluralidad de criterios, del contrato de gestion de servicio publico, modalidad de
concesion, de la escuela infanti "La Marazuela”, declarandose de tramitacion

Extracto del Junta de Gobierno Local 22/2017 de 2 de junio de 2017 22



Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

ordinaria, siendo la duracion del contrato de 4 afios, prorrogables hasta alcanzar un
maximo de seis afios.

3°.- Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

40 - Convocar licitacion mediante anuncio a insertar en el Boletin Oficial del
Estado.

5.3. Selecciébn de oferta mas ventajosa econOmicamente en el
procedimiento negociado sin publicidad, por exclusividad, tramitado para
adjudicar el contrato de servicio de “Mantenimiento de la aplicacion de gestion
bibliotecaria SABINI”.

Ac. 424/2017. 1°.- Seleccionar como oferta mas ventajosa econdmicamente la
presentada por Sabini Automatizacién de Bibliotecas S.A.L. en la cantidad de
44.800,00 €, excluido IVA, por cuatro afios de duracién del contrato y las siguientes
mejoras alcanzadas durante el procedimiento de negociacion del contrato:

- Compromiso de atencidon a todas las mejoras que solicite la Biblioteca del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (mejora del pliego de prescripciones
técnicas 7.c).

- Compromiso de atencion a todas las necesidades de mejora en el
aprovechamiento de la aplicacion (mejora del pliego de prescripciones
técnicas 7.d).

- Preferencia del Ayuntamiento como cliente piloto y pionero en la puesta en
marcha de nuevos productos (mejora del pliego de prescripciones técnicas
7.e).

- Compromiso de contacto permanente y personalizado con la Biblioteca en
todo lo referente a la aplicacion (mejora del pliego de prescripciones
técnicas 7.1).

2°.- Requerir a dicho licitador para que en el plazo maximo de 10 dias hébiles,
a contar desde la fecha de recepcién de la notificacion, aporte la documentacion
expresada en expediente.

5.4. Adjudicacién, mediante procedimiento abierto, con una pluralidad de
criterios, del contrato de servicio de “Campamentos juveniles de verano (lote
2)”.

Ac. 425/2017. 1°.- Dar por valido el acto licitatorio.
2°.- Disponer (D) la cantidad de 22.825,00 €, con cargo a la aplicacion

presupuestaria 114.3370.22608 del Presupuesto de la Corporacion para el ejercicio
2017.
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3°.- Adjudicar, mediante procedimiento abierto y una pluralidad de criterios, el
contrato de servicio de “Campamentos de juveniles de verano (lote 2) Campamento
multiaventura infantil a Ideotur S.L.L., en el precio unitario de 415,00 €, excluido IVA,
con una ratio de monitores de 1 monitor por cada 8 participantes, cuatro actividades
multiaventura de incremento sobre el minimo exigido.

4°.- A los efectos previstos en el articulo 151.4 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico se indica que:

¢ No ha sido excluida ninguna oferta, siendo todas ellas admitidas a la licitacion.

e El nombre del adjudicatario y las caracteristicas de su oferta quedan reflejados
en el apartado tercero del presente acuerdo.

o Las ventajas ofertadas por el licitador adjudicatario se concretan en haber
obtenido la mayor puntuacién tras la aplicacion de los criterios objetivos
contenidos en el pliego de clausulas administrativas particulares (formulas
matematicas).

5°.- Notificar al adjudicatario el presente acuerdo, debiendo suscribir contrato
administrativo de adjudicacion dentro del plazo de 15 dias hébiles a contar desde la
recepcién de la notificacion del presente acuerdo.

6°.- Designar responsable del contrato al Coordinador de Juventud.
7°.- Publicar la adjudicacion en el perfil del contratante.

5.5. Expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto y una
pluralidad de criterios, del servicio de “Modernizacion y mantenimiento de red
corporativay de los sistemas que la soportan”.

Ac. 426/2017. 1°.- Desistir de la celebracion del contrato de servicio de “Modernizacién
y mantenimiento de red corporativa y de los sistemas que la soportan’, por las razones
contenidas en el acuerdo.

2°.- Notificar el presente acuerdo al Tribunal Administrativo de Contratacion
Publica de la Comunidad de Madrid, para su conocimiento y efectos.

5.6. Ampliacion del plazo de ejecuciéon de las obras de “Pavimentacion,
mejora de alumbrado publico y de edificios, ajardinamiento y soterramiento de
contenedores. Lote 6: Reforma de la calle Comunidad de Madrid”, expte. num.
2016014 OBR.

Ac. 427/2017. Ampliar el plazo de ejecucion de las obras de “Pavimentacion, mejora
de alumbrado publico y de edificios, ajardinamiento y soterramiento de contenedores.
Lote 6: Reforma de la calle Comunidad de Madrid” en 15 dias, finalizando el plazo de
ejecucion de las mismas el dia 17 de junio de 2017.
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5.7. Propuesta de resoluciéon del contrato de “Construcciéon de pasarela
peatonal para la mejora de la permeabilidad transversal entre los margenes de la
A-6”, por incumplimiento del plazo de ejecucion de las obras, expte. num.
2014013 OBR.

Ac. 428/2017. 1°.- Proponer la resoluciéon del contrato suscrito con Tableros y
Puentes S.A. el dia 17 de julio de 2015, de “Construccion de pasarela peatonal
para la mejora de la permeabilidad transversal entre los margenes de la A-6”, por
la causa prevista en el articulo 212, apartado 5 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico al haber alcanzado las penalidades por demora
impuestas un multiplo del 5 por 100 del precio del contrato, en relacion con la causa
prevista en el articulo 223, apartado d), del mismo texto legal, demora en el
cumplimiento de plazos por el contratista; desestimando, integramente, las
alegaciones formuladas.

2°.- Retener la garantia definitiva hasta la resolucién del procedimiento para la
determinacion de los dafios y perjuicios causados

3°.- Solicitar informe preceptivo a la Comisién Juridica Asesora de la
Comunidad de Madrid, cursandose a través del Consejero competente en relaciones
con la Administracion Local.

4°.- Suspender el plazo de resolucion del procedimiento por el tiempo que
medie entre la peticién, que debera comunicarse a los interesados, y la recepcién del
informe que, igualmente, debera ser comunicada a los mismos, siendo el plazo
maximo de suspension de tres meses.

5°.- Notificar el presente acuerdo a los interesados.

6.- RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

6.1. Resolucion de la reclamaciéon de responsabilidad patrimonial instada
por D. *** expte. nim. 1192.

Ac. 429/2017. 1°.- Declarar el desistimiento de la reclamacién de responsabilidad
patrimonial presentada por D. *** en atencién a las circunstancias concurrentes y
puestas de manifiesto con anterioridad en la presente.

2°.- Acordar el archivo del expediente.

6.2. Resolucion de la reclamaciéon de responsabilidad patrimonial instada
por D. *** Administrador de la Comunidad de Propietarios de la avda. de
Lazarejo nam. 10, expte. 1233.

Ac. 430/2017. 1°.- Declarar el desistimiento de la reclamacién de responsabilidad
patrimonial presentada por D. ***, en calidad de, segin manifiesta, Administrador de la
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Comunidad de Propietarios de la Avda. de Lazarejo num. 10, en atencion a las
circunstancias concurrentes y puestas de manifiesto con anterioridad en la presente.

2°.- Acordar el archivo del expediente.

7.- URBANISMO.

7.1. Licencia de obra para movimiento de tierras y su depdsito en la
Parcela 8-B ElI Montecillo, expte. 48/2017-01.

Ac. 431/2017. 1°.- Conceder a ***, en representacion de LAS ROZAS CLASS
S.COOP. MAD., licencia de obra para "Movimiento de tierras y su depdsito en la
Parcela 8-B El Montecillo", tramitada con nimero de expediente 48/2017-01.

2°.- La efectividad de la licencia, sin perjuicio de la gestion de que proceda en
la futura concesién de la licencia de obra que se otorgue en la parcela 8-B, se supedita
al cumplimiento de las condiciones indicadas por los Técnicos en sus informes.

7.2. Licencia de segregacién de la parcela sita en calle XX nam. 5, expte.
nam. 2/2017-22.

Ac. 432/2017. 1°.- Conceder a ***, sobre la base de los hechos y fundamentos
juridicos expuestos, licencia de parcelacién o segregacion (expediente 2/2017-22) de
la finca matriz que se encuentra inscrita en el Registro de la Propiedad de Las Rozas
bajo el nim. 3.704, y cuenta con una superficie registral de 2.177,50 m? y una
superficie real de 2.194,60 m? en dos parcelas independientes, resultando las
siguientes fincas:

Parcela 5-A.: Finca urbana, en el término municipal de Las Rozas, al sitio de
Majalacabra o Los Pefiascales o Los Rubios, calle XX, cuenta con una superficie de
1.194,60 m? y tiene los siguientes linderos:

Este: Frente o fachada con la calle XX en linea de 20 m.

Norte: Derecha entrando con la parcela 334 hoy el nim. 7 de la calle XX en
linea de 43,45 m.

Sur:  lzquierda entrando con parcela 5 resultante de la segregacion en linea
guebrada de 15,01 m, 10,81 my 28,86 m.

Oeste: Fondo con la parcela 313, hoy los nim. 4 y num. 4B de la calle XVIII, en
lineas de 25,09 my 6,32 m respectivamente.

Sobre esta parcela se encuentra una vivienda unifamiliar y una construccion auxiliar,
estando esta Ultima en situacion de fuera de ordenacion.

Coordenadas UTM ETRS89: 424141.058 4490793.128
424178.14 4490815.94
424188.901 4490799.087
424176.248 4490791.015
424182.063 4490781.900
424157.699 4490766.432
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Parcela 5.: Finca urbana, en el término municipal de Las Rozas, al sitio de Majalacabra
o Los Pefiascales o Los Rubios, calle XX, cuenta con una superficie de 1.000 m? y
tiene los siguientes linderos:

Este: Frente o fachada con la calle XX en linea de 30,12 m.

Norte: Derecha entrando con parcela 5-A resultante de la segregacién en
linea quebrada de 15,01 m, 10,81 my 28,86 m.

Sur: lzquierda entrando con la parcela 336 hoy el num. 3 de la calle XX en
linea de 43,39 m.

Oeste: Fondo con la parcela 313, hoy el n® 4B de la calle XVIII, en linea 18,82
m.

En esta finca existe una piscina.

Coordenadas UTM ETRS89: 424188.901 4490799.087
424176.248 4490791.015
424182.063 4490781.900
424157.699 4490766.432
424167.653 4490750.463
424205.10 4490773.69

2°.- Notificar el presente acuerdo a la interesada con indicacion de los recursos
procedentes.

7.3. Orden de demolicion de obras ejecutadas sin licencia municipal en
Puente de Retamar num. 2, ctra. El Escorial km. 7, expte. 382/2014-DU.

Ac. 433/2017. PRIMERO.- Admitir a tramite el escrito de alegaciones presentado por
D.2 *** en representacion de INMOBILIARIA NOROESTE NETWORK S.L., con C.I.F.
B-83916148, en el Registro General de este Ayuntamiento, de fecha tres de mayo de
dos mil diecisiete, mediante instancia con nimero de Registro General de Entrada
8817 y desestimar integramente las alegaciones realizadas por los motivos de hecho y
juridicos expuestos.

SEGUNDO.- Proceder a subsanar los errores materiales detectados en la
transcripcion del contenido de los Decretos num. 1405 de fecha dos de marzo de dos
mil diecisiete y num. 3152 de fecha quince de noviembre de dos mil dieciséis,
guedando corregidos de la siguiente manera:

En la notificacion del traslado del Decreto nim. 1405, de fecha cuatro de abril
de dos mil diecisiete, y nimero de Registro de Salida 3291,

Donde dice:

EXPEDIENTE N°: 26/2017-DU: ASUNTO: NOTIFICACION ORDEN DE
EJECUCION.

Debe de decir:
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EXPEDIENTE N° 382/2014-DU: ASUNTO: NUEVO TRAMITE DE AUDIENCIA
Y CONTESTACION A ALEGACIONES, tal y como figura correctamente en el Decreto
n°® 1405.

La subsanacion afecta con caracter general a cualquier documento que pudiera
obrar en el expediente que tenga alguna numeracion diferente a la Unica numeracion
valida, que no es otra que la 382/2014-DU.

Igualmente en la notificacion trasladada al interesado en fecha dos de
diciembre de dos mil dieciséis, con numero de registro de salida 7895, correspondiente
al decreto con namero de registro de resolucién 3152,

Donde dice:

“La Concejal delegada de Servicios a la Ciudad, Medio Ambiente, Urbanismo y
Régimen Interior por Decreto de Alcaldia n°® 1346, de fecha 7 de abril de 2016,
ha dictado Decreto, en fecha veintiuno de octubre de dos mil dieciséis, del
siguiente tenor literal”:

Debe de decir:

“La Concejal delegada de Servicios a la Ciudad, Medio Ambiente, Urbanismo y
Régimen Interior por Decreto de Alcaldia n°® 1346, de fecha 7 de abril de 2016,
ha dictado Decreto, en fecha quince de noviembre de dos mil dieciséis, del
siguiente tenor literal”:

Todo ello no afecta a la parte resolutiva ni incurre en algiin motivo que pudiera
dar lugar a la nulidad y se deja constancia que en el Decreto referido nim. 1405, no
aparece dicho error.

TERCERO.- Ordenar a INMOBILIARIA NOROESTE NETWORK S.L., con
C.I.LF. B-83916148, la eliminacion de las obras abusivamente ejecutadas situadas en
la Ctra. del Escorial km. 7 (PUENTE DE RETAMAR 2 POLIGONO 1 PARCELA 15),
Referencia catastral 28727A001000150000Y1 puestas de manifiesto por la inspectora
municipal ***, en su informe de fecha 24 de enero de 2017, tras girar visita de
inspeccion en fecha 19 de diciembre de dos mil dieciséis.

Las referidas obras tal y como ya se expuso en el Tramite de Audiencia de
fecha dos de marzo de dos mil diecisiete consisten en

- Las dos viviendas A y B, piscina, pista de padel, cuadras de caballos,
picadero, habitaculos y jaulas para perros, las dos estructuras para
cobijo de coches y gallinero y valla de cerramiento de la parcela.

- Edificaciones restauradas y rehabilitadas que son: la caseta del horno,
caseta del pozo, edificio con las dos viviendas C y D y caseta trastero
adosada.

- La caseta de obra es y el resto de edificaciones e instalaciones para
uso de las viviendas Ay B.

CUARTO.- Requerir al interesado para que, en el plazo de UN MES, bajo la
direccién de Técnico facultativo competente y previa aportacion del correspondiente
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proyecto técnico de obras debidamente visado, junto con la hoja de direccion
facultativa, proceda a restituir la realidad material ilicitamente alterada.

Una vez efectuada la restitucidbn ordenada se comunicara, por escrito, dicha
circunstancia aportando certificado final suscrito por técnico competente, para su
comprobacién por los servicios técnicos municipales.

QUINTO.- Apercibir al interesado que una vez transcurrido el plazo concedido
sin atender el requerimiento efectuado en el apartado cuarto se procedera a la
ejecucion forzosa de la demolicién ordenada, en los términos previstos en los arts. 99
y 102 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Coman.

SEXTO.- Notificar el contenido del Acuerdo de Junta de Gobierno Local a los
interesados, haciéndoles constar que pone fin a la via administrativa y que contra la
misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 123 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se
podra interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local. En el caso de
que los interesados rechacen interponer el recurso de reposicién indicado, podran
acudir directamente a la Jurisdiccion contenciosa administrativa en el plazo de dos
meses. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta tanto sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicion interpuesto. Igualmente, contra la presente Resolucion se podra interponer
el Recurso Extraordinario de Revision, si se dan los supuestos establecidos en el
articulo 125 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y dentro del plazo establecido en dicho
articulo.

8.- CONVENIOS.

Convenio de colaboracion con la Comunidad de Madrid, para la
potenciacion de las actividades coreograficas en el municipio.

Ac. 434/2017. Aprobar el convenio de colaboracion con la Comunidad de Madrid
(Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno) para la potenciacion
de las actividades coreograficas en el municipio durante el afio 2017.

9.- CONCEJALIAS.

Otorgamiento de subvencién al Instituto Nacional de Ensefanza
Secundaria “Burgo de Las Rozas”, para viaje de equipo escolar al certamen
internacional Cansats de la Agencia Espacial Europea.

Ac. 435/2017. 1°.- Autorizar, disponer, reconocer y aprobar el pago (ADOP), por la
cantidad de 2.996,00 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria 106.3260.489.01
del Presupuesto de la Corporacion para el ejercicio 2017.

2°.- La subvencién habréa de justificarse con anterioridad al 31 de diciembre de
2017, estando sujeta la citada justificacion, y en su caso, reintegro a los
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procedimientos contenidos en la Ordenanza General, Ley General de Subvenciones y
su Reglamento.

10.- AUTORIZACIONES DEMANIALES.

10.1. Otorgamiento de autorizacidon en espacios de dominio publico a la
Asociacion “El Pueblo que queremos” de acuerdo con las bases para el
otorgamiento de autorizaciones en espacios de dominio publico, de una
superficie de 15 m? en la Plaza de Espafia, para el evento denominado
“Exposicion de pintura”, los dias 11 y 24 de junio de 2017.

Ac. 436/2017. 1°.- Otorgar autorizaciébn en espacio de dominio publico a favor de
Asociacién “El Pueblo Que Queremos”, de una superficie de 15 m? en la Plaza de
Espafa, durante los dias 11 y 24 de junio de 2017, para el desarrollo de exposicion de
pintura, de acuerdo con las bases para el otorgamiento de autorizaciones en espacios
de dominio publico, con sujecion al cumplimiento de las obligaciones contenidas en las
bases 102 y 112 de las publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
fecha 17 de febrero de 2017.

2°.- El cumplimiento de estas obligaciones se comprobara, en cualquier
momento desde el otorgamiento de la autorizacién demanial, por los empleados
publicos de este Ayuntamiento, pudiendo a tal efecto inspeccionar las instalaciones,
asi como pedir al beneficiario toda la documentacién que, relacionada con lo dispuesto
en la base décima citada, resulte pertinente. Con caracter previo al inicio de la
actividad deberd suscribirse acta de comprobacion sobre la concurrencia del
cumplimiento de las obligaciones anteriormente indicadas, suscrita por el interesado y
el empleado publico designado por el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

3°.- La autorizacion otorgada no esta sujeta al pago de la tasa correspondiente
de acuerdo con la base 122, debiendo constituir con caracter previo a la instalacién
una fianza de 100 euros.

4°.- Con carécter previo al inicio de la actividad, debera acompafiar certificacion
acreditativa de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
certificacion acreditativa de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Seguridad Social.

10.2. Otorgamiento a D.2 *** en representacion de Motorpress Ibérica
S.A.U., de acuerdo con las bases para el otorgamiento de autorizaciones en
espacios de dominio publico, de una superficie de 18.000 m? en el Recinto Ferial,
para larealizacion de una prueba de vehiculos multimarca entre los dias 13, 14,y
15 de junio (montaje); 16, 17 y 18 de junio (realizacion del evento) y 19 de junio
de 2017 (desmontaje).

Ac. 437/2017. 1°.- Otorgar a Motorpress |bérica S.A.U., autorizacion de espacio de
dominio publico de una superficie de 18.000 m® en el Recinto Ferial, para la
realizacion de una prueba de vehiculos multimarca entre los dias 13, 14, y 15 de junio
(montaje); 16, 17 y 18 de junio (realizacion del evento) y 19 de junio de 2017
(desmontaje), de acuerdo con las bases para el otorgamiento de autorizaciones en
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Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

espacios de dominio publico, con sujecion al cumplimiento de las obligaciones
contenidas en las bases 10% y 112 de las publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de fecha 17 de febrero de 2017.

2°.- El cumplimiento de estas obligaciones se comprobara, en cualquier
momento desde el otorgamiento de la autorizacion demanial, por los empleados
publicos de este Ayuntamiento, pudiendo a tal efecto inspeccionar las instalaciones,
asi como pedir al beneficiario toda la documentacion que, relacionada con lo dispuesto
en la base décima citada, resulte pertinente. Con caracter previo al inicio de la
actividad deberd suscribirse acta de comprobacion sobre la concurrencia del
cumplimiento de las obligaciones anteriormente indicadas, suscrita por el interesado y
el empleado publico designado por el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

3°.- La autorizacién otorgada esta sujeta al pago de la tasa correspondiente
con caracter previo al inicio de la actividad, de acuerdo con la superficie a ocupar y los
dias de ocupacion, debiendo constituir con caracter previo a la instalaciéon una fianza
de 3.000 euros, asi como a abonar el importe del anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

40 - Con caracter previo al inicio de la actividad, debera acompainiar certificacion
acreditativa de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias;
certificacion acreditativa de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Seguridad Social, y p6liza de seguro de responsabilidad civil con una cobertura
de 1.202.024,21 € (aforo entre 1.500 y 5.000 personas).

5°.- Notificar al presente acuerdo a los interesados, asi como a las Concejalias
de Economia, Empleo y Distrito Sur; Seguridad Ciudadana; Servicios a la Ciudad,
Medio Ambiente, Urbanismo y Régimen Interior y a la Concejalia de Sanidad, al objeto
de asegurar el cumplimiento de las obligaciones por el beneficiario (Motorpress Ibérica
S.A.U.) descritas en los apartados tercero y cuarto de este acuerdo y en las bases 102
y 113,
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