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ACTA NUM. 1/2018 CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO PLENO DE LAS ROZAS DE MADRID, CELEBRADA EL
DIA 31 DE ENERO DE 2018.
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En el Salén de Plenos de la Casa Consistorial de la Villa de Las Rozas de
Madrid, siendo las doce horas y cinco minutos del dia treinta y uno de enero de dos mil
dieciocho, se reunen los Sres. relacionados anteriormente, bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde-Presidente, y asistidos por la Sra. Secretaria General y por el Sr. Interventor
General, al objeto de celebrar la sesion ordinaria para la que habian sido
oportunamente convocados.

Asiste la totalidad de los miembros corporativos que integran este
Ayuntamiento, y, por lo tanto, se comprueba que se da el quérum exigido en el art. 90
del RD 2568/86, que se mantiene durante toda la sesién y el Sr. Presidente declara
abierta la sesién y da inicio a este Pleno.

El Sr. Alcalde Presidente antes de comenzar con el Orden del Dia, da la
bienvenida a la Secretaria General que se ha reincorporado a su puesto de trabajo
. hace unos. dias.

A continuacién da lectura a la siguiente:

“DECLARACION INSTITUCIONAL POR EL DIA INTERNACIONAL DE
CONMEMORACION DE LAS VICTIMAS DEL HOLOCAUSTO 2018:

\ “La educacion y la recordacion del Holocausto: nuestra responsabilidad
compartida”

ismo, el racismo y toda otra forma de intolerancia que pueda conducir a
violentos contra determinados grupos humanos. El 27 de enero se
cofimemora la liberacion en 1945 por las tropas soviéticas del campo de
concentracion y exterminio nazi de Auschwitz-Birkenau; la Asamblea General de
las Naciones Unidas proclamé oficialmente esa fecha Dia Internacional de
Conmemoraciéon en Memoria de las Victimas del Holocausto.

Coincidiendo con esta efeméride, el Pleno del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid quiere mostrar de forma expresa su compromiso con la memoria de los
millones de personas que fueron victimas del Holocausto, entre ellos los cerca
de 9.000 esparioles que fueron deportados a campos de concentracion nazis
entre 1940 y 1943

El Dia Internacional de 2018 tiene por lema “La educacion y la recordacion del
Holocausto: nuestra responsabilidad compartida”, que pone de relieve el
compromiso constante por recordar el Holocausto y ampliar los conocimientos
sobre este acontecimiento.

El Holocausto no solo afecté profundamente a los paises donde se cometieron
crimenes nazis, sino que también repercutio en muchos otros lugares del mundo.
~ Siete decenios después de los hechos, los Estados Miembros comparten la
responsabilidad colectiva de abordar los traumas remanentes, impulsar medidas
que permitan una conmemoracion eficaz, cuidar de los lugares histéricos y
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promover la educacion, la documentacién y la investigacion. Esta
responsabilidad obliga a educar sobre las causas, las consecuencias y la
dindmica de tales delitos, asi como a fortalecer la resiliencia de los jovenes
contra las ideologias de odio.

El 70° aniversario de la Convencion para la Prevencion y la Sancién del Delito de
Genocidio es mas pertinente que nunca ya que el genocidio y los crimenes
atroces se siguen repitiendo en diversas regiones del mundo.

Por todo lo anterior expuesto y como municipio que forma parte de la Red de
Ciudades para la Memoria del Holocausto y la Prevencién de los Crimenes
contra la Humanidad, el Pleno del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
reafirma su compromiso con el acuerdo que se acord6 en la Declaracion de la
Asamblea General de las Naciones Unidad del 1 de noviembre de 2005 en su
422 sesion plenaria, y que llama a adoptar medidas contra posibles brotes de
racismo, xenofobia y discriminacién con origen en diferencias étnicas o creencias
rellglosas y que los ciudadanos y ciudadanas, asi como las organizaciones que
ello, permanezcan vigilantes para que nunca mas un régimen como
jjo el Holocausto pueda asentarse entre nosotros, ni en ningun lugar

elq
del mundo/.

Fin‘ﬁizada la lectura de la Declaracion Institucional, comienza el desarrollo de
los tos comprendidos en el
ORDEN DEL DiA

1°.- Aprobacién de los borradores de las actas de las sesiones celebradas los
dias 29 de noviembre y 19 de diciembre de 2017. (Ac.

El Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por unanimidad, acord6 aprobar
el acta de la sesién ordinaria celebrada el dia 29 de noviembre de 2017.

El Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad, acord6 aprobar
el acta de la sesion ordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2017.

2°.- Control y fiscalizacién de los Organos de Gobierno.

Se da cuenta de las actas de las Junta de Gobierno Local celebradas los dias
1, 18, 22 y 29 diciembre de 2017.

El Ayuntamiento Pleno queda enterado.
3°.- Dar cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia.

Se da cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia con nimeros de
registro del 5032 al 5290 de 2017 y del 1 al 243 de 2018.
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El Portavoz del Grupo Socialista Sr. Ferrero Andrés, pide la palabra para
manifestar lo siguiente: entendemos que los Decretos o Resoluciones, como acto
administrativo, dada la trasparencia que debe acompariar a un Ayuntamiento; en mi
opinién, deberian de estar publicados en la web del Ayuntamiento para que tanto
nosotros, como miembros corporativos, como cualquier vecino, pueda consultarlos y
acceder a ellos.

Por ello, y sin referirme a ninguno en concreto, nos gustaria saber ;cuantos de
estos decretos estan publicados en la web del Ayuntamiento?, ;cémo acceder a ellos?
y ¢como se consiguen?

El Alcalde-Presidente le indica que el Concejal correspondiente le contestara
en la préxima sesién de control en Comisién informativa.

El Ayuntamiento Pleno queda enterado.

°.- Dar cuenta del cumplimiento de lo previsto en el articulo 104.bis.6 de la Ley
/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local.

~._Dada’cuenta del expediente instruido por la Concejalia de Hacienda y
Recursos Hu anos, a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
.bis.6 de/a Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el que
s

1. Informe del Director de Servicio de Recursos Humanos, D. Alfonso
Menéndez Prados, de fecha quince de enero de dos mil dieciocho, que es del tenor
literal siguiente:

“El articulo 104.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, establece que “el numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera
determinado por. el Pleno de cada Corporacién, al comienzo de su mandato. Estas
determinaciones sélo podran modificarse con motivo de la aprobacién de los Presupuestos
anuales”.

El mismo cuerpo legal en su articulo 104 bis., en la redaccién dada por la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, en el
punto1.f dispone que “los ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 75.000 y no
superior a 500.000 habitantes podrén incluir en su plantillas puestos de trabajo de personal
eventual por un nimero que no podré exceder el nimero de concejales de la Corporacioén
Local”.

Asi mismo el punto 6 dispone: “El Presidente de la Entidad Local informaré al Pleno
con caracter trimestral del cumplimiento de lo previsto en este articulo”.

Siendo veinticinco el nimero de concejales de esta Corporacién, el Pleno del
Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 3 de julio de 2015, cre6 23 plazas de personal
eventual, de las cuales, al dia de la fecha, han sido provistas 23, publicadas mediante anuncios
insertados en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de nombramientos y ceses, en el
ndmero 248 de 19 de octubre de 2015, nimero 47, de 25 de febrero de 2016, nimero 64 de 16
de marzo de 2016, nimero 75 de 30 de marzo de 2016, nimero 83 de 8 de abril de 2016,
numero 93 de 24 de abril, nimero 129 de 1 de junio de 2016, numero 11 de 13 de enero de
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2017, numero 74 de 28 de marzo de 2017, numero 91 de 18 de abril de 2017, numero 162 de
10 de julio de 2017, numero 179 de 19 de julio de 2017,numero 194 de 16 de agosto de 2017 y
himero 244 de 13 de octubre de 2017, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 104.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por lo que para dar cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 6 del precitado articulo
104 bis se informa que el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid cumple con las previsiones
contenidas en el mismo.”

2°.- Propuesta del Concejal-Delegado de Hacienda y Recursos Humanos, D.
José Luis Alvarez de Francisco, de fecha quince de enero de dos mil dieciocho, que
textualmente dice:

“En ejecucién de lo establecido en el articulo 104.bis.6 de la Ley 7/1985, Reguladora de
las|Bases de Régimen Local, se eleva al Pleno Corporativo el informe emitido por el Servicio de
Recursos Humanos, del que dara cuenta el Sr. Alcalde sobre el cumplimiento por parte de este
Aytntamiento de lo dispuesto en el precitado precepto legal sobre personal eventual.”

A

iento Pleno queda enterado del cumplimiento de las previsiones

contenidas en el art. 104.bis.6 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen

Toma la palabra, en primer lugar el Portavoz del Grupo Contigo por las Rozas,
Sr. Sanchez-Toscano Salgado, para exponer el contenido de la enmienda
presentada por su Grupo: presentamos esta enmienda porque el Equipo de Gobierno
nos advirti6 en Comisién Informativa que no iba a permitir que se votara el dictamen
por puntos como si que ha ocurrido en otras ocasiones iguales.

La cuestion es que la propuesta del Equipo de Gobierno mete en un mismo
paquete, por asi decirlo, dos propuestas que no tienen nada que ver, por un lado la
regularizacion de complementos para 53 empleados publicos, con la que por supuesto
estamos de acuerdo. Y por otro lado, un procedimiento que seria la duplicacién de un
cargo de libre designacion por una decision puramente discrecional del Alcalde de
cesar a un funcionario de su cargo.

Resulta que tenemos que crear un puesto para ubicar a este funcionario
cesado, pero mantenemos el puesto anterior de libre designacion. Por lo cual, por pura
discrecionalidad del Alcalde, insistimos, lo que tenemos es que donde antes habia un
cargo de libre designacion ahora nos proponen que haya dos.

Segun este razonamiento y llevado al extremo imaginense que mafana el
Alcalde discrecionalmente cesa a veinte funcionarios de libre designacion de este
Ayuntamiento, tendriamos los veinte funcionarios de libre designacién cesados en un
nuevo puesto, mas los veinte puestos anteriores que se cubririan también por libre
designacion. Es decir, esto es una reproduccién de los cargos de libre designacion en
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la estructura municipal casi por “mitosis”. Aquello de que las células, de que de una
célula salian dos, de dos, cuatro y de cuatro, ocho.

Entonces entendemos que en la estructura municipal, el catalogo y la plantilla
presupuestaria son competencia de este Pleno y el Alcalde puede tener derecho a
discrecionalmente cesar a este tipo de trabajadores, pero entendemos que no nos
puede imponer esa discrecionalidad al resto del Pleno.

Por lo cual no aceptamos esta légica, e insisto, como el Equipo de Gobierno no
ha querido que se vote por puntos, lo que hacemos es presentar una enmienda por la
cual proponemos suprimir esta parte del dictamen que afecta a este cargo para asi
poder votar a favor de las partes en las que estamos de acuerdo.

Finalizada la intervencion, el Sr. Alcalde-Presidente somete a votacion la
ienda presentada por el Grupo Contigo por Las Rozas:

“favor: 13, correspondientes: 4 a los Sres. Concejales del Grupo
danos 3 a los Sres. Concejales del Grupo Contigo por Las Rozas, 3 a los Sres.
jales del Grupo Socialista, 2 de los Sres. Concejales de Union, Progreso y
Democracia y 1 a Ja Concejal No Adscrita, Sra. Arenas Llorente.
Votos en’ contra: 11 correspondientes a los Sres. Concejales del Grupo
Popular’
Abst/nmones 1 correspondiente al Concejal no Adscrito, Sr. Gémez
Valenzuela.

Por consiguiente, el Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por mayoria
absoluta, acordé aprobar la enmienda presentada por el Grupo Contigo por Las
Rozas, por la que se propone suprimir:

“ La totalidad del apartado "1.1 Creacién plaza/puesto por imperativo legal".
- La totalidad del apartado "2 Plantilla funcionarios”.”

A continuacion toma la palabra el Portavoz del Grupo de Ciudadanos Sr.
Sanchez de Mora Chia, dando la bienvenida a |la Sra. Secretaria General, deseandola
lo mejor, y acto seguido pasa a exponer la enmienda a la mocion presentada por su
Grupo: nosotros hemos presentado una enmienda para que se retirara el apartado
correspondiente a las readscripciones, que concretamente dice:

“..la SUPRESION del apartado “1.2 Cambios de adscripcion”.

Es decir, 17 readscripciones que se proponen porque efectivamente no vemos
ningun informe justificativo de esta propuesta, ni tampoco ninguna peticién por parte
de las Concejalias afectadas. Por tanto, entendemos que deberia ser retirada hasta
que se elaboren estos informes.

Toma la palabra el Concejal delegado de Hacienda y Recursos Humanos, Sr.
Alvarez de Francisco, para dar la bienvenida a la Sra. Secretaria General y decir: el
Portavoz de Contigo por Las Rozas ha hecho una intervenciéon muy interesante, muy
divertida, pero si este Equipo de Gobierno lo ha traido al Pleno es porque los técnicos
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informan que sobre el imperativo legal de cuando una persona es cesada de uno de
estos puestos hay que incorporarlo a un puesto de acuerdo con su categoria, la que
tiene conseguida, dentro de la misma Administracién. Entendemos que era un
imperativo legal que teniamos que traer, la Corporacién en su mayoria, no nuestro
Grupo, entiende que no, pues cada uno sabe lo que vota y lo que quiere hacer o no
quiere hacer.

Creo que es una mala interpretaciéon por parte del Grupo Contigo por Las
Rozas, que ha sido secundado por el resto de los Grupos de la Corporacion, y como
es habitual muchas veces en el juego politico hay que aceptarlo, aunque no me guste
que se pongan, siempre que se pueda, chinitas y complicaciones al Equipo de
Gobierno que sea. Pasa aqui y en todos los sitios, aunque es una pena, asi es la vida.

En cuanto a la mocion presentada por el Grupo Ciudadanos dice que se retire
el punto dos porque no existen informes en el expediente. Imagino que querran que se
etiren todos los puntos, al no existir los mencionados informes, salvo que requieran
no especifico para el punto dos. Es decir, les da igual el punto uno, que ya lo han
quitado, les da igual los bibliotecarios, los de Servicios a la Ciudad, etc..

presentada porel Grupo Ciudadanos:

—Votos a favor: 4, correspondientes a los Sres. Concejales del Grupo
Ciudadanos

Votos en contra: 11 correspondientes a los Sres. Concejales del Grupo
Popular.

Abstenciones: 10, correspondientes: 3 a los Sres. Concejales del Grupo
Contigo por Las Rozas, 3 a los Sres. Concejales del Grupo Socialista, 2 de los Sres.
Concejales de Union, Progreso y Democracia y 2 a los Concejales No Adscritos, Sra.
Arenas Llorente y Sr. Gémez Valenzuela

Por consiguiente, el Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por mayoria
simple, rechaza la enmienda presentada por el Grupo Ciudadanos.

Toma la palabra nuevamente el Concejal delegado de Hacienda y Recursos
Humanos, Sr. Alvarez de Francisco, para proceder a la presentacion de este punto:
traemos a este Pleno desde el Equipo de Gobierno el resultado de meses de
negociacion con todos los sindicatos. Dicha negociaciéon ha sido culminada en la
reunién del dia 21 de diciembre, ya que habia habido reuniones previas, no solamente
relativas al catalogo, sino también al estudio de jornadas horarias, adaptaciones,
circunstancias para intentar homogeneizar, igualar y mejorar las condiciones de
trabajo de todos los funcionarios y laborales de este Ayuntamiento.
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En este catalogo después de haber llegado a un acuerdo en cuanto a jornada
en las Areas de Administracién General, Servicios a la Ciudad, Educacion y Cultura,
se hizo un bloque de modificaciones que afecta realmente a 67 trabajadores publicos,
que de alguna forma o de otra regularizan su situacién, ya que se les reconoce su
posicién actual, o varian sus complementos como el de dedicacion....

Este Equipo de Gobierno esta continuamente negociando, llegando a acuerdos
con la parte sindical, continuamente avanzando aun a sabiendas de que finalmente es
la Corporacién la que tiene que votarlo en su conjunto. Aunque haya un acuerdo
unanime de todos los sindicatos con el Equipo de Gobierno, es este Pleno el que
ostenta la facultad de aprobarlo o no.

Es arduo y dificil trabajar en un ambiente donde tienes que negociar y donde
esa negociacion pretende, en primer lugar, cumplir la Ley y, en segundo lugar, llegar a
un acuerdo social de forma unanime con todos los actores del Ayuntamiento aunque
posteriormente por motivos politicos parte de ella se vaya al garete.

De todas formas si con eso se pretende, como decia antes, poner un palito en
la rueda del Equipo de Gobierno para que vayamos tropezando, decir a todos los
trabajadores publicos y a todos los vecinos, que este Concejal y este Equipo de
Gobierno no van a desistir ni un apice en seguir trabajando en la negociacién con los
abajadores, en mejorar su forma de trabajo, que sera una mejora para todos los
judadanos y en llegar a acuerdos con todos los sindicatos aunque luego sean
hazados, aunque sea por una parte de la oposicién.

\\

teniendo ese compromiso, seguiremos trabajando y seguiremos llegando a acuerdos y
trayendo aqui catalogos y que cada uno con nuestro voto es responsable de lo que
vota y de lo que ello conlleva o puede conllevar en el futuro.

Tiene la palabra la Concejal no Adscrita, Sra. Arenas Llorente, diciendo: el
presente expediente se divide en varios puntos y me gustaria detenerme
especialmente en el mas polémico de ellos.

Debido al cese de un funcionario en un puesto de libre designacién, se propone
iniciar los tramites para crear un puesto para este funcionario. Se basa la propuesta en
el art. 80.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, argumentando que esta propuesta se
trae por imperativo legal.

En mi opinién, basada principalmente en la legislacion vigente y en la
Sentencia del TSJ de Zaragoza de 13 de marzo de 2017, y con animo de no producir
una vulneracién del principio de seguridad juridica recogido en nuestra Constitucion,
en su articulo 9.3, la citada propuesta debe basarse en la Ley 7/2007, en concreto en
su art. 84.3 modificado por la Ley 15/2014 en su art. 28, tal y como sentencié hace
aproximadamente un afio el TSJ de Zaragoza el derecho a la movilidad permanente
del funcionario permanece intacto en el ambito de su Administracion de origen, de
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forma que para que tenga derecho a la movilidad dentro de la Administracion de
destino sera preciso que la relacion de puestos de trabajo lo contemple expresamente.

Ya que no disponemos de ese instrumento, se deberia comunicar a este
funcionario que no se va a hacer efectiva la adscripcion, en cuyo caso debera solicitar
el reingreso al servicio activo en su Administraciéon de origen, y de no solicitarse el
reingreso en el plazo indicado, sera declarado de oficio en situacion de excedencia
voluntaria.

Este funcionario fue asignado por el anterior Alcalde, y dado que ha perdido la
confianza del Sr. de la Uz y/o de su Equipo, deberia abandonar este Ayuntamiento y
volver a la Administracién de donde vino.

Por eso he votado a favor de la enmienda presentada por el Grupo Contigo por
Las Rozas.

Del resto celebrar que hayan conseguido llegar a un acuerdo, felicitar
especialmente a Carmen y Alicia responsables de Bibliotecas, que como tantos otros
de nuestro Ayuntamiento, hacen un excelente trabajo. Felicidades a todos, tanto a la
Goncejalia como a los sindicatos y a los trabajadores afectados.

alabra el Sr. Gomez Valenzuela, Concejal no Adscrito, diciendo: lo
por su labor en cuanto al acuerdo que han alcanzado con los
os trabajadores en la parte que afecta a la mejora de las condiciones
es de este Ayuntamiento.

sindjcatos y con
de los trabajadg

egundo lugar, refiriéndome a este punto conflictivo en el cual ha habido
dos enmiendas entiendo, porque me encuentro un poco perdido, que al haberse
aprobado la enmienda del Grupo Contigo por Las Rozas este punto del Orden del Dia,
la creacién del nuevo puesto queda anulado y eso desaparece del expediente.

¢, Qué consecuencias tiene esto? Ignoro totalmente la decision que se ha
tomado, qué significa desde el punto de vista estrictamente legal, ya que no voy a
entrar en otro criterio. Porque el otro criterio es que usted y los sindicatos han llegado
a un acuerdo, que cuenta con todo el beneplacito. Ignoro y me gustaria que me
explicara, aunque mi voto va a ser a favor, qué es lo que va a ocurrir juridicamente
ahora mismo. ;Qué responsabilidades hay? ;Qué hacemos con ese funcionario?
¢ Qué es lo que va a ocurrir a partir de este momento?

El Concejal del Grupo Unién, Progreso y Democracia, Sr. Aparicio Ordofiez,
toma la palabra dando la bienvenida a la Secretaria General, alegrandose de su
restablecimiento. Seguidamente manifiesta que: rara es la vez que, pretendiendo
regularizar situaciones injustas del personal no intentan colarnos alguna jugada. Esta
vez vuelven a intentar algo parecido, como se hace con los nifios cuando se les quiere
dar una medicina amarga y se lo endulzamos con algun zumito, alguna mermelada.

Lo dulce, pues efectivamente las adecuaciones retributivas y las ampliaciones
de horarios. Por supuesto, nos parece bien que se adecuen los complementos
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voluntarios de conserjes y auxiliares administrativos, de conductores, de operarios,
etc. y también nos parece bien, como no puede ser de otra manera, que quienes por
su desempefio tengan que cobrar la peligrosidad, la turnicidad, la jornada partida, la
responsabilidad, o la dedicacion, pues que lo hagan.

Ademas, en estos casos los cambios que se proponen en Deportes y en
Cultura se explican por las respectivas Concejalias y estan bien motivados, por lo que
no tenemos ninguna objecion.

Lo amargo es que intentan colarnos un cese de un arquitecto, que es un
funcionario, y la consecuencia legal de tener que crear otra plaza, mas 17 cambios de
adscripcién asi como si nada.

Efectivamente, los dos puntos amargos han sido objeto de enmiendas.

Empecemos por lo primero: se cesa a un funcionario, se deja su plaza vacante
y se crea otra para él mismo, “idéntica” como dicen ustedes en la letra pequefia de la
Memoria Econémica (debajo de la tabla lo ponen en pequeiiito), con la salvedad de
que no es tan idéntica ya que le bajan dos niveles de Complemento de Destino, del 26
al 24.

8. del Partido Popular, no puede ser que cada vez que cambie un Concejal
nombren @ se cesen funcionarios. Esto no es una empresa privada, es una
Administraciéh Publica. Es mas, durante afios su politica de personal ha pervertido
tanto el sistema que seguramente los principios constitucionales para acceder al
blico, es decir, la igualdad, el mérito y capacidad, se aplican ya mas en el
sector privado que en el publico. En el publico ya prima mas la afinidad ideolégica,
cuando no la afiliacién al partido, la amistad, el parentesco o cualquier otra razén por
encima del mérito y la capacidad.

Ustedes, no contentos con disponer de numerosos cargos de confianza que se
han venido incrustando en la Administracién, sin que éstos tengan que rendir cuentas
de su formacién, capacitacion o experiencia profesional, también han abusado de la
“libre designacion” para la provision de puestos de trabajo destinados a funcionarios.

En 2012 nuestro Grupo Municipal presenté un recurso de reposiciéon contra la
creacion de 15 nuevos puestos de trabajo. Recurso que, como era de esperar, la
mayoria absoluta del PP tir6 a la papelera. De los 15 ;saben cuantos entraban en el
Ayuntamiento por “libre designacién”? Los 15. La Ley dice que este formato tiene que
ser excepcional y el Tribunal Supremo se ha aburrido ya de tanto recordarselo a la
Administracién. Ustedes ni caso, han convertido lo excepcional en lo habitual.

La Ley también dice que, en estos casos, el cese puede ser discrecional y que
hay que crear una plaza nueva para que se quede, pero ;Les parece de recibo que se
cese nada menos que a un arquitecto municipal, a un puesto eminentemente técnico
al Adjunto a direccion de Urbanismo y no sepamos por qué? Bueno, si, como pone en
el Decreto, porque el Sr. Alcalde ha perdido la confianza en él. ;Y ya esta? ;Qué ha
hecho? ;Se le ha caido alguna obra, no viene a trabajar, no sabe leer un plano? ;Se
le ha abierto algun expediente sancionador? ;No les parece este proceder, esta falta
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de explicaciones, una falta de respeto a nosotros, a la oposicion, y por extension a los
ciudadanos que representamos? ;Qué nos han contado en las Comisiones
Informativas sobre las razones de este cese? Nada, ni idea, no sabemos qué ha
pasado.

Entenderan que Unién, Progreso y Democracia no seamos cémplices de estos
tejemanejes.

En cuanto a las razones de los 17 cambios de adscripcion también ni una linea.
Dicen que por “necesidades organizativas”. Supongo que no seria porque tenian frio o
les gustaba el color de las paredes! jClaro que son por necesidades organizativas!
Pero igual tienen todo el sentido estos cambios, pero antes he dicho que Cultura y
Deportes habian razonado suficientemente sus propuestas de cambios y en cambio en
todos estos 17 nada. ;Es mucho pedir que la oposicidon sepa por qué un Conserje-
Conductor pasa de Economia a Distrito Sur o un Arquitecto Técnico pasa de
Urbanismo a Régimen Interior? ;Eso a uds. les parece descabellado que queramos
saber eso? ;Dénde estan los informes de esas Areas? Pero en fin, nos quedaremos

on nuestros votos que hemos hecho en las enmiendas.

Se trata de una modificacion que afecta a 67 empleados y tiene un coste
estimado de 129.000 €. Sin embargo, de los documentos que constan en el
expediente que nos ha sido facilitado a los Concejales de esta Corporacion,
quisiéramos hacer algunas valoraciones.

La primera es que en las propuestas de las Concejalias afectadas, echo en
falta la motivacion de las Concejalias de Servicios a la Ciudad, que afecta a 24
empleados y de seguridad con 2 empleados afectados. Ignoro si se trata de una
omisién administrativa o que simplemente no existe por parte de las Concejalias por lo
que en cualquier caso solicitamos al Concejal de Hacienda y de Recursos Humanos si
nos puede explicar a este Pleno la necesidad de adecuaciéon retributiva a estos
empleados y que sin duda la tendra.

En segundo lugar, se propone una serie de cambios de adscripciones de
puestos de trabajo, que en concreto son 17 que afectan a Servicios Juridicos,
Servicios Sociales, Régimen Interior, Infraestructura Viaria, Prevencién, Distrito Sur,
Mayor, Economia, Sanidad, Tesoreria, Familia, Urbanismo y Secretaria General. ; Nos
podria explicar el Concejal de Hacienda la motivacién de estos cambios y a qué
responden? La suma algebraica al final de estos 17 es que Servicios Juridicos
incorpora 4 personas, Servicios Sociales 2, Régimen Interior 2, Infraestructura Viaria 2,
Prevencion 1, Distrito Sur 1. En Mayor la suma es neta, en Economia y Sanidad
también es neta 0, Tesoreria pierde un efectivo, Familia pierde 3, Urbanismo pierde 4
y Secretaria General pierde 4 efectivos.
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En tercer lugar, se propone una serie de adecuaciones retributivas que afectan
a mas de 50 empleados, en concreto se refieren a Servicios a la Ciudad, Educacién y
Cultura, Proteccion Civil y Deportes. Teniendo la mayor presencia en Servicios a la
Ciudad de 25 personas, con los cuales estamos de acuerdo pero volvemos a
preguntarle al Concejal de Recursos Humanos si nos pudiera explicar puesto que en el
expediente no hemos visto la motivaciéon y las causas organizativas por las que esto
se hace.

Por ultimo, como documento relevante se nos facilita un acuerdo entre la
Administracién y sindicatos sobre el asunto. '

Desde el mas absoluto respeto a los acuerdo entre las partes, que nos parecen
bien y que ademas nos congratulamos, pues efectivamente este Grupo Socialista tenia
serias dudas sobre la procedencia o no de incorporacion en el mismo del punto 1.1 de
creacion de una plaza por imperativo legal y que estuviera incluido en este acuerdo.

Decir, por aportar algo nuevo, que solo este punto ocupa cuatro paginas y
media de las once que tiene el dictamen que nos trae a Pleno. Solo un empleado, el
unico funcionario al que afecta la propuesta, se le da muchisima mas relevancia que a
los otros enta.

guntar al Equipo de Gobierno si les es de aplicacién directa aquello del
“excusatio non petita accusatio manifesta” o es que tienen mala conciencia con los
sindicatos al haberles pedido que se incluya una clausula de este tipo en los acuerdos,
tratando de mitigar lo que ya se esta diciendo desde la oposicién, que son las nefastas
consecuencias del reiterado abuso de los puestos de libre designaciéon y sus
posteriores consecuencias en este Ayuntamiento a que nos tienen acostumbrados los
sucesivos Gobiernos Populares.

En cualquier caso, este Grupo también le iba hacer una enmienda “in voce” en
el sentido en que lo ha hecho el Grupo de Contigo, de ahi que hayamos votado a
favor. Y también hemos votado a favor porque tratamos de evitar esta vez lo que uds.
ya nos intentaron hacer con una cosa similar cuando trajeron a Pleno el tema de una
parte de las variables de los funcionarios. Tuvimos que dar explicaciones los Grupos
de la oposicién del motivo por el que no lo votadbamos simplemente porque también lo
trataron de compendiar dentro de un todo y es que uds. cuando los acuerdos no se
aprueban en la forma y modo que quieren, y estamos hablando de materia salarial y
de condiciones laborales, pues evidentemente tratan de enfrentarnos a veces con los
empleados publicos.

Votaremos a favor de este punto y de las condiciones en las que ha quedado
con la aprobacién de la enmienda.

Seguidamente toma la palabra el Portavoz del Grupo Contigo por Las Rozas,
Sr. Sanchez-Toscano Salgado, diciendo: D. José Luis, tiene usted bastante mal
perder, porque ha perdido una votaciéon y, desde luego, ha hecho un discurso muy
victimista. La semana pasada estaba muy ufano pensando que con esta treta de no
dejarnos votar por puntos y presentar todo en un paquete nos ponia a los Grupos de la
oposicion entre la espada y la pared, y al final iba a pasar esta duplicidad de la libre

Pleno Corporativo de 31 de enero de 2018 Pagina 12 de 218



?

Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

designacion. Pero los Grupos de la oposicion también tenemos nuestras herramientas
y nuestras armas para ejercer nuestro trabajo y nuestras competencias.

Escuchandole en su discurso anterior parece que los grupos de la oposicién
hubiéramos hecho algo en contra de los derechos de los trabajadores, parece que
hubiéramos impedido con nuestra enmienda una mejora para todos los trabajadores.
Como ha dicho usted “hemos mandado al garete las mejoras que se han conseguido”
y lo que hemos hecho simplemente es evitar un cargo adicional de libre designacion
en la estructura de este Ayuntamiento. Esto que ha pasado D. José Luis es una
situacién que es consecuencia cien por cien de algo en lo que ninguno de los grupos
de la oposicion de este Ayuntamiento y desde luego ninguno de los sindicatos de este
Ayuntamiento han tenido ninguna responsabilidad. Es la politica del Partido Popular de
\construir la plantilla municipal durante décadas a base de cargos de libre designacion.
Es decir, funcionarios que son elegidos discrecionalmente por los Concejales del

Arquitecto de la Concejalia de Urbanismo, que cuando vino era muy necesario el
trabajo que iba a desempefiar y que ahora por motivos discrecionales del Alcalde, que
desconocemos y que nadie nos ha explicado, resulta que deja de ser necesario
entonces tiene que hacer otro trabajo distinto en una Concejalia distinta. Esto desde
luego no es responsabilidad nuestra es responsabilidad cien por cien suya.

También es responsabilidad suya la situacién que origina la otra parte del
dictamen, la parte en la que nosotros vamos a votar a favor que es la “Regularizacion
de los complementos” de 53 trabajadores de este Ayuntamiento.

Tenemos un Ayuntamiento en el que en el mismo puesto y con la misma
categoria hay trabajadores que cobran un determinado complemento con una
cantidad, otros con otra cantidad y otros que no lo cobran. Es decir, tenemos un
absoluto caos en las retribuciones y en los complementos de la plantilla de este
Ayuntamiento.

Tenemos unos trabajadores que hacen jornadas partidas o turnicidades y no
las cobran y otros que hacen las mismas jornadas y las mismas turnicidades y si las
cobran. Tenemos personas que tienen mas responsabilidad que otras pero cobran
menos complementos de responsabilidad. Y todo ello lo tenemos ademas sin ningun
criterio objetivo.

Tenemos un auténtico caos en la plantilla de este Ayuntamiento que es cien
por cien responsabilidad de los veintitrés afios de Gobierno del Partido Popular.

Decia D. José Luis en su discurso que “alld cada uno con sus
responsabilidades y nosotros teniamos gran responsabilidad en las condiciones
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laborales de los trabajadores de este Ayuntamiento por la enmienda que hemos
presentado y hemos votado”. Si nosotros tenemos alguna responsabilidad sobre eso,
no sé qué tienen ustedes, porque ud. D. José Luis pertenece al Partido Popular y es
éste el que ha generado esta situacién durante décadas en la plantilla de este
Ayuntamiento. Esta situacion, que gracias al trabajo de los sindicatos, a los cuales
felicitamos, se empieza a regularizar hoy.

Hoy se regularizan 53 situaciones pero queda mucho por hacer, quedan
muchos casos que regularizar y muchas decisiones por tomar para que la estructura
municipal deje de ser el caos al que nos ha llevado el Partido Popular.

Desde luego que estamos de acuerdo con esa parte del dictamen y vamos a
votar a favor pero D. José Luis no tiene ud. muchos motivos ni su partido para el
triunfalismo. Por lo cual, le pedimos que desde luego siga trabajando en la linea de la
negociacion con los sindicatos y en la linea de regularizar las situaciones injustas y
discriminatorias que se dan en la plantilla municipal y que para la siguiente no nos lo
traiga envuelto en el mismo paquete con una decisién que es puramente decision del
Alcalde, y que desde luego no beneficia en nada a los trabajadores municipales sino a
uds. por su forma de estructurar a su antojo y discrecionalmente la plantilla de este
Ayuntamiento.

e
" El Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos, Sr. Sanchez de Mora Chia,
Intefviene a continuacién para decir lo siguiente: han pasado ya mas de 2 afios desde

el Equipo de Gobierno ha sido incapaz de avanzar mas alla del inicio de los
primeros pasos.

Sin embargo, hoy nos traen uds. a este Pleno una modificacién del Catalogo de
Puestos de Trabajo que afecta nada mas y nada menos a 70 puestos. Una
modificacién que se propone al margen de lo que hubiera sido légico en cualquier
organizacion, que es racionalizar primero nuestro catadlogo y luego adaptar nuestra
plantilla a él.

Una vez mas, la desidia del Equipo de Gobierno nos pone a la oposicion entre
las cuerdas y nos obliga a pronunciarnos sobre una propuesta que no sabemos si
quiera, si estara acorde con la estructura final que se desprenda de la nueva RPT.

Nos hacen uds. una propuesta que incluia 3 lineas de actuacién, ahora ya son
dos:

- la creacién de un nuevo puesto de funcionario para D. lfigo Alvarez, cesado
en su puesto de libre designacion.

- un segundo paquete de modificaciones que tiene que ver con la modificacién
de horarios y complementos de algunos empleados publicos.

- un tercero con un total de 17 cambios de adscripciones entre diferentes areas
o Concejalias.
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Con respecto al primero, aunque ya ha sido retirado como consecuencia de la
enmienda presentada por Contigo por Las Rozas y que ha sido aprobada, nos gustaria
que el Equipo de Gobierno nos aclarase ¢ Qué actuaciones de este funcionario en el
cumplimiento de sus funciones como Arquitecto responsable de licencias, han
provocado el cese de la confianza “técnica” por parte del nuevo Concejal responsable
de Urbanismo?

Por otra parte, esta confianza al parecer ha desaparecido en un par de dias,
que fueron los dias que tardaron en cesarlo y el Sr. Rico se percat6 de esa falta de
competencia técnica y no tuvo mas remedio que cesarlo y enviarlo a otra Concejalia.
Digo confianza técnica porque no entendemos que pueda haber otro tipo de confianza
para un funcionario de carrera.

En resumen, este tipo de situaciones se dan como consecuencia de la
aberracién, como ya ha indicado el Sr. Aparicio, del abuso de los puestos de libre
esignacion, incluso en puestos de nivel 26. Algo realmente insdlito.

f cto al segundo paquete de modificaciones, creemos, como he dicho
anteriormentg, que sin haber completado los trabajos de revision de nuestra RPT,

Sabemos que cuentan con el acuerdo de todos los sindicatos y que corrigen un
gran nimero de anomalias, que yo me atreveria a calificar incluso de anomalias
histéricas, pero las casas no se empiezan por el tejado, se empiezan por los cimientos,
y aqui esos cimientos todavia no existen.

Por ultimo, en lo que respecta al tercer grupo, y es lo que ha motivado nuestra
enmienda, no existe ningun informe que justifique la readscripcion que se nos
propone, es mas, ni siquiera vemos peticiones por parte de las Concejalias afectadas,
por eso hemos solicitado su retirada.

Aunqgue también tenemos que decir que nos sorprende que readscripciones de
puestos donde no se producen modificaciones sustantivas de ningun tipo, se traigan a
este Pleno para su aprobacion, e incluso sean objeto de negociacion sindical.

He leido atentamente los preceptos legales a los que el Director de Recursos
Humanos se refiere en su informe propuesta, art. 24 del EBEP, art. 23 de la Ley
General presupuestaria y art. 16 de la Ley de Medidas para la funcion publica, y
ninguno de ellos hace referencia a readscripciones.

Ademas, como saben uds. perfectamente, esto se puede hacer por Decreto,
como ya lo han hecho en muchas otras ocasiones.
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En cualquier caso, lo minimo que se puede pedir es un informe explicando las
propuestas que se hacen, mas que nada para que los que tenemos que votar
tengamos algo en lo que fijar nuestras posiciones.

Por dltimo, lo que si nos gustaria resaltar, aprovechando que se incluyen 4
readscripciones de puestos de la Secretaria General a los Servicios Juridicos, es lo
que consideramos una anomalia organizativa de este Ayuntamiento, que es la
separacion organica de los Servicios Juridicos y la Secretaria General.

Casi me atreveria a afirmar que somos practicamente el Unico Ayuntamiento,
que no es gran ciudad, en el que se produce esta situacién, una situacién que no
parece muy razonable teniendo en cuenta que entre las funciones basicas asignadas a
la Secretaria General est4, ademas de la de dar fe publica, el asesoramiento legal
preceptivo.

Por tanto, ya desde aqui me comprometo, a que cuando Ciudadanos gobierne
este Ayuntamiento después de las préximas elecciones, volveremos a restituir todas y
cada una de las competencias que deberia tener asignadas la Secretaria General,
como en la gran mayoria de nuestros Ayuntamientos.

a cerrar el turno de intérvenpiones toma la palabra el Concejal delegado de
a’y Recursos Humanos, Sr. Alvarez de Francisco: la verdad es que quedo

tes de los ciudadanos de este municipio, ya que se comenta ahora
misme_en Ja Plaza de Espafia y en los bares la adscripcion funcional de Coordinacién
Juridica. Creo que es un tema tan interesante como el de Puigdemont por lo menos.

Con respecto a lo que dice D. Gonzalo, no se lo voy a aguantar, ya que un
atlético como yo si sabemos algo es perder. Si se me ha notado algo es un poquito de
tristeza, es decir, ya que queria que el Equipo de Gobierno presentara este catalogo a
la aprobacion del Pleno, donde defenderia nuestra postura y el resto de grupos la
suya, y saliera lo que saliera somos libres y duefios de nuestros actos y responsables
de los mismos en todos los sentidos.

Contestando a otras intervenciones, me ha dejado un poquito asi D? Patricia,
porque si no he oido mal, lo que se desprende de su intervencion es que habria que
despedir al funcionario, cesandole de su puesto y no adscribirle a ningutin otro puesto.
No sé si eso es lo que quiere el conjunto de la oposicién al haber votado en contra de
ese punto o es solamente una apreciacion de la Concejal no Adscrita, pero realmente
si no va a ningun puesto y tiene que irse a su puesto de origen y no lo admiten, se va a
expectacion de destino, en castellano, despedido. A lo mejor es lo que la oposicién
pretende, aunque creo que no, porque sé que uds. velan por todos y cada uno de los
funcionarios y trabajadores de esta casa, como nosotros.

En cuanto a las preguntas que formula el Concejal no Adscrito, Sr. Gémez
Valenzuela, le podria dar mi opinién en cuanto a lo que yo creo que es la
consecuencia de esto. Y es que volvemos a la situacion a la que estaba, que era un
puesto provisional, pero légicamente ha variado y no estaba dictaminado por la

Pleno Comorativo de 31 de enero de 2018 Pagina 16 de 218



i3

Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

Comision Informativa, ni existe un informe complementario a la enmienda, ni hay una
fiscalizacion, ni hay nada. Lo Unico que hay es una decision que toma la mayoria de la
Corporacién sin ningun tipo de informe, por lo que estaré encantado de poderle
informar cuando yo mismo sepa si las consecuencias son diferentes a las que yo
supongo que son, que sigue de forma provisional en ese puesto de trabajo en tanto y
cuanto se regularice o se le despida, imagino. Pero es una imaginacién y no puedo
decirle mas.

En cuanto a lo manifestado por UPyD, decirle que esta Corporacion no ha
hecho ninguna contratacion de nadie que no sea de forma legal, e incluso cuando ud.
se remonta a 2012, todo es legal. Si ud. considera que un concurso es ilegal, pues ud.
lo considerara; si ud. considera que contratar funcionarios por libre designacion es
ilegal, ud. lo considerara. También lo consideraba Comisiones Obreras cuando se
modificé el catalogo en 2012 impugnandolo en los Tribunales y lo gané la Corporacion.
Esta corporacion en 2012 y ahora ha hecho todo de forma legal. En esta
Administracion se siguen todos los preceptos de libre concurrencia y de mérito que
marca la Ley en sus diferentes cuestiones que puede haber. No ha habido ningun
favoritismo en ningiin momento, porque tal y como dice ud. parece que estamos aqui
contratando cada dia a quien nos parece y no es asi. jEs falso! Y lo que ud. ha dicho
que podia ser ilegal y que podia estarse subvirtiendo algo excepcional como es la libre
designacion, cuando en el 2012 se crearon diversas plazas, fue recurrido ante el
Juzgado correspondiente, dando la razén a este Equipo de Gobierno de que se habia

echo bien. Que quede claro y por eso lo repito dos o tres veces, para todos los que
en-escuchando.

especificado en el expediente y en el Decreto. Luego el Sr. Pavén nos pregunta por
qué metemos cuatro paginas en lo relativo a este asunto. Es decir, por un lado nos
dicen que no expresamos los motivos y por otro lado nos acusan de que dedicamos
cuatro paginas a este expediente.

Lo importante son las negociaciones continuas que este Equipo de Gobierno
esta realizando con todos los sindicatos. Lo importante es que hay sesenta y tantos
trabajadores que se les varia y se les mejora.

Todas las mejoras que estamos acordando con los sindicatos estan siendo
trasladadas al catalogo. Pero claro, podiamos hacer otra cosa que propone
Ciudadanos, que seria que hasta que no se apruebe la elaboracion de una RPT no
hagamos absolutamente nada. Por cierto, no se pudo contratar antes los trabajos de
elaboracién de la misma, porque no habia partida presupuestaria ya que durante afio y
medio este Ayuntamiento estuvo sin presupuestos gracias al Grupo Ciudadanos.

Saben muy bien colgarse medallas pero ya veremos si algun dia gobiernan
como gobernaran.
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iNosotros vamos a seguir trabajando!, como he dicho antes, vamos a seguir
negociando con los sindicatos e intentando traer acuerdos a este Pleno.

El Sr. Alcalde-Presidente da por finalizado el turno de intervenciones, y lo
somete a votacion,

Dada cuenta del expediente instruido para la Aprobacién de la modificacién de
Catalogo de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria del personal

Consta en el expediente:

1.- Propuestas para la modificacién del Catalogo de Personal suscritas por la
Concejal de Deportes, con fecha doce de septiembre de dos mil dieciséis; la Concejal
de Cultura, con fecha de seis de junio y veinte de noviembre de dos mil diecisiete; y
Resolucién de la Alcaldia num. 4642 de diez de noviembre de dos mil diecisiete.

2.- Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos de
fecha veintiuno de diciembre de dos mil diecisiete, suscrito por todas las secciones
sindicales representadas: CCOO, UGT, CSIF, CSIT y la Administracion.

emoria Econémica de modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo y
Plantilla, enero 2018, elaborada por el Director del Servicio de Recursos Humanos,

'ec@ete.

4.- Informe-Propuesta del Director de Servicio de Recursos Humanos, D.
Alfonso Menéndez Prados, de fecha nueve de enero de dos mil dieciocho, que es del
tenor literal siguiente:

“La creacién y modificacién de las plazas y los puestos de trabajo, sin perjuicio de su
motivacion y justificacién, representa un claro ejercicio de las potestades de autoorganizacion
que a este Ayuntamiento le otorga el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

La mencionada norma sefiala en su art.89: “El personal al servicio de las Entidades
Locales estaréd integrado por funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho
laboral y personal eventual que desempefia puestos de confianza o asesoramiento especial’.

El art. 22, 2. |) de la citada Ley 7/1985 establece: “Corresponden, en todo
caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en el régimen de
Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:

5. _

i) La aprobacién de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo, la
fijacién de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y penddicas de los funcionarios y el
numero y régimen del personal eventual’.

El articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, del Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local sefiala:

1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasién de la
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aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que
se ajustan a los mencionados principios.

()

3. La modificacién de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento
de los tramites establecidos para la modificacién de aquél.

4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido previsto en la
legislacién basica sobre funcion publica, se confeccionardn con arreglo a las normas previstas en el
articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abnl”

En relacién al punto 3 del mencionado articulo y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
una vez aprobado inicialmente el Presupuesto General, se expondré al publico y se publicara
en el Boletin oficial de la Comunidad por un plazo de quince dias, a efecto de posibles
reclamaciones, transcurrido dicho periodo se consideraréd definitivamente aprobado en el
supuesto de que no se hubieran presentado reclamaciones, en caso contrario, el Pleno
dispondré de un plazo de un mes para resolverlas.

El articulo 105.1 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de la Administracién Local de la
omunidad de Madrid sefiala que la Plantilla de personal comprenderéa detalladamente todos
0s puestos de trabajo reservados a cada clase de personal.

as plantillas deberéan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia
y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de
personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter anual...”.

El articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local sefiala: “Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se
refiere el articulo anterior se proveeran en convocatoria publica por los procedimientos de concurso de
méritos o de libre designacién, de acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en todas las
Administraciones publicas.

En dichas convocatorias de provisién de puestos de trabajo, ademaés de la participacion de los
funcionarios propios de la entidad convocante, podran participar los funcionarios que pertenezcan a
cualquiera de las Administraciones publicas, quedando en este caso supeditada la participacién a lo que
al respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo”.

El art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico se refiere a la
“ordenacion de los puestos de trabajo” indicando que “Las Administraciones Publicas estructuraran
su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares
que comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los
cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos”. En el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
el instrumento de planificacién del personal es el catalogo de puestos de trabajo.

Entre esos otros instrumentos organizativos similares a que se refiere el Estatuto
Basico del Empleado Publico, se encuentran también los Catédlogos de Puestos de Trabajo,
que son instrumentos para la ordenacién del personal y en ellos se expresarédn los niveles
correspondientes al complemento de destino y, en su caso, del complemento especifico y, a
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través de ellos, podran crearse, modificarse, refundirse y suprimirse puestos de trabajo, tal y
como se recoge en el articulo 23 de la Ley General de Presupuestos para el afio 1986.

No obstante hay que tener presente que, a tenor de lo dispuesto en el apartado tercero
de la Disposicién Final Cuarta del mismo cuerpo legal, “hasta que se dicten las Leyes de Funcién
Publica y las normas reglamentarias de desarrollo se mantendran en vigor en cada Administracién Puablica
las normas vigentes sobre ordenacién, planificacién y gestion de recursos humanos en tanto no se
opongan a lo establecido en este Estatuto:”

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, en
su articulo 16 establece: “Las Comunidades Auténomas y la Administracién Local formaran también la
relaciéon de puestos de trabajo existentes en su organizacién, que debera incluir, en todo caso, la
denominacién, tipo y sistema de provision de los puestos, las retribuciones complementarias que les
correspondan y los requisitos exigidos para su desempefio. Estas relaciones de puestos seran publicas.”

Por consiguiente, hasta que se dicten las Leyes de Funcién Publica y las normas
reglamentarias de desarrollo que desarrollen otros instrumentos organizativos similares,
mantendran su eficacia los ahora existentes, como Relacién de Puestos de Trabajo o Catélogo
de Puestos de Trabajo, adaptados a la regulacién establecida en el Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

$ ~_Conforme a lo establecido en el articulo 22.2.i)) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de /as Bases de Régimen Local es competencia del Pleno “La aprobacion de la
plaxtilla de personal y de la relacion de puestos de trabgjo....."

la Plantilla y al Catalogo de Puestos de Trabajo habra de dérsele la publicidad
legalmente establecida en el articulo 70.2 de la norma referenciada.

El articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, del Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local sefiala: “Una vez aprobada la
plantilla y la relacién de puestos de trabajo, se remitira copia a la Administracién del Estado y, en su caso,
a la de la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de ftreinta dias, sin peruicio de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del presupuesto.”

Todas las modificaciones de la Plantilla y del Catélogo de Puestos de Trabajo han sido
negociadas con la representacion sindical en la Mesa General de Negociacién de Empleados
Puablicos, como 6rgano competente conforme a los articulos 36 y 37. Del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en reuniones celebradas los dias 17 de noviembre de
2017, 15 de diciembre de 2017 y 21 de diciembre de 2017, firmandose acuerdo en relacién a
las presentes modificaciones, en la Mesa General de Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid del dia 21 de diciembre de 2017.

Las modificaciones que afecten al personal laboral se realizaran conforme a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La presente modificacion del catalogo de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria
acomete la creacién de un puesto en Servicios a la Ciudad (infraestructuras) por imperativo
legal, la adscripcién definitiva de varios puestos, la regularizacion del complemento voluntario y
asignacioén del complemento de peligrosidad a diferentes puestos adscritos a Servicios
Generales, Conservacién del Entorno y Cementerio, la regularizacién del complemento
voluntario a los puestos de conserjes y auxiliares administrativos de Cultura, la adaptacién del
complemento de responsabilidad de los puestos de direccién de la bibliotecas y la asignacion
de complemento de dedicacion a varios puestos del proteccién civil.
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Las modificaciones que supongan incremento de gasto, con excepcién de las realizadas por
imperativo legal, se realizaran conforme a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017:

“..Dos. En el afio 2017, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podrén
expenimentar un incremento global superior al 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2016, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el
contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del nimero de efectivos asignados a cada programa
o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo....”

1) MODIFICACIONES DE CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL

1.1 CREACION PLAZA/PUESTO POR IMPERATIVO LEGAL

Por Decreto del Sr. Alcalde n°® 4642, de 10 de noviembre de 2017 se resuelve cesar al
titular del puesto de trabajo de libre designacion con cédigo 5.B.4, Adjunto Direccién de
Urbanismo, Escala Administracién General/Especial, Subescala Técnica/Superior/Media,
subgrupo A1/A2, NCD 26, en la Concejalia de Presidencia, Urbanismo y Portavocia del
Gobierno con efectos 10 de noviembre de 2017. Asimismo se establece iniciar los tramites
necesarios para crear un puesto de trabajo de personal funcionario perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, subescala Técnica, Clase Superior, denominacién Arquitecto,
subgrupo A1, Nivel de Complemento de Destino 24, complemento especifico 24.146,28 €, al no
existir puesto vacante idéneo.

La Resolucién referenciada se dicté conforme a la siguiente funda.mentacién Jjuridica:

80.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprtieba el texto/refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece: “Los
titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacién con convocatoria
ser cesados discrecionalmente. En caso de cese, se les deberéd asignar un puesto de
orme al sistema de carrera profesional propia de cada Administracién Publica y con las
Garantias inherentes de dicho sistema.”

El articulo 84.3 del mismo cuerpo legal, en la redaccién dada por la Ley 15/2014, de 16
de septiembre de racionalizacién del Sector Pablico y otras medidas de reforma administrativa
establece: “Los funcionarios de carrera que obtengan destino en otra Administracién Publica a través de
los procedimientos de movilidad quedarén respecto de su Administracién de origen en la situacién
administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas. En los supuestos de remocion o supresion
del puesto de trabajo obtenido por concurso, permanecerén en la Administracién de destino, que deberé
asignaries un puesto de trabajo conforme a los sistemas de carrera y provisién de puestos vigentes en
dicha Administracion. -

En el supuesto de cese del puesto obtenido por libre designacién, la Administracién de destino,
en el plazo méximo de un mes a contar desde el dia siguiente al del cese, podré acordar la adscripcién
del funcionario a otro puesto de la misma o le comunicaré que contintia a todos los efectos en servicio
activo en dicha Administracion.

Transcurrido el plazo citado sin que se hubiera acordado su adscripcion a otro puesto, o recibida
la comunicacién de que la misma no va a hacerse efectiva, el funcionario deberé solicitar en el plazo
méximo de un mes el reingreso al servicio activo en su Administracion de origen, la cual deberé asignarie
un puesto de trabajo conforme a los sistemas de carrera y provisién de puestos vigentes en dicha
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Administracion, con efectos econémicos y administrativos desde la fecha en que se hubiera solicitado el
reingreso.

De no solicitarse el reingreso al servicio activo en el plazo indicado seré declarado de oficio en
situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde el dia siguiente a que
hubiesen cesado en el servicio activo en la Administracién de destino.”

La Disposicién final cuarta, apartado 2, de la norma referenciada establece que: “Hasta
que se dicten la leyes de Funcién Publica y las normas reglamentarias de desarrollo se mantendran en
vigor en cada Administracion Puablica las normas vigentes sobre ordenacion, planificacién y gestién de
recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en este Estatuto.”

La Disposicién transitoria octava de la norma referenciada establece que: “De acuerdo
con lo previsto en la disposicién final cuarta, las previsiones contenidas en el articulo 84.3 en relacién con
la forma de proceder en los supuestos de cese en puestos de libre designacion, resultaréan de aplicacion
en las Administraciones Publicas en las que se hayan aprobado la correspondiente ley de desarrollo.”

El articulo 88.3 de la norma referenciada establece que “Los funcionarios de carrera en
situacién de servicio en otras Administraciones Publicas que se encuentren en dicha situacion por haber
obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de provisién previstos en este Estatuto, se rigen por
la legislacion de la Administracion en la que estén destinados de forma efectiva (....).”

, en aplicacién de la Disposicién final cuarta, apartado 2, en conexién con la
itoria octava, ambas del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

ignacién”de un funcionario perteneciente a otra Administracion Publica se regira por la
iva de aplicacién anterior al Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Considerando que el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, establece: "La provisiéon de puestos de trabajo que, de conformidad con la relacion
aprobada, estén reservados o puedan ser desempefiados por funcionarios de carrera, se regiran por las
normas que, en desarrollo de la legislacién béasica en materia de funcién publica local, dicte la
Administracién del Estado.”

El articulo 20.1.e de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica establece que “Los funcionanios adscritos a un puesto de trabajo por el procedimiento
de libre designacién podran ser removidos del mismo con carécter discrecional”.

El articulo 58 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, establece:

“1. Los funcionarios nombrados para puestos de trabajo de libre designacién podran ser cesados
con caracter discrecional.

La motivacion de esta resolucion se referira a la competencia para adoptaria.

2. Los funcionarios cesados en un puesto de libre designacién serén adscritos provisionalmente
a un puesto de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en més de dos niveles al de su
grado personal en el mismo municipio, en tanto no obtengan otro con cardcter definitivo, con efectos del
dia siguiente al de la fecha del cese y de acuerdo con el procedimiento que fije el Ministerio para las
Administraciones Publicas.

La necesidad de que el nuevo puesto que se atribuye al funcionario sea en el mismo municipio
no seré de aplicacién cuando se trate del cese de funcionarios destinados en el exterior.”

Considerando la Resolucién de 15 de febrero de 1996, de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica y de la Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se dictan reglas

Pleno Corporativo de 31 de enero de 2018 Pagina 22 de 218



Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

aplicables a determinados procedimientos en materia de reingreso al servicio activo y de
asignacién de puestos de trabajo, que establece:

“..lll. Asignacién de puesto de trabajo a los funcionarios cesados en puestos de libre
designacién o a los removidos de puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido

Los articulos 50.5 y 58.2 del Reglamento General de Ingreso del personal-al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado disponen que el Ministerio para las
Administraciones Plblicas fijara el procedimiento para la asignacién de puesto de trabajo a los
funcionanos removidos de puesto de trabajo obtenidos por concurso o cesados en puestos de libre
designacién. Asimismo, el articulo 72.3 del citado Reglamento dispone que a los funcionarios cuyo puesto
de trabajo haya sido suprimido se les atribuird otro puesto correspondiente a su cuerpo o escala no
inferior en mas de dos niveles al de su grado personal en el mismo municipio.

En cumplimiento de lo éxpresado, se establece el siguiente procedimiento:

1. Actuaciones previas a la asignacion de puestos y reglas generales para la asignacion

- uekdo con los articulos 50.5, 58.2 y 72.3 del citado Reglamento, a los funcionarios
remowvjdos o cesados en puestos de libre designacién y a aquellos cuyos puestos hayan sido suprimidos,
se les atnbuiré el dg'sempefio provisional de un puesto correspondiente a su cuerpo o escala, en el mismo
municipio y no inférior en més de dos niveles al de su grado personal, con efectos del dia siguiente al de
la fecha e, salvo en el caso en que el puesto haya sido suprimido, en que la fecha de efectos sera
la de asignacién del puesto siempre que no hayan transcurrido més de tres meses.

b) Siempre que no exista puesto idéneo disponible, el Ministerio en el que haya tenido lugar el
cese 0 la remocién continuard acreditando en ndémina, hasta tanto se asigne puesto de trabajo al
funcionanio, las retribuciones béasicas, el complemento de destino de su grado personal y las dos tercera
partes del complemento especifico que corresponda a un puesto de nivel de complemento de destino
inferior en dos niveles al de su grado personal, complemento especifico que se determinara segun lo
acordado por la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones en su resolucién de
29 de noviembre de 1995, apartado tercero.

" Las retnbuciones acreditadas hasta el momento de la asignacién del puesto de trabajo lo serdn
con el cardcter de «a cuenta» de las que finalmente correspondan al funcionario. El Ministerio u
organismo al que el funcionano sea destinado procederd a regularizar la situacién retnbutiva del
funcionario.

En el caso en que el puesto haya sido suprimido se acreditaran las retribuciones establecidas en
el articulo 72.3 del citado Reglamento, siempre que se den las circunstancias previstas en el mismo. Las
retribuciones citadas en ultimo lugar no tendrén el cardcter de «a cuenta».

¢) En el caso de que el funcionario pertenezca a un cuerpo o escala que tenga atribuidos puestos
en exclusiva o a un cuerpo o escala al que corresponda desempefiar puestos no incluidos en las
relaciones de puestos de trabajo, las retribuciones serdn abonadas por el Ministerio u organismo al que
inicialmente se destine al funcionario y, en su defecto, por el Ministerio de adscripcién.

d) Durante el periodo que transcurra hasta la asignacion de puesto de trabajo podra
encomendarse al funcionano tareas adecuadas al cuerpo o escala al que pertenezca.

e) Los 6rganos competentes para asignar los puestos a los que se refiere este apartado son los
especificados en el articulo 72.1 del citado Reglamento.

f) Los puestos asignados con caracter provisional han de tener un complemento especifico que
deberé ser, al menos, uno de los comprendidos entre los nommalizados més frecuentes del nivel y érea
correspondiente al nuevo puesto de trabajo, segtn lo acordado por la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones en su Resolucién de 29 de noviembre de 1995, sobre asignacion de
puestos de trabajo.
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2. Reglas especiales para la asignacion de puesto

2.1 a) Cuando el cese, la remocién o la supresién del puesto se produzcan en un puesto ubicado
en los servicios centrales, el Ministerio u organismo donde estuviera destinado el funcionario procedera
en el plazo maximo de quince dias a la asignacion de un puesto vacante disponible y adecuado a lo
establecido en los articulos 50.5, 58.2 y 72.3 del Reglamento de Ingreso y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional.

b) No obstante, si el funcionario pertenece a cuerpos o escalas que tengan atribuidos puestos en
exclusiva o a cuerpos o escalas a los que corresponda desempefiar puestos no incluidos en relaciones de
puestos de trabajo, la asignacién de puesto se efectuard en el plazo méaximo de quince dias por el
Ministerio al que esté adscrito su cuerpo o escala.

¢) Cuando no exista puesto vacante disponible, el Ministerio u organismo competente, segun los
dos pdrmrafos anteriores, propondré a la Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de
(| Retribuciones en el plazo méximo de quince dias la creacion de un puesto de las caracteristicas
adecuadas. Dicha propuesta seréa -incluida en el orden del dia de la primera reunién de la citada

<. lo expuesto, procede la creacién de una plaza\puesto de trabajo de
bk e

ORG | COD. | PUESTO DE TRABAJO |GR | SUELDO BASE | CD | IMPORTECD | CE IMPORTE CE

4590 | 5A.9 ARQUITECTO A1 1497258 | 24 832496 | 18 24146,28

Dicha modificacién no conlleva un coste adicional, desde el punto de vista econémico,
ya que el gasto estimado del nuevo puesto es idéntico al gasto retributivo del puesto de origen
(Adjunto Direccién Urbanismo). No obstante, si supondrd un aumento del crédito
presupuestario a consecuencia de la pertinente consignaciéon del nuevo puesto en el préximo
Anexo de Personal del Presupuesto General de la Corporacién. Asimismo, es preciso la
actualizacion de la plantilla en relacién con las plazas de personal funcionario.

1.2.- CAMBIOS DE ADSCRIPCION

Se realizan, como consecuencia de las necesidades organizativas de cada Area, los
siguientes cambios de adscripcién que no suponen a nivel global incremento de gasto aunque
puede suponerlo por programa presupuestaria en el caso de ser un programa receptor de la
adscripcion que se compensa con la disminucioén en el programa cedente del personal:

1D.5 9205 SERVICIOS JURIDICOS AUXILIAR ADMTVO. 9200 b e
1.D.3 9205 SERVICIOS JURIDICOS AUXILIAR ADMTVO. 9200 skl
1.0.6 9205 SERVICIOS JURIDICOS AUXILIAR ADMTVO. 9200 il
100.0.4 9205 SERVICIOS JURIDICOS AUXILIAR ADMTVO. 9200 o
400.D.5 9207 PREVENCION AUXILIAR ADMTVO. 9340 L
100B2 9202 REGIMEN INTERIOR TEC.PREV.RIESGOS LABO. 1500 URBANISMO
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Programa Programa
Cadigo Destino Denominacién Puesto de trabajo Origen Denominacion
588 9202 REGIMEN INTERIOR ARQUITECTO TECNICO 1500 URBANISMO
100.E.6 9251 DISTRITO SUR CONSERJE-CONDUCTOR 2410 ECONOMIA
110.D.1 2310 SERVICIOS SOCIALES AUXILIAR ADMTVO. 9200 MAYOR
PROTECCION
DE LA
160.D.1 2316 MAYOR AUXILIAR ADMTVO 3110 L
PUBLICA
SERVICIOS
120.D.4 2410 ECONOMIA AUXILIAR ADMTVO 2310 i
| PROTECCION DE LA SERVICIOS
1 170.D.1 3110 AR D o AUXILIAR ADMTVO 2310 et o
| 11A1 2310 SERVICIOS SOCIALES PSICOLOGO 2319 FAMILIA
|
110.B.1 2310 SERVICIOS SOCIALES TRABAJADOR SOCIAL 2319 FAMILIA
110.8.3 2310 SERVICIOS SOCIALES TRABAJADOR SOCIAL 2319 FAMILIA
5A5 1500 'NFRA%SIIS&CTURA INGENIERO/ARQUITECTO 1530 URBANISMO
5D3 | 1500 'NFRAEISI;":&CTURA AUXILIAR ADMTVO. 1530 URBANISMO

1\3.- CAMBIO DENOMINACION PUESTOS DE TRABAJO.

1.4.1.-IN
AYUDANTE SECCION DEPORTIVA DE LA CONCEJALIA DE DEPORTES.

CREMENTO DE HORAS EN EL PUESTO DE TRABAJO 130.C.34 TECNICO

Incremento ‘en 10 horas del puesto 130.C.34 TECNICO AYUDANTE SECCION

DEPORTIVA, pasando de 11 horas y 15 minutos a 21 horas y 15 minutos. La propuesta viene
motivada por la necesidad de la figura de un responsable del servicio de Juegos Municipales,
propuesta de la Concejal Delegada de Deportes de fecha 12 de septiembre de 2016. Dicha
adaptacion estaba solicitada en la Gltima modificacién del catélogo\plantilla, que fue negociada
y acordada en la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos de fecha 4 de
octubre de 2016, en relacién con la nueva estructura de la Concejalia de Deportes. No
obstante, la modificacién referente a la ampliacion de las horas de contrato del puesto 130.C.34
finalmente no fue incluida en dicho expediente.

|  PUESTO DE SUELDO|  COMPLEMENTO | COMPLEMENTO

CoD. TRABAJO | GR| HORA BASE ACTIVIDAD | VOLUNTARIO | TOTAL
TECNICO
AYUDANTE
SECCION

130.C.34| DEPORTIVA |C1| 1125| 421946 2.396,67 223254 | 884867

2125|  7.970,00 4.527,04 421703 | 16.714,16

Total incremento de gasto........ 7.865,49
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1.4.2.- INCREMENTO DE HORAS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO 120.C.3,
MONITOR DE PINTURA, 12.C.1, MONITOR DE PINTURA, 12.C.2, MONITOR DE PINTURA,
120.C.5, MONITOR DE DISENO, 12.C.4. MONITOR CERAMICA.

Las necesidades organizativas derivadas de la actividad de los Talleres en la
Concejalia de Cultura, requieren que los puestos se adapten a las mismas, La Concejalia de
Educacién y Cultura, mediante escrito de fecha 6 de junio de 2017 solicita la modificacién y
motivando la misma, por lo que se procede a modificar los siguientes puestos, incrementando
el ndmero de horas.

Cadigo Puesto aml-:)(lji;acsién
120.C.3 MONITOR DE PINTURA 3
12.C.1 MONITOR DE PINTURA 4
12..2 MONITOR DE PINTURA 2
'\ 120.C.5 MONITOR DE DISENO 6:30
MONITOR CERAMICA 10:15
Total horas.... 25:45

no conlleva un coste adicional, ya que el mayor gasto en la
adaptacion de los contratgs y de las retribuciones en relacién con el nuevo numero de horas
propuesto, s& compensa con el menor gasto en retribuciones como consecuencia de la baja
por jubilacién\de una trabajadora, en el puesto de trabajo 12.C.5, al no estar previsto la
cobertura del my

COD. |PUESTODE TRABAJO | GR | HORas | SpecPO | CONELEMENT g%fbﬁ'}"f;‘lg TOTAL
120.C.3 |MONITOR DE PINTURA | C1 19,3| 7.23872 4.111,61 370311 15.053.44
223| 8.363.91 4.750,72 427873| 17.393.36
12.C.1 | MONITOR DE PINTURA| C1 26575 | 9.657,87 5.485,70 5.00955| 2015313
2075 | 11.158,12 6.337,85 5.787,73| 23.283,71
12C2 | MONITOR DE PINTURA[ Ct 2575 | 9.657,87 5.485,70 5.009,65| 2015313
2775 | 10.408,00 5.911,78 5.30864| 21.71842
120.C.5 | MONITOR DE DISENO | Cf 21,75 | 8.157.62 4.633,56 419427 | 16.985.44
28,25 | 10.595,53 6.018,30 5.447,73| 22.061,55
12.C.4 | MONITOR CERAMICA | Cf 2575 | 9.657,87 | 5.485,70 5.009,55| 2015313
36 | 13.502,27 7.669,33 7.00364| 2817524

Incremento de gasto en la consignacién presupuestaria del préximo Anexo de Personal
del Presupuesto general de la Corporacion para el ejercicio 2018 por importe de 20.134,01€

Los incrementos de horas de los puestos de personal laboral referenciados suponen,
incremento de gasto amparado en lo establecido en el articulo 18.siete de la de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

Dichas modificaciones se encuentran entre los supuestos en que se podria aumentar el
capitulo 1 (Gastos de Personal) del Presupuesto General de la Corporacién. En dicho sentido,
se manifiesta el informe del Interventor Adjunto y del Interventor General, de fecha 1 de abril de
2016, en relacién con las limitaciones al crecimiento del Capitulo | del Presupuesto Municipal
de 2016.
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En dicho informe, la Intervencién indica que no se podria emitir ningun reparo de
legalidad en relacién con el aumento del capitulo 1, con motivo de “adecuaciones retributivas
que resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del
numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los
objetivos”, porque asi esta previsto en el Art. 19.siete de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

1.5 ADECUACIONES RETRIBUCIONES DE DETERMINADOS PUESTO DE
TRABAJO DE PERSONAL LABORAL.

En el ambito de la negociacién colectiva, se estan llegando a acuerdos en las
diferentes Areas municipales, en relacién a jornada y horarios. En el desarrollo de estas mesas
\ de negociacién se estédn detectando disfunciones en las retribuciones complementarias de
diferentes puestos de trabajo de personal laboral.

casos, se ha constatado que puestos de trabajo iguales, a los que en su dia se

/s
s
,etﬁ}s, se ha constatado la necesidad de asignar, regularizar o adaptar diferentes
retribuciones complementarias (peligrosidad, responsabilidad, dedicacién).

1.5.1 REGULARIZACION COMPLEMENTOS VOLUNTARIOS DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO DE SERVICIOS A LA CIUDAD OPERARIOS, OFICIALES,
CONDUCTORES Y DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS AL AREA
DE CULTURA.

1.5.1.1 Servicios _a la_Ciudad. Operarios, Conductores y Oficiales, adscritos a
Servicios Generales, Conservaciéon del Entorno y Cementerio:

Se regulariza el complemento voluntario en la cantidad de 4.269,40 euros.

Comp.
cédigo Categoria |Puesto de trabajc gg’é’: chgr':‘tg;io Voluntario Importe Unidad

categoria
160.E2 | OPERARIO | OPERARIO E 30046]  4.269.4( 1132,5( C.Entomno
16.E2 | CONDUCTOR g%NSUCTOR E 25146{  4.2694( 175471 C.Entomo
16.E.1 | CONDUCTOR g%NSUCTOR E 251460 42694 1.754,71 C.Entomno
600.E.10| OFICIAL OFICIAL E 30046]  4.269.4( 1132.5( S.Generales
B0.E.7 | OFICIAL OFICIAL E 23639]  4.269.4( 1.905.4{ S Generales
B0.E8 | OFICIAL OFICIAL E 23639]  4.269 40 1.905.4¢ S.Generales
60.E5 | OFICIAL OFICIAL E 300461  4.269.4( 117471 S.Generales
60.E4 | OFICIAL ENCARGADO | E 0.0( 4269 4 4.269.4( S.Generales
60.E2 | OFICIAL OFICIAL E 24654]  4.269,4( 1.803,9{ S.Generales
600.E.4 | OFICIAL OFICIAL E 3.0046]  4.269.4( 1174,7] S.Generales
600.E.5 | OFICIAL OFICIAL E 3.0946]  4.2694( 1174,7] S.Generales
600.E.3 | OFICIAL OFICIAL E 3.0046]  4.269.4( 1174,7] S.Generales
600.E.29| OFICIAL OFICIAL E 30046]  4.269.4( 117471 S.Generales
600.E.7 | OFICIAL OFICIAL E 300461  4.269.4( 117471 S.Generales
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Comp.
cédigo Categoria [Puesto de trabajg Cé‘gxgg Vv gﬂ:\"t;i o Volunt:rio Importe Unidad
categoria
600.E.8 | OFICIAL OFICIAL E 3.094,61 4.269,4( 1.174,71 S.Generales
600.E.9 | OFICIAL OFICIAL E 3.094,63 4.269,4( 1.174,7] S.Generales
600.E.30| OPERARIO OPERARIO E 1.892,44 4.269,4( 2.376,94¢ Cementerio
600.E.27| OPERARIO OPERARIO E 1.892,44 4.269,4 2.376,9¢ Cementerio
600.E.14| OPERARIO OPERARIO E 1.892,44 4.269,4( 2.376,94¢ Cementerio
60.E.12 | OPERARIO OPERARIO E 1.892,44 4.269,4( 2.376,9¢ Cementerio
rotalsr: ... 34.564,76 [

1.5.1.2 Auxiliares Administrativos adscritos a Cultura, que hacen jornada partida (2

tardes).
C E;egula{za el complemento voluntario en la cantidad de 4.171,85 euros.
N i . :
cc')\ﬁgo Ij)uesto de trabajo Gr. Vo;gtr:‘ t:lf s F:.;::::'\e,z:_a Importe
120.&.7 A)JXADMINISTRATNO c2 2.712,42 4.171,85 1.459,43
120.0\3 AUX.ADMINISTRATIVO c2 2.712,42 417185 1.459,43
120.D.2 AUX.ADMINISTRATIVO c2 2.712.42 417185 1.459.43
120.D.23 AUX.ADMINISTRATIVO c2 2.712,42 417185 1.459,43
12.D.3 AUX.ADMINISTRATIVO c2 271242 417185 1.459,43
12.D.1 AUX ADMINISTRATIVO c2 2712.42 4.171.85 1.459,43
12.D.4 AUX. ADMINISTRATIVO Cc2 2.712,42 4.171,85 1.459,43
120.D.8 AUX ADMINISTRATIVO (67 271242 4.171.85 1.459.43
Total........ 11.675,44
1.5.1.3 Conserjes adscritos a Cultura
cédigo Puesto de trabajo Gr. El;':;:frl C Voluntario %ﬁﬁ;‘:‘s‘:& Pézl;:\elﬁa Importe
12E.6 CONSERJE-CONDUCTOR E | 1.956,53 3.096,38 1.956,53 426940 | 1.173,02
170.E1 CONSERJE-CONDUCTOR 5 1.956,53 3.096,38 1.956,53 426940 | 1.173,02
120.E.2 CONSERJE-CONDUCTOR E | 195653 3.096,38 1.956,53 426940 | 1.173,02
12.E.3 CONSERJE-CONDUCTOR E 1.956,53 3.096,38 1.956,53 426940 | 1.173,02
120.E.1 CONSERJE-CONDUCTOR © 1.956,53 3.096,38 1.956,53 426940 | 1.173,02
110.E.2 CONSERJE-CONDUCTOR E | 1.95653 3.096,38 1.956,53 426940 | 1.173,02
100.E.4 CONSERJE-CONDUCTOR = 0,00 4.269,40 1.956,53 426940 | 1.956,53
ORI i i 8.994,65
152  ASIGNACION, ADAPTACION Y  SUPRESION  RETRIBUCIONES

COMPLEMENTARIAS PERSONAL LABORAL

1.5.2.1 Adaptacion del complemento de peligrosidad de los puestos 600.E.3, Oficial-
Conductor, Servicios Generales, Grupo E, 600.E.7, Oficial-Conductor. Servicios
Generales, Grupo E y 600.E.26, Operario, Parque Movil, Grupo E, en la cantidad de
978,27 euros.

1.5.2.2 Adaptacién del complemento de responsabilidad de los puestos de Bibliotecaria y
de Ayudante de Bibliotecas, responsables del Servicio de Bibliotecas con un equipo
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de 38 personas, a otros puestos con caracteristicas analogas en relacién con la
titularidad de la jefatura de grupos de trabajo, supervisién presupuestos y contratos,
instalaciones (3 centros) y horario especial (40 horas), solicitado por la Concejalia |
de Educacién y Cultura mediante escrito de fecha 20 de noviembre de 2017.

cédigo Puesto de trabajo gg"g: Reng‘:f: :l'"dad Res;c::aet;l’:ladad Importe
BIBLIOTECARIA-COORDINADORA DE
PO ooyl A1 3.902,95 7.510,52| 3.607,57
| AYUDANTE BIBLIOTECAS -ADJUNTA
| 1282 | COORDINADOR BIBLIOTECA o e i S4B Fastse
| Total.......| 599322

1.5.2.3 Asignar complemento de peligrosidad, por importe de 978,27 euros, al puesto de
trabajo 600.E.5, Oficial, Servicios Generales, Grupo E, en atencién al riego
inherente en el desempefio de su puesto de trabajo (cerrajero).

1.5.2.4 Asignar complemento de dedicacién, por importe de 2.816,39 euros, a los puestos
de trabajo 200.E.27, Técnico de Proteccién Civil, Grupo E  y 200.E.28, Técnico de
proteccién Civil, Grupo E.

1.5,2.5 Supresién del complemento de jornada partida, por importe de 2.347,06 euros, al

puesto de trabajo 140.E.9, Conserje C.P, dado que el puesto de trabajo en el

CEIPSO Cantizal tiene jornada continua.

el articulo\18.siete de ld Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio'2017.

Dichas modificaciones se encuentran entre los supuestos en que se podria aumentar
el capitulo 1 (Gastos de Personal) del Presupuesto General de la Corporacién. En dicho
sentido, se manifiesta el informe del Interventor Adjunto y del Interventor General, de fecha 1
de abril de 2016, en relacién con las limitaciones al crecimiento del Capitulo | del Presupuesto
Municipal de 2016.

En dicho informe, la Intervencién indica que no se podria emitir ningun reparo
de legalidad en relacién con el aumento del capitulo 1, con motivo de “adecuaciones
retributivas que resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la
variacién del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién
de los objetivos”, porque asi esté previsto en el Art. 19.siete de la Ley 48/2015, de 29 de
octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

2. PLANTILLA FUNCIONARIOS.

Se crea una plaza de funcionario de la Escala de Administracién Especial, subescala
Técnica, Clase Superior, denominacién Arquitecto, subgrupo A, para dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto del Sr. Alcalde n° 4642, de 10 de noviembre de 2017.

A continuacién se relacionan como queda la plantilla tras las modificaciones

efectuadas. Es decir, se incrementa el nimero de plazas de funcionarios pasando de 251 a 252
plazas.
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N° de N de
Escala Subescala Clase Grado b plazas (+/-) Dias
categoria 2017 Enero
2018
Habilit. Nacional Secretario 1 1
Interventor 1 1
Tesorero 1 1
Viceinterventor 1 1
Vicetesorero 1 1
Interventor adjunto 1 1
Admén. General Técnica i 7
Administrativa 21 21
Auxiliar 21 21
Subalterna 2 2
Admon. Especial Técnica Superior 6 +1 7
Medio 6 6
Auxiliar 3 3
Admon. Especial | Servicios Especiales Policia Subinspector 1 1
Local
Oficial 2 2
Suboficial 1 1
Sargento 4 4
Cabo 17 17
o™ S S A Policia 130 130
Admoén. General | Administrativa/Auxiliar 4 4
Adm?/. Técnica/Técnica 8 8
General/Egpecial Superior/Media
\@ Admon. Técnica/Técnica 9 9
General/Especial Superior
Admon. Especial Técnica 3 3
Superior/Media
Total... 251 +1 252

La competencia para su aprobacion corresponde al Pleno a tenor de lo dispuesto en el
articulo 22.2 i) de la Ley 7/1985, competencia que no es delegable segun lo dispuesto en el
apartado 4 del mismo precepto legal. No obstante, en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto del Alcalde n° 3734, de 5 de septiembre de 2017, se delega en el Concejal de
Hacienda y Recursos Humanos la facultad de: “proponer al 6rgano municipal competente la plantilla
municipal, la relacién de puestos de trabajo u otros instrumentos similares, asi como sus modificaciones”.

Por todo ello, a la vista de la normativa y antecedentes expuestos, se informa
favorablemente y se propone la modificacién de la plantilla y del catalogo de puestos de trabajo
en los términos previstos en este informe-propuesta.”

5.- Anexo 1: modificacion del Catalogo del Personal Laboral y Anexo 2:
modificacion del Catalogo del Personal Funcionario y Plantila Presupuestaria
modificada a enero de 2018.

6.- Propuesta de acuerdo suscrita por el Concejal delegado de Hacienda y
Recursos Humanos, con fecha diez de enero de dos mil dieciocho, en idéntico sentido
al informe anteriormente transcrito del Director del Servicio de Recursos Humanos, D.
Alfonso Menéndez Prados, de fecha nueve de enero de dos mil dieciocho.
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7.- Informe emitido por el Interventor Adjunto, D. Carlos Miguel Corrales
Hernandez, con fecha diecinueve de enero de dos mil dieciocho, que se transcribe
literalmente a continuacion:

“Recibido el expediente para la modificacién del Catalogo de Puestos de Trabajo y de la
Plantilla Presupuestaria, y de acuerdo con la siguiente,

Legislacién y normativa aplicable:

v' Ley 7/1985, reguladora de bases del Régimen Local.

v' RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

v'  Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

v Real Decreto 861/1986, por el que se establece el Régimen de retribuciones de
los funcionarios de la Administracién Local.

v Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y régimen juridico de la EELL.

v" Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

¥ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcrén Publ.'ca de la Comumdad de Madrid.

Esta Intervencién, de conformidad con los articulos 214" del Texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales y el 79 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tiene a bien
emitir el siguiente,

Informe:

! Articulo 214. Ambito de aplicacion y modalidades de ejercicio de la funcion interventora.

1. La funcion interventora tendrd por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de sus organismos
auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de contenido
econdmico, los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacidn, en general, de
los caudales publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso.

2. El ejercicio de la expresada funcion comprenderd:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de producir derechos u
obligaciones de contenido economico o movimiento de fondos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacién del pago.

¢) La intervencion material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de las subvenciones.
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La Concejalia de Recursos Humanos ha recibido las siguientes propuestas de
modificacion del Catélogo de Puestos de Trabajo:

e Con fecha 12 de septiembre de 2016 la Concejal Delegada de Deportes, dofia
Barbara Fernéandez Alvarez Robles, remitié una propuesta para el catélogo de
personal que fue aprobada por el Pleno Municipal. La propuesta incluia un plus
de dedicacion para de la plaza 130.C.14 de Monitor Deportivo, ocupada por don
Juan Carlos Valverde Moreno, denominada “Técnico Ayudante de la Seccién
Deportiva”, que se traducia en un incremento de diez horas mas mensuales
llegando a un total de 21,25 heras semanales y que no fue llevada a cabo en
2017.

e Con fecha 20 de noviembre de 2017, la Concejal Delegada de Cultura, dofia
Mercedes Piera Rojo, remitié igualmente una propuesta para revisar al alza los
complementos de responsabilidad de dofia Alicia Orden Martinez, Coordinadora
de las Bibliotecas Municipales, y de su Adjunta, dofia Carmen Serrano Jiménez,
‘hasta la cantidad maxima que pueda aplicarse”.

e Con fecha 6 de junio de 2017, el Coordinador de Actividades Culturales, don
Gregorio Gémez Sanchez, con el visto bueno de la Concejal Delegada de
Cultura, remitié una solicitud de modificacién del catélogo para ampliar las horas
de los profesores con contrato laboral al objeto de ampliar la oferta de talleres
Municipales para el curso 2018/2017. En concreto proponia el aumento de un
total de 25 horas y 45 minutos semanales a distribuir entre los profesores dofia
Maria Pilar Maria Sancho (tres horas), dofia Ana Maria Morales Baena (cuatro
horas), don Fermin Ramirez de Arellano (dos horas), dofia Maria Asuncion

Rodriguez\ Montero (seis horas y media) y dofia Maria de la Cruz del Valle

artinez (diez horas y quince minutos).

e Urbanismo. El mismo decreto ordenaba en su punto segundo ‘iniciar los
tramites necesarios para crear un puesto de trabajo de personal funcionario
perteneciente a la Escala de Administracion Especial Subescala Técnica, Clase
Superior, denominacién Arquitecto, subgrupo A1, nivel de Complemento de Destino 24,
Complemento especifico 24.146,28€. Dado que no existe puesto vacante idéneo.”

Tras el obligado proceso de negociacién llevado a cabo en la “Mesa General de
Negociacién de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid”,
Con fecha 21 de diciembre de 2017 se llegé a un acuerdo de adaptacion del catélogo a
las necesidades actuales.

Las modificaciones acordadas que se pretenden aprobar en el presente expediente
son las siguientes:

1. Creacién de un puesto de trabajo de funcionario perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, denominacioén
Arquitecto, subgrupo A1, Nivel de Complemento de Destino 24, Nivel de
Complemento Especifico 18, con motivo del cese del funcionario don Ifigo Alvarez
Otero en el puesto de libre designacion 5.N.4 de Adjunto a la Direccién de
Urbanismo. Esta modificacion conlleva un incremento en las consignaciones del
Capitulo | de 24.146,28¢€.
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2. Ampliacién en 10 horas del puesto de trabajo 130.C.34 de Técnico Ayudante
de Seccién Deportiva, pasando de 11 horas y 15 minutos a 21 horas y 15
minutos, ante la necesidad de la Concejalia de un responsable de los Juegos
Municipales. Este incremento supone un coste presupuestario de 7.865,49€.

3. Distribucién de horas en los contratos de los talleres de la Concejalia de
Cultura. A consecuencia de la jubilacién de una monitora de talleres con un
contrato de 25 horas u 454 minutos, desde la Concejalia de Cultura se ha
propuesto la distribucién de estas horas entre los otros profesores que tienen
jornada parcial y cuyos talleres tienen una mayor demanda de plazas. Dicha
modificacién no conlleva un coste adicional ya que el mayor gasto que supone el
incremento de horas de los contratos a tiempo parcial se ve compensado con el
menor gasto que conlleva la jubilacién de la citada trabajadora.

4. Se producen diecisiete cambios de adscripciéon de puestos de trabajo sin
implicaciones econémicas.

5. Regularizacion de complemento voluntario: Tras la equiparacion de las
categorias E y C2, a los puestos de trabajo que disponian de determinados
complementos (responsabilidad, jornada partida, peligrosidad, dedicacion), se les
aplicé una injustificada reduccién de esos complementos voluntarios y se procede
a su regulanzac:én Esta regularizacion supone un incremento anual de las
s por un valor de 34.564,76€.

| de “Oficial-Conductor”, lo que supone un aumento de 2.934,81€.
se asigna el complemento de peligrosidad al puesto 600.E.5, por valor de

7. Regularizacién de la turnicidad: El trabajador que ocupa el puesto 100.E.4 se
incorpora al sistema de trabajo de turnos y sébados que tienen el resto de
trabajadores del area de cultura. Este complemento supone un aumento de
1.956,53€.

8. Regularizacién del complemento voluntario de los conserjes de Cultura: |
Supone un aumento de 1.173,02€ a cada uno de los s:ente conserjes, . lo que
totaliza la suma de 8.994,65€.

9. Regularizacién del complemento voluntario de los auxiliares administrativos
de Cultura que hacen jornada partida: son ocho auxiliares a los que se aumenta el
complemento en 1.459,43€. El importe global del aumento es de 11.675,44€.

10. Adaptacion del complemento de responsabilidad. de Ilos puestos de
Bibliotecaria y de Ayudante de Bibliotecas, responsables del servicio de
Bibliotecas con un equipo a su cargo de 38 personas, equipardndolo a otros
puestos con caracteristicas analogas en relacién con la titularidad de la jefatura de
grupos de trabajo, supervision de presupuestos y contratos, instalaciones (3
centros) y horario especial. EI aumento en el complemento de responsabilidad es
de 3.607,57€ para la Bibliotecaria y de 2.385,65€ para la Ayudante de Bibliotecas.
La suma de ambos importa la cantidad de 5.993,22€.
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11. Supresion del Complemento de jornada partida del puesto 140.E.9,
adapténdolo a la jornada del CEIPSO El Cantizal, que tiene un horario de lunes a
viernes, de octubre a mayo de 8 a 15:30 horas.

12. Inclusion del complemento de dedicacién en los puestos 200.E.27 y 200.E.28
de Técnicos de Proteccion Civil, al considerar acreditada la necesidad
organizativa de una dedicacion especial para llevar a cabo sus funciones fuera del
horario habitual en ferias, simulacros y otros eventos. Este aumento de 2.816,39€
para cada técnico, supone un coste total de 5.632,78€.

Esta Intervencién considera que estas adecuaciones retributivas resultan
encuadrables en los supuestos definidos en el articulo 18.siete de la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017.

La suma total de estos incrementos es de 128.613,88€. Esta Intervencion ha
comprobado que en el proyecto de presupuesto municipal para 2018 existe crédito
adecuado y suficiente en las aplicaciones del capitulo | para asumir este coste.

El articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986 por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

s plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccién de otras
unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o
ampliacién de servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones
legales.

Lo establecido en este apartado serd sin perjuicio de las limitaciones especificas
contenidas en leyes especiales o coyunturales.

3. La modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el
cumplimiento de los trémites establecidos para la modificacién de aquél.

4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendrdn en todo caso el contenido
previsto en la legislacion basica sobre funcion publica, se confeccionaran con arreglo a las
nonmas previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abnl.”

El articulo 90 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local al que
se remite el citado Texto refundido, establece:

“1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto,
la plantilla, que deberéd comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionanios,
personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de
personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

2. Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacién, en los términos previstos en la legislacién basica sobre funcién
publica.

Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de
confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcién de puestos de trabajo tipo
y las condiciones requeridas para su creacién, asi como las normas bésicas de la carrera
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administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocién de los funcionarios a niveles
Y grupos superiores.

3. Las Corporaciones locales constituirdn Registros de personal, coordinados con los de
las demas Administraciones publicas, segun las normas aprobadas por el Gobiemo. Los datos
inscritos en tal Registro determinaran las néminas, a efectos de la debida justificacién de
todas las retribuciones.”

Por lo que se refiere al catédlogo de Puestos de Trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico:

“Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos,
la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas,
en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.”

El gasto del Capitulo | no ha crecido, como se constata en los informes de
jiento-del Plan de Ajuste en la ejecucién presupuestaria de cada trimestre.

. Las politicas de gasto publico deberan encuadrarse en un marco de planificacioén plurianual
de programacion y presupuestacion, atendiendo a la situacion econémica, a los objetivos de
politica econdémica y al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

2. La gestion de los recursos publicos estard orientada por la eficacia, la eficiencia, la
economia y la calidad, a cuyo fin se aplicaran politicas de racionalizaciéon del gasto y de
mejora de la gestién del sector publico.

3. Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de elaboracién y aprobacién, los
actos administrativos, los contratos y los convenios de colaboracién, asi como cualquier otra
actuacion de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacién de esta Ley que afecten a los
gastos o ingresos publicos presentes o futuros, deberan valorar sus repercusiones y efectos, y
supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

En conclusioén, el expediente examinado se ajusta a la normativa que le resulta
de aplicacion en los términos sefialados. Estas modificaciones tienen crédito
presupuestario suficiente en el presente presupuesto prorrogado y esta prevista en
el proyecto de Presupuesto General de 2018 de este Ayuntamiento.

El érgano competente para proponer la Plantilla Municipal, la Relacién de
Puestos de Trabajo y otros instrumentos similares, asi como sus modificaciones es
el Concejal Delegado de Hacienda de conformidad con el Decreto de Delegacién
3734/2017, de 5 de septiembre, propuesta que consta en el expediente con fecha 10
de enero.

La competencia tanto para la aprobacién de la modificacién de la plantilla de
personal como de la modificacién del catalogo de puestos de trabajo es del Pleno
Corporativo previo dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda, Especial de
Cuentas y Recursos Humanos.

En consecuencia se fiscaliza de conformidad [a tramitacién del presente
expediente.”
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8.- Dictamen favorable emitido por la Comisién |. de Hacienda, Especial de
Cuentas y Recursos Humanos, en sesion celebrada el dia veinticuatro de enero de los
corrientes, con los votos a favor del Grupo Popular (6) y del Concejal no Adscrito, Sr.
Goémez Valenzuela (0,40), en contra del Grupo de Unidén, Progreso y Democracia
(1,10) y las abstenciones de los Grupos Ciudadanos (2,10), Contigo por Las Rozas
(1,50), Socialistas (1,50) y de la Concejal no Adscrita, Sra. Arenas Llorente (0,40)

9°.- Enmienda con R/E. num. 2214 de 30.01.18, presentada por el Portavoz del
Grupo municipal Contigo por Las Rozas, por la que se propone la supresién de:

- La totalidad del apartado “1.1 Creacién plaza/puesto por imperativo legal”.
- La totalidad del apartado “2 Plantilla funcionarios”

El Sr. Alcalde-Presidente, tras el debate anterior, la somete a votacion:

Votos a favor: 13, correspondiente: 4 a los Sres. Concejales del Grupo
Ciudadanos, 3 a los Sres. Concejales del Grupo Contigo por Las Rozas, 3 a los Sres.
Concejales del Grupo Socialista, 2 a los Sres. Concejales del Grupo Unién, Progreso y

\ Democracia y 1 a la Concejal no Adscrita, Sra. Arenas Llorente.

Votos en contra: 11 de los Sres. Concejales del Grupo Popular.

iones: 1 del Concejal no Adscrito, Sr. Gémez Valenzuela.

Ayuntarfiento, presentada por el Portavoz del Grupo municipal Ciudadanos, por la que
propone lo siguiente:

“... la SUPRESION del apartado “1.2 Cambios de adscripcion”

Igualmente, el Sr. Alcalde-Presidente, tras el debate anterior, la somete a
votacién:

Votos a favor: 4 de los Sres. Concejales del Grupo Ciudadanos

Votos en contra: 11 de los Sres. Concejales del Grupo Popular.

Abstenciones: 10, correspondientes: 3 a los Sres. Concejales del Grupo
Contigo por Las Rozas, 3 a los Sres. Concejales del Grupo Socialista, 2 a los Sres.
Concejales del Grupo Unioén, Progreso y Democracia y 2 a los Concejales no
Adscritos, Sra. Arenas Llorente y Sr. Gémez Valenzuela.

Por consiguiente, el Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por mayoria
simple, no aprueba la enmienda con numero de registro 2340 de 30.01.18 en el
General de este Ayuntamiento, presentada por el Portavoz del Grupo municipal
Ciudadanos.
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Con base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, el Ayuntamiento Pleno, en votacion
ordinaria y mayoria absoluta obtenida con 21 votos a favor, correspondientes a: 11 a
los Sres. Concejales del Grupo Popular, 3 a los Sres. Concejales del Grupo Contigo
por Las Rozas, 3 a los Sres. Concejales del Grupo Socialista, 2 a los Sres. Concejales
del Grupo Unién, Progreso y Democracia y 2 a los Concejales no Adscritos, Sra.
Arenas Llorente y Sr. Gémez Valenzuela, y 4 abstenciones de los Sres. Concejales
del Grupo Ciudadanos, acordé:

Aprobar la modificacién del Catalogo de puestos de trabajo y la Plantilla
Presupuestaria del Personal que, con las enmiendas introducida por el Grupo Contigo
por Las Rozas, que queda con arreglo al siguiente detalle:

1) MODIFICACIONES DE CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL

\

MBIQS DE ADSCRIPCION

e realizan,| como consecuencia de las necesidades organizativas de cada Area, los
sigulentes cambios de adscripcién que no suponen a nivel global incremento de gasto aunque
puedg suponerlo por programa presupuestaria en el caso de ser un programa receptor de la
adscripcién que/se compensa con la disminucién en el programa cedente del personal:

csaigo: | Foounne Denominacién Puesto de trabajo "'ggg’z':‘  Denominacién
1D5 9205 SERVICIOS JURIDICOS AUXILIAR ADMTVO. 9200 phdlg
1D.3 9205 SERVICIOS JURIDICOS AUXILIAR ADMTVO. 9200 ol
| 1.0.6 9205 SERVICIOS JURIDICOS AUXILIAR ADMTVO. 9200 g
100.D.4 9205 SERVICIOS JURIDICOS AUXILIAR ADMTVO. 9200 =il
400.0.5 9207 PREVENCION AUXILIAR ADMTVO. 9340 ML tiepen
100B2 9202 REGIMEN INTERIOR TEC.PREV.RIESGOS LABO. 1500 URBANISMO
5.8.8 9202 REGIMEN INTERIOR ARQUITECTO TECNICO 1500 URBANISMO
100E6 9251 DISTRITO SUR CONSERJE-CONDUCTOR 2410 ECONOMIA
110.0.1 2310 SERVICIOS SOCIALES AUXILIAR ADMTVO. 9200 MAYOR
| PROTECCION DE LA
| 160.D.1 2316 MAYOR AUXILIAR ADMTVO 3110 SALUBRIDAD
PUBLICA
120.D.4 2410 ECONOMIA AUXILIAR ADMTVO 2310 bl
170.D.1 3110 SAiL PR AD PuBLIOA AUXILIAR ADMTVO 2310 permbinie
11.A1 2310 SERVICIOS SOCIALES PSICOLOGO 2319 FAMILIA
110.B.1 2310 SERVICIOS SOCIALES TRABAJADOR SOCIAL 2319 FAMILIA
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110.8.3 2310 SERVICIOS SOCIALES TRABAJADOR SOCIAL 2319 FAMILIA
5A.5 1500 'NFRAEVSI;RR&CTURA INGENIERO/ARQUITECTO 1530 URBANISMO
5.03 1500 'NFRAE\,?}ISILACTURA AUXILIAR ADMTVO. 1530 URBANISMO

1.3 CAMBIO DENOMINACION PUESTQS DE TRABAJO.

Los puéstos de trabajo de personal laboral 600.E.7 y 600.E.26 pasan a tener la
denominacién de OFICAL-CONDUCTOR.

1.4.- INCREMENTO DE HORAS EN DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO.

\ 1.4.1.-INCREMENTO DE HORAS EN EL PUESTO DE TRABAJO 130.C.34
ECNICO AYUDANTE SECCION DEPORTIVA DE LA CONCEJALIA DE DEPORTES.

/ada y acordada en la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos
de fecha 4 de octubre de 2016, en relacién con la nueva estructura de la Concejalia de
Deportes. No obstante, la modificacién referente a la ampliacién de las horas de contrato del
puesto 130.C.34 finalmente no fue incluida en dicho expediente.

G COMPLEMENTO | COMPLEMENT
COD. | PUESTO DE TRABAJO R HORASI SUELDO BASE ACTIVIDAD O VOLUNTARIO TOTAL
130.C.3 | TECNICO AYUDANTE .
4 SECCION DEPORTIVA |C1 11,25 4.219,46 2.396,67 2.232,54 8.848,67
21,25 7.970,09 452704 4.217,03 16.714,16
Total incremento de gasto........ 7.865,49

1.4.2.- INCREMENTO DE HORAS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO 120.C.3,
MONITOR DE PINTURA, 12.C.1, MONITOR DE PINTURA, 12.C.2, MONITOR DE
PINTURA, 120.C.5, MONITOR DE DISENO, 12.C.4. MONITOR CERAMICA.

Las necesidades organizativas derivadas de la actividad de los Talleres en la
Concejalia de Cultura, requieren que los puestos se adapten a las mismas, La Concejalia de
Educacion y Cultura, mediante escrito de fecha 6 de junio de 2017 solicita la modificacién y
motivando la misma, por lo que se procede a modificar los siguientes puestos, incrementando
el numero de horas.

Cadigo Puesto ami-:)(l)iraacsién
120.C.3 MONITOR DE PINTURA 3
12.C.1 MONITOR DE PINTURA 4
12.C.2 MONITOR DE PINTURA 2
120.C.5 MONITOR DE DISENO 6:30
12.C.4 MONITOR CERAMICA 10:15
Total horas.... 25:45
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Dicha maodificacién no conlleva un coste adicional, ya que el mayor gasto en la
adaptacioén de los contratos y de las retribuciones en relacién con el nuevo numero de horas
' propuesto, se compensa con el menor gasto en retribuciones como consecuencia de la baja
por jubilacién de una trabajadora, en el puesto de trabajo 12.C.5, al no estar previsto la
cobertura del mismo. i

COD. |PUESTODE TRABAJO | GR | HORAs | SpEtD0 | GOMELEMENT | COMPLEMENT | ToTAL
120.C.3 |[MONITOR DE PINTURA | C1 193] 7.23872 4.111,61 3.70311| 15.053,44
223 8.363,91 4.750,72 427873| 1739336
12.C.1 | MONITOR DE PINTURA | Cf 25,75 | 9.657,87 5.485,70 5.009,55 | 20.153,13
29,75 | 11.158,12 6.337,85 5787,73| 23.28371
12.C.2 | MONITOR DE PINTURA| C1 25,75 | 9.657,87 5.485,70 5.000,55| 20.153,13
27,75 | 10.408,00 5.911,78 539864 | 21.718,42
120.C.5 | MONITOR DE DISERO | C1 21,75 | 8.157,62 4.633,56 4.19427| 16.985,44
28,25 | 10.595,53 6.018,30 5.447.73| 22.061,55
\12.C.4 | MONITOR CERAMICA | C1 2575 | 9.657,87 5.485,70 5.009,55| 20.153,13
| 36 | 13.502,27 7.669,33 7.003,64 | 2817524

Incremento de gasto en la consignacién presupuestaria del préximo Anexo de Personal
del Presupuesto general de la Corporacién para el ejercicio 2018 por importe de 20.134,01€

Los increméntos de horas de los puestos de personal laboral referenciados suponen,
incremento de gasto amparado en lo establecido en el articulo 18.siete de la de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

Dichas modificaciones se encuentran entre los supuestos en que se podria aumentar el
capitulo 1 (Gastos de Personal) del Presupuesto General de la Corporacién. En dicho sentido,
se manifiesta el informe del Interventor Adjunto y del Interventor General, de fecha 1 de abril de
2016, en relacién con las limitaciones al crecimiento del Capitulo | del Presupuesto Municipal
de 2016.

En dicho informe, la Intervencién indica que no se podria emitir ningun reparo de
legalidad en relacion con el aumento del capitulo 1, con motivo de “adecuaciones retributivas
que resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del
numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de los
objetivos”, porque asi esta previsto en el Art. 19.siete de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

1.5 ADECUACIONES RETRIBUCIONES DE DETERMINADOS PUESTO DE
TRABAJO DE PERSONAL LABORAL.

En el ambito de la negociacién colectiva, se estan llegando a acuerdos en las
diferentes Areas municipales, en relacién a jornada y horarios. En el desarrollo de estas mesas
de negociacién se estan detectando disfunciones en las retribuciones complementarias de
diferentes puestos de trabajo de personal laboral.

En unos casos, se ha constatado que puestos de trabajo iguales, a los que en
su dia se les asigno alguna de las retribuciones complementarias (turnicidad, jornada partida,
peligrosidad, responsabilidad, dedicacién), al mismo tiempo se les disminuyé su complemento
voluntario.
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En otros, se ha constatado la necesidad de asignar, regularizar o adaptar
diferentes retribuciones complementarias (peligrosidad, responsabilidad, dedicacion).

1.5.1 REGULARIZACION COMPLEMENTOS VOLUNTARIOS DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO DE SERVICIOS A LA CIUDAD OPERARIOS, OFICIALES,
CONDUCTORES Y DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS AL AREA
DE CULTURA.

1

.5.1.4

Servicios Generales. Conservacion del Entorno y Cementerio:

Se regulariza el complemento voluntario en la cantidad de 4.269,40 euros.

Servicios a la_Ciudad, Operarios, Conductores y Oficiales, adscritos a

Comp.
cédigo Categoria [Puesto de trabajg (E;EUEF,: Wﬁﬁ:{;‘_i gl Voluntario Importe Unidad
categoria
160.E.2 | OPERARIO OPERARIO E 3.094,6: 4.269,4( 1.132,5( C. Entorno
16.E2 | CONDUCTOR | SONDUCTOR 1 ¢ 251460 42604 1.754,7{ C.Entomo
CONDUCTOR 1
zﬁr '@:&{CTOR Gep E 25146( 42694 1.754,71 C.Entomo
600.E.10 OFICIAlJ OFICIAL E 3.094,63 4.269,4( 1.132,5(0 S.Generales
60.E.7 OFICIAL OFICIAL E 2.363,91 4.269,4( 1.905,4§ S.Generales
60.E.8 OFICJAL OFICIAL E 2.363,91 4.269,4( 1.905,4§4 S.Generales
\60.E.5 OFj.éIAL OFICIAL E 3.094,63 4.269,4( 1.174,71 S.Generales
0.E4 | OFICIAL ENCARGADO E 0,04 4.269,4( 4.269,4( S.Generales
60:E.2_{ OFICIAL OFICIAL E 246547  4.269 4( 1.803,9¢ S.Generales
600.E.4 | OFICIAL OFICIAL E 3.094,61 4.269 ,4( 1.174,71 S.Generales
600.E.5 | OFICIAL OFICIAL E 3.094,61 4.269,4( 1.174,71 S.Generales
600.E.3 | OFICIAL OFICIAL E 3.094,61 4.269,4( 1.174,71 S.Generales
600.E.29| OFICIAL OFICIAL E 3.Q94,63 4.269,4( 1.174,71 S.Generales
600.E.7 | OFICIAL OFICIAL E 3.094,6 4.269,4( 1.174,71 S.Generales
600.E.8 | OFICIAL OFICIAL E 3.094,6 4.269 4( 1.174,71 S.Generales
600.E.9 | OFICIAL OFICIAL E 3.094,63 4.269,4( 1.174,71 S.Generales
600.E.30| OPERARIO OPERARIO E 1.892,44 4.269,4( 2.376,9¢ Cementerio
600.E.27| OPERARIO OPERARIO E 1.892,44 4.269,4( 2.376,Qd Cementerio
600.E.14| OPERARIO OPERARIO E 1.892,44 4.269,4( 2.376,9¢ Cementerio
60.E.12 | OPERARIO OPERARIO = 1.892,44 4.269,4( 2.376,94 Cementerio
Total........ 34.564,76 |
1.5.1.5 Auxiliares Administrativos adscritos a Cultura, que hacen jornada partida (2
tardesz.
Se regulariza el complemento voluntario en la cantidad de 4.171,85 euros.
: : Voluntario Propuesta
cédigo Puesto de trabajo Gr. actist Cotn. Vol. Importe
120.D.7 AUX.ADMINISTRATIVO Cc2 2.712,42 4.171,85 1.459,43
120.D.6 AUX.ADMINISTRATIVO Cc2 2.712,42 4.171,85 1.459,43
120.D.24 AUX.ADMINISTRATIVO c2 2.712,42 4.171,85 1.459,43
120.D.23 AUX.ADMINISTRATIVO c2 2.712,42 4.171,85 1.459,43
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' + Voluntario Propuesta
cédigo Puesto de trabajo Gr. actual Gort:Vol. Importe
12.D.3 AUX.ADMINISTRATIVO c2 2.712,42 4.171,85 1.459 43
12.D.1 AUX.ADMINISTRATIVO c2 2.712 .42 4.171,85 1.459,43
12.D0.4 AUX.ADMINISTRATIVO c2 2.712,42 4.171,85 1.459 43
120.D.8 AUX ADMINISTRATIVO Cc2 2.712,42 4.171,85 1.459,43
Total........ 11.675,44
1.5.1.6 Conserjes adscritos a Cultura
cédigo Puesto de trabajo Gr. |Turnic/noctur |C Voluntario gﬁ\ﬂ:ﬁ:}gt Pég’:nu.%?f Importe
12.E.6 CONSERJE-CONDUCTOR E 1.956,53 | 3.096,38 1.956,53 4.269,40 1.173,02
170.E.1 CONSERJE-CONDUCTOR E 1.956,53 3.096,38 1.956,53 4.269,40 1.173,02
120.E.2 CONSERJE-CONDUCTOR E 1.956,53 3.096,38 1.956,53 4.269,40 1.173,02
12.E.3 CONSERJE-CONDUCTOR E 1.956,53 3.096,38 1.956,53 4.269,40 1.173,02
120.E1 CONSERJE-CONDUCTOR E 1.956,53 | 3.096,38 1.956,53 4.269,40 1.173,02
110.E.2 CONSERJE-CONDUCTOR E 1.956,53 3.096,38 1.956,53 4.269,40 1.173,02
100.E.4 CONSERJE-CONDUCTOR E 0,00 | 4.269,40 1.956,53 4.269,40 1.956,53
Total........ 8.994,65
1.5 ASIGNACION, ADAPTACION ) SUPRESION RETRIBUCIONES

NTARIAS PERSONAL LABORAL

de Ayudante de Bibliotecas, responsables del Servicio de Bibliotecas con un equipo
de 38 personas, a otros puestos con caracteristicas analogas en relacion con la
titularidad de la jefatura de grupos de trabajo, supervisién presupuestos y contratos,
instalaciones (3 centros) y horario especial (40 horas), solicitado por la Concejalia

de Educacion y Cultura mediante escrito de fecha 20 de noviembre de 2017.

cédigo Puesto de trabajo :g’é’: Resp:r:: :l'l'dad Res;zr:l.laet:tlgdad Importe
BIBLIOTECARIA-COORDINADORA DE
12A1 | BIBLIOTEGAS A1 3.902,95 7.510,52 | 3.607,57
AYUDANTE BIBLIOTECAS -ADJUNTA
1282 | COORDINADOR BIBLIOTECA A2 3.30%.85 S:/48.80 | 1236565
Total........ 5.993,22

1.1.1.3 Asignar complemento de peligrosidad, por importe de 978,27 euros, al puesto de
trabajo 600.E.5, Oficial, Servicios Generales, Grupo E, en atencién al riego
inherente en el desempefio de su puesto de trabajo (cerrajero).
1.1.1.4 Asignar complemento de dedicacién, por importe de 2.816,39 euros, a los puestos
de trabajo 200.E.27, Técnico de Proteccién Civil, Grupo E y 200.E.28, Técnico de
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1.1.1.5 Supresién del complemento de jornada partida, por importe de 2.347,06 euros, al
puesto de trabajo 140.E.9, Conserje C.P, dado que el puesto de trabajo en el
CEIPSO Cantizal tiene jornada continua.

Las modificaciones de los complementos de los puestos de personal laboral
referenciados suponen, en algunos casos, incremento de gasto amparado en lo establecido en
el articulo 18.siete de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017.

Dichas modificaciones se encuentran entre los supuestos en que se podria aumentar el
capitulo 1 (Gastos de Personal) del Presupuesto General de la Corporacién. En dicho sentido,
se manifiesta el informe del Interventor Adjunto y del Interventor General, de fecha 1 de abril de
2016, en relacion con las limitaciones al crecimiento del Capitulo | del Presupuesto Municipal
de 2016.

En dicho informe, la Intervencién indica que no se podria emitir ningdn reparo de
legalidad en relacién con el aumento del capitulo 1, con motivo de “adecuaciones retributivas
que resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del
namero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de los
objetivos”, porque asi esté previsto en el Art. 19.siete de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

6°.- Reconocimiento de compatibilidades de dos empleadas municipales.

Dada cuenta del expediente instruido para autorizar la compatibilidad de D?
Marta Madrigal Estepa, en el que consta:

patlbllldad de segunda actividad en el sector privado, adjuntando
colaboraciéon de la Universidad Catdlica “Santa Teresa de Jesus” de

2°.- Informe favorable emitido por el Coordinador de la Concejalia de Sanidad,
Seguridad Ciudadana, Samer-Protecciéon Civil, Movilidad y Distrito Norte, D. Antonio
Ramos Martin, de fecha diez de enero de dos mil diecisiete, que textualmente dice:

“En respuesta a la solicitud de informe solicitado por esa Concejalia en referencia a la
peticion de compatibilidad para realizar una segunda actividad de manera temporal por el
precitado trabajador, esta Concejalfa no pone objecién a la misma, siempre que dicha actiwdad
no perjudique al servicio regular o extraordinario.

En base a las peculiaridades en la prestacion del servicio en SAMER en un sistema de
turnos, asi como la posibilidad de que se realicen hasta ocho cambios de turnos anuales, nos
hace pensar que en caso de conflicto entre el servicio de Samer y la actividad para la que se
solicita la compatibilidad, el trabajador tiene la posibilidad de solventario sin que el servicio
resulte perjudicado o alterado, por lo que se informa favorablemente la solicitud de
compatibilidad”.

3°.- Providencia del Concejal-Delegado de Hacienda y Recursos Humanos, D.

José Luis Alvarez de Francisco, de fecha ocho de enero de los corrientes, disponiendo
que se emita el correspondlente informe juridico acerca de la viabilidad juridica del
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reconocimiento de la solicitada compatibilidad de segunda actividad en el sector
privado.

4°.- Informe de caracter favorable emitido por la Técnico de Recursos
Humanos, D? Alicia Romero Nieto, con fecha dieciséis de enero de dos mil dieciocho,
que es del tenor literal siguiente:

“Vista la Providencia del Concejal delegado de Recursos Humanos de fecha 8 de enero
de 2018 por la que, en atencion a la solicitud de compatibilidad presentada por D* Marta
Madrigal Estepa, personal laboral de este Ayuntamiento, adscrito al SAMER, con contrato de
DUE, de compatibilidad para prestar una segunda actividad en la Universidad Catdlica de Avila,
como docente por un total de 108 horas, por este Técnico de Recursos Humanos se viene a
emitir el siguiente Informe:

ANTECEDENTES DE HECHO
- Primero.- La solicitante presta sus servicios en este Ayuntamiento como DUE, adscrito
al SAMER, al amparo de un contrato de carécter laboral desde fecha 1 de agosto de 2001, con
una jornada a tiempo completo. En dicho contrato consta una cléusula adicional en la que se
dice que el trabajador esté sujeto al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984.
A la vista de los referidos Antecedentes se considera de aplicacion la siguiente

Normativa aplicable:

jislativo 781/1986, Texto Refundido de Disposiciones Legales de

istracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes.

e FEl Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El régimen de incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion
Local, a tenor de lo dispuesto en el articulo 145 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales de Régimen Local, seré el
establecido en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, en lo sucesivo la Ley.

Sin embargo, en el caso que ahora nos ocupa, la solicitante mantiene una relacion de
caréacter laboral con este Ayuntamiento. En este supuesto la Ley, en su articulo 2.1.c), incluye,
dentro de su ambito de aplicacién, al personal de las Corporaciones Locales y de los
Organismos de ellas dependientes, es decir, afecta a todo el personal de las mismas,
independientemente de cuél sea la naturaleza juridica de la relacién laboral o de servicios,
pues asi se especifica en el apartado 2 del mismo precepto legal.
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Segundo.- En cualquier caso, a tenor de lo dispuesto en el articulo 14 del citado
cuerpo legal “el ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales
fuera de las Administraciones Publicas requerira el previo reconocimiento de compatibilidad”.

Esto es, cuando se trata de compatibilizar con otras actividades de caréacter privado
como ocurre en el supuesto objeto del presente Informe, se requiere no una autorizacién como
ocurre para el caso de una actividad pablica, sino de un reconocimiento y, en este sentido se
trata de un acto reglado, en tanto no concurran los supuestos de prohibicién y que se cumplan
las condiciones que la Ley de Incompatibilidad establece.

Tercero.- Sin embargo, y sin perjuicio de lo anterior, no siempre es legalmente posible
la autorizacion o reconocimiento de la compatibilidad, més bien lo contrario, pues la doctrina
Jjurisprudencial mantiene el carécter restrictivo de la misma respondiendo ello al espiritu
informador de dicha Ley, reflejado en su Exposicion de Motivos, que exige de los empleados
publicos un esfuerzo testimonial de ejemplaridad. El articulo 1.3 dispone, con caréacter general,
que el desempefio de un puesto de trabajo en la Administracién serd incompatible con el
ejercicio de cualquier actividad, publica o privada, que pueda menoscabar el estricto
cumplimiento de los deberes o comprometer la imparcialidad o independencia del empleado
plblico.

Cuarto.- A su vez, el articulo 11.1 de la Ley dispone que el personal al servicio de la
Administracién Local “no podré ejercer, por si o0 mediante sustitucién, actividades privadas,
incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio
de entidades o particulares que se relacionen directamente con las que desarrolle el
departamento, organismo o entidad donde estuviera destinado.

e excegptuan de dicha prohibicién las actividades particulares que, en ejercicio de un

priva empre y cuando no se impida o menoscabe el estricto cumplimiento de sus deberes o}
comprometa su imparcialidad o independencia.

Quinto- Sin embargo, algunas actividades pueden realizarse libremente, estando
excluidas del régimen de incompatibilidades, segtn el articulo 19 de la Ley, cuando sefiala que
‘Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades de la presente Ley las actividades
siguientes: b) La direccién de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en centros
oficiales destinados a la formacién de funcionarios o profesorado, cuando no tengan carécter
permanente o habitual ni supongan mas de setenta y cinco horas al afio, asi como la
preparacion para el acceso a la funcién ptblica en los casos y forma que reglamentariamente
se determinen”.

Si bien, de la documentacién aportada por la interesada solicitante, se desprende de un
lado el caracter privado del Organismo donde va a desempefiar la actividad docente
(Universidad Catdlica de Avila) asi como un nimero superior a 75 horas a desempefiar como
tal docente (108 horas), no estando pues incluida la peticién de compatibilidad dentro de este
supuesto de exclusién legal de reconocimiento de compatibilidad. .

Sexto.- En el presente caso, en el que se pretende compatibilizar una actividad
privada, la Ley es mas flexible que si la pretension fuera para autorizar la compatibilidad en el
sector publico, debiéndose respetar, en todo caso, lo establecido en el ya citado articulo 1.3.
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Y. si bien es cierta esta mayor flexibilidad, ello no quiere decir que la compatibilidad
para ejercer un segundo puesto en el sector privado sea siempre posible e incondicional, y asl,
en el articulo 12 de la reiterada Ley se prohibe al personal comprendido en su ambito de
aplicacién una serie de actividades: a) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de
carécter profesional, sea por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de entidades o
particulares, en los asuntos en que esté interviniendo o haya intervenido en los dos ultimos
afios o tenga que intervenir por razén del puesto publico. b) La pertenencia a Consejos de
Administracién u 6rganos rectores de empresas o entidades privadas, siempre que la actividad
de las mismas esté directamente relacionada con las que gestione el departamento, organismo
o entidad en que preste sus servicios el personal afectado. ¢) EI desempefio, por si o0 persona
interpuesta, de cargos de todo orden en empresas o sociedades concesionarias, contratistas
de obras, servicios o suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios, o con
participacién o aval del sector publico, cualquiera que sea la configuracion juridica de aquellas.
d) La participacién superior al 10 % en el capital de las empresas o sociedades a que se refiere
el parrafo anterior.

Ademés de estas actividades que se acaban de enumerar, el mismo articulo 12, en su
apartado 2, determina que tampoco podrén ejercerse por los empleados publicos
comprendidos en el ambito de aplicacion de la Ley las actividades privadas que correspondan
a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del interesado durante un horario igual
o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones, las

\ cuales solamente podrén autorizarse cuando la actividad pablica sea una de las enunciadas en
\N\la Ley como de prestacién a tiempo parcial.
b

Tampoco podré reconocerse compatibilidad alguna, a tenor de lo dispuesto en el

fculo 13, para Jactividades privadas a quienes se les hubiera autorizado la compatibilidad

para un segundg puesto o actividad publicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea
igual o superior'a la méaxima en las Administraciones Pablicas.

los datos que obran en la Concejalia de Recursos Humanos se ha podido
comprobar que la solicitante realiza una jornada laboral en el SAMER en régimen de guardias
de 24 horas con las libranzas correspondientes, constando Informe Favorable de D. Antonio
Ramos Martin, Coordinador responsable del drea al que esté adscrito el trabajador, de fecha
10 de enero de 2018 en el que se hace constar la no interferencia horaria del segundo puesto o
actividad solicitada en el desempefio de su puesto de trabajo ni en el horario asignado al
mismo, en tanto el servicio permite posibles cambios de guardia (hasta 8 sin necesidad de
justificacion).

Séptimo.- Y, finalmente, a pesar de esa mayor flexibilidad legal, a la que nos hemos
referido, para el ejercicio de una segunda actividad en el sector privado respecto del ptblico, en
el articulo 16.1 de la meritada Ley se establece taxativamente que “no podra autorizarse o
reconocerse compatibilidad alguna al personal que desempefie puestos que comporten la
percepcién de complementos especificos o concepto equiparable y al retribuido por arancel”.
Precepto que, segun ha declarado el Tribunal Supremo, dada la claridad de la norma, “in claris
non fit interpretatio”, hace ocioso el plantearse problemas interpretativos, entrafia una
verdadera prohibicién y exige, en todo caso, una interpretacion estricta y no laxa, para no
desvirtuar la finalidad que inspira dicha norma, de tal forma que, una vez acreditada la
percepcién del complemento especifico, la compatibilidad no puede ser autorizada y, en este
sentido, tanto en la esfera estatal como local lleva consigo la grave consecuencia de la
absoluta prohibicién de toda otra actividad lucrativa piblica o privada, siempre que no sea
aplicable la excepcién recogida en el apartado 4 del citado articulo 16 (STS 13-3-1993, 26-3-
1993, 11-3-1994, 26-4-1996 y 7-3-2000) del que seguidamente se va hablar.

Pleno Comporativo de 31 de enero de 2018 Péagina 45 de 218




No obstante, esta rigidez del precepto originario fue suavizada con la introduccién
posterior del apartado 4 por la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, apartado declarado
constitucional por el Tribunal Constitucional en sentencia de 21 de marzo de 2002, en el que se
dice: “... podré reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal
que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion de complementos especificos
o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su retribucién bésica
excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad”.

Segun la sentencia de la Audiencia Nacional, sala de lo Contencioso-Administrativa de
fecha 21 de septiembre de 2000, la no superacién de estos topes determinados en el articulo 7
de la Ley de Incompatibilidad seré requisito necesario para autorizar la compatibilidad, si bien
cabria la renuncia del exceso de retribuciones siempre y cuando ésta no contraria el interés
publico y fuera anterior a la solicitud de compatibilidad sin que parezca posible una autorizacién
condicional.

Octavo.- E| 6rgano competente para la autorizacion o denegacién de compatibilidad
corresponde, a tenor de lo dispuesto en el articulo 9 de la citada Ley 53/1984, al Pleno
Corporativo siendo, en consecuencia, preceptivo el dictamen previo de la Comisién Informativa
correspendijente de conformidad con lo establecido en el articulo 113.1.e) del ROFRJEL.

A lajvista de cuanto antecede, y considerando, en primer lugar, que la solicitante pide
la autorizagion para compatibilizar su puesto de trabajo principal en este Ayuntamiento con el
gjercicio ge una actividad privada; que, en segundo lugar, el ejercicio de la segunda actividad
0 supoyidra la modificacion de la jornada ni del horario de trabajo del interesado en el puesto
pripcipal segin Informe del Coordinador responsable del &rea; que, en tercer lugar, el
trabajador no percibe ninguna retribucién en concepto de complemento especifico o concepto
equiparable y, finalmente, que no estéa incursa la actividad privada para la que se solicita la
compatibilidad en ninguno de los supuestos contemplados en la ley que la hagan incompatible,
se informa favorablemente el reconocimiento de compatibilidad para realizar una segunda
actividad en el sector privado, en concreto como docente en la Universidad Catélica “Santa
Teresa de Jesus” de Avila, solicitada por D* Marta Madrigal Estepa, no obstante la Propuesta
que al efecto formule el Concejal delegado de Recursos Humanos en tanto 6rgano competente
al efecto y su Resolucién por el Pleno de la Corporacién.

Si bien, en el supuesto de que, a partir de la autorizacién de la compatibilidad, se
produjera una modificacién de la jornada en una de las actividades o de cualquiera otra de las
circunstancias que la han hecho posible, el interesado viene obligado a comunicaria a la
Administracién, quedando sin efecto la autorizacién que, en su caso, se conceda.”

5°- Propuesta del Concejal de Hacienda y Recursos Humanos, de fecha
diecisiete de enero de dos mil dieciocho.

6°.- Dictamen favorable de la Comisién Informativa de Hacienda, Especial de
Cuentas y Recursos Humanos, en sesion ordinaria celebrada el dia veinticuatro de
enero de dos mil dieciocho, con los votos a favor del Grupo Popular (6) y del Concejal
no Adscrito, Sr. Gomez Valenzuela (040); y las abstenciones de los Grupos
Ciudadanos (2,10), Contigo por Las Rozas (1,50), Socialista (1,50), Unién, Progreso y
Democracia (1,10) y de la Concejal no Adscrita, Sra. Arenas Llorente (0,40)

Con base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el

expediente y de conformidad con todos ellos, el Ayuntamiento Pleno, en votacién
ordinaria y unanimidad, acordoé:
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Reconocer a D? Marta Madrigal Estepa la compatibilidad para ejercer un
segundo puesto o actividad privada como docente en la Universidad Catdlica "Santa
Teresa de Jes(s" de Avila para el desarrollo del titulo de Experto en Urgencias,
Emergencias y Catastrofes a impartir durante un maximo de 12 sabados, durante los
meses de enero a diciembre de dos mil dieciocho.

En el supuesto de que se produjera una modificacién de la jornada en
cualquiera de las dos actividades o de cualquiera de las circunstancias que han hecho
posible la presente autorizacion de compatibilidad, el interesado viene obligado a
comunicarlo a la Administracion quedando sin efecto la resoluciéon que, en su caso se
adopte, por el érgano competente.

Dada cuenta del expediente instruido para autorizar la compatibilidad de D? M?
Teresa Calderén Ballesteros, en el que consta:

1°.- Instancias presentadas por la interesada, con Registro de Entrada en este
Ayuntamiento ngm. 25476 de 20.12.17 y 644 de 11.01.18, por el que solicita
ibilidad de segunda actividad en el sector privado de comercio minorista por
internet y fuera de su jornada laboral.

2°.- Providencia del Concejal-Delegado de Hacienda y Recursos Humanos, D.
José Luis Alvarez de Francisco, de fecha ocho de enero de los corrientes, disponiendo
que se emita el correspondiente informe juridico acerca de la viabilidad juridica del
reconocimiento de la solicitada compatibilidad de segunda actividad en el sector
privado.

4°.- Informe de caracter favorable emitido por la Técnico de Recursos
Humanos, D? Alicia Romero Nieto, con fecha dieciséis de enero de dos mil dieciocho,
que es del tenor literal siguiente:

Vista la Providencia del Concejal delegado de Recursos Humanos de fecha 8 de enero de
2018 por la que, en atencién a la solicitud de compatibilidad presentada por D? Maria Teresa
Calderén Ballesteros, personal laboral de este Ayuntamiento, adscrito a la Concejalia de
Distrito Norte, con contrato de Conserje-Conductor, de compatibilidad para prestar una
segunda actividad en el sector privado, consistente segin en una actividad por cuenta propia
englobada en la “venta de ropa y complementos por internet”, a realizar fuera de su jornada
laboral, en su domicilio en horario de 18:00 a 20:00 horas, por este Técnico de Recursos
Humanos se viene a emitir el siguiente Informe:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La solicitante presta sus servicios en este Ayuntamiento como Conserje-
Conductor, adscrita a la Concejalia de Distrito Norte, al amparo de un contrato de caréacter
laboral desde fecha 1 de diciembre de 1991, con una jornada a tiempo completo. Asi mismo en
su expediente personal, consta una cldusula adicional en la que se dice que el trabajador esta
sujeto al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984.

A la vista de los referidos Antecedentes se considera de aplicacion la siguiente
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Normativa aplicable:

e Real Decreto Legislativo 781/1986, Texto Refundido de Disposiciones Legales de
Régimen Local.

e Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

e Real Decreto 598/1985, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes.

e El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El régimen de incompatibilidades de los funcionarios de la Administracién
Local, a tenor de lo dispuesto en el articulo 145 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales de Régimen Local, sera el
establecido en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, en lo sucesivo la Ley.

Sin embargo, en el caso que ahora nos ocupa, la solicitante mantiene una relacién de
caracter laboral con este Ayuntamiento. En este supuesto la Ley, en su articulo 2.1.c), incluye,
dentro de su ambito de aplicacién, al personal de las Corporaciones Locales y de los
Organismos de ellas dependientes, es decir, afecta a todo el personal de las mismas,
independientemente de cuéal sea la naturaleza juridica de la relacion laboral o de servicios,
ifica en el apartado 2 del mismo precepto legal.

Segundo.- En cualquier caso, a tenor de lo dispuesto en el articulo 14 del citado
cuelpo legal “el ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales
fuera'ge las Administraciones Publicas requerira el previo reconocimiento de compatibilidad”.
es, cuando se trata de compatibilizar con otras actividades de caracter privado
como ocurre en el supuesto objeto del presente Informe, se requiere no una autorizacién como
ocurre para el caso de una actividad publica, sino de un reconocimiento y, en este sentido se
trata de un acto reglado, en tanto no concurran los supuestos de prohibicién y que se cumplan
las condiciones que la Ley de Incompatibilidad establece.

Tercero.- Sin embargo, y sin perjuicio de lo anterior, no siempre es legalmente posible
la autorizacién o reconocimiento de la compatibilidad, mas bien lo contrario, pues la doctrina
Jurisprudencial mantiene el caracter restrictivo de la misma respondiendo ello al espiritu
informador de dicha Ley, reflejado en su Exposicién de Motivos, que exige de los empleados
publicos un esfuerzo testimonial de ejemplaridad. El articulo 1.3 dispone, con caracter general,
que el desempefio de un puesto de trabajo en la Administracién seré incompatible con el
gjercicio de cualquier actividad, publica o privada, que pueda menoscabar el estricto
cumplimiento de los deberes o comprometer la imparcialidad o independencia del empleado
publico.

Cuarto.- A su vez, el articulo 11.1 de la Ley dispone que el personal al servicio de la
Administracién Local “no podré ejercer, por si o mediante sustitucién, actividades privadas,
incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio
de entidades o particulares que se relacionen directamente con las que desarrolle el
departamento, organismo o entidad donde estuviera destinado.
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Se exceptian de dicha prohibicién las actividades particulares que, en ejercicio de un
derecho legalmente reconocido, realicen para si los directamente interesados”

A este respecto el Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en sentencia del 21 de
noviembre de 2001, dice que en la Exposicién de Motivos de la Ley se respeta la actividad
privada siempre y cuando no se impida o menoscabe el estricto cumplimiento de sus deberes o
comprometa su imparcialidad o independencia.

Quinto- Sin embargo, algunas actividades pueden realizarse libremente, estando
excluidas del régimen de incompatibilidades, segun el articulo 19 de la Ley, cuando sefiala que
“Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades de la presente Ley las actividades
siguientes: b) La direccién de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en centros
oficiales destinados a la formacién de funcionarios o profesorado, cuando no tengan caréacter
permanente o habitual ni supongan més de setenta y cinco horas al afio, asi como la
preparacién para el acceso a la funcién publica en los casos y forma que reglamentariamente
se determinen’”.

Sexto.- En el presente caso, en el que se pretende compatibilizar una actividad
privada, la Ley es més flexible que si la pretension fuera para autorizar la compatibilidad en el
sector publico, debiéndose respetar, en todo caso, lo establecido en el ya citado articulo 1.3.

jen es cierta esta mayor flexibilidad, ello no quiere decir que la compatibilidad
gundo puesto en el sector privado sea siempre posible e incondicional, y asi,
en el articulo 12.de la reiterada Ley se prohibe al personal comprendido en su éambito de
aplicacién una/serie de actividades: a) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de
cardacter profésional, sea por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de entidades o
particulares; en los asuntos en que esté interviniendo o haya intervenido en los dos ultimos
afios nga que intervenir por razén del puesto publico. b) La pertenencia a Consejos de
Administracién u 6rganos rectores de empresas o entidades privadas, siempre que la actividad
de las mismas esté directamente relacionada con las que gestione el departamento, organismo
o entidad en que preste sus servicios el personal afectado. ¢) El desempefio, por si o persona
interpuesta, de cargos de todo orden en empresas o sociedades concesionarias, contratistas
de obras, servicios o suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios, o con
participacion o aval del sector publico, cualquiera que sea la configuracién juridica de aquellas.
d) La participacién superior al 10 % en el capital de las empresas o sociedades a que se refiere
el parrafo anterior.

Ademas de estas actividades que se acaban de enumerar, el mismo articulo 12, en su
apartado 2, determina que tampoco podrén ejercerse por los empleados publicos
comprendidos en el &mbito de aplicacién de la Ley las actividades privadas que correspondan
a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del interesado durante un horario igual
o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones, las
cuales solamente podran autorizarse cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en
la Ley como de prestacién a tiempo parcial.

Tampoco podré reconocerse compatibilidad alguna, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 13, para actividades privadas a quienes se les hubiera autorizado la compatibilidad
para un segundo puesto o actividad publicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea
igual o superior a la méxima en las Administraciones Publicas.

De Jos datos que obran en la Concejalia de Recursos Humanos se ha podido

comprobar que la solicitante realiza una jornada laboral en como Conserje-Conductor en
horario ordinario de mafiana de 7.30 horas de lunes a viernes, en tanto que el horario
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declarado a desempefiar la actividad privada comprendera de 18:00 a 20:00 horas de lunes a
viernes, no obstaculizando con ello la prestacion del servicio dentro de la jornada que presta en
el Ayuntamiento, y sin que se requiera la presencia efectiva del interesado durante un horario
igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones,
establecida en este caso en 18,75 horas semanales.

Séptimo.- Y, finalmente, a pesar de esa mayor flexibilidad legal, a la que nos hemos

referido, para el ejercicio de una segunda actividad en el sector privado respecto del piblico, en
el articulo 16.1 de la meritada Ley se establece taxativamente que “no podra autorizarse o
reconocerse compatibilidad alguna al personal que desempefie puestos que comporten la
percepcion de complementos especificos o concepto equiparable y al retribuido por arancel’.
Precepto que, segln ha declarado el Tribunal Supremo, dada la claridad de la norma, “in claris
non fit interpretatio”, hace ocioso el plantearse problemas interpretativos, entrafia una
verdadera prohibicién y exige, en todo caso, una interpretacion estricta y no laxa, para no
desvirtuar la finalidad que inspira dicha norma, de tal forma que, una vez acreditada la
percepcion del complemento especifico, la compatibilidad no puede ser autorizada y, en este
sentido, tanto en la esfera estatal como local lleva consigo la grave consecuencia de la
absoluta prohibicién de toda otra actividad lucrativa publica o privada, siempre que no sea
aplicable la excepcion recogida en el apartado 4 del citado articulo 16 (STS 13-3-1993, 26-3-
1993, 11-3-1994, 26-4-1996 y 7-3-2000) del que seguidamente se va hablar.
No)obstante, esta rigidez del precepto originario fue suavizada con la introduccién
posterior del |apartado 4 por la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, apartado declarado
constitucional jpor el Tribunal Constitucional en sentencia de 21 de marzo de 2002, en el que se
ice: “... podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal
qlie desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcién de complementos especificos
nceptd equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su retribucién bésica
excluides'los conceptos que tengan su origen en la antigtedad”.

Segun la sentencia de la Audiencia Nacional, sala de lo Contencioso-Administrativa de
fecha 21 de septiembre de 2000, la no superacién de estos topes determinados en el articulo 7
de la Ley de Incompatibilidad seréd requisito necesario para autorizar la compatibilidad, si bien
cabria la renuncia del exceso de retribuciones siempre y cuando ésta no contraria el interés
publico y fuera anterior a la solicitud de compatibilidad sin que parezca posible una autorizacion
condicional.

Octavo.- El érgano competente para la autorizacion o denegacion de compatibilidad
corresponde, a tenor de lo dispuesto en el articulo 9 de la citada Ley 53/1984, al Pleno
Corporativo siendo, en consecuencia, preceptivo el dictamen previo de la Comisién Informativa
correspondiente de conformidad con lo establecido en el articulo 113.1.e) del ROFRJEL.

A la vista de cuanto antecede, y considerando, en primer lugar, que la solicitante pide
la autorizacién para compatibilizar su puesto de trabajo principal en este Ayuntamiento con el
ejercicio de una actividad privada; que, en segundo lugar, el ejercicio de la sequnda actividad
no supondré la modificacién de la jornada ni del horario de trabajo del interesado en el puesto
principal segun declaracién manifestada por la interesada en su solicitud de reconocimiento de
compatibilidad; que, en tercer lugar, el trabajador no percibe ninguna retribucion en concepto
de complemento especifico o concepto equiparable y, finalmente, que no esté incursa la
actividad privada para la que se solicita la compatibilidad en ninguno de los supuestos
contemplados en la ley que la hagan incompatible, se informa favorablemente el
reconocimiento de compatibilidad para realizar una segunda actividad en el sector privado por
cuenta ajena, consistente en ‘venta de ropa y complementos por internet”, a incluir en los
epigrafes 651.2 “Comercio minorista prendas de vestir y tocados” y 651.6 “Comercio minorista.
Calzado y complementos de piel y 665. Comercio por correo y catédlogo”, solicitada por D?
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Maria Teresa Calderén Ballesteros, no obstante la Propuesta que al efecto formule el Concejal
delegado de Recursos Humanos en tanto 6rgano competente al efecto y su Resolucién por el
Pleno de la Corporacién.

Si bien, en el supuesto de que, a partir de la autorizacion de la compatibilidad, se
produjera una modificacién de la jornada en una de las actividades o de cualquiera otra de las
circunstancias que la han hecho posible, el interesado viene obligado a comunicarla a la
Administracién, quedando sin efecto la autorizacién que, en su caso, se conceda.”

5°.- Propuesta del Concejal de Hacienda y Recursos Humanos, de fecha
dieciocho de enero de dos mil dieciocho.

6°.- Dictamen favorable de la Comisién Informativa de Hacienda, Especial de
Cuentas y Recursos Humanos, en sesién ordinaria celebrada el dia veinticuatro de
enero de dos mil dieciocho, con los votos a favor del Grupo Popular (6) y del Concejal
no Adscrito, Sr. Gomez Valenzuela (040); y las abstenciones de los Grupos
Ciudadanos (2,10), Contigo por Las Rozas (1,50), Socialista (1,50), Unién, Progreso y
emocracia (1,10) y de la Concejal no Adscrita, Sra. Arenas Llorente (0,40)

on base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y d¢ conformidad con todos ellos, el Ayuntamiento Pleno, en votacion
ordinaria y unapimidad, acordé:

Reconocer a D2 Maria Teresa Calderon Ballesteros la compatibilidad para
ejercer un segundo puesto o actividad privada por cuenta propia, para el desempefio
de la actividad de “venta de ropa y complementos por internet’, incluida en los
epigrafes 651.2 “Comercio minorista prendas de vestir y tocados” y 651.6 “Comercio
minorista. Calzado'y complementos de piel y 665. Comercio por correo y catalogo” a
desempenfiar en horario de 18:00 a 20:00 horas de lunes a viernes”.

En el supuesto de que se produjera una modificacion de la jornada en
cualquiera de las dos actividades o de cualquiera de las circunstancias que han hecho
posible la presente autorizacion de compatibilidad, el interesado viene obligado a
comunicarlo a la Administracion quedando sin efecto la resoluciéon que, en su caso se
adopte, por el 6rgano competente.

7°.- Aprobacion inicial de la “Ordenania de Contaminacion Acustica”.

Toma la palabra la Concejal-Delegada de Servicios a la Ciudad, Medio
Ambiente, Infraestructuras y Régimen Interior, Sra. Rey Riveiro, para proceder a la
presentacion de este punto: la nueva ordenanza de contaminaciéon acustica que
sometemos hoy a la aprobacién del Pleno supone una serie de modificaciones con
respecto a la actual Ordenanza Municipal de junio de 2002.

No solamente nos adaptamos a la normativa sectorial vigente, tanto a la Ley
37/2003 como al Real Decreto que lo desarrolla, sino que ademas recogemos una
serie de novedades con el fin de mejorar la eficacia de los servicios prestados a los
ciudadanos y las condiciones de vida de los vecinos.

Pleno Corporativo de 31 de enero de 2018 Pégina 51 de 218




Dicha Ordenanza que ha sido objeto de varios borradores hasta llegar al texto
final, ha sido consensuada y elaborada tanto por parte de los técnicos de la Concejalia
de Medio Ambiente, como por los técnicos municipales de licencias y junto a la Policia
Local, y transmitido el texto también al Grupo Municipal de Ciudadanos que presento
una mocién en este Pleno.

Entre las novedades que incorpora la nueva Ordenanza se imponen nuevas
condiciones para la puesta en marcha de actividades e instalaciones que deberan ser
controladas regulando ademas algunos aspectos de las terrazas de temporada.

En relacion al ruido producido por las obras en el municipio, en la Ordenanza
anterior tan solo se prohibia con caracter general las obras en horario de descanso y
en la nueva se sefalan dias y horas en las que se autorizan y prohiben dichas obras.

En cuanto al ruido producido por la recogida de basura y limpieza viaria, en la
anterior Ordenanza existia simplemente una mencién en los apartados 3 y 4 del
articulo 44 dedicandole ahora en esta nueva Ordenanza un articulo exclusivo, que es
el articulo 48, para el control de dicho ruido con el fin de minimizar las molestias
ocasionadas por dicho servicios.

—Se—anade ademas un requisito previo para la obtencion de la licencia de
imera ocupacion, que es la comprobacién in situ con el fin de garantizar las
copdiciones dcusticas de nuevas edificaciones y se afiade un nuevo articulo relativo a
la donvivercia ciudadana.
&
Por ultimo, sefalar que se excluyen del ambito de aplicacion de dicha
ordenanza tanto las actividades de las ferias municipales y fiestas patronales como los
ruidos producidos por las carreteras y ejes ferroviarios por venir regulado en la Ley
37/2003 que atribuye la competencia a la Comunidad de Madrid y al Estado,
respectivamente, que son ellos los que deberan elaborar los mapas estratégicos del
ruido y establecer los planes de accion.

Agradecer el gran trabajo realizado por los Técnicos Municipales.

Comienza el turno de intervenciones la Concejal no Adscrita, Sra. Arenas
Llorente: en general creo que en la Ordenanza que se pretende aprobar inicialmente
hoy, se propone habiendo realizado un gran trabajo de adecuacion a la legislacion
vigente, porque en este ambito es muy amplia y sufre constantes actualizaciones, la
ultima, tal y como se expone en la exposicién de motivos de la misma, en el afio 2016,
y por ello, me gustaria felicitar a los técnicos redactores y a la misma Concejalia.

Creo que se valora en términos generales, muy correctamente los distintos
fenédmenos fisicos y ambientales, las vibraciones, sonidos y ruidos que provocan y que
inciden adecuadamente en su prevencion y correccion. Me gustaria realizar algunas
consideraciones que pretendo plantear como una critica constructiva pues a pesar de
las mismas daré mi voto a favor de la Ordenanza:

En el art. 49 se trata, en mi opinién, muy someramente la problematica
generada por los petardos y elementos pirotécnicos que se han ido incrementando en
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los ultimos afios. Las molestias producidas por estos elementos no solo afectan a los
animales, también interrumpen el descanso y la tranquilidad de personas mayores,
nifos y bebés, personas convalecientes en sus hogares y, tal y como vienen
denunciando diversas asociaciones, afectan especialmente a personas con autismo.

A pesar de que tan sélo se excluye de su cumplimiento las actividades
autorizadas en horario diurno, la realidad es que estos ruidos se producen
practicamente a diario, y con especial intensidad en fechas sefialadas como las
navidefas, tanto en horario diurno como nocturno. Por lo que parece que los vecinos
desconocen esta prohibicion.

Por ello con el objetivo de resaltar su prohibicién, se podria haber creado un
epigrafe especial e incluso diferenciar las infracciones entre los distintos tipos de
petardos, entre truenos, tracas y cohetes, al ser los ruidos que generan muy

En cuanto al horario general planteado en el art. 34.4 (epigrafe 4), creo que se
iberalizado los horarios de cierre de las actividades de hosteleria y
algunas zonas, especialmente los localizados en el interior del

el horario de apertura durante los fines de semana y festivos, es decir, establecer un
limite maximo mayor para el periodo diurno e intermedio, y uno menor para el nocturno
a partir de una determinada hora.

Por ltimo, destacar porque creo que va a ser motivo de alegria para la practica
totalidad de los vecinos del municipio, la inclusion del art. 48, en el que se limita la
emisién acustica de la maquinaria y los equipos utilizados en la limpieza viaria y para
el que, creo se han tenido en cuenta el descontento que las molestias por el ruido
excesivo generaban.

El Concejal no Adscrito, Sr. Gomez Valenzuela, interviene a continuacion
felicitando a la Sra. Concejala y a su equipo por llevar a cabo con tanta celeridad esta
importantisima ordenanza de ruido. Creo que una de las cosas que mas influye en el
bienestar de los vecinos es que los ruidos no superen no solamente un umbral, sino
qgue se superen las molestias normales como el de la maquinaria de limpieza.

Quiero hacerle hincapié solamente en un detalle, tanto a ud. como a D. David,
que creo que le rebota. Segun el articulo 2.3 el Ayuntamiento va a poner de su parte
todos los medios a su alcance para que la Ordenanza se cumpla.

Estamos muy acostumbrados a que se legisle y que luego después no se
aporten los medios suficientes para que esa legislacién se pueda llevar a cabo. Si un
vecino llama por ruidos y se tarda en girar visita de inspecciéon dos dias o no se va,
eso puede ser un problema grave. El problema radica en que para ir a inspeccionar
hay que mandar a un policia en la mayor parte de los casos y ya D. David anda un
poco complicado con la cantidad de personal que dispone.
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Quiero que evalten la posibilidad de crear una “patrulla del ruido” o un grupo
de trabajadores especifico solamente para este detalle, que creo que nos va a
beneficiar a todos los vecinos de este municipio.

Toma la palabra el Portavoz del Grupo Unidn, Progreso y Democracia, Sr:
Brown Sansevero, felicitando a la Secretaria General por su incorporaciéon y
manifiesta: este tema posiblemente sea uno de los principales retos que tiene el
Equipo de Gobierno de este Ayuntamiento.

Es verdad que esto implica tener que tomar medidas, como las que estamos
debatiendo en el dia de hoy. Como se ha dicho anteriormente tenemos problemas con
el ruido, como el ocasionado por las carreteras que atraviesan el municipio como las
vias férreas, pero no podemos mirar para otro lado. Sabemos que compete a otras
Administraciones pero son problemas importantes que afadir a los que ya se han
comentado como los ruidos de los equipos de limpieza o por eventos especiales. Nos
alegramos de la incorporacién del articulo 48 para los ruidos que siempre demandan o
se quejan nuestros vecinos, mas cuando se acercan los meses de verano.

sideramos totalmente acertada la actualizacién de esta Ordenanza. Hay

que recordar/que hoy estamos aprobando inicialmente esta Ordenanza, que va a tener
u exposicion publica, pudiendo los vecinos de este municipio, organizaciones o
formular alegaciones, para posteriormente ser aprobada

Echamos en falta un plan mas ambicioso que contemple acciones concretas
sobre otros problemas de ruidos que tenemos en Las Rozas. Acciones como, por
ejemplo, la que hemos acordado desde Unién, Progreso y Democracia con el Equipo
de Gobierno para paliar los problemas de ruidos generados por la carretera M-505.
Este tipo de acciones deberian ir en un plan conjunto donde estudiemos cual va a ser
el plan de trabajo con las diferentes Administraciones involucradas en el tema del
ruido. Lo que no podemos pensar es que los vecinos libremente van a solucionar estos
problemas sin que nosotros hagamos nada. ;

Hoy empieza la aprobacién inicial de una Ordenanza que creemos mejorara la
vida de nuestros vecinos y por lo tanto votaremos a favor.

A continuacién interviene la Concejal del Grupo Socialista, Sra. Reyes Matos:
consideramos que deben incluirse en el objeto y la finalidad qué esta Ordenanza esta
creada ademas de regular también para prevenir la contaminacién acustica y sus
efectos hacia el medio ambiente y la calidad de vida de las personas, asi como
establecer medidas correctoras con la misma finalidad de prevencién.

Es importante que se dé a los vecinos y comerciantes de la zona informacién
sobre la nueva Ordenanza y las consecuencias del incumplimiento de la misma, asi
como barajar la posibilidad de un preaviso o medidas correctoras anteriores a las
medidas mas gravosas para el patrimonio, como son las multas.

Pleno Corporativo de 31 de enero de 2018 Pégina 54 de 218




Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

También se podria tener en cuenta en casos de jovenes y personas sin
ingresos que se puedan ver afectados por una multa, como por ejemplo por chillar en
espacios publicos y demas, afiadir la variante de realizar servicios al municipio.

La contaminacién acustica constituye uno de los parametros esenciales para
medir la calidad de vida en las ciudades. Todos somos conocedores de los dafios que
pueden ocasionar los ruidos tanto al medio ambiente como a la salud de las personas.
Ya que se ha traido hoy esta Ordenanza, deberia este Ayuntamiento empezar dando
ejemplo con el tema de las sopladoras que tanto ha dado que hablar y sufren los
vecinos y renovar el material para realizar la limpieza mediante maquinaria menos
ruidosa.

Nuestro voto sera favorable.

alabra la Concejal del Grupo Contigo por Las Rozas, Sra. Garcia
: me gustaria dar la bienvenida a la Secretaria General y sobre el

desde hace varios afios esta en vigor esta nueva normativa reguladora del ruido. Nos
parece que el documento que se ha presentado mejora con mucho la Ordenanza
actual porque es mucho mas garantista, introduce procedimientos y obligaciones
nuevas que seguramente pues van a contribuir a que se mantengan unos niveles
admisibles de ruido en el municipio.

Por comentar alguna cosa, nos parece que una de las fuentes importantes de
molestias por ruidos son las que se derivan de la recogida de residuos y limpieza
viaria, como se ha comentado en otras intervenciones, la famosa sopladora y los
camiones de recogida, y aunque es verdad que se introduce un articulo que hace
referencia a la minimizacion de estos ruidos, que no existia, nos parece que queda
redactado de una manera un poco vaga y que quiza se podria haber concretado un
poco mas, incluso especificando la obligacion de uso de aparatos o vehiculos
eléctricos, siempre que la tecnologia lo permita.

Consideramos que lo mas importante en cuanto a la aprobacion de esta nueva
ordenanza empezara una vez entre en vigor, ya que conlleva nuevas obligaciones
para todas las actividades que generan ruido y habra que hacer una supervisién de
que se adaptan a los nuevos requisitos en los plazos que tienen, y también hay que
hacer una zonificacion acustica del municipio en areas que tendran unos objetivos de
calidad acustica, unos niveles maximos de ruido. Todo esto esta por desarrollar y
esperamos que estas cosas no queden solo en el papel y que en cuanto se apruebe la
Ordenanza se pongan los medios y los recursos necesarios para implementarla.

Y por ultimo decir, como ya hemos comentado en otras ocasiones que han
venido temas de ruidos al Pleno, que a nosotros nos parece que seria interesante ir
pensando en hacer un mapa de ruido del municipio, que es una herramienta para
controlar el ruido que esta contemplada como obligatoria en la Ley para los municipios
de mas de 100.000 habitantes, que es verdad que no es nuestro caso pero estamos
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muy cerca, y nos pareceria interesante que pudiéramos empezar a pensar en si nos
interesaria desarrollar ese instrumento ya.

VVotaremos a favor de la Ordenanza.

Por su parte, el Concejal del Grupo Ciudadanos, Sr. Pérez-Juste Abascal,
diciendo: hoy estamos de celebraciéon por dos motivos: el primero es que ha vuelto la
Secretaria General a la que damos la bienvenida, y el segundo motivo es porque dos
de las iniciativas mas importantes que hemos traido a este Pleno van a materializarse.

En septiembre del afio 2016 este Grupo Municipal presenté una mocién porque
imos que la Ordenanza que tenia este Ayuntamiento, que aunque fue puntera en su
ia, se ha quedado obsoleta.

establezca una normativa y que por otro lado dispusiera de un articulo
iga que los servicios de limpieza no tienen por qué cumplirlo. Por eso, mi
grupo‘siempre ha pensado que para proteger el descanso vecinal lo que se tenia que
hacer era cambiar esta Ordenanza. Se han llegado a dar casos de vecinos que han
venido a denunciar la existencia de ruido en sus casas, que la sopladora les levantaba
a las 7 de la mafana y el propio servicio municipal del Ayuntamiento les venia a decir
que es que el Ayuntamiento no tenia que cumplir sus propias normas.

También necesitdbamos la redacciéon de una nueva Ordenanza porque la
normativa habia cambiado; habian pasado mas de 10 afos.

Por eso, la iniciativa que trajimos al Pleno se enfoca en nuestro mayor objetivo
que es hacer politica atil. ;Cémo hacemos politica util? Una nueva Ordenanza que
nos actualice a la nueva Ley. Una Ordenanza donde se diga que el Ayuntamiento va a
cumplir con la normativa.

Una gran mejora que se ha incluido en la mencionada Ordenanza es que la
propia Policia Local pueda hacer mediciones del ruido. Antes, cuando un vecino tenia
un problema de ruido que le impedia su descanso, se dificultaba mucho poder medir
los niveles de ruido porque los Técnicos Municipales tienen unas jornadas laborales
que hacia casi imposible realizar esas mediciones por la noche. Ahora como la Policia
Local va a poder hacer esas medidas, vamos a ser mucho mas eficaces y rapidos, lo
cual es muy positivo.

Ademas vamos a preservar el descanso vecinal porque como bien ha dicho la
Concejal-Delegada de Medio Ambiente, se han introducido unos horarios de descanso
a la hora de realizar obras.

Antes de terminar queria felicitar a la Sra. Concejal y a la Concejalia por el
trabajo que han hecho, incluso en equipo con nosotros. Felicitar también al Pleno que
voté por unanimidad la propuesta y que creo que hoy también va votar por
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unanimidad, por lo cual les quiero felicitar a todos y, en especial, a los técnicos porque
una vez mas nos han puesto a la vanguardia, dejando de ser vagén de cola.

Antes de terminar quiero decir a la Sra. Concejal que ya tiene las herramientas,
con una Ordenanza moderna y ahora lo que hay que hacer es ponerse las pilas y
llevarla a cabo.

ar el turno de intervenciones toma la palabra la Concejal-Delegada de
iydad, Medio Ambiente, Infraestructuras y Régimen Interior, Sra. Rey

algunas intervenciones concretas. Ha dicho la Sra. Arenas que se
ente el asunto de los petardos, pero yo creo que el propio articulo 49

ambiente exterior queda prohibido por considerarse conductas no tolerables, explotar
petardos o elementos pirotécnicos fuera de los lugares autorizados”. Con lo cual no
creo que se trate muy someramente.

La intervenciéon del Sr. Gémez, que habla de los medios a su alcance,
efectivamente lo importante es tener los medios, pero para que puedan actuar como
corresponde es necesario que tengan una normativa que los regule.

En relacién a la intervencion del Sr. Brown, efectivamente nadie ha dicho que
miremos para otro lado. En lo referente a los ruidos producidos por carreteras y ejes
ferroviarios, lo Unico que hemos dicho es que queda excluido del ambito de aplicacion
de esta Ordenanza.

| La Sra. Garcia Cruz hacia referencia al mapa del ruido que si no me equivoco
formaba parte de la elaboracién del propio Plan General.

Este articulo que aparece en la Ordenanza es un gran paso con respecto a
este asunto del ruido y como uds. saben también se esta regulando de manera
concisa en los nuevos pliegos del servicio de limpieza y recogida de residuos.

Ya le transmiti al Sr. Juste cuando trajo su grupo la mocién a este Pleno de que
el Equipo de Gobierno estaba trabajando en la elaboraciéon de una nueva Ordenanza,
y como ud. mismo ha podido comprobar nos ha resultado un poco dificil llegar hasta
este momento pero el objetivo se ha conseguido. Por lo tanto yo me alegro también de
que ud. se alegre.

El Sr. Alcalde-Presidente da por finalizado el turno de intervenciones v,
seguidamente lo somete a votacion.

Dada cuenta del expediente instruido para la aprobacién inicial de la
Ordenanza de Contaminacion Acdustica,

Consta en el expediente:
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1.- Propuesta de inicio de expediente de la Concejal delegada de Servicios a la
Ciudad, Medio Ambiente, Infraestructuras y Régimen Interior, de fecha ocho de
septiembre de dos mil diecisiete.

2.- Texto del proyecto de Ordenanza de Contaminacién Acustica (Borrador
num. 6, fecha: noviembre de 2017)

3.- Informe emitido por el Director del Servicio de Coordinacién Juridica, D.
Felipe Jiménez Andrés, de fecha cinco de diciembre de dos mil diecisiete, que se
transcribe literalmente a continuacion:

“CONSULTA PUBLICA PREVIA A LA APROBACION POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA
CONTAMINACION ACUSTICA

De conformidad con lo previsto en el art. 133 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones pablicas, con el objetivo de
mejorar la participacién de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracién de normas, con
caracter previo a la elaboracion del proyecto de ordenanza reguladora del ejercicio de las
actividades econémicas del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, se sustanciard una
consulta pablica, a través de la pagina web municipal, en la que se recabaré la opinién de los
syjetos y de las organizaciones més representativas potencialmente afectados por la futura
noyma acerca de:

Los-problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa. La necesidad y
oportunidad de su aprobacién.

- Los objetjvos de la misma.
les soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Io vecinos, organizaciones y asociaciones que asi lo consideren, pueden hacer
llegar sus opiniones sobre los aspectos planteados, desde el dia 7 de diciembre de 2017 hasta
el dia 7 de enero de 2018.

1. A través del correo electrénico (atencionciudadana@lasrozas.es)

2. En el Registro General de Entrada de Documentos, Casa Consistorial. Plaza Mayor 1,
en horario de 8,30 a 14,30 horas, de lunes a viernes.

ORDENANZA REGULADORA DE LA CONTAMINACION ACUSTICA

ANTECEDENTES DE LA NORMA: La norma que regulaba esta materia era la
Ordenanza Municipal de Proteccion Integral de la Atmésfera, aprobada en junio de 2002.

PROBLEMAS OUE SE PRETENDEN SOLUCIONAR CON LA NUEVA NORMA: La
ordenanza que se pretende tramitar tiene por objeto regular el ejercicio de la competencia que,
en materia de proteccién del medio ambiente, corresponde al Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, en orden a la proteccién de las personas y los bienes contra las agresiones derivadas
de la contaminacién por ruidos y vibraciones

NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE SU APROBACION: La consulta piblica tiene
caracter previo a la redaccion del texto normativo y su contenido debe reflejar los aspectos
previstos en el apartado 1 del art. 133 de la LPAC. En este caso, los trabajos de redaccion de
la norma se encuentran en un estado que permite, incluso, la publicacion del borrador de la
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misma. Por ello, se ha considerado conveniente someter a consulta pablica la regulacion de los
medios de intervencién en actuaciones urbanisticas, con el fin de conocer la opinion de los
ciudadanos y poder efectuar las modificaciones en el borrador inicial que se estimen
pertinentes. En este sentido, la futura ordenanza tendré como finalidad mejorar la prevencion y
control, mediante la clasificacion de éreas acusticas o la aprobacién de mapas del ruido, para
lograr el méximo cumplimiento de los objetivos de calidad acustica que se adopten.

OBJETIVOS DE LA NORMA: Hacer posible la evaluacién de la contaminacion
acustica en Las Rozas de Madrid, mediante la elaboraciéon de mapas estratégicos de ruido y
planes de accién. A tal efecto, se definen los indices de ruido, vibraciones, efectos y molestias
sobre la poblacién y su repercusiéon en el medio ambiente. Regular los emisores acusticos
jiandose valores limite de emision o de inmisién, asi como establecer los métodos de
evaluacion de ruidos y vibraciones.

SOLUCIONES _ ALTERNATIVAS. REGULATORIAS Y NO

4.- Informe suscrito por la UA de Registro de Entrada, con fecha dieciséis de
enero de dos mil dieciocho, por el que se acredita que durante la Consulta Publica
previa a la aprobacién por el Pleno, se comunica:

“Consultado el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento, desde el dia 7 de
| diciembre de 2017 hasta el dia 7 de enero de 2018, salvo error u omisién, no se ha aportado
ninguna opinién ciudadana que pudiera servir a la elaboracién del Borrador de la Ordenanza de
Contaminacién Acustica.”

5.- Informe Juridico, n® 28/2018, emitido por el Director del Servicio de
Coordinacién Juridica, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha diecinueve de enero de dos
mil dieciocho, que se transcribe literalmente a continuacion:

“A.- ANTECEDENTES DE HECHO.

l.- Con fecha 2 de junio de 2017, se adopté por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid acuerdo 418/2017 de aprobacién del plan normativo
anual para el afio 2017, en cumplimiento del articulo 132 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En dicho plan normativo, se preveia en la relacion de ordenanzas de nueva creacion
la aprobacién en 2017 de la Ordenanza sobre el ruido.

Il.- Con fecha 7 de diciembre de 2017, se inici6 la consulta publica previa para la
aprobacion de la citada Ordenanza, en la que se exponian los problemas que se pretendian
solucionar con su aprobacién, su oportunidad y necesidad, sus objetivos y las posibles
soluciones y alternativas regulatorias, concediendo el plazo de un mes (hasta el 7 de enero
de 2018) para que los vecinos, asociaciones y organizaciones que asi lo estimaran pudieran
hacer llegar sus pareceres al Ayuntamiento.
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lll.-Con fecha 7 de diciembre, se recibe en el Servicio de Coordinacién Juridica,
Proyecto de Ordenanza de Contaminacién Acustica suscrito por D. Miguel Angel Sanchez
Mora, Técnico de Medio Ambiente de este municipio, para su informe.

B.- LEGISLACION APLICABLE.

- Articulos 50.3, 82.2, 123.1, 172, 175 y 177 Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (en adelante ROF).

- Articulos 75 y 80 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pablicas (en adelante LPACAP).

- Articulos 25.2, letra b, 47.1, 49 y 70.2 Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las
Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL).

- La Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.
- El Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley

37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a la evaluacién y gestién del ruido
ambiental,

basico *DB-HR Proteccién frente al ruido» del Cédigo Técnico de la Edificacion y se
modifica el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo
Técnico de la Edificacion,

- El Decreto 55/2012, de 15 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el régimen legal de proteccién contra la contaminacién acdstica en la Comunidad
de Madrid,

C.- FUNDAMENTOS DE DERECHO.

I.- La redaccién de esta Ordenanza, a nivel competencial, se fundamenta en las
siguientes argumentaciones:

1.- Los articulos 25.2, letra b, y 26.1, letra ¢ LRBRL reconocen la
competencia del Municipio en la materia de medio ambiente urbano: en particular, (...
proteccién contra la contaminacién acustica, en los términos de la legislacién del Estado y
de la Comunidad Auténoma correspondiente.

. 2.- La Ley 37/20083, de 17 de noviembre, del Ruido, que transpone a nuestro
Ordenamiento Juridico la Directiva 2002/49/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
25 de junio de 2002, sobre evaluacion y gestién del ruido ambiental, en su articulo 6 dispone
expresamente que corresponde a los ayuntamientos aprobar ordenanzas en relacién con
las materias objeto de esta ley. Asimismo, los ayuntamientos deberan adaptar las
ordenanzas existentes y el planeamiento urbanistico a las disposiciones de esta ley y de sus
normas de desarrollo.
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Il.- Analizando el contenido de la Ordenanza objeto de este informe se concluye
que, en cuanto a su objeto, resulta respetuosa con la legislacion estatal y autonémica de
referencia.

En particular, y en cumplimiento del mandato impuesto por el legislador en el
articulo 6 de la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, se lleva a cabo una regulacion
pormenorizada de los indices actsticos y su aplicacion, una zonificacion, se establecen los
objetivos de calidad actstica, limites de emisién e inmisién de ruidos, asi mismo se dispone
el procedimiento y métodos de evaluacién de la contaminacién acdstica, con especial
regulacién de los mapas de ruido, se disponen los mecanismos necesarios para la
evaluacién y prevencién del ruido de las actividades, se regulan las zonas de proteccién
acustica especial del municipio, fijandose asimismo las condiciones aclsticas que deben
respetar las edificaciones, vehiculos a motor, sirenas, alarmas y obras, entre ofras.

Finalmente se establece un régimen de infracciones y sanciones, dentro de los
limites fijados por la legislacién estatal, en particular, en los articulos 28 y 29 de la Ley del
Ruido a que nos venimos refiriendo.

Ill.- En cuanto a la elaboracién de la Ordenanza, el articulo 129 de la LPACAP, bajo
la \rabrica “principjos de buena regulacion”, dispone que el ejercicio de la potestad
reglamentaria de /las Administraciones Publicas deberd ajustarse a los principios de
necesjdad, eficatia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia,
justificando su eumplimiento en la exposicion de motivos de la norma.

En la exposicién de motivos del proyecto de ordenanza, quedan justificados los
principios de buena regulacién exigidos por la LPACAP, pues tal y como se sefiala en la
misma: “se han aprobado una serie de normas que aconsejan una nueva adecuacién en
relacién con la regulacién de la contaminacion acustica”, y “Todas estas novedades, que
suponen abrir las posibilidades de actuacién de las Administraciones Locales, deben ser
aplicadas en Las Rozas de Madrid, con el fin de adaptarnos a la Normativa vigente y
mejorar la eficacia de los servicios prestados a los ciudadanos, y justifican por tanto la
elaboracion y aprobacion de la presente Ordenanza” con lo que mediante la redaccién y
aprobacién de la Ordenanza quedan garantizados los principios sefialados.

Asimismo se ha dado cumplimiento al articulo 133 de la LPACAP que dispone:

Con caracter previo a la elaboracién del proyecto o anteproyecto de ley o de
reglamento, se sustanciaré una consulta puablica, a través del portal web de la
Administracion competente en la que se recabard la opinién de los sujetos y de las
organizaciones mas representativas potencialmente afectados por la futura norma acerca

. de:

Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

La necesidad y oportunidad de su aprobacién.

Los objetivos de la norma.

Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Sin perjuicio de la consulta previa a la redaccién del texto de la iniciativa, cuando la
norma afecte a los derechos e intereses legitimos de las personas, el centro directivo
competente publicara el texto en el portal web correspondiente, con el objeto de dar
audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan
hacerse por otras personas o entidades. Asimismo, podra también recabarse directamente
la opinién de las organizaciones o asociaciones reconocidas por ley que agrupen o
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representen a las personas cuyos derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la
norma y cuyos fines guarden relacion directa con su objeto.

Durante el trémite de consulta publica no consta presentada alegacién o propuesta
alguna, siendo resefiable que, dado el grado de avance en la redaccién de la Ordenanza, el
borrador de la misma fue publicado, igualmente, en el portal de transparencia junto con la
consulta publica.

~ IV.- Respecto al érgano municipal competente para la aprobacién de la Ordenanza
reguladora objeto de anélisis se considera que es el Pleno del Ayuntamiento, en virtud de lo
indicado en el articulo 22.2, letra d, LRBRL y articulo 50.3 ROF, por mayoria simple (articulo
47.1 LRBRL), entendiéndose que concurre esta Ultima “cuando los votos afirmativos son
mas que los negativos”. Dicha atribucién se considera indelegable en el Alcalde o la Junta
de Gobierno Local, en virtud del articulo 22.4 LRBRL. Por consiguiente, este asunto tiene
que ser previamente dictaminado por la Comisién Informativa correspondiente [Servicios a
la Ciudad] para poder incluirse en el orden del dia del mentado érgano municipal colegiado
(articulos 82.2 y 123.1 ROF).

V.- El procedimiento para la aprobacién de la presente Ordenanza objeto de anélisis
viene recogido en los articulos 49 y 70.2 LRBRL, que se resume en:

1.- Aprobacién inicial por el Pleno [se exige mayoria simple].

ormacion publica [mediante la publicacion del anuncio correspondiente en el

procede.
En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

4.- La Ordenanza entraria en vigor una vez que se publique completamente su texto
y haya transcurrido el plazo de quince dias hébiles previsto en el articulo 65.2 LRBRL.

Con base en los informes y propuestas que figuran en el expediente, informo
favorablemente que la Concejal-Delegado de Servicios a la Ciudad, Medio Ambiente,
Infraestructuras y Régimen Interior, proponga a la Comisién Informativa de Servicios a la
Ciudad, la aprobacioén del siguiente dictamen, para su posterior elevacién al Pleno de la
Corporacion:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la Ordenanza de contaminacién acustica del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

SEGUNDO.- Exponer el Acuerdo y el contenido de la Ordenanza a informacion
publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, para la presentacién de reclamaciones y sugerencias.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.”
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6.- Propuesta de dictamen formulada por la Concejal delegada de Servicios a la
Ciudad, Medio Ambiente, Infraestructuras y Régimen Interior, de fecha diecinueve de
enero de dos mil dieciocho.

7.- Dictamen favorable emitido por la Comisioén Informativa de Servicios a la
Ciudad, en sesién celebrada el dia veinticuatro de enero de dos mil diecisiete, con los
votos a favor de los Sres. Concejales del Grupo Popular (6) y del Grupo Ciudadanos
(2); y con las abstenciones de los Sres. Concejales del Grupo Contigo por Las Rozas
(2), de los Sres. Concejales del Grupo Socialista (2), del Sr. Concejal del Grupo Unién,
Progreso y Democracia (1) y de los Sres. Concejales no adscritos (2).

Con base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todo ello, el Ayuntamiento Pleno, en votacion
ordinaria y por unanimidad, acordé:

1°.- Aprobar inicialmente la Ordenanza de Contaminacién Acustica, cuya
redaccion es del tenor literal siguiente:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

en relacién con la regulacion de la contaminacién acdstica.

La Ley 37/2003 de 17 de noviembre de Ruidos que transpone a nuestro ordenamiento juridico
la Directiva 2002/49/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de junio de 2002, sobre
evaluacion y gestion del ruido ambiental.

La transposicién de esta Directiva ofrece una oportunidad idénea para dotar de precisién y
seguridad juridica al panorama normativo espafiol sobre el ruido, al establecerse por la
mencionada Ley los cimientos basicos regulados anteriormente por las Comunidades
Auténomas y Administraciones Locales.

De esta forma, la Ley 37/2003 proporciona la informacion y los criterios de actuacion a las
Administraciones publicas competentes para la clasificacién de las areas acdlsticas o la
aprobacién de los mapas de ruido, asi como define los instrumentos de prevencién y control de
los que tales Administraciones pueden servirse para procurar el maximo cumplimiento de los
objetivos de calidad acdstica que se adopten.

Mencién especial merece el régimen disciplinario al establecer un catélogo de infracciones en
materia de contaminacién acustica y respetar el protagonismo de la Administracién Local
atribuyéndole, como principio general, la potestad sancionadora.

Posteriormente, el Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley
37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a la evaluacién y gestién del ruido
ambiental, completé la transposicién de la Directiva 2002/49/CE y precisé los conceptos de
ruido ambiental y sus efectos sobre la poblacién, junto a una serie de medidas necesarias para
la consecucion de los objetivos previstos, tales como la elaboracién de los mapas estratégicos
de ruido y los planes de accién o las obligaciones de suministro de informacién.
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Ademas, el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003,
de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacién acustica, objetivos de calidad y
emisiones acusticas, completa el desarrollo de la citada Ley. Asi, se definen indices de ruido y
de vibraciones, sus aplicaciones, efectos y molestias sobre la poblacién y su repercusion en el
medio ambiente; se delimitan los distintos tipos de areas y servidumbres actsticas definidas en
el articulo 10 de la Ley 37/2003, de 17 de noviembre; se establecen los objetivos de calidad
acustica para cada drea, incluyéndose el espacio interior de determinadas edificaciones; se
regulan los emisores acusticos fijjandose valores limite de emisién o de inmisién asi como los
procedimientos y los métodos de evaluacién de ruidos y vibraciones.

El Real Decreto 1371/2007, de 19 de octubre, por el que se aprueba el documento basico «DB-
HR Proteccion frente al ruido» del Cédigo Técnico de la Edificacién y se maodifica el Real
Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion,
en el que se establecen los citados ‘objetivos de calidad acdstica’, a través de los
correspondientes valores de los indices de inmisién de ruido y de vibraciones.

Por otro lado, el Decreto 55/2012, de 15 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el régimen legal de proteccién contra la contaminacién actstica en la Comunidad de
Madrid, dispone derogar el Decreto 78/1999, de 27 de mayo, por el que se regula el régimen de
proteccién contra la contaminacién actstica de la Comunidad de Madrid; estableciendo como
régimen juridico aplicable en la materia el definido por la legislacion estatal.

Por dltimo, el Real Decreto 1038/2012, de 6 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del
Ruido, en lo referente a zonificacién acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas; que
unico modifica la tabla A del anexo Il de dicho Real Decreto.

posthili a que el ruido producido por las actividades domést:cas o los vecinos, cuando
exceda de los limites tolerables de conformidad con los usos locales, pueda tipificarse como
infraccion a través de las ordenanzas locales, tal y como lo indica el 28.5 de la Ley 37/2003, del
Ruido.

Todas estas novedades, que suponen abrir las posibilidades de actuacion de las
Administraciones Locales, deben ser aplicadas en Las Rozas de Madrid, con el fin de
adaptarnos a la Normativa vigente y mejorar la eficacia de los servicios prestados a los
ciudadanos, y justifican por tanto la elaboracién y aprobacién de la presente Ordenanza.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y finalidad.
1. La presente Ordenanza tiene por objeto regular el ejercicio de las competencias que en
materia de la proteccién del medio ambiente correspondan al Ayuntamiento de Las Rozas de

Madrid en orden a la proteccién de las personas y los bienes contra las agresiones derivadas
de la contaminacioén por ruidos y vibraciones.

2. Conforme a las prescripciones establecidas en la presente Ordenanza se entiende por

contaminacioén actistica la presencia en el ambiente de ruidos o vibraciones, cualquiera que sea
el emisor acustico que los origine, que impliquen molestia, riesgo o dafio para las personas,
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para el desarrollo de sus actividades o para los bienes de cualquier naturaleza, o que causen
efectos significativos sobre el medio ambiente.

Articulo 2. Ambito de aplicacién y competencia.

1. Quedan sometidas a las prescripciones establecidas en esta Ordenanza todas las
actividades, instalaciones, establecimientos, edificaciones, equipos, maquinaria, obras,
vehiculos (excepto en los aspectos regulados por el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial) y en general cualquier otro foco o comportamiento
individual o colectivo, que en su funcionamiento, uso o ejercicio genere cualquier tipo de
contaminacién acustica.

2. Las actividades, instalaciones y obras autorizadas con anterioridad a la entrada en vigor de
la presente Ordenanza se deberan adecuar a las normas establecidas en la misma segun lo
dispuesto en las Disposiciones Transitorias.

ondera al Ayuntamiento ejercer el control del cumplimiento de la presente
igir la adopcién de las medidas correctoras necesarias, sefialar limitaciones,
alizar cuanfas inspecciones sean precisas y aplicar las sanciones correspondientes en caso
deincumplirge lo ordenado.

4. La matéria que regula esta Ordenanza sera ejercitada por el Alcalde, el cual puede delegar
en la Junta de Gobierno Local o en el Concejal correspondiente.

5. Quedan excluidos del &mbito de aplicacién de esta Ordenanza:

a) Los ejes viarios y ferroviarios de competencia estatal o autonémica.

b) EIl ruido procedente de voces de nifios y personas con sus capacidades cognitivas
disminuidas.

c) Las actividades oficiales de las ferias municipales y de las fiestas patronales.

Articulo 3. Definiciones.
A efectos de esta Ordenanza, se entendera por:

- Area urbanizada: superficie del territorio que retina los requisitos establecidos en la legislacién
urbanistica aplicable para ser clasificada como suelo urbano o urbanizado y siempre que se
encuentre ya integrada, de manera legal y efectiva, en la red de dotaciones y servicios propios
de los nticleos de poblacién. Se entendera que asi ocurre cuando las parcelas, estando o no
edificadas, cuenten con las dotaciones y los servicios requeridos por la legislacién urbanistica o
puedan llegar a contar con ellos sin otras obras que las de conexién a las instalaciones en
funcionamiento.

- Area urbanizada existente: la superficie del territorio que sea &rea urbanizada antes de la
entrada en vigor de esta Ordenanza.

- Ciclomotor: tienen la condicién de ciclomotores los vehiculos que se definen como tales en el
Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial).

- Efectos nocivos: los efectos negativos sobre la salud humana o sobre el medio ambiente.
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- Emisor acustico: cualquier actividad, infraestructura, equipo, maquinaria o comportamiento
que genere contaminacion acustica.

- Indice de vibracién: indice acustico para describir la vibracién, que tiene relacién con los
efectos nocivos producidos por ésta.

- LAeq, T : (Indice de ruido del periodo temporal T): el indice de ruido asociado a la molestia, o a
los efectos nocivos, durante un periodo de tiempo T, que se describe en el Anexo |.

--LAmax : (Indice de ruido méximo): el indice de ruido asociado a la molestia, o a los efectos
nocivos, producidos por sucesos sonoros individuales, que se describe en el Anexo |.

- Law: (Indice de vibracién): el indice de vibracién asociado a la molestia, o a los efectos
nocivos, producidos por vibraciones, que se describe en el Anexo |.

- LKeq, T : (Indice de ruido corregido del periodo temporal T): el indice de ruido asociado a la
molestia, 0 a los efectos nocivos por la presencia en el ruido de componentes tonales
emergentes, componentes de baja frecuencia y ruido de caracter impulsivo, durante un periodo
de tie ue se describe en el Anexo I. :

=0 ndice de ruido corregido a largo plazo del periodo temporal de evaluacién «x») : el
/ce de ruidq corregido asociado a la molestia, o a los efectos nocivos a largo plazo, en el
pexiodo temparal de evaluacién «x», que se describe en el Anexo |.

- LA, Aivel de presién del ruido de impacto estandarizado obtenido mediante el
procedimiento de medida y valoracién definido en la norma UNE-EN ISO 140-7.

- DnT: Diferencia de niveles estandarizada. Es la diferencia de niveles, en decibelios,
correspondiente a un nivel de referencia del tiempo de reverberacion en el recinto receptor,
definido en la norma UNE-EN [ISO 140-4.

- DnTw: Magnitud global del aislamiento acustico obtenido segtin el método especificado en la
norma UNE-EN ISO 717-1.

- Molestia: el grado de perturbacién que provoca el ruido o las vibraciones a la poblacién,
determinado mediante encuestas sobre el terreno.

- Nuevo desarrollo urbanistico: superficie del territorio en situacién de suelo rural para la que
los instrumentos de ordenacién territorial y urbanistica prevén o permiten su paso a la situacion
de suelo urbanizado, mediante las correspondientes actuaciones de urbanizacion, asi como la
de suelo ya urbanizado que esté sometido a actuaciones de reforma o renovacion de la
urbanizacion.

- Objetivo de calidad acdstica: conjunto de requisitos que, en relacién con la contaminacion
acdstica, deben cumplirse en un momento dado en un espacio determinado, incluyendo los
valores limite de inmisién o de emision.

- Ruido uniforme. Es aquel ruido cuyo nivel de presioén acustica (S.P.L.) utilizando la posicién
de respuesta ‘rapida” del equipo de medida, se mantiene constante o bien los limites en que
varia difieren en 6 o menos de 6 dB(A).

- Ruido variable. Es aquel ruido continuo cuyo nivel de presién acustica (S.P.L.) utilizando la

posicién de respuesta “rdpida” del equipo de medida, varia entre unos limites que difieren en
més de 6 dB(A).
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- Ruido de impacto. Ruido de muy corta duracién tipico del impacto entre dos objetos, cuyo
crecimiento es muy répido y su decrecimiento es exponencial. La frecuencia de repeticion debe
ser menor de 10 Hz., que es transmitido por la estructura. Es aquel ruido que se produce como
resultado de choques, golpes, arrastres o caidas.

- Ruido impulsivo. Ruido de muy corta duracién (menor de 50 ms) cuyo crecimiento y
decrecimiento son muy rapidos, fluctuando de forma acusada en un breve intervalo de tiempo.

- Unidad de uso: Se consideran unidades de uso, las siguientes:

a) en edificios de vivienda, cada una de las viviendas

b) en edl'flCIOS de uso hospitalario, y residencial piblico, cada habitacion
dificios docentes, cada aula o sala de conferencias.

alor de un indice acustico que no debe ser sobrepasado y que de superarse,
idades competentes a prever o a aplicar medidas tendentes a evitar tal

acion acustica de los grupos de poblac:én pueden ser distintos de una situacion
existente a una nueva situacion (cuando cambia el emisor actstico, o el uso dado al entorno).

- Vehiculo de motor: vehiculo provisto de motor para su propulsion definido en el Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial).

- Vibracién: perturbacion producida por un emisor actstico que provoca la oscilacion periédica
de los cuerpos sobre su posicién de equilibrio.

TITULO I. NORMAS REGULADORAS DE LA CONTAMINACION ACUSTICA Y LAS
VIBRACIONES.

CAPITULO |
Indices Acusticos

Articulo 4. indices acusticos.

1. A efectos del desarrollo del articulo 11 de la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, referente a la
determinacién de indices acdsticos, se establecen:

a) Para la evaluacion del ruido, ademés de los establecidos en el Real Decreto 1513/2005, de
16 de diciembre, los siguientes indices:

LAmax, para evaluar niveles sonoros maximos durante el periodo temporal de evaluacion.
LAeq, T para evaluar niveles sonoros en un intervalo temporal T.

LKeq, T para evaluar niveles sonoros en un intervalo temporal T, con correcciones de nivel por
componentes tonales emergentes, por componentes de baja frecuencia o por ruido de carécter
impulsivo.

LK,x para evaluar la molestia y los niveles sonoros, con correcciones de nivel por componentes
tonales emergentes, por componentes de baja frecuencia o por ruido de cardcter impulsivo,
promediados a largo plazo, en el periodo temporal de evaluacion «x».
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b) Para la evaluacion de los niveles de vibracion se aplicaré el indice de vibracion siguiente:

Law para evaluar la molestia y los niveles de vibracién méximos, durante el periodo temporal
de evaluacion, en el espacio interior de edificios.

c) Para la medicién de los niveles sonoros emitidos y transmitidos por focos emisores fijos, se
aplicaran como criterios de valoracién:

El indice de ruido LKeq,T, es decir, el nivel de presién sonora continuo equivalente ponderado
A, (LAeq,T), corregido por la presencia de componentes tonales emergentes, componentes de
baja frecuencia y ruido de caracter impulsivo, de conformidad con la expresion siguiente: LKeq
,T=LAeq, T+Kt+Kf +Ki.

) El aislamiento acdstico a ruido aéreo se valorard mediante la expresion:

D s.=L -L, +10 1g OLS

Dongde: L1 es el promedio espacio-temporal de los niveles de presién sonora en el recinto

segundo. el recinto receptor.
e) El aislamiento aclstico a ruido de impacto se determinara mediante el calculo del nivel de
presién de ruido de impacto estandarizado, L'nT (dB).

Articulo 5. Aplicacién de los indices acusticos.

1. Se aplicaran los indices de ruido Ld, Le y Ln tal como se definen en el Anexo I, del Real
Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre, evaluados de conformidad con lo establecido en el
Anexo IV del Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley
37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacién acustica, objetivos de
calidad y emisiones actsticas; para la verificacion del cumplimiento de los objetivos de calidad
acustica aplicables a las areas acusticas y al espacio interior de los edificios, asi como, para la
evaluaciéon de los niveles sonoros producidos por las infraestructuras, a efectos de la
delimitacion de las servidumbres acusticas.

2. En la evaluacion del ruido, para verificar el cumplimiento de los valores limite aplicables a los
emisores acusticos, que se establecen en los articulos 22 y 23, se aplicaran los indices
acusticos que figuran en el articulo 4 c) y en las correspondientes tablas del Anexo lll, tal como
se definen en el Anexo | del Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre, y en el Anexo | de
esta Ordenanza respectivamente, evaluados de conformidad con lo establecido en el Anexo V.

3. En la evaluacién de las vibraciones para verificar el cumplimiento de los objetivos de calidad
aclstica aplicables al espacio interior de las edificaciones, y lo establecido en el articulo 25, se
aplicara el indice acustico Law, tal como se define en el Anexo I, evaluado de conformidad con
lo establecido en el Anexo V.

4. La determinacién del nivel de aislamiento acustico a ruido aéreo exigido a las distintas
particiones y soluciones constructivas que componen los diversos recintos de las actividades,
se realizara siguiendo las prescripciones establecidas en la norma UNE-EN-ISO 140-4 6 en
aquella que la sustituya. Asimismo el indice de aislamiento global DnTw se obtendra de
acuerdo con la recomendacion UNE-EN-ISO 717-1, o cualquier otra que la sustituya.

Pleno Corporativo de 31 de enero de 2018 Pégina 68 de 218



2

Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

5. La determinacién del nivel de aislamiento acustico a ruido de impacto exigido a las distintas
actividades, se realizara siguiendo las prescripciones establecidas en las normas UNE-EN-ISO
140-7 o en aquella que la sustituya. Asimismo el indice de aislamiento a ruido de impacto
estandarizado L'nT (dB) se obtendra de acuerdo con la recomendacién UNE-EN-ISO 717-2 6
aquella que la sustituya.

CAPITULO Il
Zonificacién acustica. Objetivos de calidad actstica

SECCION 1.2 ZONIFICACION ACUSTICA
Articulo 6. Delimitacion de los distintos tipos de dreas actlsticas.

Se atenderé a lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por
el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonificacién acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

fArticulo 7. Revision de las areas de acusticas.

——

Se atendera a lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por
el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonificacién acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

Articulo 9. Delimitacién de zonas de servidumbre acustica.

Las zonas de servidumbre acustica se delimitaran por la administracién competente para la
aprobacién de mapas de ruido de infraestructuras, mediante la aplicacién de los criterios
técnicos siguientes:

a) Se elaboraré y aprobaré el mapa de ruido de la infraestructura de acuerdo con las
especificaciones siguientes:

1.2 Se evaluaran los niveles sonoros producidos por la infraestructura utilizando los indices de
ruido Ld, Le y Ln, tal como se definen en el Anexo | del Real Decreto 1513/2005, de 16 de
diciembre.

2.° Para la evaluacion de los indices de ruido anteriores se aplicaréa el correspondiente método
de evaluacién tal como se describe en el Anexo IV del Real Decreto 1367/2007, de 19 de
octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente
a zonificacién acustica, objetivos de calidad y emisiones actsticas.

3.2 El método de evaluacién de los indices de ruido por medicién solo podréa utilizarse cuando
no se prevean cambios significativos de las condiciones de funcionamiento de Ia
infraestructura, registradas en el momento en que se efectie la delimitacién, que modifiquen la
zona de afeccion.

4.° Para el célculo de la emisién acustica se considera la situacién, actual o prevista a futuro,
de funcionamiento de la infraestructura, que origine la mayor afeccién acustica en su entorno.
5.° Para cada uno de los indices de ruido se calcularén las curvas de nivel de ruido
correspondientes a los valores limite que figuran en la tabla A1, del Anexo lll.
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6.° Para el célculo de las curvas de nivel de ruido se tendréa en cuenta la situacién de los
receptores mas expuestos al ruido. El célculo se referenciard con carécter general a 4 m de
altura sobre el nivel del suelo.

7.° Representacién gréfica de las curvas de nivel de ruido calculadas de acuerdo con el
apartado anterior.

b) La zona de servidumbre aclstica comprendera el territorio incluido en el entorno de la
infraestructura delimitado por la curva de nivel del indice acdstico que, representando el nivel
sonoro generado por esta, esté mas alejada de la infraestructura, correspondiente al valor
limite del area acustica del tipo a), sectores del territorio con predominio de suelo de uso
residencial, que figura en la tabla A1, del Anexo IlI.

Articulo 10. Delimitacion de las zonas de servidumbre acustica en los mapas de ruido.
Las zonas de servidumbre acustica, establecidas por aplicacién de los criterios del articulo
anterior se delimitaréan en los mapas de ruido elaborados por las administraciones competentes
en la elaboracién de los mismos.

Asimismo, estas zonas se incluirdn en los instrumentos de planeamiento territorial o urbanistico
de los nuevos desarrollos urbanisticos.

Articulo 11. Delimitacion de las zonas de servidumbre acdstica en areas urbanizadas

atendé}é a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
el que se/desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acdisticas.

/
Articufo 12. Servidumbres acisticas y planeamiento territorial y urbanistico.

Se atendera a lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

Articulo 13. Zonas de servidumbres acusticas. Plazo de vigencia.

1. Las zonas de servidumbre actstica mantendran su vigencia por tiempo indefinido.

2. Se deberéd revisar la delimitacion de las servidumbres acusticas cuando se produzcan
modificaciones sustanciales en las infraestructuras, que originen variaciones significativas de
los niveles sonoros en el entorno de las mismas.

3. En el proceso de revisién de las zonas de servidumbre acustica, en el que se podran revisar
las limitaciones asociadas a la misma, se aplicara el procedimiento establecido en los articulos
anteriores.

Articulo 14. Zonificacién acustica y planeamiento.

Se atenderé a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,

por el que. se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonificacién acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.
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SECCION 2.2 OBJETIVOS DE CALIDAD ACUSTICA
Articulo 15. Objetivos de calidad acustica para ruido aplicables a areas acusticas. .

Se atendera a lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonlificacién actistica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

Articulo 16. Cumplimiento de los objetivos de calidad acustica para ruido aplicables a
areas acusticas.

Se consideraré que se respetan los objetivos de calidad acustica establecidos en el articulo 15,
cuando, para cada uno de los Indices de inmisién de ruido, Ld, Le, o Ln, los valores evaluados
conforme a los procedimientos establecidos en el Anexo IV; cumplen, en el periodo de un afio,
que:

a) Ningtn valor supera los valores fijados en la correspondiente tabla A, del Anexo Il del Real
Decreto 1038/2012, de 6 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1367/2007, de 19 de
octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

b) El 97 % de todos los valores diarios no superan en 3 dB los valores fijados en la
correspondiente tabla A, del Anexo Il citado en el apartado a).

fculo 17. Objetivos de calidad acustica aplicables al espacio interior.

in perjuicio de lo establecido en el apartado 2, se establece como objetivos de calidad
acustica para el ruido y para las vibraciones, la no superacién en el espacio interior de las
jones destinadas a vivienda, usos residenciales, hospitalarios, educativos o culturales,
de los Torrespondientes valores de los indices de inmisién de ruido y de vibraciones
establecidos, respectivamente, en las tablas B y C, del Anexo Il. Estos valores tendrén la
consideracion de valores limite.

2. Cuando en el espacio interior de las edificaciones a que se refiere el apartado anterior,
localizadas en &reas urbanizadas existentes, se superen los valores limite, se les aplicard
como el objetivo de calidad acustica alcanzar los valores de los indices de inmisién de ruido y
de vibraciones establecidos, respectivamente, en las tablas B y C, del Anexo II.

Articulo 18. Cumplimiento de los objetivos de calidad acustica aplicables al espacio

' interior.

1. Se considerara que se respetan los objetivos de calidad acistica establecidos en el articulo
17, cuando:

a) Para cada uno de los indices de inmisién de ruido, Ld, Le, o Ln, los valores evaluados
conforme a los procedimientos establecidos en el anexo IV, cumplen, para el periodo de un
afio, que:

i) Ningun valor supera los valores fijados en la correspondiente tabla B, del Anexo |I.

i) El 97 % de todos los valores diarios no superan en 3 dB los valores fijados en la
correspondiente tabla B, del Anexo Il.

b) Los valores del indice de vibraciones Law, evaluados conforme a los procedimientos
establecidos en el anexo IV, cumplen lo siguiente:

i) Vibraciones estacionarias: Ningun valor del indice supera los valores fijados en la tabla C, del
Anexo .
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ii) Vibraciones transitorias. Los valores fijados en la tabla C, del Anexo Il podrén superarse para
un numero de eventos determinado de conformidad con el procedimiento siguiente:

1.° Se consideran los dos periodos temporales de evaluacién siguientes: periodo dia,
comprendido entre las 07:00-23:00 horas y periodo noche, comprendido entre las 23:00-07:00
horas.

2.° En el periodo nocturno no se permite ningtn exceso.

3.2 En ningdn caso se permiten excesos superiores a 5 dB.

4.° El conjunto de superaciones no debe ser mayor de 9. A estos efectos cada evento cuyo
exceso no supere los 3 dB seréa contabilizado como 1 y si los supera como 3.

2. Se consideraré que, una edificacién es conforme con las exigencias acusticas derivadas de
la aplicacién de objetivos de calidad acistica al espacio interior de las edificaciones, a que se
refiere el articulo 17, y la disposicién adicional quinta de la Ley 37/2003, de 17 de noviembre,
cuando al aplicar el sistema de verificacién aclstica de las edificaciones, establecido conforme
a la disposicion adicional cuarta de dicha Ley, se cumplan las exigencias acusticas basicas
impuestas por el Cédigo Técnico de la Edificacién que se encuentre vigente.

CAPITULO Il
Emisores acusticos. Valores limite de emision e inmisién

rticulo 19. Emisién de ruido de los vehiculos de motor y ciclomotores.

lo§ de motor y crc/omotores en crrculac:dn deberan corresponder a ttpos

producido.

2. Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional primera, el valor limite del nivel de
emision sonora de un vehiculo de motor o ciclomotor en circulacién se obtiene sumando 4
dB(A) al nivel de emision sonora que figura en la ficha de homologacion del vehiculo,
correspondiente al ensayo a vehiculo parado, evaluado de conformidad con el método de
medicién establecido en el procedimiento de homologacién aplicable al vehiculo, de acuerdo
con la reglamentacién vigente.

3. Todos los conductores de vehiculos de motor y ciclomotores quedan obligados a colaborar
en las pruebas de control de emisiones sonoras que Sean requeridas por la autoridad
competente, para comprobar posibles incumplimientos de los limites de emision sonora.

Articulo 20. Emision de ruido de los vehiculos de motor destinados a servicios de
urgencias.

1. Los vehiculos de motor destinados a servicios de urgencias deberan disponer de un
mecanismo de regulacion de la intensidad sonora de los dispositivos aclsticos que la reduzca
a unos niveles comprendidos entre 70 y 90 dB(A), medidos a tres metros de distancia y en la
direccién de méxima emisién, durante el periodo nocturno, cuando circulen por zonas
habitadas.

2. Los vehiculos destinados a servicio de urgencias disponen de un afio, a partir de la entrada
en vigor de esta Ordenanza, para instalar el mecanismo a que se refiere el apartado anterior.
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Articulo 21. Emisién de ruido de las maquinas de uso al aire libre.

La maquinaria utilizada en actividades al aire libre en general, y en las obras publicas y en la
construccién en particular, debe ajustarse a las prescripciones establecidas en la legislacion
vigente referente a emisiones sonoras de maquinaria de uso al aire libre, y en particular,
cuando les sea de aplicacién, a lo establecido en el Real Decreto 212/2002, de 22 de febrero,
por el que se regulan las emisiones sonoras en el entorno debidas a determinadas méaquinas
de uso al aire libre, y las normas complementarias.

Articulo 22. Valores limite de inmisién de ruido aplicable a nuevas infraestructuras
viarias y ferroviarias.

Se atenderé a lo establecido en el articulo 23 del Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zpniﬁcacién acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

jculo 23. Valores limite de inmisién de ruido aplicable a las actividades y otros
.emisores acusticos.

) alacion, establecimiento, actividad de publica concurrencia, industrial y/o
almacenamiento, comercial, de hospedaje, deportivo-recreativa o de ocio o de culto, asi como
cualquier otra instalacion, infraestructura o emisor actstico, debera adoptar las medidas
necesarias para/que no transmita al medio ambiente exterior de las correspondientes areas
acusticas hivefes de ruido superiores a los establecidos como valores limite en la tabla B1, del
Anexo I, evaluados conforme a los procedimientos del Anexo IV.

2. De igual manera, cuando por efectos aditivos derivados, directa o indirectamente, del
funcionamiento o ejercicio de una instalacién, establecimiento de publica concurrencia o
actividad de las relacionadas en el apartado anterior, se superen los objetivos de calidad
aclstica para ruido establecidos en los articulos 15 y 17, esa actividad debera adoptar las
medidas necesarias para que tal superacién no se produzca.

3. Ninguna instalacién, establecimiento, actividad de publica concurrencia, industrial y/o
almacenamiento, comercial, de hospedaje, deportivo-recreativa o de ocio o de culto, asi como
cualquier otra instalacién, infraestructura o emisor acustico podré transmitir a los: locales
colindantes en funcién del uso de éstos (incluidas viviendas), niveles de ruido superiores a los
establecidos en la tabla B2, del Anexo lll, evaluados de conformidad con los procedimientos del
Anexo IV. A estos efectos, se consideraré que dos locales son colindantes, cuando en ningin
momento se produce la transmisién de ruido entre el emisor y el receptor a través del medio
ambiente exterior.

Los niveles de ruido anteriores se aplicarén, asimismo, a otros establecimientos abiertos al
publico no mencionados anteriormente, atendiendo a razones de analogia funcional o de
equivalente necesidad de proteccién acdstica.

4. Ningan emisor acustico podré transmitir en ambientes interiores de los edificios propios o
colindantes (incluidas viviendas), niveles de ruido superiores a los establecidos en la tabla B2,
del Anexo Ill, evaluados de conformidad con los procedimientos del Anexo IV. A estos efectos,
se considerara que dos locales son colindantes, cuando en ninglin momento se produce la
transmisién de ruido entre el emisor y el receptor a través del medio ambiente exterior.

5. Las actividades domésticas o los comportamientos de los vecinos, no podréan transmitir en
ambientes interiores de los edificios propios o colindantes (incluidas viviendas), niveles de ruido
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superiores a los establecidos en la tabla B2, del Anexo lll, evaluados de conformidad con el
procedimiento del Anexo VI. A estos efectos, se considerara que dos locales son colindantes,
cuando en ningin momento se produce la transmision de ruido entre el emisor y el receptor a
través del medio ambiente exterior.

6. En edificios de uso exclusivo comercial, hospedaje, oficinas o industrial, los limites exigibles
de transmisién interior entre locales afectos a diferentes titulares, serén los establecidos en
funcién del uso del edificio. A los usos que, en virtud de determinadas normas zonales, puedan
ser compatibles en esos edificios, les serdn de aplicacion los limites de transmisién a interiores
correspondientes al uso caracteristico del edificio.

7. Quedan excluidos de las prescripciones establecidas en los apartados anteriores aquellas
actividades que se desarrollen en interés general, las de especial significacién y/o proyeccién
oficial, cultural, religiosa, o de ofra naturaleza, o bien por tradicional consenso de la poblacién,
siempre y cuando cuente con la autorizacion del Ayuntamiento, el cual podré ademas adoptar
las medidas necesarias para modificar o suspender con carécter excepcional en determinadas
zonas del municipio los valores limite a que hace alusién el presente articulo.

Articulo 24. Cumplimiento de los valores limite de inmisién de ruido.

1. En el caso de mediciones o de la aplicacion de otros procedimientos de evaluacion
apropiados, se consideraréd que se respetan los valores limite de inmisién de ruido establecidos
en los articulos 22 y 23, cuando los valores de los indices acusticos evaluados conforme a los
procedimientos establecidos en el Anexo |V del Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por
el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a

zonificacién acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas; cumplan que:

o) Infraestructuras viarias y ferroviarias, del articulo 22.
)\Ningun valor promedio del afio supera los valores fijados en la tabla A1, del Anexo II.
i) Ningtn valor/diario supera en 3 dB los valores fijados en la tabla A1, del Anexo lIl.

97 % de todos los valores diarios no superan los valores fijados en la tabla A2, del Anexo

b) Actividades, del articulo 23.

i) Ningtn valor promedio del afio supera los valores fijados en la correspondiente tabla B1 o B2,
del Anexo llI.

ii) Ningtn valor diario supera en 3 dB los valores fijados en la correspondiente tabla B1 o B2,
del Anexo Ill.

iii) Ningan valor medido de los indices Laeq,Ti o LKeq,Ti supera en 5 dB los valores fijados en
la correspondiente tabla B1 o B2, del Anexo |ll.

2. A los efectos de la inspeccién de actividades, se considerara que una actividad en
funcionamiento, cumple los valores limite de inmisién de ruido establecidos en el articulo 23,
cuando los valores de los indices acusticos Laeq,Ti o LKeq,Ti evaluados conforme a los
procedimientos establecidos en el Anexo IV; cumplan lo especificado en los apartados b. ii) y b.
iii), del apartado 1.

Asimismo, a los efectos de la inspeccién de otros emisores acusticos, se considerara que dicho
emisor en funcionamiento, cumple los valores limite de inmisién de ruido establecidos en el
articulo 23, cuando los valores de los Indices acisticos Laeq,Ti o LKeq, Ti evaluados conforme
a los procedimientos establecidos en el Anexo IV; cumplan lo especificado en los apartados b.
ii) y b. iii), del apartado 1.
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3. Todos los valores a que se refiere el presente articulo corresponden a los ruidos de tipo
uniforme y variable. Para el ruido de impacto se aplicaré la correspondiente correccion por
ruidos de carécter impulsivo.

4. Para el compon‘amiento de los vecinos y las actividades en el ambito doméstico, se
consideraréd que se cumple con los valores establecidos en el articulo 23.5 cuando el nivel
continuo equivalente LAeq evaluado conforme al procedimiento establecido en el Anexo VI, no
supere los valores fijados en la tabla B2 del Anexo Ill. .

Articulo 25. Valores limite de vibracién aplicable a los emisores acusticos.

Los nuevos emisores acusticos deberan adoptar las medidas necesarias para no transmitir al
espacio interior de las edificaciones destinadas a vivienda, usos residenciales, hospitalarios,
educativos o culturales, vibraciones que contribuyan a superar los objetivos de calidad acustica
para vibraciones que les sean de aplicacién de acuerdo con el articulo 17, evaluadas conforme
al procedimiento establecido en el Anexo IV.

CAPITULO IV
Procedimientos y métodos de evaluacién de la contaminacion acustica

todos de evaluacion de los indices acusticos.

2. Para el comportamiento ciudadano el método de evaluacién es el que se recoge en el Anexo
VI de la presente Ordenanza.

3. Correccién por ruido de fondo.

A los efectos de la aplicacién de esta Ordenanza resulta imprescindible que la medida del ruido
de fondo acompafie a todas las evaluaciones del ruido en ambiente exterior e interior y, en su
caso, modifique el nivel de evaluacién obtenido.

La medida del ruido de fondo se debera efectuar siempre en el mismo lugar y en un momento
préximo a aquél en que la molestia es méas acusada, pero con el emisor o emisores de ruido
inactivos.

Una vez efectuada la medida del ruido de fondo (Lf), se comparara con el nivel de evaluacién
obtenido (LAeq) y se procedera de la siguiente manera:

o Sila diferencia (m) entre ambos niveles (LAeq>Lf) es superior a 10dB(A), no es necesario
efectuar correccién por ruido de fondo y el nivel de evaluacién resultante es LAeq.
o Sila diferencia (m) entre ambos niveles (LAeq>Lf) esta comprendida entre 3 y 10 dB(A), el
nivel de evaluacion resultante (LAeq,r) viene dado por la siguiente formula:
LAeq,r = LAeq - (C), donde (C) puede determinarse mediante la aplicacién del
cuadro adjunto.
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e Si la diferencia (m) entre ambos niveles (LAeq>Lf) es inferior a 3dB(A), se recomienda
desestimar la medida del ruido de fondo y volver a efectuar la evaluacién en un momento
en el que el mismo sea mas bajo.

No obstante, en aquellos casos en los que la diferencia entre ambos niveles (LAeg>Lf) es
inferior a 3dB pero el nivel de evaluacién (LAeq) supera en menos de 3dB el valor limite
establecido, se puede considerar que se cumple con dicho valor limite.

CORRECCION POR RUIDO DE FONDO
VALOR DE LA DIFERENCIA DE NIVEL (m )

(m) | 0-29 3-45 46-6 6,1-8 81-10 +10

(C) S 2,5 1,5 1 0,5 0

Articulo 27. Métodos de calculo del Ld, Le y Ln.

1. Los valores de los Indices de ruido Ld, Le y Ln se podran determinar aplicando los métodos
de célculo descritos en el punto 2, del apartado A, del Anexo |V del Real Decreto 1367/2007,
de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo
refere ificacién acustica, objetivos de calidad y emisiones acdsticas.

g Hast_éTanto se adopten métodos de calculo homogéneos en el marco de la Unién Europea,
odran utilizar métodos de evaluacion distintos de los anteriores, adaptados de conformidad
| Anexo |V del Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre.

En este taso, se debera demostrar que esos métodos dan resultados equivalentes a los que se
obtienen con los métodos a que se refiere el punto 2, del apartado A, del Anexo IV del citado
Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre.

Articulo 28. Métodos de evaluacion de los efectos nocivos.

Los efectos nocivos se podrén evaluar segun las relaciones dosis-efecto a las que se hace
referencia en el Anexo Il del Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre.

Articulo 29. Instrumentos de medida.

1. Los instrumentos de medida y calibradores utilizados para la evaluacion del ruido deberan
cumplir las disposiciones establecidas en la Orden del Ministerio de Fomento, de 25 de
septiembre de 2007, por la que se regula el control metrolégico del Estado de los instrumentos
destinados a la medicién de sonido audible y de los calibradores acusticos.

2. En los trabajos de evaluacién del ruido por medicién, derivados de la aplicacion de esta
Ordenanza, se deberén utilizar instrumentos de medida y calibradores que cumplan los
requisitos establecidos en la Orden del Ministerio de Fomento, de 25 de septiembre de 2007, a
que se refiere el apartado anterior, para los de tipo 1/clase 1.

3. En las medidas de evaluacién del comportamiento ciudadano se deberan utilizar

instrumentos de medida y calibradores que cumplan lo exigido para el grado de precisién
tipo2/clase2.
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4. Los instrumentos de medida utilizados para todas aquellas evaluaciones de ruido, en las que
sea necesario el uso de filtros de banda de octava o 1/3 de octava, deberan cumplir lo exigido
para el grado de precisién tipo1/clase1 en las normas UNE-EN 61260:1997 «Filtros de banda
de octava y de bandas de una fraccién de octava» y UNE-EN 61260/A1:2002 «Filtros de banda
de octava y de bandas de una fraccion de octavay.

5. En la evaluacién de las vibraciones por medicién se deberdn emplear instrumentos de
medida que cumplan las exigencias establecidas en la norma UNE-EN ISO 8041:2006.
«Respuesta humana a las vibraciones. Instrumentos de medidax.

Articulo 30. Niveles de capacitacion para la realizacién de mediciones acusticas y las
evaluaciones.

Con el fin de que los resultados obtenidos en los procesos de evaluacién de la contaminacion
acustica sean homogéneos y comparables, asi como garantizar la fiabilidad y los resultados de
las mediciones de ruidos y vibraciones; la aplicacién de procedimientos de evaluacion
apropiados (sin realizar mediciones) y las mediciones seran realizadas por entidades y/o
personas de acuerdo con lo establecido en el Anexo VII.

CAPITULO V
Evaluacion de la contaminacién acustica. Mapas de ruido

lo-31. Elaboracién de mapas de ruido.

desarrollo del articulo 15.3 de la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, se establecen los
tipos\de mapas de ruido siguientes:

a) Mapas estratégicos de ruido, que se elaborarédn y aprobarén por las administraciones
competentes para cada uno de los grandes ejes viarios, de los grandes ejes ferroviarios, de los
grandes aeropuertos y de las aglomeraciones.

b) Mapas de ruido no estratégicos, que se elaboraran por las administraciones competentes, al
menos, para las éreas acusticas en las que se compruebe el incumplimiento de los objetivos de
calidad acustica.

2. Los mapas estratégicos de ruido a que se refiere el apartado 1,a), se elaboraran de acuerdo
con las especificaciones establecidas en esta Ordenanza y en el Real Decreto 1513/2005, de
16 de diciembre.

Articulo 32. Delimitacién del ambito territorial y contenido de los mapas de ruido no
estratégicos.

1. Para la delimitacién del ambito territorial y contenido de los mapas de ruido no estratégicos
que se elaboren en aplicacién del apartado b), del articulo 14.1 de la Ley 37/2003, de 17 de
noviembre, que correspondan a areas acusticas en las que se compruebe el incumplimiento de
los objetivos de calidad acustica, se aplicaran los criterios que establezca la administracion
competente para la elaboracién y aprobacion de estos tipos de mapas de ruido.

2. En el caso de que no se disponga de criterios especificos de delimitacion del ambito

territorial para los mapas de ruido no estratégicos se aplicarén los establecidos en el articulo 9
del Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre.
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3. Sin perjuicio de normas mds especificas que se pudieran establecer, los mapas de ruido no
estratégicos cumpliran los requisitos minimos establecidos en el anexo IV del Real Decreto
1513/2005, de 16 de diciembre.

CAPITULO VI
Evaluacién y prevencion del ruido de las actividades.

Articulo 33. Actividades.

1. A los efectos de esta Ordenanza se considerardn sometidas a las prescripciones del
presente Capitulo cualquier actividad sometida a intervencioén o control administrativo.

2. Tanto la produccién como la transmisiéon de los ruidos y vibraciones originados en las
actividades contempladas en el apartado anterior deben ajustarse a los limites establecidos en
la presente Ordenanza.

3. Los titulares de las actividades citadas en los articulos precedentes estan obligados a
adoptar las medidas de insonorizacién de sus fuentes sonoras y de aislamiento acustico de los
locales para cumplir en cada caso las prescripciones establecidas.

4. En caso de que, segln los procedimientos establecidos, se precise presentar proyecto
suscrito por técnico competente junto a la correspondiente comunicacién, declaracién
responsable o solicitud de licencia que ampare la implantacién o desarrollo de la actividad,
dicho proyecto incorporard una memoria ambiental en la que, entre otras cuestiones, se evalie
el previsible impacto acustico de la actividad y se describan las medidas de prevencién y
rol del mismo que, en su caso, se deban incorporar.

s . J

icha memofia ambiental contendra, al menos, la descripcién de la composicién de los
mentos constructivos que separan el local de los locales colindantes y del exterior, usos de
las\estancias de los locales colindantes, identificacién de los emisores acusticos de la actividad,
ficha, técnica de los equipos de reproduccién/amplificacion, establecimiento de los niveles de
emisidn/previsibles, asi como las medidas correctoras precisas que justifiquen que, una vez
realizadas, la actividad no producird unos niveles de emisién e inmisién que incumplan los
limites establecidos en la presente Ordenanza.

5. Toda actividad, cuando le fuera de aplicacién, ademas de las prescripciones establecidas en
este Titulo con caracter general, adoptaré las medidas que se establecen en los apartados
siguientes:

5.1. El anclaje de maquinas y aparatos que produzcan vibraciones o trepidaciones se realizaré
de modo que se logre su déptimo equilibrio estético y dindmico, disponiendo bancadas de
inercia de paso comprendido entre 1,5 y 2,5 veces al de la maquina que soporta, apoyando el
conjunto sobre elementos antivibratorios expresamente calculados.

5.2. Los conductos con circulacion forzada de liquidos o gases especialmente cuando estén
conectados con maquinas que tengan o6rganos en movimiento, estaran provistos de
dispositivos que impidan la transmisién de vibraciones. Estos conductos se aislaran con
materiales elasticos en sus anclajes y en las partes de su recorrido que atraviesen muros o
tabiques.

5.3. No se permitiré el anclaje directo de maquinas o soportes de las mismas en las paredes
medianeras, suelos, techos o forjados de separacién de recintos, sino que se realizara
interponiendo los adecuados dispositivos antivibratorios.

Todas las méaquinas se situaran de forma que las partes més salientes, al final de la carrera de
desplazamiento, queden a una distancia minima de 0,70 metros de los muros perimetrales y
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forjados, debiendo elevarse a un metro esta distancia cuando se trate de elementos
medianeros.

5.4. Las persianas de seguridad instaladas en las actividades del presente articulo, se
montarén con las precauciones necesarias para que el ruido transmitido a las viviendas
colindantes durante su funcionamiento cumpla con los limites establecidos en la presente
Ordenanza.

5.5. Los locales que alberguen las actividades dispondrén de un aislamiento acustico global
DnTw a ruido aéreo igual o superior a 55dB.

En estos establecimientos no se permite la utilizacion de amplificadores de volumen, ni
altavoces, ni monitores de television para la reproduccién videogréfica de proyecciones musico-
vocales. Podrén contar con ambientacion musical con un nivel de emisién maximo de 70 dB(A)
en el horario comprendido entre las 7 y las 23 horas.

6. Para justificar que una actividad cumple con las condiciones minimas exigidas en esta
Ordenanza, los titulares de las actividades incluidas en el Anexo VI, debera realizar las
pruebas de comprobacién necesarias con el fin de presentar certificado oficial del aislamiento a
ruido aéreo y a ruido de impacto, que seré emitido Organismos de Control Autorizados por la
Comunidad de Madrid o Laboratorio acreditado por ENAC para la realizacién de estudios
acusticos.

. Los talleres de reparacién de vehiculos debidamente autorizados s6lo podran trabajar en el
interior de sus locales.

tablecimientos de publica concurrencia.

Ciones de caréacter general.

1.1. En los proyectos de instalacién de actividades afectadas por la Ley 17/1997, de 4 de julio,
de Espectéaculos Publicos y Actividades Recreativas y el Decreto 184/1998, de 22 de octubre,
por el que se aprueba el Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas,
Establecimientos, Locales e Instalaciones (o normas que las sustituyan), incluido las
ocasionales y extraordinarias, se acompafiaré un informe de evaluacion de la incidencia
acustica en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo precedente.

1.2. A efectos de aislamientos minimos exigibles a los cerramientos que delimitan las
actividades de publica concurrencia respecto a viviendas colindantes, y en funcién de los
niveles sonoros existentes en su interior, se establecen los siguientes tipos de
establecimientos:

TIPO 1. Las actividades como cafés, bares, restaurantes y, en general, todas aquellas de
similares caracteristicas a las anteriores.

TIPO 2. Las actividades como bingos, pubs, bares especiales con musica y/o actuaciones en
vivo, salas de juegos recreativos, boleras, salas de cine y, en general, todas aquellas de
similares caracteristicas a las anteriores.

TIPO 3. Las actividades como discotecas, disco-pubs, salas de baile, salas de concierto, cafés-
teatro, tablaos flamencos, centros de culto donde se utilicen megafonia y/o instrumentos
musicales, salas de aerébic, escuelas de musica y/o danza y, en general, todas aquellas de
similares caracteristicas a las anteriores.

1.3. Para cada tipo de actividad definidos en el apartado anterior, se exigird que garanticen los
valores minimos del aislamiento global DnTw y del aislamiento en la banda de octava de
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frecuencia central de 125 Hz D125, que se indican a continuacién, para las actividades
instaladas en edificios, en los que coexistan con usos residencial, educativo, cultural o
religioso, entre la actividad y el local destinado a uno de los citados usos:

TIPO 1 DnTw = 60 D125 =45dB
TIPO 2 DnTw = 68 D125 = 55dB
TIPO 3 DnTw =75 D125 = 58 dB

El nivel de aislamiento actstico a ruido aéreo proporcionado por el recinto o local, con una de
sus puertas abiertas, serd tal que permita cumplir con los valores limite de emisién de ruido al
ambiente exterior establecidos en el articulo 23 de la presente Ordenanza, estando la
instalacién o instalaciones de reproduccién sonora de la actividad funcionando a su nivel
maéximo admisible. .

En caso de superarse los niveles establecidos, en las condiciones establecidas en el apartado
anterior, se reducira el nivel de emision hasta resultar compatible con los niveles autorizados
en el articulo 23.

1.4. En lo que se refiere a la transmision de ruido de impacto se garantizara que, con una
méquina de impactos normalizada funcionando en el interior del local, en un recinto habitable
colindante con la actividad, se cumplan los valores limite de inmisién establecidos en el
apartado B3 del Anexo lll, evaluados segtn se indica en el apartado 5 del articulo 5. El recinto
que albergue la actividad se considerara recinto emisor de acuerdo con lo indicado en el texto
vigente del Documento Béasico HR Proteccion frente al ruido, del Real Decreto 1371/2007, de
19 de octubre por el que se aprueba el documento béasico “DB-HR Proteccion frente al ruido”
del C nico de la Edificacion.

1.5. Una vez realizadas las obras de aislamiento acustico, el titular de la actividad debera
realizar las priebas de comprobacién necesarias con el fin de presentar certificado oficial del

islamiento d ruido aéreo y a ruido de impacto, que seré emitido por Organismos de Control
Alforizadog por la Comunidad de Madrid o Laboratorio acreditado por ENAC para la realizacion
de dichos’ensayos.

1.6. La determinacién del nivel de aislamiento actstico a ruido aéreo y a ruido de impacto
exigido a las distintas particiones y soluciones constructivas que componen los diversos
recintos de las actividades, se realizard siguiendo las prescripciones establecidas en las
normas UNE-EN-ISO 140-4 y UNE-EN-ISO 140-7 o en aquellas que las sustituyan. Asimismo
el indice de aislamiento a ruido aéreo se obtendré de acuerdo con la recomendacién UNE-EN-
ISO 717-1, o aquella que la sustituya y el indice de aislamiento a ruido de impacto se obtendra
de acuerdo con la recomendacion UNE-EN-ISO 717-2 o aquella que la sustituya.

1.7. Todo el mobiliario (sillas, mesas, etc.) deberén tener los extremos de las patas con
materiales que minimicen el ruido por arrastre de las mismas, incluso aquellas instaladas en las
terrazas.

1.8. Los titulares de las actividades deberan adoptar las medidas necesarias en aras de impedir
el consumo de bebidas o alimentos fuera del establecimiento, terraza o velador autorizados. La
pasividad de los titulares permitiendo este tipo de conductas propiciaré que sean considerados
responsables por cooperacién necesaria de las molestias que se pudieran producir, y como tal
les sera de aplicacion el régimen sancionador previsto en la Ordenanza, salvo en los supuestos
contemplados en el articulo 23.7 de la misma.

1.9. Se prohibe, con carécter general, el uso de megafonia exterior en horario nocturno, sin
perjuicio de que, previa solicitud, por circunstancias especiales o zonas de ubicacion, pueda
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autorizarse. Con el fin de evitar molestias en el exterior, los Establecimientos de Publica
Concurrencia deberan disponer de ventilacién forzada, quedando prohibida la ventilacion por
ventanales o huecos en fachada cuando exista algin equipo de reproduccién sonora (hilo
musical, equipo de musica, televisor, efc.).

1.10. Cuando se pretenda la realizacién de obras de acondicionamiento general o parcial de los
elementos constructivos que se relacionan a continuacién, asi como cuando se pretenda el
cambie de uso del mismo segun lo establecido en el CTE DB SUA, los establecimientos de
Publica Concurrencia colindantes al uso residencial, terciario hospedaje, educativo o sanitario,
deberan incluir las siguientes obras:

a) Pavimentos/solados: Instalacién de Suelo Flotante.

b) Trasdosados/revestimientos de paramentos verticales delimitadores del local (no incluye
pintura): Instalacién de Trasdosado flotante y desolidarizado.

¢) Techos/falsos techos: Instalacién de Techo Acustico, desconectado constructivamente del
forjado de la planta superior mediante los oportunos sistemas antivibratorios.

2. Establecimientos TIPO 1.

2.1. Los establecimientos TIPO 1 sélo podrén contar con radio, televisién y/o hilo musical, con
un nivel de emisién méximo de 70 dB(A).

tel apartado anterior, deberan acreditar a través de certificado de Organismos de
ontrol Autorizados por la Comunidad de Madrid o Laboratorio acreditado por ENAC para la
realjzacion de mediciones de ruido, que dicha limitacion garantiza el cumplimiento de los
niveles de emisioh e inmisién establecidos en la presente Ordenanza.

2.2. En estos establecimientos no se permite la utilizacién de amplificadores de volumen, ni
altavoces, ni monitores de television para la reproduccion videografica de proyecciones musico-
vocales.

En estos establecimientos no se autorizarén actuaciones en vivo de grupos musicales o
vocalistas.

2.3. En estos establecimientos se permite la instalacién de terrazas.
3. Establecimientos TIPO 2 y TIPO 3.

3.1. La actividad en estos establecimientos se desarrollaréa tnica y exclusivamente en el interior
del local. En estos establecimientos no se permite la instalacién de terrazas.

3.2. Autocontrol de las emisiones acusticas. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, sin perjuicio de las potestades administrativas de
inspeccién y sancién, el Ayuntamiento podra establecer, en los términos previstos en la
correspondiente licencia u otra figura de intervencion que sea aplicable, un sistema de
autocontrol de las emisiones acusticas, debiendo los titulares de los correspondientes emisores
acusticos, informar acerca de aquél y de los resultados de su aplicacién al Ayuntamiento.

3.3. Los establecimientos TIPO 2 y TIPO 3 que dispongan de equipos de megafonia o misica,
deberédn contar con la instalacién de un limitador-controlador de potencia en bandas de
frecuencia, dotado de micréfono, que cumpla con las caracteristicas minimas indicadas en el
Anexo IX. Una vez instalado el limitador-controlador, el titular de la actividad deberéa presentar
un informe en el que se incluird, como minimo, la siguiente informacion:
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a) Instalacion musical existente en el momento en que se instalé el limitador-controlador,
indicando, marcas, modelos y nimeros de serie de todos los componentes.

b) Esquema de la instalacién musical con indicacién de la ubicacién del limitador-controlador.

¢) Plano del local con indicacién de la ubicacién de los altavoces y posicién del micréfono.

d) Méaximos niveles de emisién sonora en tercios de octava, a 2 metros de distancia de los
altavoces, una vez limitado el equipo de musica.

e) Verificacién del cumplimiento de los niveles limite en los recintos colindantes y en el exterior.

A fin de asegurar el correcto funcionamiento del limitador, el titular de la actividad deberé
formalizar un servicio de mantenimiento permanente que le permita, en caso de averia del
equipo, la reparacién o sustitucién en un plazo no superior a una semana desde la aparicién de
la averia. Asi mismo, con dicho servicio de mantenimiento se asegurard el correcto
funcionamiento de la transmisién telematica del limitador de forma que los técnicos del
Ayuntamiento puedan acceder al limitador de forma remota y visualizar en tiempo real los
niveles sonoros existentes en el local y las posibles incidencias

3.4. Con carécter general, el volumen de los diferentes equipos reproductores de sonido que se
instalen en los establecimientos publicos TIPO 2 y TIPO 3 quedara limitado de tal forma que su
nivel de emisién sea como méaximo el resultante de afiadir 20 dB al valor del indice de
aislamiento global DnTw a ruido aéreo existente en el establecimiento.

En cualquier caso deberé garantizarse el cumplimiento de los niveles de emisién e inmisién
establecidos. A estos efectos, deberén acreditar a través de certificado de Organismos de
Control Autorizados por la Comunidad de Madrid o Laboratorio acreditado por ENAC para la
realizacion de estudios acusticos, que dicha limitacién garantiza el cumplimiento de los niveles
d ision e~inmision establecidos en la presente Ordenanza.

3.5. Todas la )actividades de los tipos 2 y 3, deberén ejercer su actividad con las puertas y
entanas cerradas, aunque en disposicion de libre apertura. En lo que se refiere a las puertas,
con el ﬁ;:/de facilitar el cumplimiento de lo dispuesto en este apartado, se instalaran muelles
de\retorno”’automatico que realicen la maniobra de cierre, de forma que se garantice en todo
mo 0 el cumplimiento de los niveles en ambiente exterior incluso durante las operaciones
de entrada y salida del local, asi como burletes de goma que eviten el impacto rigido de
puertas y marcos.

3.6. Todas las actividades de los tipos 2 y 3, que tengan instalados equipos de reproduccién
sonora, deberan instalar un vestibulo de aislamiento acudstico en sus comunicaciones con el
exterior, salvo si estas son salidas de emergencia, utilizadas Unica y exclusivamente en estos
casos. Los que se exijan en aplicacion de esta Ordenanza deberén tener la consideracion de
itinerario accesible segun lo establecido en el Cédigo Técnico de la Edificacion vigente.

El titular de aquellas actividades que a la entrada en vigor de la presente Ordenanza se
encuentren en funcionamiento deberé adaptar su vestibulo a lo establecido en el pérrafo
anterior cuando se produzca una modificacién sustancial de la actividad o se produzca un
cambio en su titularidad o haya recaido infraccién por resolucién firme por incumplimientos de
la presente Ordenanza y/o de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental o norma
que la sustituya.

3.7. En los locales ubicados en edificios de viviendas, o que colinden con ellos, o espacios al
aire libre, no se permitirdn actuaciones en vivo de grupos musicales o vocalistas sin la
autorizacion del Ayuntamiento previo informe de los Servicios del Medio Ambiente municipales.
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A los efectos del pérrafo anterior, los establecimientos deberén acreditar, a través de certificado
de Organismos de Control Autorizados por la Comunidad de Madrid o Laboratorio acreditado
por ENAC para la realizacion de estudios actsticos, que se garantiza el cumplimiento de los
niveles de emisién e inmision establecidos en la presente Ordenanza.

En cualquier caso y con caréacter general, no podré autorizarse en establecimientos TIPO 1.

3.8. En aquellos establecimientos publicos que dispongan de equipo musical de elevada
potencia, independientemente de otras limitaciones establecidas en la Ordenanza, no podran
superarse niveles sonoros maximos de 90dB(A) en ningtn punto al que tengan acceso los
clientes y usuarios, excepto que el acceso o accesos del referido espacio se coloque el aviso
siguiente: “Los niveles sonoros del interior pueden producir lesiones permanentes en el oido”.
El aviso debera ser perfectamente visible, tanto por su dimension, localizacion como por su
iluminacion.

4. Horarios.

Las actividades reguladas en el presente CAPITULO VI solo podran ejercerse dentro del
horario y condiciones que se establecen a continuacion:

eneral de apertura de los locales o establecimientos, en funcién de Ias
c egorias recogidas en el Decreto 184/1998, de 22 de octubre, por el que se aprueba el
cataélogo de espectaculos publicos, actividades recreativas, establecimientos, locales e
instalaciones; es el establecido en la Orden 42/2017, de 10 de enero, de la Consejeria de
Presi enc:a sticia y Portavocia del Gobierno, por la que se establece el régimen relativo a
los ho de los locales de espectaculos publicos y actividades recreativas, asi como de
otros establecimientos abiertos al publico, o norma que la sustituya.

4.2. En funcién de las categorias recogidas en el Decreto 184/1998, de 22 de octubre, por el
que se aprueba el catédlogo de espectéculos publicos, actividades recreativas,
establecimientos, locales e instalaciones; el horario general de cierre de los locales o
establecimientos seré el siguiente, sin perjuicio de que por circunstancias especiales o zonas
de ubicacion de los establecimientos, pueda establecerse un horario especial:

4.2.1. Actividades de hosteleria y restauracién: Tabernas y bodegas — cafeterias —
bares - café-bares — restaurantes - autoservicios de restauracion - bares-restaurantes -
bares-restaurantes de hoteles - salones de banquetes y asimilables:

Hasta las 2 de la madrugada.

4.2.2 Establecimientos de ocio y diversion: Bares especiales, es decir, bares de copas
con ambientacion musical, con o sin actuaciones en directo — pubs — karaockes y
asimilables:

En &reas actsticas tipo a), sectores del territorio de uso residencial:

Hasta las 2 de la madrugada.

En éareas acdusticas tipo b), sectores de territorio de uso industrial y en éreas actsticas
de tipo d), actividades terciarias no incluidas en el epigrafe c):

Hasta las 3 de la madrugada.
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4.2.3. Resto de locales, establecimientos y actividades recreativas:

En el resto de locales, establecimientos y actividades recreativas, as/i como las
actividades del epigrafe 4.2.2. en éreas acusticas tipo f), Sectores del territorio
afectados a sistemas generales de infraestructuras de transporte y otros equipamientos
publicos que los reclamen; se ejerceré el horario que se fija en la Orden 42/2017, de
10 de enero, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, por la
que se establece el régimen relativo a los horarios de los locales de espectéaculos
publicos y actividades recreativas, asi como de otros establecimientos abiertos al
publico, o norma que la sustituya.

4.3. A partir de la hora de cierre no se permitird el acceso de ningtn cliente al local o
establecimiento y no se expendera consumicion alguna. Deberén quedar fuera de
funcionamiento, a partir de dicho momento, la ambientacién musical, las maquinas y demas
aparatos de juego, televisiones, videos, hilo musical y/o similares, las sefiales luminosas
ubicadas en el exterior del local y cesar las actuaciones que se celebren, con independencia de
las tareas propias de recogida y limpieza que se realicen por parte del personal de los
establecimientos.

El desalojo de los locales, cuya licencia de funcionamiento fije el aforo en 350 personas o mas,
se practicaré en el plazo maximo de cuarenta y cinco minutos desde la hora de cierre, en los
demas casos, el periodo en que deba realizarse el desalojo alcanzard como maximo treinta
minutos, lo que implicaré el cese efectivo de todas sus actividades, por lo que los usuarios y el
personal del establecimiento no podran permanecer en su interior a partir de ese momento,
debiendo haber finalizado las tareas propias de limpieza y recogida de los mismos.

Ademésos titulares de los establecimientos deberan velar para que los usuarios, al entrar y
alir del local, ho produzcan molestias al vecindario. En caso de que sus recomendaciones no
an atendidds, deberan avisar inmediatamente a la Policia Local, a los efectos oportunos.

\ El hofario de cierre de los locales y establecimientos a que se refiere el apartado 4.2 se
incrementaré media hora los viernes, sabados y vispera de fiesta.

4.5. En cualquier caso, y sin perjuicio del horario general de apertura y cierre que se determina
en la citada Orden 42/2017, de 10 de enero y en la presenta Ordenanza, entre el cierre de los
establecimientos y locales regulados en las mismas y la subsiguiente apertura debera
transcurrir un periodo minimo de seis horas.

Articulo 35. Terrazas.

1. Las terrazas son recintos © instalaciones al aire libre, anexas o accesorias a
establecimientos de cafeterias, bares, café-bares, restaurantes y asimilables, es decir, del TIPO
1 segun el articulo 34 de la presente Ordenanza.

2. No podra autorizarse la instalacién de terrazas en los establecimientos del TIPO 2 ni
tampoco en los del TIPO 3. En ningln caso podré autorizarse la instalacion de terrazas en
aquellos sectores del territorio con predominio de suelo de uso sanitario, docente y cultural que
requiera de especial proteccién contra la contaminacién acustica, es decir, en areas acusticas
de tipo e).

3. Para la utilizacién de cualquier clase de aparato de reproduccién de sonido asi como la
actuacion de orquestas y espectdculos musicales en las terrazas de establecimientos
hosteleros y quioscos, temporales o permanentes, que ocupan zonas de dominio publico
municipal o suelo privado (siempre y cuando éstas Ultimas puedan ocasionar molestias a
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viviendas colindantes); serd necesaria la correspondiente autorizacién municipal, previo
informe de los Servicios de Medio Ambiente y sujeta a los siguientes condicionamientos:

3.1. Las autorizaciones tendran caréacter temporal.

3.2. Solo podré autorizarse entre las 20 y las 24 horas, respetéandose en todo caso, los
niveles sonoros establecidos en la presente Ordenanza.

3.3. Se proceders a la revocacion de la autorizacién en los casos en que los Servicios
de Medio Ambiente consideren de forma motivada que se produce una trasgresion de las
condiciones ambientales.

3.4. Las terrazas y quioscos estan obligados a colocar en lugar bien visible la
Autorizacién Municipal concedida donde se incluyan las prohibiciones, limitaciones y
condicionamientos impuestos.

4. El horario de las terrazas, sin perjuicio de lo establecido en la Orden 42/2017, de 10 de
enero, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, por la que se
establece el régimen relativo a los horarios de los locales de espectéculos publicos y
actividades recreativas, asi como de otros establecimientos abiertos al puablico, sera el

\-¥7—' e . - . .
| horario de ap&rtura de las terrazas seré el de las 8,00 horas, siendo el de cierre el siguiente,
sip perjuicio de/que por circunstancias especiales o zonas de ubicacion de las terrazas, pueda
establecerse un horario especial:

4.1. establecimientos que estén situados en un edificio de uso residencial, educativo o
sanitario o cuando la linea del perimetro de la terraza se encuentre a menos de 15 m medidos
en proyeccién horizontal de una fachada de un edificio de dichos usos donde se encuentren
huecos de piezas destinadas a dormitorios/habitaciones/aulas:

Las 23.30 horas, de domingos a jueves; y la 1.00 horas los viernes, sabados y visperas
de festivos.

4.2. En otras situaciones:

Dias laborables y domingos, hasta la 1 de la madrugada.
Viernes, sabados y visperas de fiesta, hasta las 2 de la madrugada.

4.3. En é&reas acusticas tipo f), Sectores del territorio afectados a sistemas generales de
infraestructuras de transporte y otros equipamientos publicos que los reclamen, se ejercera el
horario que se fija en la Orden 42/2017, de 10 de enero, de la Consejeria de Presidencia,
Justicia y Portavocia del Gobierno, por la que se establece el régimen relativo a los horarios de
los locales de espectaculos puablicos y actividades recreativas, asi como de otros
establecimientos abiertos al publico, o norma que la sustituya.

5. Las terrazas reguladas en el presente articulo solo podrén funcionar dentro del horario y
condiciones establecidas en el mismo. Una vez llegada la hora de cierre, las terrazas de
aquellos locales situados en un edificio de uso residencial dispondréan de media hora para las
tareas propias de limpieza y la recogida de los elementos de las terrazas. Para aquellas
terrazas de los locales que NO estén situados en un edificio de uso residencial, el horario de
cierre de la terraza implicara el cese efectivo de todas sus actividades, por lo que los usuarios
no podran permanecer en la terraza a partir de ese momento, debiendo haber finalizado las
tareas propias de limpieza y recogida de las mismas.
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6. Los titulares de establecimientos de publica concurrencia, actividades de ocio y alimentacion
deberan adoptar las medidas necesarias en aras de impedir el consumo de bebidas o
alimentos fuera del establecimiento, terraza o velador autorizados. La pasividad de los titulares
permitiendo este tipo de conductas propiciaré que sean considerados responsables por
cooperacion necesaria de las molestias que se pudieran producir, y como tal les serd de
aplicacién el régimen sancionador previsto en la Ordenanza, salvo en los supuestos
contemplados en el articulo 23.7 de la misma.

CAPITULO VI
Zonas de proteccién acustica especial.

Articulo 36. Declaracion de Zonas de Proteccién Actstica Especial.

1. Las Areas en las que se incumplan los objetivos de calidad acistica que les correspondan,
aun observandose los valores limites de emisién de cada uno de los emisores acusticos en ella
existentes, serdn declaradas Zonas de Proteccién Aclstica Especial (ZPAE). Esta declaracion
perseguiré la progresiva reduccién de los niveles ambientales hasta los niveles establecidos
para el tipo de drea de que se trate.

2. Los requisitos procedimentales para la declaracién de ZPAE seréan:
* Por acuerdo del Pleno de Municipal, se requeriré al 6rgano ambiental municipal la realizacién
de los estudios y mediciones justificativos de la necesidad de la declaracion.

* A la vista de los resultados de los estudios del 6rgano ambiental municipal, se elevara, en su
caso, propuesta al Ayuntamiento Pleno, que aprobaré inicialmente la incoacién del
procedimiento de declaracién, previa aprobacion del proyecto por la Junta de Gobierno de Las

* Aprobada inicjalmente la incoacién del procedimiento, se abriréa trémite de informacién publica
ediante publjcacion de dicho acuerdo en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y en el
blén de anuncios del Ayuntamiento, por un plazo de 30 dias, estableciendo el lugar en el que

/
iz/ado el tramite de informacién publica, previo informe de los Servicios Técnicos
Municipales, se formulara propuesta de acuerdo que sera sometida al tramite de audiencia y
vista del expediente.

* Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno sera declarada la zona como de Proteccién Acustica
Especial.

El acuerdo incluird, en todo caso, delimitacion y el régimen de actuaciones a realizar.

Su publicacién, se realizara en los Boletines Oficiales correspondientes.

* Cuando los Servicios Técnicos Municipales comprobasen que los objetivos de calidad
acustica se han recuperado en una Zona de Proteccién Acdstica Especial, elevaran propuesta
razonada de levantamiento de dicha situacién, con las prescripciones precisas para su

mantenimiento.
Dicha propuesta deberé ser aprobada por el Pleno Municipal

Articulo 37. Planes zonales.

1. La declaracién de ZPAE supondré la aprobacién de un Plan Zonal especifico para la misma,
que debera contemplar las medidas correctoras aplicables en funcién del grado de deterioro
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acustico registrado. Las medidas a aplicar en cada ambito seran proporcionales a la gravedad
de este deterioro, teniéndose en cuenta los factores culturales, estacionales, turisticos u otros
debidamente justificados.

2. Los planes zonales especificos podrén contener, entre otras, todas o algunas de las
siguientes medidas:

a) La prohibicién de una implantacién o ampliacién de las actividades que mas impacto
generen en los ambitos que estén més deteriorados.

b) La limitacién a la implantacién de determinados tipos de actividades que por su naturaleza o
condiciones de funcionamiento se presuma que contribuirdn al mayor deterioro de la zona.

¢) La sujecién a un régimen de distancias con respecto a las actividades existentes para las
nuevas que pretendan implantarse.

d) La limitacién de sus condiciones de funcionamiento o de sus horarios maximos.

ocupgciones-teéricas de célculo superior a 200 personas y se encuentren en zonas donde se
hayan comprobado alteraciones de tréfico en el horario de coincidencia con el de méxima
afluencia de ocupantes a la actividad.

g) La adopcién de espacios de servidumbre entre las ZPAE y las colindantes tendentes a evitar
el efecto frontera.

h) Cuando sea el tréfico la causa de la declaracién de ZPAE, se instrumentaran medidas como
el templado del tréfico e incluso el cierre temporal de determinadas areas o cualquier otra
medida que contribuya a la reduccién de los niveles sonoros ambientales de la zona. Se
disefiara la sefializacién viaria de forma que se disuada el transito viario en la zona afectada.

3. En todo caso, en las zonas de proteccion acustica especial, toda solicitud de licencia para la
instalacién, modificacion o ampliacion de actividades deberd ir acompafiada del
correspondiente Proyecto técnico en el caso de actividades sometidas a la Evaluacién
Ambiental de Actividades de acuerdo con la Ley 2/2002, o de cualquiera otra documentacion
técnica exigida por la normativa que la desarrolle o que sea de aplicacién segtn actividad, no
pudiendo concederse ninguna licencia de funcionamiento y apertura sin la previa comprobacién
de la eficacia de las medidas correctoras adoptadas para aminorar las perturbaciones sonoras.

4. Una vez declarada el area como Zona de Proteccién Acustica Especial se iniciard de oficio,
la declaracion de caducidad de las licencias de aquellas actividades que permanezcan
cerradas mas de seis meses y pertenezcan a tipos de actividades cuya prohibicién o limitacion
esté incluida dentro del régimen de ZPAE.

Pleno Comorativo de 31 de enero de 2018 Pagina 87 de 218




CAPITULO VI
Condiciones acusticas de la edificacién.

Articulo 38. Licencias.

1. A efecto de cumplir con las limitaciones establecidas en la presente Ordenanza, en todas las
edificaciones de nueva construccién o de rehabilitacién general de edificios, los cerramientos
perimetrales que delimiten las distintas dependencias, deberén poseer el aislamiento actistico
necesario. A este respecto el presente capitulo seré de aplicacién a todas las edificaciones
incluidas en el ambito de aplicacién de la Ley de Ordenacién de la Edificacién y/o del Cédigo
Técnico DB HR.

2. En las licencias de obras de nueva edificacién o reestructuracion total de edificios de uso
residencial u hospedaje que se construyan sobre parcelas situadas en una franja de 100
metros de ancho paralela a una via de transporte rapida (infraestructura viaria o ferroviaria), se
disefiara la distribucién interior de la edificaciéon y se calcularé el aislamiento global de la
fachada, de forma que garantice el cumplimiento de los limites establecidos en esta Ordenanza
para los niveles sonoros interiores

3. En las edificaciones de nueva planta que se construyan sobre parcelas que colinden con
vias de transporte réapido (rodado o ferroviario) consolidadas o su zona de afeccién se
interpondrd, si ello fuera preciso, en el limite de la parcela con los terrenos de la via, pantallas
acusticas o cerramientos que impidan que los niveles sonoros transmitidos por el
funcionamiento de la via superen los indicados en esta Ordenanza, siempre y cuando se
cuente con la previa autorizacién de la Administracién titular de la Infraestructura y en los
térmi ue esta Administracién determine.

ara el caso de construccién de nuevas infraestructuras de transporte o ampliacién de las

ﬁ/foyectos de urbanizacién en fase de aprobacion, a los que sean de aplicacion estas
limitaciones, se deberé aportar estudio justificativo especifico del cumplimiento de los
preceptos establecidos en este articulo.

5. Las edificaciones de nueva construccioén, destinadas a uso residencial, terciario hospedaje,
educativo o sanitario, contiguas a infraestructuras de transporte de competencia de la
Administracién General del Estado y de la Comunidad de Madrid, asi como las contiguas a
industrias, deberéan justificar en el proyecto para la obtencién de las correspondientes licencias
urbanisticas que los niveles sonoros previstos para los ambientes interiores no superan los
establecidos en la presente Ordenanza.

No podré ser emitida la Licencia definitiva, ni la de primera ocupacién, sin la previa
comprobacién de que los niveles sonoros interiores cumplen las -disposiciones de esta
Ordenanza.

A estos efectos los promotores de edificaciones de uso educativo, sanitario y/o residencial
(salvo viviendas unifamiliares aisladas) deberan acreditar a ftravés de certificado de
Organismos de Control Autorizados por la Comunidad de Madrid o Laboratorio acreditado por
ENAC para la realizacién de estudios acusticos, que se garantiza el cumplimiento de los
niveles de inmisién establecidos en la presente Ordenanza.
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Dichas comprobaciones se llevaran a cabo en el 3% de las unidades de uso definidas segun lo
establecido en el Cédigo Técnico de la Edificacion y en esta Ordenanza o en su defecto, en al
menos dos de ellas. Dichas unidades de uso seran elegidas por tener las condiciones mas
desfavorables.

6. El Ayuntamiento podré crear una Comisién de Control y Seguimiento del Ruido, cuya
composicién y régimen de funcionamiento seré determinada mediante Decreto de Alcaldia,
como Organo de seguimiento e interpretacion de las politicas y actuaciones municipales en
materia de contaminacién acustica.

Articulo 39. Instalaciones de las edificaciones.

1. Todos los equipos que formen parte de las instalaciones generales de los edificios cumpliran
lo establecido en el apartado 3.3. del Anexo del Real Decreto 1371/2007, de 19 de octubre, por
el que se aprueba el documento basico «DB-HR Proteccion frente al ruido» del Cédigo Técnico
de la Edificacién y se modifica el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se
aprueba igo Técnico de la Edificacién, o norma que la sustituya.

elevadores, puertas de acceso a garajes, las instalaciones de
acondicionamiento de aire, las calderas, la distribucién y evacuaciéon de aguas, la

25. A este respecto las puertas de acceso de vehiculos de accionamiento automatico tendréan
los motores fijados con dispositivos antivibratorios. Ademas, las puertas peatonales que formen
parte de la puerta de acceso de vehiculos, dispondran de muelles de retencién del cierre, asi
como burletes de goma que eviten el impacto rigido de puertas y marcos.

A estos efectos los promotores de las edificaciones de uso educativo, sanitario y/o residencial
(salvo viviendas unifamiliares aisladas) deberan acreditar a ftravés de certificado de
Organismos de Control Autorizados por la Comunidad de Madrid o Laboratorio acreditado por
ENAC para la realizacién de estudios acusticos, que se garantiza el cumplimiento de los
niveles de inmision citados anteriormente. Dichas comprobaciones se llevaran a cabo en las
unidades de uso colindantes con dichas instalaciones. Se considerard que son colindantes,
cuando no se interpone entre ellos ningun otro local y en ningin momento se produce la
transmision.de ruido entre el emisor y el receptor a través del medio ambiente exterior.

3. Con el fin de evitar en lo posible la transmisién de ruido a través de la estructura de la
edificacién, ademas de cumplir lo establecido en el vigente documento béasico «DB-HR
Proteccién frente al ruido» del Cédigo Técnico de la Edificacion con cardcter general, deberén
tenerse en cuenta las normas establecidas en los siguientes apartados.

e Todo elemento con 6rganos méviles se mantendra en perfecto estado de conservacion,
principalmente en lo que se refiere a la suavidad de marcha de sus rodamientos.

e No se permitird el anclaje directo de maquinas o soportes de las mismas en las
paredes medianeras, suelos, techos o forjados de separacién de recintos, sino que se
realizara interponiendo los adecuados dispositivos antivibratorios.

e Las maquinas de arranque violento, los que trabajen por golpes o choques bruscos y
las dotadas de 6rganos con movimiento alternativo, deben estar ancladas en bancadas
independientes, sobre el suelo y aisladas de la estructura de la edificacién por medio
de los adecuados dispositivos antivibratorios.
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e Todas las maquinas se situaran de forma que las partes més salientes, al final de la
carrera de desplazamiento, queden a una distancia minima de 0,70 metros de los
muros perimetrales y forjados, debiendo elevarse a un metro esta distancia cuando se
trate de elementos medianeros.

e Los conductos por los que circulen fluidos liquidos o gaseosos en forma forzada,
conectados directamente con méquinas que tengan O6rganos en movimiento,
dispondran de dispositivos de separacién, que impidan la transmisién de las
vibraciones generadas en tales méquinas. Las bridas y soportes de los conductos
tendran elementos antivibratorios.

Las aberturas de los muros para el paso de las conducciones se dotardn de materiales
antivibratorios.

e En los circuitos de agua se evitaréd la produccién de los “golpes de ariete”, y las
secciones y disposicién de las vélvulas y griferia habran de ser tales que el fluido
circule por ellas en régimen laminar para los gastos nominales.

4. Las torres de refrigeracion, instalaciones generales de climatizacion de edificios, asi como
aquellos de caracteristicas andlogas, deberén estar dotadas obligatoriamente de pantallas o
cualquier otro dispositivo acustico aislante, que seran consideradas como un elemento
constructivo més de la propia instalacion.

CAPITULO IX
Vehiculos a motor.

ieulo 40.-Regulacion del ruido producido por los vehiculos a motor.

\

|
odo vehiculo de traccion mecénica debera tener en buenas condiciones de funcionamiento
otor, la transmision, la carroceria y los demas 6rganos del mismo capaces de producir

noro efmitido por el vehiculo al circular con el motor en marcha no exceda de los limites
que establece la presente Ordenanza.

2. Queda prohibido:

e [La circulacién de vehiculos a motor con el llamado “escape libre” o con silenciadores no
eficaces, incompletos, inadecuados o deteriorados.

e Forzar las marchas de los vehiculos de motor produciendo ruidos molestos como
aceleraciones innecesarias, forzar el motor en pendientes o ir mas de una persona en
ciclomotores.

e Hacer funcionar los equipos de musica de los vehiculos con un volumen elevado y las
ventanas abiertas.

e Cualquier estacionamiento de vehiculo, con el motor en marcha. En este sentido queda
prohibida la permanencia de vehiculos autobuses con el motor en marcha en las
paradas, por tiempo superior al necesario para la subida y bajada de viajeros.

e FEl uso de bocinas o cualquier otra sefial actistica dentro del caso urbano, salvo en casos
de inminente peligro de atropello o colisién o que se trate de servicios publicos de
urgencia (Policia, Bomberos y Ambulancias) o de servicios privados para el auxilio
urgente de personas.

3. Con caracter general, se prohibe el empleo de todo dispositivo sonoro con fines de
propaganda, reclamo, aviso, distraccion y analogos, sin autorizacion municipal.

Para la utilizacién de este tipo de dispositivos seré necesaria la correspondiente autorizacién

municipal, concedida por los Servicios de Medio ambiente y sujeta a los siguientes
condicionamientos:
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e Su funcionamiento no produciré niveles sonoros que excedan los sefialados en esta
Ordenanza, para las distintas zonas y medidos a 7,5 metros del vehiculo que lo tenga
instalado y en la direccién de la maxima emision.

e Solo podré autorizarse el funcionamiento en horario diurno y diurno de actividad a partir
de las 10.00 horas, quedando prohibido su empleo durante el perfodo nocturno y
durante el periodo diurno de descanso.

Esta prohibicién no regird en casos de tradicional consenso de la poblacién y podra ser
dispensada en su totalidad, por razones de interés general o de especial significacion
ciudadana.

4. La Policia Local formulara denuncia contra el propietario o usuario de todo vehiculo que
circule con el llamado “escape libre” o con silenciadores no eficaces, incompletos, inadecuados
o0 deteriorados; que haga un uso indebido de bocinas o cualquier otra sefial acustica dentro del
caso urbano; utilice un dispositivo sonoro con fines de propaganda, reclamo, aviso, distraccion
anélogos sin autorizacién municipal, que haga funcionar los equipos de mtsica de los
ehiculos con un volumen elevado y las ventanas abiertas, que estacione el vehiculo con el
otor en marcha y/o emitan niveles sonoros superiores a los establecidos en la Ordenanza.

. La infraccién de\las normas contenidas en este articulo acarreard a los infractores, con
independencia de |otras responsabilidades legalmente exigibles, la imposicién de las
correspondientes sanciones.

El AyuRtamiento, junto con la sancién impuesta, indicara al infractor el plazo en que debe
corregir fa causa que haya dado lugar a la misma.

CAPITULO X
Instalacién y uso de sirenas y alarmas.

Articulo 41. Disposiciones generales.

1. Quedan sometidas a las prescripciones de esta Ordenanza, en la medida que a cada uno
corresponda:

a) Todos aquellos sistemas de alarmas sonoras que emitan su sefal al medio ambiente
exterior o a elementos comunes interiores.

b) Las sirenas instaladas en vehiculos, ya sea de forma individual o formando parte de un
elemento mdltiple de aviso.

2. A efectos de la presente Ordenanza, se entiende por:

- SIRENA.- Todo dispositivo sonoro instalado de forma permanente o esporéadica en
cualquier vehiculo mévil, que tenga por finalidad el advertir que esta realizando un
servicio urgente.

- ALARMA.- Todo dispositivo sonoro que tenga por finalidad indicar que se esté
manipulando "sin autorizacién”, la instalacién, local o bien en el que se encuentra
instalada.

- SISTEMA MONOTONAL.- Toda sirena o alarma en la que predomine un Gnico tono.

- SISTEMA BITONAL.- Toda sirena o alarma en la que existen dos tonos perfectamente
diferenciables y que, en su funcionamiento, los utiliza de forma alternativa a intervalos.
constantes.
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- SISTEMA FRECUENCIAL.- Toda sirena o alarma en que la frecuencia dominante del
sonido emitido puede variar de forma controlada, manual o automéaticamente.

- AMBULANCIA TRADICIONAL.- Todo vehiculo de transporte apto para el traslado de
enfermos, que no redne otro requisito que el transporte en decubito.

- AMBULANCIA SOBREELEVADA O MEDICALIZABLE.- Todo vehiculo de transporte
sanitario apto para el transporte de enfermos que puedan requerir algun tipo de
asistencia durante el traslado. ]

- AMBULANCIA MEDICALIZADA (UVI MOVIL).- Igual a la anterior cuando se le incorpora
personal facultativo y material de electromedicina y tratamiento de vias aéreas.

3. A los efectos de la presente Ordenanza se establecen las siguientes categorias de alarmas:

* GRUPO 1: Aquéllas que emiten al medio ambiente exterior.

* GRUPO 2: Las que emiten a ambientes interiores comunes o de uso publico compartido.

* GRUPO 3: Aquéllas cuya emisién sonora se produce en un local especialmente designado
para su control y vigilancia, pudiendo ser éste, privado o correspondiente a empresa u
organismo destinado a este fin.

Articulo 42. Condiciones de instalacion.

1. La instalacién de cualquier sistema de alarma o sirena, estara sujeta a la concesion de la
preceptiva autorizacion por parte de la Concejalia competente en materia de Medio Ambiente.
El expediente administrativo para su autorizacién debera ajustarse necesariamente a las
siguien S

1. Con el fin dé que la Administracién Municipal pueda disponer de elementos de juicio para
resolver sobre la solicitud de autorizacién, el interesado deberd acompafiar a la instancia los
sighientes docymentos:

1.1.1\ Para /%renas:

a) Documentacion que ampare el ejercicio de la actividad.
b) Copia del permiso de circulacién del vehiculo.

c) Caracteristicas técnico-acusticas del sistema, con certificacion del fabricante o facultativo, en
la que al menos se indicara:

- Niveles sonoros de emision méaxima en cada una de las posibilidades o tonos.

- Diagrama de directividad.

- Mecanismo de control de uso.

d) Lugar de estacionamiento del vehiculo mientras permanezca en espera de servicio.
1.1.2.- Para alarmas de edificios o bienes:

a) Documentacién que acredite la titularidad de los locales o bienes en los que se desea
instalar, y en su caso, licencia municipal que ampare el funcionamiento de la actividad.

b) Para locales o inmuebles, plano 1/100 de los mismos, con indicacién de la situacién del
elemento emisor, nombre, direccién postal y telefénica del responsable de su control de
desconexion.

¢) Caracteristicas técnico-acusticas del sistema, con certificacién del fabricante o facultativo, en
la que al menos se indicara:
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- Niveles sonoros de emisién méxima en cada una de las posibilidades o tonos.
- Diagrama de directividad.
- Mecanismos de control de uso.

d) Direccion completa de las Comunidades de Propietarios de los edificios propios y
colindantes, con el fin de que el Ayuntamiento les comunique su instalacién, indicando los
procedimientos de presentaciéon de Alegaciones o de denuncia en caso de uso indebido o
anormal del sistema.

1.1.3.- Para alarmas de vehiculos:

a) Copia del Permiso de Circulacién del vehiculo.

b) Especificaciones técnicas de la fuente sonora con certificacion del fabricante o facultativo de:
- Niveles de emisién méxima en cada una de las posibilidades de funcionamiento.

- Tiempo méximo de emisién por ciclo de funcionamiento y secuencia de repeticion.

1.2. La tramitacién se considerard conclusa, cuando el titular reciba notificacién de su
autorizacién y cumplimente los requisitos que en la misma se establezcan.

miento, con el fin de evitar que se activen por causas injustificadas o distintas a las que
motivan su instalacién.

Se prohibe el accionamiento voluntario de los sistemas de alarma, salvo en las pruebas y
ensayos de las instalaciones que se catalogan en:

a) Excepcionales, cuando se realizan inmediatamente después de la instalacion para
comprobar su correcto funcionamiento.

b) Rutinarias o de comprobacién de funcionamiento.

En ambos casos, las pruebas se realizarén entre las 11 y las 14 horas o entre las 17 y las 20
horas y por un periodo no superior a 5 minutos. No se podra realizar méas de una comprobacion
rutinaria al mes y previo conocimiento de la Policia Local.

Unicamente seran autorizables, en funcién de su elemento emisor, los tipos monotonales y
bitonales.

2. Las alarmas del Grupo 1, cumpliran con los siguientes requisitos:

a) La instalacién de los sistemas sonoros en edificios, se realizard de tal forma que no
deterioren el aspecto exterior del mismo.

b) La duracién méxima de funcionamiento continuo del sistema sonoro no podré exceder, en
ningun caso, de 60 segundos.
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c) Se autorizan sistemas que repitan la sefial de alarma sonora un méximo de tres veces,
separadas cada una de ellas por un periodo minimo de 30 segundos y méximo de 60 segundos
de silencio, si antes no se produce la desconexion.

d) Si una vez terminado el ciclo total, no hubiese sido desactivado el sistema, éste no podré
entrar de nuevo en funcionamiento, autorizandose en estos casos, la emisién de destellos
luminosos.

e) El nivel sonoro méximo autorizado para este tipo de alarmas, sera de 85 dBA, medido a 3
metros de distancia y en la direccién de méaxima emision.

3. Las alarmas del Grupo 2 cumplirén los siguientes requisitos:

a) La duracién méaxima de funcionamiento continuado del sistema sonoro no podré exceder, en
ningun caso, de 60 segundos.

b) Se autorizan sistemas que repitan la sefial sonora un maximo de tres veces, separadas cada
una de ellas por un periodo minimo de 30 segundos y méaximo de 60 segundos de silencio, si
antes no se hubiera producido la desconexion.

¢) Si una vez terminado el ciclo total, no se hubiera desconectado el sistema, éste no podré
entrar de nuevo en funcionamiento, autorizandose en estos casos la emision de destellos
luminosos.

d) El nivel sonoro méaximo autorizado para este tipo de alarmas sera de 70 dBA, medidos a 3
_\ metros de-di: ia y en la direccién de méaxima emision sonora.

~ Para Iasalarm}s del Grupo 3, no habra més limitaciones que las que aseguren que los
nlyeles sonoros fransmitidos por su funcionamiento a locales o ambientes colindantes, no
suReren los valofes maximos autorizados por la Ordenanza, o las limitaciones impuestas por
algupa otra Nopma Legal en vigor o futura.

5. En\atengién a la gravedad del perjuicio causado, al nivel de ruido transmitido o a la
intenciohalidad del infractor, y en los casos de molestias manifiestas a los vecinos producidas
por sistemas de alarmas que incumplan los requisitos establecidos en el presente articulo, se
habilita a los agentes de Policia Local actuantes, para proceder a la suspension inmediata del
funcionamiento de la fuente perturbadora, hasta que sean corregidas las deficiencias
existentes.

Articulo 44. Sirenas.

1. Queda prohibido el uso de sirenas frecuenciales en el término municipal de Las Rozas de
Madrid.

2. El Ayuntamiento exigiré la instalaciéon de un mecanismo de registro y control de uso de los
sistemas de sirenas instalados en ambulancias. Dichos mecanismos, cuyas caracteristicas
serén determinadas por el Ayuntamiento, permitiréan, al menos, el registro del niimero de veces
y hora en que se ha utilizado el sistema.

3. Queda prohibido el uso de sistemas de sirenas en las ambulancias tradicionales,
autorizandose Unicamente avisos luminosos.

4. Los sistemas multiples de aviso que llevan incorporados destellos luminosos, deberan
posibilitar el funcionamiento individualizado o conjunto de los mismos.
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5. La utilizaciéon de las sirenas sélo serd autorizada, cuando el vehiculo que las lleva se
encuentre realizando un servicio de urgencia.

Para ambulancias, se entiende por servicio de urgencia, los recorridos desde su basg c{e
operaciones al lugar de recogida del enfermo o accidentado y desde éste, al centro sanitario

correspondiente.

Tanto durante los recorridos de regreso a la base, como en los desplazamientos rutinarios o de
desplazamiento no urgente de enfermos a consulta, estd terminantemente prohibida la
utilizacién de sirenas.

Articulo 45. Niveles sonoros de las sirenas.

. El nivel méximo autorizado para las sirenas tonales o bitonales es de 95 dBA, medidos a 7,5,
etros del vehiculo que las tenga instaladas y en la direccién de méxima emision.

“Se auforizan niveles sonoros de hasta 105 dBA, siempre que el sistema esté dotado de un
progedimiento de| variacién de nivel de emisioén, directamente conectado al velocimetro del
vehiculo, de tal forma, que estos niveles sélo se emitan cuando la velocidad del vehiculo
supere los 80 Km/h., volviendo a los niveles normales cuando la velocidad descienda de dicha

/
3. Los vehiculos de motor destinados a servicios de urgencias deberan cumplir ademas, lo
establecido en el articulo 20 de la presente Ordenanza.

CAPITULO XI
Obras y actividades varias.

Articulo 46. Obras.

1. En las obras y trabajos de construccién, modificacién, reparacién o derribo de edificios o
infraestructuras, asi como las que se realicen en la via publica, no se autorizara la utilizacién de
magquinaria que no se ajuste a la legislacién vigente en cada momento, o no sean utilizadas en
las condiciones correctas de funcionamiento.

2. Los sistemas o equipos complementarios utilizados en cualquier tipo .de obra, incluidos
grupos electrégenos, deberén ser los técnicamente menos ruidosos y su manipulacién seré la
mas correcta para evitar la contaminacion acustica.

3. Los responsables de las obras, deberén adoptar bajo su responsabilidad las medidas
oportunas para evitar que los niveles sonoros por ellas producidas, asi como los generados por
la maquinaria auxiliar utilizada, excedan de los limites fijados para la zona en que se realicen,
llegando, si ello fuera necesario, el cerramiento de la fuente sonora, instalacién de
silenciadores acusticos, o la ubicacién de aquélla en el interior de la estructura en construccion
una vez que el estado de la obra lo permita.

4. ElI Ayuntamiento podré eximir de la precedente obligacién a las obras cuya demora en su
realizacion pudiera comportar peligro de hundimiento, corrimiento, inundacién, explosién o
riesgo de naturaleza anéloga.

La autorizacién municipal para estos supuestos, se concederd previa solicitud, en la que se
especificaré horario, duracién, periodo de actuacién y maquinaria utilizada. El contenido de la
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autorizacion establecera la forma en que el responsable de la obra deberd comunicar a la
poblacién mas afectada, tanto la autorizacién como las posibles condiciones impuestas.

5. Las obras en el interior de las viviendas y locales amparadas con Licencia urbanistica o
actuacién comunicada, se prohiben:

En dias laborables desde las 21 horas hasta las 8 horas, y en periodo descanso dia.
Desde las 15,00 horas los sabados.
Los domingos y festivos.

6. Los trabajos realizados tanto en la via pablica como en la construccién no podran realizarse
en horario nocturno.

Se exceptuan del apartado anterior las obras urgentes, las obras de interés supramunicipal, asf
declaradas por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, las que se realicen por
razones de necesidad o peligro y aquellas que por sus inconvenientes no puedan realizarse
durante el dia. El Trabajo nocturno deberéa ser expresamente autorizado por el Ayuntamiento,
quien determinara los limites sonoros que deberd cumplir en funcién de las circunstancias que
concurran en cada caso.

Oper: es de retirada de contenedores de escombros llenos o de instalaciéon de
ntenédores vatios en la via plblica, se deberan efectuar con vehiculos y equipos dotados de
elementos que Jminimicen la contaminacién acustica de las operaciones mencionadas.
Concretamente fas cadenas del equipo hidraulico deberén ir forradas de material amortiguador
para‘evitar Igs/sonidos derivados del choque con el metal del equipo.

Las operaciones especificas de cambio o sustitucion de contenedores de escombros llenos por
ofros vacios, susceptibles de producir mayor nivel de ruido durante las maniobras de
sustitucién, solo podrén realizarse en dias laborables, en el periodo comprendido entre las
08,00 horas y las 22,00 horas de lunes a viernes y entre las 09,00 y las 21,00 horas los
sabados.

Articulo 47. Carga y descarga.
1. La carga y descarga, asi como el transporte de materiales en camiones, deberé realizarse
de manera que el ruido producido, no suponga incremento importante en el nivel ambiental de

la zona.

Quedan excluidas de esta prescripcion, las actuaciones de reconocida urgencia, que sean
autorizadas por el Ayuntamiento.

2. El personal de los vehiculos de reparto, deberd cargar y descargar las mercancias sin
producir impactos directos sobre el suelo del vehiculo o del pavimento y evitara el ruido
producido por el desplazamiento o trepidacién de la carga durante el recorrido.

3. Se prohiben las actividades de carga y descarga de mercancias, manipulacién de cajas y
objetos similares entre las 23 y las 7 horas, cuando estas operaciones afecten a zonas de
vivienda y/o residenciales.

Articulo 48. Recogida de residuos y limpieza viaria.

1. El Ayuntamiento promovera el uso de maquinaria y equipos de baja emision acdistica.
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2. La recogida municipal de residuos urbanos y las operaciones de limpieza viaria, se
realizarén con el criterio de minimizar los ruidos, tanto en la utilizacién de maquinaria, en
materia de transporte, asi como en la manipulacién de contenedores. Para ello se
contemplarén medidas de adaptacién de los camiones y resto de vehiculos y/o maquinaria
mediante la adquisicién de la maquinaria menos ruidosa y se fijaran criterios para la no
produccién de impactos sonoros, adoptédndose las medidas y precauciones necesarias como
son la optimizacién de horarios, tiempo, dias y recorridos y las opciones técnicamente viables
para minimizar los ruidos de la recogida de residuos, la manipulacién de los contenedores y la
limpieza viaria.

3. Los contenedores de vidrio/cristal ubicados en zonas residenciales se instalaran,
preferentemente, en lugares en los que se compatibilice eficacia y minimizacién de molestias a
los vecinos. Su recogida se realizara, siempre, en dias laborables y entre las 8 y 22 horas.

4. Los contenedores utilizados para la recogida de cualquier tipo de residuos, a medida que la
técnica lo permita, incorporaran dispositivos de amortiguacion acustica a fin de limitar las
emisiones de ruido originadas por su uso.

cumplimiento/de la normativa referente a niveles de emisién sonora vigente.

CAPITULO XII
Comportamiento ciudadano en la via publica y en la convivencia diaria.

Articulo 49. Generalidades.

1. La produccién de ruido en la via publica y las zonas de publica convivencia (plazas,
parques, etc.) o en el interior de los edificios, deberé ser mantenida dentro de los limites
que exige la convivencia ciudadana.

2. La prescripcion establecida en el parrafo anterior se refiere a ruidos producidos,
especialmente en horas de descanso nocturno, por las circunstancias que se sefialan en
los siguientes apartados.

2.1. El tono excesivamente alto de la voz humana o la actividad directa de las personas
(convivencia ciudadana).
2.2. Los sonidos producidos por los diversos animales domésticos.
2.3. Los aparatos o instrumentos musicales.
2.4. Los electrodomésticos y equipos de aire acondicionado.
2.5. Obras en edificios de viviendas amparadas por Licencia Urbanistica y/o Actuacion
comunicada.

3. En cuanto al comportamiento de ciudadanos en el medio ambiente exterior, queda prohibido
por considerarse conductas no tolerables:

3.1. Gritar, vociferar, cantar, patear, dar golpes, arrastrar enseres o mobiliario, silbar o
cualquier otra conducta similar, especialmente en horario nocturno.

3.2. Explotar petardos o elementos pirotécnicos fuera de los lugares y ocasiones
autorizados.
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3.3. Ulilizar aparatos de reproduccién sonora sin el uso de auriculares y funcionamiento a
elevado volumen especialmente en horario nocturno.

3.4. Permanecer en horario nocturno en concurrencia con otras personas o grupos de
personas, reunidas en la via publica o espacios publicos, o en espacios exteriores de
titularidad privada y uso publico, cuando no exista autorizacién, produciendo, a
consecuencia de la actuacién colectiva, ruidos que ocasionen molestias y perturben el
descanso y la tranquilidad de los vecinos.

3.5. Se prohibe, especialmente en horario nocturno, realizar cualquier actividad
perturbadora del descanso ajeno en patios o jardines privados siempre que por su
intensidad o persistencia, provoguen molestias a los vecinos.

Quedan excluidos del cumplimiento de los limites de ruido en el medio ambiente exterior
las actividades desarrolladas en zonas debidamente autorizadas por el Ayuntamiento para
su funcionamiento en el horario diurno (tales como patios de recreo, zonas de juegos,
zonas deportivas, efc.).

Articulo 50. Convivencia ciudadana.

1. En relacion con los ruidos a que se refiere el apartado 2.1. del articulo 49, queda prohibido:

izar cualqujer actividad perturbadora del descanso ajenco en el interior de las viviendas,
slempre que por su intensidad o persistencia, provoquen molestias a los vecinos que resulten
inadmisibles (como por ejemplo: fiestas, juegos, funcionamiento de instrumentos musicales,
cantar, vociferar, gritar, patear, dar golpes, arrastrar cualquier enser o mueble, silbar o
cualquier otra/conducta similar), especialmente en periodo descanso dia y en periodo noche,
salvo en aquellos dias de especial significacién y tradicién ciudadana.

- Realizar’'mudanzas, cambio de muebles, trabajos y reparaciones domésticas, asi como la
siega de césped y los trabajos de jardineria en los que se utilice maquinaria; en periodo
descanso dia y en periodo noche. Asi mismo, los domingos y festivos locales, los referidos
trabajos podran realizarse exclusivamente en el horario comprendido entre las 10,00 y las
20,00 horas.

- Realizar trabajos de bricolaje con caracter asiduo cuando los ruidos producidos durante la
ejecucion de los mismos superen los niveles establecidos.

2. En relacién con lo dispuesto en el apartado anterior, la Policia Local requeriréd un cambio de
actitud a aquellos ciudadanos en los que aprecie comportamientos notablemente incivicos que
redunden en una situacién de molestia evidente para los vecinos colindantes.

En caso de no obedecerse las indicaciones de los Agentes de la Policia Local, éstos podran
comprobar los niveles de ruido transmitidos conforme al procedimiento establecido en el Anexo
VI, y en el caso que los mismos superaran los limites permitidos, los Agentes de la Policia
Local formularén la correspondiente denuncia, dando lugar a los correspondientes expedientes
sancionadores.

A este respecto seran personas responsables de la perturbacién acustica:

a) Aquellas identificadas como tales por los Agentes de la Policia Local.

b) En el caso de no ser posible identificar a los infractores, el propietario de la vivienda, o el
inquilino, si asi queda acreditado por aquel en el plazo que se establezca al respecto.

3. Este procedimiento podré ser iniciado previa denuncia por escrito o a través de llamada

telefénica a la Policia Local, debiendo en este dltimo supuesto formalizar posteriormente la
denuncia debidamente firmada.
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4. De las actuaciones realizadas, se podré dar traslado a los interesados por si consideran
oportuna la iniciacién de acciones legales ante la Autoridad Judicial, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de Propiedad Horizontal o cualquier otra norma legal aplicable.

Articulo 51. Animales domésticos.

1. En relacién con los ruidos a que se refiere el apartado 2.2.del articulo 49, se establece la
obligatoriedad, por parte de los propietarios de animales domésticos, de adoptar las
precauciones necesarias a fin de que los ruidos producidos por los mismos no ocasionen
molestias al vecindario, sin que su numero o aptitud pueda servir de excusa.

2. Se prohibe en periodo descanso dia y en periodo noche dejar en los patios, terrazas,

galerias, balcones y cualquier recinto exterior; aves y animales en general, que con ladridos,

gritos, cantos o sonidos propios de la especie, disturben el descanso y tranquilidad de los
vecinos. Igualmente, en las demas horas, deberan ser retirados por sus propietarios o
ncargados dichos animales cuando, de manera evidente, ocasionen molestias a los
cupantes del edificio o edificios vecinos.

3

‘molesti
tamiento previ

son excesivas, y en casos extremos, plenamente razonados, el
informe de Ios Servicios Municipales, podra exigir a los propietarios o}

1. En relacién con los ruidos a que se refiere el apartado 2.3 del articulo 49 se tendra en cuenta
que la television, radio y otros aparatos musicales deberan ajustar su volumen de forma que no
sobrepasasen los limites de la presente Ordenanza. Asi mismo, el uso de instrumentos
musicales se realizara adoptando las necesarias precauciones, tanto en su instalacién como en
el local y/o vivienda donde se utilicen, de modo que los niveles de ruido producidos no superen
los limites establecidos en esta Ordenanza. Para los equipos reproductores de sonido e
instrumentos musicales, y si su nivel excesivo de emisién lo aconseja, los locales y/o viviendas
donde se utilicen, se aislaran de manera que el ruido transmitido a las viviendas o locales
colindantes, no excedan de los niveles méaximos autorizados.

2. La actuacion de orquestas y espectaculos musicales al aire libre, requerird la
correspondiente autorizacién municipal, concedida por el Ayuntamiento previo informe de los
Servicios de Medio ambiente y sujeta a los siguientes condicionamientos:

2.1. Las autorizaciones tendrén caracter temporal.

2.2. Solo podré autorizarse entre las 20 y las 24 horas, respetandose en todo caso, los
niveles sonoros establecidos en la presente Ordenanza.

2.3. Se procederé a la revocacién de la autorizacién en los casos en que los Servicios
de Medio Ambiente consideren de forma motivada que se produce una trasgresion de las
condiciones ambientales.

3. En relacion con los ruidos a que se refiere el apartado 2.3 del articulo 49, queda prohibida su
utilizacién en la via publica y las zonas de publica convivencia (plazas, parques, etc.), durante
el periodo descanso dia y el periodo noche, sin perjuicio de lo establecido en el apartado
anterior.
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Articulo 53. Otros focos de ruido de las viviendas.

1. En relacién con los ruidos a que se refiere el apartado 2.4 del articulo 49, se prohibe la
utilizacién en horario nocturno de cualquier tipo de aparato doméstico, como es el caso de
lavavajillas, lavadoras, licuadoras, aspiradoras u otros, cuando sobrepasen los niveles
acusticos establecidos en esta Ordenanza.

2. Los equipos de refrigeracién o ventilacién, aire acondicionado, bombas de frio-calor, efc.;
que se instalen en los edificios existentes, asi como sus modificaciones, requerird la
correspondiente licencia urbanistica, sujeta a los siguientes condicionamientos:

2.1. Deberan cumplir con las Normas Urbanisticas y resto de normativa municipal que le sean
aplicables.

2.2. Estaran alejados lo méaximo posible, con una distancia minima de 3 metros, de cualquier
hueco o abertura de construcciones o viviendas colindantes (no propias), excepto si la
instalacién cuenta con la autorizacién escrita del vecino o vecinos afectados y a una altura
minima de dos coma dos (2,2) metros de altura sobre el suelo.

2.3. La instalacién deberé contar con la autorizacién escrita de la Comunidad de Propietarios
donde se instale.

2.4. Una vez se cumplan los requisitos anteriores, los servicios municipales podran exigir al
titular de la instalacién la realizacién de pruebas de comprobacién que consideren necesarias,
a través de Organismos de Control Autorizados por la Comunidad de Madrid o Laboratorio
acreditado por ENAC para la realizacion de estudios acusticos; de forma que se garantice el
cumplimi los niveles acusticos establecidos en esta Ordenanza.

. En las nueva$ edificaciones una vez aprobada definitivamente esta Ordenanza el proyecto
obra deberé/recoger obligatoriamente la ubicacién de los aparatos de aire acondicionado o
bombas de frig-calor en cubierta.

4. Erm\relagién con los ruidos a que se refiere el apartado 2.5 del articulo 49 se prohiben las
obras dias laborables desde las 21 horas hasta las 8 horas y en periodo descanso dia,
desde las 15,00 horas los sabados, asi como los domingos y festivos.

CAPITULO Xill
Regulacién del ruido procedente de zonas educativas y deportivas y de otros
comportamientos.

Articulo 54. Zonas educativas y deportivas.

1. La utilizacion de patios de zonas educativas y la utilizacién de zonas deportivas deberé
realizarse dentro de los limites normales de las actividades para las que estan concebidos.

2. La utilizacién de aquellas zonas educativas y deportivas, en situacion de continuidad con
viviendas, queda regulada de la forma siguiente:

* De lunes a viernes laborables, queda prohibida su utilizacién entre las 0 y las 8,00
horas de la mafiana y las 22,00 y las 24 horas de la noche.

* Sabados laborables, queda prohibida su utilizacién entre las 0 y las 9 horas de la
mafana y entre las 22 y las 24 horas de la noche.

* Domingos y festivos, queda prohibida su utilizacién entre las 0 y las 9 horas de la
mafiana y entre las 15 horas de la tarde y las 24 horas de la noche.
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3. Quedan excluidos de las prescripciones contenidas en el apartado anterior aquellas
actividades que se desarrollen por interés general o de especial significacién, siempre y cuando
cuenten con la autorizacién municipal.

Articulo 55. Otros comportamientos ciudadanos.

Cualquier otra actividad o comportamiento personal o colectivo no comprendido en los articulos
precedentes, que conlleve una perturbacién por ruidos para el vecindario evitable con la
observancia de una conducta civica normal, se entenderé incluida en el régimen sancionador
de esta Ordenanza.

En este sentido, se considera como trasgresién de esta Ordenanza, todo comportamiento que
suponga una perturbacién de la convivencia que afecte de manera inmediata a la tranquilidad o
a los derechos de otras personas.

TITULO Il. REGIMEN DISCIPLINARIO POR INFRACCIONES RELATIVAS A LA
CONTAMINACION ACUSTICA Y LAS VIBRACIONES.

yuntamiento a través de los Servicios Técnicos y Policia Local, a la
Comunidad Madrid o a otras instituciones del Estado, en el ambito de sus respectivas
competencias, ejercer el control del cumplimiento de la presente Ordenanza tal y como
establece el articulo 2 de la misma.

El personal de los Servicios Técnicos municipales, debidamente identificado, podra llevar a
cabo visita de inspeccion a las actividades que vengan desarrollandose y a las instalaciones en
funcionamiento a los efectos de comprobar el cumplimiento de las determinaciones de la
presente Ordenanza. En todo caso los Técnicos Municipales y los Agentes de la Policia Local,
tendrén en el gjercicio de sus funciones, el caracter de agentes de la autoridad.

Los propietarios de los establecimientos y actividades productoras de ruidos y vibraciones
deberan permitir la inspeccién y facilitarla.

Articulo 57. Visitas de inspeccion.

1. Las visitas de inspeccién podrén llevarse a cabo por propia iniciativa municipal o por solicitud
de cualquier interesado cuando existan indicios racionales de incumplimiento de la Ordenanza.

2. Las solicitudes contendréan adema&s de los datos exigibles a las instancias en la legislacién
vigente que regula el procedimiento administrativo, los datos precisos para la realizacién de la
visita de inspeccion.

3. Aquellas solicitudes que se refieran a inspecciones de actividades, maquinaria, equipos o
instalaciones privadas que no sean propias de industrias y/o actividades y que no estén, por
tanto, sujetas a licencia municipal, deberan realizar la autoliquidacién de las tasas
correspondientes con caracter previo a la inspeccion.
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4. Toda persona natural o juridica podrd denunciar ante el Ayuntamiento el anormal
funcionamiento de cualquier instalacién, actividad o vehiculo comprendido en la presente
Ordenanza. De resultar temerariamente injustificada la denuncia, serén de cargo del
denunciante los gastos que originen la inspeccién, en caso de comprobar mala fe,
Imponiéndose ademas la sancién de 300 Euros.

5. Las visitas de inspeccion se realizaran teniendo en cuenta las caracteristicas del ruido y de
las vibraciones, y a tal fin las mediciones relativas a ruidos producidos por una fuente sonora o
vibrante que funciona de forma automaética, auténoma o aleatoria, sin que intervenga ninguna
persona que pueda variar las condiciones de funcionamiento de la fuente, se realizaran previa
citacién al responsable del foco ruidoso y las mediciones relativas a ruidos producidos por una
fuente sonora o vibrante cuyas condiciones de funcionamiento quedan supeditadas a la
voluntad del manipulador o titular de dicha fuente se practicaran sin previo aviso al titular, sin
perjuicio que en este Ultimo caso pueda ofrecerse al responsable del foco ruidoso una nueva
medicién en su presencia para su conocimiento.

6. Los datos obtenidos de las actividades de vigilancia o inspeccién se consignaran en el
correspondiente acta que, firmada por el personal de los Servicios Técnicos municipales y/o
Agentes de la Policia Local y con las formalidades exigibles, gozara de presuncion de certeza y
valor probatorio en cuanto a los hechos consignados en las mismas, sin perjuicio de las demas
pruebas que los interesados puedan aportar en defensa de sus respectivos intereses.

7. Del acta que se levante y del informe preceptivo que le acompafie se hara entregaré de una
copia al ti persona responsable de la actividad o del ruido objeto de la inspeccién.

rticulo-58--Inspeccion de los vehiculos a motor.

les citados en los apartados anteriores se efectuaré en las instalaciones oficiales
debidamente homologadas por la Comunidad de Madrid. Este reconocimiento e inspeccion
podré referirse tanto al método de vehiculo en movimiento como al del vehiculo parado.

2. Si el vehiculo no se presenta en el lugar y fecha fijados, se podra incoar el correspondiente
expediente sancionador por falta de colaboracién en la practica de la inspeccion.

3. Si en la inspeccién efectuada se obtienen niveles de emisién superiores a los valores limites
permitidos, se incoaré el correspondiente expediente sancionador. En la resolucién que ponga
fin a dicho expediente, y cuando del mismo se deduzca cualquier tipo de sancion, se otorgara
un plazo méaximo de treinta dias para que el titular efectue la reparacién del vehiculo y vuelva a
realizar la inspeccién. En caso de que el titular no cumpla estas obligaciones, se le podran
aplicar multas coercitivas.

4. Podra, asi mismo, formularse denuncia por los agentes de la Policia Local, sin necesidad de
aparatos medidores, contra el propietario o usuario de todo vehiculo que circule con el llamado
“escape libre” o con silenciadores no eficaces, incompletos, inadecuados o deteriorados; que
haga un uso indebido de bocinas o cualquier otra sefial actstica dentro del caso urbano; utilice
un dispositivo sonoro con fines de propaganda, reclamo, aviso, distraccion y analogos sin
autorizaciéon municipal, que haga funcionar los equipos de musica de los vehiculos con un
volumen elevado y las ventanas abiertas, que estacione el vehiculo con el motor en marcha y/o
emitan niveles sonoros que notoriamente rebasen los limites méximos establecidos en la
presente Ordenanza.

Pleno Corporativo de 31 de enero de 2018 Pagina 102 de 218



?

Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

Articulo 59. Responsables.

1. Solo podréan ser sancionados por hechos constitutivos de infracciones por el incumplimignto
de las obligaciones reguladas en el Titulo | de esta Ordenanza, las personas fisicas o juridicas
que resulten responsables de los mismos, aln a titulo de mera inobservancia.

2. Cuando en la infraccién hubieren participado varias personas y no sea posible determinar el
grado de intervencién de las mismas en la infraccién, la responsabilidad de todas ellas sera
solidaria.

3. Los titulares o promotores de las actividades o establecimientos responderan solidariamente
del incumplimiento, por quienes estén bajo su dependencia, de las obligaciones previstas en
sta Ordenanza.

jculo 60. Medidas cautelares.

Medio \Ambiente en el ejercicio de sus respectivas competencias, podran ordenar, mediante
resolucién motivada, la suspension, precintado o clausura del foco emisor del ruido o de la
actividad emisora.

Articulo 61. Cese de actividédes sin licencia.

Tratandose de actividades e instalaciones productoras de ruidos o vibraciones que no cuenten
con la necesaria licencia municipal, se procedera por la autoridad municipal competente al cese
de la actividad, sin perjuicio de la incoacién del expediente sancionador que resulte procedente.

Articulo 62. Reapertura de la actividad.

Para poder ejercer nuevamente la actividad que haya sido clausurada, precintada o
suspendida, en una parte o en su totalidad, serd necesario que el titular de la actividad acredite
haber adoptado las medidas correctoras necesarias, y que cumple con los niveles de ruido
establecidos en esta Ordenanza. El levantamiento de esta clausura, precinto o suspensién se
realizara por el Ayuntamiento o la Consejeria de Medio Ambiente, tras la comprobacion por los
servicios de vigilancia e inspeccion.

CAPITULO XV
De las infracciones por emisién e inmision de ruidos y vibraciones.

Articulo 63. Infracciones administrativas.
1. Se consideran infracciones administrativas, en relacién con las prescripciones contenidas en
el Titulo | de esta Ordenanza, las acciones u omisiones que contravengan las disposiciones

reguladas en la misma.

2. El procedimiento sancionador se iniciard a través del preceptivo expediente administrativo,
sin que quepa sancion alguna hasta la resolucién del mismo.

No tendrén carécter de sancién aquellas medidas cautelares que en orden a la gravedad de los
hechos juzgados, pudiese tomar el Ayuntamiento o la Consejeria de Medio Ambiente.
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3. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves, de conformidad con la
tipificacién contenida en los articulos siguientes

4. En el supuesto que el érgano competente para iniciar el procedimiento considere que existen
elementos de juicio suficientes para calificar la infraccion como leve, se tramitard el
procedimiento simplificado que regula la legislacién vigente.

Articulo 64. Infracciones administrativas leves.
Constituye falta leve:

a) Superar los niveles maximos admitidos.

b) Transmitir niveles de vibracién correspondientes a la curva base inmediatamente
Superior a la méxima admisible para cada situacion.

¢) Larealizacién de pruebas de ensayo de alarmas fuera de los horarios permitidos.

d) El funcionamiento <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>