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En el Salon de Plenos de la Casa Consistorial de la Villa de Las Rozas de
Madrid, siendo las 12:33 horas del dia diecisiete de septiembre de dos mil dieciocho,
se reunen los Sres. relacionados anteriormente, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde-
Presidente, y asistidos por el Sr. Secretario Accidental y por el Sr. Viceinterventor, al
objeto de celebrar la sesion extraordinaria para la que habian sido oportunamente
convocados. '

Asiste la totalidad de los miembros corporativos que integran este
yuntamiento, excepto D* Barbara Fernandez Alvarez-Robles y, por lo tanto, se
mprueba que se da el quérum exigido en el art. 90 del RD 2568/86, que se mantiene
durante toda la sesién y el Sr. Presidente declara abierta la sesién y da inicio a este
Pleno.

ORDEN DEL DiA

1°- Toma de razén de la renuncia a la dedicacién exclusiva, asi como de la
renuncia del cargo de Concejal de D* Barbara Fernandez Alvarez-Robles.

Interviene el Sr. Alcalde-Presidente diciendo: aprovecho para agradecerle a
D* Béarbara Fernandez Alvarez-Robles los servicios prestados como Concejal de las
Areas que ha desempefiado a lo largo de estos afios en este Ayuntamiento y desearle,
tanto en lo personal como en lo profesional, los mejores éxitos.

Ac. 111/2018-PL. Dada cuenta del escrito presentado por D* Barbara
Fernandez Alvarez-Robles, Concejal-Delegada de Economia, Empleo y Consumo, con
Registro de Entrada en este Ayuntamiento nim. 17662 de diez de agosto de dos mil
dieciocho, que textualmente dice:

“Al haber sido nombrada Subdirectora Gerente del Hospital Clinico San Carios el 9 de
agosto de 2018, SOLICITA la renuncia a la dedicacién exclusiva en el Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid”.

El Ayuntamiento Pleno queda enterado.

Ac. 112/2018-PL. Dada cuenta del escrito presentado por D® Barbara
Fernandez Alvarez-Robies, Concejal-Delegada de Economia, Empleo y Consumo, con
Registro de Entrada en este Ayuntamiento num. 18528 de treinta de agosto de dos mil
dieciocho, que textualmente dice:

“Que debido a motivos profesionales, SOLICITA la renuncia al acta de
Concejal del Ayuntamiento de las Rozas, lo que comunico para gue conste a
los efectos oportunos”

Y en ejercicio de las competencias establecidas en el articulo 9.4 del
ROFRJEL, el Ayuntamiento Pleno queda enterado de la renuncia al cargo de Concejal
de D® Barbara Fernandez Alvarez-Robles, por lo que procede comunicar la misma a la
Junta Electoral Central, declarando la vacante producida, al objeto de que expida la
credencial a favor de D* ANA DAVILA-PONCE DE LEON MUNICIO, de la candidatura
del Partido Popular que se presentd a las Elecciones Municipales celebradas el dia
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veinticuatro de mayo de dos mil quince, y que figura en el puesto 15, segiun BOCM
num. 94/2015 de veintidds de abril.

2°- Dar cuenta del informe de la Concejalia de Hacienda, Recursos Humanos y
Transportes para dar cumplimiento al acuerdo del Pleno Corporativo de fecha 21
de diciembre de 2010. (Ac. 113/2018-PL).

El Sr. Alcalde-Presidente interviene para manifestar: los puntos 2, 3, y 4, son
daciones de cuenta de la Concejalia de Hacienda, Recursos Humanos y Transportes,
- tanto del acuerdo del Pleno Corporativo de veintiuno de diciembre de dos mil diez
como de las operaciones presupuestarias independientes y auxiliares del Presupuesto

ferido al segundo trimestre de dos mil dieciocho, asi como informar de lo evacuado
pox Intervencién General en cuanto al plan de ajuste 2012-2023, también del segundo
trimestre de dos mil dieciocho. Estos tres puntos son acumulados en su exposicion.

Acto seguido tiene la palabra el Concejal-Delegado de Hacienda, Recursos
Humanos y Transportes, Sr. Alvarez de Francisco, para decir; vamos a hablar de la
ejecucion trimestral, del periodo medio de pago del segundo trimestre y del informe de
intervencion sobre el plan de ajuste también trimestral, que es algo que
peribdicamente viene a este Pleno.

En ejecucidn decir que este Ayuntamiento, por destacar algo de toda la
documentacién que se pasa a junio, tenfa un presupuesto de ingresos corrientes de
92.834.000 €, y de esos ingresos que tenia previstos van unos derechos netos de 62,6
millones, lo cual quiere decir que en seis meses se han reconocido ingresos por
practicamente un 70% de lo previsto para todo el afio. Es decir que se va comportando
bastante bien, teniendo en cuenta que ademas los dos capitulos de ingresos que van
mas elevados, Capitulo | y Capitulo 1, con el 76% y el 68%. Los impuestos directos e
indirectos, que tienen mucho que ver en gran medida con la situacién econémica de la
nacion, digamos que estaba bien por lo menos hasta hace unos meses, e iban
sUbiendo los ingresos, pero veremos ahora si otras circunstancias afiadidas que ha
habido hace unos cien dias hacen que la tendencia pueda ir peor, esperemos que no.

En el tema de ingresos para inversién hay que destacar, que si bien venian en
el Presupuesto prorrogado 5,8 millones se ha aumentado en mas de 32 millones, es
decir, ello se debe a que habria que ejecutar |a parte de préstamo que va acompafiada
al plan de inversiones que se aprobd por este Pleno, que serian 7,2 millones que
habria para este afio, hay que aplicar los casi 5 millones del Prisma, y también la
incorporacion del dinero que ha habido de superavit o con financiacion afectada de
otros afios para inversiones, lo cual nos da que a pesar de que partimos con 5,9
millones con el Presupuesto prorrogado, al final la capacidad de inversion del
Ayuntamiento en dos mil dieciocho es de mas de 47 millones de euros.

En gastos, el cormriente seria 87.883.000 € lo que estaba presupuestado y
llevamos de obligaciones reconocidas de gasto 35.720.000 €, es decir, aqui sin
embargo vemos que la ejecucibn es mas 'baja de un 35%, que se debe
fundamentalmente a tres temas:
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1°.- El Capitulo |, en el que hay muchas vacantes, que légicamente siempre da
una ejecucion mas baja, porque aunque se vayan légicamente pagando las néminas
todos los meses al haber un porcentaje muy elevado de vacantes hace que estemos
en un 41%.

2°- También estd el 38% del original, si no tenemos en cuenta las
modificaciones de crédito ya efectuadas que hemos pasado del Capitulo | a otras
necesidades y que ha disminuido el Capitulo |I. 42% en Capitulo Il sobre el
resupuesto inicial y 31% en intereses.

3°.- Esta situacion econémica se corresponde también con el periodo medio de
pago que se da cuenta trimestralmente de conformidad con la Ley 15/2010 y que el
plazo medio en este trimestre ha sido de 65,36 dias, lo cual significa que el 80% de las
facturas - 2553 de ellas - se han efectuado en un plazo inferior a 60 dias.

Ademas de esta informacion que damos aqui y que en este caso si la
comparamos con el trimestre del afio pasade puede parecer que es un dato peor
porque es algun dia mas, también comentar que hay el dato obligatorio para
seguimiento y por morosidad que hace el MINHAP, que es el que viene dado por el
Real Decreto 1040/2017 y en todo momento hemos estado dentro de los ratios
permitidos por la Ley, como vienen a demostrarse en los diferentes informes.

Aqui ya engancho con el Plan de ajuste, y con este mismo dato, es decir podria,
causar un cierto asombro el ver que damos un periodo de pago de acuerdo con la Ley
y luego en el propio informe del Interventor del plan de ajuste dice que el periodo
medio de pago en este trimestre ha sido de 15,09 dias, con lo cual estariamos segun
el propio Interventor en 15 dias por debajo del tope que marca la Ley para poder

pagar.

Dada la situacion que hablaba de la ejecucién presupuestaria y como llevamos
los diferentes afios ejecutando el Presupuesto y también el comportamiento en
general, el Interventor en su informe del seguimiento del plan de ajuste nos dice que la
prevision de 2018 va a ser de un ahorro bruto de mas de 11 millones de euros, 8
millones de euros netos, que incluso aunque se hubiesen ya pagado por factura la
mitad de los 47 millones de euros en concepto de obras, seguiriamos dando superavit,
es decir, podriamos tener mas retenidos o mas con AD, pero aunque se pagasen el
50% seguiriamos dando superavit. También habla de que la deuda, aun aplicandose
los nuevos préstamos que se habian hablado, estarian en 22,6 millones, que es el
23,1% de los ingresos corrientes, muy lejos del 75% por el que habria que pedir
permiso al Ministerio y que el remanente de tesoreria si bien es de 17 millones y el
plan hablaba de 26, hay que tener en cuenta que de acuerdo con la Ley hemos tenido
que amortizar por superavit 25,8 millones en estos afios, con lo que hemos bajado
mas de la mitad en lo que es el endeudamiento de esta Corporacidn al iniciarse esta
legislatura y que si no hubiera tenido que amortizar anticipadamente por Ley, nuestro
remanente no seria de 26 si no que seria de 42,9 millones de euros, 16 millones méas
de lo estimado en el propio plan de ajuste, con lo que se cumple perfectamente. ‘

Eso son los resumenes de los datos y quedo a disposicién de todos los Grupos
para cualquier explicacién, cualquier duda o cualquier debate que quieran entablar.
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A continuacion tiene la palabra la Sra. Arenas Llorente, Concejal no Adscrita,
para expresar: no voy a intervenir en estos puntos. Si me gustaria unirme a la
felicitacion a D® Barbara Fernandez y desearle mucha suerte en esta nueva etapa.

Acto seguido toma la palabra el Sr. Gémez Valenzuela, Concejal no Adscrito,
diciendo: no suelo intervenir en estos puntos, pero hoy si me voy a permitir una resefia
muy breve, porque, parafraseando lo que acaba de decir el Sr. Concejal, que me ha
pisado usted en parte la intervencion, efectivamente los ingresos estan por encima de
. lo previsto, creo que por dos motivos: uno porque habiamos previsto una pequefia
deceleracién que al menos aqui en L.as Rozas hasta el momento no se ha producide a

ivel econémico, es decir, vamos muy por encima, pero me uno a usted a la
peranza de que a pesar del fuerte tejido empresarial y lo bien que esta Las Rozas
econémicamente, que notemos el cambioc de Gobierno en los dos trimestres que nos
quedan cuando saquemos las cuentas. Mucho me temo que a pesar de la fortaleza de
Las Rozas la desaceleracion se va a producir. '

Para terminar, con respecto a lo del plan de ajuste, Sr. Concejal ;usted cree
realmente que a estas alturas seguimos necesitando un plan de ajustes en este
Ayuntamiento con las cuentas tal y como las tenemos? ;Habria posibilidad de poderlo
levantar y poder pasar de ese tramite? Es absurdo que con el nivel econémico que
tenemos en este Ayuntamiento todavia mantengamos un plan de ajuste totalmente
desfasado y sin ningln tipo de justificacién.

Seguidamente interviene el Portavoz del Grupo, Unién, Progreso y
Democracia, Sr. Brown Sansevero, para expresar. después de las vacaciones de
verano, venimos aqui a evaluar los nomeros de este Gobierno, la ejecucion
presupuestaria del segundo trimestre, es decir, hasta mitad de afo. Yo le voy a
preguntar seriamente Sr. Alcalde porque voy a ir directamente al grano, si usted
cuando mira estos numeros en cierto modo no se le cae la cara de vergiienza, porque
durante 2015 y durante 2016 usted podria decir que no hacia inversiones en el
municipio porque el pacto de investidura que tuvo con el Partido Ciudadanos en cierto
modo no le llevé a sacar ninguno de los presupuestos y la excusa en el 2017 fue que
acordamos en cierto modo las inversiones algo tarde y tuvieron la aprobacién definitiva
de los presupuestos en el mes dejulio y luego el crédito que solicitamos para hacer las
inversiones llegé creo que en noviembre. Esa fue la excusa para no invertir en el
municipio de Las Rozas durante 2017, pero qué pasa con el 2018. ;Qué pasa este
afio que a mitad de afioc ustedes no han llegado ni al 6% de la inversién
comprometida? Decla el Sr. Alvarez que el Ayuntamiento tiene capacidad de inversion,
si, lo que no tiene es un Gobierno con capacidad de gestion para lievarla a cabo, que
es lo que ustedes estan demostrando una y otra vez.

Para que entiendan los vecinos de Las Rozas, por ejemplo, de la partida de
ejecucion de obras e infraestructuras de 10 millones de euros llevan ustedes gastados
260.000 €. Nos preocupa desde Unién, Progreso y Democracia porque llegamos a un
pacto de un plan de inversiones con ustedes. Es preocupante que ustedes sean
incapaces de llevar las inversiones a cabo, y es lo que necesita este municipio
después de muchisimos arfios de sequia en inversiones en Las Rozas. Sr. Conejal de
Hacienda, no hay una justificacién para este paron en las inversiones, deme usted
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alguna explicacién por qué no se invierte en el municipio de Las Rozas, porque podra
decir que han bajado los ingresos por plusvalias, que ustedes preveian ingresar 19
millones y a mitad de afio estan con 7,8 millones, es decir un 40% de lo previsto, pero
este bajon en la plusvalia no justifica que ustedes no estén haciendo las inversiones
comprometidas, las inversiones que ustedes pactaron con Unién, Progreso y
Democracia.

e En mas de una ocasion el Sr. Alcalde me ha oido decir que es una persona

cercana, que le gusta salir en las fotos y que seria un buen Alcalde de un pueblo de

20.000 habitantes, que de 100.000 habitantes le queda grande a usted Sr. Alcalde.

ues bien, voy a empezar a reducir la cifra, como veo que usted es incapaz de invertir

vOy a empezar a pensar que usted seria buen Alcalde de un pueblo de 5.000, a lo

maximo 10.000 habitantes, porque con su capacidad de invertir y de gestionar, como

decia anteriormente, se le tiene que caer la cara de verglienza. Cuando salga al

municipio a prometer cosas a los vecinos de Las Rozas, prométales también que va a

estudiar un curso de buena gestiéon y buen gobierno para que todas esas promesas

vean la luz, y que es usted capaz de invertir en todo lo que dice que va a hacer,

porque con los datos que hay sobre la mesa a dia de hoy deja mucho que desear,

| porque un Ayuntamiento con liquidez es incapaz de invertir y es incapaz de pagar sus

facturas dentro del periodo medio legal de plazo. Entonces desde el PMP de 65 dias

que también venimos a hablar en este Pleno me parece increible para un
Ayuntamiento con dinero y liquidez, este tipo de datos. '

He escuchado en este Pleno todo tipo de excusas: que si era los suministros,
que si cambiando de contrato ibamos a mejorar, que si era un tema de unas
aplicaciones informaticas, el tipico parén de final de afio...., ya no sé cuantas excusas
escucharle a usted Sr. Alvarez, pero la conclusion es que un Ayuntamiento con
liguidez es incapaz de mejorar los periodos medios de pago a sus proveedores. Con
estos numeros, estoy de acuerdo con lo que decia el Sr. Gémez - este Ayuntamiento
posiblemente no necesite un plan de ajuste, tiene capacidad de inversién - lo que
necesita también este Ayuntamiento es un Gobierno capacitado para lievarlas a cabo.

Seguidamente toma ia palabra el Sr. Ferrero Andrés, Portavoz del Grupo
Socialista, diciendo: desearle toda la suerte del mundo a la Concejala que ha
abandonado su puesto en este Pleno, D* Barbara y desearle que en sus nuevos
quehaceres tenga mucha suerte.

Hoy hablamos del segundo trimestre de la ejecucién presupuestaria entre

Hoy hablamos del segundo trimestre de la ejecucion presupuestaria entre otras
cosas. De la exposicion que nos ha hecho el Sr. Concejal, como siempre es una
exposicién que parece que Las Rozas es todo luz y color, pero para eso estamos la
oposiciéon para mostrar la realidad de lo que realmente esta pasando con numeros y
con cifras. No es que sea mentira lo que él dice, pero claro &l habla de lo que hacemos
los vecinos. Los vecinos pagamos en este Ayuntamiento y pagamos religiosamente
bien, por eso, eso es lo que explica que el 70% de los derechos ya estén reconocidos
a estas alturas de afio. Es verdad que los vecinos ingresamos en el Ayuntamiento todo
lo que tenemos que ingresar y ademas lo hacemos en periodo voluntario, por lo tanto
se encuentra este Gobierno del Partido Popular con unos vecinos ejemplares, pero
;ies ejemplar la accién de Gobierno? No, no lo es, porque la parte que recae en el
Gobierno como es la inversidén y el gasto, es la que no se ejecuta correctamente.
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Ahora mismo escuchébamos unas cifras que son claro ejemplo de lo que esta
pasando, no se esta invirtiendo ni siquiera el 10% de lo que se deberia de invertir, pero
la baja ejecucién del gasto si que es responsabilidad del Gobierno y esa es la que
menos tiempo ha dedicado el Concejal de Hacienda a hablar. La realidad es que
tenemos una ciudad con unos vecinos que pagamos mucho y que pagamos en
periodo voluntario y un Gobierno que no ejecuta el presupuesto en la parte que le toca
como lo deberia de ejecutar, y no solo eso, sino que tenemos un Gobierno que
ademas reclama a los vecinos - a la clase media de esta sociedad - la mayoria de los
impuestos. Todos sabemos que el Partido Socialista durante este tiempo ha venido
reclamando que se le cobre el mismo IBl que estan pagando en Pozuelo y en
.Majadahonda a las grandes sociedades, aqui no se hace asi, aqui pagan

racticamente lo mismo que el resto de los vecinos, es decir, se les perdona los

puestos a los que mas tienen para cobrarselos al resto de la clase media, al 99% de
lag, personas que vivimos en esta ciudad. No quiero recordar tampoco lo que le han
perdonado a otras organizaciones como la Federacion Espafiol de Futbol, porque ya
se lo he dicho en innumerables ocasiones.

En cuanto al periodo medio de pago, con la liquidez que tiene este
Ayuntamiento, que lo haga tarde, mal y nunca, dice bastante poco a favor de la accion
de gobiemno que se realiza, y estas cosas si que son responsabilidad suya porque se
encuentran en una ciudad con la caja llena y con todos los vecinos que pagamos
voluntariamente y religiosamente, incluso desde nuestra cuenta corriente directamente
a la cuenta del Ayuntamiento y ustedes la parte que les toca no la realizan, y esta es la
parte mas importante de la que tenemos que hablar, que la accién de Gobierno no es
la que deberia tener esta ciudad, que si que es ejemplar con el pago que realiza.

A continuacién toma la palabra el Sr. Sanchez-Toscano Salgado, Portavoz
del Grupo Contigo por Las Rozas, diciendo: deseamos suerte a Barbara-Fernandez,
que ha cesado de sus labores como Concejal.

Venimos a este Pleno a hablar otra vez de una ejecucion presupuestaria, en
este caso del segundo trimestre de 2018, es decir, de los datos que nos permiten
analizar como se ha ingresado y gastado el dinero de este Ayuntamiento en la primera
mitad de este afio.

De este analisis la primera conclusion que sacamos es que tres de los
principales problemas gue les venimos sefialando desde el principio de la legislatura
siguen ahi, y en algunos casos se estan agravando.

En primer lugar tenemos menos ingresos (luego desmontaremos un poco este
triunfalismo gue hemos visto), porque ustedes no tienen una politica fiscal, ustedes
tienen simplemente demagogia. '

En segundo lugar, ya se ha dicho, la inversién no llega, ahi est& esa ejecucién
muy pobre de 2,6 millones de euros, que es lo ustedes han gastado de un presupuesto
gue tienen ahi, de una capacidad de financiacion de 47,8 millones, es decir, ustedes
trimestre tras trimestre nos anuncian que inminentemente va a llegar la inversion, pero
lo cierto es que a mitad de afio hemos gastado un 5,4 % del dinero que hay disponible
para inversiones.
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En tercer lugar, hay partidas sociales que se quedan sin ejecutar. Etan a cero o
casi a cero partidas tan importantes como ayudas al tercer mundo, todas las partidas
de cooperacion, distintos convenios de discapacidad, el programa de conciliacién, el
programa de orientacién laboral, las partidas de apoyo a pymes, los programas de
formacién, los programas de empleo...., todo esto es dinero que ustedes no se estan
gastando y que son precisamente las partidas mas sociales y que creemos que son
mas necesarias para los vecinos de Las Rozas que peor lo estan pasando.

Hablabamos de que ibamos a rebajar un poco el triunfalisme que se ha
escuchado aqui respecto a los ingresos. Es cierto que se ha ejecutado cerca del 70%
de los ingresos, pero también es cierto que en los seis primeros meses de 2018
heqos ingresado 62,6 millones de euros y en el mismo periodo de 2017 ingresamos
67,6 millones de euros, es decir, en este medio afic hemos ingresado 5 millones de
euros menos que en el mismo periodo del afio anterior. Si la tendencia siguiera asi la
segunda mitad del afio la diferencia seria de 10 millones, es decir, habriamos perdido
cerca 10% de la capacidad que tiene este Ayuntamiento para ingresar y para financiar
inversién y politicas publicas.

Aqui ustedes pueden tirar de su demagogia fiscal y dejarnos alguna frase
hueca como las que le gustan al Alcalde, como que sus politicas dejan el dinero en el
boisillo de los ciudadanos, pero lo cierto es que no es verdad. De los 5 millones de
euros menos que hemos ingresado respecto al mismo periodo del afio 2017, 3,3
millones de euros, es decir, mas de un 60% corresponden a que se ha ingresado
menos en el impuesto de plusvalias. Los motivos de esto todos los conocemos, los
hemos hablado muchas veces y sabemos que no tienen nada que ver con sus
politicas locales, tienen que ver con la compleja situacion juridica de este impuesto a
nivel general. En este sentido, Sr. Alvarez, sera una sorpresa que el impuesto de
plusvalias esta bajando, sera que no llevamos tiempo avisandoles. El impuesto de
plusvalias del que ha vivido este Ayuntamiento durante afios se esta acabando. Si
sigue la tendencia que marca este trimestre cerraremos 2018 con una recaudacién en
torno a 15 millones, quedan muy lejos aquellos tiempos, va a hacer tres afos que
llegdbamos a 24 millones y esto es una realidad que ustedes tienen la obligacion de
aceptar, y no solo eso, ustedes como Gobierno tienen la obligacién de buscar
alternativas para la financiacién de este Ayuntamiento, y esas alternativas desde
Contigo por Las Rozas se las venimos reclamando y se las venimos proponiendo
desde el minuto uno de esta legisiatura, y ustedes siguen sin proponer absolutamente
nada, ustedes han confiado algo en que iba a volver el ladrillo - sabemos lo peligroso
que es eso por algunas experiencias recientes muy traumaticas que hemos tenido
como pais - pero lo cierto es que es verdad que el Impuesto de Construcciones,
Instalaciones y Obras, ha subido 560.000 € respecto al mismo periodo del afio pasado,
pero también es verdad que por ejemplo en licencias hemos ingresade 90.000 €
menos, por lo cual digamos que el ladrillo no va a sustituir tampoco al impuesto de
plusvalias. Ustedes tienen la obligacién de buscar una fuente estable de ingresos que
garantice la inversion y que garantice el gasto social, y esa fuente tiene que venir de la
politica fiscal y su politica fiscal hasta ahora ha sido simple y llanamente la demagogia
y probablemente esa demagogia volvera la semana que viene aqui al Pleno ordinario:
van a traer modificaciones electoralistas de las Ordenanzas Fiscales, que al final se
van a quedar en rebajar el IAE, que es un impuesto, que por cierto solo pagan
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empresas que facturan mas de un millén de euros y bonificar mas a las familias
numerosas independientemente de su renta y de su patrimonio. Nosotros por supuesto
que creemos que hay vecinos a los que hay que bajar los impuestos, es 'mas, hay
familias numerosas a las que hay que bajar los impuestos, pero el criterio para rebajar
los impuestos tiene que ser el que ustedes nunca usan. Los vecinos a los que hay que
rebajar los impuestos son aquellos de los ustedes nunca se acuerdan, que son los
vecinos con dificultades econdmicas. También creemos que hay empresas a los que
hay que subirselos, como a Las Rozas Village, a Bankia, a la Federacién Espafiola de
Futbol (que no renunciamos a que pague también IBl), a Hewlett Packard, a ING, a
todas esas muy grandes empresas que estan en Las Rozas y que aqui estan pagando
la mitad o menos de la mitad de lo que estarian pagando en Majadahonda o en
. Pozuelo que son Ayuntamientos gobernados por el Partido Popular. Se lo hemos dicho
cien veces y se lo vamos a repetir, nosotros llevamos diciendo esto desde el minuto
no de la legisiatura, ya hemos convencido a algunos Grupos, como al Grupo
cialista que acaba de decirio, nos anima a continuar para ver si llegamos a
convencer al resto de Grupos a una mayoria de este Pleno y al Equipo de Gobierno.
Solo con que estas empresas pagaran lo mismo que pagan en Majadahonda o en
Pozuelo estariamos ingresando 4 millones de euros mas al afno, 4 millones que si
serian un alternativa estable tanto al Impuesto de Plusvalias que se esta acabando,
como a los préstamos que hay que devolver que es su Unica manera de financiacion,
con bastante poco éxito en inversiones, por cierto.

Para terminar, probablemente la semana que viene tendremos un Pleno
ordinario y volveremos a confrontar modelos fiscales. Nosotros vamos a seguir
insistiendo en nuestra propuesta sobre todo porque los datos y esta ejecucion
presupuestaria en concreto nos dan la razén. Esta ejecuciéon presupuestaria muestra
que seguimos teniendo un problema grave con el Impuesto de Plusvalias y que
seguimos teniendo un Gobierno que es incapaz de plantear soluciones y alternativas.

El Sr. Sanchez de Mora Chia, Partavoz del Grupo Ciudadanos, acto seguido
toma la palabra expresando: desde nuestro Grupo Municipal nos sumamos a las
felicitaciones a D* Barbara Fernandez y le deseamos lo mejor en sus nuevas
responsabilidades.

Empezando sobre el periodo medio de pago, como ya se ha dicho aqui
repetidamente, incluso el propio Concejal ya lo ha advertido, tenemos una cifra
bastante mala, que es mas de 65 dias, con casi cinco millones de euros pagados fuera
del periodo legal. La verdad es que esto es preocupante porque estamos 9 dias por
encima del trimestre anterior, y 8 dias por encima del cuarto trimestre de 2017 y es ia
peor cifra de los casi ultimos dos afios. Nos deja medianamente tranquilos el Concejal
de Hacienda diciéndonos que mensualmente al Ministerio se reportan unas cifras
dentro del periodo medio legal de pago pero en cualquier caso las cifras que aqui se
traen trimestralmente son cifras que sirven de referencia y por tanto si que nos
gustaria oir del Concejal qué previsiones tiene para que estas cifras mejoren y no
vayan empeorando mes a mes, porque como ya también se ha dicho aqui no parce
razonable que un Ayuntamiento con la liquidez que tenemos pague 5 millones de
euros fuera de plazo.
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En lo que se refiere a ejecucion presupuestaria, nos preocupa que el gasto
corriente tenga, con respecto al Presupuesto final, una ejecucién del 37% pasado més
de medio afio de ejecucién presupuestaria, pero lo que realmente nos preocupa es lo
que también se ha dicho aqui repetidamente, es la ejecucion de inversiones. Hemos
puesto encima de la mesa 48 millones de euros, pero en lo que va de ejecucioén en
estos dos primeros trimestres no llegamos a 2,7 millones de euros pagados, es decir,
un 5%, esto es bastante escandaloso. Esto demuestra que no es un problema puntual
que haya podido ocurrir en otros aflos © en otros momentos, sino que es un problema
endémico de este Equipo de Gobierno, que es incapaz de ejecutar las inversiones que
luego eso si, nos las venden a bombo y platillo diciéndonos vamos a ejecutar, vamos a
invertir..., pero al final de afio nos damos cuenta de que eso no es asi.

Estas cifras, segun la documentacion que nos han entregado, son a fecha 31
de julio, 0 sea, que les quedan a ustedes cinco meses para gastarse 44 millones de
euros. Ya pueden correr porgue me temo que les va a pasar lo mismo que les ha
pasado en otros afios anteriores donde no fueron capaces de ejecutar mas alla del
20% presupuestado y en esos afios pasados presupuestaron ustedes entre 20-25
millones de euros y solo ejecutaban entre 4-5 millones de euros, pero es que este afio
han tirado la casa por la ventana y han duplicado estos 25 millones de euros de afios
anteriores y tiene toda la pinta que la intencién es una intencioén perversa de inaugurar
todas las obras posibles de cara a las proximas elecciones, una curiosa forma de
gobernar del Partido Popular. El Partido Popular invierte 50 millones de euros cuando
no han sido capaces de invertir 15 millones de euros en tres afios. Diganme ustedes si
esto no se puede llamar una inversién electoral. Eso si, repito, mucho tienen que
correr ustedes para llegar a las elecciones cortando cintas de inauguraciéon porque me
temo que les va a pasar lo mismo que les pasé en las elecciones pasadas, que no van
a llegar a tiempo de inaugurar el parque infantil del barco pirata.

Esto no es forma de gobernar, esto no se lo merecen los rocefios que pagan
sus impuestos, nuestros vecinos se merecen un gobierno que invierta de forma
ordenada y planificada, que no se mueva exclusivamente por intereses electorales y
sobre todo que su Ayuntamiento devuelva en forma de infraestructuras y servicios los
impuestos que los vecinos pagan.

Cierra el turno de intervenciones el Concejal-Delegado de Hacienda, Recursos
Humanos y Transportes, Sr. Alvarez de Francisco, diciendo: gracias a todos los
Portavoces por el tono empleado.

Voy a intentar aclarar algunas cosas que creo que las habia aclarado en la
Comisién de Hacienda, pero parece ser que a lo mejor me expligué mal ¢ no me
entendieron bien y conviene también aqui en el Pleno volverias a aclarar.

En primer lugar D. Carlos, de acuerdo con usted, reaimente no necesitamos el
plan de ajustes, es un plan que se nos obligd a hacer por Ley cuando nos incluimos en
el pago a proveedores que daba una subvencién el Gobierno. En aquel momento se
consideré que aun habiendo liquidez en el Ayuntamiento para pagar las obras que
habia pendientes mejor este préstamo que estaba financiado a través del Ministerio
gue no poner en peligro la Tesoreria Municipal. Para acabar con él, cumplimos todos
los requisitos pero hay que pagar los préstamos antes, queriamos haberlos pagados
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antes pero por cumplimiento de sentencia hubo que pagar unos préstamos de 2007-
2008 que hubo que amortizarios antes, con lo que en el grado de prelacién han
quedado los siguientes estos y esperamos que si hay superavit este afio y se puedan
quitar, pues desapareceria el plan de ajuste, que realmente no es necesario porque
cumplimos todos los requisitos. .
Decia D. Miguel Angel Ferrero del PSOE, que el Gobierno ve todo del colores,
y que la oposicién en blanco y negro, y yo no sé si ustedes tienen pantallas anticuadas
en sus ordenadores que son en blanco y negro o en blanco y verde, aquellas de los
marcianitos, porque no es ver en colores es dar las cifras que realmente existen.

Decir al Portavoz de Ciudadancls que no es intencién de este Equipo de
Gobierno acumular o no acumular inversiones, sino hacerlas cuando se puedan hacer,

~ primer punto. Segundo punto, para poderio hacer habia un acuerdo con Ciudadanos,

que se rompid y que hubiéramos adelantado inversiones, que como bien ha dicho D.

ristiano hasta noviembre no estuvieron las modificaciones de crédito para hacerlo.
Culpa suya y también a lo mejor en parte nuestra, porque cuando dos se ponen de
acuerdo y rompen, tendremos alguna parte alicuota de no haber podido hacerlo, pero
ustedes también. Se hacen las inversiones cuando se pueden hacer y este Equipo de
Gobierno ne tiene ninguna intencién de colocarse medallas. Como son los medallistas
oficiales del reino piensan que los demas acttan igual, a nosotros nos da igual cuando
se inauguré o no el barco pirata, lo importante para los vecinos es que el barco pirata
existe gracias a la actuacién del Equipc de Gobierno, y de las obras que estan en
marcha lo importante es que estén las obras, tanto si las inaugura el Alcalde ahora o el
que venga, lo importante son los vecinos y en esa llamada a la seriedad que sé que la
tienen, aunque intervengan aqui en el Pleno un poco en plan mas politico, siempre les
sigo haciendo la misma llamada porque creo que deberfamos de llegar a acuerdos en
muchas cuestiones que beneficiarian a la ciudad y a los vecinos y creo que debemos
seguir abiertos al didlogo e intentar avanzar, aparte del debate politico que podamos
tener aqui.

Creo que algunas veces D. Miguel Angel y D. Cristiano deberian quitarse las
gafas de la oposicion. Al igual que reconozco a D. Cristiano el acuerdo con UPyD de
2017 por el cual salieron adelante los presupuestos y el plan de inversiones, hay que
quitarse las gafas de oposicién porque a veces te hacen leer mal los documentos. D.
Miguel Angel usted dice: “se ha ingresado 67 millones porque los vecinos pagan...”,
esta leyendo mal el documento, el documento dice que son derechos reconocidos, es
decir, de eso liquido va mucho menos y el vecino no paga el 60% paga el noventa y
tanto por ciento en voluntaria, no esta ingresado, son derechos reconocidos. Algunas
veces cuando uno se pone las gafas de posicién hasta queda mal con los vecinos
porque los vecinos no es que paguen el 70%, estan pagando en voluntaria el 90%. D.
Cristiano dice: “ustedes no han sido capaces nada mas que de invertir 2.000.000 €". D.
Cristiano, se ha puesto usted también las gafas de oposicién con tal de decirle al
Alcalde la frase bonita de que usted seria un buen Alcalde de 10.000 habitantes pero
no de 95.000.

D. Cristiano ha preguntado qué cuando hemos tenido capacidad de invertir,
cuando hemos tenido el dinero a disposicién a partir de noviembre, es decir, cuando
se ha incorporado dinero del Prisma y de las liquidaciones a partir de marzo del
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presupuesto de 2017, y usted confunde una cosa que le invalidaria para ser Alcalde,
ya no de un municipio de 10.000 habitantes, sino de 1.000, y es que una cosa es que
haya cosas contratadas y en marcha y otra cosa es que haya pagadas, y no pueden
ustedes ni deben confundir las facturas que estan pagadas que es lo que ahi se refleja
(2.000.000 €) que ahora esta en 3.000.000 € con los casi 24.000.000 € que estan ya
comprometidos. Es decir, para que se hagan una idea los vecinos que nos estan
oyendo, decir que solamente la obra de la calle Real vale mas que las facturas que
estan pagadas, pero ;Qué nos esta pidiendo la oposicién? ;Qué paguemos antes de
. Que estén las obras hechas? Que sepan los ciudadanos que cuando ha tenido
disposicién presupuestaria y capacidad este Ayuntamiento gracias a una buena
ituacion econémica, se ha puesto a adjudicar obras y de los 47.000.000 € tenemos
i 24 millones en marcha. Teniamos una disposicién de 47 millones de euros,
tenemos dispuesto 23.500.000 €, de los cuales 13.927.000 € estan retenidos y estan
adjudicados, 9.500.000 € estan dispuestos y de ellos 3.300.000 € pagados, es decir,
que desde este momento estan dispuestos el 50% de esas inversiones y un montén
de proyectos y de pliegos que tenemos en marcha y pendiente de mesa de
contratacion. Esa es la realidad que tienen que saber los vecinos, no podemos pagar
antes de que se haga la obra y que se esta jugando con la terminologia por parte de
algunos Grupos.

En cuanto al periodo de pago, D. Miguel Angel Sanchez de Mora, D. Cristiano y
algun otro, se lo dije en Comision, y yo creo que no me entendieron y voy a decirlo otra
vez. Una cuestion es lo que se trae aqui trimestralmente que se trata de una ley de
2010 que hay que dar cuenta, y otra cosa es la liquidez del periodo de pago que tiene
el Ministerio para todas las cuestiones legales. Nosotros que estamos tan mal segin la
oposicion - que se ha puesto la television en blanco y negro y las gafas de oposicién a
la vez y no sé si incluso han cerrado hasta los ojos, por si acaso aigun dato bueno les
podia llevar la contraria -, nos dicen que estamos en un periodo de pago de 15 dias,
es decir, aparte de los 30 dias que tenemos para poder gestionar, y podiamos pensar
que algin Ayuntamiento “tan rico” como Alcobendas tardaria menos, pues no,
estamos hablando de mayo para que vean que es el mismo trimestre, 26,7 dias. O
alguno cercano y que lo hace muy bien econdmicamente o que tiene mucho
econdmicamente también del PP, como Pozuelo de Alarcon podia ser también mejor
que nosotros, pues no, 37 dias, casi el doble. O podiamos pensar que algln
Ayuntamiento Socialista como Modstoles, pues lo hard muy bien, pues 50 dias, y
nosotros 15. O alguno de lzquierda Unida o Podemos, como es el de Rivas
Vaciamadrid, que tiene un sentido mas social del pago segin ustedes y la derecha de
nada, tienen tal sentido social de pago que prefieren pagar en 50 dias, en vez de en
15 como nosotros. O podemos ir ya al culmen de la maravilla de la posmodernidad del
Ayuntamiento de Madrid, que parece perfecto porque engloba a Podemos y.al PSOE:
20 dias, 5 mas que nosotros. Sefiores vecinos, somos tan malos segun la oposicion,
que han mirado la television en blanco y negro, con gafas de sol y encima con los ojos
cerrados, que somos los que tardamos menos en pagar. Menos mal que somos los
mas malos. Valdemoro no lo he sacado porque ahora ya no gobierna Ciudadanos. He
buscado Arroyomolinos pero no lo he encontrado en el ordenador, pero como dije en
Comisién, cualquier vecino entra en el MINHAP y hay un plano del periodo medio de
pago y puede ver cualquier municipio.
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En cuanto a ia cuestion que plantea mas de fondo D. Gonzalo, que siempre me
gusta debatir con él, si hay o no una politica fiscal, creo que el Alcalde en el debate del
Estado de la Ciudad ya dijo cual iba a ser nuestra politica fiscal, que iba a ser rebajar
los impuestos y anuncié lo que vamos a ftraer la semana que viene, una bajada de
valor catastral del 3% porque se ha solicitado, que se puede solicitar por coeficiente
que nos permite la Ley (el 3% de bajada del IBl va a ser para todos los vecinos, ni
ricos ni pobres, para todos, tenemos el tipo mas bajo que se puede tener 0,40 y se va
a bajar el valor un 3%), un aumento de las bonificaciones fiscales a las familias
numerosas, una bajada en el Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica, es decir,

todos los vecinos que tengan un coche aqui van a pagar un 5% menos que era la
ropuesta que hacemos, y luego hay una apuesta hacia lo que es el medio ambiente
nsistente en primar mas los coches eléctricos y también primar en el IAE todo lo que
tehga que ver con la potenciacién de!l transporte publico, aumento de plantilla, que es
lo que teniames puesto en marcha. Esa es nuestra forma de actuar, su forma es la de
aumentar los impuestos y hacer mas gasto improductivo, pues bueno, es su férmula y
la nuestra.

Creemos que nosotros teniendo superavit podemos ahondar en la rebaja fiscal,
y también cuando se habla de que hay gque tener en cuenta en estas cuestiones el
cobrar mas o menos a aquellos que tienen un mayor valor, porque ustedes hacen
trampas de terminologia, no es sociedades, pueden ser sociedades o particulares, la
Ley te permite recargar al 10% que tenga de mas valor cada uno de los ambitos, y que
sepan que no es verdad lo que se ha dicho aqui también, que se pague io mismo, no,
Uno esta al 0,40 y ofro estéa al 0,46 creo recordar, o 0,43, bueno, esta algo mas y se
estd pagando algo mas, por lo que no es lo mismo.

En cuanto al gasto social, D. Gonzalo, estamos aumentando el gastos social
donde mas lo necesitan los rocefios y no me va a dejar decir ninguna cosa que no sea
cierta D. Juan porque estamos aumentando el gasto en ayuda de emergencia social
para nuestros vecinos, estamos aumentando el gasto en becas de comedor para
nuestros vecinos y a lo mejor vamos atrasados en ayudas al tercer mundo porque
dependemos del Estado, porque aun ayudando a nuestros vecinos y gastando mas en
ayudar a nuestros vecinos queremos colaborar con otros sitios pero la Ley dice que
tenemos que hacerlo de acuerdo con la Agencia de Cooperacién del Exterior, y ahi
tenemos el dinero pendiente para poder colaborar a veces. Por eso no es verdad todo
lo que usted dice porque las cosas a veces no son asi.

Este es el debate de cada trimestre y a lo mejor yo también me pongo gafas
que dan un poquito de color, lo reconozco, pero yo creo que es bueno que haya este
debate trimestral, y asi los vecinos tienen diferentes dmbitos y opciones de intentar
entender los numeros a los que pueden acceder a través de la web.

Finalizado el turno de intervenciones el Sr. Alcalde-Presidente lo somete a
votacion.

Dada cuenta del expediente instruido por la Concejalia de Hacienda y

Recursos Humanos, relativo al “/nforme de morosidad emitido por la Tesoreria
Municipal correspondiente al segundo trimesire de 2018", que consta de los siguientes
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ANTECEDENTES.-

1°.- Informe emitido por el Tesorero Municipal, D. José Luis Cruza Redondo,
con fecha treinta y uno de agosto de dos mil dieciocho, relativo al cumplimiento de los
plazos de pago de las operaciones comerciales de este Ayuntamiento correspondiente
al segundo trimestre de 2018, del tenor literal siguiente:

CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS DE PAGO DE LAS OPERACIONES COMERCIALES DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID

D. JOSE LUIS CRUZA REDONDOQ, funcionario de carrera de la Administracién Local
G habilitacién estatal, sub-escala de Intervencidén-Tesoreria, categoria superior que
desempefia el puesto de Tesorero de! Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid en el ejercicio de
las funciones contempladas en el articulo 196 del Real Decrefo Legislativo 22004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el fexto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y articulos 5.1.c} y e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de carécter
nacional, informa;

Y

PRIMEROQ:
CONCEPTO DE PMP A EFECTOS DEL CALCULO DE MOROSIDAD

La Ley 152010 de 5 de Julio, de modificacién de la Ley 3/2004 por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales establece:

o

éﬁrﬂcu!o 4. Determinacion del plazo de pago.
1. Ei plazo de pago que debe cumplir el deudor seré el siguiente:

a) Sesenta dias después de /a fecha de recepcién de las mercancias o prestacion de los
servicios. Este plazo de pago no podra ser ampliado por acuerdo entre las partes.

' b) 8i ei deudor recibe la factura o la solicitud de pago equivalente antes que los bienes o
servicios, sesenta dias después de la entrega de los bienes o de la prestacién de los servicios..."

Estén, por tanto, dentro del plazo todas aquellas facturas que, desde su presentacion,
se paguen en sesenta dfas como maximo, de tal manera que el plazo desde ia fecha de
ertrada en el rogistro de facturas hasta la conformidad es de freinta dias y desde la
conformidad hasta la realizacion del pago otros treinta.

SEGUNDO:
INFORME CUMPLIMIENTO DE PLAZOS

Como mecanismo de control y fransparencia en ef cumplimiento de dichas obligaciones
de plazos de pago, la mencionada Ley establece que se rindan informes trimestrales
periédicos. En cuanto a esta Tesorerfa concieme, el articulo cuartic de la misma, en sus
apartados 3 y 4, establece:

‘3.- Los Tesoreros, o, en su defecfo, Interventores de las Corporaciones locales,
elaboraran trimestralmente un informe sobre el cumplirniento de los plazos previstos en esta Ley
para el pago de las obligacionss de cada Entidad local, que incluird necesariamente gl numero y
cuantia global de las obligaciones pendientes en las que se asté incumpliendo el plazo.
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4.- Sin perjuicio de su posible presentacién y debate en el Pleno de la Corporacién local,
dicho informe deberd remitirse, en lodo caso, a los drganos competentes del Ministerio de
Economia y Hacienda y, en su respectivo ambito temitorial, a los de las Comunidades Auténomas
que, con ameglo a sus respectivos Estatutos de Autonomia, tengan atribuida la tutela financiera
de las Enfidades locales. ..."

Este informe, por lo tanto, se emite en virtud de la obligacion personal establecida en el
articulo cuarto.3 de la Ley 15/2010, anteriormente citado.

Este informe abarcard el periodo del segundo trimestre def ejercicio de 2018
(01.04.2018-30.06.2018).

- TERCEROQ:
MBITOS OBJETIVO Y SUBJETIVO

El ambito de aplicacion de la Ley 15/2010 que impone tal obligacién de informacion se
cifte, {de conformidad con lo contempladec en el artfculo primero.2 que modifica el artfcuio 3 de
la Ley 3/2004, por la que se establecen medidas de lucha contra fa morosidad en las
operaciones comerciales), a los pagos efectuados como contraprestacion en las operaciones

| comerciales realizadas entre empresas y la Administracién, de conformidad con lo dispuesto en
{a Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratas del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento jurfdico espaflol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Los informes exigidos por la Gula recuperan la siguiente informacién:

&) Pagos realizados en ef trimestre
b) Intereses de demora pagados en el irimesire.
¢) Operaciones pendientes de pago al final del trimestre.

Fuede descargarse la documentacion relacionada con esta gufa en el eniace:

http:/Awww. hacienda.gob.es/es-
ES/Areas%20Tematicas/Administracion%20Elactronica/OVEELL Paginas/OVEntidadssLocales
.aspx

CUARTO:
CONTENIDO DEL INFORME

informe de Pagos realizados en el Trimestre.
Formato del listado.
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Pagos realizados en ef Trimestre

metio pago
(PP} idias)

Pagos reakzades en ol Trimestre

e ok 0 1.

okl s ) g

Mimero de

Importe it

Rimero de

importe totel

Gestos en Bienes Corrientes y Servicios

& Arrendamiertos y Cinones
 Raperaciie, Mantonimionte y .
b1 2 Suministro y Oros

2+ Indemnizaciin por razdn del servicio

24 Gooto d2 Publicaciones

3 Trabajos realizados por instituciones s, de huero
Inversiones resies

Oros Pagos reslizedos por opareciones comescisles
Pendientes de aplicar 2 Presupuesto

TOTAL

EEREEEEEEEEE

Célculo de Periodo Medio:

La columna de Periodo Medio de Pago (PMF), se calculara utilizando la siguiente formula:

Periodo medio de pago(PAMP) = Z

(Numero dias periodo pago>ximporire de la operacion)

Z friporte de la operacion

N° de dias de periodo de pago = (Fecha de pago — Fecha de entrada en ef registro de facturas)

calcufado en n° de dias.

AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE NADRID

Ejerciclo: 2018 Trimesire: Segundo Focha Qblencién 20072018 NN
Pagos realizados en el Trimestre
Pagos reslizados en of Trimestrs
Periodo
P lizados en el Trimests medic
e e 2 g ':: Deuro periodo hegal pago Fissed pesiodo legal pago
(PP} (dina}
Mivnaro do Nisnaro de
i e pogos -

| Gastos en Bienes Cormentes y Servicios [-F /] 195 4.560.005.77 S [&irF: )]
20- Amendamignios y Canones "y 116 8718019 2 WS
- Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 53 116 150.010.18 a Heanm
- Material, Sumiisire y Otros (L%, 1 432206540 m 184915

23- Indemnizacion por razon del servicio 0,00 [] ]

- Gasto de Publicaciones 0.00 [ ]

26- Trabajos realizados por insirtucionas 8.1, && kcro 0.00 [] ]
Inversiones resles 66,80 [} nrwLn ] BLINM
Otrod Pagos reslzados DO OParCIGIES COMOrCiaes ()] 1% [F1 1] 2 16.T00

Pandienies de aplicar 2 Presup 0.00 [} 0
TOTAL 6536 F.r. ] 490704617 524 N
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Ayuntamiento

de
Las Rozas de Madrid
Informe de Intereses de Demora Pagados en el periodo.
Formato del iistado
intereses de demora pagado en el
periodo
Intereses de demora pagados en el trimestre <
Wamerode | importe total
pagos
Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 0 0,00
siones resles 0 0,00
Pagos realizedos por operaciones comercisles 0 0,00
Pagos Realizedos Pendientes de Aplicwr 1 Presupuesto 0 0,00
TOTAL 0 0,00
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE RADRID
Facha Otéencidn 20072019 HA%
Pig

Ejercicio: e Trimeswre: Segunda
Interesss de demora pagado en e periodo
Iareaes de GemoOrs pagado aa o
pariodo
Intereses de demora o o Wi
pagados . Wimeio B¢ ——
B

Gastos en Bienes Comentes ¥ Servicios 1 40.038.52
Iversiones resles 0 000
Dtros Pagos realkzados por operaciones comercisies 0 0,00
Pagos Reslizedos Pendisnies e ApSCH & Presupuesic 0 0,00
TOTAL 1 “Hoxe

informe de Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del trimestre.

Formato del listado.

Pleno Corporativo de 17 de septiembre de 2018
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Perindo Peadente de pago al final del tnmestre
medio del
Dentro penodo legal pago Fuera peniodo legal pago a final

: . -3
Fm»bmm pendiente Snsi dl bimanire ol St
pendientes de pago al final del frimesire pago (PUPF)

\ "
\M-mwrm

W Opwracionss | importe total 11* Dperztione "o oty

e Mt by T
S5 T2 s T el w0
[ 51 et ]
- Trabajos Foaizanne ot Ralinciones 11 08 hicio
et R
Orod Pages [HERZBIN. PO ODIICIONSN COMICLEN
Fondineinn @ & 0 [ DTIPON1

TOTAL

Célculo de Periodo Medic:

La columna de Periodo Medio del Pendiente de Pago (PMPP), se calculara utilizando a
siguiente férmula:

PMPP Z (Numero dias pendientes de pago ximporte dela operacion)

D importe dela operacion

N° de dfas pendientes de pago = (Fecha fin trimestre natural — Fecha de entrada en el registro
de facturas) calculado en n® de dias.
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Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRYD
Fecha Obtencidn 20072018 142600

Ejeciclo: 2918 Trimesve: | Segunde - !
Facturss o documentos justificativos pendientes de pago al fins! del trimeelre
Pariodo o i g 0 ) e iy
—— et | Ot o g 3| o et g s
pendients de pago s final del wimentra Wm
L R ] L o towl
Gaslon en Blenes Cormentes ¥ Servicios L] [T Fa T n 45053065
.| ¥0-Amsndamisntos y Cinones wan L] BInRM 1 1.5
, o y n & 2100451 7 TATEAY
22. Maserial, Suminisiro y Otros 3584 53| 329908038 [~} 449.347.50
INRRLTACHON POr razon det sarvicio 100 | Bne ]
Gaslo e Publicaciones L] (] 0
- Trabajos resHZedos Por Instuciones .. de Kicro 4.8 L ] L ]
B ) e 4351 » 444529 5 SN
Qs Pagoe por (14 ] L] .pes.07 ] Hni3xng
PamBiemen e plOI § PTOSUDIS o5 wn 027.486.56 51 305.497.25
TOTAL s 1493 ADSLMEI 135 ran

Remisién de los Informes Trimestrales por las Entidades Locales.

La remisién de esta informacitn a los 6érganos competentes del Ministerio de Hacienda
se podra realizar por las siguientes vias:

e Grabacién manual de la informacion en la aplicacion ofrecida en la Oficina Virtual para
la Coordinacién Financiera con las Entidades Locales, accesible en e Portal del
Ministerio de Hacienda.

e Transmision de la informacion mediante ficheros XML. Estos ficheros se podran remitir
en la pagina:

https://serviciostelematicos. minhap.gob.es/Autoriza/aspx/LoginAuto.aspx?a=10

QUINTO:
TRAMITACION DEL INFORME

De acuerdo con la previsién del articulo 4 punto 4° de fa Ley 15/2010, sin perjuicio de
su posible presentacién y debate en el Pleno de la Corporacion local, dicho informe debe
remitirse, en fodo caso, a los 6rganos competentes del Ministerio de Economfa y Hacienda
(actual Ministeric de Hacienda) y, en su respectivo ambito territorial, a los de las Comunidades
Auténomas que, con arreglo a sus respectivos Estatutos de Autonomfa, tengan atribuida la
tutela financiera de las Entidades focales.”

2°- Informe del Concejal-Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y
Transportes, D. José Luis Alvarez de Francisco, suscrito con fecha tres de septiembre
de dos mil dieciocho, para dar cumplimiento al acuerdo adoptado por el Pleno
Corporativo de fecha veintiuno de diciembre de dos mil diez, del tenor literal siguiente:
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“Se adjunta cuadro-anexo estadistico con la informacién agregada del Informe
Trimestral de morosidad emitido por la Tesoreria Municipal correspondiente al segundo
trimestre del ejercicio 2018. La informacién estard disponible en la web corporativa
www.lasrozas.es en el espacio reservado a la Concejalia de Hacienda, Recursos Humanos y
Transpories.

Ejercicio - 2018 Trimestre - Segundo |

Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del trimestre

Facturas o Periodo medio | - ' 1
_dm:umcntos del pendiente de
justificativos |  pago (PMPP) Pendiente de pago al firal dei trimesire

tes de pago al {dias)
| final del trimestre

Dentro periodo legal pagoa | Fuere periodo legal pago a

ol finat del lIrimwlm ___final del trimestre
N*Operaciones | Importe Towal | N°Operacioncs | Importe Total |
TOTAL 37.89 1093 4.908.082,24 € 135 827.19891 €

I—P;gos realizados en el rimesire

| Pagos reslizadcs encl | Periodo medio ]
! trimestre pag((; i( PMP) : Prgos realizados en 2l trimestre
as)
Dentio periodo legal pago | Fuera periodo legal pago {
N°de pagos | Importc Total | N° ce pagos Importe Total |
TOTAL 65,36 2029 | 4%0784617€ | 524 483313478

Con base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, el Ayuntamiento Plenc queda enterado.

3°.- Dar cuenta de la Ejecucion Presupuestaria y del movimiento de la tesoreria
por operaciones presupuestarias independientes y auxiliares del Presupuesto y
de su situacion referida al sequndo trimestre de 2018. {(Ac. 114/2018-PL)
| Visto el expediente de referencia, constan los siguientes
ANTECEDENTES .-
1°.- Estado de ejecucién del Presupuesto de Gastos e Ingresos, segundo

trimestre de 2018, suscrito por el Interventor General, D. Fernando Alvarez Rodriguez,
con fecha cinco de septiembre de dos mil dieciocho, del tenor literal siguiente:
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Ayuntamiento

de
Las Rozas de Madrid
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID Fachs Obtencion 31/07/2018 [ 3.5 ]
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2018 ESTADO DE EJECUCION DESDE T HABTA E gl ] Fag '
e P—— ek, Foiiserws | Cwersshan ems g Raseets o
SAFTAS - Dot | Fesiesann e g Lite Zutan | Fimeunte
i e ] o T wimanm  ssmaites]  GoMse  wanias  vambiisn 3 Mram il iamaes i
T e YY) AT T darnmme 1y uun-ua!. 3t i 2 TiAWLAR L s RELE R
3 T, oot T o LT S LEGEAIENY  ANOL A 00| Vs dnmimie dmsa masria|
. T Y2ARLETE ] 22T uraeaal  amanera| I A ansis < arrm |
(3 L e R AT Tty aTs M 533 88| E Lt R Y BE_LF -TH
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1 o [ 1 ream Lioom sMm i I T -a.7ra s ol
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1 b

s TeAT TRanCIEROS o e

a TRANMIRENCIAR UMM TER LAY AT B W

. L4 reurow

. A ROES # a0 rigges o

? TRANBAERENCIAN DE CAMTTAL .

. ACTIVGS PRANCIEROL . R 1080 LY e L T 70814 [T e
Ny raBnDS PRANCIZAOR o | .00 00000 | T LI N [E T
e — —nf— ] St . | AN AN N WS TTRATE i GThamw] e T
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2°.- Acta de arqueo de ingresos y pagos, segundo trimestre de 2018, suscrita
por el Interventor General, D. Fernando Alvarez Rodriguez, con fecha cinco de
septiembre de dos mil dieciocho, del tenor literal siguiente:

| ACTA DE ARQUEC PRESUPUESTO 2018  Perioda desde 1" » V8 ]
L Exisbancis avianor ol peniodo 45,190,554 70
INQRESQS

De Presupuesta. 27.960.881,87 |

Por apersciones no Presup. 3.801.188 30

Por Reintegros de Pego. 3288 02

Da Recursos de Ooa Erted. 288

Par Movimientos intemos. 18.410. 778,44

Dea Op . C ciales .00

TOTAL INGRESOS 50.174.080,91

5 1 E lay + Ings 9536401541

EAGOSA

De Presupuesto. 38.622.872.42

Por operaciones no Presup. 25382580

Por Devolucidn de Ingresos. morzaz

D Recursos de Olros Entes. 0,00

Por Movimsentos intemos 17.565.713.48

De Oneraciones Comercales 0.0

: ol o Por diferencias de redondec del Eurg 0,00
TOTAL FPAGOS 56.843.583.09

35.52143!.02.

d mlﬁmlpmm:: ].
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Ayuntamiento

de
Las Rozas de Madrid
ACTA DE ARQUED PRESUPLUESTO 2018  Periodo desde 1 a 308 |
m INGRESOS BRUTOS AJUSTES INGRESOS LIQUIDDS
sietancra anteror sl periodo 48,190 864,70 i o 45.190.084.70

R . = e Bt

Do Prsupussto de Ingresos, directos en Tesoreris AT.N02.91T 60 | MTENTH |
Dwacontados en Pagos da Plo. Gastos 50,888 70 8088510 | 8,00
Dwacoriadon an Pagos No Presupusstsrias o.00 .00 | 0.00
Desoomados en Pagos por Dev. Ingresos o.00 0,00 0.00
Duscontadon en Pagos oe Recursos Otros Entes .00 .00 0.00
v b da Ing Pras. sy 404737 .50
Da Opars Na P  di on 17791354 i 1741354
Cwwcontados en Pagos de Plo. Gastos EEAFE X% -1.512.002.83 .00
Desconiaros en Pagos No Presupuestanios 8.00 oo 0,00
Dwmconmdos en Pagos por Dav. Ingresos 0.00 | ’ 0.00 0,00
Descorisdos en Pagos de Recursos Otros Entes o.00 000 0.00
- Ingrewos de VA Reparcutido Daducible AT0T e 8027 96
LA F de Ingr n.omas Do |
8 R e Prem: 0,00 0,00 0.00
Apl Cafinilivas de (VA Re ¥ o 1.008.10 ~1.004,10 0.00
fsintegron de Pagos, en T 10 a | 338580
W wn Pagos & Rentegros de Gasios a0 | 0.00 Q.00
o a tegros de Gastos 0.00 0.00 0,00
Doe Rwcurson de Otros Entes Putlicon, irecias an Tesoneria i.lli 000 158
Mo Cefnitives de R 68 Otros Entes. ‘ 000 0,00 0,00
Por Irdemos de T W10, TTE. 44 1RANGTTE 44
Cw Opermcromas Comercisien ‘ .00 0,00
| Cuecusnios #n Resiegros 0.00 0.00
TOTAL INGRESOS B0.174.080,91 «).608.931,70 “ so:m;.m l
Suman Exnstenciss mas INGRESOS 05.084.015.81 L B i1.?_m,ua.l1 |
ACTA DE ARGURO PRESUPUERTO bl Perotc daass 1# » m I
Dhig PAGOS BRUTCS AJUSTES PAGOR LICUADOS
- -~ | |

De Prasup e T 33.822.072 42 | WAR AL AR

Do Operacionss Na Pra rpcaos en T 3247 TTA™ 1247720
Puegos de VA Boponada Deduciis en Gasins 0,00 0,00
Pagos da IVA 5 an Oper. Na Fresup 0,00 Q.00
Pugos de [VA 5 on Dev. de ngn 0,00 0,00
Por dh Mo Pre ricd an Relrtegros do Gastos . 0,00 .00
Por Na Pre - gros da ROE, 0.00 0,00
Pror Duwiirtivas da Ing £.082.47 B.082,47 | 000

’

Fior Bwciuaiin de Ingriecs, e a2z m.or2.22
Cescontagea wn Rentegron de Pagos de Pio. de Gancs .00 .00 0.00
Cascomtacos en Reintegros de Pagos de Recursos Otros Entes 2,00 0,00 0.00

Da Recrsos de Otros Entes Pubicos .00 0,00

Por L da T 17.008, 71340 17.605.713.49

Do Coaraciones Comarciakes .00 .00

Dpounriod 8 gl -3.553.879.23 | 38034100

TOTAL PAGOS 542 580 -Jlli,ﬁl.ﬂ be.rrasiaze

Exigtereans 8 fin del paricdo 3B21.301 .02 35.321.331.8

3°.- Propuesta de dacién de cuenta a la Comision Informativa de Hacienda,
Recursos Humanos y Especial de Cuentas, suscrita por el Concejal-Delegado de
Hacienda, Recursos Humanos y Transportes, D. José Luis Alvarez de Francisco, con
fecha seis de septiembre de dos mil dieciocho.
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Con base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, el Ayuntamiento Pleno queda enterado.

4°.- Dar cuenta del informe emitido por la Intervencién General del Plan de Ajuste
2012-2023, correspondiente a la ejecucion del segundo trimestre de 2018. (Ac.
115/2018-PL)

Dada cuenta del expediente instruido por la Concejalia de Hacienda, Recursos
Humanos y Transportes, relativo al “Seguimiento del Plan de Ajuste 2012-2023,
correspondiente a la ejecucion del segundo trimestre 2018”, que consta de los
siguientes

ANTECEDENTES.-

1°.- Informe de seguimiento del Plan de Ajuste 2012-2023 correspondiente a la
gjecucion del segundo trimestre de 2018, emitido por el Interventor General, D.
Fernando Alvarez Rodriguez, de fecha cinco de septiembre de dos mil dieciocho, del
tenor literal siguiente:

"Asunto: Seguimiento del Plan de Ajuste 2012-23 correspondiente a la ejecucion del segundo
trimestre de 2018

La legislacion aplicable a este expediente se encuenira en.

¥ Real Decreto-ley 4/2012, de 24 de febrero, por el que se determinan obligaciones de
informacién y procedimientos necesarios para establecer un mecanismo de
financiacién para el pago a los proveedores de las entidades locales.

¥ Real Decreto-ley 7/2012, de 9 de marzo, por el que se crea el Fondo para la
financiacion de los pagos a proveedores.

v Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan ias obligaciones de
suministro de informacién previstas en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abni, de .
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPySF), modificada por la
Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre.

El Art. 10 del RDL 7/2012 dispuso:

“TITULO th
Seguimiento del Plan de ajuste

Arifculo 10. Obligaciones de informacién de Entidades Locales.

Con cardcter general, las Entidades locales que concierten las operaciones de endeudamiento
previstas en esfe real decreto-ley, deberén presentar anuaimente al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas un informe del interventor sobre la ejecucion de los planes de ajuste
contemplados en ef articulo 7 del Real Decreto-ley 4/2012, de 24 de febrero.

En el caso de las Entidades locales incluidas en el 4mbito subjetivo definido en los articulos 111
y 135 de! texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se deberd presentar el informe
anterior con periodicidad trimestral.

Del informe del interventor se dard cuenta al Plenc de la Corporacién Local.
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Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

Dicho informe, cuyo corfenido se deferminard reglamentariarmente, se someterd a requerimiento
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a la valoracién por los érganos competentes de
éste, gque informaran del resultado de dicha valoracién al Ministerio de Economia y Competitividad.”

Y la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrolian las obfigaciones
de suministro de informacién previstas en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abnl, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera ha venido a concretar en el Art. 10.3,
que ha sido modificado por la Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembrs, gquedando la
redaccién como sigue:

“3. Las Corporaciones Locales deberan remitir al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas antes del dia 31 de enero de cada afio o antes del dia 30 del primer mes siguienfe a la
finalizacién de cada trimestre, si se frata de Corporaciones Locales inciuidas en el ambifo subjetivo de los
_ articuios 111 y 135 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el informe sobre fa
gjecucién del plan de ajuste, con el siguiente contenido minimo.

a) Resumen {rimesiral del estado de ejecucién del presupuesto. Si se trata de Corporaciones
Locales incluidas en el émbito subjetive de los articulos 111 y 135 del fexto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales fambién se incluird informacién referida a la prevision de liquidacion
del gjercicio, considerando la ejecucion frimesiral acumulada.

b) Ejecucion de las medidas de ingresos y gasfos previstas en el Plan y, en su caso, de las
medidas adicionales adoptadas.

¢) Comparacién de los detalles informativos anteriores con las previsiones contenidas en el Plan
para ese afio y explicacién, en su caso, de las desviaciones.”

Orden Ministerial que sefiala en el Art. & los medios de remisién de la informacion:

1. A las obligaciones de remision de informacitén se les dard cumplimiento por medios
electronicos a través del sistema gque el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas habilite al
efecto, y mediante firma electrénica avanzada basada en un certificado reconocido, de acuerdo con la Ley
58/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénice, salvo en aquellos casos en los que el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas considere que no es necesaria su utilizacién.

2. El envio y captura de la informacion prevista en esta Orden se realizaré a fravés de modelos
normalizados o sistemas de carga masiva de dafos habifitados al efecto.

La determinacién de los formulanos normalizados y de los formatos de ficheros de carga masiva
de informacidn se realizard de forma conjunta por la Secretarfa de Estado de Presupuestos y Gastos y ja
Secretarfa de Estado de Administraciones Publicas, y se informard al Consejo de Polftica Fiscal y
Financiera.

A esfos efectos, el Ministerio de Hacienda y Administraciones Piblicas habilitars los mecanismos
necesarios para la remision electronica de los estados numéricos comprensivos de fos presupuestos
generales y de la Cuenta General o Cuentas Anuales.”

Las medidas de ajuste contempladas en este Plan tienen una cuantfa insignificante,
foda vez que los desequilibrios enlre ingresos y gastos corrientes se han ido corrigiendo
mediante la estricta aplicacion de las contempladas en el Plan de Saneamiento 2009-15, que
ya no esta en vigor por haber sido refinanciadas las operaciones con criterios de prudencia
financiera.

En el apartado B) del Plan de Ajuste aprobado por el Pleno de la Corporacién el 28 de
marzo de 2012 y ratificado por ef Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas el 3¢ de
abril de aquel afio, figuraban las previsiones de ingresos y gastos corrientes siguientes (en
mites de euros):
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2015 2016

2017

2018 2019 2020

96.805,63 | 100.780,64 | 102.116,35 | 104.801,94 | 107.507,14 | 108.080,42

85.502,78 87.214,24. 88.721,37| 90.433,67 92.152,72 93.9”,41’

En el suministro de informacion de la ejecucion presupuestaria del segundo trimestre de
2018 al Ministerio de Hacienda, se han actualizado estos datos a la vista de la ejecucion
presupuestaria real de los tres ditimos efercicios y las prews:ones de 2018-20 (en miles euros,
¥ sin incluir EMGV):

AN
INGRESOS 2015 2016 2017 2018

2019 2020

| Subtotal corrientes ..|_98.716] 90451 _99.125] _94.908] 101.151] 104.234

GASTOS
Subtotal corrientes ...

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Habiéndose mitigado el efecto de la subida de base liquidable en el Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de naturaleza urbana mediante la reduccibn del tipo impositivo, la mejora en
la recaudacién del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos (IIVINU) ha
permitido aprobar una reduccién del tipo impositivo, pasando del 30% al 27%.

A pesar de estas reducciones en la presién fiscal del IVTNU, en el gjercicio 2017 se
han liguidado 22,32 miliones Esas circunstancias permitieron a la Corporacién anticipar la
reduccion del tipo impositivo del IBI prevista para 2016-17-18, esfableciendo el tipo general dei
0,4 % desde ef gjercicio 2016, adefanrando el calendario de reduccion que estaba prewsto en
el Flan de Ajuste en dos afios.

Entre las medidas de ajuste de ingresos se resefian las derivadas de liguidaciones de
IIVTNU realizadas con recargos de extemporaneidad e intereses de demora como parte de la
{abor de inspeccién, que llevan acumuladas en 2017 260 mil euros, y 19,64 millones desde
2010, primer afio de vigencia del Plan de saneamisnto;

LIQUIDACIONES DE IIVTNU CON RECARGOS

Ejercicio imp. Total Cargo Principai Rec. Extemp | Int. Demora
Total 2010 664.347,14|  636.408,37 27.216,94 721,83
Total 2011 1.432.634,49 | 1.342.64537 88.141,59 1.847,83
Total 2012 1.271.78595| 1.214.13548 53.914,27 3.736,20
Total 2013 2.201.421,86| 2.106.684,99 80.247,14 4.489,73
Total 2014 1.655.505,70| 1.562.230,63 89.852,79 3.422,28
Total 2015 7.967.761,81| 7.619.760,16| 331.63727 15.989,22
Total 2016 4.184.867,40| 3.956.02238| 214.151,17 14.693,85
Total 2017 260.896,92 253.693,73 7.193,56 9,63

Total general 19.639.221,27 | 18.691.581,11| 902.354,73 45.28543
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En este frimestre, al igual que en ef anterior, no se han producido liquidaciones del
IIVTNU con recargo de extemporaneidad, a fa espera de que la reforma legislafiva reclamada
por ef Tribunal Constitucional.

En la informacién remitida al Ministerio, resulta un avance de cierre del gjercicio 2018,
en términos consolidados con la Empresa Municipal de Gestion de Urbanismo y Vivienda, SA,
con las magnitudes que se indican a continuacion.

Ahorro Bruto de 11,39 miflones de eutos.
Ahorro Neto de 8,98 millones, por efecto de la amortizacién anticipada de préstamos.

La Capacidad de financiacion consolfidada, se ha estimado en 7.698,00 milionas, que
se quedarfa en 903,53 mil euros, tras los ajustes del Ayuntamiento (sin contar con EMGYV, SA)
para relacionar el saldo presupuestario con la normativa SEC'2010; todo elic bajo el supuesto
de que el Ayuntamiento logre ejecutar {(obligaciones reconocidas) 23,89 millones de euros, de
los 47,78 millones de créditos presupuestarios definitivos, fras las tres modificaciones

resupuestarias, el 50 por 100.

El nivel de Deuda se situard a final del ejercicio en 22,61 millones de eurcs, el 23,10%
de los ingresos cormientes. Se ha estimado en la consideracion de que se realizara la
disposicién de 7.251.000,00 € del nuevo éndeudamiento para financiar inversiones, que prevé
el vigente Presupuesto (General de 2018, con la modificacién presupuestaria 3/2018, en
exposicién al publico y que podria disminuir an mas si se habilitaran mas créditos para
amortizacion anticipada de préstamos.

El periodo medio de pago a proveedores consolidado ha sido estimado en ese mes de
marzo en 15,09 dias y se ha calculado por la Tesorerla municipal haciendo la media entre las
pagadas y las pendientes de pago, que son las criterios del Real Decreto 1040/2017, de 22 de
diciembre, por ef que se modifica el RD 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la
metodologla de célculo del periodo medic de pago a proveedores de las Administraciones
Pablicas y las condiciones y el procedimiento de retencion de recursos de los regfmenes de
financiacion, provistos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.

En cuanto al Remanents de Tesorerla para Gastos Generales a 31/12/2017 del
Ayuntamiento (sin EMGV, SA) deducido de fa liguidacién del! Presupuesto, ajustado con el
saldo de la cuenta 413 (que incluye el de la 411, por una nota informativa de la IGAE sobre la
modificacién del PGCF, para recoger todos los gastos devengados en el efercicio anterior, con
independencia de que estén facturados o no), motivo por el que se recibié un requerimiento de
la Secretarla General de Financiacion Autondmica y Local, hay que hacer constar que es de
tan solo 17,05 millones de euros, cuando el dato del Plan de Ajuste era de 26,71 miliones.

Considero que el Ayuntamiento también cumple con este objetivo del Flan de Ajuste
{(que ni se ha consolidado con el Fondo de Maniobra de EMGV), toda vez que la amortizacién
anticipada de prestamos realizada en aplicacion de! Art. 32 de la LOEPYSF en los ditimos
cuatro afics es ef motivo principal de reduccién de la magniiud. Si no hubieran existido las
obligaciones del Art. 32 mencionado, en cuya aplicacién se han amortizado anticipadamente
préstamos por valor de 2582 millones de euros, el Remanente de Tesorerfa ascenderia a
42,87 millones de euros, por lo que no se puede considerar un incumplimiento de ias
previsiones del Plan de Ajuste.

También hay que recordar que el Plan de Ajuste se confeccion¢ antes de la publicacion
de la LOEPySF.
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Todo lo cual se informa a los efectos de dar cumplimiento a las obligaciones de
seguimiento de la ejecucion del Plan de Ajuste.”

2°.- Propuesta de dacion de cuenta a la Comisién Informativa de Hacienda,
Recursos Humanos y Especial de Cuentas, suscrita por el Concejal-Delegado de
Hacienda, Recursos Humanos y Transportes, D. José Luis Alvarez de Francisco de
fecha seis de septiembre de dos mil dieciocho.

Con base en los anteriores antecedentes y el informe obrante en el expediente
y de conformidad con todos ellos, el Ayuntamiento Pleno queda enterado del
contenido del citado informe, asi como de su remision al Ministerio de Economia y
Hacienda por medios electrénicos y en el formato elaborado por el propio Ministerio.

~. Modificacion de Ia cantidad global destinada al complemento de
roductividad del personal funcionario de este Ayuntamiento.

6°.- Modificacién del Catalogo de Puestos de Trabajo y Plantilla Presupuestaria
de este Ayuntamiento.

7°.- Reclasificacion de las antiguas categorias del Cuerpo de Policia Local:
Policias (subgrupo C2), Cabos (subgrupo C2) y Sargentos (subgrupo C1) en las
nuevas categorias establecidas en la Ley 1/2018 de 22 de febrero de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid: Policias
(subgrupo C1), Oficiales (subgrupo C1) y Subinspectores (subgrupo A2).

Interviene el Sr. Alcalde-Presidente para expresar: el punto 5° (Modificacién
de la cantidad global destinada al complemento de productividad del personal
funcionario de este Ayuntamiento), el punto 6° (Modificacion del Catalogo de Puestos
de Trabajo y Plantila Presupuestaria de este Ayuntamiento) y el punto 7°
(Reclasificacion de las antiguas categorias del Cuerpo de Policia Local) del Orden del
Dia de este Pleno se van a acumular. Con independencia de que sean debatidos en
bloque, la votacién sera por separada.

Seguidamente toma la palabra el Sr. Alvarez de Francisco, Concejal-
Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Transportes, diciendo: doy los buenos
dias a los representantes de los trabajadores que nos acomparian en el debate de
estos puntos.

Vamos a tratar en estos tres puntos, fundamentalmente, una modificacion del
catalogo de los trabajadores del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid. A la vez que
estdbamos modificando este catalogo, hubo la aprobacién de la Ley de Coordinacion
de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, que nos obliga a entablar una
negociacion para poder llegar a algun tipo de acuerdo porque dejaba abierto la Ley
muchos aspectos. Hemos estado negociando durante muchos dias, tanto en el ambito
de la Policia Local como en el ambito del resto de los trabajadores.

El catalogo, quitando el ambito de la Ley de Coordinacion de Policias l.ocales,
es el fruto de muchas reuniones de trabajo con los sindicatos y con las areas para
estudiar el desarrollo de la jornada laboral en cada Concejalia y de ahi también hemos
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ido sacando aquellas cuestiones histdricas que habia para intentar regularizar a los
trabajadores, es decir, hemos aprovechado esas negociaciones de la jornada para
repasar reciamaciones de complementos de dedicaciones, de turnicidad, de
equiparacion, etc.

Esta modificacién del catalogo afecta a 350 trabajadores, lo que viene a ser la
mitad de la plantilla practicamente. De estos 350 trabajadores, 155 son del Cuerpo
Municipal de Policia. Nos encontramos ¢on una antigua reivindicacién del Cuerpo de
Policia consistente en que por el trabajo que desempefaban eran considerados como
Grupo C2 y tendrian que ser un Grupo C1. Esto se va haciendo por Ley en diferentes
Comunidades Autdnomas y Madrid es una de las Ultimas. En casi todas las
Comunidades Auténomas viene definido si ese paso del Grupo C2 al C1 va a significar
0 no un aumento retributivo, en cuyo caso no habria nada mas que aplicar la Ley, pero
en el caso de la Comunidad de Madrid viene abierto, es decir, no tendra por qué
significar un aumento retributivo pero si podria haberlo, lo que obliga a abrir una via de
negociacién entre los sindicatos representantes de la Policia Local y el Equipo de

obierno.

La subida que se plantea por parte de los sindicatos, puesto que la Ley no dice
que no se deba cobrar el sueldo base en |la parte correspondiente en la diferencia del
Grupo C2 al C1, es que se reconozca porque es una situacidn no normal de
adaptacion de todo un grupo. Desde un principio el Equipo de Gobierno estaba de
acuerdo y no vio mayores problemas y siguié negociando.

En cuanto al complemento especifico y al complemento de productividad, he de
decir que yo como Concejal, cuando estabamos negociando, al principio planteé
alguna reticencia porque una cosa es subir del Grupo C2 al C1 y otra subir los
complementos. '

La argumentacidn que se da por los sindicatps a mi particularmente me
convence, por eso llegamos a firmar el acuerdo, porque era de légica. Si los C1
(Administrativos del Ayuntamiento) tienen el Complemento Especifico 16, si yo paso
del C2 al C1 pero sigo teniendo un complemento especifico menor que el que menos
tiene de los Administrativos, se esta haciendo un Grupo C1 de segunda clase y por
ende que la productividad sea similar. A mi me parecié un razonamiento légico y eso
nos llevé a firmar el acuerdo. ;Cual era mi duda con el complemento especifico? Que
teniendo una RPT en marcha, estos puestos se evaluasen unos meses después. Aun
asi, los técnicos de Recursos Humanos consideraban que se podia informar
favorablemente, la Secretaria General informé favorablemente y por parte de la
intervencion se produjo una peticion de aclaraciéon de informe al Departamento de
Recursos Humanos porque no tiene claro el asunto de la productividad, del
complemento especifico e incluso el asunto de la regla del gasto. Se hicieron nuevos
informes, inclusive por parte de la Intervencién General en cuanto a la regla del gasto,
y se evacua el dltimo informe de fiscalizacién donde da el visto bueno a la
productividad y que en el futuro se deberia tener en cuenta por el desempefio de las
funciones y no por comparacion y que el complemento especifico tiene que estar
sujeto a una evaluacion del puesto de trabajo, y en cuanto al paso del Grupo C2 al C1
y los trienios esta de acuerdo, pero tal y como marca la Ley, es preceptivo un informe
de la Comisién Regional de Seguridad.

Pleno Corporativo de 17 de septiembre de 2018 Pégina 29 de 200



La propuesta que hace este Concejal al Pleno — que ya expliqué en la
Comision Informativa de Hacienda — es la que tiene que ver con lo que se ha
fiscalizado favorablemente y que seria la aprobacién del paso del Grupo C2 al C1 vy los
trienios, que se hara efectiva una vez se evacue el informe por parte de la Comision
Regional de Seguridad, a la que ya se la ha enviado el dia 5 de septiembre la
documentacion, y que el compaiero David Santos, Concejal-Delegado de Seguridad,
ya ha solicitado que se relna. Se pagaria todo esto con efectos desde el mismo dia
que se aprobd la Ley, es decir, aungue se demorara el informe se pagaria todo desde
" el momento en que se aprobd la Ley. Aprobar 142.000 € para equiparar la
productividad y se pagaria en el mes de diciembre y no podemos aprobar, porque no
esta fiscalizado de forma favorable, el aumento del complemento especifico, pero
estamos dando prioridad a los trabajos que estan en marcha de evaluacion de los
stos de trabajo e, incluso, estamos buscando la férmula para poder tener algo que
ueda convencer a la Intervencidn para aprobar lo del complemento especifico. Esto lo
hemos dicho en la Comision Informativa de Hacienda y se lo hemos explicado a los
sindicatos de Policia, y esto es lo que se propone.

Queria hablar también del resto de los trabajadores porque hay otros 200 que
les afecta la modificacién del catalogo y aunque sea muy someramente he de decir
que tenemos algunas reubicaciones de puestos como, por ejemplo, el Viceinterventor
que estaba en Gestion de Tributos y se le pasa a la propia Intervencién o tenemos la
modificacion del puesto de libre designacion que ceso, y tenemos la creacién de tres
puestos (un inspector, un administrativo y un auxiliar administrativo) para lo que seria
la Inspeccion de Tributos Municipales para ponerla en marcha. En la propuesta el
Administrativo viene como un Grupo C2 pero seria un C1, se trata de un error que ya
lo comenté en la Comisidn informativa correspondiente.

Destacar que hay pequefias modificaciones consistentes en regularizaciones
como, por ejemplo, en las Concejalias de Sanidad y de Juventud, pero quiero destacar
por el nimero de trabajadores afectados tres de ellas:

- Samer: afecta a 47 puestos de trabajo. Se les reconoce la turnicidad y la
peligrosidad que significa mucho para ellos, no solamente en lo econémico sino
también en lo profesional.

- Operarios de Servicios Generales: habia una reclamacion histérica sobre la
peligrosidad, ya que estan utilizando maquinaria y estan a la intemperie. Se
trata de 51 puestos de trabajo. Hemos creido que siempre que se abre un
melén hay que cerrarlo.

- Operarios de Deportes: afecta a 20 trabajadores a los que también se les
reconoce el plus de peligrosidad.

También hemos queride que cuando habia complementos voluntarios que
variaban y que algunos trabajadores que habian tenido dedicacion, a algunos se les
habia quitado el complemento voluntario y a otros no. En diferentes Concejalias
hemos querido regularizar y normalizar a diferentes trabajadores que vienen a ser
unos cuarenta y tantos puestos.
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Se aumentan en dos las estructuras de Deportes, porque hay tal demanda en
esta Concejalia, que para dar un mejor servicio se aumenta en dos en cuanto a los
encargados de actividades deportivas.

Hay una cosa que me place mucho y que me encantd que lo propusiera la
Concejalia de Deportes y que lo pudiéramos negociar con los sindicatos y llevar
adelante, que consiste en que como [os monitores que tenemos contratados por el
propio Ayuntamiento, algunos por la edad se ha ido jubilando, y se nos planteaba el
problema de que no podiamos contratar personal por la limitacién que tenemos y para
cubrir esto, aumentar el capitulo Il para contratarlc a través de empresas. La
Concejalia de Deportes negocié con los sindicatos que todos los monitores que
tenemos contratados y que no tienen el tope de la jornada laboral, a todos los que les
interesara subirles la jornada, habiéndose llegado a un acuerdo con 24, a los cuales se
les aumenta la jornada laberal y se cubren necesidades sin tener que acudir al
. Capitulo li, y ademas se aprovecha para homogeneizar el periodo lectivo a todos ellos,
ue estaba diferenciado habiendo una cierta injusticia, porque dependiendo de cuéndo
se habia realizado el contrato tenian porcentajes diferentes de periodos lectivos,
homogeneizando a todos al 73% del periodo lectivo.

Esto es lo que se ha acordado y firmado con los sindicatos y es lo que traemos
a este Pleno para su debate y, si lo considera, para su aprobacion.

Seguidamente toma la palabra ia Sra. Arenas Llorente, Concejal no Adscrita,
diciendo: primero me gustaria destacar la sorpresa, por no decir decepcién, que me
causa que sea a través de una Sentencia el que se le reconozca a un trabajador de
esta casa su categoria profesional, dado que llevaba realizando estas funciones y
supongo que requiriendo al Ayuntamiento para que se le reconociesen sus derechos,
durante mas de veinte afios. No sé si es dejadez o falta de consideracién, pero creo
que, ademas del abono de las cantidades a las que ha sido condenado, este
Ayuntamiento le debe una explicacién y una disculpa. Espero que se cumpla con la
condena a la mayor brevedad posible.

Por otro lado, valoro muy positivamente las propuestas realizadas por la
Concejalia de Juventud y la de Deportes, creo que va a suponer un impacto muy
positivo en cuanto a la reduccion del nimero de vecinos que se encuentran inscritos
en la lista de espera de algin curso, taller o disciplina deportiva y también ayudaré a la
flexibilizacion horaria y conciliacién de los trabajadores adscritos a estas Concejalias.

En cuanto al escrito-propuesta remitido por la Seccién Sindical de Comisiones
Obreras de este Ayuntamiento me gustaria destacar la brusquedad del tono utilizado
en el mismo, que en algunos puntos resulta soez e impertinente. Estoy segura que hay
muchos puntos en los que difieren con el Equipo de Gobierno, pero, dado que
representan a algunos trabajadores, nada excusa a mantener cierta mesura en sus
expresiones que, en cualquier caso, poco 0 nada aportan mas que mal ambiente.

Desde luego, nada tiene que ver con el escrito presentado por UGT, a los que
es de agradecer su correccion.
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En cuanto al cambio de Concejalia y Unidad Administrativa de un funcionario
de libre designacién concedido por el anterior Aicalde en el afio 2013, ratifico y repito
lo expuesto el pasado mes de enero. En mi opinién, basada principalmente en la
legislacién vigente y en la Sentencia del TSJ de Zaragoza de fecha 13 de marzo de
2017, y con animo de no producir una vulneracién del principio de seguridad juridica
recogido en nuestra Constitucion, en su articulo 9.3, la citada propuesta debe basarse
en la Ley 7/2007, en concreto en su articulo 84.3 modificado por la Ley 15/2014 en su
articulo 28, tal y como sentencid hace aproximadamente un afio el TSJ de Zaragoza,
el derecho a la movilidad permanente del funcionario permanece intacto en el ambito
de su Administracion de origen. Por tanto, se deberia comunicar a este funcionario que

o se va a hacer efectiva la adscripcién, en cuyo caso debera solicitar el reingreso al
sexqyicio activo en su Administracién de origen, y de no solicitarse el reingreso en el

lazo indicado sera declarado de oficio en situacion de excedencia voluntaria. Este
funcionario fue elegido por el anterior Alcalde, y dado que ha perdido la confianza del
Sr. de la Uz oly de su equipo, deberia abandonar este Ayuntamiento y volver a la
Administracién de donde vino.

Conforme respecto al resto de cambios de complementos, regulaciones de
algunos de ellos, e incrementos que se producen, en un expediente como este en el
que se puede apreciar faciimente el gran esfuerzo realizado y el enorme trabajo que
ha debido suponer en un Ayuntamiento ya de por si saturado, a este respecto celebro
especialmente la creacion del puesto de Vicesecretario que espero sirva para remediar
el enorme atasco que se viene produciendo en los ultimos afios en Secretaria General
con la practica totalidad de los expedientes que en esa area parece que entren en
coma y con ello se mejore su rendimiento global en aras de un mejor servicio a todos
los vecinos.

Con respecto a los puntos 5° y 7° del Orden del Dia; como ya se ha expuesto,
tras la entrada en vigor de la nueva Ley de Coordinacion de Policia Local se hacia
necesaria, porque asi lo dispcne la Ley, la negociacién con los sindicatos para
adecuar su situacién a la misma. En base a ello se accede por parte de la Concejalia
de Recursos Humanos a todas las peticiones econdmicas, y de adscripcién de los
miembros del cuerpo de Policia Local. Me sorprende, que no se traten temas como la
formacion o la modificacion de la jornada laboral, como si se hace en la Ley, y que,
concretamente con respecto a la formacion para la profesionalizacién de nuestros
agentes, en la misma Ley se le otorga una gran importancia, sin embargo, como digo,
esta negociacion se centra casi exclusivamente en el ambito econdmico.

Se advierte en los informes de Intervencion la falta de justificacion y
arbitrariedad a la hora de asignar y distribuir las cantidades asignadas a cada franja
retributiva. Es sintomatico que les tengan que advertir en tantas ocasiones de su falta
de objetividad para con el resto de trabajadores de esta casa, que tal vez y por
desgracia, no tengan la misma fuerza negociadora frente a este Equipo de Gobierno.

Del mismo modo, se advierte del fin del convenio con la Comunidad de Madrid
referente a las BESCAM, en el que parece se recogeran unos acuerdos similares a los
actualmente vigentes, pero lamento que si, tal y como manifiesta el Interventor Adjunto
ya se tiene un borrador del mismo, no se haya ampliado la informacién que se nos dio
en Comision tratando este tema y su posible afeccién al acuerdo que se trae hoy.
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Intervencion pone asi mismo de manifiesto el déficit en el que incurre este
Ayuntamiento que asciende a algo méas de dos millones de euros y al eventual y
previsible incumplimiento de la regla de gasto. Espero que ahora que gobierna al
asalto el Partido Socialista, esta oposicién sea tan contundente como lo fue en su
momento y se solicite nuevamente la reforma de la Ley de Estabilidad para que se
exima del cumplimiento de la regla de gasto a los Ayuntamientos con las cuentas
saneadas, como el nuestro, en cualquier caso, creo que va a ser interesante
comprobarlo.

Votaré a favor de los presentes puntos.

A continuacién interviene el Sr. Gdmez Valenzuela, Concejal no Adscrito, para

\ expresar. con respecto a la modificacién del Catalogo de los Puestos de Trabajo no

engo nada que decir, es un organigrama interno y usted es quien decide y me parece
uy bien, especialmente en la creacion del puesto de Vicesecretario.

Con respecto a la remuneracién y reorganizaciéon de la Policia Local y lo
referente a las cantidades globales destinadas al complemento de productividad, algo
parecido ocurrié hace unos meses y puede que ocurra de aqui al final de la legislatura
y siempre voy a dar la misma opinién: cualquier acuerdo que usted nos traiga aqui con
los sindicatos yo no tengo nada que decir ni que afadir, mas alla de las pretensiones
que cada una de las dos partes evidentemente tiene, creo que los Concejales
solamente tenemos que ratificarlo y poco mas. Quedando muy claro gue yo no soy
guien para decir como tienen que ser las remuneraciones de nuestros funcionarios,
creo que a las cosas hay que llamarlas por su nombre y el complemento de
productividad esta aqui contemplado como una cuota fija, no esta contemplado como
un desempenio, por lo que creo que habria que darle otro nombre mas acorde porque
es totalmente irracional, al menos desde mi punto de vista, que un funcionario cobre
un complemento de productividad durante su mes de vacaciones o cuando esté tres
meses de baja. No tiene ningun tipo de légica y hay otro tipo de nomenclaturas o
medios legales y loégicos para poder llamar a esa remuneracién como tiene que
llamarse y utilizar el complemento de productividad para lo que se tenga que producir
y ya esta.

Agradecerle personalmente todas las explicaciones que nos acaba de dar con
respecto al C1, C2, suplemento que sube, que baja, que se complementa...Se las
agradezco de verdad porque ha tratado usted de explicarnos algo muy dificil, por no
decir inexplicable y nos ha dado todo ese tipo de explicaciones porque la Ley es un
desastre, usted no lo ha dicho pero lo digo yo. Es una mala Ley y ademas esta mal
redactada, porque se podria haber solucionade con unas clausuias claras, unos
parrafos concisos, pudiéndose llegar a lo mismo que vamos a llegar ahora pero porque
la Ley lo dice. Se ha dejado demasiada discrecionalidad y creo que lo que nos han
pasado a la mayor parte de los Ayuntamientos de este pais es una patata caliente que
tiene muchisima tela lidiar con ella. Salvo que usted nos diga lo contrario, si es que
tiene tiempo en su intervencién, creo que somos de los pioneros en Madrid que nos
encontramos con un problema de las dimensiones que tiene este Ayuntamiento, que
hemos tomado una decisién y que espero que sea acertada de cara al futuro y que
sirva para estabilizarnos.
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El Sr. Aparicio Ordéiiez, Concejal del Grupo Unién, Progreso y Democracia
toma la palabra acto seguido diciendo: buenos dias a los representantes de los
trabajadores y sumarme también a los buenos deseos para el futuro profesional y
personal de D? Barbara Fernandez.

En primer lugar, una cuestion de forma que a nuestro entender, en el Orden del
Dia, quiza el punto 7° que es la reclasificacion de las categorias, deberia ir antes que
el 5° que es el de aumentar la cuantia de |a productividad, porque si no se aprueba el
7° sobra el 5° En cualquier caso, en Orden del Dia ya esta asi y lo votaremos por
arado. En mi intervencién voy a intentar seguir ese orden, es decir, comenzaré por

el 7% seguiré por el 5° y finalizaré con el 6°.

En cuanto a la reclasificacion y subir de categoria del C2 al C1 se trata de la
Ley. Entendemos que hay que cumplir la Ley, hay acuerdo con los sindicatos, rio
estamos en el Parlamento de Catalufia y, por lo tanto, no cabe debate. Sin embargo, la
tramitacién de este expediente y la propuesta de acuerdo lamente decirle que nos
parece un tanto chapucera porque de los 5 acuerdos que nos proponen y que han
pactado con los sindicatos, uno es cumplir la Ley —ese no ofrece problema ni debate-,
otro lo retira que es el del complemento especifico que en Comisiéon Informativa nos
dijo que con el consentimiento de ellos (estan aqui presentes y supongo que seré
cierto) y los ofros tres acuerdos son condicionados, por un lado, al informe preceptivo
por Ley de la Comision Regional de Coordinacién de Policias Locales. Es cierto que
alli se dijo que ese informe no es vinculante, pero en el expediente deberia haberse
traido al Pleno antes de verlo, independientemente de que sea vinculante o no porque
en él pueden aparecer cosas que nos hagan cambiar o rectificar algo de lo que
estamos votando hoy. En los acuerdos propuestos también esta condicionado a la
aprobacion de la productividad, de la que en breve hablaré y, por Gltimo, como ya se
ha dicho, de cara a la repercusiéon econdémica en el acuerdo nada se dice, como si se
dice en el informe de Intervencidn, sobre que a finales de este afio acaba el acuerdo
con la BESCAM y parece ser que esta circulando un borrador de un nuevo convenio
con la Comunidad de Madrid, pero en cualquier caso, antes de venir a votar nos
hubiese gustado ver que previsién, que impacto econdémico va a tener ese futuro
convenio y que mejor momento que hacerlo al hilo de este expediente.

Por lo tanto, en este punto todo lo que propone esta condicionado a futurible.
UPyD voto de confianza ya se lo hemos dado con el Plan de Inversiones y no nos esta
yendo muy bien que digamos.

En cuanto a la productividad decir que este cobro esta absolutamente
pervertido, no se atiene al espiritu ni a la letra de la Ley, que dice que debe ser
individualizado y no periddico en su devengo. No es sélo en este caso concreto, ni en
este Ayuntamiento, esta pervertido en general en la Administracion Plblica, pero es
cierto que desde [a transicidon, y aqui comparten culpas el Partido Popular y el Partido
Socialista, ninguno de los dos ha querido meterle mano a este complemento de
productividad en la Administracion Publica. En este Ayuntamiento todos los empleados
cobran el mismo complemento de productividad en funcién de la categoria y se paga
periddicamente con las pagas extras, da igual lo que hagas, ni siquiera se percibe por
venir a trabajar, ya que incluso se da la situacién kafkiana de cobrarlo estando de baja.
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Obviamente, cuando un empleado que trabaja y ve que cobra lo mismo que el de al
lado que no hace nada, pues se desvirtua el objetivo del complemento que lo que
busca es premiar al que mas rinde, al que mas produce, o al que mas interés se toma
en su trabajo, y el efecto inmediato es que ia motivacidn desaparece. A ese respecto,
el informe de la Intervencién de 30 de agosto, deja algunas perlas que para
conocimiento de todos los vecinos no me resisto a citar pablicamente: “A juicio de esta
Intervencibn, las modificaciones de ese complemento deberfan dirigirse a vinculario
con la evaluacion del desempefio en cada puesto”. Mas adelante en su informe dice:
“Podemos concluir que se esta realizando un uso impropio del complemento de
productividad”. No lo esta diciendo UPyD, lo dice la Intervencidn Municipal. Finaimente
resalta en negrita, y nos parece muy grave esto, lo siguiente: “En la distribucion de
este complemento se esta incurriendo en un grado de arbitrariedad que provoca
diferencias salariales injustificadas entre los funcionarios”. Es cierto que una semana
después la Intervencion lo acaba informando favorablemente porgue le convencen de
que a finales de este afio que la empresa que esta contratada para hacer la Relacién
de Puestos de Trabajo, en sus mejoras incluia la aportacion de ideas para la
plantacioén en el Ayuntamiento de un sistema de evaluacién del desemperio que se
stipone que se utilizara luego para individualizar el cobro de la productividad. La
Intervencion General lo aprueba porque cree que esto estara hecho dentro de un afio
y lamentamos decirles que en UPyD somos menos creyentes que la Intervencion.

El punto €° en cuanto a la modificacién del Catalogo de Puestos de Trabajo,
solamente constatar que al igual que se arreglan baches o se reparan farolas sin un
plan, pues de igual manera se van adecuando los complementos y las plazas
necesarias también sin un plan. Por supuesto que no vamos a decir que no se arregle
el bache, pero el problema es que ustedes en los recursos humanos esperan ver un
socavon, baste como ejemplo que han tardado 10 afios en reconocer a los empleados
del Samer, que trabajan por la noche, el pagaries el complemento de nocturnidad
ademas de algunos que usted mismo ha enunciado.

D. José Luis, con mis gafas primeramente como empieado publico, luego de
sindicalista y ahora de Concejal de UPyD, le digo que el parcheo ha sido [a politica de
la gestion de los recursos humanos que ha mantenido el Partido Popular. Le recuerdo
que su primera mayoria absoluta en Las Rozas fue en 1995 -hace 23 afios-. Las
Rozas entonces tenia 47.000 habitantes y ahora tenemos cerca de 100.000. ;Qué han
hecho ustedes en casi 25 aftos? Porque es mantener una gestion de los recursos
humanos obsoleta, ineficaz e ineficiente. No ha habido voluntad politica de poner
orden y criterio en la gestion de los recursos humanos. Eso si, en todo este tiempo, se
han gastadc mucho dinero publico en encargar a consultings y asesorias diversas
para tener esa herramienta imprescindible desde el punto de vista legal y desde el
punto de vista organizativo que es la Relacion de Puestos de Trabajo (nos acaba de
reconocer que todavia no la tenemos).

Asuntos como la lucha contra la altisima temporalidad, la equiparacién salarial
para que quienes tienen la misma categoria y hacen el mismo trabajo cobren lo mismo
y la funcionarizacién en muchos puestos de trabajo que en un abuso de Ley y para
pagarles menos, en su dia fueron cubiertos con contratos laborales, no han estado en
estos 23 afos en la agenda del Partido Popular. Como hemos dicho antes, tampoco
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se ha querido establecer un método para la evaluacion del desempefio —dicen que
ahora estan en ello- y fijar la productividad de cada empleado.

Hemos repetido hasta la saciedad también que el actual convenio del personal
laboral esta en pesetas — el euro lo empezamos a utilizar el 1 de enero de 2002 -, es
decir, que el convenio no se ha querido actualizar en 16 afios.

En conclusién, los recursos humanos se vienen gestionando sin un plan y en
funcién de la presidon social que meta algun sindicato o algun departamento, y esa
politica tras tantos afiocs nos ha llevado a importantes desigualdades y agravios
parativos entre los empleados publicos (funcionarios y laborales) y a una eficiencia
cia de los servicios, sobre todo internos, francamente mejorables.

El Portavoz del Grupo Socialista, Sr. Ferrero Andrés, seguidamente expresa:
tenemos un punto del Orden del Dia que viene con peticion de aprobacion con eficacia
diferida, es decir, viene diciendo desde el principio que necesitamos un informe que es

| preceptivo no vinculante, pero desde luego que es vinculante para los que tenemos
que tomar la decisidn porque sin €l no la podemos tomar, y sin embargo se toma la
decisién antes de conocer el citado informe. Les tengo que es absolutamente
innecesario a los efectos de solucionar los problemas de los trabajadores porque no se
va a cobrar hasta que no esté completamente definido y siempre se va a cobrar desde
la aprobacién de la Ley que ya fue, es decir, que en todo caso es innecesario hacer las
cosas con prisa y mal. Ya lo dijimos en la Comision Informativa que no nos gusta ni un
pelo tener que hacer una aprobacién de algo que viene con peticidn de un informe que
llegara en el futuro. Ahora bien, estamos totalmente vinculados a los sindicatos y a los
trabajadores y coincidimos en todas sus reivindicaciones y este es el punto que nos
echan ustedes encima, que nos traen unos acuerdos con los gue estamos totalmente
de acuerdo, pero nos traen uno de los puntos con peticion de aprobacién con eficacia
diferida.

Como les decia, estamos de acuerdo con las reivindicaciones que plantean los
trabajadores, pero ademas nos parece que no tiene ningun sentido que después de
casi de cuarto de siglo que llevan gobernando en este Ayuntamiento, mantengan la
interinidad que mantienen en el seno de la organizacion. Una organizacién que tiene
que prestar servicios al ciudadano, que si estd mal hecha afecta a los trabajadores
pero también a los ciudadanos, por lo tanto, lo que ustedes estan haciendo es grave
para toda la ciudadania y para los trabajadores.

Un ejemplo de esta mala organizacion es que en uno de los acuerdos se le
reconoce a un trabajador que lleva 20 afios relevando a categoria superior porque lo
ha ganado mediante sentencia. ; Como pueden mantener durante 20 afios un relevo a
categoria superior? ;Como tienen que esperar a una sentencia para arreglar estos
problemas y no se arreglan con la fuerza de la accién de gobierno? Eso es lo que
nadie entiende, y demuestra que es una mala organizacién, gue insisto, no solamente
afecta a ese trabajador sino que nos afecta a todos los vecinos.

Claro que estamos de acuerdo en que de una vez por todas se acabe esta
interinidad manifiestamente denigrante para todos los trabajadores. Hace poco aqui se
les dio un premio por parte del Sr. Alcalde a trabajadores que se han jubilado y lo han
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hecho interinamente después de un cuarto de siglo trabajando para este
Ayuntamiento. Mejor que ese premio hubiera sido que el Sr. Alcalde los hubiera tenido
aqui con el caracter que tenian que tener, que no era precisamente el de interinos y no
esperar al Ultimo dia a darles un premio de reconocimiento. El mejor reconocimiento
son los hechos y hechos son amores y no buenas razones. Tenian que haber
reconocido a todos esos trabajadores sus derechos y el que presten sus servicios en
interinidad durante 25 afios es algo, cuando menos, sorprendente y nefasto para la
organizacion.

Nos traen un catalogo que afecta a 355 trabajadores, de ellos 150 funcionarios

del cuerpo de Policia, pero se trata de la mitad de la plantilia. Dicen que van a

continuar trabajando sobre el resto, pero oiga, que llevan cuarto de siglo y que si

seguimos asi, esos trabajadores, incluido yo mismo, lo vamos a ver bajo tierra. ¢Por

qué no nos traen un acuerdo que afecte a toda la plantilla? Se trata de otro remiendo

mas de los que siguen haciendo con la organizacién, que afecta a los trabajadores y a
s ciudadanos.

Estamos en sintonia con todo lo que se ha negociado con los sindicatos como
es logico porque ellos conocen de primera mano lo que estan sufriendo los
trabajadores, pero que parte de los acuerdos sean fruto de una disposicién legal resta
bastante fuerza a lo que significa una accion buena de este Gobierno, es decir, como
nos viene de fuera lo arreglamos por dentro. Dicen que podian haberio hecho peor
porque no les teniamos que pagar si no hubiéramos querido, porque lo dice la
Comunidad de Madrid. Todos sabemos quién gobierna la Comunidad de Madrid y
como la gobierna, por lo que no me extrafia que diga esas cosas la Comunidad de
Madrid, pero eso no les resta a ustedes ni un apice de lo que estan haciendo mal en
su accion de gobierno, sobre todo porque son sus compareros de partido politico. Han
esperado a que venga esa disposicion legal para arreglar un problema que a todas
luces habia que haber hecho hace mucho tiempo.

No tengo ninguna objecion a como se esta cambiando la organizacion en
cuanto a los puntos especificos y concretos: las 43 personas del Samer, la
peligrosidad, los complementos, las reubicaciones, la Vicesecretaria General....

Les voy a felicitar en algo para que ustedes vean: por fin, tras un cuarto de
siglo el Partido Popular se digna a crear un departamento que va a inspeccionar el
IAE. Va a crear tres plazas para la inspeccion. Ya era hora, porque tengo que decirles
por si no lo saben los ciudadanos, que por ejemplo, que las grandes empresas que
pagan el |AE-aquellas que facturan mas de un milldon de euros-, si quieren pagar X
paga X y si quiera pagar Y paga Y, porque dicen “tengo tres motores” pero como nadie
va a inspeccionar nada pues pagan lo que les da la gana. Asi ha sido durante cuarto
de siglo y no sé el tiempo que seguira siendo. Les felicito porque después de un cuarto
de siglo han creado por fin un departamento que se va a dedicar a estas cosas y
espero que se dedique a esto, porque en el 1Bl no se tiene que inspeccionar nada ya
nos viene directamente por el valor catastral que ustedes pidieron que se subiera en el
afio 2008 y que les trajimos la carta aqui hace un afio que firmaron ustedes pidiendo al
Catastro que suba el mismo a este Ayuntamiento cuando estaba en el valor mas alto
con la burbuja inmobiliaria y que no quiero volvérsela a traer. Si nos traen alguna
modificacién del valor catastral se la traeré. Lo digo mas que nada por aquello que
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anunciaba D. José Luis, que ahora que estamos en periodo electoral, nos van a bajar
un 3% el catastro. Los que vivimos en este municipio sabemos que vamos a seguir
pagando lo mismo que hemos estado pagando, es decir, una barbaridad porque
ustedes lo subieron cuando estaba mas alta la burbuja inmobiliaria y fueron ustedes
como Gobierno del Partido Popular en Las Rozas los que lo pidieron, no otro. Espero
que estas personas se dediquen al IAE, a esas empresas que facturan mas de un
- millén de euros. Seguramente encontraremos algunas cosas que nos daran al resto de
los vecinos un poco de oxigeno, ya que somos los “paganini” los que pagamos los
uestos y no las grandes empresas, que ustedes, a diferencia de Pozuelo y

ajadahonda, las tratan de una manera més benevolente que al resto de los vecinos
y, desde luego, no digo ya nada de la Real Federacién Espafiola de Futbol, que les
han perdonado 3 millones de euros en estos tltimos afios. No me digan que siempre
sacamos lo mismo, sacamos lo que hay. Ustedes nos hablan de catastro y les
hablamos de catastro; ustedes nos hablan de inspeccién de tributos y les hablamos de
inspeccion de tributos, ustedes nos hablan de lo que nos estan hablando y nosotros
respondemos exactamente a lo que nos han dicho.

Como se van a aprobar todos los acuerdos, en cuanto al acuerdo en diferido
que nos traen, esperaremos a que esté el informe preceptivo que tenemos que
conocer para poder votar y para no impedir que el acuerdo salga adelante nos
abstendremos. Por encima de todo esta que los trabajadores cobren, y que en este
caso el cuerpo de la Policia también cobre. Esperemos que lo cobren lo antes posible,
que se den ustedes prisa y que el Sr. Santos, que esta en esa Comision, les achuche
un poco para que estos sefiores cobren de una vez.

A continuacién toma la palabra el Sr. Sanchez-Toscano Salgado, Portavoz
del Grupo Contigo por Las Rozas, para manifestar: en primer lugar, dar la bienvenida a
los representantes sindicales que nos acompafian en este Pleno y que han tenido
meses de una negociacién muy dura.

Nosotros empezaremos hablando de esos 190 trabajadores afectados por esta
modificacién del catalogo que no son de la Policia Local. La noticia D. José Luis con
esos trabajadores, no es que ustedes hayan conseguido regularizar los complementos
salariales de estos 190 trabajadores, la noticia es que ustedes y su partido - el Partido
Popular - han mantenido en algunos casos, durante mas de 20 afios, al menos a 190
trabajadores de este Ayuntamiento percibiendo menos salario del que les
correspondia. La noticia es que llevamos décadas en las que el Partido Popular ha
tenido a los trabajadores publicos de este Ayuntamiento en una situacién de absoluta
arbitrariedad. 20 afios con trabajadores que hacen lo mismo, pero unos cobran un
compiemento y otros no. 20 afics con trabajadores trabajando por turnos sin cobrar la
turicidad. 20 afos con trabajadores que trabajan de noche sin cobrar la nocturnidad.
20 afios con trabajadores que hacen trabajos peligrosos, toxicos 0 penosos y que no
cobran la peligrosidad. Un trabajador que ha tenido que ir a los tribunales y ganar para
que se les reconozca que lleva estos 20 afos trabajando como auxiliar administrativo y
cobrando como conserje. Esta es la realidad de la politica de Recursos Humanos de
20 afios del Partido Popular. Es decir, D. José Luis, no tiene usted motivos para venir
aqui con la cabeza alta, usted deberia venir a este Pleno con la cabeza baja y
pidiendo perddn a estos trabajadores que han venido cobrando menos por motivos
absolutamente arbitrarios durante 10, 20 o 23 affos que llevan ustedes gobernando.
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Nos decia que estas mejoras para elios significan mucho, es cierto. Lo decia
usted referido a los trabajadores de SAMER. Significa mucheo que ahora se mejore y
que ahora se les reconozca lo que les corresponda, pero también ha significado
mucho que lleven en algunos casos 20 afios cobrando todos los meses menos de lo
que les corresponde porque ustedes no les daban los complementos que legalmente
les correspondia. Eso también significa mucho y, por esc su partido, D. José Luis,
deberia pedir perddn.

Sabemos y también lo saben los sindicatos que con esto no basta. Sigue
habiendo en este Ayuntamiento decenas, si no centenas, de personas que estan
haciendo funciones de una categoria superior a la que se les esta pagando. Sigue
habiendo una arbitrariedad total en la percepcion del complemento de responsabilidad.
- Sigue habiendo arbitrariedad también en la asignacién de responsabilidades, e incluso
n las dos de la Concejalia de Deportes que vienen hoy aqui. Sigue habiendo
trebajadores como los conserjes-conductores, como trabajadores de Juventud, de
Ecapomia y Emplec, de Familia y Servicios Sociales, de Hacienda, que deberian
cobrar complemento voluntario y complemento de peligrosidad como propusieron
Comisiones Obras y UGT en sus propuestas.

Sigue faitando la Relacidén de Puestos de Trabajo, sigue faltando el proceso de
consolidacién, sigue faltando el procesc de funcionarizacién, sigue faltando la
equiparacién de condiciones entre funcionarios y laborales, sigue faltando un convenio
posterior a aquellos anuncios de los Garcia de cuando entré el euro, que parece ya el
pleistoceno. Seguimos sin tener un convenio mas reciente.

En este sentido nosotros vamos a votar a favor de la propuesta de modificacion
del catalogo de personal, porque no podemos negar que es un avance importante, y
porque los sindicatos han hecho un trabajo improbo, solamente para conseguir lo que
les corresponde, no han pedido ningun privilegio, pero nuestro voto a favor en este
caso nNo va a ser una renuncia a seguir cambiando todos los efectos perversos de 23
afios de una pésima politica de Recursos Humanos del Partido Popular.

Vamos a votar a favor también porque hay una parte de la modificacion del
catalogo que supone una victoria de o publico sobre lo privado. Tenemos en este
Ayuntamiento hasta 25 monitores deportives que llevaban afios con jornadas parciales
en este Ayuntamiento, en algunos casos irrisorias, de 7-9 horas semanales, y este
acuerdo amplia la jornada laboral de estas 25 personas y supone de facto una
municipalizacion de los nuevos servicios de la Concejalia de Deportes. En este
sentido, es curioso porque llevamos al Partido Popular escuchéndolo durante décadas
defender e imponer [a privatizacion de servicios, y defender un modelo que es el que
nos ha traido aqui, a las actividades deportivas de este Ayuntamiento, a la empresa
por ejemplo Elitesport, que lleva sin pagar a los monitores desde hace meses.
Empresas que cogen el dinero publico, que engrosan sus beneficios y que precarizan
a sus trabajadores y que como estamos viendo con Elitesport no cumplen sus
obligaciones mas minimas. En este sentido hemos escuchado cientos de veces al
Partido Popular en este Ayuntamiento y en muchos otros y en todas las
Administraciones, defender el modelo de las privatizaciones, pero hoy estamos viendo
al Partido Popular recular. Hoy estamos viendo como nos da la razén, porque hoy se
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estd votando con esta parte del catalogo, asumir la gestion directa de los nuevos
servicios de la Concejalia de Deportes. Hoy se estd votando que esos nuevos
servicios los hagan trabajadores municipales con condiciones laborales dignas y que
no los hagan empresas como Elitesport. Ademas ha dicho D. José Luis, que me ha
llamado la atencién, que le place mucho y que le ha encantado hacer esta
modificacién, por lo cual, ya que a D. José Luis le place mucho municipalizar servicios
y le place mucho desmontar la privatizacion de servicios publicos, no podemos mas
que desearle que continle el placer y que sigan municipalizando el resto de servicios
publicos que estan aqui privatizados, que nos salen mas caros, dan un servicio peor y
tienen condiciones laborales peores. Siga usted con su placer y es una pena que no le
placiera tanto a su partido hace 20 o 30 afios cuando empezaron a privatizar todos los
icios de las Administraciones Publicas porque estariamos en unas condiciones
ucho mejores.

Terminamos hablando del acuerdo de Policia. Desde Contigo por Las Rozas,
hemos participado durante meses siempre que se nos ha pedido en reuniones con
representantes sindicales de la Policia, con representantes de todos los sindicatos,
hemos tenido reuniones bilaterales, nosotros con ellos, hemos tenido reuniones junto a
otros grupos, hemos tenido reuniones incluso una de todos los grupos, los sindicatos y
el Equipo de Gobierno y siempre hemos pedido un acuerdo entre todas las partes para
la aplicacién de la nueva Ley de Policias Locales, que efectivamente, supone un
aumento de categorias y debe suponer un aumento de retribuciones. En este sentido,
nos alegramos de que ese acuerdo haya llegado, que nos parece bastante razonable,
y que demuestra que no era tan dificil ni tan gravoso lo que estaban pidiendo los
sindicatos que eran propuestas perfectamente razonables, tampoco entendemos las
reticencias que tuvo en un primer momento a negociar el Equipo de Gobierno. Lo que
nos deja un cierto saber a agriduice, como han comentado otros grupos, es que al final
este acuerdo que consideramos bueno, arrastre también parte de esas irregularidades
0 de esa gestion muy deficiente de los recursos humanos que ha hecho el Partido
Popular. Nos referimos a ese uso impropio del complemento de productividad que ha
sefialado el Interventor en sus informes, que hay que decir que no es un uso impropio
en la Policia Municipal, sino en toda la plantilla municipal y que no se ha hecho nada
por solucionarlo durante décadas. Esto junto con la falta de ese informe vinculante,
que lo dijimos en Comision y que creemos que podria haberse enviado el expediente
antes a la Comisién Regional de Seguridad de la Comunidad de Madrid para que hoy
estuviéramos votando con ese informe, eso hace que estemos votando una cosa para
unos acuerdos en diferido, unos acuerdos condicionados a futuribles como decia antes
el Concejal Tomas Aparicio. Esto a nosotros tampocc nos gusta. Ademas, creemos
que de alguna manera empafa esos meses de acuerdo con los trabajadores que
vayamos a probar una cosa que ni siquiera tenemos la certeza y la seguridad 100% de
que se vaya a poder aplicar. Creemos que aqui, el Equipo de Gobierno no ha hecho
los deberes, lleva décadas sin afrontar el tema de la productividad, no ha mandado a
tiempo a la Comisidon Regional de Seguridad de la Comunidad de Madrid ia
documentacién para que ya pudiera estar aqui, por fo cual, ha sido un tramite
administrativo que si bien, no vamos a votar en contra y no nos vamaos a oponer, pues
si que creemos que debemos llamar la atencion.

En resumen, en estos tres puntos que vienen a este Pleno, vemos, y no vamos
a negarlo, muchas luces en esta propuesta pero también vemos que siguen quedando
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muchas sombras y muchas penumbras en la situacién de los trabajadores de este
Ayuntamiento. Desde Contigo por Las Rozas seguiremos trabajando para que esta luz
que hemos tenido no se quede simplemente en un destello, si no para que llegue un
dia en que desaparezcan todas esas sombras de los 23 afios de gobierno del Partido
Popular en este caso en relacion con los Recursos Humanos.

Seguidamente toma la palabra el Sr. Sanchez de Mora Chia, Portavoz de!
Grupo Ciudadanos, diciendo: saludar a nuestros comparieros afectados por esta
modificacién que han venido aqui a este Pleno a presenciarlo y a presenciar el debate
y la posicidén de cada uno de los partidos que formamos este Pleno.

Voy a empezar hablando sobre la aplicacién de la Ley de Coordinacién de los
Policias Locales en la Comunidad de Madrid y decirle al Sr. Alvarez, que lo que nos ha
traido usted aqui es una chapuza. No soy el Gnico que se lo dice, ya ha habido algun
Concejal anterior que ya se lo ha dicho, pero yo le confirmo que es una auténtica
chapuza porque la propuesta ha sido devuelta incluso por el propio Interventor y, al
inal, para que el propio Interventor diera su visto bueno ha tenido que ser recortada y
ndicionada, es decir, nos traen una propuesta condicionada, como ya se ha dicho
aqui, a la recepcion de un informe preceptivo de la Comisién Regional de
Coordinacién de Policias Locales. Si es preceptivo este informe, y no lo tenemos, y es
mas, si la aprobacién no va a tener una aplicacién inmediata. ;Para qué lo traemos a
un Pieno urgente? No lo acabo de entender. j;No han tenido ustedes tiempo desde
febrero de 2018 que se publicé la Ley, de enterarse de que era necesaria disponer de
un informe preceptivo de la Comisidn Regional de la Policia Local? En fin, no acabo de
entender que es |lo que han hecho ustedes en este tiempo.

<

Ademas, no solo eso, si no que han tenido que excluir la propuesta de revisioén
de complementos especificos, que formaba parte de la propuesta inicial porque el
complemento especifico, como muy bien dice el informe de Intervencién, es Unico para
cada puesto y retribuye las condiciones particulares de cada puesto en funcién de su
dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidades, peligro o penosidad.
Ha tenido que ser excluido porque la propuesta que habian tramitado ustedes no
estaba basada en esa valoracién individualizada de cada puesto. El responsable de
Recursos Humanos lo deberia haber sabido porque es el abecé de la valoracion de un
complemento especifico para un trabajador publico.

En definitiva, se nos trae una propuesta a un Pleno urgente, que no va a poder
estar aplicada en casoc de ser aprobada y ademas estd incompleta porque los
complementos especificos no han sido valorados con carécter individual.

Espero Sr. Concejal que nos explique usted ésta chapuza y, sobre todo, esta
urgencia porque si no podemos pensar que lo que han querido ustedes es quedar bien
con nuestros sindicatos policiales y entre otras cosas, para no tener problemas en las
Fiestas de San Miguel. Esto es simplemente una apreciacion.

Desde este Grupo Municipal queremos dejar claro que estamos absolutamente
de acuerdo, como no podia ser de otra forma, con la reclasificacion de C2 a C1,
porque lo exige la Ley, pero también estamos de acuerdo con un incremento en los
complementos especificos, entre otras cosas, porque si se supone que ya estaba

Pleno Corporativo de 17 de septiembre de 2018 Pégina 41 de 200




valorado su puesto y tenia unos importes determinados, ahora, la nueva Ley le afade
funciones adicionales a las funciones actuales y, por tanto, se supone que deberian de
estar mejor valorados.

En cuanto a los trienios también estamos de acuerdo con lo que se ha hecho,
porque es una situacion de reclasificacion global, por tanto, estamos de acuerdo en la
N valoracién nueva de los trienios con arreglo a las nuevas categorias laborales.

v, En lo que se refiere al tema de la productividlad mas adelante expondré la
situacién pero entendemos que es un problema que tiene tedo el Ayuntamiento en su
junto. Dado que es una situacién general absolutamente en contra de la Ley, no
pare razonable que nuestros Policias tengan que dejar de percibir esos
complementos igual que lo perciben el resto de los trabajadores.

Con respecto al resto de medificaciones de los puestos que proponen, que son
muchas, también se ha dicho aqui que no solo creemos que sean necesarias, sino que
ademéas deberian haberse hecho hace ya bastantes afios. Lo que se ha tratado es
regularizar situaciones injustas, agravios comparativos y reconocimiento definitivo de
complementos a los que los trabajadores tenian derecho y llevan afios y afios
reclamandolos. Ha dicho usted D. José Luis que eran reivindicaciones histéricas. D.
José Luis, estaban ustedes aqui gobernando y en sus manos estaba que no se
hubieran hecho histéricas. Por tanto, como han dejado pasar el tiempo y al final han
acabo aceptando la realidad, yo le pediria igual que ha hecho el Sr. Toscano que les
pidieran perdén a estos trabajadcres que llevan trabajando todos estos afios con unas
retribuciones inferiores a las que les correspondia.

Por ultimo, y en relacion con el tema de la productividad, les volvemos a
recordar una vez mas que el Estatuto de la Funcién Publica establece a través de los
articulos 17 y 20 la obligacion de establecer sistemas que permitan la evaluacion del
desempefio de sus empleados. En este Ayuntamiento seguimos un afio mas sin tener
implantado este sistema. Por tanto, desde este Grupo Municipal pedimos que se
adopten las medidas necesarias para ponernos en marcha y no echemos culpa a la
Relacién de Puestos de Trabajo porque hay posibilidades de implantar esta
Evaluacion del Desempefio sin necesidad de tener la Relacion de Puestos de Trabajo
completada.

Para terminar, decir, que nuestra opinién con respecto a la politica de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento es similar a la que ha expresado el Sr. Aparicio, que
esto es un ejemplo de incompetencia, un camulo de chapuzas, un auténtico desastre
cuyo resultado es la situacion actual de nuestros trabajadores. 25 afios llevan ustedes
gobernando en los que no solo no han puesto orden sino que ademas, afio tras afo,
han conseguido empeorar la situacion.

Cierra el turno de intervenciones el Concejal-Delegado de Hacienda, Recursos
Humanos y Transportes, Sr. Alvarez de Francisco, manifestando: agradecer a todos
los Portavoces que han puesto sobre la mesa cuestiones que estan bien que podamos
debatir, aclarar, etc.
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En primer lugar, quiero referirme; aunque sea otro punto que ha aprovechado
D. Miguel Angel para sacamos aqui lo del IBI, y decir la verdad. D. Miguel Angel tiene
la costumbre siempre que puede de escabullirse de la verdad y cuando dice parte de
ella, decirla de forma que parezca lo contrario a lo que es la verdad.

Las revisiones catastrales del valor catastral hay que hacerlas cada 10 afios y
es verdad que las solicitan los Ayuntamientos pero las hacen la Gerencia de Catastro
de cada comunidad auténoma o provincia, en su ¢aso. Aqui, cuando se pidid en 2008,
tocaba y estaba en el Gobierno el PSOE. Entonces, es culpa del PSOE el que
subieran los valores. Habia una Ley que establecia que a los 10 afios hay que
solicitario. Diga la vedad. Este Ayuntamiento que estaba gobernado por el Partido
Popular lo solicito, al igual que lo pidieran otros Ayuntamientos del PSOE, y lo hizo un
gobierno que en aquel momento era del PSOE, con unos valores catastrales que
salieron los que salieron. Viendo que iba a subir mucho lo que habia que pagar, hay

ue decir la verdad, el Equipo de Gobierno puso en practica donde podia actuar que

en el tipo impositivo que estaba al 0,70 o 0,72 e irle bajando gradualmente para

amortiguar la subida de los valores catastrales que habian salido de ia revision hecha

por el Ministerio a través de la Gerencia del Catastro. Es mas, cuando hubo un

coeficiente que se pudo bajar para bajar el valor catastral en el afio 2014 0 2015, ya no

‘ me acuerdo, que se pudo bajar un 22% el valor catastral, se pidié por el Equipo de

Gobierno y se aprobé. Con lo cual, muchos vecinos ya no se les incrementé el IBl a

partir de ese momento, porque se habia bajado el valor catastral. Algunos que tenian

un valor catastral superior les siguieron subiendo un poco. Es mas, el Ayuntamiento

cuando pudo, nada mas entrar este Equipo de Gobierno, decidié dar ya un golpe y

‘ bajar al minimo legal, también de acuerdo y firmado por Ciudadanos, y se bajé al 0,40,
que era el minimo que se puede cobrar de tipo.

La segunda vez que se puede bajar el coeficiente, que nos lo han comunicado
este afio, que es bajar un 3% el valor catastral, este Ayuntamiento lo ha pedido. Es
decir, hemos hecho y dado todos y cada uno de los pasos para amortiguar la subida
que hubo del valor catastral para bajar el valor catastral y para bajar el tipo. Si hay
alguno nuevo, lo estudiaremos e intentaremos llevar adelante. Esa es toda la verdad.
Luego usted entra en los temas de la Federacion. Estan ustedes gobermnando, por lo
que cambien la Ley de mecenazgo para que podamos cobrar el IBl. Ahora ya son
ustedes ios responsables. Cambien la Ley y que paguen el IBl, porque por culpa del
Gobierno de antes que era del Partido Popular, pero ahora por culpa del Gobierno
Socialista no se puede cobrar el IBI a la Federacién porque hay una Ley en la cual se
establece que esta exenta porque no tiene animo de lucro. Cambien la Ley, pidaselo
usted a sus congéneres. Dice que se lo va a pedir, pero como esperemos a que usted
lo haga, esperaremos sentados, pero ciga, se lo agradeceran todos los vecinos de Las
Rozas y yo el primero.

En cuanto a la modificacién del catalogo, D. Miguel Angel me ha hecho un poco
de lio o caos mental. Me explico: usted dice que lo que se ha hecho aqui es “una total
y absoluta chapuza”, y una vez que dice que es una chapuza, dice que va a votar que
si a las tres cosas. Le pregunto: jEntonces usted estd en desacuerdo en que
aprobemos pasar del C2 a C1 aunque haya que esperar a la Comisién? Yo creo que
es un avance. Ha habido un acuerdo con los sindicatos y este Pleno va a reflejar que
esta de acuerdo con ello. Vote usted que no.
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En cuanto a la productividad, aqui, cada céntimo de euro que se paga de la
| productividad lleva los informes pertinentes y esta fiscalizado. ;Qué quiere usted,
quitar la productividad a los funcionarios? Yo le digo, en el momento que la
Intervencidén no lo fiscalice no se podra pagar. Si usted dice que es ilegal ;jqué
propone? Yo estimo como Concejal y como trabajador que soy también, como todos
los demas, que si yo vengo cobrando una serie de derechos, tengo derecho a que se
me permanezca en ese derecho que vengo cobrando. Creo que es asi. Asi se cobra,
ejemplo, en la Policia Nacional y creo que o que habrd que hacer es avanzar
acla el futuro en la evaluacidon del desempefio, pero sin que los trabajadores
funcionarios de esta casa pierdan un céntimo. Si usted lo que quiere es que pierdan
dinero los trabajadores digaselo. Ahi estan las camaras, usted o que pretende es una
evaluacion del desempefio de productividad que puede acarrear que algunos dejen de
percibirla. Cuando yo pienso que alguien lleva durante un tiempo cobrando una
cantidad se le ha creado una serie de derechos que tenemos que vigilar por ellos. Sea
valiente y vote que no. Me parece muy bien que vote a favor, pero en la misma
intervencion la “gran chapuza”, pero voto todo a favor. Si es tan chapuza vote usted en
contra.

En cuanto al complemento especifico, si usted piensa que se debe de poner ya
el complemento especifico porque se ha hecho asi otras veces ;por qué no ha
presentado una enmienda? Presente una enmienda ahora mismo “in voce” y vétela, y
si sale que salga el aumento del complemento especifico con el informe de
fiscalizacion negativo. Hagalo y veremos los demas grupos a ver que hacemos si
usted nos convence de ir en contra del informe de fiscalizacion. Puede hacer aqui la
enmienda que quiera, no esta prohibido hacerla.

D. Miguel Angel, estando de acuerdo en las cosas, yo creo que
independientemente de lo que digamos para que nos oigan, si estamos de acuerdo en
algunas cosas, avancemos, y en las que se puedan mejorar, mejorémoslas, pero no
enfanguemos cuando no hay otra salida posible. Hay veces que en los acuerdo no hay
otra salida posible. ;Por qué hemos firmado nosotros y fue un compromiso del Alcalde
con los sindicatos policiales? Nosotros teniamos las mismas dudas que ustedes han
reflejado y teniamos las mismas dudas que ha puesto el Interventor, pero hubo un
convencimiento por nuestra parte de lo que nos decian los sindicatos en cuanto a
comparar el complemento especifico futuro suyo y la productividad con otros
trabajadores. Nos convencieron y bajo ese convencimiento firmamos un acuerdo, a
expensas de que luego tenia que pasar por los diferentes filtros de informes de
Recursos Humanos, de Secretaria y de Intervencién. El Equipo de Gobierno decidié
politicamente avanzar, y por eso avanzamos comprometiéndonos a traer esos
acuerdos a un Pleno extraordinario que no urgente, D. Miguel Angel, que es diferente
que urgente, en los primeros dias de septiembre que ha sido, por desgracia la
segunda semana en vez de la primera y lo hemos traido, porque queriamos mantener
nuestra palabra.

En cuanto a otras intervenciones voy a ser lo mas rapido posible. D* Patricia
hablaba del temor de los dos millones de déficitt En el segundo informe de
Intervencion ya hace referencia el Interventor, en que en los escenarios
presupuestarios, teniendo en cuanta lo que se prevé de inversién para el afio que
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viene, se ha adecuado esos dos millones con lo que ya no hay esa posible previsién
de déficit. Si es verdad que si gastamos los 47 millones de aqui al afio que viene que
hay de inversién puede haber un incumplimiento de la regla de gasto, pero si hay un
incumplimiento de la regla de gasto que entiendo que estariamos todos un poquito de
acuerdo, en el sentido que por cumplir acuerdos con los trabajadores de la casa y por
llevar a adelante inversiones y que se solucionaria facilmente con un Plan de Ajuste
para llevar adelante si hubiera habido ese desajuste de regla del gasto, pero seria en
beneficio de todos los ciudadanos con la inversidn y con los trabajadores.

D. Carlos, mi partido voté la Ley en la Asamblea y la voté también Ciudadanos,

y tiene pues como todas las Leyes: cosas buenos, malas y regulares. Para mi tiene un

problema que crea (lo he dicho también con los sindicatos de Policia), porque lo he

visto mas grave en los cuerpos de Policia en ciudades pequefias de Madrid -en 8 0 9-,

porque esté creando una diferenciacién segun la titulacién ya que unos pasan a C1y

otros no y encima se da la circunstancia, muchas veces, que aquellos que son méas
- veteranos y en pueblos pequerios, que son de toda la vida o son del pueblo, van a
obrar menos que otros que son mas nuevos. Eso, no teniendo la culpa ninguno de los
entes puede crear problemas. Para mi eso es lo mas grave de la Ley, de no haber
“busgado a la vez alguna equiparacion de titulacién para poder tratar a todos iguai.

En este Ayuntamiento ha habido una cosa a favor. Por lo menos, la
productividad va a afectar a todos y si hubiera salido antes lo del complemento
especifico todos se hubieran visto afectados. Por eso, vamos a seguir trabajando no
solamente en Ia evaluacién sino en poder aplicar antes lo del complemento especifico
si hubiera razones o jurisprudencia que pudiera hacer variar la fiscalizacién en la
Intervencién con eso que le pudiéramos aportar.

Estoy de acuerdo con lo que dice D. Tomas, si el Sr. Alcalde lo estima
oportuno, de que la votacidon sea por el orden 79 5° y 6° que seria la Ibgica,
independientemente de como venga en el Orden del Dia.

Con respecto al convenio con la BESCAM, tenemos el borrador estad pendiente
de llevar a Junta de Gobierno, y como no esta aprobado es por lo que no se ha dado
informacién. Es decir, las condiciones que se establecen son las mismas que existen
hasta ahora. No sé si esta en fiscalizacién o estd Coordinaciéon Juridica pendiente de
informes para llevario a Junta de Gobierno.

En cuanto a la productividad, lo que he dicho antes, D. Tomas. Estamos en que
siempre que se paga la productividad se ha creado un derecho y que siempre que se
vaya a abonar sera de acuerdo con un informe de fiscalizacién favorable de
Intervencion, como no puede ser de otra fooma.

En cuanto a la temporalidad; complemente de acuerdo. Es algo histdrico, si es
verdad, y el Partido Popular no supo encauzar la patata caliente que se encontrd en el
95 si no que posiblemente la aumenté. Cuando se produjo en su momento el paso de
los trabajadores pertenecientes a un Patronato que habia en este municipio a
trabajadores temporales de este Ayuntamiento, no sé si por temor a un cambio politico
0 por qué, se cred una bolsa que no se ha solucionado y en 20 afios ha ido creciendo
y creciendo.
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¢ Qué estamos intentando hacer ahora y en negociacion con los sindicatos? En
las Ofertas de Empleo Publico meter la consolidacién. Alguna vez tendremos que
parar, alguna vez la bola de nieve tenemos que intentar pararla aunque nos arrolle y
estamos trabajando para ello. Digo que nos arrolle porque hay trabajadores, como
decia D. Miguel Angel, que llevan veintitantos afios trabajando que se han jubilado
siendo temporales y cuando lleguen a un examen de consolidacién diran: “Bueno si yo
llevo aqui toda la vida, y ahora tengo que hacer encima un examen, que me quedan 3
\ 0 4 afios para jubilarme y tengo que hacer una prueba...”. Es un trabajo arduo de las
\\trales sindicales, que lo estan trabajando bastante junto con los Técnicos de

ecursos Humanos, pero tenemos que conseguir bajar la temporalidad. La tasa de
temporalidad también tiene que ver con la tasa de reposicidn (que nos impide contratar
personas), también tiene que ver con la posibilidad de negociar la reduccion de
jornada para los trabajadores, es decir, es como una pescadilia que se muerde la cola.

Es verdad, D. Tomas, que no hemos avanzado en el convenio. Queremos
avanzar en cosas que estaban enquistadas hace tiempo y recobrar un espiritu de
negociacién, llegar a acuerdos en todo lo que se pueda y que sea continuo, es decir,
nunca una negociacion significa el fin. Acabas y es el inicio de una nueva. Al menos,
en eso tengo que agradecer a todas las centrales sindicales, ese espiritu de
negociacién y de llegar a acuerdos.

Dice D. Gonzalo que le place mucho que me plazca mucho lo de los monitores.
No he estadc en desacuerdo con su postura de que se den por trabajadores publicos
los diferentes servicios que se pueden dar desde la casa, he dicho que nos
encontrabamos en los ultimos afios en una imposibilidad de hacerlo, porque tenfamos
necesidad de dar servicios, teniamos incapacidad de sacar plazas nuevas mediante
oposicion y que tendriamos que tener la capacidad econdémica para hacerlo. Ahora, la
primera vez que se puede hacer, si que me gusta mucho que lo haya hecho Deportes,
porque demuestra el espiritu de que siempre que podamos nos gustaria hacerlo asi.
En el futuro, si se puede hacer y se dan las condiciones de crear plazas y que
econdmicamente este Ayuntamiento se lo puede permitir, mejor ese tipo de servicio
darlo asi, y cuando no se pueda habra que buscar las vias que nos permita la
legislacién de forma alternativa para poder seguir dando el servicio.

Hay una cosa que agradezco a los grupos de la oposicién, que aun no estando
de acuerdo en muchas cosas de lo que ha hecho el Equipo de Gobierno y los
anteriores y de como se han tramitade las cosas, van a dar su voto a favor porque en
algunas cuestiones del catalogo consideran que es un avance.

Antes de acabar la intervencién quisiera dar las gracias porque han sido muy
comprensivos todos mis companeros, porque todos han pasado por las mesas de
jornadas que tenemos entre concejalias y sindicatos para estudiar las jornadas, los
problemas que habia de los complementos voluntarios, no voluntarios... Algunas
concejalias como Juventud ya casi eran mas de Recursos Humanos que de Juventud
sentados con nosotros en mesas. Dar también las gracias por el animo siempre
negociador de todos los sindicatos, no solamente los de Policia, que como pasa
siempre en negociaciones, de vez cuando hay desacuerdos, pero que duran lo que
tarda en plantearse nuevamente sobre la mesa nuevas posibilidades de salir adelante.
Por mi parte, y por parte del Equipo de Gobierno, queremos agradecer a todos los
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representantes sindicales siempre ese animo de negociacion y de intentar llegar a
acuerdos.

Acto seguido el Sr. Alcalde-Presidente manifiesta: finalizado el turno de
intervenciones, lo que propongo es una alteracion en el Orden del Dia a la hora de
votar primeramente el punto 7°, luego el 5° y finalmente el 6°.

Ac. 116/2018-PL. El Ayuntamiento Pleno, por asentimiento, acuerda votar
primeramente el punto 7° {pasando a ser el punto 5°), luego el 5° (pasando a ser el
punto 6°) y finaimente el punto 6° (pasando a ser el punto 7°) del Orden del Dia,

5°%- Reclasificacién de las antiguas categorias del Cuerpo de Policia Local:
Policias (subgrupo C2), Cabos (subgrupo C2) y Sargentos (subgrupo C1) en las
nuevas categorias establecidas en la Ley 1/2018 de 22 de febrero de
_Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid: Policias
(subgrupo C1), Oficiales (subgrupo C1) y Subinspectores (subgrupo A2). (Ac.
17/2018-PL).

Visto el expediente de referencia, constan los siguientes
ANTECEDENTES.-

1°.- Copia del acuerdo de reclasificacion de las antiguas categorias del Cuerpo
de Policia Local: Policias (subgrupo C2), Cabos (subgrupo C2) y Sargentos (subgrupo
C1), en las nuevas categorias establecidas en la Ley 1/2018, de 22 de febrero de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid: Policias (subgrupo C1),
Oficiales (subgrupo C1) y Subinspectores (subgrupo A2), suscrito por el Concejal-
Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Transportes, D. José Luis Alvarez de
Francisco y los representantes de las secciones sindicales de CCOO, CSIF, UGT y
UPM, con fecha veintiséis de junio d dos mil dieciocho, en el que se acuerda lo
siguiente:

«PRIMERQ.- Integracitn categorfas que suponen cambio de Subgrupo.

Los miembros del Cuerpo de Policfa Local de Las Rozas de Madrid, que a la entrada en vigor
de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policfas Locales de la Comunidad de
Madrid, tuviesen la tifulacién académica correspondiente al subgrupo de clasificacion
correspondiente, conforme a las equivalencias establecidas por el Ministerio competente en
materia de educacion, quedarén directamente integrados en las correspondientes categorfas
de dichos subgrupos, a todos los efectos, desde la entrada en vigor de la Ley.

Quienas no tuviesen la correspondiente titulacién académica, permanecerén en su subgrupo
de clasificacion de origen como situacién "a extinguir'. No obstante, ostentardn Ia
denominacién de las nuevas Q categorfas establecidas en la Ley 1/2018 de 22 de febrero, y
contaran con igual rango jerdrquico y ejercerdn las mismas funciones operalivas gue los
‘funcionarios integrados en los nuevos subgrupos de clasificacién’ profesional.

Todo ello sin peruicio de que quienes obtuvieran con posterioridad las fitulaciones
correspondientes, se infegraran en los subgrupos de clasificacién conforme lo previsto en el
apartado 1 de la Disposicién Transitoria Primera de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, asi como
quienes oblengan la convalidacién y equivalencia de los estudios cursados en el Centro de
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Formacion Integral de Seguridad de fa Comunidad de Madrid, al objefo de su equivalencia al

titulo téenico correspondiente.

CATEGORIA ANTERIOR CATEGORIA CONFORME A SUBGRUPO
LEY 1/2018 LA LEY 1/2018
POLICIA ; POLICIA Ci1
CABO OFICIAL ct
SARGENTO SUBINSPECTOR A2

» Se procedera a la modificacién de la Plantilla con las nuevas denominaciones de las
diferentes categorfas y subgrupos de clasificacion, en que se encuadran cada una de
elfas. En relacién a las plazas que han experimentado cambios en el subgrupo de

fasificacion, todas las plazas estarén abiertas a los dos subgrupos de clasificacion,
estableciéndose para el subgrupo de clasificacibn de origen como sifuacién a"
extinguir”.

» Se procederé a la modificacién del Catdlogo de Puestos de Trabajo con las nuevas
denominaciones de las diferentes categorias y subgrupos de clasificacidn. En relacién
a los pueslos de lrabajo que han experimentado cambios, en el subgrupo de
clasificacion, todos los pusstos estaran abierfos a los dos subgrupos de clasificacion,
eslabieciéndose para el subgrupc de clasificacién de origen como sifuacién “a
extinguir”.

Los miembros del Cuerpo de la Policla Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que
queden directamente integrados en las § correspondientes calegorfas de dichos subgrupos de
titulacién, pasardn a *“percibir las refribuciones correspondientes para el subgrupo de
clasificacién en el que han sido integrados, conforme con lo establecido en la Ley de
FPresupuestos Generales del Estado, desde ia enirada en vigor de la Ley /2018, de 22 de
febrero, de Coordinacién de Policlas Locales de la Comunidad de Madrid.

SEGUNDOQ. - Trienios consolidados.

Conforme a lo establecido por el Tribunal Supremo en Sentencia de 3 de febrero de 1998,
Recurso de Casacién, en interés de ley numerc 2918/1997, los trienios consolidados al
momento de la integracion, se percibiran en la cuantfa correspondiente al nuevo subgrupo de
clasificacion.

. Los miembros del Cuerpo de la Policfa Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que

. queden directamente integrados en las correspondientes calegorias de dichos subgrupos de
titulacion, pasarén a percibir los trienios correspondientes para el subgrupo de clasificacién en
el que han sido integrados, conforme con lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales
dei Estado, desde la entrada en vigor de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de
Policlas Locales de la Comunidad de Madrid, incluso los devengados con anterioridad a ia
integracion, que se haran conforme a la valoracién correspondiente al subgrupo de clasificacion
en ef gue han sido integrados.

TERCERO.- Complemento Especifico.

En cuanto al Complemento Especifico de aquellos pussios de frabajo que, como consecuencia
de fa reclasificacion de las categorifas profesionales en pos de clasificacién ha supuesto la
exigencia de una litulacion académica superior, hace necesario proceder a valorar 8sos
puestos conforme a la titulacién exigible para ocuparios, sin considerar la concurrencia en
quién lo ocupe realmente.
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El articulo 76 del Estatuto Bésico del Empleado Publico establece que la clasificacién de fos
cusrpos y escalas en cada Subgrupo estard en funcién del nivel de responsabilidad de las
funciones a desempefiar y de las caracterfsticas de las pruebas de acceso.

Por lo tanto la reclasificacién supone un Incremento def nivel de responsabilidad de las
funciones a desempefiar, que tiene que tener su reflejo en un incremento del nivel de
Complemento Especifico.

En este sentido, el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid no cuenta con una metodologfa
establecida de valoracién de los puestos de trabajo. En concreto en el Catédlogo de Puestos de
Trabajo, el Complemento Especifico viene valorado conforme a diferentes niveles: 10, 12, 13,
15, 16, 17,18,20, 21,22,23, 24 y 29.

Para actualizar la valoracién de los puestos de trabajo que han sido reclasificados en
subgrupos de clasificacién superiores, se acuerda ufilizar un método de valoracion global,
consistente en comparar globalmente las caracleristicas de los puestos reclasificados con los
restantes del Ayuntamiento, teniendo en cuenia la jerarquizacién existente entre los mismos.

Utilizando una metodologia de apreciacién global y en afencién a la comparacion de los
estos objeto de reclasificacién, que han experimentado un incremento del nivel de
nsabilidad de las funciones a desempefiar, teniendo en cuenta en la valoracion la
Jerarquizacion de los mismos se establece la siguiente valoracién: '

1.- Puesto de Policfa, tiene un nivel 15 de valoracion del Complemento Especifico y a través de
una valoracion global, conforme a las diferenfes categorfas del mismo subgrupo, se le asigna
un nivel 16 de Compiemento Especifico.

2.- Puesto de Oficial, tiene nivel 17 de valoracién del Complemento Especifico y a través de
una valoracién global jerarquizada, respecto del esto de Policia, se le asigna un nivel 18 de
Complemento Especifico. d

3.- Puesto de Subinspector, tiene nivel 20 de valoracién del Complemento Especifico y a través
de una valoracién global jerarquizada, respecto de! puesto de Oficial, se le asigha un nivel 21
de Complemento Especifico, Conforme a la valoracion realizada de forma homogénea con los
niveles de Complemento Especlfico establecidos en el Catdlogo de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid de los puestos de tfrabajo reclasificados por la Ley
1/2018, de 22 de febrero de Coordinacién de Policlas Locales de la Comunidad de Madrid se
establece fa siguiente modificacién:

CATEGORIAS COMPLEMENTO ESPECIFICO/DIFERENCIA
POLICIA DEL 15 AL 16/1.341,46 €
OFICIAL DEL 17 AL 18/1.341,46 €
SUBINSPECTOR | DEL 20 AL 21/1.341,46 €

CUARTO.- Complemento de Productividad Se procedera a modificar los criterios de reparto por
finjas retributivas, teniendo en cuenta las calegorias reclasificadas en el Cuerpo ds la Policfa
Local, as/ como las dependencias jerarquicas de dichas calegorfas, conforme a la siguiente
relacion:

GRUPO IMPORTE PUESTQS
GRUPO
1 8.243,83 | Habilitado Estatal
2 7.470,96 | Director Servicio
3 6.182,87 | Jefe de Servicio/Comisario
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GRUPO IMPORTE PUESTOS
GRUPO
5.667,64 | Interventor Adjunto/Jefe Dto./Intendente
5.410,00 | Técnicos A1/Adjunto Dto./inspector
5.246,07 | Técnicos A2/Subinspectores
5.199,24 | Oficial
- 5.152,39 | Administrativo/Delineante/Recaudador/Policla
4.121,91 | Auxiliar Administrativo/Secretaria
3.349,05 | Conserje

S|ofee[~|ojo|a

. QUINTO.- Efectos econémico.

\\\\. na vez realizada la modificacién del Catédlogo de Puestos de Trabajo y finalizada la
ramitacion correspondiente, los efectos econdmicos del punfo primero y segundo se
producirdn desde la entrada en vigor de la Ley 1/2018, de 22 de febrero de Coordinacién de

Policfas Locales de la Comunidad de Madrid, para quienes quedaran directamente integrados y
tuviesen la titulacién académica correspondients.

Quienes obtuvieran con posterioridad las titulaciones correspondientes se integrarén en los
subgrupos de clasificacién conforme a lo previsto en la Disposiciéon Transitoria Primera,
Apartado 1 de la Ley 1/2018, surtiendo los efectos econdémicos desde ese momenfo.

2.- Una vez realizada la modificacion del Catdlogo de Fuestos de Trabajo y finalizada la
tramitacion correspondiente se producirdn los efectos econémicos del punto tercero.

3.- Una vez realizada la modificacién de la cantidad global destinada al complemento de
productividad del personal funcionario se producirén los efectos econémicos def punto cuarto,
devengédndose conforme a la periodicidad establecida.”

2°.- Providencia de inicio de expediente suscrita por el Concejal-Delegado de
Hacienda, Recursos Humanos y Transportes, D. José Luis Alvarez de Francisco, con
fecha veintiséis de junio de dos mil dieciocho.

3°- Informe-propuesta emitido por el Director del Servicio de Recursos
Humanos, D. Alfonso Menéndez Prados, con fecha veintinueve de junio de dos mil
dieciocho, con el V° B° del Concejal-Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y
Transportes, D. José Luis Alvarez de Francisco, que textualmente dice: ~

"ASUNTO: Acuerdo de reclasificacion de las anfiguas categorfas del Cuerpo de Policfa Local:
Policlas (subgrupo C2}, Cabos (subgrupo C2) y Sargentos (subgrupo C1), en las nuevas
categorias establecidas en la Ley 1/2018, de 22 de febrero de Coordinacién de Policias
Locales de la Comunidad de Madrid: Policfas (subgrupo C1), Oficiales (subgrupo C1) y
Subinspectores (subgrupo A2)

1 Normas de aplicacion.

- Constitucion Espafiola (CE)

- Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por ef que se aprueba el lexto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (EBEF)

- Ley 7/1985 Reguladora de Bases de Régimen Local (LBRL)

- Real Dacrefo Legislativo 781/1986, del Texto Refundido de disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local (TR)
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- Real Decrelo 861/1986, del Régimen de Retribuciones de la Funcionarios de
" Administracién Local (RFAL)

- Ley 30/1984, de Madidas para la Refarma de la Funcién Publica (LRFP)

- Ley 32017, de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado para ef afio 2017
{(LGFPE)

- Real Decrefo 861/1986, del Régimen de Refribuciones de los Funcionarios de
Administracién Local.

- Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (FCSE)

- Ley 1/2018 de 22 de febrero de Coordinacién de las Policlas Locales de la Comunidad
de Madrid (LCPL)

- Decreto 112/1993 Reglamento Marco de Organizacion de fas Policlas Locales de fa
Comunidad de Madrid (RMPLCAM)

- Reglamento del Cuerpo de Policfa Local de Las Rozas de Madrid. (RPL)

2.- Legitimacion

El artfculo 34 del EBEP establece como titular del derecho a la negociacion colectiva a
las Mesas de Negociacién. Por consiguiente las organizaciones sindicales estaran legitimadas
para estar presentes en dicha Mesa junto con los representantes de la Administracién Publica
respectiva (articulo 33.1 del EBEP), presencia sindical que deberé ser proporcional a su

presentatividad (artfculo 35.1 del EBEP).

El articulo 34 en sus apartados 4 y 5, faculta a la Mesa General de Negociacién para
que, por acuerdo de la misma, puedan constituirse Mesas Sectoriales en consideracion a las
condiciones especfficas de trabajo y a las peculiaridades de sectores de funcionarios y a su
nimero, para que puedan negociar sobre temas comunes a los funcionarios que no hayan sido
objeto de decision por parte de la Mesa General o sobre aquellos otros asunfos que ésta
explicitamente les delegue.

Esta facultad ha sido ejercida por la Mesa General de Negociacién de Funcionarios del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, que delegd en la Mesa Sectorial de Policfa Local para
la negociacion de las malerias propias de la misma, constifuyéndose la Mesa Sectorial de
Policia el dfa 6 de abril de 2018, para trastar la entrada en vigor de la Ley 1/2018, de 22 de
febrero de Coordinacién de Policlas Locales de la Comunidad de Madrid, reuniéndose también
el dia 19 de junio de 2018. :

En la Mesa General de Negociacion de Funcionarios reunida el dia 26 de junio de 2018
se alcanza el Acuerdo por unanimidad de las partes, Administracién y las organizaciones
sindicales, CCOQ, CSIF, UGT, UPM, de Reclasificacion de las categorias de Policla, Oficial y
Subinspector, la consolidacién de todos los frienios en la cuantfa def subgrupo de clasificacion
establecido por la reclasificacion, incremento del complemento especifico de los puestos cuyas
categorfas han sido reclasificadas y el incremento del complemento de productividad de las
categorfas recfasificadas. El acuerdo también es negociado en la Mesa General de empleados
Fublicos de fecha 26 de junio de 2018 alcanzéndose el Acuerdo por unanimidad de las partes
negociadoras, Administracion y las organizaciones sindicales CCOQ, CSIF, CSIT, UGT.

3.- Principios que han de regir la negociacion colectiva
Segtin el citado articulo 33.1 del EBEP, la negociacién colectiva estard sujeta a los

principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad
y transparencia.
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El principio de legalidad supone que los acuerdos a los que se llegue en ia negociacion
colectiva no pueden vuilnerar ni desconocer io que dispone el ordenamiento jurldico, ni la
reserva constifucional de la ley en determinadas materias que afectan al empleo publico.

El principio de cobertura econémica significa que todas las obligaciones econdmicas
previstas . para los empleados pablicos, en primer lugar, deberan estar dotadas
presupuestariamente y, en segundo lugar, no podran exceder los limites que en cada momento
establezcan las Leyes de Presupuestos.

En cuanto al principio de obligatoriedad negocial éste supone que las Administraciones
Wlicas vienen obligadas a negociar las condiciones de trabajo de los empleados publicos,

ero solamente sobre aquelias materias que dentro de su ambito competencial sean objeto de
negociacion y que se determinan en el artfcuio 37 del EBEP.

La buena fe es un principio que se exige y se presume como.base sobre ia que ha de
desarrollarse cualquier negociacion. 2

El resultado de la negociacién colectiva, pactos, acuerdos, para su conocimiento y
transparencia ha de ser objsto de publicacién pues asl lo dispone el articuio 38.6 del EBEFP.

4.- Capacidad para negociar

El articulo 37.1 de la Constitucién reconoce el derecho de negociacién colectiva y de éf
se deriva tanto la garantfa de una libertad negocial como la existencia de un mandato al
legislador para establecer un sistema eficaz de negociacién, habiendo destacado el Tribunal
Constitucional en STC ntims. 4/83 de 28 de enero ( RTC 1983, 4) , 12/83 de 22 de febrero,
37/83 de 11 de mayo , 59/83 de & de julio , 74/83 de 30 de julio , 118/83 de 13 de diciembre ,
45/84 de 27 de marzo , 73/84 de 27 de junio , 35/86 de 31 de marzo , 104/87 de 17 de junio,
76/92 de 14 de , 164/93 de 18 de mayo, 134/94 de 8 de mayo , 9596 de 29 de mayo y
80/2000 de 27 de marzo ( RTC 2000, 80), que ia negociacién colectiva forma parte del
derecho de libertad sindical, concebido como medio primordial de accion sindical para el
cumplimiento ds los fines constitucionalmente reconocidos a fos Sindicatos en ef articulo 7 de
fa CE.

En esla linea, la Ley Orgénica de Liberiad Sindical ( RCL 1985, 1980) reconoce en
su artfculo 2.2 ef derscho de las Organizaciones Sindicales a la negociacién colectiva, sin
distinciones o matizacicnes respecio de los funcionarios pablicos y su participacion institucional
y acecidén sindical en el artlculo 6.1 , lo que resulta también de aplicacién en virtud de los
Convenios Internacionales ralificados por Espafia, en especial los Convenios nam. 151y 154
de la OIT ( RCL 1985, 2677) , que imponen Ja obligacion de adopcién de procedimientos que
permitan la participacion de los representantes de los funcionarios en la determinacion de las
condiciones de empleo y que la negociacion colectiva sea aplicable a la Administracién publica.
(TSJ Madrid 12.6.2012, sentencia n°®439/2012)

Pese a las limitaciones que el ordenamiento jurfdico impone a las Administraciones
Publicas en el caso de la negociacién colectiva, elfo no significa que el Ayuntamiento no tenga
capacidad para negociar, si bien la autonomia de negociacion es mas limitada en el ambito
funcionarial que en el laboral.

Los Ayuntamientos, como Administraciones Publicas que son: "gozan de posibilidad de
negociacion colectiva en su ambito propio como Adminisiracién y en relacién con las materias
propias de su competencia y, por ende, son viables fos pactos cuyo objefo se corresponde,
gstrictamente, con ef dmbito competencial del érgano que suscriba el convenio” (TSJ de
Valencia, 12-1-2000). En este sentido el Tribunal Supremo, en sentencia del 8 de marzo de
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2009, ha declarado que ef derecho a la negociacién colectiva tiene una configuracién legal y en
base a ésta ha de discurrir por los cauices y sobre las malerias previstas en la ley, sin que los
sindicatos y fas Administraciones concernidas tengan plena libertad para desarrollaria.

De las materias objeto de negociacién recogidas en e articulo 37 del EBEP, no todas
pueden ser objeto de negociacion por parte de cada Administracion Publica, sinc que cada una
solamente podra negociar, segun establece el citado precepto legal, sobre aquellas que se
encuentren en su émbito respectivo y en relacion con las competencias que les son propias a
cada una de ellas.

A este respecto el EBEP deja constancia y advierfe en su articulo 38.3 que “si los
acuerdos ratificados tratan sobre materias sometidas a reserva de ley que, en conseciencia,
s6lo pueden ser determinadas definitivamente por las Cortes Generales o las Asambleas
Legisiativas de las Comunidades Auténomas, su contenido carecerd de eficacia directa”.

Por otra parte, el articulo 36.3 del mismo cuerpo legal, pese a la diferente naturaleza de
" la relacion juridica con la Administracion de funcionarios y laborales, de servicio unos, laboral
tros, posibilita la constitucion de una Mesa General de Negociacién competente para negociar
re aquellas maferias y condiciones de trabajo comunes a ambos colectivos de la
correspondiente Enfidad Local, Y al tratar de la negociacién colectiva hay que tener presente,
ademas, que la relacién jurfdica del personal funcionario es de cardcter estatutario, sometida al
Estatuto de los Funcionarios Publicos del articulo 103 de la Constitucién. Cuél es el contenido
de dicho Estatuto, lo establece el Tribunal Constifucional, en sentencia 99/1987, de 11 de junio,
diciendo que “...la normacion relativa a la adquisicion y pérdida de la condicitén de funcionario,
a las condiciones de promocion en la carrera administrativa y a las situaciones en las que en
ésta puedan darse, a los derechos y deberes y responsabilidad de los funcionarios y a su
régimen disciplinario as/ como a fa creacitn e integracién, en su caso, de los cuerpos y escalas
funcionariales, el modo de provisién de puestos de trabajo al servicio de las Administraciones
Pablicas pues habiendo optado fa Constitucion por un régimen estatutario con carécter general
para los servidores ptiblicos, habré de ser también la Ley la que determine en qué caso y con
qué condiciones pueden reconocerse ofras vias para el acceso a la Funcién Pablica”

Cabe conciuir, pi:es, que a las Entidades Locales, respecto de sus funcionarios, les
esté permitido llegar a acuerdos mediante negociacidn colectiva sobre aquellas materias que,
siendo objeto de negociacion, corresponden a su émbito competencia
5.- Contenido del Acuerdo

5.1 Cambio de denominaciones de Jas diferentes categorias y reclasificacion de las categorfas
de Policia, Oficial en el subgrupo C1 y Subinspector en el subgrupo A2.

La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de fa Comunidad
de Madrid establece:

“CAPITULO |
Organizacion y estructura

Articulo 33. Escalas y categorias.
1. Los Cuerpos de policia local se estructuraran en las siguientes escalas y categorfas:
a} Escala técnica, que comprende las categorfas siguientes:

1.° Comisario 0 Comisaria principal.
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2.° Comisario o Comisaria.
3.2 intendente.

Las categorlas de Comisario o Comisaria principal, Comisario o Comisaria e Intendente
se clasifican en el Subgrupo A-1.

b) Escala ejecutiva, que comprends las categorfas siguientes:

1.2 Inspector o Inspeciora.
2.° Subinspector o Subinspectora.

Las categorias de Inspector o Inspectora y Subinspector o Subinspecfora se clasifican
en ef Subgrupo A-2.

¢) Escala basica, que comprenden las siguientes categorfas:

1.2 Oficial.
2.2 Policia.

Las categorias de Oficial y Policla se clasifican en el Subgrupo G-1.

2. El acceso para cada una de las escalas exigird estar en posesion de la titulacién
requerida para los subgrupos correspondientes por la vigente legislacion sobre Funcion
pablica. ,

Disposicion adicional quinta. Equivalencias de categorfas.

A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, las anteriores cafegorias de
inspector, Subinspector, Oficial, Suboficial, Sargento, Cabo y Policla se equipararén a las que
Se establecen en el articulo 33, da acuerdo con las siguientes equivalencias:

a} inspector: categoria de Cornisario o Comisaria principal.
b} Subinspector: categoria de Comisario o0 Comisaria.

¢} Oficial; categorfa de Intendents.

d) Suboficial: categoria de Inspector o Inspectora.

e) Sargento: categorla de Subinspector o Subinspectora.
f} Cabo; categorfa de Oficial.

g) Policia: categoria de Policia.

Djsposicion transitoria primera. Integracién en Subgrupos de clasificacién profesional.

1. Los miembros de ios Cuerpos de policla local que a la entrada en vigor de la
presente Ley ocupen plazas correspondientes a las categorfas clasificadas en los subgrupos
de clasificacion profesional en el articulo 33 y tuviesen la titulacién académica correspondiente,
quedaran direclamente integrados en las correspondientes categorfas de dichos subgrupos de
clasificacion.

2. Los miembros de dichos Cuerpos que a la entrada en vigor de esta Ley ocupen
plazas cormespondientes a las categorias clasificadas en los subgrupos de fitulacion
establecidos en el articuio 33, y no tuviesen la correspondiente tifulacion académica,
permaneceran en su subgrupo de clasificacién de onigen como situacion «a extinguirs. No
obstante, oslentaran la denominacién de las nuevas categorias establecidas en ila presente
Ley, y contaran con igual rango jerérquico y ejerceran las mismas funciones operativas que los
funcionarios integrados en los nuevos subgrupos de clasificacién profesional.
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Todo ello sin perjuicio de que quienes obtuvieran con posterioridad las titulaciones
correspondientes, se infegraran en los subgrupos de clasificacién conforme lo previsto en el
apartado 1 de la presente disposicién.”

For o tanto, como requisito para quedar directamente integrados en las
correspondientes categorfas y en los subgrupos de clasificacién, la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacién de Policfas Locales de la Comunidad de Madrid, exige tener la
correspondiente titulacién académica, conforme a los subgrupos de clasificacion profesional
regulados en el articulo 33,

‘La Disposicién Transitoria Primera, en el punto 2, establece: Los miembros de la
Policfa Local que no tuviesen la correspondiente titulacion académica, permaneceran en su
subgrupo de ciasificacién de origen como situacién “a extinguir”. No obstante, ostentarén la
denominacién de las nuevas categorias establecidas en la presente Ley, y, confarén con igual
rango ferarquico y ejerceran las mismas funciones operativas que los funcionarios integrados
8n los nuevos subgrupos de clasificacion profesional.

Todo ello sin perjuicio de que quienes obtuvieran con posterioridad las titulaciones
rrespondientes, se infegrardn en los subgrupos de clasificacion conforme lo previsto en el
artado 1 de la presente disposicion.”

La Disposicién Adicional Segunda establece:
“Convalidaci6n de la formacion.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Fusrzas y Cuerpos de
Segquridad, la Consejerfa competente en materia de coordinacién de policlas locales, previa
comunicacion a la Consejerfa competente en materia de educacién, someterd al ministerio
competente en materia de educacion la tramitacion de los expedientes de convalidacién y
equivalencia de los estudios que se cursen en el Centro de Formacioén integral de Seguridad de
la Comunidad de Madrid, al objeto de su equivalencia af titulo técnico correspondiente.”

El punto 2 def articuio 33, establece que el acceso para cada una de las escalas exigira
estar en posesién de la titulacién requerida para los subgrupos correspondientes por la vigente
legislacién sobre Funcion pablica,

El artfculo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Esfatuto Bésico del Empleado Pablico establece:

“Artfculo 76. Grupos de clasificacion profesional def personal funcionario de carrera.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso
a los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1 y A2

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigird estar en posesién del
titulo universitario de Grado. En aquelios stpuestos en los que la ley exija ofro titulo
universitario sera éste el gue se tenga en cuenfa.

La clasificacién de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcién del nivel

de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso.
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Grupo B. Para ef acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigird estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segin la titulacion exigida para el
ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.” .

La Disposicién transitoria tercera del Estatuto basico def Empleado Publico establece:
‘Disposicibn fransitoria tercera. Entrada en vigor de la nueva clasificacién profesional.

1. Hasta tanto no se generalice la implantacién de los nuevos tftulos universitarios a
gue se refiere el artfculo 76, para el acceso a fa funcién piblica seguirdn siendo validos los
titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este Estatuto.

2. Transitoriaments, los Grupos de clasificacién existentes a la entrada en vigor de la
Lley 7/2007, de 12 de abril, se integrarén en los Grupos de clasificacién profesional de
funcionarios previstos en el artfculo 76, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo A1
Grupo B: Subgrupo A2.
Grupo C: Subgrupo C1.
Grupo D: Subgrupo C2.
~ Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional
sexta.”

5.2 Integracion de los miembros del cuerpe de Policfa Local que tengan la fitulacion
correspondiente en los subgrupos de titulacion establecidos en el art. 33 de la Ley 1/2018 de
22 de febrero de Coordinacion de Policlas Locales de la Comunidad de Madrid y ia
determinacién de permanecer en el subgrupo de clasificacion de origen como situacién a
extinguir de quienes no tuvieran la titulacién académica.

Los miembros del Cuerpo de Policia Local de Las Rozas de Madrid, que a fa entrada
en vigor de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, tuviesen la titulacion académica correspondiente al subgrupo de
clasificacién correspondiente, conforme a las equivalencias establecidas por el Ministerio
competente en malteria de educacién, quedardn directamente integrados en las
correspondientes categorias de dichos subgrupos , a todos los efectos, desde la entrada en
vigor de la Ley.

Conllevard la asignacién de las rétribuciones correspondientes para el subgrupo de
clasificacién en el que han sido integrados, conforme con lo establecido en la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017,

Los todos puestos de trabajo que han sido clasificados en subgrupos de clasificacion
Superiores a los establecidos con anferioridad & la Ley 1/2018, de 22 de febrero, estardn
abierfos a los dos subgrupos de clasificacién, estableciéndose para el subgrupo de clasificacién
de origen como situacion “a extinguir”.
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Quienes no tuviesen la comespondiente fitulacion académica, permanecerdn en su
subgrupo de clasificacion de origen como situacién “a extinguir’. No obstante, ostentardn ia
denominacién de las nuevas categorfas establecidas en la Ley 1/2018 de 22 de febrero, y
confaran con igual rango jerarquico y ejerceran fas mismas funciones operativas que los
funcionarios integrados en fos nuevos subgrupos de clasificacion profesional.

Todo ello sin perjuicio de que quienes obfuvieran con posterioridad las titulaciones
correspondientes, se integraran en los subgrupos de clasificacién conforme fo previsto en el
apartado 1 de la Disposicién Transitoria Primera de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, asf como
quienes oblengan la convalidacién y equivalencia de los estudios cursados en el Centro de
Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, al objeto de su equivalencia al
tituto teécnico correspondiente.

El acuerdo en esle aparfado recoge lo reguiado por fa Ley 1/2018, de 22 de febrero
integrando en los subgrupos de clasificacion a los miembros del Cuerpo de Policla local que
tengan la titulacién académica correspondiente y dejando a los que carecen de fitulacion en su
subgrupo y a extinguir.

Los miembros del Cuerpo que cuenten con fa fitulacién quedan integrados desde la
entrada en vigor de la Ley en los subgrupos de clasificacion profesional establecidos en el
articulo 33. Los Policias en ef subgrupo C1, los Oficiales en el subgrupo C1 y los
Subinspectores en el subgrupo A2 y como consecuencia de ello percibirén sus retribuciones
basicas conforme a lo eslablecido en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos

nerales del Estado para el afio 2017.

«

5.3 Trienios Consolidados

El Acuerdo establece que: Conforme a lo establecido por el Tribunal Supremo en
Sentencia de 3 de febrera de 1998, Recurso de Casacibn, en interés de ley numero 2918/1997,
los ftrienios consolidados al momento de la integracion, se percibirdn en la cuantia
correspondiente al nuevo subgrupo de clasificacion.

Los miembros del Cuerpo de la Policfa Local def Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
que queden directamente integrados en las correspondientes categorias de dichos subgrupos
de titulacion, pasaran a percibir los trienios correspondientes para el subgrupo de clasificacién
en ol gue han sido integrados, conforme con lo establecido en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, desde la entrada en vigor de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, incluso los devengados con

‘ anterioridad a la integracién, que se hardn conforme a la valoracién correspondiente al
subgrupo de clasificacion en el que han sido integrados.

| El Acuerdo motiva este apartado en la Sentencia del Tribunal Supremo de 3 de febrero
de 1998, esta sentencia ha establecido una diferencia entre los supuestos en gque un
funcionaric o grupo de funcionarios acceden a un Cuerpo o Escafa Superior a través de
procedimientos selectivos (promocion interna), en cuyae caso rige ol criterio del
perfeccionamiento, es decir, que los trienios se perciben en la cuantfa cormespondiente al
Cuerpo en que se perfeccionaron, y los supuestos en que “por ministerio de la ley”, es decir,
por mandalo legal (como el que nos ocupa), un colectivo determinado de funcionarios pasa de
un grupo de clasificacion a ofro sin necesidad de realizar pruebas selectivas, sin cambiar de

‘ funciones y, en muchos casos, sin cambiar siquiera de denominacion. En este caso el Tribunal
supremo interpreta que sera la propia Ley que acuerda la integracién la que deba determinar
los efectos en refacién con los trienios y que, si nada dice al respecto, se ha de entender que,
al igual que el sueldo, éstos han de percibirse en la cuantfa correspondiente al nuevo grupo de
clasificacion.
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En resumen, que para poder entender que la Sentencia del Tribunal Supremo no es de
aplicacién, resultarfa preciso que la ley de integracién establezca de forma clara y contfundente
la valoracién de los trienios con arreglo al grupo al que pertenecia antes de la reclasificacion.

En este sentido se pueden citar las Sentencias del Tribunal Supremo de 23 de octubre
de 1985, 14 de noviembre de 1986, 2 de noviembre de 1993, 14 de octubre de 1998, asi como
innumerables Sentencias de Tribunales Superiores de Justicia, TSJ de Catalufia de 15 de junio
de 2007 y11 de mayo de 2010, TSJ de Castilla la Mancha de 14 de octubre de 1998 TSJ
Andalucia de 13 de diciembre de 2010, de 27 de noviembre de 2006, 2 de marzo de 2009.

5.4 Incremento del Complemento Especifico de las categorfas profesionales reclasificadas:
licfa, Oficial y Subinspector

La modificacién del complemento especifico estd reguiada en el articulo 4 del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, régimen de retribuciones de los funcionarios de la
Administracién Local, que establece:

“1. El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de lfrabajo en atencibn a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningtn caso podré asignarse
mas de un complemento especffico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarfo podrén tomarse
en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas que
puedan concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigira, con carécter
previo, que por la Corporacién se efectie una valoracién del pussto de trabajo atendiendo a las
circunstancias expresadas en el nimero 1 de este articuio.

3. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar la relacién de puestos
de trabajo, determinard aquéllos a los que corresponde un complemento especifico, sefialando
su respectiva cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacién de complementos especificos figuraré
en el presupuesto y no podra exceder del lfmite maximo expresado en el articulo 7.2, a), de
esta norma.”

La Mesa General de Funcionarios y la Mesa General de Empleados Publicos,” en
sesion celebrada el dia 26 de junio de 2018, acordaron valorar los puestos de trabajo que,
como consecuencia de la reclasificacion de las categorfas profesionales en subgrupos de
clasificacién ha supuesto la exigencia de una titulacion académica superior. El acuerdo
alcanzado en las mesas de negociacion ha adoptado un método de valoracién de pusstos de
trabajo cualitativo de comparacién y jerarquizacién, comparando los puesto objefo de
valoracién, con la valoracién que tenian antes de producirse, como consecuencia de Ia
reclasificacion de las categorias profesionales en diferentes subgrupos de clasificacion, y la
valoracién que les corresponde al producirse un incremento del nivel de responsabilidad de las
funciones a desempefiar.

La valoracién realizada, concluye, como resuitado de la misma, con el incremento de 1
nivel de complemento especifico, en cada una de las categorfas que han sido reclasificadas
por la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, pasando las categorias de Policfa del nivel de complemento especffico 15 al 16, los
Oficiales del 17 al 18 y los Subinspectores del 20 al 21.
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El acuerdo establece que la valoracién de los puestos se ha hecho de forma
homogénea con los niveles de complemento especifico establecidos en el Catélogo de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de los puestos de trabajo reclasificados
por la Ley 1/2018 de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.

La modificacion del Complemento Especifico de los puestos de trabajo reclasificados
por fa Ley 1/2018, de 22 de febrero de Coordinacién de Policfas Locales de la Comunidad de
Magdrid, conforme a la valoracion efectuada por la Mesa General de Empleados Publicos de
fecha 26 de junio de 2018 suponen los siguientes incrementos:

Denominacién p’:; ;gs : cgtg}'g;o e d nigoc Subtotal
Subinspector 4 A2/C1 Del 20 af 21 1.341,46 5.365,84
Oficial 17 cC1/C2 Del 17 al 18 1.341,46 22.804,82
Policla 130 C1/C02 De! 15al 16 1.341,46 174.389,80
Subtotal Policfa Complemento Especifico...... 202.560,46

La modificacion supone un incremento de gasto de 201.560,46€.

El incremento de gasto supone una adecuacién retributiva conforme con lo establecido
en ef artfculo 18.siete de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017.

Dichas modificaciones se encuentran entre los supuestos en que se podria aumentar el

capitulo 1 (Gastos de Personal) del Presupuesto General de fa Corporacién. En dicho sentido,

. se manifiesta el informe del Interventor Adjunto y del interventor General, de fecha 1 de abril de

20186, en relacion con las limitaciones al crecimiento del Capitulo | del Presupuesto Municipal
de 20186,

En dicho informe, ia Intervencion indica que no se podrla emitir ningtn reparo de
legalidad en relacién con el aumento del capitulo 1, con motivo de "adecuaciones retributivas
que resulten imprescindibles por el contenide de los puestos de trabajo, por la variacion del
ndmero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de jos
objetivos”, porque asf esté previsto en ef Art. 19.siete de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

5.5 Incremento del Complemento de Rroductividad de las caregorfés profasionales
reclasificadas: Policfa, Oficial y Subinspector

Considerada la necesidad de homogeneizar ias cantidades destinadas al complemento
de productividad del personal funcionario del Ayuntamiento, como consecuencia de la
reclasificacion de determinadas categorfas profesionales’ de funcionarios del Cuerpo de la:
Policia Local, con motivo de la entrada en vigor de la Ley 1/2018, de 22 de febrero de
Coordinacién de Policfa Local de la Comunidad de Madrid, se acord6, de forma unanime en la
Mesa General de Negociacion de los Funcionarios de fecha 26 de junio de 2018, modificar los
criterios de reparto por franjas retributivas, teniendo en cuenta las categorfas reclasificadas en
el Cuerpo de la Policia Local, asf como las dependencias jerdrquicas de dichas categorias.

Se ha elaborado Memoria econémica de fecha 28 de junio de 2018, que plasma la
propuesta de Acuerdo a aprobar, en su caso, por el Pleno de la Corporacion y que forma parte

=
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infegrante del presente expedfénte, de conformidad con lo establecido en el artfcilo en el
articulo 79 de ia Ley 38/2015, de 1 de ocifubre.

1.- Sefiala el artfculo 24 del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el
gue se aprusba el texto refundido de la Ley dei Estatuto Bésico del Empleado Publico (EBEP)
que la cuantla y estructura de las retribuciones complementarias de Jos funcionarios se
establecerdn por fas correspondientes Leyes de cada Administracién Publica, atendiendo a
determinados factores. A continuacion, en su letra ¢} dicho precepto indica como factor para la
~  determinacién del complemento de productividad el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con

\que el funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Regulacién

ue conforme a lo establecido en la disposicién final cuarta def EBEP producird efectos a partir
oé"la entrada en vigor de las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrolio del EBEP.
Por tanto seguird siendo de aplicacién el artfculo 23 de la Ley de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcibn Puablica, que tiene la consideracion de
bases del régimen estatutario de los funcionarnios publicos de conformidad con lo establecido
en el articulo 1.3 de la mencionada norma.

Asimismo, ef articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, siguiendo los criterios de la legisiacién béasica sobre Funcion Pablica establece
que fas relribuciones bésicas de los funcionarios locales tendran la misma estructura y cuantfa
que las establecidas con carécter general para toda la Funcién Pablica, y que las retribuciones
complementarias se atendrén a la estructura y criterios de valoracién objetiva de las del resto
de los funcionarios pdablicos, si bien su cuantla global serg fijada por el Pleno de la
Corporacitn, dentro de los limites maximos y minimos que se fijen por el Estado.

Las previsiones contenidas en el articulo referenciado se regulan en e/ Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribucionses de los
Funcionarios de Administracion Local, cuyo artfculo 5 establece gque el complemento de
productividad, esté destinado a retribuir el especial rendimiento, ia actividad extraordinaria y e/
interés e iniciativa con que ef funcionario desempefla su trabajo. Estableciendo en el articulo 7
un maximo del 30 por 100 para los créditos destinados al complemento de productividad, y
serén los que resulten de restar a ia masa refributiva global presupuestada para cada ejercicio
econoémico, excluida ia referida al personal laboral, la suma de las cantidades que al personal
funcionario le correspondan por los concepfos de retribuciones bésicas, ayuda familiar y
complemento de desting.

2. Ef complemento de productividad es un concepfo retributivo complementario de
carécter subjetivo. La apreciacién de la productividad deberé realizarse en funcion de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y
objetivos asignados al mismo.

La propuesta de modificacién del importe total del compiemento de productividad
acordado en Mesa Negociadora, obedace al siguiente criterio de reparto por franjas retributivas
de trabgjo, que en cualquier caso opera como méximo, a determinar por el Concejal delegado
de Hacienda, Recursos Humanos y Transportes su ulferior asignacién individualizada,
proponiendo su abono con cardcter semestral en los meses de junio y diciembre de cada
anualidad:

El Acuerdo establece:
Se procederd a modificar ios criterios de reparto por franjas retributivas, leniendo en

cuenta las categorias reclasificadas en el Cuerpo de la Policla Local, asl como las
dependencias jerarquicas de dichas categorias, conforme a la siguiente relacién:
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GRUPO | IMPORTE GRUPO PUESTOS
8.243,83 | Habilitado Estatal

7.470,96 | Directar Servicio

6.182,87 | Jefe da Servicia/Comisario

5.667,64 | Interventor Adjunto/Jefe Dto./Intendente
5.410,00 | Técnicos A1/Adjunto Dto./Inspector
5.246,07 | Técnicos A2/Subinspectores

5.199,24 | Oficial

5.152,39 | Administrativo/Delineante/Recaudador/Policfa
4121,91 | Auxiliar Administrativo/Secretaria
3.349,05 | Conssije

S| || ~|o|onfa|winfa

El Acuerdo contempla introducir a las categorias profesionales reclasificadas por la Ley
1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policfas Locales de lfa Comunidad de Madrid,
. Policfas, Oficiales y Subinspectores, en la franja retributiva homogénea con su nueva
clasificacion.

Supone un incremento de gasto de 142.740,38€.

.

El pago del complemento de productividad durante un periodo de tiempo no origina un
erecho individual ni respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sivos, pero no puede dejar de abonarse sin que se mofive la causa (Sentencia del Tribunal
uperior de Justicia de Madrid del 9 de marzo de 2001 en relacion con ef articulo 5.3 del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de
los Funcionarios de la Administracion Local).

Concretamente e/ artfculo 15 del Acuerdo regulador de las condiciones de frabajo del
personal funcionario establece respecto al complemento de productividad que “... el Pleno, en
e/ momento de aprobacién de este acuerdo, establece el criterio de su asignacién en funcién
de!l especial rendimiento, ia actividad extraordinaria y ef interés e iniciativa con que ef
funcionario desempefie su puesto de trabajo, aprecidndose en funcién de las circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempeflc del puestc de frabajo y objetivos
asignados al mismo y, que sea la Comisién de Seguimiento, guien proponga a la Alcaidia-
Presidencia la distribucién de las cuantfas y la asignacion individual del complemento, sin
perjuicio de las facultades que a este dltimo competen legalmente”.

La Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Seguimientoc del mencionado
Acuerdo, en el punio segundo de la sesién celebrada el dia 10 de junio de 2002, expone en
base a las capacidades que le confiere el articulo 6 del Acuerdo, la interpretacion del citado
artfculo 15 del mismo texto, de la siguiente forma;

“Acuerda que la productividad devengada durante el primer semestre de cada afio se
haga efectiva en ¢l mes de junio y que la devengada durante el segundo semestre de cada
ejercicio se haga en el mes de diciembre. La cuantia a percibir en cada una de las dos pagas
serd como minimo equivalente al 50% de la consignada anualmente en ef catdlogo de puestos
de trabajo para cada puesto de trabajo, sin que, en su importe total, en computo anual pueda
superar lo que se ha venido cobrando hasta la fecha”.

De donde se desprende que en este Ayuntamiento, la productividad se ha establecido
como un complemento retributivo cuyo devengo esta establecido con carécter semestral, de
carécler objetivo y personal en atencion al grado de consecucién de los objetivos deferminados
para cada drea 0 Concejalia por el responsable de cada una de ellas con base a los criterios
geneéricos delerminados por el Pleno de ia Corporacion al determinar ia cuantfa giobal ds la
referida productividad.
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En los casos de establecimiento de percepcion del complemento de productividad por
el mero desempefio de un puesto de trabajo, como viene ocurriendo en este Ayuntamiento,
reiterada jurisprudencia (Sentencia 516/2007 de 23 de noviembre de 2007, del Tribunal
Superior de Justicia de las Palmas de Gran Canaria. Sentencia 226/2012, de 7 de febrero de
2012, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia Mélaga. Sentencia 803/2007, de 19 de
octubre de 2007, del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. Sentencia 956/2008, de 17
de abril de 2008, del Tribunal Superior de Justicia de Madrid. Sentencia 714/2010, de 10 de
septiembre de 2010, del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, efc...), ha establecido el

~ criterio que cuando Ja propia Administracion Publica ha configurado el complemento de
roductividad de forma que quedan desvirtuadas las caracteristicas que lo definen, de manera
su percepci6n ha devenido independiente de la forma en que el funcionario desempefie su
uesto de trabajo, resultando incluso posible tal percepcién en caso de que no exista
correlativa prestacién efectiva de prestacién de servicios, como es el caso de la Incapacidad
Temporal. En este sentido la Administracioén estara obligada a abonar la cuantia asignada a
cada puesto de trabajo, como complemento de productividad, pese a que medien situaciones

de ausencia al trabajo.

En el mismo sentido se encuentra ef Tribunal Supremo en Sentencia de 15 de febrero
de 1999, que reconoce la percepcién del complemento de productividad por el funcionario en el
Supuesto de licencia por enfermedad. ;

Por todo lo expuesto, por quien suscribe se Informa favorable el Acuerdo de
reclasificacion de terminadas categorias profesionales del Cuerpo de Policfa Local, alcanzado
en la Mesa General de Negociacién de funcionarios y en la Mesa General de Negociacién de
Empleados Puablicos de fecha 26 de junio de 2018, para poder hacerlos efectivos seréd
necesario tramitar los correspondientes expedientes de modificacién de Plantilla y Catalogo de
Puestos de Trabajo, as/ como de modificacién de la cantidad global destinada al complemento
de productividad del personal funcionario del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Las memorias econdmicas relativas a la modificaciéon del Catélogo de Puestos de
Trabajo y de modificacion de la cantidad global destinada al complemento de productividad del
personal funcionario figuran en los correspondientes expediantes.

La efectividad del Acuerdo requiere de la modificacién de la Plantilla y Catélogo de
Puestos de Trabajo, as/ como del incremento de la cantidad global destinada al complemento
de productividad de los funcionarios, que son competencia del Pleno.

Es cuanto se informa, no obstante la Propuesta que el Concejal delegado de Hacienda,
Recursos Humanos y Transportes formule al Pleno para su aprobacién, en tanto 6rgano
competente por delegacién de Resolucién de Alcaldlia nimero 2336, de 31 de mayo de 2018.”

4°.- Informe 74/2018 emitido por la Secretaria General con fecha once de julio
de dos mil dieciocho, gue literalmente expresa:

‘Se ha recibido en esta Secretarla General expediente relativo a “Acuerdo Reclasificacion
Categorfas Profesionales, Policfa Local’, con fecha de dos de julio de los corrientes (RESG
201801881). EI mismo consta de: 1.Providencia de inicio del Concejal de Hacienda, Recursos
Humanos y Transportes suscrita con fecha de veintiséis de junio de los corrientes, 2. Informe
propuesta del Director de RR.HH. D. Alfonso Menéndez Prados que también suscribe el
Concejal mencionado con fecha de veintinueve de junio de los corrientes. Con fecha de
veintiséis de junio de los corrientes 3. Copia simple del acuerda firmado en Mesa General de
funcionarios y 4, Copia simple del acuerdo firmado en Mesa General de Negociacién de los
Empleados Publicos suscrito también con fecha de veintiséis de junio.
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De conformidad con lo previsto en el art. 54 TRRL en concordancia con el art.3.3.d) 6°e!
RD.128/2018, de 16 de marzo por el que se regula el Régimen Jurldico de los Funcionarios de
Administracién Local con Habilitacién de caracter Nacional, esta Secretaria General tiene a
bien emitir el siguiente

INFORME
ARGUMENTACIONES JURIDICAS.

PRIMEROQ. Desde un punto de vista formal, no consta en el expediente informme de fiscalizacion
del interventor Generaf con lo cual fa funcionaria que suscribe desconoce si el compromiso de
gastfo que con este acuerdo se pretende coniraer esta o no incurso en causa de nulidad como
expresa el art. 173.5 TRLHL por ser superior a los créditos autorizados en ios estados de
gastos con lo cual, en su caso, habria un inconveniente legal esencial.

SEGUNDO. Desde el punto de vista material, la cuestion que aqul se dilucida resuita sencifla y
consiste en conocer si se ajusta a legalidad ef acuerdo aicanzado en Mesa Negociadora como
consecuencia de la entrada en vigor el 1 de abril de 2018 de la Ley 1/2018 de 22 de febrero, de
Coordinacion de las Policfas Locales de la Comunidad de Madrid. Dos son las circunstancias
gue de ello se derivan.

19 \E;" orden a ia titulacion académica. El articulo 33 de dicha Norma sefiala:

Los Cuerpos de policfa local se estructuraran en las siguientes escalas y categorfas:
a) Escala técnica, que comprende las categorias siguientes:

1. Comisario o Comisatria principal.

2. Comisario o Comisaria.

3. intendente.

Las calegorfas de Comisaric o Comisaria principal, Comisario o Comisaria e Intendente se
clasifican en el Subgrupo A-1.

b) Escala ejecutiva, que comprende las categorias siguientes:

1. Inspector o Inspeclora.
2. Subinspector o Subinspectora.

Las categorfas de Inspector o Inspectora y Subinspector o Subinspectora se clasifican en el
Subgrupo A-2

¢) Escala basica, que comprenden las siguientes categorias:

1. Oficial.
2 Policla.

Las categorias de Oficial y Policia se clasifican en el Subgrupo C-1. 2.

El acceso para cada una de las escalas exigird estar en posesién de la titulacion requerida para
los subgrupos correspondientes por la vigente legisiacién sobre Funcién piblica,

Disposicién Transitoria Primera. Integracién en Subgrupos de ciasificacion profesional
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1. Los miembros de los Cuerpos de policla local que a la entrada en vigor de la presente Ley
ocupen plazas correspondientes a las categorias clasificadas en los subgrupos de clasificacion
profesional en el articulo 33 y tuviesen la titulacién académica correspondiente, quedarén
directamente integrados en las correspondientes categorias de dichos subgrupos de
clasificacién.

2. Los miembros de dichos Cuerpos que a la entrada en vigor de esta Ley ocupen plazas
correspondientes a las categorfas clasificadas en los subgrupos de titulacion establecidos en el
articulo 33, y no tuviesen la correspondiente titulacién académica, permanecerdn en su
subgrupo de clasificacién de origen como situacién “a extinguir”. No obstante, ostentarén la
enominacion de las nuevas categorfas establecidas en la presente Ley, y contarédn con igual
0 jerarquico y ejercerdn las mismas funciones operativas que los funcionarios integrados
en los nuevos subgrupos de clasificacion profesional.

Todo ello sin perjuicio de que quienes obtuvieran con posterioridad las titulaciones
correspondientes, se integrarén en los subgrupos de clasificacién conforme lo previsto en el
apartado 1 de la presente disposicion.

La diccion literal de los preceptos no ofrece dudas y, en consecuencia, no requiere de
interpretacion. Es una cuestién inescindiblemente unida en nuestro Ordenamiento Juridico (ya
desde la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica de 1984) que, para ser
acreedor de una clasificacién profesional hay que estar en posesién de la titulacién académica
legalmente requerida. En la actualidad ese requerimiento se contiene en el art. 76 TRLEBEFP
cuiya enlrada en vigor se matiza por su DT 3°

2. En orden a la equiparacion retributiva. Cuesltién ésta menos sencilla de dilucidar, dada la
parquedad con la que trata el asunto ef legislador, En este caso el estudio se centra en la DT 3°
que bajo la denominacion de “Efectos retributivos de la integracién” expresa: “La integracién en
subgrupos de clasificacién profesional prevista en la presente Ley no implicaré necesariamente
el incremento de las retribuciones totales de los funcionarios”. Circunstancia esta que no logra
entenderse si dependiendo del grupo de clasificacién asi se asigna un sueldo base. Parece de
ello deducirse que, el legislador desplaza la posibilidad de contemplar efectos retributivos
dernivados de la reclasificacién a los términos en que cada organizacién haya disefiado las
retribuciones complementarias de sus efectivos funcionariales. Lo cual resulta légico si se tiene
en cuenta que, a fravés de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, con cardcter
basico, se establecen limitaciones cuantitativas estrictas sobre las retribuciones bdsicas de los
funcionarios pablicos: sueldo y trienios junto con las pagas extraordinarias.

Por otra parte, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018 aprobada por Ley
6/2018, de tres de julio, en el Capltulo Uno de su Thulo Tercero, art. 18, Apartado Dos, sefiala
que: “En el afio 2018, las retribuciones del personal al servicio del sector piablico no podrén
experimentar un incremento global superior al 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2017, en términos de homogeneidad para los dos perfodos de la comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiledad del mismo” Pero
también expresa en su apartado Siete que: ‘Lo dispussto en los apartados antsriores debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones relributivas que, con caracter singular y
excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la
variacién del numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion
de jos objetivos fijados al mismo”.

Pues bien, la pagina diez del informe propuesta en los Antecedentes del presente mencionado
tras expresar a cuanto asciende el incremento del complemento especifico (202.560,46 €)
sefiala que. 3
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“Ef incremento de gasto supone una adecuacion retributiva conforme con lo establecido en el
art. 18.siefe de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
aflo 2017, _

Dichas modificaciones se encuentran entre los supuesfos en que se podrfa aumentar el
capitulo 1 (Gastos de Personal) del Presupuesto General de la Corporacion. En dicho sentido
se manifiesta el informe del Interventor adjunto y del Interventor General, do fecha 1 de abril de
20186, en relacién con las limitaciones al crecimiento def capltulo | del Presupuesto Municipal de
2016.

En dicho informe, la Intervencién indica que no se podria emitir ningtn reparo de legalidad en
relacion con el aumento del capftulo I, con motivo de "adecuaciones refributivas que resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por fa variacion del nimero de
efactivos asignados a cada programa o por o grado de consecucion de los objetivos”, porque
asl esta previsto en el art. 19.siete de la Ley 48/2015, de 28 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para ef afio 2016".

De Ia atenta lectura de la cita del informe de la Intervencién General referido, parece derivarse
(puesto que ni siquiera una copia obra en el expediente que se analiza) que no hay oposicion
legal a un incremento del Capltulo | cuando se justifique en una adecuacién retributiva derivada
\ de las taxativas circunstancias gue contempla la Ley Presupuestaria. Lo cual comparte quien
suscribe porgue es lo mismo que dice la Ley. Asl pues queda atender el anélisis especifico de
| la adecuacibn retributiva que se deriva de la reclasificacién de la policfa local de la CAM
\ cogstituye una de esas “adecuaciones retributivas” que excepcionan los limites al incremento
global en términos de homogeneidad. Circunstancia esta que dirimira la intervencién General
en el gfercicio de su funcién de fiscalizacién del gasto. Sin embargo resulta objetivo que es
precisamente un cambio normativo y, en ese sentido resuita excepcional, el que procura, en su
caso, la adecuacion retributiva. Y lo hace con respecto a deferminadas clasificaciones, no
todas. Adecuacion que la Mesa Negociadora ha efectuado utilizando pardmetros comparativos
y de jerarquia para lo que el complemento especifico se refiere y de igual modo para el
compiemento de productividad méxime cuando este Gitimo, tal y como sefiala el informe
propuesta del Director de RR.HH., en su ulfima pégina, el Ayuntamiento de Las Rozas ha
configurado de forma que quedan desvirluadas las caracleristicas que lo definen, de manera
que su percepcion ha devenido independiente de ia forma en que el funcionario desempefia su
puesto de trabajo. No es extrafio pues que cuando se prefende una adecuacion retribufiva se
haga variando la franja homogénea que corresponde a la nueva clasificacién legalmente
impuesta.

CONCLUSIONES. Por cuanto antecede esta Secrefaria General desde la dptica que e
corresponde de estricta legalidad y sin entrar en valoraciones de Indole presupuestario que
afectan a la fiscalizacién del gasto y que, como tales, corresponde realizar a la Infervencién
General, emite informe FAVORABLE condicionado a la existencia de crédito adecuado y
suficiente que soporte fa financiacién del! gasto que conlleva el acuerdo adoptado por la Mesa
Negociadora.

Es cuanto tengo a bien informar salvo mejor criterio fundado en Derecho al que someto
gustosamente mi parecer.”

5°.- Informe emitido por el Interventor General, D. Fernando Alvarez Rodriguez
y por el Interventor Adjunto, D. Carlos Miguel Corrales Hernandez, con fecha treinta de
agosto de dos mil dieciocho, que es del tenor literal siguiente:

“Asunto: Acuerdo de Reclasificacién de las Categorfas Profesionales de la Policfa Local.
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Recibido de! departamento de Recursos Humanos, el expediente relativo al Acuerdo de
Reclasificacién de las Categorias Profesionales de la Policia Local, y de acuerdo con la
siguiente,

Legisiacién y normativa aplicable:

v Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases del Régimen Local.

v RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

v' Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legisiative 781/1986, de 18 de abril.
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y régimen juridico de la Entidades Locales.

v Real Decrefo 861/1986, por el que se establece el Régimen de retribuciones de los

funcionarios de fa Administracién Local.

Ley 392015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracionas

Pablicas.

Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Loy Orgédnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad

Financiera.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policfas Locales de la CAM.

Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario aprobado por

el Pleno de la Corporacion el 13 de junio de 2002 y acuerdos de la desarrolio de la

Comisién paritaria de vigilancia, interpretacién y seguimiento.

¥ Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

v’ Bases de Ejecucion del Presupuesto General Prorrogado.

L s, T, SR

ANEN

Esta Intervencién, de conformidad con los articulos 214" del Texto refundido de fa Ley
reguladora de las Haciendas Locales y el 79 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pdblicas, tiene a bien emilir el
siguiente,

informe:

Tras la aprobacion de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias
Locales de fa Comunidad de Madrid se inicié un proceso negociador en la “Mesa General de
Negociacién de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid” sobra la
‘Reclasificacion del Cuerpo de Folicia Local’.

! Articulo 214. Ambito de aplicacién y modalidades de ejercicio de la funcién intarventora.

1. La funcion interventora tendré por ohjeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de sus organismos
auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de contenido econémico,
los ingresos y pagos que de aquélios se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales
publicos administrados, con el fin de que la gestidn se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

2. El ejercicio de la expresada funcién comprenderd:

&) La intervencidén critica o previa de fodo acio, documento o expedienie susceptible de producir derachos u
obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos de valores.

b) La intervencidn formal de la ordenacion del pago.

¢) La infervencién material del pago.

d} La intervencion y comprobacion material de las inversiocnes y de la aplicacion de las subvenciones.
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Tras atender las reivindicaciones contenidas en las propuestas efectuadas por la parte
sindical, el Concejal de Recursos Humanos trasiadé a Intervencién el Acuerdo suscrito el
pasado 26 de junio para la emisién del presente informe.

En el citado acuerdo se regula, en primer lugar, la integracién de los miembros dei
Cuerpo de Policia Local en las categorfas que suponen cambio de subgrupo, de conformidad
con el titulo Il de la citada Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Poiicfas Locales
de la Comunidad de Madrid y con su Disposicién Transitoria Primera.

En su segundo apartado se regula que, para aquellos miembros del Cuerpo de Policla
que queden directamente integrados en las correspondientes calegorfas, los frienios
devengados con anterioridad a la integracién se perciban valorados conforme al nuevo
subgrupo.

En este asunto, no encontramos en la Ley 1/2018 una regulacion especifica en cuanto
al computo de trienios y, acudiendo a la jurisprudencia, podemos encontrar distintos
pronunciamientos en materia de “reclasificaciones” e “integraciones” con diferentes resultados.
El informe del Director de Recursos Humanos cita varias de estas sentencias para llegar su
conclusion final en favor de la legalidad del Acuerdo. Esta Intervencion considera que su
argumentacion esté convenientemente sustentada y sus conclusiones habrén de tenerse en

. cuenta para otras posibles "integraciones” o “reclasificaciones” que puedan afectar, en el futuro,
a ofros empleados municipales.

En cuanto al incremento del Complemento Especifico de las categorfas profesionales
reclasificadas, que se regula en el punto tercero del acuerdo, como bien cita el informe del
Director del Servicio de Recursos Humanos, el articulo 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de
abrl, por el que se establece el Régimen de retribuciones de los funcionarios de fa
Administracién Local, establece:

“1. El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.
En ningdn caso podré asignarse méas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijardo podran lomarse en consideracion
conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas que
puedan concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacion del complemento especffico exigira,
con caracter previo, que por fa Corporacion se efectte una valoracién del puesto
de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el nimero 1 de este
articulo. '

3. Efectuada la valoracién, el Pleno de la Corporacién, al aprobar la ‘
relacién de puestos de trabajo, determinara aquélios a los que corresponde un
complemento especffico, seflalando su respectiva cuantfa.

4. La cantidad global destinada a la asignacién de complementos
especificos figurard en el presupuesio y no podrd exceder del limite méximo
expresado en el arflculo 7.2, a), de esta norma.”

En este caso se echa en falta en el expediente la correspondiente valoracion de los
puestos de lrabajo a los que se incrementa el Complemento Especifico. Esta Intervencién
considera que, en contra de lo que dice el punto tercero del acuerdo, la presente reclasificacién
no presupone, necesariamente, “un incremento del nivel de responsabilidad de las funciones a
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desempefar’, puesto que la propia Ley 1/2018, en su disposicion transitoria tercera que regula
los efectos retributivos de la reclasificacién dice:

“La integracion en subgrupos de clasificacién profesional prevista en fa
presente Ley no implicard necesariamente el incremento de las retribuciones
fotales de los funcionarios.”

Por fo que el propio acuerdo posibilita, incluso, una eventual bajada de las refribuciones
complementarias, a consecuencia de la integracion en los nuevos subgrupos de clasificacion.

El acuerdo de raclasificacién, en su punto tercero argumenta que “para la valoracion de
los puestos de trabajo que han sido reclasificados en subgrupos de clasificacion superiores, se
erda utilizar un método de valoracién global, consistente en comparar globalmente las
teristicas de los puestos reclasificados con los restantes del Ayuntamiento, teniendo en
cuenta la jerarquizacion existente en los mismos”. Sin embargo, en el expediente no consta
que se hayan llevado a cabo estas “‘comparaciones” de las caracteristicas de unos puestos
con ofros.

Para realizar la valoracién de estos puestos, nunca se ha acudido a la citada
metodologia de comparar los puestos reclasificados con los restantes del Ayuntamiento, dada,
como es Idgico, la escasa relacién del contenido de estos puestos, de la Subescala de
Servicios Especiales, con el resto de funcionarios municipales de Administracion General,
puesto que, de hacerlo, quedarfan sin valorar circunstancias tan intrinsecas a estos puestos
como fa incompatibilidad, la peligrosidad o la penosidad.

En estos momentos se esté elaborando la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de la que ya hay un avance de las fichas de valoracion y que esta en tramites de
alegaciones por parte de los trabajadores. A juicio de esta Intervencion lo congruente con los
principios de eficacia y eficiencia administrativa serfa esperar a los resulfados de esta
valoracion para realizar las modificaciones de los complementos especificos, ademas de ser la
forma para que la Relacién de Puestos de Trabajo en desarrollo pueda obtener unos resultados
racionales y homogéneos.

En el caso de que se quisiese aprobar un nuevo complemento especifico para
determinados puestos, antes de dejar concluir los trabajos contratados, se debera incluir una
adecuada valoracion de los puestos que se deseen modificar y, consecuentemente, realizar la
correspondiente modificacién del contrato que se esta ejecutando para la elaboracion de la
Relacién de Puestos de Trabajo.

En lo que respecta al punfo cuarto del acuerdo ya se ha emitido un especifico informe
por esta Intervencién y en lo que respecta al ditimo punto que regula los efectos econémicos
del acuerdo, esta Intervencion solicité al Departamento de Recursos Humanos la memoria de
impacto econdémico de la Ley de Coordinacién, sin recibir respuesta. En opinion de esta
intervencién, serfa esclarecedor conocer las previsiones del legislador, con respecto al impacto
econémico que iba a tener en los presupuestos municipales la presente Ley de Coordinacién,
para poder interpretarla correcfamente.

Por otro lado, el Titulo Il de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de
Policlas Locales de la Comunidad de Madrid configura, para la efecucion de las competencias
de coordinacion, la Comisién Regicnal de Coordinacion de las Policlas Locales en la que se da
representacion a los municipios de la Comunidad de Madrid y a los sindicatos mas
representativos, con el fin de cumplir los principios constifucionales de participacion de los
interesados y coordinacion entre Administraciones Publicas.
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Ei artfculo 28 de la citada Ley de Cpordinacién otorga a esta Comisién Regional de
Coordinacion la funcién de informar preceptivamente las plantillas y relaciones de puestos de
trabajo de los Cuerpos de policia local elaboradas por los ayuntamientos. Por tanto, a juicio de
esfa Infervencion, el presente expediente al modificar tanto los puestos de trabajo de Policfa
Local como sus Complementos Especificos, requerird, para su aprobacién, este informe
preceptivo.

Desde el punto de vista del control financiero, entendido este, de conformidad con el
artfculo tercero del Real Decreto 427/2017, como aquel que tiene por objeto ‘“verificar el
funcionamiento de los servicios delf secfor pablico local en el aspecto econdmico financiero
para comprobar el cumplimiento de la normaliva y direclrices que los rigen y, en general, que
su gestion se ajusta a los principios de buena gestion financiera, comprobando que la gesfion
de los recursos publicos se encuenira orientada por la eficacia, la eficiencia, la economla, la
calidad y ia transparencia, y por los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera en el uso de los recursos publicos locales”, es preciso recordar, que el art. 7 la Ley
Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sosfenibilidad Financiera,
amplié el principio de “eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos pablicos”, que ya
se rogulaba por la derogada Ley 182001, de 12 de diciembre, General de Estabilidad
Presupuestaria, en su artfculo 6, al establecer el principio de “sostenibilidad financiera” (el
cumplimiento de un periodo de pago dentro de los limites de la legislacion como uno de los

\ criterios de sostenibilidad, se afiadié en la modificacién de la LO 9/2013), definiéndolo de Ia
iguiente forma:

“Articulo 4. Principio de sostenibilidad financiera.

1. Las actuaciones de las Administraciones Publicas y demas sujetos
comprendidos en el émbitc de aplicacién de esta Ley estarédn sujetas al
principio de sostenibilidad financiera.

2. Ss entenderé por sostenibilidad financiera la capacidad para financiar
compromisos de gasfo presentes y futuros dentro de los limites de déficit,
deuda publica y morosidad de deuda comercial conforme a lo esfablecido en
esta Ley, la normativa sobre morosidad y en la normativa europea.

Se entiende que existe sostenibilidad de la deuda comercial, cuando el
periodo medio de pago a los proveedores no supere el plazo méaximo previsto
en la normativa sobre morosidad.

Artfeulo 7. Principio de eficiencia en la asignacion y utilizacién de los
recursos pablicos.

(..)3. Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de
elaboracion y aprobacion, los aclos administrativos, los contratos y los
convenios de colaboracion, as/ como cualquier otra actuacién de los sujefos
incluidos en el ambito de aplicacién de esta Ley que afecten a los gastos o
ingresos puablicos presentes o futuros, deberan valorar sus repercusionss y
sfectos, y supeditarse de forma estricta al cumplimientc de las exigencias de
los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.”

Ei control de la sostenibilidad financiera de las Entidades Locales se lleva a cabo
mediante la elaboracion de Planes Presupuestarios a Medio Plazo, en el mes de marzo de
cada afio, en los que se analiza la repercusién, a tres aflos vista, de las pollticas publicas
municipales.

En aplicacién de este principio, las entidades que acuden a mecanismos adicionales de
financiacion (en nuestro caso el Fondo de financiacién de pago a proveedores, al que aln se le
adeudan 6.428.200,00€) tienen que someterse a un Plan de Ajuste, compatible con ios
objetivos de deuda, estabilidad, Periodo Medio de Pago a Proveedores y Regla de Gaslo,
durante foda la vida del cifado préstamo, obtenido del Fondo de Liquidez de las Entidades
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Locales, e informar periédicamente sobre su sjecucién, como establece la Disposicién adicional
primera de la citada Ley Orgénica 2/2012 de 27 de abril.

Por tanto se debe de advertir que, al suministrar al Ministerio de Hacienda, y dar cuenta
al Pleno, de la ejecucién del citado Plan de Ajuste correspondiente al tercer trimestre de 2018
habré que actualizar estas cifras y si los objetivos cuantitativos del Plan de Ajuste no se ven
alterados comunicarselo al Ministerio, pero si se alferaran habrfa que promover una
actualizacién del Plan de Ajuste que requerirla la aprobacion de la Secretarfa General de

~ Financiacion Autondémica y Local.

\ En nyestro caso, tanto en el Plan Presupuestario a Medio Plazo, remitido al Ministerio

de Hacienda el pasado 15 de marzo, y que sera objeto de actualizacién el proximo mes de
septiembre con la Lineas Fundamentales del Presupuesto, como en el anteproyecto de
Presupuesto General Municipal de 2018, tan solo se contemplan aumentos en el Capitulo de
Gastos de Personal para salisfacer el incremento retributivo del 1,5% y el adicional dei 0,25 %
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado y las retribuciones
basicas (sueldos y antigiiedad) de la reclasificacién de agentes del Grupo C-2 al C-1, asi como
su correspondienta repercusion en las cuotas de empresa a la Seguridad Social, lo que, segiin
célcuios de esta Intervencion, imporia la cantidad de 554.144,84€ al afio.

Siendo taxativa la Ley Orgénica 2/2012 en cuanto a la obligacién de supeditarse de
forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera , es preceptiva, para la eficacia de cualquier aclto, la previa
actualizacion del Plan Presupuestario; lo que conlleva la necesaria adopcién las decisiones
polfticas oportunas para que los aumentos previstos en los Capltulos de Gastos de Personal,
de determinados programas presupuestarios, se vean compensados: o con las consiguientes
reducciones en otros capltuios y/o programas del Presupussto Municipal, o mediante un
aumenio de los ingresos.

El pasado dla 8 de los corrientes se entregé a la Concejalia de Hacienda una
actualizacién de este Flan Presupuestario, que se adjunta, del que se desprende un déficit
global de 2.064.923,03€, aunque cumpliria los objetivos de estabilidad y deuda publica. El
cumplimiento de la Regla de gasto se verificara en la ejecucion presupuestaria de 2019, pero
85 mas que probable su incumplimiento, en la actual redaccion de la disposicién adicional sexta
de la Ley Orgénica de Estabilidad Presupuestaria. En estos dfas, antes del 14 de septiembre,
hay que comunicar al M® de Hacienda las Lineas fundamentales de! Presupuesto 2019, para lo
que se requiere fa conformidad de la Alcaldia-Presidencia con estas previsiones.

En cuanto al Plan de Ajuste, el plazo para determinar si se cumplen sus objetivos o hay
que actualizar el mismo vencerd el 31 de octubre. En el apartado A) del Plan de Ajuste
aprobado por el Pleno de la Corporacion el 30 de marzo y ratificado por el Ministerio de
Hacienda y Adminisiraciones Publicas el 30 de abrif de 2012, figuraban las previsiones de
ingresos y gastos corrientes siguientes (en miles de euros);
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Ingresos comientas 100.780,64] 102.116,35] 104.801,94] 107.507,14 108.0804 111, 113.7034
Ingresos de capital 503232 305296 207402 1.005500 1.1M741] 143976  1.182,55|
Ingresos no financieros 105.812,96 105.169,31] 106.875,96] 108.602,64] 109.197,83] 112.219,58] 114.866,03|
Ingresos financieros 1000000 750,00 750,000  s0010f 5001 50010]  500,10|

Ingresos totales 106.812,96] 105.919,31] 107.62596] 109.102,74| 109.697,93 112.719,68[ 115.366,13]
Gastos comentes 8.2 88.7, 80. 92,152, 93.911,41] 95783, 97,
Gastos de capita MaN,27| 1137870 11.386,27] 11.38400] 11.401,88 11.40992 12416,1
Gastos no financieros 98.585,51| 100.100,07] 101.819,94] 103.546,72 105.313,29] 107.1%] 110.035,02
Gasios oparaciones financieras 4,968, 413,74  4.483, 314310 318371 3184, 269531
Gastos totales 103.552,04] 104.232,80] 106.003,69] 106.689,82 108.477,00( 110.378,22 112.730,32
A3 MAGNITUDES FINANCIERAS Y PRESUPUESTARIAS

Ahorro brub 13.566.41] 13.394,98] 14.368,27] 15.354,42] 14.169.01] 15.206,32] 16.086,57
Ahorro nefa 9.984.42] 976435 10687.62] 1271542 11510,39] 12617,62] 13.898,36
Salda de operaciones no financeras 7.20145] 506924 505602 505592 388454 5.026,16 463101
Ajusies SEC (en minos de Contabilidad Nacional) -1.68961 1475320 -1.0000] -1.02000 102000 -1.02000{ -1.020,00
Capacidad o necesidad de firanciacion 5.537,84] 3593,93] 4.03802] 4.03592[ 286454] 4.00616] 3.811,01]
Rémanente de tesoreria gastos generales 25.007,73] 2671424] 28.335,50] 30.74942] 31970,35] 34.311,81] 36.947.67
Obligaciones pendientes de pago ejercicios cemados 10.216,04) 10472200 10.671,18] 10.873.93| 11.080,53] 11.291,08] 11.50550
Dargchos pendiantes de cobro ejercicios cemados 11.486,20] 11.704.44] 11.926,82] 12.15343] 12.384,34] 12.619,65] 12.85942
Saldos de dudoso cobm 3.086,98] 8.20026] 8.37644] 85365 869777 6.86303 9.03142
Saldo obligaciones pendientes de aplicar al ppto al 3112 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Periodo medio de pago a proveedores 30,00] 30,00 30,00] 30,00 30,00 30,00] 30,00

Segdn la ejecucién de 2016-17 y el Plan Presupuestario que se esté actualizando:

Ciquids

INGRESOS 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Subtotal corrientes .| 90.451| 99.125| 97.258| 103.556| 106.764| 109.016| 111.314
Subtotal Capital ._ 138 50| 10.004 1.880 0 0 0
Subtotal No-financleros ...| 90.588| 99175 107.262| 105.436| 106.764| 109.016| 111.314
Subtotal Financieros ... 337 6.419| 12.380 5620 550 550 5§50
TOTAL ... 90.926 105594 119.643 111.058 107.314 109566 111.865

GASTOS 2016 2021

Subtotal corrientes ...[ 76.721| 75.148] 91.708| 96.293| 98.067| 99.636| 101.350
e T 6.434 5.474] 20.967| 14.240 8.060 5.060 5.060
Subtotal No-financiaros ... B83.165| B0.B23| 112.672| 110.533| 106.127| 104.696| 106.410
Subtotal Financleros ... 9.340| 12.090 1,850 2.588 2,59 4.875 4.878
TOTAL 92495 92713 114523 113121 108.718 109.570 111.288

ro (sin ajustes)
justes SEC'2010
L ion

) nto
ANUAL

ciento

ros

D 1° aprox.
FINANCIERC

nte | ria | ales

IMITE DE GAST

ta total

13.730{ 23.976

5.553

2019

2020

4.727| 12386 4.263 6.228 5.066|  6.637
7.438| 18552| 5410 -5.087 837)  4.320) 4004
2145|8357 2r.795| 11.014] 11.493) 10.675| 11.243
5.290 10.195 22.385 5918 11.330 14.985 16.147
8,21%| 1871%| -5.04%| -4,83%| 0,60%| 398% 441%
1.568] 12881 6.120] -2.086] -1.405 -4 577
A,72%| 12,20%| 4,28%| -1.86%| -131%] op00%| o5z%
0,96%| -3,04%| 239,78%| -1.80%| -3.99%| -1,38%| 1.64%
076%| -3.34%| 4083%| -200%| -395% -130%| se2%
83.155| 80.623] 112.672] 110.533] 106.127| 104.696] 106.410
15078 29.769 45.191 43.126 41.722 aM.7mM7 42.294
8,36%] 0.24%] 2382%] -1,22%] -38eu] orew| 1sT%
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Aunque la senda de los ingresos y de los gastos esta siendo més baja que lo previsto
en 2012, dada la congelacién de retribuciones y oferta piblica de empleo padecida y la menor
inftacién (en 2012 se trabajaba con una previsién del 2%), las previsiones de Ahorro Bruto y
Neto deberlan mantenerse, para hacer frente a las amortizaciones de la deuda publica, no
obstante lo cual, el Ayuntamiento tiene capacidad para hacer frente a los vencimientos
previstos.

Mas preocupante es el déficit total de 2019 y 2020, que requeria, para cumplir el
principio presupuestario de equilibrio anual, requeriria disminuir las inversiones presupuestarias
y acudir mas a créditos extraordinarios financiados con el Remanente de tesorerfa, mientras
te se mantenga en niveles superiores al superévit afectado por el Art. 32 de la LOEPySF que
exige destinario a ia reduccién de la Deuda pablica.

Por ofro lado, encontrandonos en la segunda mitad del ejercicio 2018, hay que recordar
que, la cldusula decimotercera del Convenio suscrito entre el Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid y la Comunidad de Madrid en el marco del Programa de Actuacion para la implantacién
de las Bases Operativas de las Brigadas Especiales de Seguridad, establecia su vigencia hasta
el préximo 31 de diciembre. Y que, el pasado mes de diciembre, la Comunidad de Madrid
publicé la Orden 3832/2017 por la que declaraba su voluntad de no prorrogar ef convenio,
actualmente vigente, suscrito con nuestro Ayuntamiento para la implantacién del proyecto de
seguridad de la Comunidad de Madrid, denunciando, de esta manera, el mismo. En fechas
recientes la Comunidad de Madrid ha enviado a este Ayuntamiento un borrador de Convenio
mediante el cual se podria llegar a un acuerdo de financiacién anélogo al que se ha tenido los
ditimos afios, pero habrla que esperar a la firma del mismo para poder generar el citado
crédifo.

El expedients, por tanto, se devuelive a la Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos
para que, por un lado, se incorporen, tanto la adecuada valoracién que sustente la modificacion
de los nuevos complementos especificos, como el informe preceptivo de la Comision Regional
de Coordinacion de las Policlas Locales, y, por ofro, se aclare fa sostenibilidad de su
financiacion de conformidad con nuestro vigente Plan de Ajuste.”

6°- Informe explicativo emitido por el Director del Servicic de Recursos
Humanos, D. Alfonso Menéndez Prados, con fecha cuatro de septiembre de dos mil
dieciocho, que textualmente dice:

"ASUNTO: REMISION INFORME EXPLICATIVO REFERENTE AL EXPEDIENTE ACUERDO
RECLASIFICACION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE POLICIA LOCAL Y DE
MODIFICACION DE LA PLANTILLA Y DEL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

Visto el informe de la Intervencién General, de fecha 30 de agosto de 2018, referente al
Acuerdo de Reclasificacion de las categorfas profesionales de Policfa Local y de modificacion
de la Plantilla y def Catélogo de Puestos de Trabajo, por el que se devuelve a esta Concejalla
el expedienfe para que, por un lado, se incorpore la adecuada valoracion que sustente la
modificacién de los nuevos complementos especlficos como el Informe preceptivo de la
Comisién Regional de Coordinacién de las Policlas Locales y, por ofro, se aclare la
sostenibifidad de su financiacion de conformidad con nuestro vigente Plan de Ajuste.

Procede informar lo siguiente:
1.- Respeclo de la adecuada valoracion que sustente la modificacion de lfos nuevos
complementos especfficos de los puestos de policia local, se vienen a dar por reproducidos

emifidos por quien suscribe, los puntos 4° de la Memoria Econdmica que forma parte del
expediente de modificacién del caldlogo y de puestos de trabajo y la plantilla de fecha 29 de
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funio de 2018, el punfo 1.4 del Informe-Fropuesta del mismo expediente de igual fecha y en el
punto 5.4 del Informe-Propuesta del Acuerdo de Reclasificacién de categorfas profesionales de
policla local también de fecha 29 de junio de 2018, en el sentido de considerar acreditada la
valoracién adoptada en el Acuerdo por la mesa negociadora.

2.- Respecto a la aclaracion de la sostenibilidad de la financiacién conforme al Plan de
Ajuste existente, sera ol Concejal de Hacienda competente en la materia, el que justificara la
aclaracion requerida.”

" 7°.- Informe de fiscalizacién emitido por el Interventor General, D. Fernando
Alvarez Rodriguez y por el Interventor Adjunto, D. Carlos Miguel Corrales Hernandez,
con fecha siete de septiembre de dos mil dieciocho, que literalmente dice:

“Asunto: Acuerdo de Reclasificacion de las Categorlas Profesionales de la Policla Local.

Recibida, el pasado 5 de sepfiembre, la contestacién del departamento de Recursos
Humanos a fos requerimientos realizados por esta Intervencién en su informe del pasado 30 de
agosto, y de acuerdo con la siguients,

Legisiacion y normativa aplicable:

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases del Régimen Local.

RDL 2/2004, de 5 de marzo, por e que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales.

Texto Refundido de ias disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

aprobado por Real Decrefo Legisiativa 781/1986, de 18 de abril.

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba ef Reglamento de

Organizacién, Funcionamiento y régimen jurfdico de la Entidades Locales.

Real Decrefo 861/1986, por el que se establece el Régimen de retribuciones de los

funcionarios de la Administracién Local.

Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin 'de las Administraciones

Puablicas.

Ley 40/2015 de Regimen Jurldico del Sector Pablico.

Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad

Financiera.

v Real Decreto Legisiativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el lexto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 12018, de 22 de fabrero, de Coordinacién de Policlas Locales de la CAM.

Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo def personal funcionario aprobado por

el Pleno de la Comporacién el 13 de junio de 2002 y acusrdos de la desarrolio de la

Comisién paritaria de vigilancia, inferpretacion y seguimiento.

v Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del cuerpo de
Poiicfa Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

v Bases de Ejecucién del Presupuesto General Prorrogado.

R, e e N

AN

<N

Esta Intervencion, de conformidad con los articulos 2142 del Texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y el 79 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

2 Articulo 214. Ambito de aplicacion y modalidades de ejercicio de la funcién interventora.

1. La funcidn interventora tendrd por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de sus organismos
auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de confenido econdmico,
los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversién y aplicacion, en general, de los caudales
publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

2. El gjercicio de la expresada funcion comprenders.
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Frocedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pdablicas, tiene a bien emitir el
siguiente,

Informe:

En la documentacién recibida del Departamento de Recursos Humanos no se ha
incorporado la “adecuada valoracion que sustente la modificacién de los nuevos complementos
especificos” que habla solicitado esta Intervencion. En su lugar se vienen a dar por
reproducidos los informes emitidos por el Director de Recursos Humanos. Esta Intervencién,
por tanto, reproduciendo igualmente los argumentos esgrimidos en su pasado informe, no
puede proceder a la fiscalizacién favorable de esta modificacion.

A estos efactos podemos recordar lo dispuesto en el artfculo 93.2 de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases del Régimen Local que establece:

2. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la
estructura y criterios de valoracién objetiva de las del resto de los funcionarios
publicos. Su cuantia global seré fijada por el Pleno de la Corporacion dentro de
los limites maximos y minimos que se seflalen por el Estado.”

Y ef articulo 153.3 del Texto Refundido de las disposiciones Jegales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legisiativo 781/1986, de 18 de abril, cuando
dice:

"3. La estructura, criterios de valoracién objetiva, en su caso, y cuantfas
de las diversas refribuciones de los funcionarios de Administracién local, se
regirén por lo dispuesto en ef artfculo 93 de la Ley 7/1985 de 2 de abnil.”

También el Estatuto Basico del Empleado Publico determina en su articulo 24 que Ja
cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se establecerd
por las correspondientes leyes de cada Administracion Pablica atendiendo, entre otros factores,
a la especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el
desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en gue se desarroila el
trabajo.

La Ley 1/1986, de 10 de Abril, de la Funcion Pablica de la Comunidad De Madrid, por
st lado, describe, en su articulo 74, las retribuciones complementarias de la siguiente manera:

“Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino comrespondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie. En la lsy de Presupusstos Generales, la
Comunidad Auténoma fijara anualmente la cuantia por este complemento que
corresponda a cada nivel.

b} El complemento especifico, tnico para cada puesto de trabajo que o
tenga asignado, destinado a refribuir las condiciones particulares de aigunos de
ellos en atencién a su especial dificuitad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidades, peligro o penosidad. La cuantia de este complemento para

a} La intervencion critica ¢ previa de todo acto, documento o expediente susceptible de producir derechos u
cbligaciones de contenido econdmico o movimiento de fondos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacion del pago.

c) La intervencion material dei pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de las subvenciones.
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cada puesto se individualizaré poniendo en relacién la valoracion asignada al
puesto con fa cuota presupuestaria globaimente dotada para este concepto.”

También el articulo 3.2 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el Régimen de las Retribuciones de los funcionarios de Administracién Local,
dispone que el nivel se asigna a cada puesto de lrabajo atendiendo a criterios de-
especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y
funcional de los servicios en que esté situado ef puesto. Ello significa que la modificacién que
se pretenda realizar, se debera hacer a fravés de la correspondiente RPT, instrumento téchico
idéneo y obligatorio a fravés del cual se puede modificar el contenido y valoracién econémica
de cada puesto, y debera efectuarse sobre la base de los criterios enumerados.

La no existencia de esta Relacién de Puestos de Trabajo en este Ayuntamiento
constituye un incumplimiento legal por parte de nuestra administracién que esta Intervencién ha
puesto de manifiesfo en numerosas ocasiones y, tenemos que poner de manifiesto de nuevo
que, por fin, se esta elaborando este instrumento organizativo def que ya hay un avance de las
fichas de valoracién y que esté en tramites de alegaciones por parte de los trabajadores.

L Recordamos, como en nuestro anterior informe, que a juicic de esta Intervencion fo
congruente con los principios de eficacia y eficiencia administrativa seria esperar a los
sulfados de esta valoracion para realizar las modificaciones de los complementos
edpecificos, ademas de ser la forma para que la Relacion de Puestos de Trabajo en desarrollo
pueda obtener unos resulfados racionales y homogéneos.

No obstante, si se desea modificar los complementos especificos de estos puestos con
anterioridad, lo que es imprescindible una valoracién previa en atencién a esas condiciones
particulares que enumera la legislacién. Sin ella no pueden determinarse las cuantias del
complemento especifico ya que la configuracién sin esa valoracion conculcarla la legalidad
vigente.

No es posible, insistimos, modificar ¢ determinar este complemento sin la previa
valoracion del puesto de trabajo, en atencién a factores-criterios (medibles y evaluables)
establecidos en la organizacion aplicables a todos sus empleados; puesto que, de ser vélidos
los criterios que ha utilizado e/ Departamento de Recursos Humanos para modificar los
complementos especificos del Cuerpo de Folicia, estos serian aplicables también al resto de
empleados municipales y, por tanfo, deberfan revisarse, en este caso, el resto de retribuciones.

En segundo lugar, en cuanto a la aclaracion por parte de la Concejalia de Hacienda de
la sostenibilidad de la financiacién del presente expediente, conforme al plan de ajuste,
debemos de sefialar que, el pasado dia 8 de los corrientes, se entregé a la Concejalia de
Hacienda una actualizacién de este Plan Presupuestario, que se adjunta, del que se desprende
el cumplimiento de los objetivos de estabilidad y deuda pablica.

El cumplimiento de la Regla de gasto se verificard en la ejecucion pfesupuestarfa de
2019, pero es mas que probable su incumplimiento, dada la actual redaccién de la disposicién
adicional sexta de la Ley Orgénica de Estabilidad Presupuestaria.

En sstos préximos dfas, en cualquier caso antes del 14 de septiembre, deberemos
comunicar al M° de Hacienda las denominadas "Lineas fundamentales del Presupuesto 2019”,
a las que, conforme a las descritas previsiones, la Alcaldia-Presidencia, a través de su
Concejal delegado, ha dado su conformidad.

En cuanto al Plan de Ajuste, el plazo para determinar si se cumplen sus objetivos o, por
el contrario, hay que actualizar el mismo, venceré el préximo 31 de octubre, En el apartado A)
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del Plan de Ajuste, aprobado por el Pleno de la Corporacion el 30 de marzo y ratificado por el

Ministerio de Hacienda y Administraciones

Puablicas el 30 de abnil de 2012, figuraban las

previsiones de ingresos y gaslos corrientes siguientes (en miles de euros):

Ingresos comientes o
[Ingresos de capital

= N 1Y

105.812,9| 105.169,31] 106.875,96| 108.602,64) 109.197,83 112.'219, 114.866,
=) a=i il S % 5 v
y A - . i » 91 ' I h
106.812,9] 105,919,31] 107.62596] 109.102,74] 109.697,93] 112719,68) 115.366,1
Gastos comentss 4
Gastos de capital i = = 4
Gastos no financieros 98.585,51] 100.100,07| 101.819,94] 103.546,72] 105.313,29] 107.193.42] 110.035,02
Gastos operaciones financieras 1 E =
Gastos tofales 103.552,04) 104.232,80 106.003,69] 106.689,82| 108.477,00] 110.378,22] 112.730,32

A.3 MAGNITUDES FINANCIERAS Y PRESUPUESTARIAS

Ahorro bruts 1356641) 1330498 1436827 15.35442] 1416501 1528632

Ahorr neto 098442| 976435 1068762 1271542 11.510,39] 1261762 13.898,36
Saido de operaciones no financieras 722745 506924 505602 505592 388454 502616 483101
Ajustes SEC {en téminos de Contabilidad Nacional) ‘A -l 123 i padld ; o] -4
Capacidad o necesidad de financiacion 553784 359393 4.03602) 403592 285454 400616 38110
Remanente de tesoreria gastos generales ; i = il z
Obligaciones pendientes de pago ejercicios cemados L s i
Derechos pendientes de cobro ejarcicios cemados 1. T . ; '

Saldos de dudoso cobro L) I L o s 7.0, =

Saldo obligaciones pandientas de aplicaral pplo 213112 | 0001 . ) o T S e Ld
Periodo medio de pago a proveedoras - I -1 W i

Segﬂn los datos de ejecucion presupuestaria de

acfualizado:
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Escenario Presupuestario sin ajust
~ Presupuesto
INGRESOS 2017 2018 2019 2021 2022

Subtotal corrientes .| 90.451| 99.125] 97.258] 103.556] 106.764| 102.016] 111.314

Subtotal Capital ... 138 50| 10.004] 1.880 0 0 0

Subtotal No-flnancieros ...| 90.588| 99.175] 107.262| 105.436] 106.764| 109.016| 111.314

Subtotal Financieros ... 337 6.418]| 12.380 5.620 550 550 550
o =H0. 920 L) - 5. 64 b ) 3 LS -

016 0 D18 0 (20 1 )

Subtotal corrientes ...[ 76.721| 75148 91.706| 96.293] 98.067| 99.636| 101.350

Subtotal Capltal ... 6.434 5.474| 20.967| 12.140 6.190 5.056 5.637
Subtotal No-financieros ...| 83.155| 80.623| 112.672| 108.433| 104.257| 104.692| 106.987
Subtotal Financleros ... 9.340| 12.090 1.850 2.588 2.591 4.875 4.878

92.713 114523 111.021 106.848 109.566

Magnitudes financieras y patrimoniales
Ahorro Bruto ... 5.553 7.263 9.964

Ahorro Neto (sin ajustes ordinarios)... 4,727 12386 4,253 5.225 6.655 5.056 5.637
Superavit/déficit No-financiero {sin ajustes) 7.436| 18.552| -5.410| -2.897 2.507 4.324 4.327
Ajustes SEC'2010 -2.145 -§.357| 27.795| 11.014| 11.192| 10.675| 11.243

Capacidad/Nec ad de financiacion 5.290| 10.195| 22385 B.018| 13.700| 14.999| 15.570

} pe nto 8,21%| 18,71%| -5,04%| -2,84% 2,36% 3,97% 3,89%

SUPERAVIT (+} / DEFICIT (-) ANUAL -1.568| 12.881 5,120 35 465 0 0

Tanto po ueel  -1,72%| 12,20% 4,28% 0,03% 0,43% 0,00% 0,00%

Crecimiento gastos no-financieros 0,95%| -3,04%| 39,75%| -3,76%| -3,85% 0,42% 2,19%

REGLA DE GASTO 1° aprox. 0,76%| -3,34%| 40,83%| -3,94%| -3.B1% 0,54% 6,50%

(N yet oaged DeRal Ty Pwi=sie] 83.155| 80623 112.672| 108.433| 104.257| 104.692] 106.987
Remanente Tesoreria Gastos Generales 15.078| 29.769| 45.191 45.226| 45.692| 45692 45.6M
Crecimiento gasto total 6,36% 0,24%| 23,62%| -3,06%| -3,76% 2,64% 2,10%

Aunque la senda de los ingresos y de los gastos esia siendo mas baja que lo previsto
en 2012, dada la congelacion de retribuciones, la limitada oferta publica de empleo y la menor
inflacién (en 2012 se trabajaba con una previsién del 2%), las previsiones de Ahorro Bruto y
Neto era previsible que se mantuviesen. En el cuadro se aprecia, en cambio una ligera
disminucion, no obstante lo cual, el Ayuntamiento no ha perdido su capacidad para hacer frente
a los vencimientos previstos.

Para cumplir el principio presupuestario de equilibrio anual, el Gobierno Municipal ha
decidido disminuir las inversiones presupuestarias financiadas con ingresos corrientes (de los 8 -
millones del Presupuesto prorrogado en 2018 a 6,19 millones de euros para 2019 y 4.99 euros
en 2021, por lo que habré que acudir més a craditos extraordinarios financiados con el
Remanente de tesoreria, mientras este se mantenga en niveles superiores al superavit
afectado, en aplicacién del Art. 32 de la Ley Orgénica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria,
que exige destinarlo a la reduccién de la Deuda pablica,

El expediente, por tanto, se fiscaliza de conformidad, condicionado a la incorporacién
del preceptivo informe de la Comisién Regional de Coordinacién de las Policfas Locales, salvo
en lo referente a la aplicacién de los nuevos Compiemenlos Especfficos, que esfara
condicionada a la preceptiva incorporacion de la preceptiva valoracién de los puestos mediante
criterios objetivos.

El 6rgano competente para proponer la Plantilla Municipal, la Relacion de Puestos de
Trabajo y ofros instrumentos similares, asl como sus modificaciones es el Concejal Delegado
de Hacienda de conformidad con el Decreto de Delegacibn 2574/2018, ds 28 de junio,
propuesta que consta en el expediente con fecha 10 de enero.
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La competencia tanto para la aprobacién de la modificacién de la plantilla de personal
como de la modificacion del catédlogo de puestos de trabajo es de! Pleno Corporativo previo
dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y Recursos Humanos.”

8°.- Propuesta de acuerdo suscrita por el Concejal-Delegado de Hacienda,
Recursos Humanos y Transportes, D. José Luis Alvarez de Francisco, con fecha diez
de septiembre de dos mil dieciocho.

8°.- Dictamen emitido por la Comisién Informativa de Hacienda, Especial de
entas y Recursos Humanos en sesion extraordinaria celebrada el dia catorce de
septiembre de dos mil dieciocho.

Con base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, el Ayuntamiento Pleno, en votacion
ordinaria y por unanimidad, acordé:

Aprobar el acuerdo de reclasificacion de las antiguas categorias del Cuerpo de
Policia Local: Policias (subgrupo C2), Cabos (subgrupo C2) y Sargentos (subgrupo
C1), en las nuevas categorias establecidas en la Ley 1/2018, de 22 de febrero de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid: Policias (subgrupo C1),
Oficiales (subgrupo C1) y Subinspectores (subgrupc A2), en los términos que se
recogen en el acuerdo que se adjunta con las siguientes modificaciones:

12.- Excluir el punto tercero del Acuerdo: Complemento Especifico.

22.- Condicionar los puntos primero y segundo del Acuerdo, relativos a la
integracion de categorias que suponen ¢ambio de subgrupo y trienios consolidados, a
la incorporacién del preceptivo informe de la Comisién Regional de Coordinacién de
Pclicias Locales.

3%.- Condicionar el punto cuarto del Acuerdo: complemento de productividad a
la aprobacién por el Pleno de la modificacion de la cantidad global destinada al
complemento de productividad del personal funcionario del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid.

6°- Modificacion de Ia cantidad global destinada al complemento de
productividad del personal funcionario de este Ayuntamiento. (Ac. 118/2018-PL).

Visto el expediente de referencia, constan los siguientes
ANTECEDENTES .-

1°.- Copia del acuerdo de reclasificacién de las antiguas categorias del Cuerpo
de Policia Local: Policias (subgrupo C2), Cabos (subgrupo C2) y Sargentos (subgrupo
C1), en las nuevas categorias establecidas en la Ley 1/2018 de 22 de febrero de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid: Policias (subgrupo C1),
Oficiales (subgrupo C1) y Subinspectores (subgrupo A2), suscrito por el Concejal-
Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Transportes, D. José Luis Alvarez de
Francisco y por los representantes de las secciones sindicales de CCOQ, CSIF, UGT y
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CSIT, con fecha veintiséis de junio de dos mil dieciocho, en el que se acuerda lo
siguiente:

«PRIMERO.- Integracion categorias que suponen cambio de Subgrupo.

Los miembros del Cuerpo de Policfa Local de Las Rozas de Madrid, que a Ia enfrada en vigor
de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policfas Locales de la Comunidad de
Madrid, tuviesen la titulacion académica correspondiente al subgrupo de clasificacion
correspondiente, conforme a las equivalencias establecidas por el Ministerio competenie en
materia de educacién, quedaran directamente integrados en las correspondientes categorias
de dichos subgrupos, a todos los efeclos, desde la entrada en vigor de Ia Ley.

Quienes no tuviesen la correspondiente tifulacion académica, permanecerdn en su subgrupo

de clasificacién de origen como situacion "a extinguir”. No obstante, ostentaran la

denominacién de las nuevas Q categorfas establecidas en la Ley 1/2018 de 22 de febroro, y

conlarén con igual rango jerarquico y ejercerdn las mismas funciones operativas que los
¢ ‘funcionarios integrados en los nuevos subgrupos de clasificacién’ profesional,

odo eflo sin peruicio de que quienes obtuvieran con posterioridad las fitulaciones
cirrespondientes, se integraran en los subgrupos de clasificacion conforme lo previsto en el
apartado 1 de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, asfi como
quienes obtengan la convalidacién y equivalencia de los estudios cursados en el Centro de
Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, al objeto de su equivalencia al
tftulo técnico correspondients.

CATEGORIA ANTERIOR | CATEGORIA CONFORME | SUBGRUPO
LEY 1/2018 ALALEY 172018

POLICIA POLICIA C1

CABO OFICIAL %)

SARGENTO SUBINSPECTOR A2

e Se procedera a la modificacién de la Plantilla con las nuevas denominaciones de las
diferontes categorfas y subgrupos de ciasificacién, en que se encuadran cada una de
effas. En relacién a las plazas que han experimentado cambios en el subgrupo de
clasificacién, todas las plazas estaran abiertas a los dos subgrupos de clasificacion,
estableciéndose para el subgrupoc de clasificacién de origen como situacién a”
extinguir”

e Se procederd a la modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo con las nuevas
denominaciones de las diferentes categorias y subgrupos de clasificacién. En relacién
a los puestos de frabajo que han experimentado cambios, en el subgrupo de
clasificacién, todos los puestos estaran abiertos a los dos subgrupos de clasificacion,
esfableciéndose para el subgrupo de clasificacion de origen como situacién "a
extinguir”.

Los miembros del Cuerpo de la Policfa Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que
queden directamente integrados en las § correspondientes calegorfas de dichos subgrupos de
titulacion, pasarén a “percibir las refribuciones correspondientes para el subgrupo de
clasificacion en el que han sido integrados, conforme con lo establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, desde la entrada en vigor de la Ley /2018, de 22 de
febrero, de Coordinacién de Policlas Locales de la Comunidad de Madrid.
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SEGUNDOQ.- Trienios consolidados.

Conforme a lo establecido por el Tribunal Supremo en Sentencia de 3 de febrero de 1998,
Recurso de Casacién, en interés de ley namero 2918/1997, los trienios consolidados al
momento de la integracién, se percibirdn en la cuantfa correspondiente al nuevo subgrupo de
clasificacion.

Los miembros del Cuerpo de la Policla Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que
queden directamente integrados en las correspondientes categorfas de dichos subgrupos de
titulacion, pasarén a percibir los trienios correspondientes para el subgrupo de clasificacién en
el que han sido integrados, conforme con. lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales
f Estado, desde la entrada en vigor de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de
Policfas Locales de la Comunidad de Madrid, inciuso los devengados con anterioridad a la
integracion, que se harén conforme a la valoracion correspondiente al subgrupo de clasificacién
&n ef gque han sido integrados.

TERCEROQ.- Complemento Especifico.

En cuanto al Complemento Especifico de aquellos puestos de trabajo que, como consecuencia
de la reclasificacion de las categorfas profesionales en pos de clasificacion ha supuesto la
exigencia de una fitulacién académica superior, hace necesario proceder a valorar esos
puestos conforme a la titulacién exigible para ocuparios, sin considerar la concurrencia en
quién lo ocupe realmente.

£l artlcuio 76 del Estatuto Bésico del Empleado Publico establece que la clasificacién de los
cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcién del nivel de responsabilidad de las
funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Por lo fanto la reclasificacion supone un incremento del nivel de responsabilidad de las
funciones a desempefiar, que tiene que tener su reflejo en un incremento dsl nivel de
Complemento Especifico.

En este sentido, el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid no cuenta con una metodologfa
establecida de valoracion de los puestos de trabajo. En concreto en el Catalogo de Puestos de
Trabajo, el Complemento Especifico viene valorado conforme a diferentes niveles: 10, 12, 13,
15, 16, 17,18,20, 21,22,23, 24 y 29. ;

Para actualizar la valoracién de los puestos de ltrabajo que han sido reclasificados en
subgrupos de clasificacién superiores, se acuerda utilizar un método de valoracion global,
consistente en comparar globalmente las caracteristicas de los puestos reclasificados con los
restantes del Ayuntamiento, teniendo en cuenta la jerarquizacién existente entre los mismos.

Utilizando una metodologfa de apreciacién global y en atencién a la comparacién de los
puestos objeto de reclasificacién, que han experimentado un incremento del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar, teniendo en cusnta en la valoracién la

Jerarquizacién de los mismos se establece la siguiente valoracion:

1.- Puesto de Policfa, tiene un nivel 15 de valoracién del Complemento Especifico y a través de
una valoracion global, conforme a las diferentes categorfas del mismo subgrupo, se le asigna
un nivel 16 de Complemento Especffico.

2.- Puesto de Oficial, tiene nivel 17 de valoracién del Compiemento Especifico y a través de
una valoracién global jerarquizada, respecto del esto de Policla, se le asigna un nivel 18 de
Complemento Especifico.
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3.- Puesto de Subinspector, tiene nivel 20 de valoracién del Complemento Especffico y a fravés
de una valaoracién global jerarquizada, respecto de! puesto de Oficial, se le asigna un nivel 21
de Complemento Especifico, Conforme a la valoracién realizada de forma homogénea con los
niveles de Complemento Especffico establecidos en el Catdlogo de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid de los puestos de trabajo reclasificados por la Ley
1/2018, de 22 de febrero de Coordinacién de Policlas Locales de la Comunidad de Madrid se
establece la siguiente modificacién:

CATEGORIAS COMPLEMENTO ESPECIFICO/DIFERENCIA
POLICIA DEL 15 AL 16/1.341,46 €
OFICIAL DEL 17 AL 18/1.341,46 €
‘ SUBINSPECTOR | DEL 20 AL 21/1.341,46 €

ARTO.- Complemento de Productividad Se procedera a modificar los criterios de reparto por
injgs retributivas, teniendo en cuenta las categorias reclasificadas en el Cuerpo de la Policia
Local, asi como las dependencias jerérquicas de dichas categorfas, conforme a la siguiente
relacion:

GRUPO IMPORTE , PUESTOS
GRUPO
8.243,83 | Habilitado Estatal
7.470 96 | Director Servicio
6.182 87 | Jefe de Servicio/Comisario
5.667,64 | Interventor Adjunto/Jefe Dto./intendente
5.410,00 | Técnicos A1/Adjunto Dto./Inspector
5.246,07 | Técnicos A2/Subinspectores
5.199,24 | Oficial
5.152, 39 | Administrativo/Delinsante/Recaudador/Policla
4.121,91 | Auxifiar Administrativo/Secretaria
3.349,05 Conse;n'e

Si®|m| | o] ]| ns|

QUINTO.- Efectos econéimico.

1.- Una vez realizada la modificacion del i?atafogo de Fuestos de Trabajo y finalizada la
tramitacion correspondiente, los efactos dcondmicos del punfo primero y segundo se
produciran desde la entrada en vigor de la Ley 1/2018, de 22 de febrero de Coordinacion de
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, para quienes guedaran directamente integrados y
luviesen la titulacion académica correspondiente.

Quienes obtuvieran con posterioridad las titulaciones correspondientes se integraran en los
subgrupos de clasificacién conforme a lo previsto en la Disposicién Transitoria Primera,
Apartado 1 de la Ley 1/2018, surliendo fos efacfos econémicos desde ese momento.

2.- Una vez realizada la modificaciéon del Catédlogo de Puestos de Trabajo y finalizada la
tramitacion correspondiente se producirén los efectos econémicos del punto tercero.

3.- Una vez realizada la modificacién de la cantidad global destinada al complemento de
productividad del personal funcionario se producirén los efectos econémicos del punto cuarto,
devengéndose conforme a la periodicidad establecida.”
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2°.- Providencia de inicio de expediente suscrita por el Concejal-Delegado de
Hacienda, Recursos Humanos y Transportes, D. José Luis Alvarez de Francisco, de
fecha veintiséis de junio de dos mil dieciocho.

3°.- Memoria econémica relativa al incremento de la cantidad global destinada
al complemento de productividad de la Policia Local emitida por el Adjunto al
Departamento de Recursos Humanos, D. Luis Alejandro Bielsa Montoro y por el
Director del Servicio de Recursos Humanos, D. Alfonso Menéndez Prados, con fecha

5 veintinueve de junio de dos mil dieciocho, que es del tenor literal siguiente:
\\;\"Conrenfdo:

- Introduccién

- Propuesta modificacién asignacion individual

- Cuantificacién productividad POLICIA LOCAL

- Limite a la cuantla global del complemento de productividad

- Crédito presupuestario destinado al complemento de productividad
- Valoracion acuerdo, modificacion al alza y recursos de financiacion

Introduccién

En las ditimas reuniones de la Mesa General de Empleados Publicos, se han incluido
en el orden de! dfa, la negociacidn ds una modificacién del catdlogo de puestos de trabajo y
plantilla presupuestaria con objeto de adaptar, entre ofras cuestiones, la denominacion y los
grupos profesionales de la Policla Local, por imperativo legal de la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad. No obstante, en la reunién
celebrada el dia 19 de junio de 2018 de la Mesa General de Negociacién de Funcionarios, las
secciones sindicales han incluidas otras prefensiones en relacién con el Cuerpo de Policla
Local, que fueron previaments presentadas en una reunion informativa con la presencia de los
grupos polfticos municipales, y que no se encueniran reguladas en dicha norma, enlre las que
se encuentra, el incremento de la productividad.

En la Mesa General de Negociacién de ios Funcionarios de fecha 26 de junio de 2018 y
ratificado en la Mesa General de Empleados Ptiblicos, se acordd, de forma unadnime por fodas
las secciones sindicales, modificar los criterios de reparto por grupos de puestos, teniendo en
cuenta las categorfas reclasificadas en el Cuerpo de la Policla Local.

El Real Decreto 861/1986, de 25 de abri, del Reégimen de las Retribuciones de
Funcionarios de la Administracion, en su articulo 5.5 establece que “Corresponde al Pleno de
cada Corporacién, determinar en el presupuesto la cantidad global destinada a la asignacion de
complemento de productividad al personal funcicnario, dentro de los limites méximos
seflalados en el articuio 7.2 b), del Real Decreto 861/1986". Asimismo, en su articulo 5.6 indica
que corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacién la distribucion de dicha cuantia
entre los diferenfes programas o éreas y la asignacion individual del complemento de
productividad, con sujecion a los criterios que, en su caso, haya establecido el Pleno, sin
perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril.

El concepto productividad fue definido en la ley 30/1984, de 2 de agosfo, de medidas
para la reforma de la funcion pablica, en su artfeulc 23.3 ¢}, como aquel destinado a “«refribuir
el especial rendimiento, la aclividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que &l
funcionario/a desempefie su trabajo”. En el mismo sentido se expresa las diferentes Leyes de
Presupuestos Generales del Estado en su capitulo li, de los regimenes retributivos. En el
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mismo sentido, el contrato de servicio de “Elaboracion de la RPT” ya adjudicado, ha incluido
como mejora la propuesta de un sistema de evaluacién del desempefio en cada puesto, con la
proposito de que el complemento de productividad deba vincularse con la evaluacién del
desempefio en cada puesto.

Propuesta modificacién asignacion individual:

‘ Corresponde al Alcalde ¢ al Presidente de fa Corporacién la distribucién de dicha
cuantia entre los diferentes programas o éreas y la asignacién individual del complemento de
‘ productividad, con sujecién a los criterios que, en su caso, haya establecido e Pleno, sin
perjuicio de fas delegaciones gue pueda conferir conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril.
> Dicha compelencia est4 delegada en el Concejal de Hacienda, Recursos Humanos y
ransportes (Decrefo 2336/2018, de 31 de mayo) al que le corresponde supervisar la gestién
régimen retributivo del personal y proponer al 6rgano competente la  asignacién
indWidualizada del Complemento de Productividad del personal funcionario. En todo caso, se
procederd a tenor en las normas establecidas en fas resoluciones sobre delegacién de
atribuciones.

Se refribuye sl interés del personal funcionario del Ayuntamiento en la mejora y
consecucion de los objetivos y resultados establecidos para su programa, concejalfa o area sin
perjuicio del normal desarrollo del servicio, en funcion de las circunstancias objetivas
relacionados con el tipo de puesto de frabajo as/ como las diferentes responsabilidades
asumidas en concordancia con las funciones desempefiadas en los puestos de trabajo que
ocupan.

El complemento de Productividad se devengard y abonard con cardcter semestral
coincidiendo con las pagas extraordinarias, segan proceda, en las condiciones, circunstancias
y cuantfa gue comesponda, de conformidad con lo acordado en la negociacion colectiva y que
ha establecido los siguientes 10 grupos:

GRUPQ | IMPORTE PUESTOS
GRUPO
B.243,83 | Habilitado Estatal
7.470,96 | Director Servicio
6.182,87 | Jefe de Servicio/Comisario
5.667,64 | Interventor Adjunto/Jefe Dto./intendente
5.410,00 | Técnicos A1/Adjunto Dto./inspector
5.246,07 | Técnicos A2/Subinspectores
5.199,24 | Oficial
5.152 39 | Administrativo/Delineante/Recaudadot/Policfa
4121,91 | Auxiliar Administrativo/Secretaria
" 3.349,05 | Conserje

o/ ©|®|~|o| ]| w|rof

Dicha propuesta modifica el grupo correspondiente a los puestos de POLICIA, OFICIAL
Y SUBINSPECTOR.

Cuantificacién productividad POLICIA LOCAL:

La aplicacion del punto CUARTO def acuerdo pactado en lo referente a ia asignacion
de otro grupo de complemento de productividad, presenta el siguiente resumen:
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Denominacién p‘:; sdtgs caGtg.:gg 3 Pro‘g:tf;%?'ad Pi “}’__?; ”;gggad Aty Subtotal
Subinspector 4 A2/C1 515239 5.246,07 93,68 374,72
Oficial 17 c1/C2 4.379,53 5.199,24 819,71 13935,07
Policia 130 C1/C2 5.152,39 4.121,91| 1.03048| 133.962,4
Subtotal productividad (Policla Local) | 148.272,19

Limite a Ia cuantfa global dei complemento de productividad:

¥ El artfculo 7 del RD 861/1986 establece los limites a la cuantfa global de los
\cczémpfementos especificos, de productividad y gratificaciones en los siguientes términos “1. Los

ditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad, gratificaciones
y, en su caso, complementos personales transitorios, serén los que resulten de restar a fa
masa refributiva global presupuestada para cada ejercicio econémico, excluida la referida al
personal faboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los
conceptos de refribuciones béasicas, ayuda familiar y complemento de destino.
2. La cantidad que resulte, con arregio a lo dispuesto en el namero anterior, se destinaré:

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policfa Municipal y
Servicio de Extincitn de Incendios.

b) Hasta un méximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

¢} Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.”

Cuantificacion:

El Presupuesto para el gjercicio 201 7,. se encuentra prorrogado para ef gjercicio 2018, y
presenta el siguiente resumen del capitulo | (Gastos de personal).

Econémica Descripcitn Inicial 2018
TOTAL 37.201.376,80
1 GASTOS DE PERSONAL. 37.201.376,80
10 Organos de gobiemno y personal directivo. 808.172,90
Retribuciones bésicas y ofras remuneraciones de miembros de
100 organos gobiemo 808.172,90
11 Personal eventual. . 917.775,60
Retribuciones basicas y olras remuneraciones de personal
110 eventual. 917.775,60
12 Personal Funcionario. - 10.178.343,71
120 Retribuciones bésicas. 2.915.412,10
121 Retribuciones complementarias. 7.262.931,61
13 Personal Laboral. 15.165.105,62
130 Laboral Fijo. 3.483.566,62
131 Laboral temporal. 11.681.539,00
14 Otro personal. 270.000,00
143 QOtro personal. 270.000,00

Pleno Comorativo de 17 de sepliembre de 2018 Pdgina 84 de 200




Ayuntamiento

| de
Las Rozas de Madrid
Economica Descripcitn inicial 2018
7ie] incentivos al rendimiento. 1.857.035,94
150 Productividad. 1.807.035,94
151 Gralificaciones. : 50.000,00
16 Cuotas, prestaciones y gasfos sociales a cargo del empleador. 8.004.943,03
160 Cuotas sociales. 7.306.830,42
162 Gastos sociales del personal. 699.112,61

La masa retributiva global asciende a 29.196.433,77 euros que ef resuitado de restar al
presupuesto destinado en 2018 al capftulo | (Gastos de Personal), el coste de la seguridad

, Social.
N\ Econdmica Desc:(fpcién Inicial 2018
\ }\ GASTOS DE PERSONAL. 37.201.3786,80
160 Cuotas sociales. -7.305.830,42
Subtotal (A)...... 29.895.546,38

A continuacién se excluyen fos créditos destinados a personal laboral u otro personal
no funcionario, asf como los destinados al personal funcionario resuitado de sumar fas
refribuciones basicas, ayuda familiar, y complemento de destino.

Masa retributiva 6rganos de gobierno 808.172,90
Masa refributiva personal eventual , Q17.775,60
Masa retributiva del personal laboral | 15.165.105,62
Masa retributiva olro personal (emplec) 270.000,00
Retribuciones bésicas de funcionarios (art.120) 2.915.412,10
Complemento destino funcionarios (sub.12100) 1.534.295,56
Ayuda familiar funcionarios (sub. 16204) 287.373,74

Subtotal (B)... 21.908.135,52

El resuitado para el célculo de los iimites de 10s conceptos mencionados (A menos B)
asciende a la suma de 7.987.410,86 euros.

Limite RD Pravisién

861/1986 Presupuesto | diferencia | AJUSTE(™) TOTAL
Limite Complemento
Especifico (75%) 5.990.558,15 | 5.718.636,05| 271.922,10 0.00| 27192210
Limite  Productividad
{30%) 2.396.223,26 | 1.807.035,94 | 589.187,32 120.000,00| 468.187,32
Limite Gratificaciones
(10%) 798.741,09 25.000,00| 773.741,09 0,00| 773.741,0%

(*} Productividad extraordinaria antigiedad de funcionarios.

Productividad y propuesta Policfa Local:

El resumen serla:
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Margen Limite RD Propuesta
861/1986 Policla diferencia

‘ Limite Productividad (30%) 469.187,32 148.272,19 320.915,13

En conclusion, la propuesta cumple las limitaciones previstas en el RD 861/1986.

Crédito presupuestario destinado al complemento de productividad

La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de
. jos presupuesfos de las entidades locales, establece que en el concepfo econdmico 150
‘ ) (Productividad) se imputaran fos gastos destinados a retribuir el excepcional rendimiento, la
aclividad y la dedicacion extraordinaria, el inferés o iniciativa con que se desempefien los
uestos de trabajo.

El crédito total consignado en los presupuestos municipales en el concepto de
productividad para el personal funcionario da cobertura presupuestaria a los siguientes gastos:

— EI abono del complemento de productividad en las pagas exifraordinarias (junio y
diciembre) de los todos los funcionarios, atendiendo a los principios recogidos por ef
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 5 del Real
Decretc 861/1986, de 25 de abril, que aprueba el Régimen de Retribuciones de los
‘Funcionarios/as de la Administracion Local.

~ El incentivo de productividad asignadc con cardcter general a los miembros de la
Policia Local en aplicacion del acuerdo adoptado por el Pleno Corporativo el 30 de julio
de 2014 en relacién con el Acuerdo Reguiador de las condiciones de frabajo del
personal funcionario del cuerpo de la Policia Local del Ayuntamientc de Las Rozas de
Madrid-

— La concesitén del abono punfual y complementario de productividad, que en ningdn
caso ha de ser fijo en su cuantia ni periédico en su devengo.

Se procede a realizar una estimacion del crédifo necesaric para dar cobertura al
acuerdo firmado, en base a las obligaciones reconocidas durante 2017 y el importe estimado

de la propuesta:
Obligaciones
Org. | Peg. | Ec Area Deascripcion nelas 2017 | propuesta subtolal peso
PRODUCTIVIDAD
100 | 8120 | 15000 | Alcaldia FUNCIONARIOS 1.487,75 0 1.487.75 087
Secretarfa PRODUCTIVIDAD
100 | 8200 | 15000 | General FUNCIONARIOS 70.277.77 0 70.277,77 3,52
Servicios PRODUCTIVIDAD
100 | 8205 | 15000 | juridicos FUNCIONARIOS 50.717,07 0 50.717,07 2,54
PRODUCTIVIDAD
100 | 9231 | 15000 | Padron FUNCIONARIOS 8.035,63 4] 8.035,63 0,45
Administracion
General de fa| PRODUCTIVIDAD
101 | 1300 | 15000 | Seguridad FUNCIONARIOS 10.670,86 0 10.670,86 0,53

Seguridad  y | PRODUCTIVIDAD
101 | 1320 | 15000 | Orden Pdblico | FUNCIONARIOS 1.290.090,57 | 148.272,19 | 1.438.362,76 72,08

Administracion
General de
Vivienda ¥ | PRODUCTIVIDAD
102 | 1500 | 15000 | Urbanismo FUNCIONARIOS 120.612,05 (4] 120.612,05 6,04
PRODUCTIVIDAD
102 | 4590 | 15000 | Infraestructuras | FUNCIONARIOS 2.705,00 0 2.705,00 0,14
Infraestructura | PRODUCTIVIDAD
103 | 1530 | 15000 | viaria FUNCIONARIOS 13.976,26 Y] 13.976,26 0,70
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Obligaciones

Org. | Pog. | Ec. Area Descripcidn netas 2017 | propuesta subtotal pesc
Servicios a Ja| PRODUCTIVIDAD

103 | 1601 | 15000 | Giudad FUNCIONARIDS 12.458,25 0 12.458,25 0,62
Recursos PRODUCTIVIDAD

104 | 9201 | 15000 | Humanos FUNCIONARIOS 50.909, 51 1] 50.909,571 255
PRODUCTIVIDAD

105 | 9310 | 15000 | Intervencion FUNCIONARIOS 62 506,09 [ 62.506,09 3,13

Gestion 8 |

inspeccion PRODUCT!VJDAD

105 | 9320 | 15000 | tnbutana FUNCIONARIOS 68.502,52 7] 68.502,52 3,43
Tesororia y | PRODUCTIVIDAD

105 | 9340 | 15000 | recaudacion FUNCIONARIOS 58.751,01 [ 58.751,01 2,94
PRODUCTIVIDAD

112 | 9204 | 15000 | Informética FUNCIONARIOS 7.346,97 ¢ 7.348,97 0,37
- PRODUCTIVIDAD

113 | 9252 | 15000 | Distrito Norte. | FUNCIONARIOS 17.874,07 4] 17.874,07 0,80

| 1.847.921,38| 148.272,19| 1.996.183,57| 100,00

Con la propuesta presentada, el gasto previsto destinado a refribuir el excepcional
‘rendimiento, la actividad y la dedicacién extraordinaria, el interés o iniciativa con que se
esempefien los puestos de trabajo, en lo referente al CUERPO DE POLICIA LOCAL
cendera a la cuantia de 1.438.362,76 euros, lo que representa el 72% de fa productividad

al. El 28% se distribuye en el resto de areas (Secretarla Gensral, Servicios Jurfdicos,
rbanismo, Infraestructuras, Recursos Humanos, intervencion, Gestién Tributaria, Tesoreria,
elc.).

Valoracién acuerdo, modificacién al alza y recursos de financiacién:

diciembre de 2018:

La prérroga del Presupuesto Municipal de 2017 ha conllevado que el presupuesto de
2018 refleje automélticamente los créditos del ejercicio anterior hasta el limite global de sus
créditos iniciales, como méximo (art. 21 de! RP S00/19890, de 20 de abril).

Asimismo el acuerdo con las secciorLes sindicales, conlleva a realizar una estimacion
del crédito necesario adicional para cumplir con los compromiscs, en este caso, el abono de la
productividad en la paga extraordinaria de diciembre del presente afio, en las condiciones
pactadas mediante negociacion colectiva.

Habida cuenta de que corresponde al Pleno de la Corporacion la aprobacién de la
cantidad global destinada a la asignacion del complemento de productividad, se procede a la
estimacién de los gastos a 31 de diciembre de 2018, y su comparacioén con el crédito del
presupuesto prorrogado, con la finalidad de realizar una propuesta de ajuste al alza.

Estimacién gastos imputables concepto 15000 (Productividad Funcionarios) a 31 de

Concepto importe
Inicial Presupuesto 2018 (prorrogado 2017) 1.807.035,94
Obligaciones netas 2017 1.847.921,38
Aplicacion 1,5% LGPE 2018 27.718,82
Estimacién acuerdo Policia Local (diciembre) 74.136,10
Total estimacién a 31 de diciembre de 2018... 1.949.776,30
Ajuste al aiza.... +142.740.36
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En resumen, es necesario proponer al Pleno de la Corporacion la_ampliacion de Ia
cantidad global destinade al complemento de productividad al personal funcionario en el

Presupuesto prorrogado del ejercicio 2018, de conformidad con el articulo 5.5 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, del Régimen de las Retribuciones de Funcionarios de la
Administracion, en la cantidad de 142.740,36 euros.

En e aﬁb 2018 y posteriores, los presupuestos municipales deberan recoger los
créditos necesarios para el cumplimiento de los compromisos existentes.

Corresponde al Concejal delegado de Hacienda y Recursos Humanos, la tramitacién
del correspondiente expediente de modificacion de crédito para dotar con crédito suficiente a
dicha aplicacién a través de una fransferencia de crédito entre aplicaciones de personal con
saldo disponibie.”

4°.- Informe propuesta relativa al incremento de la cantidad global destinada al
complemento de productividad del personal funcionario emitido por el Director del
Servicio de Recursos Humanos, D. Alfonso Menendez Prados, con fecha veintinueve
de junio de dos mil dieciocho, con el V° B°® del Concejal-Delegado de Hacienda,
Recursos Humanos y Transportes, D. José Luis Alvarez de Francisco, que
textualmente dice:

‘ASUNTO: Incremento cantidad global destinada al complemento de productividad del personai
funcionaric.

Considerada la necesidad de homogeneizar las canfidades desfinadas al complemento
de productividad del personal funcionario del Ayuntamienfo, como consecuencia de la
reclasificacion de determinadas categorias profesionales de funcionarios del Cuerpo de la
Policla Local, con motivo de la entrada en vigor de fa Ley 1/2018, de 22 de febrero de
Coordinacion de Policfa Local de la Comunidad de Madrid, se acord6, ds forma unanime en ia
Mesa General de Negociacién de los Funcionarios de fecha 26 de junio de 2018, modificar los
criterios de repartc por franjas retributivas, teniendo en cuenta las categorifas reclasificadas en
el Cuerpo de la Policla Local, asi como las dependencias jerarquicas de dichas cafegorias.

Se ha elaborado Memoria econémica de fecha 28 de junio de 2018, que plasma la
propuesta de Acuerdo a aprobar, en su caso, por ol Pleno de fa Corporacién y que forma parte
integrante del presente expediente, de conformidad con lo establecido en el articuio en el
articulo 79 de ia Ley 39/2015, de 1 de oclubre. '

1.- Sefiala el articulo 24 del Real Decrefo Legisiativo 52015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (EBEP)
que la cuantfa y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
estableceran por las correspondientes Leyes de cada Administracidn Pablica, atendiendo a
determinados factores. A continuacién, en su letra ¢} dicho precepto indica como factor para la
determinacién del complemento de productividad el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con
que el funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Regulacién
que conforme a lo establecido en la disposicion final cuarta del EBEP produciré efectos a partir
de la entrada en vigor de las leyes de Funcién Piblica que se dicten en desarrolfo del EBEF.
Por tanto seguira siendo de aplicacion el articulo 23 de la Ley de la Ley 30/1984 de 2 de
agosfo, de Medidas para ia Reforma de la Funcién Pablica, que tiene la consideracién de
bases del régimen estalutario de los funcionarios pablicos de conformidad con fo establecido
en el arficulo 1.3 de la mencionada norma.
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Asimismo, el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de!
Régimen Local, siguiendo los criterios de a legislacién béasica sobre Funcién Puablica establece
que las retribuciones basicas de los funcionarios locales tendran la misma estructura y cuantia
que las establecidas con carédcter general para foda la Funcion Publica, y que las retribuciones
complementarias se atendrén a la estructura y criterios de valoracién objetiva de las del resfo
de los funcionarios publicos, si bien su cuantfa global serd fijada por el Pleno de /fa
Corporacién, dentro de los limites maximos y minimos que se fijen por ef Estado.

Las previsiones contenidas en el articulo referenciado se reguian en el Real Decrefo
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Reftribuciones de los
Funcionarios de Administracién Local, cuyo articulo 5 establece que el complemento de
productividad, esté destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extracrdinaria y ei
interés e iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo. Estableciendo en el articulo 7
un méximo del 30 por 100 para los créditos destinados al compiemento de productividad, y
seréan los que resuften de restar a la masa retributiva global prestipuestada para cada ejercicio
econdmico, excluida la referida al personal laboral, la suma de las cantidades que al personal
funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones bésicas, ayuda famifiar y

mplemento de destino.

2. El complemento de produclividad es un conceplo reftibutivo complementario de
cardcter subjetivo. La apreciacién de la productividad deberd realizarse en funcién de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y
objefivos asignados al mismo.

La propuesta de modificacién del importe total del complemento de productividad
acordado en Mesa Negociadora, obedece al siguiente criterio de reparto por franjas retributivas
de frabajo, que en cualquier caso opera come méaximo, a determinar por ef Concejal delegado
de Hacienda, Recursos Humanos y Transporfes su ulterior asignacion individualizada,
proponiendo su abono con caracter semestral en los meses de junio y diciembre de cada
anualidad:

El Acuerdo establece:
Se procederd a modificar los criferios de repartc por franjas retributivas, teniendo en

cuenta las categorfas reclasificadas en el Cuerpo de la Policla -Local, as/ como las
dependencias jerarquicas de dichas categorfas, conforme a la siguiente relacion;

GRUPC | IMPORTE GRUPO PUESTOS
8.243,83 | Habilitado Estatal

7.470.96 | Director Servicio

6.182 87 | Jefe de Servicio/Comisario

5.667,64 | Interventor Adjunto/Jefe Dto./Intendente
5.410,00 | Técnicos A1/Adjunto Dto./inspector
5.246,07 | Técnicos A2/Subinspectores

5.199,24 | Oficial

5.152,39 | Administrativo/Delineante/Recaudadotr/Policla
4121,91 | Auxiliar Administrativo/Secretaria
3.348,05 | Conserje

o/ @ ol ~lo|tn|a]ta|ro]-

El Acuerdo contempla introducir a las categorias profesionales reclasificadas por ia Ley
12018, de 22 de febrero, de Coordinacibén de Policlas Locales de la Comunidad de Madrid,
Policias, Oficiales y Subinspectores, en la franja retributiva homogénea con su hueva
clasificacion.
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El pago del complemento de productividad durante un periodo de tiempo no origina un
derecho individual ni respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos, pero no puede dejar de abonarse sin que se motive la causa (Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid del 8 de marzo de 2001 en relacién con el articulo 5.3 del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de
los Funcionarios de fa Administracién Local).

Concretamente el articulo 15 del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario establece respecto al complemento de productividad que “... el Pleno, en
el momento de aprobacién de este acuerdo, establece el criterio de su asignacién en funcién
del especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
funcionario desempefie su puesto de trabajo, apreciéndose en funcién de las circunstancias
jetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo y, que sea la Comisién de Seguimiento, quien proponga a la Alcaldia-
Presidencia la distribucion de las cuantias y la asignacion individual del complemento, sin
perjuicio de las facultades que a este Gltimo competen legalmente”.

La Comisibn Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Seguimiento del mencionado
Acuerdo, en el punto segundo de la sesion celebrada el dfa 10 de junio de 2002, expone en
base a las capacidades que le confiere el artfculo 6 del Acuerdo, la interpretacion del citado
articulo 15 del mismo texto, de la siguiente forma:

"Acuerda que la productividad devengada durante el primer semestre de cada afio se
haga efectiva en el mes de junio y que la devengada durante el sequndo semestre de cada
gjercicio se haga en el mes de diciembre. La cuantfa a percibir en cada una de las dos pagas
serd como minimo equivalente al 50% de la consignada anualmente en el catdlogo de puestos
de trabajo para cada puesto de trabajo, sin que, en su importe total, en c6mputo anual pueda
superar fo que se ha venido cobrando hasta la fecha”,

De donde se desprende que en este Ayuntamiento, la productividad se ha establecido
como un complemento retributivo cuyo devengo esta establecido con cardcter semestral, de
caréacter objetivo y personal en atencién al grado de consecucion de los objetivos determinados
para cada 4rea o Concejalfa por el responsable de cada una de eilas con base a los criterios
genéricos determinados por el Pleno de la Corporacién al determinar la cuantia global de la
referida productividad.

En Jos casos de establecimiento de percepcién del complemento de productividad por
el mero desempefio de un puesto de trabajo, como viene ocurriendo en este Ayuntamiento,
reiterada jurisprudencia (Sentencia 516/2007 de 23 de noviembre de 2007, del Tribunal
Superior de Justicia de las Palmas de Gran Canaria. Sentencia 226/2012, de 7 de febrero de
2012, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia Mélaga. Sentencia 803/2007, de 19 de
octubre de 2007, def Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. Sentencia 956/2008, de 17
de abrif de 2008, del Tribunal Superior de Justicia de Madrid. Sentencia 714/2010, de 10 de
septiembre de 2010, del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, efc..), ha establecido el
criterio que cuando la propia Administracién Publica ha configurado el complemento de
productividad de forma que quedan desvirtuadas las caracleristicas que lo definen, de manera
que su percepcion ha devenido independiente de la forma en que el funcionario desempefie su
puesto de lrabajo, resultando incluso posible tal percepcién en caso de gque no exista
correlativa prestacion efectiva de prestacién de servicios, como es el caso de la Incapacidad
Temporal. En este sentido la Administracion estara obligada a abonar la cuantia asignada a
cada puesto de trabajo, como complemento de productividad, pese a que medien situaciones
de ausencia al trabajo. '

Pleno Corporativo de 17 de septiembre de 2018 Pagina 90 de 200



Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

En el mismo sentido se encuentra el Tribunal Supremo en Sentencia de 15 de febrero
de 1999, que reconoce la percepcién del complemento de productividad por el funcionaric en el
supuesto de licencia por enfermedad.

3. Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el presupusesto la cantidad
global destinada a la asignacion de complemento de productividad a los funcionarios dentro de
los limites méximos sefialados en el articulo 7.2. b) del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril,
por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de la
Administracién Local.

Para el caso que nos ocupa, se entiende que el importe global en concepto de
complemento de productividad propuesto para su aprobacion por importe de 1.949.776,30 €, se
encuentra dentro de los limites referidos en la citada norma, siendo éste limite de 2.396.223,26

Por todo lo expuesto, por quien suscribe se Informa favorable la propuesta de
dificacién de la cuantfa global a asignar por el Pleno de la Corporacién, en su caso, en
cohcepto de productividad amplidndose en la cantidad de 15.709,80 €, atendidos las distintas
franjas retributivas, asi como los criterios o items a satisfacer por el personal funcionario cuya
apreciacién de cumplimiento se determinaré a posteriori por el Alcalde o Concejal delegado,
atendiendo a circunstancias objetivas consideradas como directamente relacionadas con el
desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

Es cuanto se Informa, no obstante la Propuesta que el Concejal delegado de Hacienda
y Recursos Humanos formule al Pleno para su aprobacion, en tanto érgano competente por
delegacion de Resolucion de Alcaldia numera 2336, de 31 de mayo de 2018.”

§°.- Informe emitido por la Técnico de Recursos Humanos, D?* Alicia Romero
Nieto con fecha dos de julic de dos mil dieciocho, con el V° B® del Concejal-Delegado
de Hacienda, Recursos Humanos y Transportes, D. José Luis Alvarez de Francisco,
que es del tenor literal siguiente:

“Vista la Memoria Econdmica del expediente relativo a la canfidad global destinada al
Complemento de Productividad de la Policfa Local, de fecha 29 de junio de 2018, suscrita
conjuntamente por el Director de Recursos Humanos, D. Affonso Menéndez Frados y el
Adjunto al Departamento de Recursos Humanos, D. Luis Alejandro Bielsa Montoro, por el que
se propone al Pleno de la Corporacion la ampliacién del referido complemento de productividad
en la cantidad prevista de 142.740,36 €, por las argumentaciones contenidas en aquélia.

Visto asf mismo el informe-Propuesta suscrito por el Director de Recursos Humanos, D.
Alfonso Menéndez Pardos, de fecha 29 de junio de 2018, con el Visto Bueno del Concejal de
Hacienda, Recursos MHumanos y Transportes en relacién al expediente de propuesta de
modificacion de la cuantfa global a asignar por el Pleno de la Corporacion, en su caso, en
concepto de productividad, por el que se Informa favorable fa propuesta de modificacién en el
importe ampliado de 15.709,80 €.

Considerando gue el importe de ampliacion que contiene el Informe-Propuesta del
Director de Recursos Humanos, contiene un error matenial o de transcripcion, por cuanto donde
pone que “se Informa favorable Ja propuesta de modificacion de fa cuantfa global a asignar por
el Pleno de la Corporacién, en su caso, en conceplo de productividad ampliandose en la
canlidad de 15.709,80 €...", debe poner que "se Informa favorable la propuesta de
modificacion de fa cuantia global a asignar por el Pleno de la Corporacién, en su caso, en
conceplo de productividad ampliéndose en la cantidad de 142.740,36 €....", conforme resuita
de la Memoria Econdmica de la que frae su razén el informe-Propuesta, se Informa
favorablemente la madificacion del Informe-Propuesta en el sentido referido, de conformidad
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con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Es cuanto se Informa, no obstante la Propuesta que el Concejal delegado de Hacienda
¥ Recursos Humanos formule al Pleno para su aprobacién, en tanto 6rgano competente por
delegacion de Resofucién de Alcaldia nimero 2336, de 31 de mayo de 2018."

6°- Informe de fiscalizacién emitido por el Interventor General, D. Fernando

Alvarez Rodriguez y por el Interventor Adjunto, D. Carlos Miguel Corrales Hernandez,
con fecha treinta de agosto de dos mil dieciocho, que textualmente dice:

Policia Local,

\ ‘Asunto: Incremento de la cantidad global destinada al complemento de productividad de la

Recibido del departamento de Recursos Humanos, el expediente reiativo al incremento
de la cantidad global destinada al complemento de productividad de la Policia Local, y de
acuerdo con la siguiente,

Legisiacién y normativa aplicable:

v Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases del Régimen Local.

v RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

v' Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legisiativo 781/19886, de 18 de abril.

v' Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de

Organizacién, Funcionamiento y régimen jurfdico de la Entidades Locales.

Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de

refribuciones de los funcionarios de la Administracién Local.

Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abni, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad

Financiera.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de jas AA.PP.

Ley 4072015, de 1 de oclubre, de Régimen Jurldico del Sector Pablico.

Real .Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la CAM.

Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario aprobado por

el Pleno de la Corporacién el 13 de junio de 2002 y acuerdos de la desarrolio de la

Comisién paritaria de vigilancia, interpretacion y seguimiento.

v Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del cuerpo de
Policia Local def Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

¥ Bases de Ejecucién del Presupuesto General Prorrogado.

“

Ll s N N

ANEN

Esta Intervencion, de conformidad con los articulos 214° del Texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y el 79 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del

? Articulo 214. Ambito de aplicacion y medalidades de ejercicio de fa funcidn interventora.

1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades focales y de sus organismos
I auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derschos y obligaciones o gastos de contenido econdmico,
il fos ingresos y pagos que de aquélios se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los cauahb@

” piblicos administrados, con el fin de que la gestién se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso. |

2. £l sjercicio de la expresada funcion comprenders: !

a) La intervencion critica o previa de lodo acto, documento o expediente susceptible de producir derechos u

obligaciones de contenido econdmico o movimiento de fondos de vaiores.

b) La intervencién formal de la ordenacion del pago.

¢) La intervencién material dal pago.
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Procedimiento Administrative Comon de fas Administraciones Publicas, tiene a bien emitir el
siguiente,

informe:

Tras la aprobacion de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policfas
Locales de la Comunidad de Madrid se inici6 un proceso negociador en la “Mesa General de
Negociacioén de los Empleados Puablicos del Ayuntarmiento de Las Rozas de Madrid” sobre Ia
“Reclasificacién del Cuerpo de Policfa Local”.

Atendiendo, en primer lugar, a los aspectos puramente econémicos del Acuerdo, se
.observa que figura en el expediente una "Memoria” relativa al incremento de ésta cantidad
global en la que se estima que “es necesario proponer al Pleno de la Corporacién la ampliacién
e la cantidad giobal destinada al complemento de productividad al personal funcionario en el
presupuesto prorrogado del ejercicio 2018”.

Eil artfeulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local, que establece los
fimites a la cuantia global de los complementos especfficos, de productividad y gratificaciones,
establece:

1. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de
productividad, gratificaciones y, en su caso, complementos personales
transitorios, serdn los que resullen de restar a la masa retributiva global
presupuestada para cada sjercicio econémico, exciuida la referida al personal
laboral, la suma de las canfidades que al personal funcionario le correspondan
por los conceptos de refribuciones bésicas, ayuda familiar y complemento de
destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nimero
anterior, se destinara:

a} Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en
cualquiera de sus modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para
la Policfa Municipal y Servicio de Extincion de Incendios.

b} Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.
¢) Hasta un maximo def 10 por 100 para gratificaciones.”

Ef conjunto de las retribuciones vanables globales establecidas en el Presupuesto
Municipal importan la cantidad de 7.262.931,61€. Siendo que, fras el ajuste al alza de la
cantidad global destinada a este complemento, importaria la cantidad de 1.949.776,30€, se
comprueba que se cumplen los limites del citado Real Decreto 861/1986, de forma global.

En cuanto a ios efectos de este incremento en el vigente Plan de Ajuste municipal, se
debe de advertir que, al suministrar al Ministerio de Hacienda, y dar cuenta al Pleno, de la
ejecucién del citado Plan de Ajuste correspondiente al tercer trimestre de 2018 habré que
actualizar estas cifras y si los objetivos cuantitativos del Plan de Ajuste no se ven alterados
comunicarselo al Ministerio, pero si se alteraran habrla que promover una acfualizacién del
Plan de Ajuste que requerirla la aprobacién de la Secretaria General de Financiacion
Aufondmica y Local.

d) La intervencion y comprobacion material de las invarsiones y de la aplicacién de las subvenciones.
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Existe crédito suficiente en ef presupuesto inicial prorrogado 2018 para dar cobertura a
la suma que se pretende habilitar. Comprobados estos exiremos, se consideran vélidos 10s
calculos llevados a cabo por el Adjunto al Deparfamento de Recursos Humanos en relacion con
las previsiones. No obstante, como bien se especifica en el expedients, corresponde al Pleno
de fa Corporacién determinar en el presupuesto la cantidad global destinada a la asignacién de
éste complemento y por lo fanto es necesaria la tramitacion del presente expediente.

Entrando en el fondo del asunto, debemos de acudir a la siguiente legislacién:

El Art. 5 del RD 861/1986 de 25 de abnil dispone que:;

“ “1. El complemento de productividad esté destinado a retribuir el especial
rendimiento, fa actividad extraordinaria y el interés e inicialiva con que ef
funcionario desempefia su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del pussto
de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ningin caso las cuantias asignadas por complemento de
productividad durante un perfodo de tiempo originardn ningan tipo de derecho
individual respecto a las valoraciones 0 apreciaciones correspondienies a
perlodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran
de conocimiento publico, tanto de los demés funcionarios de la Corporacion
como de los representantes sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Comomc:én determinar en el
presupuesto la cantidad global destinada a la asignacién de complemento de
productividad a los funcionarios dentro de los Ifmites méximos seflalados en el
artfeuto 7,2, b), de esta norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacion la distribucion
de dicha cuantia entre los diferentes programas o éreas y la asignacion individual
del complemento de productividad, con sujecién a los criterios que en su caso
haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir
conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.”

Ei Art. 21.1.g de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, atnibuye al Alcalde
ia competencia para la distribucién de fas retnibuciones complementarias que no sean fijas ni
periédicas.

El Art. 15 del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario
regula, respecto dsl complemento de productividad, que el Plenc, en el momento de
aprobacion dei citado "Acuerdo Regulador”, establece el criterio de su asignacion en funcién
del especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
funcionario desempefie su trabajo, apreciandose en funcion de las circunstancia objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al
mismo.

La Comisién Paritaria de Vigitancia, Interpretacién y Seguimiento, en el punto segundo
de la sesion cefebrada el dia 10 de junio de 2002, expone, en base a las capacidades que le
otorga el articulo 6 del convenio, la interpretacion del citado articulo 15 del mismo texto, de la
siguiente forma:

“Acuerda que la productividad devengada durante el primer semestre de
cada afto se haga efectiva en el mes de junio y que la devengada durante el
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segundo semestre de cada ejercicio se haga efectiva en el mes de diciambrs.
La cuantia a percibir en cada una de las dos pagas serd como minimo
equivalente al 50% de la consignada anualmente en el catélogo de puestos de
trabajo para cada puesto de trabajo, sin que, en su importe total, en computo
anual, pueda superar lo que se ha venido cobrando hasta fa fecha.”

Por tanto, a juicio de esta intervencibn, el propio expediente se reconoce gue en
nuesiro Ayuntamiento se estd percibiendo éste complemento de productividad por el mero
desempefio dsl puesto, desvirfuandose las caracteristicas que lo definen. A juicio de ésfa
intervencién las modificaciones de éste complemento deberfan dirigirse a vincularlo con la
evaluacion del desempefio en cada puesto. En cambio, el objstivo de éste expediente parece
tnicamente el cambiar los distintos ‘grupos de puestos”, integrando a las categorfas
correspondientes a la Policla Local en ‘franjas retributivas” superiores a las que se
encontraban.

En el informe del Técnico del Director del Servicio de Recursos Humanos se explica la
cesidad de homogeneizar las cantidades destinadas al complemento de productividad del
perSonal funcionario del Ayuntamienfo como consecuencia de la reclasificacién de
determinadas categorfas profesionales de funcionarios delf Cuerpo de la Policia Local”.

A juicio de esta Intervencion esta argumentacion tendrfa sentido si las “franjas
retributivas” estuvieran distribuidas, de forma homogénea, por “categorfas profesionales”. Sin
embargo, se comprueba que hay cafegorfas profesionales que se dividen hasta en cinco
franjas retributivas y otras categorifas profesionales que se infegran en una sola franja. Del
mismo modo, existen franjas que integran a una sofa categorfa y franjas que se componen de
funcionarios procedentss de distintas categorfas profesionales.

Por tanto, parece evidente que, ni en el acuerdo vigente, ni en el propuesfo, tras la
presente modificacién, se esté realizando la distribucién de este complemento por categorias.
Por lo que podemos deducir que, en el mismo, ni se persigue ni se consigue ninguna
homogeneizacion por categorias.

En cualquier caso, no parece que las “franjas refributivas” hayan sido configuradas
atendiendo a criterios objetivos como pudieran ser su grupo y nivel, las caracteristicas
particulares de los puestos, su contenido o su forma de desempefio; resultando que puestos
del mismo grupo y nivel se estructuran en “franjas retributivas” diferentes sin que en el
expediente se justifique el criferio utilizado en su configuracién.

Del mismo modo, tampoco se justifican las cantidades asignadas & cada grupo de
puestos ni los escalones retributivos existentes entre ésfos grupos. Existen escalones enfre
‘franjas retributivas” integradas por puestos de trabajo correspondientes distinto grupo y nivel
que no superan los 100,00€, y diferencias entre “franjas retributivas” compuestos por pusstos
de trabajo perfenecientes al mismo grupo y nivel que superan los 750,00€.

Por tanto podemos concluir que se esté realizando un uso impropio del complemento
de productividad, puesto que no se esté dedicando a retribuir ef “especial rendimiento, ia
actividad y dedicacién extraordinarias y el interés o iniciativa con que se desempefien los
puestos de trabajo”. Se esté alejando asl a este complemento de su naturaleza subjetiva, en
tanto que éste complemento deberfa astar destinado a retribuir no la farea en si, sino la forma o
manera en que el empleado publico desempefia sus atribuciones. Sin embargo vemos como,
en el acuerdo fiscalizado, se desnaturafiza este complemento distribuyéndolo, de manera
genérica, entre las denominadas “franjas retributivas”.
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Por otro fado el hecho de distribuir el mismo en “franjas retributivas” sin que en el
expediente se justifiquen ni los criterios que se han llevado a cabo para su configuracion, ni los
criterios que se han seguido para asignar las canlidades que corresponden a cada franja, nos
llevan a la conclusién de que en la distribucion de este complemento se esta incurriendo en un
grado de arbitrariedad que provoca diferencias salariales injustificadas entre los funcionarios.

Debemos de recordar que, en el vigente contrato de servicios que ha firmé sl
Ayuntamiento para la realizacién de una Relacion de Fuestos de Trabajo con la mercantil
- Nuevas Venlajas S.L.", existe una mejora ofertada por la citada empresa y aceptada por el
unfamiento de “implantacion de un sistema de evaluacién del desempefic” en nuestra
adrhinistracién y estarfa destinado a ser utilizado para llevar a cabo una distribucién del
complemento de productividad en funcién de las circunstancia objetivas relacionadas
directamente con desempefio de cada puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo de
acusrdo con su naturaleza subjetiva.

Por tanto, el expediente se devuelve al departamento de Recursos Humanos
solicitando que justifique cuales han sido los criterios objetivos utilizados para la distribucion de
los puestos de trabajo en esas “franjas retributivas” ya que, de lo contrario, el expediente
deberd ser fiscalizado de disconformidad al considerar que se estan utilizando criterios
arbitrarios.”

7°.- Informe de ampliacion de justificacién del expediente relativo al incremento
de la cantidad global destinada al compiemento de productividad de la Policia Local,
emitido por el Adjunto al Departamento de Recursos Humanos, D. Luis Alejandro
Bielsa Montoro y por el Director del Servicio de Recursos Humanos, D. Alfonso
Menéndez Prados, con fecha cuatro de septiembre de dos mil dieciocho, que
literalmente expresa:

"ASUNTO: AMPLIACION JUSTIFICACION EXPEDIENTE DE INCREMENTO DE LA
CANTIDAD GLOBAL DESTINADA AL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE LA
POLICIA LOCAL.

Con fecha 30 de agosto de 2018, la Intervencion General en relacién con ef expediente
para el incremento de la cantidad global destinada al complemento de productividad de fa
Policfa Local, fo devuelve a esfe servicio, solicitando la justificacién de cuales han sido los
criterios objetivos utilizados para la distribucion de los puestos de frabajo en esas “franjas
retributivas”.

Por dicho motivo, se procede a elaborar el presente informe, con la finalidad de realizar
una ampliacién pormenorizada del acuerdo adoptado en la Mesa Sectorial de Policfa Local y
ratificado en la Mesa General de Empleados Pablicos. Todas las pretensiones del Acuerdo de
Raclasificacién de la Policfa Local fueron previamente presentadas en una reunién informativa
con fa presencia de los grupos politicos municipales.

La Ley 172018, de 22 de febrero de Coordinacién de Policlas Locales de la Comunidad
de Madrid, dispone la reclasificacién de las antiguas categorias del! Cuerpo de Policfa Local:
Policias (subgrupo C2), cabos (subgrupo C2} y sargentos (subgrupo C1), en las nuevas
categorias establecidas en la policlas (subgrupo C1), oficiales (subgrupo C1) y subinspectores
(subgrupo A2). El resultado final es:

CATEGORIA CATEGORIA CONFORME | SUBGRUPO
ANTERIOR LEY1/2018 A LA LEY 172018
POLICIA POLICIA C1
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CATEGORIA CATEGORIA CONFORME SUBGRUFPO
ANTERIOR LEY1/2018 ALALEY 12018
CABO OFICIAL C1
SARGENTO SUBINSPECTOR AZ

El Acuerdo de Reclasificacion negociado y ratificado por las partes, recoge en su punto
CUARTO, modificar los cniterios de reparto teniendo en cuenta las categorias reclasificadas en
el Cuerpo de la Policla Local, as/ como las dependencias jerdrquicas de dichas categorifas,
conforme a la siguiente relacién:

GRUPQ | IMPORTE PUESTOS
GRUPO
8.243,83 | Habilitado Estatal
7.470,96 | Director Servicio
6.182 87 | Jefe de Servicio/Comisario
5.667,64 | Interventor Adiunto/Jefe Dto./intendente
5.410,00 | Técnicos A1/Adjunto Dto./inspector
5.246,07 | Técnicos A2/Subinspectores
5.199,24 | Oficial
5.152 39 | Administrativo/Delineante/Recaudador/Policfa
4121,91 | Auxiliar Administrativo/Secretaria
3.349,05 | Conserje

ol o|~| o en| & [co|ro] -

Ei Pleno Corporativo de fecha 22 de diciembre de 2016, acordé establecer 10 franjas
retributivas méximas, en funcién de las circunstancias objetivas relacionadas con el grupo de
tifulacién, nivel de destino y especifico de cada puesto de trabajo asl como las diferentes
responsabilidades asumidas en concordancia con las funciones desempefiadas en los puestos
de trabajo que ocupan.

Teniendo en cuenta los nuevos grupos de reclasificacién del Cuerpo de la Policia
Local, as/ como como fas dependencias jerdrquicas de dichas categorias, el presente
expediente contempla las siguientes modificaciones:

1.- Puesto policfa: En atencién al criterio del nuevo grupc profesional (C1), se encuadra con
otros puestos del mismo subgrupo C1 {Administrativo, Delineante, Recaudador).

2.- Oficial (antiguo cabo): Se crea una franja intermedia entre las franjas retributivas existentes
del grupo A2 y C1 en atencién al criterio del nuevo grupo profesional (C1) y la diferencia
ferérquica con el puesto de policfa. Dicha creacién conifeva la eliminacién de la franja anterior
de Cabo, que se encontraba entre los grupos C1y C2.

3.- Subinspectores (sargento). En atencién &l criterio del nuevo grupo profesional (A2), se
encuadra con otros puestos del mismo subgrupo A2 (Técnicos A2).

En conclusion, la asignacién a las franjas retributivas méximas existenfes de los
pusstos modificados por la Ley 1/2018, de 22 de febrero de Coordinacién de Policfas Locales
de fa Comunidad de Madrid, se ha realizado mediante el criterio def grupo profesional asociado
a cada franja retributiva méxima y en el caso de los oficiales (antiguos cabos), adicionalmente,
se establece una diferenciacion con el puesto de policfa con motivo de la jerarquia existente en
dicho cuerpo.

No obstante, en el mismo sentido expresado en diferentes informes de este

Departamento y de la Intervencién General, el complemento de productividad esté destinado a
retribuir ef especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que cada
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funcionario desempefia su lrabajo y la apreciacion de la productividad deberé realizarse en
funcion de circunstancias objetivas relacionados directamente con el desempefio del puesto de
trabajo (art. 5§ RD 86/1986 y art. 15 del Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid). De modo que se configura
como un complemento individualizado que se puede reconocer a un funcionario determinado,
atendiendo a la forma de desempefio (especial rendimiento, actividad extraordinaria y el interés
\'0 iniciativa), por lo guie es un complemento subjetivo, individual y no ligado a un puesto de

trabajo especifico, sin que se tenga que reconocer a otro funcionaric con el mismo pussto de
bajo, en el que no concurran dichas circunstancias.

En relacion con el contrato administrativo suscrito para la realizacién de una ‘Relacién
de Puestos de Trabajo”, contempla la propuesta de un sistema de evaluacion del desempefio,
fo que facilitara la distribucién del complemento de productividad en funcidén de las
circunstancias objetivas relacionadas directaments con desempefio de cada puesto de trabajo
y objetivos asignados al mismo de acuerdo con su naturaleza subjetiva. Teniendo en cuenta
que la fecha prevista de finalizacién del contrato serd finales de 2018, durante el primer
semestre de 2019 se deberfa negociar de forma urgente e inaplazable dicho sistema con la
reprasentacion sindical, para su aprobacién por el Pleno Municipal y dar conocimiento a todos
los funcionarios. En definitiva, la implantacion y funcionamiento del nuevo sistema no serd
antes del 2° semestre de 2019, como minimo. En definitiva, el acuerdo del nuevo sistema
deberé realizarse con criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad e individualidad.

Es de interés a este respecto, la Sentencia del T.S. 11 Jun. 1987:"... los incentivos de
productividad “al estar cuantificados en funcidn de un rendimiento superior al normal en el
trabajo -D 13 Abr. 1972 y art. 8 R.D. 1086/18977 y D.L. 22/1977 - o destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativas con que el funcionario
desempefie su trabajo -art. 23.3 ¢) L 40/1984 de la Funcién Publica - corresponde a las
Administraciones publicas -Locales y Estatales- el cuantificarios en alencién a ese superior
rendimiento, motivado también por la dedicacién exclusiva, dedicacion espsecial, prolongacion
de jornada, etc., ademdas de la mayor cantidad de trabajo y por ello serd en cada Cuerpo,
Escala y, en atencion a las circunstancias que en cada caso concreto lo aconsejen, en donde
procede al asignacién de ello, no debiendo producirse, por consiguiente, su aplicacién por un
mero automatismo entre correlacién y equiparacién y en base exclusivamente a una
descripcion de funciones y cometidos equivalentes - S. 20 Oct. 1986..."

8°%- Informe emitido por el Interventor Adjunto, D. Carlos Miguel Corrales
Hernandez y por el Interventor General, D. Fernando Alvarez Rodriguez, con fecha
siete de septiembre de dos mil dieciocho, que textualmente dice:

“Asunto: Incremento de la cantidad global destinada al complemento de productividad
de la Policfa Local.

Recibida, el pasado 5 de septiembre, la contestacién del departamento de Recursos
Humanos a los requerimientos realizados por esta intervencién en su informe del pasade 30 da
agosto, y de acuerdo con la siguisnte,

Legislacitn y normativa aplicable:

v Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases del Régimen Local.

¥ RDL 2/2004, de 5 de marzo, por of que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

v Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legisiativo 781/1986, de 18 de abril. :
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v Real Decreto 2568/1986, de 28 de naviembre, por el que se aprueba el Reglamento de

Organizacion, Funcionamiento y régimen juridico de la Entidades Locales.

Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de

retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local, ’

Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad

Financiera.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pracedimiento Administrativo Comun de las AA.PP.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurldico del Sector Pablico.

Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico.

Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policlas Locales de fa CAM.

Acuerdo regulador de ias condicione$ de trabajo del personal funcionario aprobado por

el Pleno de la Corporacion el 13 de junio de 2002 y acuerdos de la desarrollo de la

Comisién paritaria de vigilancia, interpretacién y seguimiento.

v \@cuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario def cuerpo de
Policfa Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

v Bases de Ejecticién del Presupuesto General Prorrogado.

. N TR M

- 4

Esta Intervencién, de conformidad con los articulos 214 del Texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y el 79 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, dei
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, liene a bien emitir el
siguiente, ,

informe: !

Recibida Ia "ampliacién de la justificacién del expediente de incremento de la cantidad
global destinada al complemento de productividad de la Policfa Local”, esta Intervencion
considera que ni las “franjas retributivas”, ni las cantidades asignadas a cada franja, ni los
escalones relributivos existentes entre las mismas, estén configuradas de forma objetiva.
Ademds, a ltravés del presente expediente se continta distribuyendo el complemento de

. productividad por el mero desempefio del puesto, desvirtuéndose las caracterfsticas que lo
definen.

No obstante, el presente acuerdo adolece de los mismos graves defectos que el
acuerdo anterior, que se fiscalizé de conformidad en e afio 2016, tras un informe de Recursos
Humanos en el que se indicaba que se iban a iniciar “los trabajos para vincular la percepcién
del complemento de productividad a la avaluacién del despefio lo que deberé concluir en
solucionar positivamente los problemas actuales de la gestién de estas retribuciones”. A dia de
hoy estos trabajos continian sin estar terminados y, por tanto, permanecen los mismos
problemas.

En el informe incorporado, se asegura que la propuesta del sistema de evaluacion del
desempefio, que facilitaré la distribucién del complemento de productividad en funcién de las
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio de cada puesto de

* Artfculo 214. Ambito de aplicacion y modalidades de sjercicio de fa funcién interventora.

1. La funcion interventora tendré por objefo fiscalizer todos los actos de las entidades iocales y de sus organismos
autdnomos que den lugar al reconocimiento v liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de contenido econdmico,
los ingresos y pagos que de aquélios se deriven, y la recaudacion, inversidn y aplicacion, en genersal, de los caudales
piblicos administrades, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.,

2. El gjercicio de la expresada funcidn comprenderd:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de producir derechos u
obligaciones de contenido econdmico o movimiente de fondos de vaiorss.

b) La intervencién formal de la ordenacion def pago.

¢) La infervencion material del pago.

d} La intervencion y comprobacion malerial de las inversiones y de ia aplicacion de las subvenciones.
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trabajo y los objetivos asignados al mismo, de acuerdo con su naturaleza subjetiva, esfara,
previsiblemente, a finales del presente afio.

Esta intervencién, visto el informe emitido por el Departamento de Recursos Humanos,
no tiene inconveniente en que se apligue este acuerdo en lugar del anterior, que presenta las
mismas carencias y defectos que el presenfe, siendc que nos encontramos en el segundo

\_\semestre del afio y confiando en el cumplimiento de los plazos descritos en e documento
recibido.

No obstante, la aplicacién de este acuerde no debe tener caracter de indefinido por lo
que, el presente expediente se fiscaliza de conformidad condicionado a la efectiva aplicacién
del sistema de evaluacién del desempefic en el préximo ejercicio.

El érgano competente para proponer la Plantilla Municipal, la Relacion de Pusestos de
Trabajo y ofros instrumentos similares, asi como sus modificaciones es el Concejal Delegado
de Hacienda de conformidad con el Decreto de Delegacion 2574/2017, de 28 de junio,
propuesta que consta en el expediente con fecha 10 de enero.

La competencia tanto para la aprobacién del presenfe acuerdo es del Pleno
Corporativo previo dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y
Recursos Humanos.”

9°.- Informe 518/2018 emitido por el Director del Servicio de Cocrdinacion
Juridica, D. Felipe Jiménez Andrés, con fecha once de septiembre de dos mil
dieciocho, que textualmente dice:

“Asunto: Incremento de la cantidad global destinada al complemento de productividad
de fa Policla Local.

En relacién con el expediente citado en el encabezamiento de este escrito, obran en el
mismo memotia e informe suscritos por el Director del Servicio de Recursos Humanos, D.
Alfonso Menéndez Prados y el Adjunto al Departamento de Recursos Humanos, D. Luis
Alejandro Bielsa Montoro, de fechas 29 de junio de 2018 y 4 de septiembre de 2018.

Igualmente, obra informe de fiscalizacién firmado el dfa 7 de septiembre de 2018, por ef
interventor def Ayuntamiento y el Interventor Adjunto, D. Carlos Corrales Hernandez, en el que
se fiscaliza de conformidad condicionado a la efectiva aplicacién del sistema de evaluacién del
desempefio en el préximo ejercicio.

Vistos los citados informes, por medio del presente informo favorablemente y en el
mismo sentido que los citados, el expediente de incremento de la cantidad global destinada al
complemento de productividad de la Policfa Local”.

10°.- Propuesta de acuerdo suscrita por el Concejal-Delegado de Hacienda,
Recursos Humanos y Transportes, D. José Luis Alvarez de Francisco, con fecha diez
de septiembre de dos mil dieciocho.

11°.- Dictamen emitido por la Comisién Informativa de Hacienda, Especial de
Cuentas y Recursos Humanos en sesién extraordinaria celebrada el dia catorce de
septiembre de dos mil dieciocho.

Con base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, el Ayuntamiento Pleno, en votacion
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ordinaria y por mayoria absoluta obtenida con 16 votos a favor correspondientes: 10
a los Sres. Concejales del Grupo Popular, 4 a los Sres. Concejales del Grupo
Ciudadanos, 2 a los Sres. Concejales no Adscritos y 8 abstenciones
correspondientes: 3 a los Sres. Concejales del Grupo Contigo por Las Rozas, 3 a los
Sres. Concejales del Grupo Socialista y 2 a los Sres. Concejales del Grupo Unién,
Progreso y Democracia, acordé:

Modificar la cuantia global a asignar por el Pleno de la Corporacién en
concepto de productividad, amplidndose en la cantidad de 142.740,36 €.

' 7°.- Modificacién del Catédlogo de Puestos de Trabajo y Plantilla Presupuestaria
e este Ayuntamiento. (Ac. 119/2018-PL)

Visto el expediente de referencia, constan los siguientes
ANTECEDENTES .-

1°.- Copia del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién
ordinaria celebrada el dia once de mayo de dos mil dieciocho, quedando enterada del
contenido del fallc de la sentencia dictada por el Juzgado de los Social nim. 12 de
Madrid en el procedimiento de calificacidon profesional y reclamacién de cantidad
1197/2017 y copia del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién
extraordinaria y urgente celebrada el dia uno de junio de dos mil dieciocho de
modificacién de jornadas y horarios del personal en la Concejalia de Juventud, asi
como copia de las propuestas para la modificacion del Catalogo de Puestos de
Trabajo y Plantilla Presupuestaria suscritas por el Viceinterventor con fecha nueve de
mayo de dos mil dieciocho; por el Técnico Superior de Servicios, D. Nicolds Santafé
Casanueva y la Coordinadora General, D Elena Paredes Garcia, con el V° B° del
Concejal-Delegado de Deportes y Ferias, D. José Cabrera Fernandez con fecha
veintisiete de junio de dos mil dieciocho; por la Seccion Sindical de CCOO de fecha
veintiuno de diciembre de dos mil diecisiete y por la Seccion Sindical de UGT de fecha
once de abril de dos mil dieciocho.

2°.- Copia del acuerdo de adaptaciones catalogo/plantilla suscritc por el
Concejal-Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Transportes, D. José Luis
Alvarez de Francisco y por los representantes de las secciones sindicales de CCOOQ,
UGT, CSIF y CSIT con fecha veintiocho de junio de dos mil dieciocho.

3°.- Providencia de inicio de expediente suscrita por el Concejal-Delegado de
Hacienda, Recursos Humanos y Transportes, D. José Luis Alvarez de Francisco, con
fecha veintiséis de junio de dos mil dieciocho.

4°.- Memoria econémica relativa a las modificaciones del Catalogo de Puestos
de Trabajo y de la Plantilla Municipal, emitida por el Adjunto al Departamento de
Recursos Humanos, D. Luis Alejandro Bielsa Montoro y por el Director del Servicio de
Recursos Humanos, D. Alfonso Menéndez Prados, con fecha veintinueve de junio de
dos mil dieciocho, que textualmente dice:
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“‘Contenido:

- Introduccién

Catdlogo/Plantilla del personal municipal

Cambio concejalfa y nivel de CD puesto Servicios a la Ciudad
Secretaria General

inspeccién (Hacienda)

Policia Local

5. Sanidad

6. Urbanismo
7. Juventud
8

9

Cambio de adscripciones

. Samer
10. Servicios a la Ciudad (operarios)
11. Concejalla de Cultura (Bibliotecas)
12. Concejalla de Deportes (operarios)
13. Concejalia de Deportes {adaptacion y reorganizacion de escuelas)
14. Efectos econémicos
15. Plantilla definitiva
16. Resumen econbmico y equilibrio presupuestario

INTRODUCCION

El articulo 90 de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local establece: “1. Corresponde
a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través de su Presupuesto, la plantilla, que
deberé comprender todos los pusstos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual.

Las plantillas deberdn responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia
y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de
personal puedan rebasar los Iifmites que se fijen con cardcter anual...”.

El dia 26 de julio de 2017, el Pleno de la Corporacién aprobé definifivaments el
Presupuesto del Ejercicio 2017, incluyendo la plantilla y el anexo de personal, con una cuantia
total para el capitulo 1 (Gastos de personal) que asciende a 37.201.376,80euros. Conforme al
art. 169.6 del Real Decrefo Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, si al iniciarse el ejercicic 2018 no
hubiese entrado en vigor el Presupuesio correspondiente, se considerard automaticamente
prorrogado el Presupuesto del Ejercicio 2017 hasta ef limite global de sus créditos iniciales, sin
perjuicio de las modificaciones que se realicen conforme a lo dispuesto en los articulos 177,
178 y 179 de esta ley y hasta la entrada en vigor del nuevo presupuesto.

En las 7 reuniones celebradas los dfas 11 de abrif de 2018, 11 de mayeo de 2018, 1 de
Junio, 6 de junio, 11 de junio de 2018, 26 de junio de 2018 y 28 de junio de 2018 de la Mesa
General de Empleados Ptblicos, se han incluido la presente modificacién del catélogo de
puestos de frabajo y plantilla presupuestaria con objeto de adaptar, entre otras cuestionss, la
denominacién y los grupos profesionales de la Policia Local, por imperativo legal de ia Ley
1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de fa Comunidad.

A continuacién se destacan las modificaciones operadas sobre el catélogo de puestos
de trabajo y la Plantilla presupuestaria vigente del Ayuntamiento de las Rozas.
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CATALOGO/PLANTILLA DE PERSONAL MUNICIPAL.

1°) CAMBIO DE CONCEJALIA Y UNIDAD ADMINISTRATIVA Y MODIFICACION DEL
COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO 5A.1
INGENIERO/ARQUITECTO, DEL 23 AL 24, POR IMPERATIVO LEGAL.

El puesto pasarfa de la Concejalfa de Presidencia, Urbanismo y Portavocia del
Gobierno, Administracion General de Vivienda y Urbanismo a la Concejaifa de Servicios a la
Ciudad, Medio Ambiente, Infraestructuras, Régimen Interior y Vivienda.

Modificacion del complemento de destino del frabajo 5A.1
(INGENIEROVARQUITECTOQ), del 23 al 24, es decir, incremenfo de un nivel, para su
vasignacion, por imperativo legal, al funcionario que ocupaba el puesto de libre designacién

.B.4. (Adjunto Direccién Urbanismao). Abiertfo a otras administraciones

Dicha propuesta no conlleva una creacion de un puesto en el catalogo y la plantilia,
sino la modificacion del nivel de destino, del 23 al 24, de un pueslo existente que se encuentra
vacante. Abierto a ofras administraciones. El importe de dicha modn‘"cac:én asciende a 521,36
euros.

COMPLEMENTO DESTING
12 MESES | 1MES 14 MESES
24 7.135,68| 594 64 8.324,96
23 6.688,80| 557,40 7.803,60
Difsrencia.. .. 521,36

2.- CREACION PLAZA\PUESTO EN LA SECRETARIA GENERAL.

Creacion de un puesto de funcionario, pertensciente a la Escala de Habilitacion
nacional, Subescala Técnica, Categorfa Superior, denominacion VICESECRETARIO,
subgrupo A1, Nivel de Complemento Destina 29, Nivel de Complemento Especifico 24, dadas
las actuales y futuras necesidades de dicha unidad. Funciones propias de este puesto:

La creacion de la Plaza y Puesto de, colaboracién de Vicesecretarfa viene motivada y
es consecuencia, dado el cardcter discrecional de su creacién, de la potestad de
autoorganizacion Ayuntamiento de Las Rozas de Madrnid, en concrelo, el Equipo de Gobierno,
en el gjercicio de la mencionada potestad de autoorganizacion, considera necesario la creacion
de un puesto de frabajo de colaboracién inmediata y auxilio a la Secretarla para dotaria de més
personal cualificado que pueda desempefiar el ejercicio de funciones reservadas, asi como Ia
sustitucién de la titular de la Secretarla enl los casos de vacante, ausencia, enfermedad o
concurrencia de causa de abstencion o recusacién legal o reglamentaria de la misma.

PUESTO DE SUELDO | IMPORTE TOTAL
ORG. | COD. TRABAJO GR BASE | CD cD CE | IMPORTE CE PUESTO

9200 | 1.A.18 | VICESECRETARIO | A7 | 14.97258 29 12.409,60 24 32.195,04 £9.577,22

3°) INSPECCION (HACIENDA):

Creacion de 3 puestos de funcionario para dotar de personal al nuevo servicio de
INSPECCION:

1.- Un puesto de funcionario, de la Escala GENERAL/ESPECIAL, Subescala
TECNICA/SUPERIOR/MEDIO, denominacién INSPECTOR TRIBUTARIO, subgrupo AT\A2,
Nivel de Complemento Destino 23, Nivel de Complemento Especifico 18. Abierto a otras
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administraciones. Dicho puesto tendré coimo misién de la verificacién, conlrol e inspeccién que
los contribuyentes cumplan con sus obligaciones tributarias formales y sustanciales.

2.- Un puesto de funcionario, perfeneciente a la Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa, denominacién ADMINISTRATIVO, subgrupo C2, Nivel de
Complamento Destino 18, Nivel de Complemento Especliico 16.

3.- Un puesto de funcionario, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, denominacion AUXILIAR ADMINISTRATIVO, subgrupo C2, Nivel de
lemento Destino 14, Nivel de Complemento Especifico 12.

PUESTO DE SUELDQ IMPORTE TOTAL
ORG. | COD. TRABAJO GR | BASE cD co CE | IMPORTECE | PUESTO
INSPECTOR
9320 | 3A6 TRIBUTARIO A1 | 1497258 | 23 7.803,60 18 24.146,28 46.922,46
9320 | 3C6 | ADMINISTRATIVO | C1 | 10.08376 | 15 4.997,58 16 21.463,36 36.544,70
AUXILIAR
9320 | 3D5 ADMTVO. C2 | 8547,18 | 14 4.356,24 12 16.097,52 29.000,94
Subtotal inspeccion ... 112.468,10
4°) POLICIA LOCAL

En las reuniones previas de la Mesa General de Empleados Piblicos, se han incluido
en la orden del dia, la negociacién de una modificacién del catélogo de puestos de trabajo y
plantilla presupuestaria con objefo de adaptar, entre otras cuestiones, la denominacion y los
grupos profesionales de la Policia Local, por imperativo legal de la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacion de Poiliclas Locales de ia Comunidad. No obstante, en la reunién
celebrada el dia 19 de junio de 2018 de la Mesa Sectorial de Policia Local, han sido incluidas
otras pretensiones, que fueron previamente presentadas en una reunién informativa con la
presencia de los grupos politicos municipales, y que no se encuentran regufadas en dicha
norma, de modo que son prefensiones legitimas de las secciones sindicales pero de diferente
naturaleza o cardcter, de modo que serdn clasificadas en la presente memoria como
pretensiones complementarias.

La presente memoria tiene caracter faculfativo y no vinculante, y formara parte del
correspondiente expediente, que ha de ser remitido con el informe juridico del Director de
Servicio de RRHH, y con los informes preceptivos de la Intervencién General y de la Secrelaria
General, de conformidad con el art. Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por ef que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
cardcter nacional. El documento pactado no establece nada en relacién con lo dispuesto en la
disposicion transitoria tercera de la Ley 1/2018 que indica que "La infeqracién en subgrupos de
clasificacién profesional prevista en la presents Ley no implicara necesariamente el incremento
de las retribuciones fotales de los funcionarios.”.

A pesar de la aceptacién por parte de la Administracién de la integridad de las
pretensiones, principal y complementarias, del Cuerpo de Policia Local, se procede a realizar
esta memoria, teniendo en cuenta, por un lado, la naturaleza esencial de la modificacién en
cumplimiento del art. 33 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Folicias
Locales de la Comunidad, y por otro lado, de las pretensiones complementarias que implique la
modificacion del catélogo de puestos de trabajo y la Plantilla presupuestaria.

Se excluysn de esta modificacién, algunas de las pretensiones complementarias del
documento firmado por las secciones sindicales y fa administracién en la Mesa de Funcionarios
de facha 26 de junio de 2018 y ratificado por la Mesa General de Empleados Pablicos en la
misma fecha, al encontrarse fuera del ambito de la presente memoria, en concreto, el apartado
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SEGUNDO (trienios consofidados) y CUARTO (Complemento de productividad), y que han de
ser tramitadas a través del expediente correspondiente para el preceptivo informe y
fiscalizacion.

En relacién con dichos apartados se realizan las siguientes consideraciones:
APARTADO SEGUNDO (Trienios): Con caracter basico, el art. 23 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, determina una cantidad igual para
cada Grupo por cada tres aflos de servicios en el Cuerpo, Escala, Clase o Categoria. El
documento pactado establece un criterio gue no coincide con la regla general, que responde a
la naturaleza propia de este concepto retributivo al reconocer el tiempo de servicios prestados
en determinadas circunstancias y que mantiene la cuantfa en la némina durante la vida

-profesional def funcionario con independencia de que esas circunstancias puedan variar.
UARTO (Complemento de productividad): La productividad del personal conllevara un nuevo
asyerdo especffico del Pleno Municipal en relacién con la distribucién y asignacion del
compiemento de productividad del Cuerpo de Policia Local.

Modificaciones a realizar, por imperativo legal, a consecusncia de la entrada en vigor Ley
1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacitn de Policlas Locales de la Comunidad.

a).- Modificacién plantilla. Denominaciones plazas:

Normativa: Artieulo 33

“Escalas y calegorfas

1. Los Cuermpos de policia local se estructuraran en las siguientes escalas y categorias:
a) Escala técnica, que comprende las categorias siguientes:

1. Comisario o Comisaria principal.

2. Comisario o Comisaria.

3. intendente.

Las cafegorias de Comisario 0 Comisaria principal, Comisario 0 Comisarna e intendente se
clasifican en ef Subgrupo A-1.

b) Escala sjecutiva, que comprende las categorias siguientes:
1. inspector o Inspectora.
2. Subinspector o Subinspectora.

Las categorfas de Inspector o Inspectora y Subinspector o Subinspectora se ciasifican en el
Subgrupo A-2.

¢) Escala basica, que comprenden las siguientes categorias:

1. Oficial,
2. Policla.

Las categorfas de Oficial y Policia se clasifican en e! Subgrupo C-1.2"

Pleno Corporalive de 17 de sepliembre de 2018 Fégina 105 de 200




a} Denominacitn anterior

Escala Subescala Clase Grado o N° de plazas
categorfa
Admon. Especial Servicios Policia | Subinspector 1
Especiales Local
Oficial 2
‘ Suboficial 1
L Sargento 4
~~ Cabo 17
Policia 130

a} Nueva denominacion

Escala Subescala Clase Grado o N° de plazas
categoria
Admon. Especial Servicios Policia | -Comisario 1
Especiales Local

Intendente 2
inspector 1
Subinspector 4

Oficial 17

Policia 130

b.- Modificacién grupos:

Denominacién Subgrupo Ant. Subgrupo Ley N° de plazas
1/2018
Subinspector C1 A2 i
Oficial C2 ci 17
Policfa c2 c1 130

La reclasificacion en el nuevo grupo previsto en la norma, previa acreditacién de fa
titulacién exigida para cada categoria, de conformidad con lo establecida en la mencionada ley.
Conilevara la asignacién de las retribuciones bésicas, reguladas en ef art. 18 de la Ley 3/2017
de Presupuestos del Estado para 2017, de 27 de junio.

o Adaptacibn grupo profesional, abierto a fos 2 grupos posibles. El importe
presupuestado a la categoria superior.

Denominacitn Subgrupo Subgrupo N° de Subgrupo | Sueldo base
Anterior | Ley 1/2018 | puestos catélogo '

Subinspector C1 A2 4 A2/C1 13.166,02
Oficial c2 c1 17 ci1/c2 10.083,76
Policla c2 C1 130 C1/C2 10.083,76

Los miembros def Cuerpo de Policia Local que no tuviesen fa correspondiente titulacion
académica, permanecerdn en su subgrupo de clasificacién de origen como situacién “a
extinguir’, en el caso, del puesto del Subinspector en su anterior grupo C1 y el puesto de oficial
¥ policla en su anterior grupo C2.

Valoracién retribuciones bésicas (sueldo base):
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el N° de Subgrupo Sueido Sueldo

Denominacidn |, estos | catalogo | base | anterior |Diferencia | S“C!
Subinspector 4 A2c1 | 13.166,02 | 10.083.73 3.082,29 12.329,16
Oficial 17 C1/C2 | 10.083,76 | g547,18| 1.536,58 26.121,86
Polica 130 C1/C2 | 10.083,76 | g8.547,18| 1.536,58| 199.755,40
Subtotal Policla Retribuciones bésicas (Sueldo Base) 238.206,42

Madificaciones complementarias conforme al acuerdo de la Mesa General de Negociacion de
fecha 26 de junio de 2018.

al.- Complemento especifico
¢

Se propone modificar el complemento especifico de los puestos de trabajo que hayan
ido reclasificados por la Ley 1/2018, de 22 de febrero de Coordinacién de Policias Locales de
Comunidad de Madrid, conforme a la valoracién efecltuada por la Mesa General de

Empleados Pablicos de fecha 26 de junio de 2018, siendo los incrementos los siguientes:
Denominacién pf; :;gs Sct;ggug Wi e impo Subtotal
Subinspector 4 | A2ct | Del20al21 | 134146 5.365,84
Oficial 17 c1/c2 | Del 17 al 18 | 1.341,46 22.804,82
Policla 130 C1/c2 | Del15al 16 | 1.341,46 174.389,80
Subtotal Policfa Complemento Especifico.....: 202.560,46

El art. 4° (complemento especifico) de/ RD 861/1986 prevé

“1. El complemento especifico estd destinado a retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de ftrabajo en afencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningtin caso podra asignarse
mas de un complemento especffico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarfo podran tomarse
en consideracion conjuntamente dos 0 més de las condiciones particulares mencionadas que
puedan concurrir en un puasto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigira, con caracter
previo, que por la Corporacién se efectie una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las
circunstancias expresadas en el nimero 1 de este artfculo.

3. Efectuada la valoracién, el Pleno de la Corporacion, al aprobar la relacion de puestos
de trabajo, deferminara aquéflos a los que corresponde un complemento especifico, seffalando
su respectiva cuantfa.

4. La cantidad global destinada a la asignacién de complementos especificos figurard
en el presupuesto y no podra exceder del limite maximo expresado en ef articulo 7.2, a), de
esta norma.”

Se realizan las siguientes observaciones:

12 En el puesto de policfa, el nivel pactado es el correspondiente a otros puestos con el mismo
grupo C1 (administrativos, recaudador,..).
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2° La modificacién del complemento especifico exige, con cardcter previo, la valoracién del
puesto de trabajo. La valoracion de todos los de Puestos de Trabajo (VPT), se ha incluido en el
contrato de servicio de "Elaboracién de la RPT” ya adjudicado, de modo que la cuantia
propuesta podria ser diferente a la que resulte de la valoracién que se incluye en la RPT.

Se acompafia datos de la minima participacién de las personas adscritas a la
Concejalla de Seguridad, en la fase finalizada de recogida de dafos para la descripcion de los
puestos de trabajo (DPT).

~ e Online Online Papel Papei
Puest Realizad Pendient Realizad
08 as es as
Auxiliar Administrativo (Policla 3 2 1
Local)
Policfa Local 69 66 3
QOficial Policia Local 15 15
Agente BESCAM 52 51 1
Comisario Policia Local 1 1
intendente adjunto & comisario 1 1
Subinspector Policla Local 4 4
inspector Policia Local 1 1
Total 146 4 6 132 4

3° Se realiza un céleulo inicial para comprobar que los créditos destinados a los complementos
especlficos, productividad y gratificaciones, se ajustan a fo establecido en el articulo 7 del Real
Decreto 861/1986, de 25 de Abril, por el que se estabiece el Régimen de Retribuciones de los
funcionarios de la Administracién Local La cuantificacién es necesario para evaluar /a
capacidad o margen para el anélisis, estudio y adopcién de posibles acuerdos con el personal
funcionario. Este calculo debe ser verificado por la intervencion General.

Normativa aplicable

El articulo 7 establece los limites a la cuantfa global de los complementos especificos,
de productividad y grafificaciones en los siguientes férminos “1. Los créditos destinados a
complemento especifico, complemento de productividad, gratificaciones y, en su casg,
complementos personales transitorios, serén los que resulten de restar a la masa refributiva
global presupuestada para cada ejercicio econdmico, excluida fa referida al personal laboral, la
suma de las canfidades que al personal funcionario le correspondan por los concepios de
retribuciones basicas, ayuda familiar y complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con ameglo a lo dispuesto en el nimero anterior, se
desftinara:

&) Hasta un méximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el ds penosidad o peligrosidad para la Policla Municipal y
Servicio de Extincién de Incendios.

b) Hasta un méximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

¢} Hasta un méximo del 10 por 100 para gratificaciones.”
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Cuantificacién:

El Presupuesto para el gjercicio 2017, se encuentra prorrogado para ef efercicio 2018, y
presenta el siguiente resumen del capitulo | (Gastos de personal).

Econdmica Desc¢ripcién Inicial 2018
TOTAL 37.201.376,80
1 GASTOS DE PERSONAL. 37.201.376,80
10 '‘Organos de gobiemo y personal directivo. . 808.172,90
Retribuciones bdsicas y otras remuneraciones de miembros de
v | 100 organos gobierno .808.172,90
\ 11 Personal eventual. 917.775,60
Retribuciones bdsicas y ofras remuneraciones de personal
\f 10 eventual. ' 917.775,60
12 Personal Funcionario, 10.178.343,71
120 Retribuciones béasicas. 2.915.412.10
121 Retribuciones complementarias. 7.262.931,61
13 Personal Laboral, 15.165.105,62
130 Laboral Fijo. 3.483.566,62
131 Laboral temporal. 11.681.539,00
14 Otro personal, 270.000,00
143 Ofro personal. 270.000,00
15 Incentivos al rendimiento. 1.857.035,94
150 Productividad. 1.807.035,84
151 Gratificaciones. 50.000,00
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador. 8.004.5943,03
160 Cuotas sociales. 7.305.830,42
162 (Gastos sociales del personal. 699.112,61

La masa retributiva global asciende a 29.196.433,77 euros que el resultado de restar al
presupuesto destinado en 2018 al capitulo | (Gastos de Personal), el coste de la seguridad
Social.

Econémica Descripcion Inicial 2018

1 GASTOS DE PERSONAL. 37.201.376,80

160 Cuotas sociales. -7.305.830,42
Subtotal (A)...... 29.895.546,38

A continuacion se exciuyen los créditos destinados a personal laboral u otro personai
no funcionario, as/ como los destinados al personal funcionaric resultado de sumar las
retribuciones basicas, ayuda familiar, y compiemento de destino.

Masa retributiva 6rganos de gobierno 808.172,90
Masa retributiva personal eventual 917.775,60
Masa retributiva del personal laboral 15.165.105,62
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Masa retributiva otro personal (empleo) 270.000,00
Retribuciones basicas de funcionarios (art. 120) 2.915.412,10
Complemento destine funcfonarios (sub.12100) 1.534.295,56
Ayuda familiar funcionarios (sub. 16204) 297.373,74

' Subtotal (B)... 21.908.135,52

El resuitado para el célculo de los limites de los conceptos mencionados (A menos B)

. asciende a la suma de 7.987.410.86 euros.
‘ \\ Limite RD | _Prevision

X\_ 861/1986 | Prosupuesto | difersncia | AJUSTE | TOTAL
Limite Complemento Especifico (75%) |- 5.990.556,15| 5.718.636,05| 271.922,10| 0,00 271.922,10

Complemento especifico y propuesta Policia Local:

El resumen serfa:
Margen Limite | Propuesta
RD 861/1986 Policia diferencia
Limite Complemento Especffico (75%) 271.922 10| 202.560,46 69.361,64

En conclusion, la propuesta cumple las limitaciones previstas en el RD 861/1986, sin
perjuicio que situara el margen disponible del lfmite del RD 861/1986 en la cifra de 69.361,64
euros. Salvo mejor opinion, este importe ha de considerarse como una cuantfa insuficiente para
futuros acuerdos y podrfa condicionar la posibilidad de realizar medidas de planificacién y
gestion de los recursos humanos a corto y medio plazo, y de forma inmediata, a la implantacion
de la RPT (Relacion de Puestos de Trabajo) en lo referente al complemenio especifico de
todos los funcionarios.

5% SANIDAD

En dicha unidad, se procede a realizar 2 actuaciones:

- -Creacién de 2 puestos\plazas de AUXILIAR TECNICO SANIDAD AMBIENTAL, del
grupo C2.

AUXILIAR TECNICO 13.763,45

c2 6.825,42 4.171.85 §7827 25.732,9% 3110
190.0.6 | SANIDAD AMBIENTAL
ALUXILIAR TECNICO c2 13.763,45 6.829,42 4.171,85 978,27 25.732,98 3110

180.0.7 | SANIDAD AMBIENTAL

51.485,98
Subiotal....

Este expediente incorpora un informe exhaustivo del Servicio da Sanidad en relacitén
con este punto.

o Regularizacién complemento voluntario

Debido al criterio efectuado en el acuerdo de equiparacion de las categorfas E y C2, los
puestos de trabajo que disponian de complementos (responsabilidad, peligrosidad, dedicacién,
elc.} se les aplico una reduccion del complemento voluntario en relacion con el importe que
percibe las categorfas correspondientes. Se procede la regularizacion del complemento
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voluntario en los siguientes puestos de OPERARIO DE SANIDAD AMBIENTAL. El
complemento voluntario de dichos puestos queda fijiado en la cuantia normalizada para la
categorfa (4.269,40 suros).

—‘—.—-‘ 11‘“.’"‘- ||‘b& . -_:--":":'..—.:. H

16.E4 OPERAR.'O OPERARIO SANIDAD AMBIENTAL E 3.640,19 4.269,40 629,21
18.E.5 OPERARIO | OPERARIO SANIDAD AMBIENTAL E 3.640.19 4.269,40 629,21
Subtotal.... 125842

6° URBANISMO

Modificacién del puesto 50.E.1 (OPERARIQ) en cumplimiento del acuerdo de Junta de
Gobierng Local de fecha 11 de mayo de 2018, en relacién con la ejecucion de la sentencia
dictada por ef Juzgado de lo Social nim. 12 de Madrid, en el procedimiento de reclasificacién
rofesional y reclamacion de cantidad 1197/2017 de D. Pedro Mufioz Ndfiez. Se procede al
conocimiento de categoria de Auxiliar Administrativo, del trabajador D. Pedro Mufioz Nifiez,
iante ia siguiente adaptacién del puesto:

il ---.-=-.-_u-— =

ey LAna o ___.(_.‘. e

13. ?53 45 6 829 42

La diferencia entre la categorfa E a C1, asciende a 3.057,61 euros.

7°) JUVENTUD

En dicha unidad, se procede a realizar 3 actuaciones:
o Regularizacién complemento voluntario

Debido al criterio efectuado en el acuerdo de equiparacion de las categorias E y C2, los
puestos de trabajo que disponian de compilementos (responsabilidad, peligrosidad, dedicacion,
efc.) se les aplicé una reduccion del complemento voluntario en relacion con el importe que
percibe las categorias correspondientes. Se procede la regularizacién del complemento
voluntario en los siguientes puestos AUX.TEC (3 puestos) y AUX. INFORMACION (3 puestos).
El complemento voluntario de dichos puestos queda fijado en la cuantia de la categorfa
(4.171,85 euros).

o Asignacién dedicacién Monitores

Inclusién del complemento de Dedicacion (2.816,39 euros), en este puesto queda
acreditada la necesidad organizativa de una dedicacion especial, ya que conlleva la realizacién
de funciones fuera del horario habitual de oficina, en campamentos, actividades, ... Dicha
asignacién conlleva la incompatibifidad del camplementoc de jornada partida, y por fanto, se
procede a su modificacion.

o Adapftacién dedicacion puesto de administrativo.
Se procede a regularizar el complemento de dedicacion del administrativo de la unidad,

ya que dicho puesto liene asignado el horario general del Ayuntamiento, y no implica la
realizacion de funciones fuera del horario habitual de oficina.

' As:‘gr horario ayuntamfero.
« 550, - i £ Se suprime com. dedicacién
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c2 o| 234706| 271242 Adaptacian compresmaiio

150.0.5 4.171,85 | voluntario ALX. TEC.
180.C.3 c1 0 2.347.06 7.189,?1 2.818,3% Asignacién dedicacion Monitor MONITOR
Adaptacion compiamento
15003 |2 O 2347.08| 271242 4.171,85 | voluntario ALDC INFORM
Adaptacion complamento
15001 | % G| 2347.06) 271242 4.171,85 | voiuntario AUX. INFORM
Adaptacion cormplemento
150.0.7 | C2 g| 2347.06| 271242 4.171,85 | voluntario AUX. TEG.
Adaptacion complemento
NS0.DE | C2 of 234706| a7a4ez 4.171,85 | voluntario AUX. TEC.
M 30.0:57 ct 0] 234708 7.189,71 2.876,39 | Asignacidn dedicacion Monitor MOMNITOR
b Adaptacion complemento
15002 | ©2 e o e IO 0650 4.171,85 | voluntario AUX. INFORM

o Supresién del complemento de dedicacion y asignacion del complemento de
jornada partida del puesto de Asesor Juridico

El puesto de trabajo 150.A.1 (Asesor Jurldico) necesita para el desempefic dei mismo
prestar servicio en jomada partida, no siendo necesaria la dedicacién. Por consiguiente se
quita el complemento de dedicacion y se le asigna el complemento de jornada partida.

La adaptacién del personal de Juventud tiene un coste total de 6.810,69 euros.

8% CAMBIO DE ADSCRIPCIONES.

Se realizan el siguiente cambio de adscripcion que no suponen a nivel global coste aunque
biiede suponerio por programa prasupuestaria en el caso de ser un programa receptor de la
adscripeién que se compensa con fa disminucién en el programa cedente del personal:

VICEINTERVENTOR

9°) SAMER
o Asignacion del complemento de Turnicidad/Nocturnidad.

Se asigna el complemento de turnicidad/nocturnidad en los puestos de MEDICO (6
puestos), D.U.E (7 PUESTOS) Y TEC-COND. EMERGENCIAS MEDICAS (34 puestos) en
base a la propia dindmica del trabajo que se desarrolfa en dicho servicio. Dicho complemento
tiene una cuantfa de 1.956,53 euros. Con un coste tofal de $0.000,38 euros.

o Asignacién de peligrosidad

Adaptacion del complemento de peligrosidad en fos puestos de MEDICO (6 pusstos),
D.UE (7 PUESTOS) Y TEC-COND. EMERGENCIAS MEDICAS (34 puestos), en atencitn a los
riesgos inherentes a dichos puestos de trabajo. Dicho. complemento tiene una cuantia de
978,27 euros. Con un coste total de 45.978,69 euros

200A1 |MEDICO  |A1 " 1.95653| 978,27

200A.2 |MEDICO Al 1.956,53 978,27
200A.3 | MEDICO (responsable-dedic.) | A1 0,00 978,27
200.A.4 |MEDICO Al 1.956,53 978,27
200.A.5 |MEDICO A1 1.956,53 978,27
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200.A.6 |MEDICO A1 1.956,53 978,27
13.8.1 D.UE. A2 1.956,53 978,27
13085 |D.UE. A2 1.956,53 978,27
200.8B.1 D.U.E. A2 1.956,53 978,27
20082 |D.UE A2 1.956,53 978,27
20083 |D.UE. A2 1.956,53 978,27
20084 |D.UE. A2 1.956,53 97827
200B6 |D.UE A2 1.956,53 978,27
20.E1 TEC-COND.EMERG.MED = 1.956,53 978,27
20.E.2 TEC-COND.EMERG.MED = 1.956,53 97827
20.E.3 TEC-COND.EMERG.MED = 1.956,53 978,27
\200.E. 1 TEC-COND.EMERG.MED = 1.956,53 978,27
ROO. £.10 | TEC-COND.EMERG.MED E 1.956,53 878,27
200.E.11 | TEC-COND.EMERG.MED E 1.956,53 978,27
200.E.12 | TEC-COND.EMERG.MED E 1.956,53 978,27
200.E.13 | TEC-COND.EMERG.MED E 1.956,53 978,27
200.E.14 | TEC-COND EMERG.MED E 1.956,53 978,27
200.E.15 | TEC-COND.EMERG.MED E 1.956,53 978,27
200.E.16 | TEC-COND.EMERG.MED E 1.856,53 978,27
200.E.17 | TEC-COND.EMERG.MED E 1.956,53 978,27
200.E. 18 | TEC-COND.EMERG.MED '= 1.856,53 978,27
200.E.19 | TEC-COND.EMERG.MED E 1.956,53 ‘978,27
| 200.E.2 TEC-COND.EMERG.MED E 1.956,53 978,27
200.E.20 | TEC-COND.EMERG.MED E 1.956,53 978,27
200.E.21 | TEC-COND.EMERG.MED = 1.956,53 978,27
200.E.22 | TEC-COND.EMERG.MED = 1.956,53 978,27
200.E.23 | TEC-COND.EMERG.MED & 1.956,53. 978,27
200.E.24 | TEC-COND.EMERG.MED E 1.956,53 97827
200.E.25 | TEC-COND EMERG.MED = 1.956,53 978,27
200.E.26 | TEC-COND.EMERG.MED E 1.956,53 978,27
200.E.29 | TEC-COND.EMERG.MED E 1.956,53 978,27
200.E.3 TEC-COND.EMERG.MED 5 1.956,53 §78,27
200.£.30 | TEC-COND.EMERG.MED E 1.956,53 978,27
200.E.31 | TEC-COND.EMERG.MED E 1.956,53 978,27
200.E 32 | TEC-COND. EMERG.MED = 1.956,53 978,27
200.E.34 | TEC-COND.EMERG.MED E 1.956,53 978,27
200.E.4 TEC-COND.EMERG.MED E 1.956,53 978,27
200.E.5 TEC-COND.EMERG.MED £ 1.956,53 978,27
| 200.E 6 TEC-COND.EMERG.MED = 1.956,53 978,27
200.E.7 | TEC-COND.EMERG.MED E 1.856,53 978,27
200.E.8 TEC-COND.EMERG.MED E 1.856,53 978,27
200.E.9 TEC-COND.EMERG.MED E 1.956,53 978,27
Subtotal SAMER... $90.000,38| 45.978,69

o

Debido al criterio efectuado en el acuerdo de equiparacién de las categorias E y C2, los
puestos de frabajo que dispornfan de complementos (responsabilidad, peligrosidad, dedicacién,
elc.) se les aplicé una reduccion del complemento voluntario en relacién con el importe que
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percibe las caltegorias correspondientes. Se procede la regularizacion del complemento
voluntario en 3 puestos que tenfan el complemento distinfo a fa categorfa. El complemento
voluntario de los puestos 20.E.1, 20.E.3, 200.E.1 (TEC-COND.EMERG.MEDICAS) queda fijado
&n la cuantia de la categorfa (4.269,40 euros).

20.E.1 TEC.EMERG.MEDICAS 2.363,92 4.269,40 1.805,48
20.E.3 TEC.EMERG.MEDICAS 472,64 4.269,40 3.796,76
' \ 200.E.1 TEC.EMERG.MEDICAS 2.498,13 4.269,40 1.771,27
S~ Sublotal... 7.473,51
e

1Py SERVICIOS A LA CIUDAD (OPERARIOS)

o Asignacién de peligrosidad

Adaptacion del complemento de peligrosidad en jos puestos de OPERARIO Y OFICIAL
adscritos & Servicios Generales, Conservacion del Entorno y Cementerio, en atencion a los
riesgos inherentes a dichos puestos de trabajo. Dicho complemento tiene una cuantia de

978,27 euros.

PATRIMONIO VERDE 160.E.5| OPERARIO 978,27
PATROMINQ VERDE 160.E.12 | OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 160.E.11| OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 160.E.10| OPERARIO 878,27
PATRIMONIO VERDE 16.E.6 | OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 16.E.7 | OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 160.E.9 | OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 16.E.8| OPERARIO 878,27
PATRIMONIO VERDE 160.E.6 | OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 16.E.12 | OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 160.£.8| OPERARIO 978,27 |
PATRIMONIO VERDE 160.E.2 | OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 16.E.13 | OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 16.E.9 | OPERARIO 878,27
PATRIMONIO VERDE 16.E.3| OPERARIC 978,27
PATRIMONIO VERDE 16.E.10 | OPERARIQ 978,27
PATRIMONIO VERDE 160.E.3 | OPERARIQO 978,27
CEMENTERIOS By SERVICIOS 978,27
FUNERARIOS 600.E.27 | OPERARIO

CEMENTERIQS v SERVICIOS 978,27
FUNERARIOS 600.E. 14 | OPERARIO

CEMENTERIOS Y SERVICIOS 978,27
FUNERARIOS 600.E.30 | OPERARIO

CEMENTERIOS Y SERVICIOS 878,27
FUNERARIOS 60.E.12 | OPERARIO
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.29 | OFICIAL 878,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.7 | OFICIAL 878,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 800.E.8| OFICIAL 878,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.9 | OFICIAL 978,27
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INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.10 | OFICIAL 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.8| OFICIAL 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.4 | OFICIAL 978 27!
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.5| OFICIAL 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.2 | OFICIAL 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.12 | OPERARIO 978 27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.£.15| OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.16 | OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.17 | OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA ' 600.E.18| OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.20 | OPERARIO 978,27
.| INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.23 | OPERARIO 978,27
NNFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.24 | OPERARIO 978 27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.25| QPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.28| OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.31| OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.21| OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.18 | OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.11| OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.19 | OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.16 | OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.15| OPERARIC 878,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA | 60.E.13 | OPERARIO 978 27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 80.E.10 | OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.21 | OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.11 | OPERARIO 978,27
Subtotal SERVICIOS A LA CIUDAD ... | 49.891,77

o Regulanizacién complemento voluntario

Debido al criterio efectuado en el acuerdo de equiparacion de las categorfas E y C2, los
puestos de trabajo que disponfan de complementos (responsabilidad, peligrosidad, dedicacion,
efc.) se les aplicéd una reduccién del complemento voluntario en refacién con el importe que
percibe las cafegorias correspondientes. Se procede la regularizacién del complemento
voluntario en 2 puesfos que tenian el complemento distinto a la categorfa. El complemento
voluntario de los puestos 60.E.16 y 600.E.15 (OPERARIO) queda fijado en la cuantfa de la
categoria (4.269,40 euros).

| | Il .JI S

QOPERARIO 3.538,69 4.269,40
600.E.15| OPERARIO 3.538,69 4.269,40
Subtotal... 1.461,42

o Regularizacién complementos

Con la finalidad de normalizar todos los complementos salariales de los operarios y
oficiales, se procede a la adaptacién del complemento de turnidad\noctunidad de los puestos
60.E.2, 60.E7 Y 60.E.8 (OFICIAL) Y 60.E.16 Y 600.E.15 (OPERARIO), ya que en dichos
puestos no concurren ef requisifo para el abono de dicho complemento (trabajo a turmos).
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o Asignacién complemento de responsabilidad (Encargado Patrimonio Verde)

Se asigna ef complemento de responsabilidad 160.E.2 a la cuantfa del encargado de
servicios generales y deportes (3.420,09 euros).

11°) CONCEJALIA DE CULTURA (BIBLIOTECAS)

o Regularizacién complemento voluntario grupo C2

y Debido al criterio efectuado en ef acuerdo de equiparacion de las categorfas E y C2, los
uestos de frabajo que disponlan de complementos (responsabilidad, peligrosidad, dedicacién,
etty. se les aplicé una reduccién del complemento voluntario en relacién con el importe que
percibe las categorfas correspondientes. Se procede la regularizacion del complemento
voluntario en los puestos de AUXILIAR DE BIBLIOTECA puestos que tenfan el complemento
distinto a la categorfa. El complemento voluntario de los puestos quedan fijados en la cuantia
de la categorfa (4.171,85 euros).

4171.85|

AUXILIAR DE BIBLIOTECA |C2 ~3.824,60

12.D.6 347,25
12.0.7 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA |C2 3.824,60 4.171,85 347,25
120.D.10 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA | C2 3.824,60 4.171,85 347,25
120.D.11 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA | C2 3.824,60 4.171,85 347,25
120.D.12 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA | C2 3.824,60 4.171,85 347,25
120.D.14 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA [C2 3.824,60 4.171,85 347,25
120.0.2 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA |C2 3.824,60 4.171,85 347,25
120.D0.3 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA | C2 3.824,60 4.171,85 347,25
120.D.9 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA |C2 3.824,60 4.171,85 347,25

Subtotal...| 3.12525

12°) CONCEJALIA DE DEPORTES
o Asignacion de complemento de pseligrosidad
Adaptacion del complemento de peligrosidad en los puestos de OPERARIO adscrifos a

la Concejalia de Deportes, en atencién a los riesgos inherentes a dichos puestos de trabajo.
Dicho complemento tiene una cuantia de 978,27 euros.

978,27

130.E.1 OPERARIO

£
130.E.10 OPERARIO |E 978,27
130.E.13 OPERARIO |E 978,27
130.E.14 OPERARIO |E 978,27
130.E.15 OPERARIO |E 978,27
130.E.16 OPERARIO |E 978,27
130.E.17 OPERARIO |E 978,27
130.E.19 OPERARIO |E . 97827
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OPERARIO |E
130.E.20 OPERARIO |E 978,27
130.E.21 OPERARIO |E 978,27
130.E.22 OPERARIO |E 978,27
130.E.26 OPERARIO |E 978,27
130.E.3 OPERARIO |E 978,27
130.E.4 OPERARIO |E 978,27
130.E.5 OPERARIO _|E 978,27
130.E.6 OPERARIO |E 978,27
130.E.7 OPERARIO |E 978,27
.| 130.E.8 OPERARIO |E 978,27
130.E.9 OPERARIO |E 978,27
N Subtotal...|  19.565,40

Regularizacién complemento voluntario grupo E (OPERARIQ)

Las Rozas de Madrid

_ Debido al criterio efectuado en el acuerda de equiparacion de ias categorfas E y C2, los
puestos de trabajo que disponfan de complementos (responsabilidad, peligrosidad, dedicacion,
elc.) se les aplicd una reduccion del complemento voluntario en refacion con el importe que
porcibe las categorias comrespondientes. Se procede la regularizacién del complemento
voluntario de los puestos que tenfan el complemento distinfo a la categorfa. El complemento
voluntario del puesto OPERARIO queda fijado en la cuantia de la categoria (4.269,40 euros).

"'_ﬁ

e : \ : ! :

130.E.16 OPERARIO |E 1.956,53 3.127,34 4269,40| 1.142,06
130.E.8 OPERARIO |E 1.956,53 3.127,34 4269,40| 1.142,06
130.E.2 OPERARIO | E 1.956,53 3.127,34 426940 1.142,06
130.E.9 OPERARIO | E 1.956,53 3.127,34 4269,40| 1.142,06
130.E.5 OPERARIO |E 1.956,53 3.127,34 4269,40| 1.142,06
130.E.4 OPERARIO |E 1.956,53 3.127,34 4269,40| 1.142,08
130.E.22 OPERARIO |E 1.956,53 3.127.34 4269,40| 1.142,06
130.E.26 OPERARIO |E 1.95653|  3.127,34 4269,40| 1.142,06
130.E.3 OPERARIO | E 1.956,53 3.127,34 4269,40| 1.142,06
130.E.7 OPERARIO |E 1.956,53 3.127,34 4269,40| 1.142,06
130.€£.17 | OPERARIO_|E 1.956,53 3.127,34 4269,40| 1.142,06
130.E.21 OPERARIO |E 1.956,53 3.127,34 4269,40| 1.142,06
130.E.15 OPERARIO |E 1.956,53 3.127,34 4269,40| 1.142,06
130.E.14 OPERARIO |E 1.956,53 3.127,34 4269,40| 1.142,06
130.E.13 OPERARIO |E 1.956,53 3.127,34 4269,40| 1.142,06
130.E.10 OPERARIO |E 1.956,53 3.127,34 4269,40| 1.142,06
130.E.1 OPERARIO |E 1.956,53 3.127,34 4269,40| 1.142,06
130.£.19 OPERARIO |E 1.956,53 3.127,34 4269,40| 1.142,06
130.E.6 OPERARIO |E 1.956,53 3.127,34 4269,40| 1.142,06
130.£20 | OPERARIO |E 1.956,53 3.127,34 4269,40| 1.142,06
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22.841,20

o Regulanzacion complemento voluntano grupo C2

Debido al criterio efectuado en el acuerdo de equiparacion de ias categorias E y C2, los
puestos de trabajo que disponian de complementos (responsabilidad, peligrosidad, dedicacitn,
elc.) se les aplicé una reduccion del complemento voluntario en relacién con el importe que
percibe las categorias correspondientes. Se procede la regularizacién del complemento

"~ Vvoluntario en los puestos de CONTROLADOR-TAQUILLERO Y AUX. ADMINISTRATIVO
%p estos que lenfan el complemento distinto a la categorfa. El complemento voluntario de los
ugstos quedan fijados en la cuantla de la categorfa (4.171,85 euros).

130.0.6 | CONTROLADOR-TAQUILLERO | C2 3.329,94 4.171,85| 841,91

13.D.6 CONTROLADOR-TAQUILLERQ |C2 3.329,94 4.171,85| 84191
130.0.8 | CONTROLADOR-TAQUILLERO |C2 3.329,94 4.171,85| 841,91
130.D0.3 | CONTROLADOR-TAQUILLERO |C2 3.329.94 4.171,85| 841,91
13.0.8  |CONTROLADOR-TAQUILLERO |C2 3.329,94 4.171,85| 841,91
13.0.7 | CONTROLADOR-TAQUILLERO |C2 3.329,94 4.171,85| 841,91
130.D.10 | CONTROLADOR-TAQUILLERO |C2 3.329,94 4.171,85| 841,91
130.D.5 | CONTROLADOR-TAQUILLERO |C2 3.329,94 4.171,85 841,91
13.D.2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | C2 2.712,42 4.171,85| 1.459,43
130.D.2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | €2 2.712,42 4.171,85| 1.459,43

Subtotal...| 9-654,14

o Regularizacién complemenio jornada

Los puestos 130.0.5 Y 130.D.3 (CONTROLADOR-TAQUILLERQ) realizan jornada
partida (2 tardes), por tanto, se procede al cambio del complemento de turnicidad\nocturnidad
por jornada partida. El complemento de fornada partida de dichos puestos queda fijado en la
cuantia de 2.347,06 euros.

o Encargados de manfenimiento Depories.

Se adapta la responsabilidad de Jos 4 encargados de mantenimiento de Deportes a la
cuantia del encargado de servicios generales, con el objefo de normalizar el importe en
puestos andlogos. Asimismo, Debido al criterio efectuado en el acuerdo de equiparacion de las
categorfas E y C2, los puestos de trabajo que disponfan de complementos (responsabilidad,
peligrosidad, dedicacion, etc.} se les aplicé una reduccién del complemento voluntanio en
relacién con el importe que percibe las categorfas correspondientes. Se procede la
regiiarizacion del complemento voluntario en los pusstos siguientes:

AUXILIAR

13.0.5 MANTENIMIENTO cz2 3.756,09 2.187,05 3.420,08 4.171.85| 1.648380
ENCARGADO DE !
130.E.12 MANTENIMIENTO E 4.738,78 0 3.420,09 4.269.40 | 2.950.71
ENCARGADOD DE
130.E.11 MANTENIMIENTO . E 4.738,78 ] 3.420.08 426940 | 295071
130.E.18 | ENCARGADO DE|E 4.738,78 0 3.420,09 4.260.40 | 2.950,71
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Sublotal.....:

10.500,93

13°) CONCEJALIA DE DEPORTES (ADAPTACION Y REORGANIZACION DE ESCUELAS)

- El expediente incorpora un memoria completa de la Concejaila de Deportes, que

incluye:

o Modificacion de 2 puestos para nuevas secciones deportivas

La Concejalfa de Deportes propone que la plaza 130.C.46 de monitor deportivo, pase a
denominarse Técnico Ayudante de Seccién Deportiva, y se le asigne el complemento de
responsabilidad y de dedicacién de los puestos anélogos.

TECNICO AYUDANTE SECCION

% —

TN

ORTIVA

2.816,39

En refacién con ei puesto 130.C.56 de monitor deportivo pase a denominarse Técnico
Ayudante de Seccién Deportiva y de 16.50 horas pase a jornada completa, eliminando ef pius
de jornada partida y contemple el complemento de responsabilidad y dedicacion de los puestos
analogos.

MONITOR _

130.C.56 | DEPORTIVO c1 16,6 6.186,64 | 251511 000| 103270 000| 323337 | 1396873
TECNICO
AYUDANTE
SECCION i
130.C.568 | DEPORTIVA ct 375 | 1406484 | 7.98888 | 281839 000) 269042| 718871 | 3475024
Subtotal......; | 20.780,51

o Aumento de horas de jornada de monitores deportivos (conlratos parciales) y
adecuacién jornada de horas lectivas al 73%, en 24 puestos.

2 DEPORTIVOD c1 26 9.751,64 5538 96 0.00 | 488541 | 2016601
3o 11.251.87 6.391.10 000 | 5751,77 | 23.394,74 3.208,73
130.C.2 | MONITOR |
3 DEPORTIVO ct 26 9.751.64 | 653896 1.627.29 | 4.89541 | 21.613,30
Do 30 11.251,87 5.381,10 | 1.877,865 | 5751,77 | 25.272,39 3.459.0%
130.C.2 | MONITOR |
4 DEPORTIVO c1 28 9.751.64 5.538,86 0.00 | 489541 | 20.186,01
375 14.064,84 7.988 88 000} 7.180,71 | 29.243,43 9.057,42
130.C.2 | MONITOR I
9 DEPORTIVO ct 26 9.751,64 5.538,8¢ 0,00 | 4.89541 | 20.186,01
ars 14.064,84 7.988 88 000 7.189,71 | 20.243,43 9.057,42
130.C.3 | MONITOR |
1 DEPORTIVO cf 11,25 421946 | 239667 000)| 223259 | 884867
24 9.001,50| 511288 000 | 4.601,41 | 18.715,80 9.867,12
130.C.3 | MONITOR | '
2 DEPORTIVO ct 19 712620 | 4047,70| 1.188,17 | 3.752,52 | 16.115,59
24 900750 &511288| 1.50212| 4.601,41 | 20.217,91 4.102,33
130.C.3 | MONITOR |
& DEPORTIVO Cct 21,25 787009 | 452703 0,00| 4.131,24 | 16.628,37
37,5 14.064,84 7.908.68 000)] 7.189.71| 29.243 43 12.615,06
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MONITOR

130.C.3

14°) EFECTOS IE CONOMICOS:

8 DEPORTIVO ct 26 9.751,64 | 553896 | 1.627.29 | 489541 | 21.813,30
37,5 14.064,84 | 7.08889| 2.347.06 | 7.180,71 | 31.590,49 877718
130.C.3 | MONITOR I
9 DEPORTIVO it 13,28 496858 282274 0,00 | 2.540,36 | 10.332,68
20 7501,25| 426074 000! 383451 | 1559650 5.263,81
130.C.4 '.MON.'TOR |
] DEPORTIVO c1 15,75 590725 | 3.35533 0,00 | 2,049,684 | 12.312,22
37.5 14.064,84 | 7.085,68 0.00| 7.189.71 | 29.245,43 16.631,21
MONITOR [
130.C.45 | DEPORTIVD c1 11,25 4.218.461 239667 0.00| 223254 | 8848,87
s 14.064,84 | 7.988 88 000| 718971 | 29.24343| 2039476
i MONITOR t
130.C.48 | DEPORTIVO C1 $ 3.37557 | 1.917,33 000| 1.819.85| 711255
10 3.750,62 | 2.130,37 000| 1.917.26| 7.798,25 585,70
MONITOR |
130.C.49 | DEPORTIVO (o3} 11,25 4.219.46 | 239667 000| 223254 | 884867
13 4.87581 | 276848 000 | 249243 | 10.137.72 1.285,05
MONITOR l
130.C.50 | DEPORTIVO c1 16,5 6.188,54 | 2.51511 000 | 3.233.97 | 12.837,03
22 8.251,37 | 468687 000 4.217.96 | 17.155,15 4.219,12
MONITOR |
120.C.51 | DEPORTIVO (o] 26 9.751,64 | 553896 0.00 | 4.89541 | 20.186,01
30 11.251,87 | 6.391.10 0,00 | 5751,77 | 23.394,74 320873
MONITOR |
130.C.52 | DEPORTIVQ ct 11,25 4.219,46 | 2.396,67 0.00 | 223254 | B.546,67
15 5.62594 | 3.19555 0,00| 2.87588 | 11.697,37 2.848,70
"MONITOR |
130.C.53 | DEFORTIVO ci 26 9.751,64 | 553896 1.627,28 | 489541 | 21.813.30
37,5 14.064,84 | 7.088,88 | 2.347.08 | 7.189,71 | 31.590.4% 9.777,19
’MONITOR ‘ .
130.C.54 | DEPORTIVO ci1 19 7.12820 | 4.047,70| 1.189,17 | 3.752,52 | 16.115,59
22 8.251,37 | 4.686,81 | 1.376,04 | 4.217.96 | 18.533.09 241750
MONITOR J
130.C.55 | DEPORTIVO C1 18,5 6.188,54 | 3.515,11 0,00 | 323337 | 12937.03
22 8.251,37 | 4.686,81 000 | 4217.96| 17.15615 4219,12
MONITOR ]
130.C.63 | DEPORTIVO (o]} 2 0.751,84 | 553896 000 | 489541 | 2018601
e 37,5 14.064,84 | 7.95888 000 | 7.189.71 | 29.24343 9.057,42
MONITOR |
130.C.66 | DEPORTIVO c1 9 3.37557 | 191733 000 | 1.819.65| 711255
18 6751,12 | 3.834,66 0,00 | 3.451,06 | 14.036,85 8.824.30
MONITCR |
130.C.87 | DEPORTIVO c1 7 2.62544 | 1.491,25 0,00 | 1.427,08| 5545,98
8 3.000,50 | 1.704,29 000 1.83380 | 623860 694,62 |
‘MON.‘TOR |
130.C.88 | DEPORTIVO ci 21,25 7.97009 | 4.527.03 000! 4.131,24 | 16.628,37
24 8.001,50 | 511288 0.00 | 4.601,41]| 1871580 2.087.43
MONITOR |
130.C.69 | DEPORTIVO ci 11,25 4.219,46 1 239667 000 223254 | 884867
37,5 14.064,54 | 7.888,88 0.00| 7.189,71 | 29.24343| 2039478
Total..... 171.557.76

Las modificaciones propuestas, una vez aprobadas por el Pleno de la Corporacitn,
tendran efectos econdmicos desde el primer dla del mes siguiente a la aprobacion, con la
finalidad que coincida con el mes natural en ia némina, exceptuande, la ampliacién de los
contrafos de Deportes, que tendrdn efectos desde el primer dfa del mes siguienfe a ia
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aprobacion de la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo por el 6rgano
competente.

Las cuantfas expresadas en el presente acuerdo serén actualizados de conformidad
con la Ley Presupuestos Generales del Estado para ef afio 2018.

En ef supussto de existencia de un CPT en algun trabajador, habrd que dar
cumplimiento al arf. 6 del Convenio del Personal Laboral que prevé “Art. 6. Garantia
personal—Se respetaran las situaciones personales que con cardcter de computo anual
superen al convenio, manteniendose estrictamente “ad personam” Al objeto de evitar ia
congelacién salarial de facto, las subidas salariales que pudieran corresponder, serén
absorbidas en un 50 por 100 por ef complemanto puesto de trabajo.”

15.- PLANTILLA DEFINITIVA

A confinuacién se relacionan como queda la plantilla presupuestaria fras las

. modificaciones efectuadas. Es decir, se incrementa el nimero de plazas de funcionarios

asando de 251 a 255 plazas y el cambio de denominacion de la Policia Local. En relacion con

ersonal se procede a la creacion de 2 plazas C2 para Sanidad (punto 5% y a la adaptacién
motivo de fa reclasificacién profesional del punto 6° (De grupo E a C2),

b) Personal funcionario

Escala Subescala Clase Grado o N° de (+-) Ne de
categorfa plazas plazas
2018 Jimnio
2018
Habilit. Nacional Secretario 1 1
interventor 1 1
Tesorero 1 1
Vicesecretario 0 +1 1
Viceintervantor 1 1
Vicetesorero 1 1
interventor adjunto 1 1
Admén. General Técnica 7 7
Administrativa 22 +1 23
Auxiliar 21 +1 22
Subafterna 2 4
Admon. Especial Técnica Superio 6 6
r
Medio (/] 6
Auxiliar 3 3
Admon. Especial | Servicios Especiales | Policia Comisario 1 1
Local
intendente 2 2
inspector 1 1
Subinspect 4 +
or
Oftcial 17 17
Policia 130 130
Admoén. General | Administrativa/Auxifiar 4 4
Adrmon, Técnica/Técnica 8 +1 9
General/Espsecial Supsrior/Media
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Escala Subescala Clase Grado o Ne de (+~) Ne de
calegorfa | plazas plazas
2018 Jurio
2018
Admon. Técnica/Técnica g 9
General/Especial Superior
Admon. Especial Técnica 2 2
Superior/Meadia
Total... | 251 +4 255
b} Personal laboraf
Grupo EBEP N° de plazas 2018 (+-) N° de plazas
Junio 2018
At 70 70
A2 48 48
'C1 118 119
c2 101 +3 104
E 156 -1 155
Total... 494 +2 496

16.-RESUMEN ECONOMICO Y EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO

las adecuaciones refributivas en diferentes puestos de frabajo:

El siguiente resumen presenta la propuesta adoptada con una valoracién econémica de

Punto concapfo N° de Puestos Coste
afectados Economico
1 Modificacion Nivel CD pusesto Servicios a Ia 1 521,36
Ciudad
2 Secretarfa General (Vicesecretario) 7 59.577, 22
3 inspeccién (Hacienda) 3 112.468,10
a Policia Local (Retribuciones Béasicas) 151 238.206,42
Policia Local (complemento especifico) 151 202.560,46
5 Sanidad (creacién 2 puestos C2) 2 51.465,98
Sanidad (Complemento voluntario) 2 125842
] Urbanismo (reclasificacion Sentencia) 1 3.057,61
7 Juvenlud (adapfacion jornada) 10 6.810,69
8 Cambio de adscripciones 1 0,00
9 Samer (complementos) 47 143.452,58
10 Servicios a fa Ciudad (complementos operarios) 51 54.773,28
11 Concejalfa de Cultura {Bibliotecas) 8 3.125,25
12 Concejaifa de Depories (operarios) 20 42.406,60
Concejalia de Deportes (controladores y personal 10 9.654,14
administrativo)
Concejalia de Deportes (encargados) 4 10.500,93
13 Concejalia de Deportes (secciones deportivas) 2 26.287,32
Concgjalia de Deportes (adaptacién y 26 171.557,76
reorganizacién escuelas)
Total propuesta............... | 1.137.684,12

Dichas modificaciones se encuentran entre los supuestos en que se podrfa aumentar ef

capitulo 1 (Gastos de Personal) del Fresupuesto General de la Corporacion. En dicho sentido,

Pleno Corporativo de 17 de septiembre de 2018

Pégina 122 de 200




Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

se manifiesta ef informe del intervertor Adjunto y del interventor General, de fecha 1 de abril de
2016, en relacién con las limitaciones al crecimiento del Capltulo | del Presupuesto Municipal
de 20186.

En dicho informe, la Intervencién indica que no se podria emitir ningun reparo de
legalidad en relacién con el aumento del capitulo 1, con motivo de “adecuaciones retributivas
que resuiten imprescindibles por ef contenido de los puestos de frabajo, por la variacién del
namero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de los
objetivos”, porque asl esté previsto en el Art. 19.siete de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

En el mismo senfido, se indica en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales dol Estado para ef afio 2017.

En el disefio y elaboracion se ha valorado desde el punto de vista def gasto y de su
financiacién, con el objeto de no reperculir en los limites y criterios en relacion con fa
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (Ley 2/2012, de 27 de abril) de la

orporacion. El importe economico del presente expediente no deberla comprometer dicho
objetivo.”

5°.- Catalogo de Puestos de Trabajo modificado.
6°.- Piantilla presupuestaria modificada del personal municipal (junio 2018).

7°.- Informe-propuesta emitidc por el Director del Servicio de Recursos
Humanos, D. Alfonso Menéndez Prados, con fecha veintinueve de junio de dos mil
dieciocho, con el V° B° del Concejal-Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y
Transportes, D. José Luis Alvarez de Francisco y con el conforme de la Secretaria
General de fecha diecisiete de julio de dos mil dieciocho, que constituye su informe
78/2018, que literalmente expresa: «Si bien esta Secretaria General, al dia de la fecha
desconoce cual es el contenido del informe de fiscalizacién del Interventor General,
por lo que al expediente de reclasificacion de categorias de los Policias Locales se
refiere. Razén por la que el presente queda condicionado a cuantas reservas,
matizaciones y conclusiones se establezcan en dicho informe desde el punto de vista
de fiscalizacion del gastox.

El informe-propuesta del Director del Servicio de Recursos Humanos es del
tenor literal siguiente:

"ASUNTO: Modificacion del Catdlogo de Puestos de Trabajo y Plantilla Presupuestaria del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid

La creacién y modificacién de las plazas y los puestos de trabajo, sin petjuicio de su
motivacion y justificacion, representa un claro sjercicio de las potestades de autoorganizacion
que a este Ayuntamiento le otorga el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local. '

La mencionada norma seflala en su art.89: "El personal al servicio de las Enfidades

Locales estarg integrado por funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho
faboral y personal eventual que desempefia puestos de confianza o asesoramiento especial”.
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Elan. 22, 2. ) de la citada Ley 7/1985 establece: “Corresponden, en todo caso, af Pleno
municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en ef régimen de Concejo Abierfo, las
siguientes atribuciones:

(..

funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual”,

o i) La aprobacién de la piantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo, la
% fijacién de la cuantla de las retribuciones complementarias fijas y periédicas de los

El artleulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, del Texto Refundido de fas
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local sefiala:

“1. Las plantillas, que deberdn comprender todos los puesios de trabajo debidamente clasificados
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobarén anualmente con ocasion de Ia
aprobacién def Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abiii. A eifas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de gue
se ajustan a fos mencionados principios.

() ,

3. La modificacidn de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerird ef cumplimiento de los
tramites establecidos para la modificacién de aquél.

4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que fendrdn en todo caso el contenido previsto en la
legisiacién bdsica sobre funcitn publica, se confeccionardn con armreglo a fas nommas previstas en el
articulo 90.2 de Ia Ley 7/1985, de 2 de abril”

En relacion al punto 3 del mencionado articulo y de conformidad con lo dispuesto en el
artfculo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
una vez aprobado ipicialmente el Presupuesto General, se expondra al pablico y se publicard
en el Boletln oficial de la Comunidad por un plazo de quince dfas, a efecto de posibles
reclamaciones, transcurrido dicho periodo se considerard definitivamente aprobado en el
supuesto de que no se hubieran presentado reclamaciones, en casc conirario, el Pleno
dispondra de un plazo de un mes para resolverias.

El artfculo 105.1 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de la Administracion Local de la
Comunidad de Madrid sefiala que la Flanlilla de personal comprenderé detalladamente todos
los puestos de trabajo reservados a cada clase de personal.

El articulo 90 de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local sestablece: “1. Corresponde
a cada Corporacién local aprobar anualmente, a través de su Presupusesto, la plantilfa, que
debera comprender todos jos puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
avenfual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economfia y eficiencia
y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economfa, sin que los gastos de
personal puedan rebasar los limites que se fijen con carécter anual...”.

El articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local sefiala: “Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a
que se refiere ef artfculo anterior se proveerdn en convocatoria piblica por los procedimientos
de concurso de méritos o de libre designacién, de acuerdo con las normas que regulen estos
procedimientos en todas las Administraciones piblicas.

En dichas convocatorias de provisién de puestos de trabajo, ademads de la participacién
de los funcionarios propios de la entidad convocante, podréan participar los funcionarios que
pertenezcan a cualquiera de las Administraciones publicas, quedando en este caso supeditada
la participacién a lo que al respecto establezcan las refacionss de puestos de trabajo”.
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Los articulos 23 y 24 del Real Decrefo Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puablico regulan fas
retribuciones béasicas y complementarias de los funcionarnos:

“Las refribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuesfos Generales del Estado, estaran
integradas tnica y exclusivamernite por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en ef supuesto de
gue éste no lenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cahlidad, que seré igual para cada Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de servicio.

La cuantla y estructura de las refribuciones complementarias de los funcionarios se establecersn
por las comespondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes
factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionaric dentro del sistema de camera administrativa.
b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad exigible para el
desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolia el trabajo.
¢) El grado de inferés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionanio desempefia su trabajo y el
dimiento o resultados obtenidos.
d} Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jomada normal de frabajo.”

El art. 74 del Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleade Publico se refiere a la
“ordenacién de los puestos de trabajo” indicando que ‘"Las Administraciones Publicas
estructuraran su organizacién a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprenderan, al menas, la denominacion de los puesios, los
grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistermnas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran
pablicos”. En el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid el instrumento de planificacién del
personal es el catélogo de puestos de trabajo.

Entre esos otros instrumentos organizativos similares a que se refiere el Estatuto
Basico del Empleado Publico, se encuentran también los Catélogos de Puestos de Trabajo,
que son instrumentos para la ordenacion del personal y en ellos se expresaran los niveles
correspondientes al complemento de destino y, en su caso, def complemento especifico y, a
través de ellos, podran crearse, modificarse, refundirse y suprimirse pueslos de trabajo, tal y
como se recoge en el artfculo 23 de la Ley General de Presupuestos para el aflo 1986.

No obstante hay que fener presente gue, a tenor de lo dispuesto en el apartado tercero
de la Disposicién Final Cuarta del mismo cuerpo legal, “hasta que se dicten las Leyes de
Funcién Puablica y las normas reglamentarias de desarrollo se mantendrén en vigor en cada
Administracién Puablica las normas vigentes sobre ordenacion, planificacién y gestion de
recursos humanos en tanto no se opongan a io establecido en este Estatuto.”

El articulo 76 del mismo cuerpo legal regula los Grupos y subgrupos de clasificacion de
los funcionarios:

*Artlculo 78. Grupos de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la fitulacidn exigida para el acceso a los
mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, ATy A2.
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Para el acceso a-ros cuerpos o escalas de este Grupo se exigird estar en posesién del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que fa ley exija otro tftulo universitario seré éste el
gue se lenga en cuenta. ¢

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estard en funcién del nivel de
responsabilidad de las funciones a desemperiar y de las caractferisticas de las pruebas de acceso,

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigiré estar en posesién del
titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segin la titulacién exigida para el ingreso.
C1: Titulo de Bachilfer o Técnico.
C2: Tituio de Graduado en Educacion Secundaria Qbligatora.”

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Pablica, en
sus artfculos 23 y 24 regula las retribuciones de los funcionarios ptblicos:

“Artlfculo veintitrés. Conceplos relributivos.

1. Las retribuciones de los funcionarios son basicas y complementarias.

2. Son retribuciones bésicas:

a) Ei sueldo, que corresponde al indice de proporcionalidad asignado a cada uno de los grupos
en que se organizan los Cuerpos y Escalas, Clases o Categorias.

b} Los trienios, consistenfes en una cantidad igual para cada grupo, por cada tres aflos de
servicio en ef Cuerpo o Escala, Clase o Categoria.

En el caso de que un funcionano preste sus servicios sucesivamente en diferentes Cuerpos,
Escalas, Clases o Calegorfas de distinto grupo de clasificacién, tendrd derecho a seguir percibiendo fos
trienios devengados en los grupos anteriores.

Cuando un funcionario cambie de adscripcién a grupo antes de completar un trienio, la fraccion
de tiempo transcurrido se considerard como fiempo de servicios prestados en el nuevo grupo.

c) Las pagas extraordinanas, que serén de dos al afio por un importe minimo cada una de ellas
de una mensualidad del sueldo y trienios, se devengaran los meses de junio y diciembre.

3. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se desempeiie.

b} Ei complemento especifico destinado a retribuir las condiciones pardiculares de algunos
puestos de frabajo en alencibn a su especial dificulfad técnica, dedicacién, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningin caso podré asignarse mas de un complemento
especifico a cada puesto de frabajo.

¢} El complemento de productividad destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinana y el interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo.

Su cuantia global no podra exceder de un porcentaje sobre los costes fotales de personal de
cada programa y de cada 6rganc que se delerminard en la Ley de Presupuestos. El responsable de fa
gestion de cada programa de gasto, deniro de las comespondientes dotaciones presupuestanas
determinard, de acuerdo con la normativa establecida en la Ley de Presupuestos, la cuantia individual
que corresponda, en Su caso, a cada funcionario.

En todo caso, las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto serdn de
conocimiento pablico de los demas funcionarios del Departamento u Qrganismo interesado as/ como de
los representantes sindicales.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de la jomada nomal, que en ningdn
caso podran ser fijas en su cuantla y periédicas en su devengo.

4. L os funcionarios percibirdn las indemnizaciones cormespondientes por razén del servicio.
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Articulo veinticuatro. Determinacion de la cuantia de los conceptos refributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones bésicas de los pérrafos a) y b) del apartado 2 del articulo 23
de esta Ley, seran iguales en fodas las Administraciones ptiblicas, para cada uno de los grupos en gue se
clasifican los cuerpos, escalas, categorias o clases de funcionarios. Asimismo las cuantias de las pagas
extraordinarias serdn iguales, en todas las Administraciones publicas, para cada uno de los grupos de
clasificacion segun el nivel del complemento de destino que se perciba.

El sueldo de los funcionarios def grupo A no podra exceder en més de fres veces al sueldo de los
funcionarios del grupo E.

2. La cuantia de las retribuciones bésicas, de los complementos de destinc asignados a cada

Juesto de trabajo y de los complementos especlficos y de productividad, en su caso, deberé refigjarse

ara cada ejercicio presupuestario en la comespondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado y
urar en los Presupuestos de las demés Administraciones Publicas.”

El articulo 25 del mismeo cuerpo legal regula fos grupos de clasificacion de funcionarios:

“Articufo veinticinco. Grupos de clasificacion.

Los Cuerpos, Escalas, Clases y Cafegotias de funcionarios al servicio de las Administraciones
Publicas se agruparédn, de acuerdo con fa titulacién exigida para su ingreso, en los siguientes grupos:

Grupo A. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo B. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Amuitecto Técnico, Formacién
Frofesional de tercer grado o equivalente.

Grupo C. Titulo de Bachilter, Formacion Profesional de segundo grado ¢ equivalente.

Grupo D. Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

Grupo E. Cerlificado de escolandad.”

en su artficulo 16 establece. ‘Las Comunidades Auténomas y la Administracién Local formarén
también la relacién de puestos de trabgjo existenfes en su organizacion, que deberd incluir, en todo caso,
fa denominacion, tipo y sistema de provisién de los puestos, las retribuciones complementanas que les
comespondan y los requisitos exigidos para su desempeiio. Estas relaciones de puestos serén publicas.”

Por consiguiente, hasta que se dicten las Leyes de Funcién Publica y las normas
reglamentarias de desarrolfo que desarrollen ofros instrumentos organizativos similares,
mantendran su eficacia los ahora existentes, como Relacién de Pusstos de Trabajo o Catalogo
de Fuesfos de Trabajo, adaptados a la regulacién establecida en el Estatuto Bésico del
Empleado Puablico.

Conforme a lo establecido en el artfculo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local es competencia del Pleno “La aprobacién de la
plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo....."

A la Plantilla y al Catélogo de Puestos de Trabajo habré de dérsele la publicidad
legalmente establecida en el artfculo 70.2 de la norma referenciada.

El articulo 93 del mismo cuerpo legal esfablece que:

“1. Las melribuciones bésicas de los funcionarios locales tendrén la misma estructura e idéntica
cuantia que las establecidas con cardcter general para foda la funcién publica.

2. Las retrbuciones complementanas se atendrdn, asimismo, a la estruciura y cnferios de
valoracién objetiva de las del resto de los funcionarios publicos. Su cuantia global serd fijada por ef Pleno
de la Corporacién dentro de los limites méximos y minimos que se seftalen por el Estado.

3. Las Corporaciones locales reflejardn anualmente en sus presupuestos la cuantfa de las
retribuciones de sus funcionarios en los términos previstos en la legislacion bésica sobre funcién piblica.”

Pleno Cormorativo de 17 de septiembre de 2018 Pégina 127 de 200




El Real Decreto B61/1986, de 25 de abrl, Régimen de las retribuciones de los
funcionarios de la Administracién Local regula en su artlculo 2 las retribuciones bésicas:

“Arﬁculo 2.° Retribuciones bésicas.

1. La cuantfa de las retribuciones bésicas de los funcionarios de Administracién Local serd la que
se fije, para cada uno de los grupos A, B, C, D y E a que se refiere el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, en ia Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio correspondiente y deberén
refiejarse anualmente en el presupuesto de cada Corporacién Local,

3 2. El sueldo, trienios y pagas extraordinarias se devengarsn y harén efectivos de conformidad
on fa legistacidn aplicable a los funcionarios de la Administracién Civil del Estado.”
En el articulo 4 reguila el complemento especifico:

“Artfculo 4.° Complemento especifico.

1. El complemento especifico ests destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningtin caso podrd asignarse més de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo, aungue al fijarlo podrén tomarse en consideracién conjuntamente
dos o mas de fas condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

2. Ei establecimiento o modificacién del compiemenio especifico exigiré, con cardcter previo, que
por la Corporacién se efecitie una valoracién del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias
expresadas en el niimero 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracién, el Pleno de la Corporacién, al aprobar la relacién de puestos de
trabajo, determinara aquéiios a fos que corresponde un complemento especifico, sefialando su respectiva
cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacién de complementos especificos figurard en el
presupuesto y no podré exceder del limite méximo expresado en el articulo 7.2, a), de esta norma.”

Y en ef artfculo 5 el compiemento de productividad:

“Articulo 5.° Complemento de productividad.

1. El compiemento de productividad esté destinado a retribuir el especial rendimiento, la aclividad
extraordinaria y el interds e iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo.

2. La apreciacién de la productividad deberd realizarse en funcién de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ningdn caso las cuantfas asignadas por complemento de productividad durante un periodo
de fiempo orginaran ningan tipo de derscho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionanio por este conceplo serdn de conocimiento publico,
tanfo de los deméas funcionanos de la Corporacién como de los representantes sindicales.

5. Comesponde al Pleno de cada Corporacién determinar en el presupuesto la cantidad global
destinada a la asignacién de complemento de productividad a los funcionarios dentro de los limifes
méximos seflalados en el articulo 7.2, b), de esta nomma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacion la distribucion de dicha cuantia enlre
los diferentes pmgramas o dreas y la asignacion individual del complemento de productividad, con
sujecion a los criterios que en su caso haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que
pueda confenir conforme a lo establecido en fa Ley 7/1885, de 2 de abnl.”
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£l articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1988, del Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local sefala: "Una vez aprobada la
plantilla y Ia relacién de puestos de trabajo, se remitira copia a la Administracién del Estado y,
en su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva, deniro del plazo de treinta dias, sin
perjuicio de su publicacién Integra en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del
presupuesto.”

Las modificaciones de Plantilla y Catélogo de Puestos de Trabajo que afecten plazas y
puestos de funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de carécter nacional se
regularén conforme a lo establecido en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
carécter nacional

Las modificaciones de Plantilia y Catélogo de Puestos de Trabajo que afecten plazas y
puestos de funcionarios del Cuerpo de Policla Local def Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
se regularén conforme a lo establecido en la Ley 1/2018, de 22 de febrero de Coordinacion de

olicfas Locales de la Comunidad de Madrid, Art.28.i) informe preceptivo de las plantillas y las
aciones de pueslos de trabajo de la Comision Regional de Coordinacion de las Policias
ales de la Comunidad de Madrid.

La Aprobacién y modificacién del Catélogo de Puestos de Trabajo requiere de informe
previo por parte de ja Secretaria General, conforme a lo establecido en el articuio 3.3.d).6° def
Real Dacreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Todas las modificaciones de la Plantilla y del Catélogo de Puestos de Trabajo han sido
negociadas con la representacion sindical en la Mesa General de Negociacién de Empleados
Publicos, como Grgano competente conforme a los articulos 36 y 37. Del Real Decreto
Legisiativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundidc de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, en reuniones celebradas los dfas 11 de abni, 11 de
mayo, 1, 6, 11, 26 y 28 de junio, asf como en la Mesa Sectorial de Policla de fecha y en la
Mesa General de funcionarios de fecha, firmandose el Acuerdo de reclasificacién de las
antiguas categorfas del cuerpo de Policfa Local: Policlas (Subgrupo C2), Cabos (Subgrupo C2)
y Sargentos (Subgrupo C1), en la nuevas categorias establecidas en la Ley 1/2018, de 22 de
febrero de Coordinacién de Policlas Locales de la comunidad de Madrid: Policlas (Subgrupo
Ci1), Oficiales (Subgrupo C1) y Subinspectores (Subgrupo A2) en la Mesa General de
Funcionarios y en la Mesa General de Empieados Fablicos de fecha 26 de junio de 2018 y
acuerdo parcial en relacién a las modificaciones de Plantilla y Catalogo de Pusstos de Trabajo
de facha 28 de junio de 2018,

Las modificaciones que afecten al personal laboral se reslizaran conforme a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por ef que se aprueba el
texto refundido de fa Ley delf Estatuto de los Trabajadores.

Las modificaciones que supongan incrementc de gasto, con excepcién de las
realizadas por imperativo legal, se realizaran conforme a lo establecido en el articulo 18 de a
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afic 2017:

°...Dos. En el afio 2017, las retribuciones del personal al servicio del sector pubiico no podran
experimentar un incremento global superior al T por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2016, en témninos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo gue
respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

Siete. Lo dispuesfo en los apartados antenores debe entenderse sin peruicio de las
adecuaciones retnibutivas que, con carédcter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el
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contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del nimero de efectivos asignados a cada programa
o por el grado de consecucién de los objetivos fijados al mismo...."

1) MODIFICACIONES DE CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL

1.1 CAMBIO DE CONCEJALIA Y UNIDAD ADMINISTRATIVA Y MODIFICACION DEL
COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO 5A.1,
INGENIERO/ARQUITECTO, DEL 23 AL 24, POR IMPERATIVO LEGAL

El puesto pasaria de la Concejalia de Presidencia, Urbanismo y Portavocia del
Gobierno, Administracién General de Vivienda y Urbanismo a la Concejalia de Servicios a la
Ciudad, Medio Ambiente, infraestructuras y régimen Interior.

Por Decreto del Sr. Alcaide n® 4642, de 10 de noviembre de 2017 se resusive cesar al
titular del puesto de trabajo de libre designacion con cédigo 5.B.4, Adjunto Direccién de
Urbanismo, Escala Administracién General/Especial, Subescala
Técnica/Superior/Media, subgrupo A1/A2, NCD 26, en la Concejalia de Presidencia,
Urbanismo y Portavocia del Gobierno con efectos 10 de noviembre de 2017. Asimismo
se gstablece iniciar los trémites necesarios para crear un puesto de trabajo de personal
funcionario perteneciente a la Escala de Administracién Especial, subescala Técnica,
Clase Superior, denominacion Arquitecto, subgrupo A1, Nivel de Complemento de
Destine 24, complemento especffico 24.146,28 €, al no existir puesto vacante idéneo.

La Resolucion referenciada se dict6é conforme a la siguiente fundamentacién juridica:

El articulo 80.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por ef que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico establece: “Los
titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacién cgn
convocatoria publica podran ser cesados discrecionalmente. En caso de cese, se les deberd
asignar un puesto de trabajo conforme al sistema de carrera profesional propia de cada
Administracién Pablica y con las Garantias inherentes de dicho sistema.”

El articuio 84.3 del mismo cuerpo legal, en Ja redaccién dada porla Ley 15/2014, de 16
de septiembre de racionalizacion del Sector Piblico y otras medidas de reforma administrativa
establece: “Los funcionarios de carrera que obtengan destino en otra Administracion Pablica a
través de los procedimientos de movilidad quedarén respecto de su Administracion de origen
en la situacion administrativa de servicio en otras Administraciones Ptblicas. En los supuestos
de remocién o supresion del puesto de trabajo obtenido por concurso, permaneceran en la
Administracién de destino, que deberé asignaries un puesto de trabajo conforme a los sistemas
de carrera y provision de puestos vigentes en dicha Administracion.

En el supuesto de cese del puesto obtenido por libre designacién, la Administracion de
destino, en el plazo maximo de un mes a contar desde el dfa siguiente al del cese, podra
acordar la adscripcién def funcionario a otro puesto de fa misma 0 le comunicard que contintia
a todos los efectos en servicic activo en dicha Administracién.

Transcurrido ef plazo citado sin que se hubiera acordado su adscripcién a otro puesto,
o recibida {a comunicacién de que la misma no va a hacerse efectiva, el funcionario deberéa
solicitar en ef plazo maximo de un mes el reingreso al servicio activo en su Administracion de
origen, la cual deberd asignarle un puesto de trabajo conforme a los sistemas de carrera y
provisién de puestos vigenftes en dicha Administracién, con efectos econémicos y
administrativos desde la fecha en que se hubiera solicitado el reingreso.
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De no solicitarse ef reingreso al servicio activo en el plazo indicado seré declarado de
oficio en situacién de excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde el dla
siguiente a que hubiesen cesado en el servicio aclivo en la Administracion de destino.”

La Disposicién final cuarta, apartado 2, de la norma referenciada establece que: "Hasta
gue se dicten la leyes de Funcién Publica y las normas reglamentarias de desarrollo se
mantendrén en vigor en cada Administracién Pablica las normas vigentes sobre ordenacion,
planificacion y gestién de recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en este
Esfatuto.”

La Disposicién transitoria octava de la norma referenciada establece que: ‘De acuerdo
con lo previsto en la disposicion final cuarta, las previsiones contenidas en el articulo 84.3 en
relacién con la forma de proceder en los supuestos de cese en puestos de libre designacion,
resultarén de aplicacién en las Administraciones Pablicas en las que se hayan aprobado la
correspondiente ley de desarroflo.”

1"

Efl articuio 88.3 de ia norma referenciada establece que “Los funcionarios de carrera en
shuacién de servicio en otras Administraciones Pablicas que se encuentren en dicha situacion
por haber obtenido un puesto de trabajo medtiante los sistemas de provision previstos en este
Estatuto, se rigen por la legisfacién de la Administracién en la que estén destinados de forma
efectiva (....)."

Por tanto, en aplicacion de la Disposicion final cuarta, apartado 2, en conexién con la
Disposicion transitoria octava, ambas del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, para los supuestos en que se produzca un cese en un puesto de libre
designacién de un funcionario perteneciente a otra Administracion Pablica se regira por la
normativa de aplicacion anterior al Estatuto Bésico del Empleado Pblico.

Considerando que el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, establece: "La provision de puestos de trabajo que, de conformidad con la
relacion aprobada, estén reservados ¢ puedan ser desempeflados por funcionarios de carrera,
se regirdn por las normas que, en desarrollo de la legisiacion bésica en materia de funcion
publica local, dicte la Administracion del Estado.”

El articulo 20.1.e de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, de medidas para la reforma de la
‘ Funcién Pablica establece que ‘Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por el
procedimiento de libre designacion podrén ser removidos del mismo con carécter discrecional”.

El articulo 58 de! Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por ef que se aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, establece:

“1. Los funcionarios nombrados para puestos de trabajo de libre designacion podran ser cesados
con caracter discrecional.

La molivacién de esta resolucion se referird a la competencia para adoptarfa.

2. Los funcionarios cesados en un puesfo de libre designacion serén adscritos provisionalmente
a un puesto de frabajo correspondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en més de dos niveles al de su
grado personal en ef mismo municipio, en tanto no obtengan ofro con cardcter definitivo, con efectos del
dia siguiente af de la fecha del cese y de acuerdo con el procedimiento que. fije el Ministerio para las
Administraciones Publicas.

La necesidad de que el nuevo puesto que se airibuye al funcionario sea en el mismo municipic
no serd de aplicacion cuando se trate del cese de funcionarios destinados en ef exterior.”
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Considerando la Resolucién de 15 de febrero de 1996, de la Secretarla de Estado para
la Administracion Piblica y de la Secretarfa de Estado de Hacienda, por la que se dictan reglas
aplicables a determinados procedimientos en materia de reingreso al servicio aclivo y de
asignacion de puestos de trabajo, que establece:

..l Asignacion de puesto de trabajo a los funcionarios cesados en puestos de libre
designacion o a los removidos de puestos obtenitos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido £
Los artfeulos 50.5 y 58.2 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de ia
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
uncronanos Civiles de la Administracion General del Estado disponen que el Ministerio para las
A jstraciones Publicas fijard el procedimiento para la asignacion de puesto de frabajo a los
ncionatios removidos de puesto de trabajo obtenidos por concurso o cesados en puestos de libre
designacion. Asimismo, el articulo 72.3 del citado Reglamento dispone que a Jos funcionarios cuyo puesto
de frabajo haya sido suprimido se les atribuird ofro puesto correspondiente a su cuerpo o escala no
inferior en més de dos niveles al de su grado personal en el mismo municipio.

En cumplimiento de lo expresado, se establece el siguiente procedimiento:
1. Actuaciones previas a la asfgnéc.r‘dn de puestos y reglas generales para ia asignacién

a} De acuerdo con los articulos 50.5, 58.2 y 72.3 del citado Reglamento, a los funcionarios
removidos o cesados en puestos de libre designacion y a aquellos cuyos puestos hayan sido suprimidos,
se les atribuird ef desemperio provisional de un puesto correspondiente a su cuerpo o escala, en el mismo
municipio y no inferior en més de dos niveles al de su grado personal, con efectos del dia siguiente al de
la fecha de cese, salvo en el caso en que el puesto haya side suprimido, en qgue la fecha de efectos serd
la de asignacion del puesto siempre que no hayan transcurmido més de tres meses.

-b) Siempre que no exista puesto idéneo disponible, el Ministerio en el que haya tenido lugar el
cese 0 lfa remocidn continuara acreditando en némina, hasta tanic se asigne puesto de trabajo al
funcionario, las retribuciones bésicas, el complemento de destino de su grado personal y las dos tercera
partes del complemento especifico que comesponda a un puesto de nivel de complemento de destino
inferfor en dos niveles al de su grado personal, complemento especifico que se determinard segun o
acordado por la Comisién Ejecutiva de la Comisién Inferministerial de Retribuciones en su resolucion de
29 de noviembre de 1995, apartado tercero.

Las retribuciones acreditadas hasta el momento de Ia asignacion del puesto de traba;a lo seran
con el cardcler de «a cuenta» de las que finalmente correspondan al funcionario. El Ministerio u
organismo al que el funcionanio sea destinado procederd a regularizar la situacién retributiva de!
funcionario.

En el caso en que ef puesto haya sido supnimido se acreditarén las retribuciones establecidas en
el articulo 72.3 del citado Reglamento, siempre que se den las circunstancias previstas en el mismo. Las
retribuciones citadas en dlfimo lugar no fendrén el cardcter de «a cuentay.

¢) En el caso de que sl funcionario pertenezca a un cuerpo o escala que tenga atribuidos puestos
en exclusiva o a un cueipo o escala al que comesponda desempefiar puestos no incluidos en las
relaciones de puestos de trabajo, las retribuciones serén abonadas por el Ministerio u organismo al que
inicialmente se destine al funcionario y, en su defecto, por el Ministerio de adscripcidn.

d) Durante el perfbdo que franscurra hasta la asignacién de puesto de frabajo podréd
encomendarse al funcionario tareas adecuadas al cuerpo o escala al que pertenezca,

e) Los drganos competentes para asignar los puestos a los que se refiere este apartado son los
especificados en el articulo 72.1 del citado Reglamento.

f) Los puestos asignados con carédcter provisional han de tener un complemento especifico que
debera ser, al menos, uno de los comprendidos entre los normalizados més frecuentes del nivel y &rea
correspondiente al nuevo puesto de trabajo, segiin io acordado por la Comisién Ejecutiva de la Comisién
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Interministerial de Retribuciones en su Resolucién de 29 de noviembre de 1995, sobre asignacién de
puestos de trabajo.

2. Reglas especiales para la asignacién de puesto

2.1 a) Cuando el cese, la remocién o la supresién del puesto se produzcan en un puesto ubicado
en los servicios centrales, el Ministerio u organismo donde estuviera destinado el funcionano proceders
en el plazo maximo de quince dias a fa asignacion de un puesto vacante disponible y adecuado a o
establecido en los articulos 50.5, 58.2 y 72.3 del Reglamento de Ingreso y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional.

b) No obstante, si el funcionario pertenece a cueipos 0 escalas que tengan atribuidos puesfos en

wxclusiva o a cuerpos o escalas a los que corresponda desempefiar puestos no incluides en relaciones de

uestos de trabajo, la asignacion de puesto se efectuard en el plazo maximo de quince dias por el
inisterio al gue esté adscrito su cuerpo o escala.

¢) Cuando no exista puesto vacante disponible, el Ministerio u organismo competente, segtin los
dos pérmafos anteriores, propondré a la Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de
Retribuciones en el plazo méximo de quince dias la creacion de un puesto de las caracterfsticas
adecuadas. Dicha propuesta serd incluida en el orden del dia de la primera reunién de la cifada
Comisibn...."

Por todo lo expuesto, procede la modificacién del complemento de destinc def puesto
de trabajo cédigo 5.A.1, Ingeniero/Amquitecta, del nivel 23 al 24, incremento de un nivel para
poder ser asignado, por imperativo legal, al funcionario que ocupaba el puesto de libre
designacion 5.B.4 Adjunto Direccion de Urbanismo.

Dicha modificacion conlleva la modificacién del nivel de complemento de destino, del
23 al 24, de un puesto ya existente.

La modificacién supone incremento de gasto de 521,36 euros, si bien no producird un
aumento real del gasto, ya que el funcionario que seré adscrito al puesto, tiene un grado
consolidado 26.

Artleulo 22 de la Ley 3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, establece las cuantias del complemento de destino referidas a doce
mensualidades.

Nivel 24: 7.135,68€
Nivel 23: 6.688,80€

Diferencia: 446.88 € enitre doce mensualidades: 37,24€, por catorce (las pagas
extraordinarias incluyen el complemento de destino mensual):521,36€.

£l incremento de gasto de 521,36€, supone una adecuacion retributiva conforme con lo
establecido en el articulo 18.siete de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para ef afio 2017.

Dichas modificaciones se encuentran entre los supuestos en que se podria aumentar el
capitulo 1 (Gastos de Personal) del Presupuesto General de fa Corporacién. En dicho sentido,
se manifiesta el informe del Interventor Adjunto y del Interventor General, de fecha 1 de abril de
2016, en relacion con las limitaciones al crecimiento del Capftulo | del Presupuesto Municipal
de 2016.

En dicho informe, la Intervencion indica que no se podrfa emitir ningtin reparo de
legalidad en relacién con el aumento del capftulo 1, con motivo de “adecuaciones retributivas
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que resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del
namero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de los
objetivos”, porque asl esté previsto en el Art. 19.siete de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para ef aflo 2016.

' 1.2- CREACION DEL PUESTO DE COLABORACION DE LA SECRETARIA DENOMINADO
VICESECRETARIA, RESERVADO A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL
CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, SUBESCALA SECRETARIA,
CATEGORJA: SUPERIOR, SUBGRUPO A1, NCD: 29.

La Loy 7/1985, de 2 de abni, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada

‘ ) « por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, establece en su artfculo 4.1.a) la potestad de

autoorganizacion de ias enlidades locales, asimismo los articulos 92 y 92.bis regulan el

imen jurfdico para el personal funcionario perteneciente a la Escala de funcionarios de

Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, correspondiendo al Gobierno estatal

regular mediante Real Decreto las especialidades y régimen juridico en general aplicable a los
funcionarios perteneciente a dicha Escala.

| El articufo 92 .bis de la Ley 7/1985, en su apartado 1, califica como funciones ptiblicas

| necesarias en fodas fas Corporaciones localss, cuya responsabilidad administrativa estd
reservada a funcionarios con habilitacién de carécter nacional, la de secretarla, de control y
fiscalizacién interna de la gestién econdmico-financiera y presupuestaria, y de contabilidad,
fesorerfa y recaudacion.

De conformidad con el apartado 4 del citado articulo 92.bis, ef Gobierno, mediante Real
Decreto, regularg las especialidades de la creacién, clasificacién y supresién de puesfos de
frabajo reservados a funcionarios de administracién local con habilitacién de cardcler nacional,
asl como las que puedan corresponder & su régimen disciplinario y de situaciones
administrativas.

El mencionado desarrollo reglamentaric se ha malerializado con el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por ef que se regula el régimen jurfdico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional. El Titulo | se ocupa de la
delimitacién de las funciones necesarias y puestos reservados a ia escala de funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional. En este titulo efectua la descripcitn
y seftalamiento de las funciones necesarias y puestos reservados en todas las Corporacionss
Locales estableciendo, respecto de las primeras, las funciones de secrefaria; control y
fiscalizacion interna de la gestién econdémico-financiera y presupuestaria, as/ como fa funcién
de contabilidad y las de tesoreria y recaudacién. Con relacién a los puestos reservados a estos
funcionarios, incluye los de secretaria, intervencion, tesorerfa y puestos de colaboracién con
los antetiores.

El articulo 6 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, recoge en su apartado
primero y segundo, “1. Son puestos de frabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional los que tengan expresaments alribuida fa
rasponsabilidad adminisfrativa de las funciones enumeradas en los articuios anteriores, en los
términos y condiciones que se determinan en este real decreto. 2. La denominacién y
caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo quedarén reflejadas en la relacién de
puestos de frabajo o instrumento organizativo similar de los de cada Entidad Local,
confeccionada con arreglo a la normativa basica estatal.”

El articulo B del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, reguia ia clasificacién de las
Secretarias, “a) Clase primera; Secretarfas ds Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos
Insulares, Ayuntamiento de capitales de provincia y Ayuntamiento de municipios con poblacién
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superior a 20.000 habitantes.”
£l artfculo 15 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo establece:

“Articulo 15. Puestos de colaboracion.

1. Las Enlidades Locales podran crear otros puestos de trabajo que tengan alribuidas funciones
de colaboracion inmediata y auxilio a las de Secretaria, Intervencion y Tesoreria. Esfos puestos de trabajo
estardn reservados a funcionaros de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional y
efercerdn sus funciones bajo la dependencia funcional y jerdrquica del titufar de la Secretatia, Infervencion
o Tesoreria, respectivamente.

: 2. A los citados puesfos de colaboracién, les corresponderan las funciones reservadas que,
revia auforizacion del Alcalde o Presidente de la Corporacion, les sean encomendadas por l0s titulares
fos puesfos reservados de Secretaria, Intervencion y Tesoreria.

3. Asimismo, les correspondera la susfitucién de los titulares de los puestos de Seéretarfa,
Intervencion y Tesoreria, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad ¢ concurmrencia de causa de
abstencién o recusacién legal o reglamentaria de ios mismos.

La clasificacién de estos puestos comesponderd a la Comunidad Auténoma, de acuerdo con los
siyuientes criterios:

a) Se podrdn crear pueslos de colaboracion a las funciones de secrelaria e intervencién-tesoreria
y recaudacion, en las Entidades Locales cuyos puestos de Secretaria e Intervencion estén clasificados en
1.2 0 2.° clase, y puestos de colaboracién a las funciones de secretaria-intervencion, tesoreria y
recaudacién en fas Entidades Locales cuyo puesta de Secretarfa esté clasificado en clase 3.2

b) En las Enlidades Locales cuyos puestos de Secrefaria e Intervencion estén clasificados en
clase 1.2 los puestos de colaboracion a las funciones de secretaria podrén ser clasificados en 1.5 2.2y 3.#
clase, y ser adscritos, respectivamente, a las subescalas de Secretaria, categoria superior, Secretaria,
calegoria de entrada y a la subescala de Secrefarfa-Infervencion. Los puestos de colaboracién a las
funciones de intervencién, podrén ser clasificados en 1.8 2.9 y 3.9 clase, y ser adsciitos, respectivamente,
a las subescalas de Intervencién-Tesorerfa, calegorfa superior, Infervencién-Tesorerla, categorfa de
enfrada y a la subescala de Secrefaria-Intervencion.

¢) En las Entidades {ocales, cuyos puesios de Secretaria e intervencién estén clasificados en
clase 2.% los puestos de colaboracion a las funciones de secrelaria podrén ser clasificados en 2.2y 3.°
clase, y ser adscritos, respectivamente, a las subescalas de Secretaria, categoria de entrada, y a ia
subsscala de Secretarfa-Intervencion.

Los puestos de colaboracién a las funciones de intervencion, podran ser clasificados en 2.9y 3.2
clase, y ser adsctitos, respeclivamente, a las subescalas de Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada
y a la subescala de Secretaria-intervencion.

Los pueslos de colaboracién a las funciones de tesoreria en las Enfidades Locales cuyos
puestos de Secretaria e Intervencién estén clasificados en clases 1.7 o 2.% podrén ser desempefiados de
forma indistinta por funcionarios de las subescalas de Intervencién-Tesorerfa y Secrefarfa-intervencion.

d) En las Entidades Locales, cuyos puestos de Secretaria estén clasificados en clase 3.% los
puestos de colaboracién a las funciones de secretarfa-intervencion, tesorerfa y recaudacion tnicamente
podrén ser clasificados en 3.° clase, adscritos a la subescala de Secrefaria-intervencion.

4. Si la Comporacién supnime un puesto de colaboracion cubierfo con carécter definitivo, deberéd
garantizar al titular del mismo un puesto de trabajo de su grupo de titulacion, adecuado a las funciones o
tareas propias de su condicidn profesional, conforrme al sistema de carrera profesional propio de cada
Administracion Publica, con las garantlas inherentes de dicho sistema y cuya remuneracién no sea
inferior, en méas de dos niveles, a la del puesto para el que fue designado.
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En dicho puesto se podré permanecer hasta obtener otro, por los procedimientos establecidos en
este real decreto.”

La competencia para la clasificacién de puestos de trabajo de colaboracién, reservado
a funcionarios con habilitacién de carécter nacional corresponde a la Comunidad Auténoma.

En el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Madrid es la Vicepresidencia,
Consgjerfa de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por Decreto 58/2018, de 21 de mayo del
Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niimero y denominacién de
las Consejerfas de la Comunidad de Madrid, quien tiene atribuidas /as competencias en
_ materia de Administracion Local; y es la Direccién General de Administracién Local, por

ecreto 194/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, a quien corresponde las

tencias previstas en la normativa aplicable respecio de los funcionarios de

Adminfstracfén Local con habilitacién de cardcter nacional en las Entidades Locales de &mbito
territorial de la Comunidad de Madrid.

La creacién de la Plaza y Puesto de colaboracién de Vicesecretaria viene motivada y
es consecuencia, dado el carcfer discrecional de su creacién, de la potestad de
autoorganizacion Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en concreto, el Equipo de Gobiemno,
en el gjercicio de la mencionada potestad de autoorganizacion, considera necesario la creacién
de un puesto de trabajo de colaboracién inmediata y auxilio a la Secretarfa para dotarla de més
personal cualificado que pueda desempefiar el ejercicio de funciones reservadas, asf como la
sustitucion de la titular de la Secretarfa en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o
concurrencia de causa de abstencion o recusacion legal o reglamentaria de fa misma.

Creacién del puesto de colaboracién de la Secretarfa denominado Vicesecretaria,
reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carécter nacional,
subescala Secretarfa, categoria: Superior, Subgrupo A1, NCD: 29,

Se le asigna un nivel de complemento especifico 24, que es el nivel de complemento
especifico homologable en el Catélogo de Puestos de Trabajo a los puestos de NCD 29. Las
funciones de! puesto serén de conformidad con lo establecido en el articulo’ 15 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

La clasificacién del puesto se realiza de forma coherente con los puestos de
colaboracion ya existentes en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, el de Viceinterventor y
Vicetesorero, ambos clasificados para categorfa superior y se le asigna un nivel de
complemento de destino, inferior en un grado, al del puesto del que depende funcional y
Jjerérquicamente.

Se debera emitir informe previo por la Secretaria del Ayuntamiento, de acuerde con lo
establecido en ef articuio 3.3 d).6° del Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo.

El 6rgano competente para la creacién del puesto de Vicesecretaria es el Pleno,
conforme a lo establecido en el artfculo 22.2.i} de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

La eficacia de la modificacién operada en la Plantilla y el Catalogo de Pusstos de
Trabajo queda condicionada al acto formal de clasificacién que ha de emanar de la Comunidad
de Madrid.

El Acuerdo de Pleno debe éoﬁcitar la clasificacion del puesto de colaboracion, al Srgano
competente de la Comunidad de Madrid y en e! acuerdo deberd constar solicitud dirigida a Ia
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Comunidad de Madrid, al amparo de las competencias de clasificacion de puestos reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de carécter nacional de clasificacion del
puesto de colaboracién, con indicacién de su denominacién, Grupo, subgrupo, Escala,
Subescala y Categorfa.

Se remitira el expediente al 6rgano competente de la Comunidad de Madrid a los
efactos de tramitar el expediente de clasificacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
15 del Real Dacreto 128/2018, de 16 de marzo, por ef que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

La tramitacion del expediente de clasificacion del pueslo de colaboracion se dirigira a fa
Direccién General de Administracion Local de la Comunidad de Madrid remitiendo;

‘ 1. Ceriificado de Secretarfa del Acuerdo del Pleno en el que se solicite la clasificacion del
puesio de colaboracién, en dicho acuerdo debera constar: solicitud dirigida a la
Comunidad de Madrid, al amparo de las competencias de clasificacién de puestos
raservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional
que tiene atribuidas (art. 15 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo) de
clasificacién del puesto de colaboracién, con indicacion de su denominacién, Grupo,
Escala, Subescala y Categorfa.

2. Certificado de Secrefarfa del Acuerdo del Pleno relafivo a la creacién del puesto de
colaboracion, en el acuerdo debera constar justificacién de dicha creacibn,
caracteristicas del puesio que se crea, denominacion, Grupo, Escala, subescala,
cafegoria.

La creacién del puasto supone incremento de gasto de 59.577,22€
1.3 CREACION PUESTOS INSPECCION TRIBUTARIA

Las entidades locales se nufren financieramente de los ingresos derivados de
impuestos obligatorios, impuesto de vienen inmuebles, impuesto sobre actividades econémicas
¢ impuesto sobre vehfculos de lraccion mecénica, también de impuestos voluntarios como el
impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras e impuesto sobre el incremento def valor
de fos terrenos de naturaleza urbana.

La inspeccién de tributos consiste en el ajercicio de varias funciones administrativas
entre las que destacan la comprobacion e investigacion de las obligaciones tributarias y la
obtencién de informacion relativa a las mismas. Estas funciones se deben de llavar a cabo por
los 6rganos de inspeccién de !os tributos.

La normativa principal que regula el procedimiento de inspeccién se encuenira en la
Ley 58/2003 General Tributaria y en el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e
inspeccion tributaria y de desarrolio de las normas comunes de los procedimienfos de
aplicacion de los tributos.

Es necesario que el ayuntamiento cuente con 6rganos de inspeccién y para eflo se
crean las siguientes plazas/puestos de trabajo:

Creacién de 3 puestos de funcionano para dotar de recursos humanos el nuevo
servicio de INSPECCION TRIBUTARIA:

1.- Un puesto de funcionario, de la Escala GENERAL/ESPECIAL, Subescala
TECNICA/SUPERIOR/MEDIO, denominacién INSPECTOR TRIBUTARIO, subgrupo AT\A2,
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Nivel de Complemento Destino 23, Nivel de Complemento Especifico 18. Abierto a otras
administraciones. Dicho puesto tendra como mision de ia verificacién, control e inspeccion que
fos contribuyentes cumplan con sus obligaciones tributarias formales y sustanciales.

2.- Un puesto ds funcionario, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, denominacion ADMINISTRATIVO, subgrupo C2, Nivel de Complemento Destino

1.4.-

18, Nivel de Complemento Especifico 16.

3.- Un puesto de funcionario, perfeneciente a la Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar, denominacién AUXILIAR ADMINISTRATIVO, subgrupo C2, Nivel de Complemento
ino 14, Nivel de Complemento Especifico 12.

La creacién de los puestos supone incremento de gasto 112.468,10 €

MODIFICACION DE PLANTILLA Y CATALOGQ DE PUESTOS DE TRABAJO COMO
CONSECUENCIA DE LA ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY 1/2018, DE 22 DE
FEBRERO DE COORDINACION DE POLICIAS LOCALES DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policlas Locales de la Comunidad

de Madrid establsce:

‘CAPITULO |

Organizacién y estructura

Artfculo 33. Escalas y categorfas.

1. Los Cuerpos de policia local se estructuraran en las siguientes escalas y categorias:
a) Escala técnica, gue comprende las categorias siguientes:

1.° Comisario o Comisaria principal.

2.° Comisario o Comisaria.

3.9 intendente.

Las cafegorias de Comisario o Comisaria principal, Comisaric o Comisaria e Intendente se

clasifican en el Subgrupo A-1.

b} Escala ejecutiva, gue comprende las categorias siguientes:

1.2 Inspector o Inspectora.
2.° Subinspector o Subinspectora.
Las calegorias de Inspector o Inspeciora y Subinspector o Subinspectora se clasifican en el

Subgrupo A-2.

c) Escala basica, que comprenden las siguientes categorfas:

¢

1.2 Oficial.
2.° Policia.

Las categorias de Oficial y Policia se clasifican en el Subgrupo C-1.

2. El acceso para cada una de las escalas exigird estar en posesion de la tifulacidn requerida

para los subgrupos correspondientes por fa vigente legislacién sobre Funcién publica.

Disposicion adicional quinta. Equivalencias de categorias.
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A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, las anteriores cafegorias de Inspector,
Subinspector, Oficial, Suboficial, Sargento, Cabo y Policia se equipararan a las que se establecen en e/
artfeulo 33, de acuerde con las siguientes equivalencias:

a) Inspector: categoria de Comisario 0 Comisaria principal.
b) Subinspector: categoria de Comisario o Comisana.

¢) Oficial: categoria de Intendents.

d) Suboficial: categorfa de Inspector o Inspectora.

e} Sargento: categoria de Subinspector o Subinspectora.
f) Cabo: categorfa de Oficial.

g) Policia: categorfa de Policia.

¢ Disposicién transitoria primera. Integracién en Subgrupos de clasificacién profesional.

1. Los miembros de los Cuerpos de policia local que a la entrada en vigor de la presente Ley
ocupen\plazas comespondientes a las cafegorias clasificadas en los subgrupos de clasificacion
profesional en el articulo 33 y tuviesen la titulacion académica correspondiente, quedardn directamente
integrados en las corespondientes categorias de dichos subgrupos de clasificacion.

2. Los miembros de dichos Cuerpos que a la enirada en vigor de esta Ley ocupen plazas
corespondientes a las categorias clasificadas en los subgrupos de fitulacion establecidos en el articulo
33, y no tuviesen la comespondiente titulacién académica, permaneceran en su subgrupo de clasificacion
de origen como situacién «a extinguirs. No obsfante, ostentardn la denominacién de las nuevas
cafegorias establecidas en la presente Ley, y contardn con igual rango jerarquico y ejercerdn las mismas
funciones operafivas que los funcionarios integrados en los nuevos subgrupos de clasificacion profesional.

Todo ello sin peruicic de que gquienes obtuvieran con posterioridad las (itulaciones
correspondientes, se integrarén en los subgrupos de clasificacién conforme lo previsto en el apartado T de
la presente disposicién.”

Por lo tanto, como vrequisifo para quedar directamente integrados en las
correspondientes categorias y en los subgrupos de clasificacion, la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacion de Policlas Locales de la Comunidad de Madrid, exige tener la
correspondiente titulacion académica, conforme a los subgrupos de clasificacién profesional
regulados en el articulo 33.

“La Disposicién Transiforia Primera, en el punto 2, establece: Los miembros de fa Policia Local
que no tuviesen la comespondiente titulacién académica, permaneceran en su subgrupo de clasificacién
de origen como sifuacién “a extinguir”. No obstanle, ostentaran la denominacion de las nuevas categorias
establecidas en la presente Ley y, contardn con igual rango jerarquico y ejercerén las mismas funciones
operativas que los funcionarios infegrados en los nuevos subgrupos de clasificacion profesionai.

Todo eflo sin perjuicio de gque quienes obluvieran con posteriondad las fitulaciones
cormespondientes, se integraran en los subgrupos de clasificacién conforme lo previsto en ef apartado 1 de
fa presente disposicion.”

La Disposicion Adicional Segunda esfablece:
“Convalidacién de la formacion.

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la
Consejeria competente en matenia de coordinacidn de policias locales, previa comunicacién a la
Consejeria competenfe en materia de educacion, someferd al minisferio competente en matena de
educacién fa tramitacion de los expedientes de convalidacién y equivalencia de los estudios que se
cursen en el Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, al objefo de su
equivalencia al titulo técnico comespondiente.”
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El punto 2 del articulo 33, establece que el acceso para cada una de las escalas exigiré
estar en posesion de la titulacion requerida para los subgrupos correspondientes por la vigente
legislacién sobre Funci6n publica.

El articulo 76 del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubrs, por el que se
aprueba el texto refundido de fa Ley del Estatuto Bésico def Empleado Pablico establece:

]
X “Artfeulo 76. Grupos de clasificacién profesional def personal funcionario de carrera.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para ef acceso a los
mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1 y A2.

Para el acceso a los cueipos o escalas de este Grupo se exigird estar en posesién del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que Ia ley exija otro titulo universitario sers éste el
que se lenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estard en funcién del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigird estar en posesion del
iituto de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titulacién exigida para el ingreso.
C1. Thiulo de Bachiller o Técnico,

C2Z: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.”
La Disposicion transiforia tercera del Estatuto basico del Empleado Publico establece:

“Disposicion transitoria tercera. Entrada en vigor de la nueva clasificacion profesional.

1. Hasfa tanto no se generalice la implantacién da los nuevos tifulos universitarios a gue se
refiere el articulo 76, para el acceso a la funcién publica seguirdn siendo vélidos los titulos universitarios
oficiales vigentes a la entrada en vigor de este Estatuto.

2. Transitoriaments, ios Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, se infegraran en los Grupos de clasificacién profesional de funcionarios previstos en el
artfetdo 76, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Grupe A: Subgrupo A1.
Grupo B: Subgrupo A2.
Grupo C: Subgrupo C1.
Grupo D: Subgrupo C2.
Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional sexta.”

1.4.1.-MODIFICACION PLANTILLA. DENOMINACIONES PLAZA

a) Denominacitn anterior

Escala Subescala Clase Categoria N° de plazas
Admon. Especial Servicios Especiales | Policia Subinspector . 1
Local
Oficial 2
Suboficial 1
Sargento 4
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Escala Subescala Clase Categorla N° de plazas
Cabo 17
Policia 130
a} Nusva denominacién
Escala Subsscala Clase Categorfa N° de plazas
Admon. Especial Servicios Especiales | Policla Comisario 1
Local
intendante 2
Inspector 1
Subinspector 4
Oficial 17
Policia -130

1.4.2.- MODIFICACION CATALOGO DENOMINACIONES Y GRUPOS/SUBGRUPOS

b) Denominacién anterior

Escala Subescala Clase Categoria Subgrup N° de
(¢} puestos
Admon. Especial Servicios Policla Subinspector At 1
Especiales Local

Oficial At 2
Suboficial A2 1
Sargento C1 @

Cabo c2 17

Policia C2 130

b} Nueva denominacion
Escala Subescala Clase Categorfa Subgrupo Ne de
puestos

Admon. Especial Servicios Policia Comisario Al 1
Especiales Local '
Intendente At 2
Inspector A2 i)
Subinspector A2 4

Oficial C1 1

Policia Ct 130

CATEGORIAS RECLASIFICADAS SUBGRUPOS
Denominacién Subgrupo Ant. Subgrupo Ley N° de puestos
1/2018
Subinspector Ci A2 4
Oficial c2 Cc1 17
Policia c2 C1 130

Los miembros del Cuerpo de Policfa Local de Las Rozas de Madrid, que a la entrada
en vigor de la Ley 1/2018 de 22 de febrero, de Coordinacién de Policlas Locales de la
Comunidad de Madrid, tuviesen la litulacién académica correspondiente al subgrupo de
clasificacion correspondiente, conforme a las equivalencias establecidas por el Ministerio
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competente en materia de educacién, quedaran directamente integrados en las
correspondientes categorfas de dichos subgrupos , a fodos los efectos, desde la entrada en
vigor de la Ley.

‘ Conllevarg la asignacién de las retribuciones correspondientes para el subgrupo de
clasificacion en el que han sido integrados, conforme con lo establecido en la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para ef afioc 2017.

Los todos puestos de frabajo que han sido clasificados en subgrupos de clasificacién
uperiores a los establecidos con anterioridad a la Ley 1/2018, de 22 de febrero, estaran

% s
' o Jabiertos a los dos subgrupos de clasificacién, estableciéndose para el subgrupo de clasificacién
‘ igen como situacion “a extinguir”.

Denominacion Subgrupo | Subgrup | N°de Subgrupo Sueldo base
Anterior oley | puestos catélogo
172018
Subinspector C1 A2 4 A2/Ct1* 13.166,02 -
Oficial c2 Cc1 17 ci1/c2* 10.083,76
Policia c2 C1 130 c1/C2* 10.083,76

*“a extinguir

Quienes no tuviesen la correspondiente titulacion académica, permaneceréan en su
subgrupo de clasificacion de origen como situacion “a extinguir’. No obstante, ostentarén la
denominacién de las nuevas categorfas establecidas en la Ley 1/2018 de 22 de febrero, y
contardn con igual rango jerarquico y ejerceran las mismas funciones operativas que los
funcionarios integrados en los nuevos subgrupos de clasificacién profesional.

Todo ello sin perjuicio de gue quienes obluvieran con posterioridad las tifulaciones
correspondientes, se integraran en los subgrupos de clasificacién conforme lo previsto en el
apartado 1 de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, asf como
quienes obtengan la convalidacion y equivalencia de los estudios cursados en el Centro de
Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, al objefo de su equivalencia al
titulo técnico correspondiente.

Valoracion retribuciones bésicas (sueldo base):

Denominacién p}:; ggs i‘;?gggoo S::;go ;”;?; i Subtotal
Subinspector 4 A2/C1 13.166,02 | 10.083,73| 3.082,29 12.329,16
Oficial 17 C1/C2 | 10.083,76 | g547,18| 1.536,58 26.121,86
Policia 130 C1/C2 10.083,76 | 8.547,18| 1.536,58| 199.755,40
Subfotal Policfa Refribuciones bésicas (Sueido Base) 238.206,42

La reclasificacién de fos puestos del Cuerpo de Policia Local en los subgrupos ds
clasificacion correspondientes, de conformidad con lo establecido en la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacion de Foliclas locales de la Comunidad de Madrid y la cuantfa de las
refribuciones basicas son las establecidas por la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017 y supone un incremento de gasto de 238.206,42 euros.
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143 MODIFICACION COMPLEMENTO  ESPECIFICO DE LOS  PUESTOS
RECLASIFICADOS POLICIAS, OFICIALES Y SUBINSPECTORES

La modificacién del complemento especffico esté regulada en el articulo 4 del Real
Decrefo 861/1986, de 25 de abril, régimen de retribuciones de los funcionarios de la
Administracion Local, que establece.

“1. El compiemento especifico esté destinado a retribuir fas condiciones particulares de algunos
puestos de frabajo en afencién a su especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad,
responsabilidad, peiigrosidad o penosidad. En ningun caso podra asignarse més de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrén tomarse en consideracién conjuntamente
dos 0 més de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurir en un puesto de frabajo.

2. El establecimiento o modificacion def complemento especifico exigird, con carédcter previo, que
por la Cormporacion se efectiie una valoracién del puesfo de trabajo atendiendo a las circunstancias
expresadas en el nimero 1 de este articulo.

v

3. Efectuada fa valoracion, el Pleno de la Corporacitn, al aprobar la relacién de puestos de
rabajo, determinara aquélios a los que corresponde un complemento especffico, sefialando su respectiva
antia.

4. La canfidad global destinada a /a asignacién de complementos especificos figurard en el
presupuesfo y no podra exceder del limite maximo expresado en el articufo 7.2, a), de esta norma.”

La Mesa General de Funcionarios y la Mesa General de Empleados Prblicos, en
sesion celebrada el dfa 26 de junio de 2018, acordaron valorar los puestos de trabajo que, .
como consecuencia de la reclasificacion de las categorias profesionales en subgrupos de
clasificacion ha supuesto la exigencia de una titulacién académica superior. El acuerdo
alcanzado en las mesas de negociacion ha adoptado un método de valoracién de puestos de
trabajo cualitativo de comparacién y jerarquizacion, comparando los puesto objeto de
valoracién, con la valoracién que tenfan antes de producirse, como consecuencia de la
reclasificacién de las categorias profesionales en diferentes subgrupos de clasificacién, y la
valoracion que les corresponde al producirse un incremento del nivel de responsabilidad de las
funciones a desempefiar.

La valoracién realizada, conciuye, como resultado de la misma, con el incremento de 1
nivel de complemento especifico, en cada una de las cafegorfas que han sido reclasificadas
por la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policlas Locales de la Comunidad de
Madrid, pasando las categorfas de Policia del nivel de complemento especifico 15 al 16, los
Oficiales del 17 al 18 y los Subinspectores del 20 af 21.

E! acuerdo establece que la valoracién de los puestos se ha hecho de forma
homogénea con los niveles de complemento especifico establecidos en ef Catélogo de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de los pusestos de trabajo reclasificados
por la Ley 1/2018 de 22 de febrero, de Coordinacion de Policlas Locales de la Comunidad de
Madrid.

La modificacién del Complemento Especifico de los puestos de trabajo reclasificados
por fa Ley 1/2018, de 22 de febrero de Coordinacién de Policias Locales de fa Comunidad de
Madrid, conforme a la valoracion efectuada por la Mesa General de Empleados Publicos de
fecha 26 de junio de 2018 suponen los siguientes incrementos:

- A N° de Grupo ;
Denominacion pusstos | catélogo Nivel CE importe Subtotal
Subinspector 4 A2/C1 Del 20 al 21 1.341,46 5.365,84
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Denominacion pﬁ’; sdtgs cggjgg | nivelcE importe Subtotal
Oficial 17 c1/c2 Del 17 al 18 1.341,46 22.804,82
Policla 130 C1/C2 Del 15 al 16 1.341,45 174.389,80

Subtotal Policia Complemento Especffico...... 202.560,46

La modificacién dsl complemento especifico de los puestos de Policla, Oficial y
Subinspector, suponen incremento de gasto por importe de 202.560,46 euros.

El incremento de gasto supone una adecuacion relributiva conforme con fo establecido
n &f artfculo 18.siete de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales def Esfado
para e/ afio 2017.

Dichas modificaciones se encuentran entre los supuestos en que se podrfa aumentar el
capftuio 1 (Gastos de Personal) del Presupussto General de la Corporacién. En dicho sentido,
se manifiesta el informe del Interventor Adjunto y del interventor General, de facha 1 de abril de
20186, en relacién con las limitaciones al crecimiento del Capfiulo | del Presupuesto Municipal
de 2016.

En dicho informe, la intervencion indica que no se podrlfa emitir ningin reparo de
legalidad en relacién con el aumento del capitulo 1, con motivo de “adecuaciones retributivas
que resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del
namero de efectivos asignados a cada programa o por el grade de consecucion de los
objetivos”, porque asl esté previsfo en el Art. 19.siete de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

1.5- EN EL AREA DE SANIDAD, PERSONAL LABORAL, CREACION DE 2 PUESTOS Y
REGULARIZACION DEL COMPLEMENTO VOLUNTARIO

1.5.1 Creacién de 2 plazas/puestos de auxiliar técnico sanidad ambiental, del grupo C2.

La motivacién de la creacion de las mencionadas plazas/puestos figura en el Informe
Técnico que figura en el expedients.

Supone un incremento de gasto de 51.465,98€

1.5.2 Regularizacién del complemento voluntario en los puestos 16.E.4 y 16.E.5, categoria
Operarios.

Debido al criterio de equiparacion ilevado a cabo en el acuerdo de equiparacién, las
categorfas E y C2, los puestos de trabajo de las mencionadas categorfas que tenfan asignado
alguno de los siguientes complementos: responsabilidad, pefigrosidad, dedicacién, efc, se les
aplicé una reduccién del complemento voluntario en relacién con el importe que percibe las
categorfas correspondientes. Se procede, a la regularizacion del complemento voluntario, en la
. cuantla normalizada, en los siguientes puestos: Operarios de Sanidad Ambiental. El
compiemento voluntario queda fijado en la cantidad de 4.269,40€. Supone un incremento de
gasto de 1.258,42€.

1.6.- EN EL AREA DE URBANISMO, PERSONAL LABORAL, MODIFICACION PUESTO
50.E.1 :

En cumplimiento del Acuerdo de fa Junta de Gobierno Local de fecha 11 de mayo de
2018, en relacion a la ejecucién de Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social num. 12 de
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Madrid, en el procedimiento de clasificacién profesional y reclamacién de canfidad 1197/2017,
de D. Pedro Mufioz Nufiez.

Se procede al reconocimiento de la categorfa de Auxiliar Administrativo y a la
transformacion del puesto que ocupaba de Operario a Auxiliar Administrativo

1.7- EN EL AREA JUVENTUD, PERSONAL LABORAL, SE PROCEDE A REALIZAR 4
ACTUACIONES DE MODIFICACION EN LAS RETRIBUCIONES
COMPLEMENTARIAS

1.7.1 Regularizacién del complemento voluntario. Debido al criterio de equiparacién llevado a
cabo en el acuerdo de equiparacién, las categorfas E y C2, los puestos de trabajo de las

encionadas categorfas que ftenfan asignado alguno de los siguientes complementos:

sponsabilidad, peligrosidad, dedicacién, efc, se les aplicé una reduccion del complemento
vowntario en relacion con el importe que percibe las categorfas correspondientes. Se procede,
a la regularizacion del complemento voluntario, en la cuantia normalizada, en los siguientes
puaestos: Auxiliar de Informacion, codigos 150.D.1,150.D0.2 y 150.D.3 y Auxiliar técnico de
Juventud, cédigos 150.D.5, 150.D.6, 150.D.7.E. El complemento voluntario en esos puestos
queda fijado en la cuantia correspondiente a la categorfa por importe de 4.171,85€,

1.7.2 Asignacién del complemento de dedicacién, por importe de 2.816,39€ a los puesfo de
Monitores, cddigos 1150.C.3 y 130.C.57, queda acreditada la necesidad organizativa de una
dedicacion especial, ya que conlleva la realizacién de funciones fuera del horaric habitual de
oficina, en campamenfos, actividades. La asignacion del/ complemento de dedicacién es
incompatible con el complemento de jornada partida.

1.7.3 Supresién del complemento de dedicacién, por importe de 2.816,3€ del puesto de
Administrativo, cédigo 15.A.3, ya que dicho puesifo fiene asignado el horaric general del
Ayuntamiento, y no implica la realizacién de funciones fuera del horario habitual.

1.7.4 Supresion del complemento de dedijcacion y asignacion del complemento de jornada
partida en el puesto de Asesor Juridico, cédigo 150.A.1, dado que el mencionado puesto no
requiere especial dedicacién, sino que requiere del desempefio del mismo en jornada partida,
para poder prestar servicio, en horario de mafiana como de tarde.

1.8 CAMBIO DE ADSCRIPCION, PERSONAL FUNCIONARIO

Se realizan el siguiente cambio de adscripcion que no suponen a nivel global coste aunque -
puede suponerio por programa presupuestaria en el caso de ser un programa receptor de la
adseripcion que se compensa con la disminucion en el programa cedente def personal:

i A L AL _ Destino

‘Codigo | Programa | Denominecién | [Puesfode trabajo |~ Programa | Denominacion

3A2 9320 GESTION TRIBUTARIA VICEINTERVENTOR I 9310 INTERVENCION

1.9 AREA DE SAMER, PERSONAL LABORAL
1.9.1 Asignacion del complermento de turnicidad/nocturnidad.

Se asigna el complemento de turnicidad/nocturnidad en los puestos de MEDICO 6
puestos: 200.A.1, 200.A.2, 200A.3, 200.A.4, 200.A.5, 200.A.6, D.U.E 7 puestos, 13.B.1,
130.8B.5, 200.8.1, 200.B.2, 200.B.3, 200.B.4, 200.B.6 y TEC-COND.EMERGENCIAS MEDICAS
34 puestos, 20.E.1, 20.E.2, 20.E.3, del 200.E.1 al 200.E.26 y del 200.E.29 al 200.E.32 y
200.E.34) en base a la prapia dinamica del trabajo que se desarrolla en dicho servicio. Dicho
complemento tiene una cuantfa de 1.956,53 euros.
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Supone un incremento de gasto de 45.978,69€.

1.9.2 Regularizacién del complemento voluntaric en 3 puestos de Técnicos de Emergencias
Medicas.

‘ Debido al criterio de equiparacion llevado a cabo en el acuerdo de eguiparacion, las
categorias E y C2, los puestos de trabajo de las mencionadas categorfas que tenlan asignado
\ alguno de los siguientes complementos: responsabilidad, peligrosidad, dedicacion, etc, se les

aplicé una reduccion del complemento voluntario en relacién con el importe que percibe las
orfas correspondientes. Se proceds, a la regularizacién del complemento voluntario, en la

: cuantla normalizada de 4.269,40 € en los siguientes puestos: Técnicos de Emergencias
Médicas, codigos 20.E.1, 20.E.3 y 200.E.1,

Supone un incremento de gasto de 7.473,51€.
1.10 SERVICIOS A LA CIUDAD, PERSONAL LABORAL
1.10.1 Asignacién del complemento de peligrosidad a los puestos de Operario y Offcial
adscritos a Servicios Generales , Conservacién del Entorno y Cementerio, en atencion a los

riesgos inherentes a dichos puestos de trabajo. Dicho compa'emento tiene una cuantia de
978,27 suros.

PATRIMONIO VERDE 160.E.5 | OPERARIO §78.27
PATRIMONIO VERDE 160.E.12 | OPERARIO 878,27
PATRIMONIO VERDE 160.E.11 | OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 160.E.10 | OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 16.E.6 | OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 16.£.7 | OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 160.E.9 | OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 16.E.8| OPERARIO 978,27
PATRIMONIC VERDE 160.E.6 | OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 16.E.12 | OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 160.E.8 | OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 160.E.2 | OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 16.E.13 | OPERARIO 97827
PATRIMONIO VERDE 16.£.9 | OPERARIO 878,27
PATRIMONIOQ VERDE 16.E.3| OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 16.£.10 | OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 160.E.3 | OPERARIO 978,27
CEMENTERIQS Y SERVICIOS FUNERARIOS | 600.E.27 | OPERARIO 978,27
CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS | 600.E.14 | OPERARIO . 978,27
CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS | §00.E.30 1 OPERARIO 978,27
CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS | g0.E.12 | OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA E00.E.29 | OFICIAL 97827
INFRAESTRUCTURA VIARIA 80.E.7| OFICIAL 978,27
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ST v k_]'_ I—l | cédigo | Puesto de trabaio | Peligro
INFRAESTRUCTURA VIARIA 500.E.8 | OFICIAL 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.9 | OFICIAL 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.10 | OFICIAL 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.8 | OFICIAL 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.4 | OFICIAL 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.5| OFICIAL 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.2 | OFICIAL 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.12 | OPERARIO 978 27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E. 15| OPERARIO 978 27
« | INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.16 | OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.17 | OPERARIO 878,27
FRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.18 | OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA S800.E.20| OPERARIO 87827
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.23 | OPERARIO 878,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.24 | OPERARIO 97827
INFRAESTRUCTURA VIARIA 800.E.25 | OPERARIO 97827
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.28 | OPERARIO - 878,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.31 | OPERARIO 878,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.21 | OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.18 | OPERARIO 97827
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.11 | OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.19 | OPERARIO 97827
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.16 | OPERARIO 97827
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.15| OPERARIO 97827
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.13| OPERARIO 97827
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.10 | OPERARIO 97827
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.21 | OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 800.E.11| OPERARIO 978,27
Subtotal SERVICIOS A LA CIUDAD... | 49.891,77

Supone un incremento de gasto de 49.891,77€.

1.10.2 Regularizacién del complemento voluntario en 2 puesios de Operarios de
Infraestructura Viaria.

Debido al criterio de equiparaci6n llevado a cabo en el acuerdo de equiparacion, las categorias
E y C2, los puestos de trabajo de las mencionadas categorfas que tenian asignado alguno de
los siguientes complementos: responsabilidad, peligrosidad, dedicacién, efc, se les aplicé una
reduccién del complfemento voluntario en relacién con el importe que percibe las categorias
correspondientes. Se procede, a fa regulanizacién del complemento voluntario, en la cuantia
normalizada de 4.269,40€. en los siguientes puestos: Operarios, cédigos 60.E.16 y 600.E. 15,
Supone incremento de gasto por importe de 1.461,42€.
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1.10.3 Supresién del complemento de turnicidad/nocturnidad en los puestos de Operarios,
codigos, 60.E.16 y 600.E.15 y Oficiales 60.E.2, 60.E.3 y 60.E.8, dado que en dichos puestos de
trabajo no concurre el requisito para la percepcién de dicho complemento (trabajo a tumos).

1.10.4 Asignacion del complemento de responsabilidad al puesto de trabajo de Encargado
Patrimonio Verde, codigo 160.E.2 en la misma cuantia que perciben los puestos de trabajo de
Encargado de Servicios Generales y de Encargado de Deportes, 3.420,09€.

x\g"\\m Supone incremento de gasto de 3.420,09¢€.
p ONCEJALIA DE CULTURA (BIBLIOTECAS), PERSONAL LABORAL

1.11.1 Regularizacién del complemento voluntario en 9 puestos de trabajo de Auxillar de
Biblioteca.

Debido al criterio de equiparacion llevado a cabo en el acuerdo de equiparacion, las
categorfas E y C2, los puestos de trabajo de las mencionadas categorfas que tenian asignado
alguno de los siguientes complementos: responsabilidad, peligrosidad, dedicacion, etc, se les
aplicé una reduccién del complemento voluntario en relacién con el importe que percibe las
calegorias comrespondientes. Se procede, a la regularizacién del complemento voluntario, en la
cuantfa normalizada de 4.171,85€. en los siguientes puestos: Auxiliar de Biblioteca, cédigos
12.D2,12.D03, 12.06, 12.D.7, 12.d.9, 12.D.10, 12.D.11, 12.D0.12, 12.D.14.

Supone un incremento de gasio de 3.125, 25€.

1.12 CONCEJALIA DE DEPORTES, PERSONAL LABORAL.

1.12.1 Asignacion del complemento de peligrosidad a 20 puesfos de Operarios Concejalfa de
. Deportes, codigos 130.E.1 a 130.E.10, del 130.E.13 a 130.E.17, del 130.19 a 130.E22 y
130.E.26 adscnitos a la Concejalia de Deportes, en atencion a los riesgos inherentes a d:chos
puestos de frabajo. Dicho complemento tiene una cuantia de 978,27 euros.

Supone incremento de gasto por importe de 19.565,40€.

1.12.2 Regularizacién del complemento voluntario de 20 puestos de Operanos en la Concejaifa
de Deportes.

Debido al criterio de equiparacién llevado a cabo en el acuerdo de equiparacion, las
categorias E y C2, los puestos de trabajo de las mencionadas categorias que tenian asignado
alguno de los siguientes complementos: responsabilidad, peligrosidad, dedicacitn, efc, se les
aplicé una reduccion del complemento voluntario en relacién con el importe que percibe las
categorfas correspondientes. Se procede, a la regularizacion del complemento voluntario, en ia
cuantfa normalizada de 4.269,40 € en los siguientes puestos: Operarios, codigos 130.E.1 a
130.E.10, del 130.E.13 a 130.E.17, del 130.19 a 130.E.22 y 130.E.26.

Supone incremento de gasto por importe de 22.841,20 €,

1.12.3 Regularizacion del complemento voluntario de 10 puestos de frabajo de Controlador
Taquiliero, Concejaila de Deporles.

Debido al criterio de equiparacion llevado a cabo en el acuerdo de equiparacion, las
categorias E y C2, los puestos de trabajo de las mencionadas categorfas que tenfan asignado
alguno de los siguientes complementos: responsabilidad, peligrosidad, dedicacién, etc, se les
aplicé una reduccion del complemento voluntario en relacién con el importe que percibe fas
categorfas correspondientes. Se procede, a la regularizacion def complemento voluntario, en ia
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cuantfa normalizada de 4.171,85€. en los siguientes puestos: Controlador Taquillero, codigos,
130.D0.6, 13.D.6, 130.0.8, 130.D.3, 13.D.8, 13.0.7, 130.D.10, 130.D.5, 13.D.2, 130.D.2.

1.12.4 Regularizacién complemento de jornada en los puestos de Controlador Taquillero,
codigos 130.D.5 y 130.D.3, realizan jornada partida 2 tardes a la semana, por lo tanto se
procede suprimir el complemento de turnicidad/nocturnidad en los mencionados puestos, dado
gue no desarrolflan su trabajo a turnos y se les asigna el complemento de jornada partida por
importe de 2.347,06€.

1.12.5 Encargados de mantenimiento Deportes.

v Se adapta la responsabilidad de los 4 encargados de mantenimiento de Deportes a la
cuantia del encargado de servicios generales, con el objeto de normalizar e importe en

estos analogos. Asimismo, Debido al criterio efectuado en el acuerdo de equiparacion de las
caMegorfas E y C2, los puestos de trabajo que disponfan de complementos (responsabilidad,
peligrosidad, dedicacion, etc.) se les aplicé una reduccién del complemento voluntario en
relacion con el importe que percibe las categorfas comrespondientes. Se procede Ja
regularizacion del complemento voluntario en los puestos siguientes:

T 2 e~ | : ]
1305 | L e | 5 3.756,09 2187,05|  342009| 4.171,85| 1.648,80
TS0E 12| S e [ 4.738,78 0| 342000 426040 2.950,71
190.5 41| grame s | Ol e 4.738,76 o| 342009| 4.26940| 295071
130618 fhoARaAb0 o Ele 4.73878 o| s42009| 426940 295071
Subtotal.....| 10.500,83

Supone incremento de gasto por importe de 10.500,93€ -

1.13 CONCEJALIA DE -DEPORTES, PERSONAL LABORAL. ADAPTACION Y
REORGANIZACION DE ESCUELAS.

- En eof expediente figura Informe Técnico de adaptacién y reorganizacion de las
Escuelas de la Concejalfa de Deportes donde se motiva las siguientes modificaciones:

1.13.1 Modificacién de 2 puestos para nuevas secciones deportivas, codigos 130.C.46 y
130.C.56

La Concejalia de Deportes propone que la plaza 130.C.46 de monitor deportivo, pase a
denominarse Técnico Ayudante de Seccién Deportiva, y se le asigne el complemento de
responsabilidad y de dedicacion de los puestos andlogos.

y e ShAMIsue I '-:"’E;:_i-_'_l_'"i.in_-' i
N DEPORTIVA 5.506,81

En relacién con el pussto 130.C.56 de monitor deportivo pase a denominarse Técnico
Ayudante de Seccion Deportiva y de 16.50 horas pase a jornada completa, eliminando el plus
de jornada partida y contemple el complemento de responsabilidad y dedicacién de los puestos
andlogos.
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MONITOR

130.C.56 | DEPORTIVO C1__|165| 6188,54]351511| 000|1.032,70 000| 323337 13.969,73
TECNICO
AYUDANTE
SECCION

130.C.56 | DEPORTIVA C1__|37,5| 14.064,84| 7.986,88| 281639  000| 2.690,42( 7.189,71| 34.750,24

Subtotel...... | 20.78851

e incremento de gasto por importe de 26.287,32€

1.13.2 Aumento de horas de jornada de monitores deportivos (contratos parciales) y
adscuacion jornada de horas lectivas al 73%, en 24 puestos.

MONITOR

130.C.22 | DEPORTIVO | Ct 26 9.751,64| 553696 000| 489541 | 2018601
30 11.251,87| 6.391,10 000| 575177]|23.39474| 320873
MONITOR
130.C.23 | DEPORTIVO | Ct 26 9.751,64| 553696 1.627.20| 489541 21.813,30
30 11.25187 | 6.391,10| 1.877,65| 5751,77|2527238|  3455.09
MONITOR
130.C.24 | DEPORTIVO | Ct 26 9.751,64| 553896 0,00| 4.89541 | 20.166,01
375 | 14.08484| 7.98568 000| 7.18971|29.24343|  9.057,42
MONITOR
130.C.29 | DEPORTIVO__| C1 26 9.751,64| 553896 0,00| 489541 | 2018601
375 | 14.06484| 798888 000| 7.18971|2024343| 905742
MONITOR
130.0.31 | DEPORTIVO | C1 11,25 4.219.46 | 239667 0,00 2232,54| 8.848,67
2 9.001,50| 511288 000| 460141|1871580| 986712
MONITOR
130.0.32 | DEPORTIVO | C1 19 7.12620| 4.047.70| 1.189,17| 3.752,52|16.115,59
24 9.001,50| 5112,88| 1.502,12| 4.601,41|20.217.91| 410233
MONITOR
130.C.36 | DEPORTIVO | C1 | 21,25 7.870,08| 4.527,03 0,00 4.131,24| 16.628,37
375 | 1406484] 7.966,88 000| 7.189,71|29.24343| 1261506
JMONITOR
130.C.38 | DEPORTIVO | C1 26 9.751,64| 553896| 1.627,20| 4.8954121.813,30
375 | 14.06484| 7.98888| 2347,06| 7.189,71|31.59049| 9.777,19
MONITOR
130.C.39 | DEPORTIVO | C1 13,25 496956 | 262274 0,00| 2540,36|10.332,68|
20 7501,25| 426074 000 383451)|1559650| 526381
MONITOR
130.C.41 | DEPORTIVO | C1 15,75 5.907,25| 3.35533 0,00 3.049,64| 1231222
375 | 14.08484| 798888 000 7.169.71)|2924343| 16.931,21
MONITOR [
130.C45 | DEPORTIVO | C1 11,25 4.219,46| 2.396,67 000| 223254 884567
: 375 | 1406484| 7.98888 0,00 7.189,71) 20.24343| 20.394,76
MONITOR
130.C.48 | DEPORTIVO _ | C1 E 337557 1.817,33 000| 181965 7.112,85
2] 10 3.750,62| 213037 000| 1917,26| 7.798,25 685,70
MONITOR
130.C.49 | DEPORTIVO | C1 11,25 4219,46| 2396,67 000| 22325¢| 884867
13 467581 276948 000| 249243| 10.137,72|  1.289,05
MONITOR
130.C.50 | DEPORTIVO | C1 16,5 6.188,54| 3.51511 000| 323337 12.937,03
22 8.251,37| 4.686,81 000| 421796! 17.15615| 4.219,12
" [MONITOR
130.C.51 | DEPORTIVO | €1 26 9.751,64| 553896 0,00| 489541 2018601
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Salario base | Adlividad HOLE i s
30 11.251,87 | 6.391,10 0.00| 5751,77| 23.394,74 3.208,73
MONITOR
130.C.52 | DEPORTIVO | C1 11,25 4.219,46 | 2.396,67 0.00| 223254| 884867
15 562594| 319555 000| 287588| 11.697,37 2.848,70
MONITOR
130.C.53 | DEPORTIVO | C1 26 9.751,64| 553896| 1.627,20| 4.89541| 21.81330
37,5 14,064,684 | 7.988688| 2.347.06| 7.189.71| 31.59049 9.777.19
MONITOR
130.C.54 | DEPORTIVO | C1 19 7.126,20| 4.047.70| 1.189,17| 3.75252| 16.11558
22 825137 468681 1.37694| 4.217.96| 1853308 2.417,50.
MONITOR -
130.C.55 | DEPORTIVO | C1 16,5 5.188,5¢| 3.51511 0,00| 323337 12.937.03
. 22 8.251,37 | 4.686,81 000| 4217.968| 17.156,15 4.219,12
MONITOR \
N130.C.63 | DEPORTIVC | C1 26 9.751,64| 553896 000| 4.89541| 20.186,01
37.5 14.064,84 | 7.988.88 000| 7.180,71| 29.243,43 9.057,42
N MONITOR
130.C.66 | DEPORTIVO | C1 9 3.37557| 1.917.33 000{ 1.819.65| 711255
18 6.751,12 | 3.834,66 0,00 3.451,06| 14.036,85 6,924,530
MONITOR
130.C.67 | DEPORTIVO | C1 7 262544| 1.491,25 000| 142728] 554398
3.000,50 | 1.704.29 000| 153380 623660 694,62
MONITOR
130.C.68 | DEPORTIVO | C1 21,25 7.970,09| 4.527,03 000| 4.131,24| 16.628,37
24 9.001,50| 5.112,88 0,00 4.601,41| 18.715.80 2.087,43
MONITOR -
130.C.69 | DEPORTIVO | C1 11,25 4.219,46| 2.396,67 000| 22325¢4| 8584867
37,5 14,064,684 | 7.988,88 000 7.189,71| 29.24343| 2039476
Total..... 171.557,76

Supone incremento de gasto por importe de 171.557,76€
EFECTOS ECONOMICOS:

Las modificaciones propuestas, una vez aprobadas por el Pleno de la Corporacion,
tendran efectos scondmicos desde el primer dia del mes siguiente a la aprobacion, con la
finalidad que coincida con el mes natural en la némina, exceptuando, la ampliacién de los
coniratos de Deportes, que tendrén efectos desde el primer dia del mes siguiente a la
aprobacion de la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo por el drgano
competente.

En el supuesto de existencia de un Complemento Personal Transitorio (CPT) en aigin
trabajador, habra que dar cumplimiento al art. 6 del Convenio del Personal Laboral que prevé
“Art. 6. Garantfa psrsonal. Se respetaran las situaciones personales que con caricter de
cémputo anual superen al convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”. Al objeto de
evitar la congelacién salarial de facto, las subidas salariales que pudieran comresponder, serén
absorbidas en un 50 por 100 por el complemento puesto de trabajo.”

Las modificaciones de incremento de retribuciones complementarias contempladas en
este expediente, se encuentran entre los supuestos en que se podria aumentar el capitulo 1
(Gastos de Personal) del Presupuesto General de la Cormporacién. En dicho sentido, se
manifiesta el informe del interventor Adjunto y del Interventor General, de fecha 1 de abril de
2018, en relacién con fas limitaciones al crecimiento del Capitulo | del Presupuesto Municipal
de 2016.
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En dicho informe, la Intervencién indica que no se podria emitir ningin reparo de
legalidad en relacién con el aumento del capitulo 1, con motivo de “adecuaciones retributivas
que resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del
nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los
objetivos”, porque asi esta previsto en el Arl. 19.siete de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para ef afio 2016.

En el mismo sentido, se indica en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para ef afio 2017.

En el disefio y elaboracion se ha valorado desde el punto de vista del gasto y de su
financiacion, con el objeto de no repercutir en los limites y criterios en relacién con la
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (Ley 2/2012, de 27 de abril) de la
Corporacién. El importe econémico del presente expediente no deberia comprometer dicho
objetivo.

PLANTILLA FUNCIONARIOS.
Se crean las siguientes plazas de personal funcionario:

Escala de habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria, categoria: Superior,
Escala Administracion General, subescala Administrativa.

Escala Administracion General, subescala Auxiliar.

Escala Administracion General/Especial, subescala CTécnica/Técnica Superior/Media.

PLANTILLA LABORALES

Se crean 3 plazas del Grupo C2.

Se suprime una plaza del Grupo E.

A continuacién se relacionan como queda la plantila presupuestaria tras las
modificaciones efectuadas. Es decir, se incrementa el nimero de plazas de funcionarios
pasando de 251 a 255 plazas y el cambio de denominacién de la Policia Local. En relacién con
el personal se procede a la creacion de 2 plazas C2 para Sanidad (punio 5% y a la adaptacién
con motivo de la reclasificacion profesional del punto 6° (De grupo E a C2),

PLANTILLA DEL PERSONAL MUNICIPAL 2018 (JUNIO 2018)

a} Personal funcionario

Escala Subescala Clase Grado 0 AP de {+~-) | N°de plazas
. categoria plazas Junio 2018
2018
Habilit. Nacional Secretaric ! 1
Interventor 1 1
Tesorero 1 1
Vicesecretario 0 +1 1
Viceinterventor 1 1
Vicetesorero 1 1
interventor adjunto 1 [
Admodn. General Técnica 7 7
Administrativa 22 +1 23
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[~ Escala ~ Subescala T Clase Grado o N°de | (+) | N°de plazas
categoria plazas Junio 2018
2018
T Auxiliar 21 +1 22
Subalterna 2 2
Admon. Especial Técnica Superior 6 ]
Medic (] []
Auxiliar 3 3
Admon, Especial Servicios Especiales Policia Comisario 1 1
Local
Intendente 2 2
Inspector c 1
Subinspsctor 4 4
Oficial ¥ 17
Policia 130 130
Admoén. General Administrativa/Awxiliar 4 4
dmon. General/Especial Técnica/Técnica 8 +1 9
Superior’/Media
Adton. GeneralEspecial | Técnica/Técrica v 9
Superior
Admon. Especial Técnica Superior/Media 2 2
Total... 251 +4 255

b) Personal laboral

Grupo EBEP N°® de plazas 2018 {+/-) N° de plazas
Junio 2018

At 70 70
A2 48 48
C1 119 119
c2 101 +3 104
E 156 -1 155

Total... 494 +2 496

La competencia para su aprobacién corresponde al Pleno a fenor de lo dispuesto en el
artfeulo 22.2 i) de fa Ley 7/1985, competencia que no es delegable segtin lo dispuesto en el
apartado 4 del mismo preceplo fegal. No obstante, en cumplimiento de lo establecidc en el
Decreto del Alcalde n° 2336, de 31 de mayo de 2018, se delega en el Concejal de Haciends,
Recursos Humanos y Transportes la facultad de: "proponer al 6rgano municipal competente ia
plantiffa municipal, la relaci6n de puesfos de trabajo u ofros instrumentos organizativos
simifares, asf como sus modificaciones”.

Por todo ello, a fa vista de la normativa y anfecedentes expuestos, se informa
favorablemente y se propone la modificacion de la plantilla y del catalogo de puestos de trabajo
en los términos previstos en este informe-propuesta.”

8°.- Informe de fiscalizacion emitido por el Interventor Adjunto, D. Carlos Miguel

Corrales Hernandez y por el Interventor General, D. Fernando Alvarez Rodriguez, con
fecha treinta de agosto de dos mil dieciocho, que textuaimente dice:
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“Asunto: Modificacion de la Plantilla y del Catélogo de Puestos de Trabajo.

Recibido el expediente para la modificacion de! Catalogo de Puestos de Trabajo yde la
Plantilla Presupuestaria, y de acuerdo con fa siguiente,

Legisiacién y normativa aplicable:

v Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases del Régimen Local.
v RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales.
=~ ¥ Texfo Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
v Reéal Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por ef que se aprueba el Reglamento de
Qrganizacion, Funcionamiento y régimen jurldico de la Entidades Locales.
v Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de
retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local.

v Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracitn general
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.
Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprusba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico.
Real Decrefo Legisiative 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Ley 1/1986, de 10 de abrii, de la Funcién Publica de ta Comunidad de Madrid,
Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, modificada por la Ley Organica 4/2012, de 28 de septiembre y por la Ley
Orgénica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial del secfor
publico.
v Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racicnalizacién y Sostenibilidad de la Adm. Local.
¥ Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

a0

N

Esta Intervencién, de conformidad con los artfculos 214° del Texto refundido de ld Ley
reguladora de las Haciendas Locales y el 79 de la Ley 392015 de 1 de ocfubre, def
Frocedimiento Administrative Comin de Ias Admfmstrac:ones Puablicas, tiene a bien emitir ef
siguiente,

informe:

E} articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986 por el que se aprueba el Texlo
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, establecs:

“1. Las piantillas, que deberdn comprender todos los puestos de frabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se

§ Artfeuio 214. Ambito de aplicacion y modalidades de ejercicio de la funcion interventora,

1. La funcién interventora tendré por objeto fiscalizar todos los aclos de las entidades locales y de sus organismos
autonomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o gasfos de contenido econdmico,
los ingresos y pagos que de aquélios se deriven, y la recaudacion, inversidn y aplicacién, en general, de los caudales
publicos administrados, con el fin de que la gestién se ajuste a las disposiciones apiicables en cada caso.

2. El gjercicio de Ia expresada funcién comprenderé:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento ¢ expediente susceptible de producir dereches u
obfigaciones de contenido econdmico 0 movimiento de fondos de valores.

b} La intervencion formai de la ordenacién del pago.

¢} La intervencién material def pago. '

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacién de fas subvenciones.
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aprobaran anualmente con ocasién de la aprobacién del Presupuesto y habrén de
responder a los principios enunciados en el artfculo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que
se ajustan a los mencionados principios.

2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento dsl gasto queds compensado mediante la reduccion
de otras unidades o capftulos de gastos corrientes no ampliables.

b} Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia dsl
establecimiento o ampliacién de servicios de caracter obligatorio que resulten
impuestos por disposiciones legales.

Lo establecido en este apartado sera sin perjuicio de las limitaciones especificas
contenidas en leyes especiales o coyunturales.

3. La modificacién de las plantiflas durante la vigencia del Presupuesto requerird
ef cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion de aquél.

4. Las relaciones de los puestos de trabajo, gue tendran en todo caso el

tenido previsto en la legislacién béasica sobre funcién piblica, se confeccionaran
con arregio a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.”

El articulo 90 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de! Régimen Local al gue se

remite el citado Texto refundido, establece:

“1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualments, a través de!
Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberdn responder a los principios dé racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordsnacion general de la economia, sin
que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter
general.

2. Las Comporaciones locales formaran la relacién de todos los puestos de
trabajo existentes en su organizacitn, en los términos previstos en la legisiacion
bésica sobre funcién piblica. |

Corresponde al Esfado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de
confeccionarse las relaciones de puestos de frabajo, la descripcion de puestos de
trabajo tipo y lfas condiciones requeridas para su creacion, asf como las normas
basicas de Ja carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la
promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores.

3. Las Comporaciones locales constituirén Registros de personal, coordinados
con los de las demas Administraciones pablicas, segiin las normas aprobadas por el
Gobierno. Los dalos inscritos en tal Registro determinaran las néminas, a efectos de
la debida justificacién de todas las retribuciones.”

Por lo que se refiere al catalogo de Puestos de Trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el artfculo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba ef texto refundido de la Ley del Estaluto Bésico del Empleado Publico:

‘Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a través de
relaciones de puestos de trabajo u ofros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de
clasificacién profesional, fos cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
fos sistemas de provisién y las refribuciones complementarias. Dichos instrumentos
seran publicos.”
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A lo largo del efercicio 2018, ef gasto del Capitulo | no ha crecido, como se constata en
los informes de seguimiento del Plan de Ajuste en la ejecucién presupuestaria de cada
trimestre.

Por su parte, el Art. 7 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, dispone:

Articulo 7. Principio de eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos ptiblicos.
1. Las politicas de gasto piiblico deberan encuadrarse en un marco de planificacion
" plurianual y de programacién y presupuestacion, atendiendo a la situacion econémica,
a los objetivos de politica econdmica y al cumplimiento de los principios de estabilidad
resupuestaria y sostenibilidad financiera.

. La gestién de los recursos publicos estaré orientada por la eficacia, la eficiencia, la

economia y la calidad, a cuyo fin se aplicaran politicas de racionalizacion del gasto y de
mejora de la gestion del sector pablico.
3. Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de elaboracion y aprobacion,
los actos administrativos, los contratos y los convenios de colaboracién, asi como
cualquisr otra actuacion de los sujetos inciuidos en el 4mbito de aplicacién de esfa Ley
que afecten a los gastos o ingresos pliblicos presentes o futuros, deberdn valorar sus
repercusiones y efectos, y supeditarse de forma estricta al cumplimiento de fas
exigencias de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

En fa confeccién del expediente ante el que nos encontramos, la Concejalia de
Recursos Humanos, ha recibido, de las demés Concejallas, la siguiente documentacién, con la
que ha acometido la presente modificacién del Catélogo de Puestos de Trabajo:

» Acuerdo de reclasificacion de las antiguas categorfas del Cuerpo de Policia Local.
informe de funciones de los Auxiliares Técnicos de Sanidad Ambiental.
Sentencia del Juzgado de lo Social nimero 12 de Madrid en el procedimiento de
calificacién profesional y reclamacién de cantidad, iniciado por el trabajador don Pedro
Mufioz Nafiez.

e Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de maodificacién de jornadas y horarios del
personal en la Concejalfa de Juventud.

o Solicitud def Viceinterventor Municipal de camb.fo de asignacion de un puesto de trabajo
en el Catdlogo de Personal.

« [nforme del Concejal Delegado de Deportes de adaptacion y reorganizacién de las

| Escuelas de la Concejalfa de Deportes.

e Propuesta de la Seccién Sindical de Comisiones Obreras de Modificaciones del
Catalogo de FPuestos de Trabajo de 2018.

s Propuesta de la Seccién Sindical de la Unidn General de Trabajadores de
Modificaciones de Catélogo.

¢ Propuesta de la Seccién Sindical de Comisiones Qbreras de Modificaciones def
Catalogo del Personal de Deportes.

Con fecha 28 de junio de 2018, la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos del Ayuntamiento de Las Rozas llegé a un acuerdo sobre modificacitén del Catalogo
de Puestos de Trabajo y sobre la Plantilla Presupuestaria.

Tras este acuerdo, la Concsjalla de Recursos Humanos elabord, fantc la memoria
economica, como ef informe propuesta que se presenta para su fiscalizacién.

Siguiendo los puntos establecidos en el acuerdo de adaptaciones al catélogo:;
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En cuanto al cambio de Concejalla y unidad administrativa, asl como la
modificacién del compiemento de destino del puesto de trabajo con cédigo
5.A.1., se produce a consecuencia del Decreto de Alcaidia 4642, de 10 de
noviembre, en el que se cesé al litular del puesto de trabajo de libre
designacién, con codigo 5.8.4., de Adjunto a fa Direccién de Urbanismo.

El articulo 80.4 del Real Decreto Legisiativo 52015, De 30 de octubre, por el -
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pablico, establece:

‘Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento
de libre designacidn con convocatoria publica podran ser cesados
discrecionalmente. En caso de cess, se les deberd asignar un pusesto
de trabajo conforme al sistema de carrera profesional propioc de cada
Administracién Pdblica y con las garantfas inherentes de dicho
sisfema.”

Por otro lado, el articulo 58.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso dsl Perscnal af servicio
de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general
del Estado, dispone:

‘Los funcionarios cesados en un puesto de libre designacién seran
adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo correspondiente a su
Cuerpo o0 Escala no Inferior en méas de dos niveles al de su grado
personal en el mismo municipio, en tanto no obtengan otro con carécter
definitivo, con efecfos del dia siguiente al de ia fecha del cese y de
ascuerdo con el procedimiento que fije el Ministerio para flas
Administraciones Pablicas.”

Con base en la cifada nommativa, se considera ajustada a derecho la
modificacién del complemento de destino del puesto de trabajo con cédigo
5.A.1., Ingeniero/Arquitecto, del nivel 23 al 24, para poder ser asignado al
funcionario que ocupaba el puesto de libre designacion con cédigo 5.8.4.

Se inciuye también fa creacién de! puesto de colaboracién de la Secretaria
denominado Vicesecretaria, reservado a funcionarios de Administracién Local
con Habilitacion de caracter Nacional subescala Secretarfa, categoria
Superior. A este puesto se le ha asignado un complemento especifico diferente
al de los demas puestos de Habilitados que constan en el Catélogo.

En la propuesta de creacion se afirma que fa clasificacion “se realiza de forma
coherente con los puestos de colaboracion ya exisfentes en el Ayuntamiento
como son el de viceinterventor o vicetesorero”, perg sin embargo, se le asigna
un complemento especifico infarior al de estos sin que para elio se argumente
justificacién alguna de esta diferencia. A juicio de esta Intervencion, si se
pretende asighar a este puesfa un complemenio de destino distinto de los de
los puestos que la propia propuesta considera anélogos, se deberia
argumentar esta diferencia o realizar una valoracién especifica del nuevo
puiesto.

La creacion de tres puestos de funcionario, para dotar de recursos humanos el
huevo servicio de inspeccibn tributaria, se considera una iniciativa necesaria
para la consecucion de una gestion integral del sistema tributario municipal. La
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lucha contra el fraude fiscal y el control de la asignacién eficiente de los
recursos publicos es uno de los denominados “sectfores prioritarios” que define
of articulo 18 de fa Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para ol afio 2018 al regular las Oferta de Empleo Pdblico y otros
instrumentos similares de gestion de la provisién de necesidades de personal.

Los tres puestos de funcionarios de escala administracién general, uno de
Subescala Técnica, ofro de Subescala Administrativa y el tercero de Subescala
Auxitiar, han sido creados, en lo que respecta a sus respectivos Complementos
de Destino y Complementos Especfficos, de forma anéloga a los puestos que
tienen el resto del personal de estas categorias en la Concejalia de Hacienda.

4. En cuanto a las modificaciones del catdlogo derivadas del Acuerdo de
reclasificacion de las antiguas categorfas del Cuerpo de Policia Local en las
nuevas categorfas establecidas en la Ley 1/2018 de 22 de febrero de
Coordinacion de Policfas Locales de la Comunidad de Madrid, nos remitimos al
informe especifico que se ha elaborado al efecfo.

5. En el Area de Sanidad se crean dos puestos de Auxiliar Técnico Ambientai,
con categorfa C2. La necesidad de esfos puestos viene motivada en el informe
Técnico del veterinario municipal y han sido creados con las retribuciones que
ostentan los puestos de la categorfa C2 en la misma Concejalla.

Por otro lado se procede & la regularizacién del complemento voluntario de los
puestos de lrabajo correspondientes a las categorias E y C2 de conformidad
con el acuerdo de equiparacion alcanzado.

6. En el Area de Urbanismo se procede al reconocimiento de la categorfa de
Auxifiar Administrativo a don Pedro Muftoz Nufiez, de conformidad con el
Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 11 de maye, que da
cumplimiento a la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nimero 12 de
Madrid, en el procedimiento de clasificacién profesional y reclamacion de
cantidad 1197/2017.

7. Dentro del Area de Juventud se proponen llevar a cabo cuatro actuaciones:

(a) La regularizacion del! complemento voluntario de tres puestos de Auxiliar
de Informacién y lres puestos de Auxiliar Técnico de Juvenifud de
conformidad con el ya citado acuerdo de equiparacioén.

{b) La asignacion de un complemento de dedicacion a dos puesfos de
monitores al considerar acreditada la necesidad organizativa de una
dedicacién especial por conllevar funciones fuera del horario habitual de
oficina para la organizacidn de campamentos y otras actividades. La
asignacién de este complemento es incompatible con el complemento de
jornada partida.

{c) Se suprime el complemento de dedicacién del pussto de Administrativo,
con cddigo 15.C.3, al que se le ha asignado el horario general de oficinas
del Ayuntamiento, por lo que no se considera necesario que realice
funciones fuera del horario habitual,

(d) La supresién del complemento de dedicacién y la asignacion del

complemento de jornada partida en el puesto de asesor jurfdico, con
codigo 15.A.1, considerdndose que el desempefic del puesto en cuestién
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no requiere especial dedicacion, sino que requiere que el desempefic en
jornada partida para poder prestar el servicio en horario de mafiana y
tarde.

8. Enla Concejalfa de Hacienda se realiza el cambio de adscripcién del puesto de
Viceinterventor que pasa definitivamente a Intervencion desde el area de
Gestion Tributaria.

9. En el Area de SAMER se le asigna el complemento de turnicidad/nocturnidad &
los puestos de médico y a los puestos de Técnicos Conductores de
Emergencias Médicas por requerirlo asi la dindmica de este servicio.

También se regulariza el complemento volunfario de tres de los puesfos de
Técnicos de Emergencias Médicas conforme a lo negociado en el Acuerdo de
uiparacion.

10. Dentro del Area de Servicios a la Ciudad se decide asignar a los puestos de
Operario y Oficial ef complemento de peligrosidad, en atencién a los riesgos
inherentes a dichos puestos de trabajo. También se suprime el complemento
de turnicidad/nocturnidad en los puestos que no concurre este requisito y se
asigna el complemento de responsabilidad al puesto de trabajo de Encargado
de Patrimonio Verde.

Como en otras dreas se regulariza el complemento voluntaro.

11. En ia Concejalla de Cultura las dnicas modificaciones son las derivadas de ia,
tantas veces citada, reqularizacién del complemento voluntario.

| 12. En la Concejalfa de Deportes se realizan varias actuaciones:

(a) Se asigna el complemento de peligrosidad a veinte puestos de operarios
municipales en atencion a los riesgos inherentes a dichos puestos.

(b) Se regulariza el complemento de jornada partida en los puestos de
controlador Taquiliero 130.D.5 y 130.D.3 que realizan jornada partida dos
tardes a la semana, suprimiéndoles el complemento de turnicidad.

(¢c) Se adapta la responsabilidad de los cuatro encargados de mantenimiento
de Deportes a la cuantfa del encargado de Servicios Generales, con el
objeto de normalizar el importe en los puestos analogos.

(d} Las plazas 130.C46 y 130.C.56 de Monitor Deportivo pasan a
denominarse Técnico Ayudante de Seccién Deportiva, adecuando los
horarios en ef caso de éste Ulfimo, y asignandoseles, en ambos casos, los
correspondientes complementos de responsabilidad y dedicacién de los
puestos anélogos.

(e) Se aumentan las horas de 24 puestos de monitores deportivos adecuando
las jornadas de horas lectivas al 73%.

Esta Intervencién considera que las adecuaciones retributivas que figuran en este
informe, en su inmensa mayorfa, podrian encuadrarse en los supuestos definidos en el artfculo

18.siete de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el affo
2018, al considerar que constituyen supuestos que, con cardcter singular y excepcional,
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resuitan imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del niimero
de efactivos asignados a cada programa ¢ por el grado de consecucion de los objetivos fijados
al mismo.

Desde ef punto de vista del control financiero, entendido este, de conformidad con ef
articulo tercero del Real Decreto 427/2017, como aque! que tiene por objeto “verificar el
funcionamiento de los servicios del sector publico local en el aspecto econémico financiero
para comprobar el cumplimiento de la normativa y directrices que los rigen y, en general, que
su gestién se ajusta a los principios de buena gestién financiera, comprobando que la gestién
de los recursos publicos se encuentra orientada por la eficacia, la eficiencia, la economia, la

- calidad y la transparencia, y por los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
anciera en el uso de los recursos pablicos locales”, es preciso recordar, que ei art. 7 la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
mplié el principio de “eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos”, que ya
Se regulaba por la derogada Ley 18/2001, de 12 de diciembre, General de Estabilidad
Presupuestaria, en su articulo 6, al establecer el principio de “sostenibilidad financiera” (el
cumplimiento de un periodo de pago dentro de los limites de la legislacién como uno de los
criterios de sostenibilidad, se afiadié en la modificacion de fa LO 9/2013), definiéndolo de la
siguiente forma: '

"Articulo 4. Principio de sostenibilidad financiera.

_ 1. Las actuaciones de las Administraciones Publicas y demas sujetos
comprendidos en el ambito de aplicacién de esta Ley estardn sujetas al
principio de sostenibilidad financiera.

2. Se entendera por sostenibilidad financiera la capacidad para financiar
compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites de déficit,
deuda publica y morosidad de deuda comercial conforme a lo establecido en
esla Ley, la normativa sobre morosidad y en la normativa europea.

Se entiende que existe sostenibilidad de la deuda comercial, cuando el
periodo medio de pago a los proveedores no supere el plazo méximo previsto
en la normativa sobre morosidad.

Artfculo 7. Principio de eficiencia en la asignacién y utilizacién de los
recursos publicos.

{..)3. Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de
elaboracion y aprobacion, los actos administrativos, los contrafos y los
convenios de colaboracién, asl como cuaiquier ofra actuacion de los sujetos
incluidos en el émbito de aplicacién de esta Ley que afecten a los gastos o
ingresos publicos presentes o futuros, deberédn valorar sus repercusiones y
efectos, y supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de
los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.”

Eil control de la sostenibilidad financiera de las Entidades Locales se lleva a cabo
mediante ia elaboracion de Planes Presupuestarios a Medio Plazo, en el mes de marzo de
cada afio, en los que se analiza la repercusién, a tres afios vista, de las pollticas publicas
municipales.

En aplicacién de este principio, las entidades que acuden a mecanismos adicionales de
financiacién (en nusstro caso ef Fondo de financiacién de pago a proveedores, al que atn se fe
adeudan 6.428.200,00€) tienen que someterse a un Plan de Ajuste, compatible con los
objetivos de deuda, estabilidad, Periodo Medio de Pago a Proveedores y Regla de Gasto,
durante foda la vida del citado préstamo, obtenido del Fondo de Liquidez de las Entidades
Locales, e informar periédicamente sobre su ejecucién, como establece la Disposicién adicional
primera de la citada Ley Organica 2/2012 de 27 de abril.
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Por tanto se debe de advertir que, al suministrar al Ministerio de Hacienda, y dar cuenta
al Pleno, de la efecucién del citado Flan de Ajuste correspondiente al tercer trimestre de 2018
habra que actualizar estas cifras y si los objetivos cuantitativos del Plan de Ajuste no se ven
alterados comunicarselo al Ministerio, pero si se alferaran habria que promover una
aclualizacion del Plan de Ajuste que requerirla la aprobacion de la Secretarfa General de
Financiacién Autonémica y Local.

En nuestro caso, tanto en el Plan Presupuestario a Medio Plazo, remitido al Ministerio
de Hacienda ef pasado 15 de marzo, y que sera objelo de aclualizacién el proximo mes de
septiembre con la Lineas Fundamentales del Presupuesto, como en el anfeproyecio de

, Presupuesto General Municipal de 2018, tan solo se contemplan aumentos en el Capfiuio de
Gastos de Personal para satisfacer el incremento retributivo del 1,5% y el adicional del 0,25 %
e la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado y las retribuciones
bagicas (sueldos y antigltedad) de la reclasificacién de agentes def Grupo C-2 al C-1, asi como
su correspondiente repercusién en las cuotas de empresa a la Seguridad Social, lo que, segtin
céiculos de esta Intervencion, importa la cantidad de 554.144,84€ al afio. El conjunto de las
modificaciones econémicas de la presente modificacién del Catdlogo de Puestos de Trabajo
alcanza fa suma total de 1.137.684,12€ Ilo que supera ampliamente las previsiones
presupuestarias.

Siendo taxativa la Ley Orgénica 2/2012 en cuanto a la obligacién de supeditarse de
forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de sstabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera , es precepliva, para la eficacia de cualquier acto, la previa
actualizacién del Plan Presupuestario; lo que conileva la necesaria adopcion las decisiones
politicas oportunas para que los aurnentos previstos en los Capftulos de Gastos de Personal,
de determinados programas presupuestarios, se vean compensados: o con las consiguientes
reducciones ien ofros capftulos y/o programas del Presupuesto Municipal, 0 mediante un
aumento de los ingresos.

El pasado dia 8 de los comientes se eniregé a la Concejaifa de Hacienda una
actualizacion de este Plan Presupuestario, que se adjunta, del que se desprende un déficit
giobal de 2.064.923,03€, aunque cumplirfa los objetivos de estabilidad y deuda publica. El
cumplimiento de la Regla de gasfo se verificaré en la ejecucién presupuestaria de 2019, pero
es mas que prinbabfe su incumplimiento, en la actual redaccion de la. disposicién adicional sexta
de la Ley Orgdnica de Estabilidad Presupuestaria. En estos dias, antes del 14 de septiembre,
hay que comunicar al M® de Hacienda las Lineas fundamentales del Presupuesto 2019, para lo
que se requierle la conformidad de la Alcaldfa-Presidencia con estas previsiones.

En cuanto al Plan de Ajuste, el plazo para determinar si se cumplen sus objetivos o hay
que actualizar el mismo vencers el 31 de octubre. En el apartado A) del Plan de Ajuste
aprobado por el Pleno de la Corporacién el 30 de marzo y ratificado por el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Pdablicas el 30 de abril de 2012, figuraban fas previsiones de
ingresos y gastos corrientes siguientes (en miles de euros):
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lIngresos comentes

Ingresos de capital 5032,39 2074, 1065508  1.117.41]  1.139, 1.162,55
Ingresos no financieros 105.812,96| 105.169,31] 106.875,96] 108.602,64] 109.157,83| 112.219,58] 114.866,03]
ngresos financieros 1.000, 750,00 rﬁ 500, 1 50,10  so010] 500,10
ingresos totales 106.812.96( 105.919,31] 107.62596] 109.102,74 109.657,93] 112.71,68] 115.366,13]
Gastos comentes 14| 8RTH, 90.433,67] 92152, 93.911,41| 95783, 97,

Gasbs de capita 137,27 11.378,70| 11.386,27] 11.394,00] 11.401,88 11 12418,12
(Gawtés no financieros 98.585,51] 100.100,07] 101.819,94] 103.546,72 105.313,29] 107.19342[ 110.035,02
Gasios operaciones financieras 496650  4.1%74] 418375 344310 3.063,71] 5.184,80]  2.695,31)
Gasios totales 103.552,04 104.232,80] 106.003,69( 106.689,82] 108.477,00] 110.378,22) 112.730,32]

A.3 MAGNITUDES FINANCIERAS Y PRESUPUESTARIAS

Ahomo bruto 13.566,41 3 } 15.35442] 14.160.01] 1529632 16.086,57
Ahomo nefo ) 9.98442| 9.764,35 10.687,62| 1271542 11.510.39[ 12617 62 13.393.35[
Saldo de operaciones no financisras 7.22745| 5.060,24] 505602 5.05592] 388454 5.02615 4.831,01

Ajustes SEC (en minos de Coniabilidad Nacional) 468061 147550  10B00 102,00 4.023,:1’61 -1.ma_ai -1.nm.ou|
Capacidad 0 necesidad de financiacion 553784 359393 4.035,02| 4.035,92] 2.864.54' 4.005,151 3.81 1,01{
Remanente de tesoreria gasins generdes 207,73 2671424] 28336500 3074942 31.970,36) M.311.81] 3694782
Obligaciones pendientes de pago ejercicios cerados 1027694 1047220 10.671,18] 10.673,93] 11.080,53] 41.291,08] 11.505,59)
Derachos pendientes de cobro ejercicios cemados 11.486,20] 11.70444] 1192682 12.15343] 12.38434] 1261965 1285942
Saldos de dudoso cobro B.0B6.96) 8.20.26] B8.37644] BS355A 869777 8.883, 9.031,42
Saldo obligaciones pendienies de spiicar a ppi d 31/12 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0, 0,00
Periodo medio de pago a proveedores 0000 30| 30,00 30,00 30,00{ 30,00} 30,00

Segun la ejecucion de 2016-17 y el Plan Presupusestario que se esta actualizando:

INGRESOS 2019 2020 2021 2022
Subtotal corrientes ... 90.451 99.125| 97.258| 103.556| 106.764| 108.016| 111.314
Subtotal Caphtal ... 138 50| 10.004 1.880 0 0 0
Subtotal No-financieros ... 90.589 99.175| 107.262{ 105.436| 106.764| 109.016] 111.314
Subtotal Financieros ... 337 6.418| 12.380 5.620 550 560 650
OTAL ... 90.926 105.594 119.643 111.056 107.214 109.566 111.8656

TOTAL ...

Magnitudes financieras y patrim oniales

A

Ahorro Neto (sin ajuste
Sup ficit Mo-fir

Aju

dadiNec d ¢

UPERAVIT [+} / T (

3L # D
DE GASTO N

Tinar

inanci

Bruto ...

92.495

92.713

21.976

Subtotal corrientes ...[ 76.721] T75148] 91.7086| 96.293| 98.067| 99.636
Subtotal Capitai ... 6.434 5.474| 20.967| 14.240 8.060 5.060 5.060
Subtotal No-financieros ...| B3.166| 80.623| 112,672 110.633| 106.127| 104.696| 106.410
Subtotal Financieros ... 9.340( 12.090 1.850 2.588 2.501 4.875 4.878

5.563

113.121 108718 109.570

7.283 8.697 9.380 5.964

rdinarios)...

justes)
2010
acion

1=

ento

ANUAL

nto
ros

Aprox.

“INANCIERC

sreria Gastos Generales

Crecim

to

yasto total

12.386 4.263 5.226 6.660 &.006 5.837

7435 18.552 -5.410| -5.087 837 4.320 4.904

-2145| -B.387| 27.795| 11014 11183 10.87H 11.243
5280 10.195| 22.386 5918 11830 14.995| 16.147

B,29%| 18,71%| -5,04%| -4,83%| 0,80% 3,98% 4M%
1.668| 12.881 5.120f -2.085| -1.408 -4 577

~1,72%| 12,20%| 4,28%| -1.88%| -1,31% 0,00% 0,52%
0,96%| -3,04%| 3I0.T8%| -1,80%| -3.90% -1.35% 1,84%
0,T8%| -3,34%| 40.63%| -2,00%| -3,95%| -1,30% 5,92%
83.155| B0.623| 112.672| 110.533| 106.127| 104.696| 106.410
15.078] 29.768| 45191 43126 41.722| 44717 42294
6,36% 0,24%| 23,62%| -1,22%| -3.89% 0,78% 1,57%
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Aunque la senda de los ingresos y de los gastos esta siendo mas baja que lo previsto
en 2012, dada la congelacién de retribuciones y oferta publica de empleo padecida y la menor
inflacion (en 2012 se trabajaba con una prevision del 2%), las previsiones de Ahorro Brulo y
Neto deberfan mantenerse, para hacer frente a las amortizaciones de fa deuda publica, no
obstante lo cual, el Ayuntamiento tiene capacidad para hacer frente a los vencimientos
previstos.

Més preocupante es el déficit total de 2019 y 2020, que regueria, para cumplir el
principio presupuestario de equilibrio anual, requerirfa disminuir las inversiones presupuestarias
¥ acudir més a créditos extraordinarios financiados con el Remanente de tesorerfa, mientras
este se mantenga en niveles superiores al superévit afectado por el Art. 32 de la Ley Orgénica
2/2012, de Estabilidad Presupuestaria, que exige destinario a la reduccion de la Deuda ptiblica.

El expediente, por fanto, se devuelve a fa Concejalfa de Hacienda y Recursos
manos para que, por un lado, se incorpore la adecuada valoracién del especifico de la
nugva plaza de Vicesecretario o se justifiquen las diferencias retributivas con sus puestos
analogos, y, por olro, se aclare la sostenibilidad de su financiacidn de conformidad con nuestro
vigente Plan de Ajuste.

Ei 6érgano competente para proponer la Plantilla Municipal, la Relacién de Puestos de
Trabajo y otros instrumentos similares, asf como sus modificaciones es el Concejal Delegado
de Hacienda de conformidad con el Decreto de Delegacion 2574/2017, de 28 de junio,
propusesta que consta en ef expediente con fecha 10 de enero.

La competencia tanto para la aprobacién de la modificacién de la plantilla de personal
comoa de la modificacién del catadlogo de puestos de trabajo es def Pleno Corporativo previo
dictamen de la Comision informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y Recursos Humanos.”

9°.- Informe explicativo emitido por el Director del Servicio de Recursos
Humanos, D. Alfonso Menéndez Prados, ¢on fecha cuatro de septiembre de dos mil
dieciocho, que textuaimente dice:

‘ASUNTO: REMISION INFORME EXPLICATIVO REFERENTE AL EXPEDIENTE
MODIFICACION DE LA PLANTILLA Y DEL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

Visto ef informe de la Intervencién General, de fecha 30 de agosto de 2018, referente a
fa modificacion de la Plantilla y del Calélogo de FPuestos de Trabajo, por el que se devuelve a
esla Concejalia el expediente para que, por un lado, se incorpore la adecuada valoracién del
aspecifico de la nueva plaza de Vicesecrelaric o se justifiquen las diferencias refributivas con
sus pueslos analogos y, por olro, se aclare la sostenibifidad de su financiacién de conformidad
con nuestro vigente Plan de Ajuste.
Procede informar lo siguiente:

1.- Respecto de la creacién de la plaza/puesto denominado Vicesecretarfa, reservade a
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de carécter nacional, subescala
Secretaria, categoria Superior, subgrupo A1. El Servicio de Recursos Humanos entiende que
los puestos de colaboracion inmediata y auxilio a la Secretarfa, Intervencién y Tesorerfa,
ejercen sus funciones bajo la dependencia funcional y jerérquica del titular de la Secretaria,
Intervencion y Tesorerfa, respectivamente. Al estar el Complemento de destino directamente
relacionado con el nivel jerdrquico de cada puesto, se ha propuesto en el expediente de
creacion del puesto de Vicesecretarla, creario con un nivel de complemento de destino inferior
en un grado, al del puesto del que depende funcional y jerdrquicamente, esto es, Nivel de
Complemento de Destino 29, no obstante los existentes de colaboracion a la Intervencién y a la
Tesorerfa, y asignarle un Complemento Especifico 24, que es el Nivel de Complemento
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Espsclfico homologable en el Catélogo de Fuestos de Trabajo a los puestos de Nivel de
Complemento de Destino 29.

Considerando que en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid se estd desarrollando la
elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo, con la consiguiente valoracién de los
mismos, habré que estar al resultado de la misma en relacion a la clasificacién de los puestos
de trabajo de colaboracién inmediata y auxilio a la Secretaria, Intervencitn y Tesoreria.

2.- Respecto a la aclaracién de la sostenibilidad de la financiacion conforme al Plan de Ajuste
existente, serd ef Concejal de Hacienda competente en la materia, el que justificard la
aclaracion requerida.”

10°- Informe emitido por el Interventor Adjunto, D. Carlos Miguel Corrales
ernandez y por el Interventor General, D. Fernando Alvarez Rodriguez, con fecha

siete de septiembre de dos mil dieciocho, que textuaimente dice:
"Asunto: Modificacién de la Plantifla y del Catélogo de Puestos de Trabajo.

Recibida, el pasado 5 de septiembre, la contestacién del deparfamento de Recursos
Humanos a los requerimientos realizados por esta Intervencion en su informe del pasado 30 de
agoslo, y de acuerdo con la siguiente,

Legisfacion y normativa aplicable:

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases del Régimen Local.

RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Texfo Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decrefo Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y régimen jurldico de la Entidades Locales.

Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de
-retribuciones de los funcicnarios de fa Administracién Local.

Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que por sl que se aprueba el
- Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
‘ del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los

Be OSSR ARIES

<

Funcionarios Civiles de la Administracién general def Estado.
¥ Real Decrelo Legislativo 52015, de 30 de oclubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto.Bésico dei Empleado Plblico.
¥ Real Decreto Legisfativo 22015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
‘ Ley 171986, de 10 de abril, de la Funci6n Ptblica de la Comunidad de Madrid.
Ley Orgéanica 22012, de 27 de abril, de Eslabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, modificada por fa Ley Orgénica 4/2012, de 28 de septiembre y por fa Ley
Orgénica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial del sectfor
publico.
Ley 27/2013, ds 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Adm. Logal.
Ley 672018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

o N

v
v

Esta Intervencibn, de conformidad con los articulos 214% del Texlo refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y el 79 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

® Artfculo 214. Ambito de aplicacién y modalidades de ejercicio de la funcidn interventora.

1. La funcidn interventora tendré por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de sus orgamsnms
auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de contenido econdmico,
los ingrasos y pagos que de aquélios se deriven, y la recaudacibn, inversion y aplicacién, en general, de los caudales
publicos administrados, con e! fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.
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Procedimiento Administrative Comtn de las Administraciones Publicas, ltiene a bien emitir el
siguiente,

informe

En cuanto a la creacion de la plaza/jpuesio denominado Vicesecretarfa, esta
intervencién solicité que se incorporase la adecuada valoracion del especifico de la nueva
plaza de Vicesecretaria o se justifiquen las diferencias retributivas con sus puestos andiogos.
En el informe recibido no parece que se incorpore valoracion alguna ni que se justifiquen las
diferencias retributivas de esta puesto con sus puestos anédlogos.

Si pérece deducirse del informe recibido que la Concejalia considera al nuevo puesto
de Vicesecretarfa andlogo a los olros puestos de colaboracion que el propio informe cita.
- También podrfa deducirse que la Concejalla considera que estos puestos, de colaboracién
inmediata y auxilio a Secretaria, intervencién y Tesorerla, destinados a ejercer sus funciones

ijo la dependencia funcional y jerdrquica del titular de los mismos, al estar el Complemento de
Dastino directamente relacionado con el nivel jerdrquico de cada puesto, les corresponderfa un
nivel inferior al puesto del que dependen. Razdn por la cual, asignan al nuevo pussto un nivel
29,

También se podria desprender que, por las mismas razones, desde Recursos
Humanos se considera que deben de ostentar un Complemento de Destino inferior, también, a
los puestos de Jos que despenden. En el uitimo péarrafo del informe, el Director de Recursos
Humanos se remite a la elaboracién de la Relacién de puestos de trabajo.

Se podria considerar, en ese caso, que si la Concejalfa, en la nueva Relacién de
Puestos de Trabajo va a asignar a estos puestos un nivel 29, por un criterio de prudencia, no
se quisiera asighar al nuevo puesto de vicesecrefaria un Complemento de Destino y un
Complemento Especifico superior al que estd proyectado en la nueva Relacion de Puestos de
Trabajo.

En cualquier caso, se deberfan confirmar los extremos de esta deduccion que, dado lo
escueto del informe de Recurses Humanos, podrfa considerarse aventurada. En otro caso, esta
Intervencién considera que el puesto deberfa crearse con las retribuciones anéiogas a sus
homélogos.

En segundo lugar, en cuanto a la aclaracién por parte de la Concejalla de Hacienda de
la sostenibilidad de fa financiacién del presente expediente, conforme al plan de ajustes,
debemos de seflalar que, el pasado dia 8 de los corrientes, se entregd a la Concsjalfa de
Hacienda una actualizacién de este Plan Presupuestario, gue se adjunta, del que se desprende
el cumplirmiento de los objetivos de estabilidad y deuda piblica.

El cumplimiento de la Regla de gasto se verificara en la ejecucién presupuestaria de
2019, pero es més que probable su incumplimiento, dada la actual redaccion de la disposicion
adicional sexia de la Ley Organica de Estabilidad Presuptiestatia.

En estos proximos dfas, en cualquier caso antes del 14 de septiembre, deberemos
comunicar al M® de Hacienda las denominadas “Lineas fundamentales del Presupuesto 2019,

2. El sfarcicio de fa expresada funcidn comprenderé:

a) La intervencidn critica o previa de lodo acto, documento o expediente susceplible de producir derechos u
obligaciones de contenido econdmico o movimienio de fondos de valores.

b} La intervencidn formal de la ordenacién del pago.

¢) La intervencién material def pago.

d) La intervencidn y comprobacion meterial de las inversiones y de la aplicacidn de las subvenciones.
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a las que, conforme a las descritas previsiones, la Alcaldia-Presidencia, a fravés de su
Concsjal delegado, ha dado su conformidad.

En cuanto al Plan de Ajuste, el plazo para determinar si se cumplen sus objetivos o, por
ef contrario, hay que aclualizar el mismo, vencera el préximo 31 de octubre. En el apartado A)
del Plan de Ajuste, aprobado por el Pleno de la Corporacion el 30 de marzo y ratificado por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas el 30 de abril de 2012, figuraban las
previsiones de ingresos y gastos corrientes siguientes (en miles de euros):

Ingresos comientes
Ingresos de capital

\ ingresos no financierce
Ingresos financieros

Ingresos totales

(Gasios comientes

Gastos de capital

Gastos no financiercs

(astos operaciones financieras
Gastos totales

A3 MAGNITUDES FINANCIERAS Y PRESUPUESTARIAS

98.585,51] 100.100,07) 101.819,94] 103.546,72| 105.313,29] 107.1

103.552,04) 104.232,80| 106.003,69] 106.689,82] 108.477,00 110,

Ahomo bruto

13.566.41

13.304.98

14.368,27

15.354 42

14,169,01

15.296,32

16.086,57

Ahoro neto

9.984,42

9.764,35

10.687,62

12.7115.42

11.510,39

12.617,62

13.898,36

Saldo de operaciones no financieras

7.22745

Ajustes SEC (en thminos de Contabilidad Nacional)

Capacidad o necesidad da financiacion

5.537 84

5.069,24

3.593,93

5.056,02

4.036,02

5.055,92

4,035,952

3.884,54

2.864 54

5,026,16

4.006,1

4.831,01

381,01

Remananiz de tesoreriz gastos gensrales

Obligaciones pendientes de pago ejercicios cemados

Derachos pendientas de cobro ejercicios cemados

Saldos de dudoso cobro

Saldo obligaciones pendientes de aplicar al ppio al 31112

Periodo medio de pago a provesdores

Segin los datos de ejecucion presupuestaria de 2016-17 y el Plan Presupuestario

‘ actualizado:
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Escenario Presupuestario sin ajustes

INGRES0OS 2016 2017 2018 2019 2021
Subtotal corrientes ...| 90.451| 99.125| 97.258] 103.556| 106.764| 109.016| 111.314
Subtotal Capital ... 138 50| 10.004 1.880 1] 0 0
Subtotal No-financieros ... 90.589} 99.175| 107.262] 106.436| 106.764| 109.016| 111.314

Subtotal Financieros ... 337 6.419]| 12.380 5.620 550 550 5§50
) K ) k- 1 tF 3 3 LI L) . ) i

& U1k ) U148 014 020 D )
Subtotal corrientes ...[] 76.721) 75148 91.706| 96.293| 98.067| 99.636| 101.350
K Subtotal Capital ... 6.434 5474 20.967) 12.140 8.190 5.058 5.637
Subtotal No-financieros ...| 83.165| B80.623| 112.872f 108.433| 104.257| 104.692| 106.987
Subtotal Financieros ... 12.090 2.591 4.878

92713 1 111021 106848 109566

Magulluﬂub nnancieras y patrimoniale
Ahorro Bruto : 23.976 ; 7.263 8.697 9.380 9.964

Ahorro Neto (sin ajustes ordinarios)... y 12.388 5.225 6.655 5.056 5.637
Superavit/déficit No-financiero (sin ajustes) 7435 18.552| -5.410( -2.997 2.507 4.324 4327
Ajus Eloey il -2.145| -8.357| 27.795| 11.014) 11.193] 10675 11.243

Capacidad/Necesidad de financiacion 6.290| 10.19% 22.385 8.018| 13.700| 14989 15.570
Tanto por ciento 8,21%| 18,71%| -504%| -284%| 2,358% 3,97% 3,89%

SUPERAVIT {+) { DEFICIT {-) ANUAL -1.568| 12.881 5.120 35 465 0 0

IEVIOR IO AENIGY  -1,72%| 12,20%| 4,28%| 0,03%| 0,43% 0,00%| 0,00%

Crecimiento gastos no-financieros 0,95%| -3,08%| 39,76%| -3,76%| -3,85%| 0,42%| 2,19%
REGLA DE GASTO 1% aprox. 0,76%| -3,34%| 40,63%| -3,94%| -3.81%| 0,54%| 6,50%

(RO e gertaged Delg BN WIS se]  83.155| 80.623| 112.672| 108.433| 104.257| 104.692| 106.987
RESUERELICREELIEISERe L Re D EAEICEY 15.078( 29.769| 45.191| 45.226| 45692| 45682| 45691
Crecimiento gasto total 8,36%| 0,24%| 23,52%| -3,06%| -3,76%| 2,54%| 2,10%

Aunque la senda de los ingresos y de los gastos esté siendo mas baja que lo previsto
en 2012, dada la congelacién de retribuciones, la limitada oferta publica de empleo y la menor
inflacién (en 2012 se trabajaba con una previsién del 2%), las previsiones de Ahorro Bruto y
Neto era previsible que se mantuviesen. En el cuadro se aprecia, en cambio una ligera
disminucion, no obstante fo cual, el Ayuntamiento no ha perdido su capacidad para hacer frente
a los vencimientos previstos.

Para cumplir el principio presupuestario de equilibrio anual, el Gobierno Municipal ha
decidido disminuir las inversiones presupuestarias financiadas con ingresos corrientes (de los 8
milfones del Presupusesto prorrogado en 2018 a 6,19 millones de euros para 2019 y 4.99 euros
en 2021, por lo que habré que acudir mé&s a créditos extraordinarios financiados con el
Remanente de tesoreria, mientras este se mantenga en niveles superiores al superavit
afectado, en aplicacién del Art. 32 de la Ley Orgénica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria,
que exige destinarlo a la reduccién de la Deuda publica,

Si fa Concejalia de Recursos Humanos considera correctas las deducciones que se
hacen en los primeros pérrafos de este informe con respecto a la nueva plaza de
Vicesecretarfa, el expediente se fiscaliza de conformidad condicionado a la futura
homogenizacién, a través de la RPT, de este puesto con los puestos de colaboracién que el
Departamento de Recursos Humanos considera andlogos al mismo. En cuanto a las
modificaciones del catadlogo denivadas de /a aplicacién dsi Acuerdo de Reclasificacién de las
Categorfas de Policfa Local, nos remitimos al informe especifico que ha sido emitido por esta
Intervencién al respecto.
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Ef 6rgano competente para proponer la Plantilla Municipal, la Relacién de Puestos de
Trabajo y otros instrumentos similares, asf como sus modificaciones es el Concejal Delegado
de Hacienda de conformidad con el Decreto de Delegacién 2574/2018, de 28 de junio,
propuesta que consta en el expediente con fecha 10 de enerv.

La competencia tanto para la aprobacién de la modificacién de la plantifla de personal
como de la modificacion del catélogo de puestos de trabajo es del Pleno Corporativo previo
dictamen de la Comision Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y Recursos Humanos.”

11°.- Informe de rectificacién de errores del informe-propuesta del Director del

. . Servicio de Recursos Humanos, emitido por D. Alfonso Menéndez Prados, Director del
wﬁwicio de Recursos Humanos con fecha once de septiembre de dos mil dieciocho,
coh el V° B® del Concejal-Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Transportes y

con el conforme de la Secretaria General con fecha doce de septiembre de dos mil
dieciocho, que constituye su informe 111/2018 que textualmente expresa: «Esta Esta
Secretaria General presta su conformidad expresa a ia rectificacion del informe-propuesta del

Director de Servicio de Recursos Humanos de fecha 20/06/2018 y aprovecha para iguaimente

informar, que si bien, debido a la carga de frabajo soportada, esta Secretarfa General no pudo

atender a'la solicitud del Concejal de Hacienda y Recursos Humanos, en cuanfo & la
determinacién de los méritos especificos del puesto de Vicesecretario para su inclusion en el

Catélogo de Puestos de Trabajo, conforme lo establecido en el art. 34 del Real Decreto

128/2018 de 16 de marzo, ciertamente se requiere este tramite previo antes de iniciar la

provisién del mismo, y le corresponde al titular de la Secretarfa General efectuar dicho informe,
lo que procederd a realizar a la mayor brevedady.

lgualimente, consta en el informe el sello de “intervenido y conforme” del
Interventor Adjunto, D. Carlos Miguel Corrales Herndndez, de fecha doce de
septiembre de dos mil dieciocho.

El informe de rectificacion del Director del Servicio de Recursos Humanos es
del tenor literal siguiente:

‘ASUNTO: Rectificacion errores del Informe Propuesta de! Director de Servicio de Recursos
Humanos, de fecha de fecha 20 de junio de 2018, relativo a la modificacién del Catdlogo de
Puestos de Trabajo y Plantilla Presupuestaria del Ayuntamiento

Visto el Informe Fropuesta del Director de Recursos Humanos, con el visto bueno del
Concejal de Hacienda, Recursos Humanos y Transportes, de fecha 20 de junio de 2018,
relativo a la modificacion del Catalogo de Fuestos de Trabajo y Plantilla Presupuestaria def
Ayuntamiento, se han detectado dos errores de transcripcién (que, no obstante, figuran
correctamente en la Memoria Econémica) en la redaccién del punto 1.9. AREA DE SAMER,
PERSONAL LABORAL, en el siguiente sentido:

1.- En el apartado 1.9.1, en el ditimo pérrafo pone: “Supone un incremento de gasto de
45.978,69€" y debe de poner: "Supone un incremento de gasto de 90.000,38 €.

2.- No figura el apartado 1.9.3, que deberla de figurar con la siguisnte redaccién:
“1.9.3 Asignacion del complemento de peligrosidad.
Se asigna e/ complemento de peligrosidad en los puestos de MEDICO 6 puestos:

200.A.1, 200.A.2, 200.A.3, 200.A.4, 200A.5 200.A.6 D.UE 7 puestos, 13.B.1, 130.B.5,
200.8.1, 200.B.2, 200.B.3, 200.B.4, 200.B.6 y TEC-COND.EMERGENCIAS MEDICAS 34
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puestos, 20.E.1, 20.E.2, 20.E.3, del 200.E.1 al 200.E.26 y del 200.E.29 al 200.E.32 y 200.E.34),
en afencion a los riesgos inherentes a dichos puestos de trabajo. Dicho complemento tiene una
cuantia de 978,27 euros.

Supone un incremento de gasto de 45.978,69 €.

Tanlo en ef Acuerdo alcanzado en fa Mesa General de Negociacion de los Empleados
Puablicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de fecha 28 de junio de 2018, como en la
Memoria Econémica relativa-a las modificaciones del Catédlogo de Fuestos de Trabajo y de la
Plantilla Municipal, suscrita por el director de Servicio de Recursos Humanos y por el Adjunto al
Departamento de Recursos Humanos, de fecha 29 de junio de 2018, figuran correctamente

. recogidos en el punto 9 de ambos documentos las modificaciones referentes al Area del
SAMER.

De fa presente reclificacién de errores procede dar cuenta a la Secretaria General,
dado que el informe Propuesta que contiene los errores detectados fue conformado por la
Secretaria General Informe SG 78/2018, de 17 de julio.

También procede dar cuenta a la Intervencién, para su fiscalizacion.”

12°.- Propuesta de acuerdo suscrita por el Concejal-Delegado de Hacienda,
Recursos Humanos y Transportes, D. José Luis Alvarez de Francisco, con fecha doce
de septiembre de dos mii dieciocho.

13°.- Dictamen emitido por la Comision Informativa de Hacienda, Especial de
Cuentas y Recursos Humanos en sesion extraordinaria celebrada el dia catorce de
septiembre de dos mil dieciocho.

Con base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, el Ayuntamiento Pleno, en votacién
ordinaria y por mayoria absoluta obtenida con 22 votos a favor correspondientes: 10
a los Sres. Concejales del Grupo Popular, 4 a los Sres. Concejales del Grupo
Ciudadanos, 3 a los Sres. Concejales del Grupo Contigo por Las Rozas, 3 a los Sres.
Concejales del Grupo Socialista ¥ 2 a los Sres. Concejales no Adscritos y 2
abstenciones correspondientes a los Sres. Concejales del Grupo Unidn, Progreso y
Democracia, acordé:

1} MODIFICACIONES DE CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL

1.1 CAMBIO DE CONCEJALIA Y UNIDAD ADMINISTRATIVA Y MODIFICACION DEL
COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO 5.A.1,
INGENIERO/ARQUITECTO, DEL 23 AL 24.

El puesto pasaria de la Concejalla da Presidencia, Urbanismo y Portavocfa del Gobierno,
Administracién General de Vivienda y Urbanismo a la Concejalla de Servicios a la Ciudad,
Medio Ambients, Infraestructuras y régimen Interior.

Por Decreto del Sr. Alcalde n° 4642, de 10 de noviembre de 2017 se resuslve cesar al
titular de! puesto de trabajo de libre designacion con cddigo 5.B.4, Adjunto Direccion de
Urbanismo, Escala Administracion General/Especial, Subescala Técnica/Superior/Media,
subgrupo A1/A2, NCD 26, en la Concejalia de Presidencia, Urbanismo y Portavocia del
Gobiermno con efectos 10 de noviembre de 2017. Asimismo se establece iniciar los trémites
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necesarios para crear un puesto de lrabajo de personal funcionario perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, Clase Superior, denominacién
Arquitecto, subgrupo A1, Nivel de Complemento de Destino 24, complemento especifico
24.146,28 €, al no existir puesto vacanie idéneo.

La Resolucién referenciada se dictd conforme a la siguiente fundamentacion juridica:

El articulo 80.4 del Real Decrefo Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico establece: “Los
~ fitulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacion con
nvocatoria pablica podrén ser cesados discrecionaimente. En caso de cese, se les deberd
ar un puesto de trabajo conforme al sistema de carrera profesional propia de cada
‘Administracién Pablica y con las Garantias inherentes de dicho sistema.”

El articulo 84.3 del mismo cuerpo legal, en la redaccién dada por la Ley 152014, de 16
de septiembre de racionalizacién del Sector Piblico y otras medidas de reforma administrativa
establece: " Los funcionarios de carrera que obtengan destino en otra Administracién Publica a
través de fos procedimientos de movilidad quedaran respecto de su Administracién de origen
en la situacién administrativa de servicio en otras Administraciones Fublicas. En los supusstos
de remocion o supresién del puesto de trabajo obtenido por concurso, permaneceran en la
Administracion de destino, que deberéa asignaries un puesto de trabajo conforme a los sistemas
de carrera y provision de puestos vigentes en dicha Administracion.

En el supuesto de cese del puesto obtenido por libre designacion, la Administracion de
destino, en el plazo méximo de un mes a contar desdé e! dfa siguients al del cese, podra
acordar la adscripcion del funcionario a ofro puesto de Ja misma o le comunicara que continda
a todos los efectos en servicio aclivo en dicha Administracién.

Transcurrido el plazo citado sin que se hublera acordado su adscripcion a otro puesio,
o recibida la comunicacién de que la misma no va a hacerse efectiva, el funcionario debera
solicitar en el plazo méaximo de un mes el reingreso al servicio activo en su Administracién de
origen, la cual debers asignarle un puesto de trabajo conforme a los sistemas de carrera y
provision de puestos vigentes en dicha Administracién, con efectos econémicos y
administrativos desde la fecha en que se hubiera solicitado el reingreso.

De no solicitarse el reingreso al servicio activo en el ptazo indicado sera declarado de
oficio en situacién de excedencia voluntaria por interés particular, con efeclos desde ef dfa
siguiente a que hubiesen cesado en el servicio activo en la Administracién de destino.”

La Disposicién final cuarta, apartado 2, de la norma referenciada establece qus; “Hasta
que se dicten la leyes de Funcién Pablica y las normas reglamentarias de desarrollo se
mantendran en vigor en cada Administracién Piblica las normas vigentes sobre ordenacion,
planificacion y gestion de recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en este
Estatuto.”

La Disposicion transitoria octava de la norma referenciada establece que; “De acuerdo
con lo previsto en la disposicion final cuarta, las previsiones contenidas en sl articulo 84.3 en
relacién con la forma de proceder en los supuestos de cese en puestos de libre designacién,
resultarén de aplicacion en las Administraciones Piblicas en las que se hayan aprobado la
correspondiente ley de desarrollo.”

£l articulo 88.3 de la norma referenciada establece que “Los funcionarios de carrera en
situacién de servicio en ofras Administraciones Pliblicas que se encuentren en dicha situacion
por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de provision previstos en este
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Estatuto, se rigen por la legislacién de la Administracién en la que estén destinados de forma
efectiva (....).”

Por tanto, en aplicacion de la Disposicién finaf cuarta, apartado 2, en conexién con la
Disposicién transitoria octava, ambas del Texto Refundido de la Ley del Esfatuto Béasico del
Empleado Publico, para los supuestos en que se produzca un cese en un puesto de libre
designacioén de un funcionario perteneciente a otra Administracion Puablica se regira por la
normativa de aplicacion anterior al Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Considerando que el artfculo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
por el que se aprueba el Texto Refundido da las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, establece: "La provisién de puestos de trabajo que, de conformidad con la
relacion aprobada, estén reservados o puedan ser desempefiados por funcionarios de carrera,
se regiran por las normas que, en desarrollo de la legisiacién basica en materia de funcion
publica local, dicte la Administracién del Estado.”

El articulo 20.1.e de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para fa reforma de la
cién Piblica establece que "Los funcionarios adscrifos a un puesto de frabajo por el
procedimiento de libre designacion podran ser removidos del mismo con carécter discrecional”.

El articulo 58 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, establece:

“1. Los funcionarios nombrados para puestos de frabajo de libre designacién podran
ser cesados con cardcter discrecional.

La motivacién de esta resolucion se referira a la competencia para adoptaria.

2. Los funcionarios cesados en un puesto de libre designacion seran adscritos
provisionalmente a un puesto de trabajo commespondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en
mas de dos niveles al de su grado personal en el mismo municipio, en tanto no obtengan otro
con caracter definitivo, con efectos del dfa siguiente al de la fecha del cese y de acuerdo con ef
procedimiento que fije el Ministerio para las Administraciones Publicas. '

La necesidad de que el nuevo puesto que se atribuye al funcionario sea en el mismo
municipio no serd de aplicacion cuando se lrate del cese de funcionarios destinados en el
exterior.”

Considerando la Resolucién de 15 de febrero de 1996, de la Secretarfa de Estado para
la Administracién Pdblica y de la Secrefarfa de Estado de Hacienda, por la que se dictan reglas
aplicables a determinados procedimientos en materia de reingreso al servicio activo y de
asignacion de puestos de trabajo, que establece:

*...ll. Asignacién de puesto de trabajo a los funcionarios cesados en puestos de libre
designacién o a los removidos de puestos obtenidos por concursc o cuyo puesto haya sido
suprimido.

Los artfculos 50.5 y 58.2 del Reglamento General de Ingreso def personal al servicio de
fa Administracién General del Estadc y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado disponen que
el Ministerio para las Administraciones Pablicas fijard el procedimiento para la asignacién de
puesto de trabajo a los funcionarios removidos de puesto de trabajo obtenidos por concurso o
cesados en puesfos de libre designacion. Asimismo, el artfculo 72.3 del citado Reglamento
dispone que a los funcionarios cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido se les atribuira ofro
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puesto correspondiente a su cuerpo o escala no inferior en mas de dos niveles al de su grado
personal en el mismo municipio.

En cumplimiento de lo expresado, se establece el siguiente procedimiento:

1. Actuaciones previas a la asignacién de puestos y reglas generales para la
asignacion '

a) De acuerdo con los articulos 50.5, 58.2 y 72.3 del citado Reglamento, a los

. Tuncionarios removidos o cesados en puestos de libre designacion y a aquellos cuyos puestos

hayan sido suprimidos, se les atribuiré el desempefio provisional de un puesto correspondiente

N& cuerpo o escala, en el mismo municipio y no inferior en més de dos niveles al de su grado

rsonal, con efectos de! dia siguiente al de la fecha de cese, salvo en el caso en que el puesto

haya sido suprimido, en que la fecha de efectos sera la de asignacion del puesto siempre que
no hayan transcurrido mas de tres meses.

b) Siempre que no exista puesto idéneo disponible, el Ministerio en el que haya tenido
lugar el cese o la remocion continuara acredifando en némina, hasta tanto se asigne puesto de
trabajo al funcionario, las retribuciones bésicas, el complemento de destino de su grado
personal y las dos tercera partes del complemento especifico que corresponda a un puesto de
nivel de complemento de destino inferior en-dos niveles al de su grado personal, complemento
especifico que se determinaré segin lo acordado por la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones en su resolucién de 29 de noviembre de 1995, apartado
tercero.

Las retribuciones acreditadas hasta el momento de la asignacioén del pussto de trabajo
lo serdn con el caracter de «a cuenta» de las que finalmente correspondan al funcionario. El
Ministerio u organismo al que el funcionario sea destinado procedera a regularizar la situacién
retributiva del funcionario.

En el caso en que el puesto haya sido suprimido se acreditaran las retribuciones
astablecidas en el artfculo 72.3 del cifado Reglamento, siempre que $e den las circunstancias
previstas en el mismo. Las refribuciones citadas en 0itimo lugar no tendrén el cardcter de «a
cuentas.

¢) En el caso de que el funcionario pertenezca a un cuerpo 0 escala que tenga
atribuidos puestos en exclusiva 0 a un cuerpo o escala al que corresponda desempefiar
puestos no incluidos en las relaciones de puestos de lrabajo, las retribuciones serén abonadas
por el Ministerio u organismo af que inicialmente se destine al funcionario y, en su defecto, por
& Ministerio de adscripcion.

d} Durante el perlodo que lranscurra hasta la asignacién de puesto de frabajo podra
encomendarse al funcionario tareas adecuadas al cuerpo o escala al gue pertenezca.

8) Los drganos competentes para asignar los puestos a los que se refiere aste
apartado son los especificados en el artfcuio 72,1 del citado Reglamento.

f) Los puestos asignados con caracter provisional han de fener un complemento
aspecifico que debera ser, al menos, uno de los comprendidos entre los normalizados més
frecuentes del nivel y area correspondiente al nuevo puesto de trabajo, segin lo acordado por
la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones en su Resolucién de 29
de noviembre de 1995, sobre asignacién de puestos de trabajo.

2. Reglas especiales para la asignacién de puesto
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2.1 a) Cuando el cese, la remocion o la supresién del puesto se produzcan en un
pussto ubicado en los servicios centrales, el Ministerio u organismo donde estuviera destinado
el funcionario procederé en el plazo méaximo de quince dfas a la asignacién de un puesto
vacante disponible y adecuado a lo establecido en los artlculos 50.5, 58.2 y 72.3 del
Reglamento de Ingreso y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional,

b) No obstante, si el funcionario pertenece a cuerpos o escalas que fengan atribuidos
puestos en exclusiva o a cuerpos o escalas a los gue corresponda desempefiar puestos no
inciuidos en relaciones de puestos de trabajo, la asignacién de puesto se efectuard en el plazo
maéximo de quince dias por ef Ministerio al que esté adscrito su cuerpe o escala.

¢) Cuando no exista puesto vacante disponible, el Ministerio u organismo competents,

segiun los dos pérrafos anleriores, propondrd a la Comisidn Ejecutiva de la Comisién

interministerial de Retribuciones en el plazo méximo de quince dfas la creacién de un puesto

de las caracteristicas adecuadas. Dicha propuesta seré inciuida en el orden del dfa de la
imera reunién de fa citada Comisién....”

Por todo lo expuesto, procede la modificacién del complemento de destino del puesto
de frabajo cédigo 5.A.1, Ingeniero/Arquitecto, del nivel 23 al 24, incremento de un nivel para
poder ser asignado, por imperativo legal, al funcionario que ocupaba el puesto de libre
designacién 5.B.4 Adjunto Direccién de Urbanismo.

Dicha modificacion conlleva fa modificacion del nivel de complemento de destino, del
23 al 24, de un puesto ya existents.

1.2- CREACION DEL PUESTO DE COLABORACION DE LA SECRETARIA DENOMINADO
VICESECRETARIA, RESERVADO A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, SUBESCALA SECRETARIA, CATEGORIA:
SUPERIOR, SUBGRUPO A1, NCD: 29.

La creacién de la Plaza y Puesto de colaboracién de Vicesecretaria viene motivada y
@5 consecuencia, dado el caracter discrecional de su creacién, de la potestad de
autoorganizacion Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en concreto, el Equipo de Gobierno,
en el gjercicio de la mencionada potestad de autoorganizacion, considera necesaric la creacion
de un puesio de frabajo de colaboracion inmediata y auxilio a la Secretarfa para dotarla de mas
personal cualificado que pueda desempefiar el ejercicio de funciones reservadas, asf como la
sustitucion de la titular de la Secrefarfa en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o
concurrencia de causa de abstencién o recusacion legal o reglamentaria de fa misma.

Creacion del puesto de colaboracidén de la Secretarfa denominado Vicesecretaria,
reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional,
subescala Secretarfa, categoria: Superior, Subgrupo A1, NCD: 29.

Solicitar la clasificacion del puesto de colaboracién, al 6rgano competente de la
Comunidad de Madrid, al amparo de las competencias de clasificacion de puestos reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional que tiene
atribuidas (art. 15 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo) la clasificacién del puesto de
colaboracién, denominado Vicesecretaria, reservado a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, subescala Secretarfa, categorfa: Supserior, Subgrupo A1,
NCD: 29.
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1.3 CREACION PUESTOS INSPECCION TRIBUTARIA

Las entidades locales se nutren financieramente de los ingresos derivados de impuestos
obligatorios, impuesto de vienen inmuebles, impuesto sobre actividades econémicas e
impuesto sobre vehlculos de traccién mecanica, también de impuestos voluntarios como el
impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras e impuesto sobre el incremento del valor
de los ferrenos de naturaleza urbana.

La inspeccién de tributos consiste en el ejercicio de varias funciones administrativas entre las
que destacan la comprobacion e investigacién de las obligaciones tributarias y la obtencion de
informacion relativa a las mismas. Estas funciones se deben de llevar a cabo por los 6rganos
eccién de los tributos.

v

de

La normativa principal que regula el procedimiento de inspeccién se encuentra en la Ley
58/2003 General Tributaria y en el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e
inspeccion tributaria y de desarrolic de las normas comunes de los procedimientos de
aplicacién de los tributos.

Es necesario que el ayuntamiento cuente con drganos de inspeccién y para elio se crean las
siguientes plazas/puestos de trabajo:

Creacitn de 3 puestos de funcionario para dotar de recursos humanos el nuevo servicio de
INSPECCION TRIBUTARIA:

1~ Un puesto de funcionario, de la Escala GENERAL/ESPECIAL, Subescala
TECNICA/SUPERIOR/MEDIO, denominacién INSPECTOR TRIBUTARIO, subgrupo AN\A2,
Nivel de Complemento Destino 23, Nivel de Complemento Especifico 18. Abierto a otras
administraciones. Dicho puesto tendra como mision de la verificacién, control e inspeccién que
los contribuyentes cumplan con sus obligaciones tributarias formales y sustanciales.

2.- Un puesto de funcionario, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, denominacion ADMINISTRATIVO, subgrupo C2, Nivel de Complemento Destino
16, Nivel de Complemento Especifico 16.

3.- Un puesto de funcionario, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Auxifiar, denominacién AUXILIAR ADMINISTRATIVO, subgrupo C2, Nivel de Complemento
Destino 14, Nivel de Complemento Especifico 12. ‘

1.4.- MODIFICACION DE PLANTILLA Y CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO COMO
CONSECUENCIA DE LA ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY 1/2018, DE 22 DE FEBRERO DE
COORDINACION DE POLICIAS LOCALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

1.4.1.-MODIFICACION PLANTILLA. DENOMINACIONES PLAZA

a) Denominacién anterior ‘

Escala Subescala Clase Categorla N° de plazas
Admon. Especial Servicios Especiales | Policfa | Subinspector { ‘
Local
Oficial 2
Suboficial 1 ‘
Sargento .
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Escala Subescala Clase Categorfa N° de plazas
Cabo 17
Policia 130
&) Nueva denominacién
Escala Subescala Clase Categoria N° de plazas
Admon. Especial Servicios Especiales | Policla Comisario 1
Local
Intendente 2
Inspector i
Subinspector 4
Oficial 17
Policia 130

1.4.2.- MODIFICACION CATALOGO DENOMINACIONES Y GRUPOS/SUBGRUPOS

b) Denominacién anterior

Escala Subescala Clase Categoria Subgrup N°de
7] puestos
Admon. Especial Servicios Policla Subinspector At 1
Especiales Local
Oficial At 2
Suboficial A2 T
Sargento C1 4
Cabo c2 17
Policia Cc2 130
b} Nueva denominacion
Escala Subescala Clase Categorfa Subgrupo N° de
puestos
Admon. Especial Servicios Policia Comisario A1 1
Especiales Local
intendente A1 2
inspector A2 1
Subinspector A2 4
Oficial Ct 17
Policia Ct 130
CATEGORIAS RECLASIFICADAS SUBGRUPOS
Denominacion Subgrupo Ant. Subgrupo Ley 1/2018 N° de puestos
Subinspecior C1 A2 4
Oficial c2 c1 17
Policia c2 c1 130

. Los miembros del Cuerpo de Policla Local de Las Rozas de Madrid, que a la entrada
en vigor de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policlas Locales de la
Comunidad de Madrid, tuviesen la titulacibn académica correspondiente al subgrupo de
clasificacién correspondiente, conforme a las equivalencias establecidas por el Ministerio
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compstente en materia de educacitn,

quedaran directamente

infegrados en las

correspondientes categorias de dichos subgrupos , a todos los efectos, desde la entrada en
vigor de la Ley.
Conllevarad la asignacién de las retribuciones correspondientes para el subgrupo de
clasificacion en el que han sido integrados, conforme con lo establecido en la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para ef afic 2017.

Los todos puestos de frabajo que han sido clasificados en subgrupos de clasificacion
superiores a los establecidos con anterioridad a la Ley 1/2018, de 22 de febrero, estardn
abiertos a los dos subgrupos de clasificacion, estableciéndose para el subgrupo de clasificacién

\\::de origen como situacion “a extinguir”.

1.5.-

1.5.1

Técnico que figura en ef expediente.

“Denominacion Subgrupo | Subgrupo N° de Subgrupo Sueldo base
Anterior Lsy puestos catalogo
1/2018
Subinspector C1 A2 4 A2/C1* 13.166,02
Oficial C2 Ct 17 c1/C2* 10.083,76
Policia c2 C1 130 C1/C2* 10.083,76
*a extinguir’

Quienes no tuviesen la correspondiente titulacion académica, permanecerén en su
subgrupo de clasificacion de origen como situacion “a extinguir”. No obstante, ostentarén la
denominacién de las nuevas categorfas establecidas en la Ley 1/2018 de 22 de febrero, y
contarén con igual rango jerarquico y ejercerdn las mismas funciones operativas que los
funcionarios integrados en los nuevos subgrupos de clasificacién profesional.

Todo effo sin perjuicio de que gquienes obiuvieran con posterioridad las fitulaciones
correspondientes, se infegraran en los subgrupos de clasificacién conforme lo previsto en el
apartado 1 de la Disposicién Transitoria Primera de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, asl como
quienes obtengan la convalidacion y equivalencia de los estudios cursados en el Centro de
Formacibn Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, al objeto de su equivalencia al
titulo técnico correspondiente.

Las modificaciones contenidas en el presente punto 1.4, estdn condicionadas a la
incorporacion del preceptivo informe de la Comisién Regional de Coordinacién de Policfas
Locales.

REGULARIZACION DEL COMPLEMENTO VOLUNTARIO

EN EL AREA DE SANIDAD, PERSONAL LABORAL, CREACION DE 2 PUESTOS Y

Creacion de 2 plazas/puestos de auxiliar técnico sanidad ambiental, del grupo C2.

La motivacién de la creacién de las mencionadas plazas/puestos figura en el informa

1.5.2 Regularizacién del complemento voluntario en los puestos 16.E.4 y 16.E.5, categoria

Operarios.

Debido al criterio de equiparacién llevado a cabo en el acuerdo de equiparacitn, las
categorfas E y C2, los pusstos de trabajo de las mencionadas categorias que tenfan asignado
alguno de los siguientes complemnentos: responsabilidad, peligrosidad, dedicacion, efc, se les
aplict una reduccion del complemento voluntario en relacién con el importe que percibe las
calegorias correspondientes. Se procede, a la reguiarizacién del complemento voluntario, en la
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cuantia normalizada, en los siguientes puestos: Operarios de Sanidad Ambiental. El
complemento voiuntario queda fijado en la cantidad de 4.269,40€.

1.6- EN EL AREA DE URBANISMO, PERSONAL LABORAL, MOD!FICAC!ON PUESTO
50.E.1

En cumplimiento del Acuerdo de la Junta de Gabierno Local de fecha 11 de mayo de
2018, en relacién a la ejecucién de Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social ndm. 12 de
Madrid, en ef procedimiento de clasificacion profesional y reclamacion de cantidad 1187/2017,
de D. Pedro Mufioz Nufiez.

Se procede al reconocimiento de la categorfa de Auxifiar Administrativo y a la
transformacién del puesto que ocupaba de Operario a Auxiliar Administrativo

1.7- EN EL AREA JUVENTUD, PERSONAL LABORAL, SE PROCEDE A REALIZAR 4
ACTUACIONES DE MODIFICACION EN LAS RETRIBUCIONES

COMPLEMENTARIAS

g Regularizacion del complemento voluntario. Debido al criteric de equiparacion llevado a
cabo en el acuerdo de equiparacion, las categorfas E y C2, los puestos de trabajo de las
mencionadas categorfas que tenian asignado alguno de los siguientes complementos:
responsabilidad, peligrosidad, dedicacién, etc, se les aplicé una reduccién del complemento
voluntario en refacién con el importe que percibe las categorias correspondientes. Se procede,
a la regularizacién del complemento voluntario, en la cuantfa normalizada, en los siguientes
puestos: Auxiliar de Informacion, coédigos 150.D.1,150.D0.2 y 150.D.3 y Auxiliar técnico de
Juventud, codigos 150.0.5, 150.D0.6, 150.D.7.E. El complemento voluntario en esos puestos:
queda fjjado en la cuantla correspondiente a la categoria por importe de 4.171,85€.

1.7.2 Asignacion del complemento de dedicacion, por importe de 2.816,39€ a los puesto de
Monitores, cddigos 1150.C.3 y 130.C.57, queda acreditada la necesidad organizativa de una
dedicacion especial, ya que conlleva la realizacién de funciones fuera del horario habitual de
oficina, en campamentos, actividades. La asignacién del complemento de dedicacion es
incompatible con el complemento de jornada partida.

1.7.3 Supresion del complemento de dedicacién, por importe de 2.816,3€ del puesto de
Administrativo, codigo 15.A.3, ya que dicho puesto tiene asignado el horario general del
Ayuntamiento, y no implica la realizacion de funciones fuera de! horario habitual.

1.7.4 Supresion del complemento de dedicacion y asignacion del complemento de jornada
partida en el puesto de Asesor Jurfdico, cddigo 150.A.1, dado que el mencionado puesto no
requiere especial dedicacién, sino que requiere del desempefio del mismo en jornada partida,
para poder prestar servicio, en horario de mafiana como de tarde.

1.8 CAMBIO DE ADSCRIPCION, PERSONAL FUNCIONARIO
Se realizan el siguiente cambio de adscripcién que no suponen a nivel global coste aunque

puede suponerio por programa presupuestaria en el caso de ser un programa receptor de la
adscripcibn que se compensa con la disminucidn en ef programa cedente def personal:

Vgl & T
-

9320 GESTION TRIBUTARIA | VICEINTERVENTOR INTERVENCION
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1.9 AREA DE SAMER, PERSONAL L ABORAL
1.9.1  Asignacién del complemsnto de tumnicidad/nocturnidad.

Se asigna el complemento de turnicidad/nocturnidad en los puestos de MEDICO 6
puestos: 200.A.1, 200.A.2, 200.A.3 200.A 4, 200.A5 200A6 DUE 7 puestos, 13.B.1,
130.B.5, 200.8.1, 200.8.2, 200.B.3, 200.8.4, 200.B.6 y TEC-COND.EMERGENCIAS MEDICAS
34 puestos, 20.E.1, 20.E.2, 20.E.3, del 200.E.1 al 200.E.26 y del 200.E.29 al 200E.32 y
200.E.34} en base a la propia dindmica del trabajo que se desarrolla en dicho servicio. Dicho
complemento tiene una cuantla de 1.956,53 euros.

.2 Regularizacién del complemento voluntario en 3 puestos de Técnicos de Emergencias
Modivas
Debido al criterio de equiparacion llevado a cabo en el acuerdo de equiparacion, las
categorias E y C2, los puestos de trabajo de las mencionadas categorfas que tenfan asignado
alguno de los siguientes complementos: responsabilidad, peligrosidad, dedicacion, efc, se les
aplicé una reduccion del complemento voluntario en relacion con el importe que percibe fas
categorias correspondientes. Se proceds, a la reqularizacion del complemente voluntario, en la
cuantla normalizada de 4.269,40€. en los siquientes puestos: Técnicos de Emergencias
Médicas, codigos 20.E.1, 20 E.3 y 200.E.1,

1.8.3 Asignacion del complemento de peligrosidad.

Se asigna el complemento de peligrosidad en los puestos de MEDICQO € puestos:
200.A.1, 200.A.2, 200.A.3, 200.A.4, 200.A.5, - 200.A.6, D.U.E 7 puestos, 13.B.1, 130.8.5,
200.B.1, 200.B.2, 200.8.3, 200.B.4, 200.B.6 y TEC-COND.EMERGENCIAS MEDICAS 34
puestos, 20.E.1, 20.E.2, 20.E.3, del 200.E.1 al 200.E.26 y del 200.E.29 af 200.E.32 y 200.E.34),
en atencién a los riesgos inherentes a dichos puestos de trabajo. Dicho complemento tiene una
cuantla de 978,27 euros.

1.10 SERVICIOS A LA CIUDAD, PERSONAL LABQRAL

1.10.1 Asignacién del complemento de peligrosidad a los puestos de Operaric y Qficial
adscritos a Servicios Generales , Conservacion del Entorno y Cementerio, en afencion a los
riesgos inherentes a dichos puestos de trabajo. Dicho complemento tiene una cuantfa de
978,27 suros.

160.E.5| OPERARIO 97827

PATROMINO VERDE 160.E.12 | OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 160.E.11 | OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 160.E.10 | OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 16.E.6 | OPERARIC 978,27
PATRIMONIO VERDE 16.E.7 | OPERARIO 97827
PATRIMONIO VERDE 160.E.9 | OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 16.E.8 | OFPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 160.E.6 | OPERARIO . 97827
PATRIMONIO VERDE 16.E.12 | OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 160.E.8 | OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 160.E.2 | OPERARIO 97827
PATRIMONIO VERDE 16.E.13| OPERARIO 978,27
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DE 16.E.9 | OPERAR! 97827
PATRIMONIO VERDE 16.E.3| OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 16.E.10 | OPERARIO 978,27
PATRIMONIO VERDE 160.E.3 | OPERARIO 978,27
CEMENTERIOS Y SERVICIOS g78.27
FUNERARIOS 600.E.27 | OPERARIO
CEMENTERIOS Y SERVICIOS 978,27
FUNERARIOS 600.E. 14| OPERARIO
CEMENTERIOS Y SERVICIOS 97827
FUNERARIOS 600.E. 30| OPERARIO
CEMENTERIOS Y SERVICIOS 97827
FUNERARIOS 60.E.12 | OPERARIO
INFRAESTRUCTURA VIARIA . 600.E.29 | OFICIAL 978,27
| INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.7 | OFICIAL 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.8 | OFICIAL 978,27
FRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.8 | OFICIAL 978,27
INERAESTRUCTURA VIARIA 600.E.10 | OFICIAL 978 27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.8 | OFICIAL 978 27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.4 | OFICIAL 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.5| OFICIAL 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.2 | OFICIAL 978 27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.12 | OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.15| OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.16 | OPERARIOQ 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.17 | OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.18 | OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.20 | OPERARIOQ 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.23 | OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.24 | OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.25| OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.28 | OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.31| OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.21| OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.18 | OPERARIQO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.11 | OPERARIO 978,27
INFRAESTRIUCTURA VIARIA 60.E.19 | OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.16 | OPERARIO 878,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.15| OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.13 | OPERARIO 97827
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.10 | OPERARIO - 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 60.E.21 | OPERARIO 978,27
INFRAESTRUCTURA VIARIA 600.E.11| OPERARIO 978,27
Subtotal SERVICIOS A LA CIUDAD... | 49.8581,77

1.10.2 Regularizacién del complemento voluntario en 2 puestos de Operarios de
Infraestructura Viaria.

Debido al criterio de equiparacién llevado a cabo en el acuerdo de equiparacion, las

categorfas E y C2, los puestos de lrabajo de las mencionadas categorfas que tenfan asignado
alguno de los siguientes complementos: responsabilidad, peligrosidad, dedicacion, etc, se les
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aplicé una reduccién del complemento voluntario en relacién con el imporie que percibe las
categorias corraspondientes. Se procede, a la regularizacién del complemento voluntario, en la
cuantfa normalizada de 4.269,40 € en los siguientes puestos: Operarios, codigos 60.E.16 y
600.E.15.

1.10.3 Supresién del complemento de turnicidad/nocturnidad en los puestos de Operarios,
codigos, 60.E.16 y 600.E.15 y Oficiales 60.E.2, 60.E.3 y 60.E.8, dado que en dichos puestos de
trabajo no concurre el requisito para la percepcién de dicho complemento (trabajo a tumos).

“ . 1.10.4 Asignacion del complemento de responsabilidad al puesto de frabajo de Encargado
afrimonio Verde, codigo 160.E.2 en la misma cuantfa que perciben los puestos de trabajo de

En ado de Servicios Generales y de Encargado de Deportes, 3.420,09€.

| 1.11  CONCEJALIA DE CULTURA (BIBLIOTECAS), PERSONAL LABORAL

1.11.1 Regularizacién del complemento voluntario en 9 puestos de trabajo de Auxiliar de
Biblioteca.

Debido al criterio de equiparacion llevado a cabo en el acuerdo de equiparacion, las
categorias E y C2, los puestos de frabajo de las mencionadas categorfas que tenlan asignado
alguno de los siguientes complementos: responsabilidad, peligrosidad, dedicacié6n, elc, se les
aplico una reduccion del complemento voluntario en relacién con ef importe que percibe las
categorlas correspondientes. Se procede, a la regularizacion del complemento voluntario, en fa
cuantla normalizada de 4.171,85€. en los siguienfes puestos: Auxifiar de Biblioteca, cédigos
120.D02, 120.D3, 12.D06, 12.D.7, 120.D.9, 120.D.10, 120.D.11, 120.D.12, 120.D.14.

1.12 CONCEJALIA DE DEPORTES, PERSONAL LABORAL.

1.12.1 Asignacion del complemenio de peligrosidad a 20 puestos de Operarios Concejalia de
Deportes, codigos 130.E.1 a 130.E.10, del 130.E.13 a 130.E.17, del 130.-19 a 130.E22 y
130.E.26. adscritos a la Concejalia de Deportes, en atencibén a los riesgos inherenfes a dichos
puesfos de frabajo. Dicho complemento tiene una cuantfa de 978,27 euros,

1.12.2 Regularizacién del complemento voluntario de 20 puestos de Operarios en la
Concejalia de Deportss.

Debido &l criterio de equiparacion llevado a cabo en el acuerdo de equiparacién, las
categorfas E y C2, los puestos de trabajo de las mencionadas categorias que tenlan asignado
alguno de los siguientes complementos: responsabilidad, peligrosidad, dedicacion, etc, se les
aplicé una reduccion del complemento voluntario en relacién con el importe que percibe las
calegorias correspondientes. Se procede, a la reqularizacién del complemento voluntario, en la
cuantla normalizada de 4.269,40€ en los siguientes puestos: Operarios, cédigos 130.E.1 a
130.E.10, del 130.E.13 a 130.E.17, del 130,-19 a 130.E.22 y 130.E.26.

1.12.3 Regularizacioén del complemento voluntario de 10 puestos de trabajo de Controlador
Taquillero, Concejalla de Deportes.

Debido al criterio de equiparacién llevado a cabo en el acuerdo de equiparacién, las
categorlas E y C2, los puestos de frabajo de las mencionadas categorfas que tenfan asignado
alguno de los siguientes complementos: responsabilidad, peligrosidad, dedicacion, efc, se les
aplic6 una reduccion del complemento voluntario en relacién con el importe que percibe fas
cafegorias correspondientes. Se procede, a la regularizacién del complemento voluntario, en la
cuantia normalizada de 4.171,85€. en los siguientes puestos: Controlador Taquillero, codigos,
130.0.6, 13.D0.6, 130.D.8, 130.D.3, 13.0.8, 13.D.7, 130.D.10, 130.D.5, 13.D.2, 130.D.2.
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regularizacion del complemento voluntario en los puestos siguientes:

‘ Ayuntamiento
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1.12.4 Reguiarizacién complemento de jomada en los puestos de Controlador Taquillero,

codigos 130.0.5 y 130.D.3, realizan jornada partida 2 tardes a la semana, por lo tanto se
procede suprimir el complemento de turnicidad/nocturnidad en los mencionados pusstos, dado
que no desarrollan su trabajo a turnos y se les asigna el complemento de jorada partida por
importe de 2.347,06€.

1.12.5 Encargados de mantenimiento Depories.

Se adapta la responsabilidad de los 4 encargados de mantenimiento de Deportes a ia
cuantla del encargado de servicios generafes, con el objefo de normalizar ef importe en

puestos analogos. Asimismo, Debido al criterio efectuado en ef acuerdo de equiparacion de las

categorfas E y C2, los puestos de trabajo que disponian de complementos (responsabilidad,

peligrosidad, dedicacién, efc.) se les aplicé una reduccién del complemento voluntario en

refacion con el importe que percibe las categorfas correspondientes. Se procede la

-
N

P

1.648,80

AUXILIAR TECNICO | ,
MANTENIMIENTO

3.758,08 2.187.05 3.42009| 4.171,85

ENCARGADO DE

130.E.12 MANTENIMIENTO = 4,738,78 (4] 3.420,09| 4.26040| 295071

ENCARGADO DE

130.E.11 MANTENIMIENTO 3 4.738,78 Q 3.420,08| 4.268040| 285071

ENCARGADO DE

130.E.18 MANTENIMIENTO = 4.738,78 Q 3.42009| 4.269,40| 2.85071

Sublotal.....: | 10.500,93

1.13 CONCEJALIA DE DEPORTES, PERSONAL LABORAL ADAPTACION Y
REORGANIZACION DE ESCUELAS.

- En el expediente figura Informe Técnico de adaptacion y reorganizacién de las
Escuelas de la Concejalla de Deportes donde se motiva las siguientes modificaciones:

1.13.3 Modificacién de 2 puestos para nuevas secciones deportivas, coédigos 130.C.46 y
130.C.56

La Concsjfalla de Deportes propone que la plaza 130.C.46 de monitor deportivo, pase a
denominarse Técnico Ayudante de Seccién Deportiva, y se le asigne el complemento de
responsabilidad y de dedicacién de los puestos analogos.

02 Mo UE R

L (sTh Y,

! i _ Puesto 5
130.C.46 TECNICO AYUDANTE SECCION

o | oo ae v | 22 [, | Sano [ Gompid

En relacién con ef puesto 130.C.56 de monitor deportivo pase a denominarse Técnico '
Ayudante de Seccién Deportiva y de 16.50 horas pase a jornada completa, eliminando el plus
de jornada partida y contemple el complemento de responsabilidad y dedicacioén de los puestos
anélogos.

Cell R H IaE Kl ) |

5 ) 3@ Ly § t Bedic
MONITOR

130.C.56 | DEPORTIVO
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TECNICO
AYUDANTE
SECCION
DEPORTIVA

130.C.56 14.084.84 | 798888 | 2.8163¢ 0.00| 268042 7.183,71 | 34.750,24

Sublotal......: | 20.780.51

1.13.4 Aumento de horas de jornada de monitores deportivos (contratos parciales) y
adecuacion jornada de horas leclivas al 73%, en 24 puestos.

o |2 DEPORTIVO c1 26 9.7518¢| 553898 0,00 | 4.895,47 20.186,01
30 11.251,67 |  6.391,10 0,00 | 5.751,77 23.394,74| 320873
2 | MONITOR I
3 DEPORTIVO c1 28 9.751,64 | 553696 | 1.627.29 | 4.89541 21.813,30
30 11.251.87 | 6.391,10| 1.877.85| 575177 2527230 | 345909
730.C.2 | MONITOR |
4 DEPORTIVO c1 26 9.757,64 | 553896 0,00 | 4.895,41 20.186,01
375 14.064,64 |  7.988.88 0,00 | 7.189,71 20.24343 |  5.057.42
130.C.2 IMOMTOR | . =R
) DEPORTIVO c1 26 5.751,84 | 553896 0.00 | 4.695.41 20.186,01
375 14.064,8¢ | 798588 000 7.180.71 20.243,43| 9.057.42
130.C.3 | MONITOR [
1 DEPORTIVO c1 11,25 421946 | 239667 0,00 | 2.232.54 8.848,67
24 8.00150| 511288 0,00 | 4.601,41 1671580 | 988712
730.C.3 | MONITOR 1
2 DEPORTIVO ct 19 712620 | 4.047,701 1.189,17 | 375252 16.115,59
24 9.001,50 | 5112,88 | 1.50212 | 4.601,41 20:217.81| 410233
130.C.3 | MONITOR
8 DEPORTIVO c1 21,25 707009 | 4.527.03 0,00 | 4.131,24 16.628,37
37,5 14.064,84 | 7.988,88 000 | 7.189.71 29.243.43| 1261508
730.C.3 | MONITOR |
8 DEPORTIVO c1 26 9.751,64 | 553808 | 1.627,29 | 4.89541 21.813,30
375 14.064,64 | 708888 | 234706 | 7.189.71 31.50045 | 977719
130.C.3 | MONITOR I
) DEFORTIVO c1 13,25 496058 | 282274 0,00 | 2.540,38 10.332.68
20 7501,25 | 4260,74 0,00 | 3834,51 1559650 |  5.263,81
130.C.4 | MONITCR |
1 DEPORTIVO c1 1575 590725 | 3.356,33 0,00 | 3.040,64 12.312,22
37,5 14.064,.84 | 7.988,88 0,00 | 7.189,71 29.24343| 16.931,21
130.C.4 | MONITOR l
5 DEPORTIVO c1 11,25 421946 | 239867 0,00 | 2.232.54 8.848,67
37,5 14.064,84 | 7.986,88 000| 718071 |  20.243,43 | 20.394.78
130.C.4 | MONITOR I :
8 DEPORTIVO C1 $ 3.37557 |  1.917.33 0,00 | 1.819.65 7.112,55
10 3.750,62 | 2.130,37 0,00 1.817,26 7.798,25 885,70
130.C.4 | MONITOR |
9 DEPCRTIVO ct 11,25 4.219.46 |  2.396,67 0,00 | 223254 8.848,67
- 13 487581 | 2.769,48 0,00 | 2.492,43 10.137,72 | 1.289,05
130.C.5 | MONITOR |
0 DEPORTIVO | ¢t 16,5 6.188,5¢ | 3.51511 oo00| 323337 1293708
22 8.251,37 | 4.586,81 000| 421706  17.15615| 4.219.12
130.C.5 | MONITOR | '
1 DEPORTIVO By 26 9.751,64 | 553896 0,00 | 4.89541|  20.186,01
30 11.251,87 | 6.391,10 000| 575177 |  23.39474| 320873
130.C.5 | MONITOR |
2 DEPORTIVC ct 11,25 4.21946 | 239667 0,00 | 223254 8.848,67
15 562594 | 319555 000! 287588  11.697,37| 284870
730.C.5 | MONITOR I
3 DEPORTIVO c1 26 g.75164 | 553896 1.627.20 | 488541 | 2181330 %
375 14.064,84| 7988881 234706 | 7.180.71 | 3180048 9.777.19
130.C.5 | MONITOR {c1 19 712620 | 404770 | 1.189,17 | 278252 16.115,59
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4 . [DEPORTIVO |

22 8,251,57 4.686,87 | 1.37604 | 4.217.98 18.533,09 241780
130.C.5 ] MONITOR |
5 DEPORTIVO [#1) 18,8 6.168,54 3.515 11 0,00 523337 12.837,03

22 8.251,37 4.686.81 0,00 421786 17.156,15 4.219,12

130.C.6 | MONITOR
3 DEPORTIVD ct 26 9.751,64 5.538 86 000 489541 20.186,01

ars 14.064,84 7.985 88 000} 7.189.71 20,243,423 9.057,42

130.C.6 | MONITOR |
& DEPORTIVQ c1 9 337857 | 1.917.33 0,00| 1.819.85 7.112.55

18 6.751,12 3.834,68 000 | 245108 14.036,85 8. 924,30-
130.C.6 | MONITOR I
7 DEPORTIVO (%] 7 2.62544 1.481,25 000 | 1.427.28 5.543 98

8 3.000,50 1.704,29 0.00 | 1.53380 §.238 60 §94,62
130.C.6 | MONITOR I
-] DEPORTIVO ci 21,25 7.870.09 4.527,03 000 | 4.131,24 16.628 .37

24 900150 511288 0,00 | 4.601,41 18.71580 | 2.087.43

130.C.86 | MONITOR
. |8 DEPORTIVQ ct 11,25 4.219,46 2.396,67 0.00| 223254 8.848,67

s 14,064,584 7.988.68 0,00 7,188, 71 20.243,43 | 20.394,78
Total.... | 171.587,76

PLANTILLA DEL PERSONAL MUNICIPAL 2018 (IJUN!‘O- 2018)

a} Personal funcionario

N de
Grado o plazas

categorfa Junio

2018

Escala Subescala

Habifit. Nacional Secrstario
interventor
Tesorero
Vicesecretario
Viceinterventor
Vicetesorero
interventor adjunto

Admoén. General Técnica
Administrativa
Auxiliar
Subalterna
Admon. Especial Técnica Supsnior
Medio
Auxiliar
Admon. Especial | Servicios Especiales | Policla Comisario
Local

intendente
inspector
Subinspector
Oficial
Policia

-
-3
-h.g..q-h.-kl\)

=,
=k,
-hcoo.q-h.-alo

Admén. General | Administrativa/Auxifiar
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N° de N de
Escala Subescala Clase cgggg r?a pgiass {+4) %‘:;?Os
2018
Admon. Técnica/Técnica 8 +1 g
General/Especial Superior/Media
Admion. Técnica/Técnica g 9
General/Especial Superior
Admoén. Especial Técnica 2 2
B Superior/Madia
Total... | 251 | +4 255
b} Personal laboral
Grupo EBEP N° de plazas 2018 (+/~} N° de plazas
' Junio 2018
Al 70 70
A2 48 48
C1 119 119
C2 101 +3 104
E 156 -1 155
Total... 494 +2 496

8°- Adjudicacion, mediante procedimiento abierto y una pluralidad de criterios,
del contrato de “Suministro de energia eléctrica y gas natural a las instalaciones
municipales. Lote 3: suministro de energia eléctrica en alta tensién”, expte.
2018001SUM. (Ac. 120/2018-PL).

interviene el Sr. Alcalde-Presidente para decir: ya se trajeron al Pleno fa
aprobacién de los lotes 2 y 4. Se trae hoy el lote 3. Dejado para el Pleno ordinario la
propuesta de aprobacion del Lote 1. Por tanto, si no hay ninguna intervencion, es
continuar con lo que ya se dijo en su momento sobre los Ilotes de suministro de
energia, por lo que procedo a someterlo a votacidn.

Visto el expediente de referencia, constan los siguientes
ANTECEDENTES.-

1°- Copia del certificado nom. 943/2018 del acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia treinta de mayo de dos mil
dieciocho, seleccionando como oferta mas ventajosa econdmicamente para el
“Suministro de energia eléctrica y gas natural a las instalaciones municipales. Lote 3:
suministro de energia eléctrica en aita tensién” a Watium, S.L., asi como requiriendo al
licitador para que presente documentacién en el plazo de diez dias habiles a contar
desde la recepcidn de la notificacion.

2°.- Documentacién presentada por Watium, S.L. en el Registro de Entrada de

este Ayuntamiento nims. 14637 y 15655 de veintinueve de junio y trece de julio de
dos mil dieciocho, respectivamente.
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3°.- Informe 483bis/2018 emitido por el Director del Servicio de Coordinacion
Juridica, D. Felipe Jiménez Andrés, con fecha diez de agosto de dos mil dieciocho,
que textualmente dice: '

“Antecedentes.

1.- Pliego de prescripciones técnicas particulares suscrito por el Jefe def Servicio de
Infraestructuras de la Ciudad, D. Jorge Sepliveda Gonzélez, con fecha 8 de enero de 2018,
junto con los Anexos | a IV, comespondiente a la justificacion del precio del contrato, mediante
ol detalle del coste de los suministros efectuados.

3 2.- Informe justificativo de la necesidad del conirafo y de fa estimacién de consumo,
uscrito por el Jefe del Servicio de Infraestructuras de la Ciudad, D. Jorge Sepliveda Gonzélez,
fecha 8 de enero de 2018.

3.- Propuesta de contratacién suscrita por la ‘Concejal-Delegada de Servicios a la
Ciudad, Medio Ambiente, Infraestructuras y Régimen Interior, Dfia. Natalia Rey Riveiro, con
fecha 9 de enero de 2018.

4.- Documentos de reservas de crédito correspondientes a cada aplicacion
presupuestaria para los ejercicios 2018 y 2019,

5.- Pliego de cldusulas administrativas particulares, suscrito por el Director del Servicio
de Coordinacién Jurldica, con fecha 16 de enero de 2018.

6.- Informe favorable def Director del Servicio de Coordinacién Jurldica, con ef
conforme del Secretario Accidental, con fecha 16 de enero de 2018.

7.- Documentos de reserva de crédifo, firmados electronicamente con fechas 17 y 18
de enero de 2018.

8.- Informe de fiscalizacién suscritoc por ef Interventor Municipal y la TAG de
Fiscalizacion, Dfia. Mercedes Bueno Vico, con fecha 18 de enero de 2018.

9.- Propuesta de dictamen a la Comisitn Informativa de Servicios a la Ciudad, suscrito
con fecha 19 de enero de 2018, por la Concejal-Delegada de Servicios a la Ciudad, Medio
Ambiente, infraestructuras y Régimen Interior.

10.- Dictamen emitido por fa Comisién Informativa de Servicios a la Ciudad, con fecha
24 de snero de 2018,

11.- Informe de fiscalizacién firmado electronicamente el dia 26 de enero de 2018, por
el Interventor Municipal y la TAG de Fiscalizacién, Dfla. Mercedes Bueno Vico, sobre el
contenido de dicha clausula

12.- Enmienda al dictamen emitido efectuada por la Concejal-Delegada de Servicios a
la Ciudad, Medio Ambiente, Infraestructuras y Régimen Interior, con fecha 30 de enero de
2018.

13.- Acuerdo adoptado por el Plenc de la Corporacién, con fecha 31 de enero de 2018,
aprobando el expediente de contratacién.

14.- Anuncio de licitacién publicadc en el Diario Oficial de fa Unién Europea, de fecha
14 de febrerc de 2018, remitido el dia 12 de febrero de 2018, convocando la misma.
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15.- Informe de! Jefe de Servicio de Infraestructuras, D. Jorge Sepiiveda Gonzélez, de
facha 27 de febrero de 2018, comunicando la existencia de errores maleriales en los pliegos.

16.- Informe n® 111/2018, del Director del Servicio de Coordinacién Jurfdica, sobre ef
tramite a seguir para la subsanacién de los citados errores.

3 17.- Propuesta de la Concejal-Delegada de Servicios a la Ciudad, Medio Ambiente,
\'dnfraesrructuras vy Régimen Interior, de facha 28 de febrero de 2018, para la adopcién ds
2N ctierdo de subsanacion de errores materiales.

18.- Dictamen de fa Comisién Informativa de Servicios a la Ciudad, de fecha 9 de
marzo de 2018, sobre Ia subsanacion de errores materiales.

19.- Informe del Jefe de Servicio de Infraestructuras, D. Jorge Sepilveda Gonzdlez, de
facha 1 de marzo de 2018, relalivo a los errores maleriales detectados en los pliegos.

20.- Acuerdo de Pleno de la Corporacion, de fecha 9 de marzo de 2018, aprobando la
subsanacién de errores materiales.

21.- Anuncio de licitacion publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea, de fecha
30 de marzo de 2018, de ampliacién de plazo de presenfacién de ofertas.

22.- Anungio publicado en el Boletin Oficial delf Estado de fecha 31 de marzo ds 2018,
de ia licitacién convocada.

23.- Acta de la sesi6n celebrada el dia 9 de mayo de 2018, por la Mesa de Conlratacion
de apertura del sobre 1.

24.- Acta de la sesién celebrada el dia 18 de mayo de 2018, por la Mesa de
Contratacion de apertura del sobre 2.

25.- Informe del Jefe de Servicio de Infraestructuras de la Ciudad, D. Jorge Septiveda
Gonzalsz, de fecha 21 de mayc de 2018, de valoracién de las ofertas presentadas, del tenor
literal siguiente:

“INFORME DEL JEFE DE SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS

ASUNTO: SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA Y GAS A LAS INSTALACIONES
MUNICIPALES.

Eil objeto dei presente informe es sl de proceder a la valoracién de las ofertas
presentadas por las empresas que han concurrido al procedimiento de referencia a
cada uno de los otes.

» [lofe I: Suministros de energla eléctrica en Baja Tension cuya potencia contratada
es menor que T0kW.

» [ote il Suministros de energla eléctrica en Baja Tension cuya potencia coniratada
es mayor de 10kW.
Lote {lI: Suministros de energia eléctrica en Alta Tension.

o [lote IV. Suministros de Gas.

LOTE . Suministros de energla eléctrica en Baja Tensién cuya potencia confratada es
menor que 10kW.
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De acuerdo con la documentacion recibida, las ofertas presentadas han sido las

siguientes:

1. Endesa Energfa, S.A.U.
2 Iberdrola Clientes, S.A.
3 Axpo ibenia, S.L.U.

siempre y cuando el valor de X de la siguiente expresion sea inferior a 302.99:

X=4319.63 *(0.2250 *B + 0.7750* C)

\_ El pliego de condiciones, indica que se aplicard la formula de valoracién por puntos

Analizadas las propuestas, ninguna de las ofertas presentadas cumple dicha conditién

por lo que es de aplicacion que:

“Para el caso de que ef valor de X de las ofertas presentadas sea superior a 302.99,
resultaré adjudicataria la comercializadora de referencia por el siguiente orden:

1. Aguella comercializadora que siendo de referencia haya licitado al lote 1 y obtenga

el menor valor de X,
2- »

Asl pues, el valor de X calculado para los ofertantes es el siguiente:

VM]IIWWM _mumum

LOTE 1. Suministros de energia eléctrica en Baja Tensién cuya potencia contratada es menor
que 10Kw, que en la actualidad estin acogidos al PVPC

OFERTANTE TABLA DE DATOS CONDICION
Vailor de X Limite Se
TA (ATR) P P2
ENDESA ENERGIA 5.A.U segun Pliego miéximo | valora?
" 20A 0,125200
200HA | 0145217 m b i nO
TA {ATR) P1 =) Valor de X Limite Se
IBERDROLA CLIENTES, 5.A. — — segun Pliego méximo | valora?
) 2.0 DH A u'unos I 0,067286 I 369,59 302,99 NO
' TA (ATR) = = Valor de X Umite T
AXPO IBERIA, S.L.U. Y i | _segun Pilego miximo valora?
&
20DHA | 0,153269 % 402,14 302,99 NO

LOTE lI: Suministros de energla eléclrica en Baja Tensién cuya pofencia contratada es

mayor de 10kW.

De acuerdo con la documentacién recibida, las ofertas recibidas han sido las

siguientes:
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Aura Energia, S.L.

Endesa Energla, S.a.U.

Gas Natural comercializadora, S.A.
Fenia Energla, S.A.

iberdrola Clientes S.A.

Watium, S.L.

Axpo Iberia, S.L.U.

Nexus Energla, S.A.

DNOMA LN

Para la valoracién de las ofertas presentadas se ha realizado el céiculo del valor de Ri
as/ como la de puntuacion y las mejoras conforme a lo establecido en el pliego de
clausulas administrativas particuiares:

LOTEH

« Oferta acondmica 35 puntos al licitedor con el vaior Rt més bajo
El calcvio de Ri es el resultado de lg siguiente formuia

Ri=00118-D+0.3801 (02503 - £ +0.7497 - F) + 0.6081 - (0.2 -G + 0.4860- H
+0.3140 1)

Siendo:

R.= Resuitato de fa funcion matemetica para el licitador i, redondeado al sexto decimal
D. E F. G, H | Precio oferlado por el licitador en cada anfa y pericdo en €kWh con 6
decimales

Los hiciladores oblendrén la puntuacion que resulle de la siguiente formufa.
P = (Rimb/Riv) * 5.

Siendo P, ia puntuacion obiemda
Rimb, el R1 mas bajo de todas las ofertas preseniadas.
Riv, ef Ri correspondiente a la oferta gue se valora

Mejoras. Tanla plana: Hasla un méximo de & puntos. Al hcitador Que proponga un
sistema de facluracion plano con 6 o 12 facluras anuales iguaies por cada CUPS con
“domiciltecion bancaris del pago, y una adicional de reguianzacion sin domiciiacion, & emibr
dentro del pnimer lrimestre del siguiente afio 8 regulsrizar. lomando como referencia para sv
cuantificacton ef analisis de la demanda que se adjunta en los anexos:

B Facluras anuales 5 puntos
12 Facluras anuales . 2 50 puntos

Ei resultado ha sido el siguiente:
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MEIORAS
; FUNTUADGH UACION
i, b xo M MAXIMA: 95 | | §FACTURAS | 12 FACTURAS TOTAL
ANUMES | ANUALES
" Th [ATR) '
AGIA, 5.0 1A 0091413 93,86 NO {000 | NO | 000 9386
LIOHA
104
TA
SAU. LlA 0080212 55,00 ) 500 | NO | 000 100,00
SOTASEI L1DHA
104
Precio olertado def térming de energia |
_‘ T (ATR) 7]
GAS L1A 0003057 92,20 HO | 000 | NO | 000 2.0
COMERCIAUZADORA, SA. | 2.1DHA
1.0A
Precio olertado del iérmino de energis |
TA [ATR) [ [7] ]
i L1A 0,145343 0,096 T5E BB.67 NO | 000 | NO | 000 867
i 14 LIDHA 164408
ETH YT
7 Precio ofertado del thrmina de eoergls |
TA |ATR) M [ 2]
214 | 0140080 0091526 9333 8 | so0| no | ooo %12
A Ziowa | oo | aonon
104 | 009257 | oomise1 | n0e43ss |
[ __ Prec oerace et e e avargs|
WATIOM, S.1. 0,000740 94,55 5 500 | NO | 0.0 59.55
‘ ot i Sl 0,099052 86,62 no | oo | NO | ooD 85,52
1147 A ¥ ! "
MO ENERGEA, S.A 0,09 9413 no | oo | No | 000 9,13

LOTE lii: Suministros de energia eléctrica en Alta Tension.

De acuerdo con la documentacion recibida, las ofertas recibidas han sido las
siguientes:

Aura Energifa, S.L.

Endesa Energfa, S.A.U.

Gas Natural Comercializadora, S.A.
Iberdrola clientes S.A.

Watium, S.L.

Axpo Iberia S.L.U.

Nexus Energfa, S.A.

NGRS

Para la valoracién de las ofertas presentadas se ha realizado el célculo del valor de Ri
asf como la de puntuacién y las mejoras conforme a lo establecido en ef pliego de
cldusulas administrativas particulares:
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LOTE
s Oferta acondmica: 95 puntos 2l licitador con el valor Ri mas bajo.

Ri=06160-(025-/+0429-K +0321-L) + 0.3832 - (0.0852 - M + 0.1033 - ¥
+0.064 - 0 +00978- P + 01242 - @ +0.5255 R)

Siendo:
, = Resultado de la funcién matemaétlica para el licitador i, redondeado al sexio decimal.

J KL MN QP Q R Precio ofertado por el licitador en cads tanfa y penodo en €kWh
con 6 decimales.

Los licitadores oblendrén la puntuacion que resulte de ia siguiente formula:
P = (Rimb/Riv) * 95.

Siendo P, la puntuacion oblenida.
Rimb, el Ri méas bajo de fodas las ofertas presentadas.
Riv, el Ri correspondiente 8 la oferta que se valora.

Mejoras: Tarifa plana: Hasta un maximo de 5§ puntos. Al licitador que proponga un
sistema de facturacion plano con 6 o 12 facturas anuales iguales por cada CUPS con
domiciliacion bancaria de pago, y una adicional de regularizacion sin domiciliacion, a emitir
denlro del primer tnimestre del siguiente afto a regularizar, tomando como referencia para su
cuantificacion ef anélisis de la demanda que se adjunta en los anexos.

6 Facluras anuales ' & puntos
12 Facluras anuales : 2,50 puntos.
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El resultado ha sido el siguiente:

nlw.?mu FXTY [

e

LOTE IV: Suministros de Gas.

De acusrdo con la documentacion recibida, las ofertas recibidas han sido las
siguientes:

Endesa Energia S.A.U.

(Gas Natural Comercializadora, S.A.
iberdrola clientes, S.A.
Multienergia Verde, S.L.

Axpa iberia, 8.L.U.

Galp Energla Espafia, S.A.U.
Nexus Energla, S.A.

NoOOs W

Para la valoracion de ias ofertas presentadas se ha realizado el célculo del valor de Ri
asl como la de puntuacién y las mejoras conforme a lo establecido en el pliego de
clausulas administrativas particulares:
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LOTE IV

« Olferta econdmica: 95 puntos al licitador con el vaior Ri mas bayo. El reslo de ofertas
seran pymuadas de manera proporcional

Ri= (NI 5 12+P1 W)+ (N2-T-12+P2-X)+(N3-U-12+P3-Y)+ (N4 V-12+ P4
¥3 ;

% Siendo-
\ R = Resultado de la funcion matematica para el licitador 1. redondeado al sexto decimal
S.T.U V. W X Y, Z Precio ofertado por el licitador en cada tarifa con 6 decmales.
N1 = Numero de surministros en tarifa acceso 3.1 = 1

P1 = Potencia eshimada de demanda en larifa acceso 3.1 = 15901 kWh
N2 = Numero de sumimistros en lanfa acceso 32 = 24

P2 = Polencia estimada de demanda en lanfa accese 3.2 = 700.192 kWh
N3 = Namero de suministros en tarifa acceso 3.3 = 16

P3 = Potencia estimada de demanda en tanfs accese 3 3 = 1.088.221 kWh
N4 = Niimero de suminisiros en larifa acceso 34 = 23

P4 = Polencia estimada de demanda en larifa acceso 3 4 = 15 581 666 kWh

Los hertadores oblendran la punluacion que resulle de la sigiente formula.
P = (Rimi/Riv) * 85.

Siendo P, fa punluacion oblenida
Rimb. el Ri més bayo de todas Ias ofertas presentadas
Riv. af Ri correspondients a la oferta que se valora

Mejoras: Tanfa plana: Hasta un maximo de § puntos. Al licitador que proponga un
sistema de facluracion planc con 6 ¢ 12 facturas anuales iguales por cada CUPS con
dorciiacion bancena del pago, y una adicional de reguiarizacion sin domiciiacion, a emitir
dantro del primer lrimesire dei siguienle ao a regularizar, lomando como referencia para su
cuantificacion al andlisis da la demanda que se adjunia en los anaxos:

-

8 Facluras anuales ' 5 punios
‘ 12 Facturas anuales *2.50 puntos "
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ARIF - o
L. ] o -
ENDESA ENERGIA, Sal). : E &! G9ITE5S ] 5 5 NO o LIk
=] L BIES TS
i "ESE _ BiEs . =S ==E
URTUACON -——%—— PURTIMROON
OFERTANTE TABUA DE DATOS VALDRACION Mt A PACTURAS | 13 FACTUBAS
serpi e Soees ) MAXMASS. || “smomets | asmiauns .
— Tirminio Fifw Térmving variable
Epron My m
5 GAS MATURAL COMERT L ¥ Y : ;’% E—-— 684112, 0.11 L] o NO o €011
FE I T
34 i)
1 R e ——
OFERTANTE TARLA DE DATOS VALORACION W "'"""':: TRACTUMS | 12 tcTunag | | PUPTACON
i awonass | Amosars -
699204 95 13 L] 5 NO L] 21l
S| "
VALORACION 1 m S FACTURAS | 12 FACTURAS """'m""f'
anuaies | awmumss
65447553 .27 L] 5 NO ] L ¥
PUNTUADION PUNTUACHON
vaomoonw | R | Feracroms Tz mcrums || ™00
723.945,60 1517 NO [ ] NO o B
E EIORAS
R b, FACTURLS AL
L__L3
CEM N )
GALP prngla peniia, 1A, M 649.083,35 95,00 ] 5 NO o 100,00
m wame |
e O e )
PONTUACON | WEIORAS [ PUNTURCION |
OFERTANTE TABLA DE DATOS VALORACION N et W b
H! Trming Verisbia
T ]
MDA ENala, LA T = — 0225595 LS 3 NO |0 NO [} 1nan
1] 34200000 e e
L . ] ..
CONCLUSIONES.

Tomando en consideracion los célculos y valoraciones realizadas, la punfuacién que
obtiene cada ofertante para cada lote es la siguiente:

e« Lote I: Suministros de energia eléctrica en Baja Tensién cuya potencia contratada
es menor que 10kW:

La licitadora con el valor de X mas barato es Endesa Energla, S.A.U.
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e Lote II: Suministros de energla eléclrica en Baja Tensién cuya potencia contratada es
mayor de 10kW. '

La oferfante con mayor puntuacién es Endesa Energfa, S.A.U.

93,86
100,00
92,20
88,67
98,33
99,55
86,62
94,13

» Lote lil: Suministros de energla eléctrica en Alta Tension.
|

La ofertante con mayor puntuacién es Watium, S.L.

. f;ote 1V: Suministros de Gas.

La ofertante con mayor puntuacion es Galp Energia Espafia, S.A.U.
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NEXUS ENERGIA, SA. 87,81

A la vista de lo anteriormente expuesto procede el traslado al Servicio de Coordinacion
Juridica de la presente valoracion, a fin de incorporar al expedients en tramitacion”.

23.- La Mesa de Contratacién, en sesién celebrada el dia 22 de mayo de 2018, elevé al

drgano de confratacion, propuesta de clasificacion de las ofertas presentadas por orden
decreciente de puntuacién en cada uno de los lotes, seleccionando como ofertas mas
ventajosas las presentadas por Endesa Energia S.A.U., para los lotes 1 y 2; Watium S.L. para
el iote 3 y Galp Energla Espafia S.A.U. para «l lote 4.

24.- El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 30 de mayo de 2018,

adoplté acuerdo, en este lote 3, clasificar las ofertas presentadas por orden decreciente de
puntuacion y seleccionar como més ventajosa la presentada por Watium S.L.

25.- Con fecha 29 de junic de 2018, dicho licitador ha presentado la siguiente

umentacion:

Testimonio notarial de la escritura de constitucién, de elevacion a plblico de acuerdos
sociales, del D.N.I. del representante del licitador.

Anexo i1.b) oforgado ante Notario.

Anexo /Il de declaracién de acreditacion de finalidad de la empresa.

Anexo IV de declaracion de relacién de medios personales y materiales para la
gjecucion del contrato.

Acreditacién de estar incluidos en el listado de comercializadores de Energia Eléctrica
que publica fa Comisién Nacional de la Energla,

Certificacion acreditativa de estar al corriente en ef cumplimiento de sus obligaciones
tributarias expedida por la AEAT.

Ceriificacién acreditativa de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Seguridad Social.

Justificante de estar dado de alfa en ef impuesto sobre Actividades Econémicas y al
corriente en el pago del mismo, aportando al efecto copia de la carta de pago del Gitimo
gjercicio, y declaracién responsable de no haberse dado de baja en la matricula del
citado impuesto.

Garantla definitiva por importe de 110.304,61 €.

Gastos de licitacion por importe de 289,08 €.

Watium S.L. se encuentra inscrito en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas

Clasificadas del Sector Piblico, encontrandose inscrito el administrador de la citada empresa
en dicho Registro.

Posteriormente, y previo requerimiento de subsanacion, ha presentado, con fecha 13

de jufio de 2018, la siguiente documentacion:

Cuentas anuales depositadas en el Registro Mercantil de Madrid, correspondiente a los
gjercicios 2016 y 2017, de las que se desprends que la ratio entre aclivos y pasivos, al
cierre del Glfimo ejercicio economico para el que eslé vencida la obligacién de
aprobacion de cuentas anuales, es superior a fa unidad.

Acreditacioén de haber prestado servicios en los dltimos cinco afios, correspondientes al
mismo tipo o naturaleza, en los términos indicados en el pliego de cidusulas, siendo el
importe anual acumulado minimo supeniora 772.132,25 €.

Garantfa definitiva por importe de 138.046,70 €.

»
¢ Abono de gastos de licitacion por 361,78 €.
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Dicha documentacién es la necesaria para resulftar adjudicatario del lote 3
correspondiente al presente contrato. Por ello, y de ser fiscalizado de conformidad por ia
Intervenicion Municipal, informo favorablemente gue la Concejal-Delegada de Servicios a la
Ciudad, Parques y Jardines, Infraestructuras, Régimen Interior y Vivienda, proponga a la
Comisién informativa de Servicios a la Ciudad, la aprobacion del siguiente dictamen:

1°.- Dar por véfido el acto licitatorio.

2°- Disponer (D) la cantidad de 333.671,44 € con cargo a las aplicaciones
presupuestanas 106.3300.22102, 107.3420.221.02, 106.3230.22102, 101.1300.33202,
102.9202.22102, 101.1350.22102, 109.2310.22102 del Presupuesto de la Corporacién para el
gjercicio 2018 (uitimo trimestre del ejercicio 2018), comprometiéndose crédito por los siguientes
importes y ejercicios:

- Ejercicio 2019: 1.334.685,74 €.
- Ejercicio 2020: 1.001.014,30 €

39- Adjudicar, mediante procedimiento abierto y una pluralidad de criterios, el contrato
de suministro de energia y eléctrica y gas natural a las instalaciones municipales. Lote 3:
Suministro de energfa eléctrica en alfa tensién a Watium S.L. a los siguientes precios unitarios:

Lote i Precio ofertado del término de energia €kWh
TA P1 P2 P3 P4 P5 P6
(ATR)
3.1A | 0,091201 | 0,081395 | 0,065776
T 6.1A 0107135 0,095755 | 0,.081391 | 0,073824 | 0,067985 | 0,060893

Siendo la cantidad méxima a facturar cada afio de 1.103.046,07 €, IVA excluido, con la
mejora consistente en un sistema de facluracion plano con 6 facturas anuales iguales por cada
CUPS con domiciliacion bancaria del pago, y una adicional de regularizacién sin domiciliacion,
a emitir dentro del primer trimestre del siguiente afio a regularizar, tomando como referencia
para su cuantificacion el anélisis de demanda que se adjunta en los anexos del pliego de
prescripciones técnicas.

4° - A los efectos previstos en el artfcuio 151 del TRLCSP, se informa que:

- Han sido admitidas todas las ofertas presentadas.

- Las condiciones correspondientes a la oferta que ha resultado adjudicataria del
contrato son las indicadas en el apartado 3° de este acuerdo.

- Las ventajas determinantes de la oferta que ha resultado adjudicataria consisten en
haber obtenido fa méxima puntuacion de acuerdo con los criterios objetivos indicados
en el pliego de cldusulas administrativas particulares.

5°- Designar responsable del contrato al Jefe del Servicio de Infraestructuras de la
Ciudad, D. Jorge Sepulveda Gonzalez.

6°- Nolificar al adjudicatario para que proceda a formalizar el contrato una vez

transcurridos 15 dfas habiles a contar desde /a fecha de recepcién de notificacién del presente
acuerdo.
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7°.- Publicar la adjudicacién en ef perfil def contratante.”

4°.- Propuesta de dictamen suscrita pof la Concejal-Delegada de Servicios a la
Ciudad, Parques y Jardines, Infraestructuras, Régimen Interior y Vivienda, D* Natalia
Rey Riveiro, con fecha cuatro de septiembre de dos mil dieciocho.

5°.- Informe de fiscalizacion emitido por el Interventor General, D. Fernando
Alvarez Rodriguez y por el Interventor Adjunto, D. Carlos Miguel Corrales Hernandez,
con fecha cinco de septiembre de dos mil dieciocho, que textualmente dice:

"ASUNTO: Adjudicacién del contrato de suministro de "Energfa Etéctrica y Gas (Lofe 3)".
Tipo de licitacion: 2.206.092,13 € excluido IVA,
Valor estimado def confrato: 2.206.092, 13 € excluido IVA.
‘ Duracion: Dos afios improrrogables.
rocedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacion.

Recibido el expediente sobre la adjudicacién del contrato de suministro de “Energia
Elgctrica y Gas (Lote 3)” y de conformidad con la siguiente,

Legislacidn y normativa aplicable:

v Ley 7/1985 reguladora de las Bases del Régimen Local.
v Ley reguladora de las Haciendas Locales, texto refundido aprobado por Real Decreto
‘ Legisiativo 2/2004.
_ v Texto Refundido de disposiciones Legales vigenies en materia de Régimen Local,
aprobado por RDL 781/1986,
v’ Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico, y su texto refundido aprobado por RDL
3/2011.
v Ley de Contratos del Sector Pablico, Ley 30/2007 de 30 de octubre y su TR aprobado
por RDL 372011, de 14 de noviembre.
v'  Reglamento General de Contratacién, aprobado por RD 1098/2001.
v Ley 27/2013 de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local.
v'  Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
v Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Plblico.

Esta Intervencién, de conformidad con los articulos 2147 del Texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y el 79 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones Publicas, tiene a bien emitir el
siguiente,

T Articulo 214. Ambito de aplicacion y modalidades de sjercicio de Ja funcién interventora.

1. La funcién interventora tendré por objefo fiscalizar todos fos actos de las entidades locales y de sus organismos
autdnomos que den fugar al reconocimiento y liquidacidn de derechos y obligaciones o gastos de contenido econdrmico,
los ingresos y pagos que de aquélios se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacién, en general, de los caudales
publicos administrados, con el fin de que la gestién se gjuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

2. El gjercicio de la expresada funcién comprenders:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de producir derechos u
obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacion del pago.

¢) La intervencién material de! pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la apiicacién de las subvenciones.
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Con fecha 10 de agosto se emite informe del Director del Servicio de Coordinacion
Jurldica en el que se informa favorablemente la adjudicacion del contrato de suministro de
“Energla Eléclrica y Gas (Lote 3): suministro de energla eléctrica en alta tensién”, a favor de
“Watium S.L.” al haber sido seleccionada como oferta més ventajosa.

Se ha comprobado que en el expediente incluye todos los documentos necesarios para
su aprobacion.

El adjudicatario propuesto constituyé ef pasado 29 de junio la garantia definitiva, por
valor de 110.046,70€, mediante aval bancario del que consta en el expediente el documento
original. También satisfizo los gastos de licitacién mediante transferencia bancaria, de fecha 21
de junio, por valor de 289,08€.

El expediente cuenta con crédito adecuado y suficiente en las aplicaciones
presupuestarias siguientes:

SUMINISTRO ENERGIA

ELECTRICA LOTE 3

220180001008 | 180172018 | 2018 106 3300 22100 60.800,38 | o TR

SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA LOTE 3
220180001000 | 18/01/2018 | 2018 106 3321 22100 od 8 et s
220180001010 | 18012018 | 2018 107 3420 22100 364.120,35 gg%:\g%ﬁs?o ENERGIA ELECTRICA LOTE 3
220180001011 | 1801/2018 | 2018 106 3230 22100 24.339,23 ggwggﬁ ENERGIA ELECTRICA LOTE 3

SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA LOTE 3
220180001012 | 1800172618 | 2018 102 9202 22100 80.320,39 | B OR

SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA LOTE 3
220180001013 | 1801/2018 | 2018 103 1530 22100 94.103,30 | Sone mISTAITO SUR

En lo referente al cumplimento de los requisitos de solvencia econdmica y financiera,
se constata que la empresa cumple con el criterio de solvencia econémica establecido por el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige este contrato puesto que ef
contratista aporta el balance comespondiente al uitimo ejercicio cerrado, presentado en el
Registro Mercantil, en el que se constata que la relacién entre el activo corriente y el pasivo
corriente de la sociedad es superior a la unidad.

Tras examinar las cuentas de “Watium S.L.", se comprueba que la empresa tiene un
Fondo de Maniocbra positivo y una respetable cifra de Patrimonio nefo, por lo que goza de una
buena solvencia tanto en el corto como en el largo plazo:

2016 (miles €) 2015 (miles €)

Concepto

Activo Corriente 7.954.076,35 € 6.467.470,59 €
Pasivo Corriente 4.582.693,45 3.660.367,65€
Diferencia: 3.371.382,90 € 2.807.102,94 €
Patrimonio Neto 1.690.257,91 € 1.218.436,45 €

Por todo lo demas, a la vista de los documentos referenciadoes, la adjudicacién de éste
contrato a la empresa “Watium S.L." en los pracios unitarios ofertados, siendo la cantidad
méxima a facturar cada aflo de 1.103.046,07€, exciuido IVA, por dos afios de duracién del
contrato, y en el resto de condiciones ofertadas por el contralista, se fiscaliza de conformidad.
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El expediente recibido se considera completo y, tras la emision del presente informe, la
Junta de Gobierno Local se encontrara en disposicién de dictar ef acuerdo que considers
oportuno. Cualguier documentc o propuesta que se aftada al expediente con posterioridad a
este informe se considerara no fiscalizado®.

El dérgano competente para aprobar este expediente administrativo es el Alcalde-
Presidente, de acuerdo a las competencias asignadas por el Art. 21.1 f) del Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local; dicha compelencia ha sido delegada en la Junta de Gobierno
Local en virtud del Decreto de Alcaldia 303/2016, de 28 de enero en relacioén con el 1921/2015
de 1 de julio.”

6°.- Dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa de Servicios a la
Ciudad en sesidén extraordinaria y urgente celebrada el dia diez de septiembre de dos
mil dieciocho.

Con base en los anteriores antecedentes y los informes obranies en el
xpediente y de conformidad con todos ellos, el Ayuntamiento Pleno, en votacion
ordinaria y por mayoria simple, obtenida con 12 votos a favor correspondientes: 10 a
los Sres. Concejales del Grupo Popular y 2 a los Sres. Concejales no Adscritos y 12
abstenciones correspondientes: 4 a los Sres. Concejales del Grupo Ciudadanos, 3 a
los Sres. Concejales del Grupo Contigo por Las Rozas, 3 a los Sres. Concejales del
Grupo Socialista y 2 a los Sres. Concejales del Grupo Union, Progreso y Democracia,
acordo:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.

2°.- Disponer (D) la cantidad de 333.671,44 € con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 106.3300.22102, 107.3420.221.02, 106.3230.22102, 101.1300.33202,
102.8202.22102, 101.1350.22102, 109.2310.22102 del Presupuesto de la Corporacién
para el ejercicioc 2018 (ultimo trimestre del ejercicio 2018), comprometiéndose crédito
por los siguientes importes y ejercicios:

- Ejercicio 2019; 1.334.685,74 €
- Ejercicio 2020: 1.001.014,30 €

3°.- Adjudicar, mediante procedimiento abierto y una pluralidad de criterios, el
contrato de suministro de energia y eléctrica y gas natural a las instalaciones
municipales. Lote 3: Suministro de energia eléctrica en aita tensién a Watium S.L. a
los siguientes precios unitarios:

Lote Il Precio ofertado del término de energia €/kWh

TA P1 P2 P3
(ATR)
3.1A | 0,091201 | 0,081395 | 0,065776
T [ 61A |0.107135 | 0,005755 | 0,081391 | 0,073824 | 0,067985 | 0,060893

‘A:‘chfo 10. Momento y plazo para el ejercicio de la funcién interventora.
1. El érgano interventor recibiré ef expediente original completo, una vez reunidos todos fos justificantes y emitidos los
informes preceplivos, y cuando esté en disposicion de que se dicte acuerdo por ef drganoc competents.
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Siendo la cantidad maxima a facturar cada afic de 1.103.046,07 € IVA
excluido, con la mejora consistente en un sistema de facturacién plano con 6 facturas
anuales iguales por cada CUPS con domiciliacién bancaria del pago, y una adicional
de regularizacion sin domiciliacién, a emitir dentro del primer trimestre del siguiente
afo a regularizar, tomando como referencia para su cuantificacion el anélisis de
demanda que se adjunta en los anexos del pliego de prescripciones técnicas.

4°.- A los efectos previstos en el articulo 151 del TRLCSP, se informa que:

- Han sido admitidas todas las ofertas presentadas.
- Las condiciones correspondientes a la oferta que ha resultado adjudicataria del
contrato son las indicadas en el apartado 3° de este acuerdo.
~ - Las ventajas determinantes de la oferta que ha resultado adjudicataria
consisten en haber obtenido la maxima puntuacién de acuerdo con los criterios
objetivos indicados en el pliego de clausulas administrativas particulares.

5° - Designar responsable del contrato al Jefe del Servicio de Infraestructuras
de ia Ciudad, D. Jorge Sepulveda Gonzélez.

6°.- Notificar al adjudicatario para que proceda a formalizar el contrato una vez
transcurridos 15 dias habiles a contar desde la fecha de recepcidén de notificacién del
presente acuerdo.

7°.- Publicar la adjudicacién en el perfil del contratante.

Y no habiendo por consiguiente mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde-
Presidente levant6 la sesion, siendo las 14:31 horas del dia indicado, de todo lo que
como Secretario Accidental, doy fe.

EL ALCALDE,

o

[ /J&
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