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CONCEJALIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y CONSUMO
EVALUACION Y SEGUIMIENTO PROGRAMA DE EMPLEO

2017

La Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid en la base
la Orden de 17 de junio de 2016, de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, por
la que se establecen las Bases Reguladoras de las Subvenciones de los Programas de
Formacién en Alternancia con la Actividad Laboral para Personas Desempleadas de
Larga Duracién, Mayores de 30 afios y se convocan subvenciones para el afio 2017,
concedi6 a este Ayuntamiento una subvenciéon por importe de 227.988,00 €, para la
realizaciéon de un proyecto del Programa de reactivacién profesional, para personas
desempleadas de larga duracién, mayores de 30 aiios, con nimero de expediente
RDLD/0042/2017, de la que se da cuenta a continuacion:
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A través de este Programa, el Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, contrat6 a 30
personas que cumplian los requisitos exigidos en dicha orden, tras los sondeos
realizados por la Oficina de Empleo de Majadahonda y la posterior seleccién por
personal técnico del Ayuntamiento de Las Rozas, 4 con perfil técnico y 26 con perfil

administrativo, durante un periodo continuado de 6 meses, comprendido desde el 16

de octubre de 2017 hasta el 15 de abril de 2018.

Las personas contratadas han ejercido sus funciones en distintos edificios municipales
del Ayuntamiento de Las Rozas. Se han desarrollado a jornada completa, y con horario

ajustado a las necesidades de cada puesto, siempre respetando el computo de horas

semanales 37h 30”.

Durante el transcurso del programa, se ha producido una baja por incorporacién al

mercado de trabajo.



.

I \Wu JM3 D 08
. Las Roza

CONCEJALIAS, PUESTO DE TRABAJO, AREAS DE TRABAJO

CONCEJALIA PUESTO DE TRABAJO AREA DE TRABAJO N° TRABAJADORES
SERVICIOS A LA
CIUDAD, MEDIO
AMBIENTE, ADMINISTRATIVO SERVICIOS A LA CIUDAD 4
INFRAESTRUCTURAS
Y REGIMEN INTERIOR
INTERVENCION 1
HACIENDA Y CONTABILIDAD 1
RECURSOS ADMINISTRATIVO IBI 1
HUMANOS RRUH 1
TESORERIA 2
POLIDEPORTIVO
ADMINISTRATIVO NAVALCARBON 1
DEPORTES DISENADOR GRAFICO Y POLIDEPORTIVO 1
MULTIMEDIA NAVALCARBON
) ADMINISTRATIVO ECONOMIA Y EMPLEO 1
ECONOMIA, EMPLEO TECNICO DE EMPRESA Y
Y CONSUMO ) i
ACTIVIDADES TURISTICAS ECONOMIA Y EMPLEO 1
ADMINSTRATIVO COORDINACION JURIDICA 2
PRESIDENCIA, ADMINSTRATIVO SECRETARIA 1
URBANISMO Y - -
GOBIERNO MULTIMEDIA
ADMINISTRATIVO URBANISMO 2
TRANSPORTE, .
SEGURIDAD ADMINISTRATIVO POLICIA LOCAS 1
CIUDADANA, SAMER,
PROTECCION CIVIL,
MOVILIDAD Y
DISTRITO NORTE ADMINSTRATIVO SAMER 2
ADMINISTRACION
ELECTRONICA Y ADMINISTRATIVO DISTRITO CENTRO 1
DISTRITO CENTRO
ESCUELA MUNICIPAL DE
EDUCACION Y ADMINISTRATIVO MOSICA Y DANZA 1
CULTURA -
ADMINISTRATIVO PEREZ DE LA RIVA 1
DISENADOR GRAFICO Y
JUVENTUD Y FIESTAS MULTIMEDIA JUVENTUD 1
FAMILIA, ADMINISTRATIVO EL BAILE 1
SERVICIOS SOCIALES
Y TRANSPORTE ADMINISTRATIVO EL ABAJON 2
TOTAL TRABAJADORES 30
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

Se destinan a lo largo del periodo de contrataciéon 90 horas para la formacién de los
trabajadores, distribuidas de la siguiente forma:

Curso Basico de Prevencién (30 h). Fechas y horario de realizacion: 15, 16, 17, 20 y 21 de
noviembre de 2017

Curso de Gestion Eficaz del Tiempo (30 h). Fechas y horario de imparticién: 17,18, 19,
22 y 23 de enero de 2018

Habilidades de Comunicacién e Inteligencia Emocional (30 h). Fechas y horario de
imparticion: 21, 22, 23, 26 y 27 Febrero 2018

RESULTADOS OBTENIDOS

En todas las dreas se han alcanzado los objetivos de trabajo propuestos en este
programa.

A lo largo del programa se ha producido una baja por incorporaciéon al mercado de
trabajo.

Se ha contribuido a la mejora de la empleabilidad de los desempleados participantes en
este programa, mediante la formacién y la adquisicién de nuevas competencias y su
activacion en la basqueda activa de empleo.

En los tres cursos impartidos, se ha reflejado documentalmente el resultado del
aprovechamiento obtenido por los alumnos. Realizando una prueba de resultados el
altimo dia de formacién. Todos los alumnos superaron con éxito esta prueba, y se les hizo
entrega de un Certificado de Aprovechamiento.

En las dreas donde se han desarrollado trabajos de apoyo administrativo, se ha
colaborado en el desempefio de dichas tareas, alcanzandose los objetivos de trabajo
propuestos en el programa.
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Resumen de los trabajos técnicos, llevados a cabo:

«» Concejalia de Deportes

Se han desarrollado actividades en el Area de deportes por un Disefiador Gréfico y
Multimedia y un Administrativo, adscritos a esta Concejalia.
Se detallan las actividades llevadas a cabo.

> Disenador Grafico y Multimedia

- Disefio de decoracion del pasillo de acceso a la piscina del polideportivo
Dehesa de Navalcarbon

- Disefio de decoracion de la zona de espera del area de Administracion del
polideportivo Dehesa de Navalcarbéon

- Diseno de decoraciéon de la planta sétano del polideportivo Dehesa de
Navalcarbon
Adicionalmente para la elaboracion y tratamiento de imagenes se han utilizado
Inkscape, GIMP y Photoshop.

- Desarrollo de aplicacién web para la preinscripcion de "Campamentos de verano",
la gestion de dichas preinscripciones y la administracion de gestores.

- Desarrollo de aplicacién web para la comunicacion de "Incidencias, Sugerencias y
Reclamaciones" dentro del area de deportes, la gestion de dichas incidencias y la
administracién de gestores.

- Desarrollo de aplicacion mévil Android para el area deportiva

®,

++» Concejalia de Presidencia, Urbanismo v Portavocia del Gobierno

Se han desarrollado actividades en diferentes Areas por tres administrativos y un
Disefiador Gréfico y Multimedia.

Alcaldia
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- Maquetacién del Catalogo general de Servicios Municipales y Revista de Las
Rozas, Banners y Botones para la web.

- Proyecto carpa y Folleto de la Navidad de Las Rozas

- Mural de Navalcarbon y Cartel Concejalias y Distritos

++» Concejalia de Juventud v Distrito Sur

Se han desarrollado actividades en el Area de Juventud por un disefiador grafico y
multimedia, adscrito a esta concejalia.

JUVENTUD

- Maquetacién y disefio para informacién, difusion e inscripcion en la actividad de
Ajedrez.
- Magquetacioén y disefio del folleto “Pasaje del Terror”.

+» Concejalia de Economia, Empleo v Consumo

Se han desarrollado actividades en el Area de Economia y Empleo por un Técnico de
Empresas y Actividades Turisticas (T.E.A.T), un Administrativo, adscritos a esta

concejalia.

Economia y Empleo

» Trabajos realizados por El Técnico de Empresas y Actividades Turisticas

- Apoyo en la gestion de la Dinamizacion Comercial Navidefia en diferentes
Centros Comerciales de Las Rozas de Madrid.

- Apoyo en la elaboracién de las bases reguladoras de la concesién de la subvenciéon
para la modernizacién e innovaciéon comercial de Centros y Locales Comerciales
de Las Rozas de Madrid.

- Elaboracién de encuesta mediante formulario a los distintos Centros Comerciales
con el objeto de impulsar el comercio y su integracién con el turismo.
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Las siguientes Concejalias y Areas recibieron apoyo y participacién de los trabajadores

del Programa, en puestos Administrativos, favoreciendo el funcionamiento y la mejora

de los resultados obtenidos en dichos departamentos.

R/
A X4

X/
X4

L)

X/
X4

L)

V.

R/
¢

Concejalia de Servicios a la Ciudad, Medio Ambiente, Infraestructuras v
Régimen Interior
Servicios a la Ciudad

Medio Ambiente
Infraestructuras

Concejalia de Hacienda v Recursos Humanos
Intervencion

Contabilidad
IBI
RRHH

Tesoreria

Concejalia de Transporte, Seguridad Ciudadana, SAMER, Proteccion Civil,
Movilidad v Distrito Norte

Policia Local
SAMER

Concejalia de Administracion Electrénica y Distrito Centro

Distrito Centro

Concejalia de Educacion v Cultura
Cultura
Centro Cultural Pérez de la Riva y Administraciéon Central

Concejalia de Familia, Servicios Sociales v Transporte

Servicios Sociales

>
>

Centro de Mayores El Baile
Centro el Abajon
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CUENTA ECONOMICA Y JUSTIFICATIVA DEL PROGRAMA

GASTOS SALARIALES Y DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Salarios 212.794,74 €
Seguridad Social a cargo de la empresa 67.646,76 €
TOTAL 280.441,5 €
GASTOS DE FORMACION
Gastos de formacién 7.010,15 €
TOTAL 7.010,15 €
TOTAL GASTOS 287.451,65 €
LIQUIDACION (*)
GASTOS SALARIALES Y DE
, GASTOS DE
COTIZACION A LA 3
FORMACION
SEGURIDAD SOCIAL
Subvencion concedida por 199.571,40 € 21.600,00 €
resolucion
Subvencién pagada 199.571,40 € 21.600,00 €
Gasto realizado 280.441,50 € 7.010,15 €
Saldo a reintegraralaCAM | = —ememeeee 14.589,85
APORTACION MUNICIPAL 80.770,06 € | -

(*) Presentada esta liquidacion, queda pendiente la revision de la misma, por la Direccién

General de Empleo

Las Rozas de Madrid, a 25 de enero de 2019




