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Mediante video conferencia, siendo las 9:55 horas del dia diecinueve de
noviembre de 2020 de dos mil veinte, se relnen los Sres. relacionados anteriormente,
bajo la Presidencia del Sr. Alcalde-Presidente, y asistidos por el Sr. Secretario
Accidental y por el Sr. Interventor, al objeto de celebrar la sesion ordinaria para la que
habian sido oportunamente convocados.

Estan presentes y conectados la totalidad de los miembros corporativos que
integran este Ayuntamiento, por lo tanto, se comprueba que se da el quérum exigido en
el art. 90 del RD 2568/86, que se mantiene durante toda la sesion y el Sr. Presidente
declara abierta la sesion y da inicio a este Pleno.

ORDEN DEL DIA
Parte dispositiva

1°.- Aprobacion del borrador del acta 10/2020 de la sesion celebrada el dia
15 de octubre de 2020. (Ac.112/2020-PL)

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO
_AYTOLASROZAS PLENO ORDINARIO DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2020&time=0

El Ayuntamiento Pleno, por asentimiento, acuerda aprobar el acta 10/2020 de la
sesion ordinaria celebrada el dia 15 de octubre de 2020.

2°.- Aprobacion masa salarial del personal laboral de la propia entidad y de
la Empresa Municipal de Innovacién y Transporte de Las Rozas de Madrid, S.A.
(Ac.113/2020-PL)

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO
_AYTOLASROZAS PLENO ORDINARIO DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2020&time=71990

Dada cuenta del expediente de aprobacién de masa salarial del personal laboral
de la propia entidad y de la Empresa Municipal de Innovacién y Transporte de Las
Rozas de Madrid, S.A., constan los siguientes:

ANTECEDENTES

1°.- Informe suscrito por la Gerente de la Empresa Municipal de la Innovacién y
Transporte Urbano de Las Rozas de Madrid, S.A., D2 Maria Isabel Pita, de fecha nueve
de septiembre de dos mil veinte, que textualmente dice:

‘MASA SALARIAL EMPRESA MUNICIPAL DE LA INNOVACION Y TRANSPORTE URBANO DE LAS ROZAS DE
MADRID, S.A.

Conforme el articulo 3.4 del Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes
en materia de retribuciones en el &ambito del sector publico, la masa salarial del personal laboral, que podra incrementarse
en el porcentaje maximo previsto en el apartado dos de este articulo, en términos de homogeneidad para los dos periodos
objeto de comparacion, esta integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales devengadas por
dicho personal en el afio anterior, teniendo en cuenta, en cdmputo anual, el incremento vinculado a la evolucién del PIB
autorizado en 2019.

Se exceptlan, en todo caso:
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a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

Quedan fuera de este concepto las Dietas por Asistencia a Consejo de Administracion y la Seguridad Social empresa.

El incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes en 2019 ha sido del 2%, por lo que el incremento
salarial para todo el ejercicio 2020 es del 2%, no existiendo incremento vinculado a la evolucién del PIB.

De esta manera, para el ejercicio 2020 la prevision de masa salarial es la que se detalla:

Prevision inicial Incremento global 2% MASA SALARIAL 2020
473.185,21 € 7.400,91 € 480.586,12 €

2°.- Informe-propuesta suscrito por el Director de Recursos Humanos, D. Alfonso
Menéndez Prados, y por el Adjunto al Departamento de Recursos Humanos, D. Jose
Luis Royo Nogueras, de fecha veintiuno de octubre de dos mil veinte, que textualmente
dice:

“ASUNTO: CALCULO MASA SALARIAL 2020 DEL PERSONAL LABORAL (PROPIA ENTIDAD)

NORMATIVA APLICABLE:

Primero.- El articulo 103 bis de la LRBRL dispone:

«Articulo 103 bis. Masa salarial del personal laboral del sector publico local.

1. Las Corporaciones locales aprobaran anualmente la masa salarial del personal laboral del sector publico
local respetando los limites y las condiciones que se establezcan con caréacter basico en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. La aprobacion indicada en el apartado anterior comprendera la referente a la propia Entidad Local,
organismos, entidades publicas empresariales y demas entes publicos y sociedades mercantiles locales de ella
dependientes, asi como las de los consorcios adscritos a la misma en virtud de lo previsto en la legislacion
béasica de régimen juridico de las Administraciones Publicas y de las fundaciones en las que concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Que se constituyan con una aportacion mayoritaria, directa o indirecta, de las entidades citadas en este
apartado.

b) Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en mas de un 50 por 100 por
bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.

3. La masa salarial aprobada ser& publicada en la sede electronica de la Corporacion y en el Boletin Oficial de
la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial en el plazo de 20 dias.»"

Esto implica que debera darse cumplimiento a lo dispuesto anualmente por las sucesivas leyes de presupuestos
generales del estado (o normas de similar rango) en cuanto a la fijacion del limite maximo de incremento salarial permitido
para los empleados publicos en cada ejercicio.

En este sentido cabe recordar que no se pudieron aprobar los presupuestos generales del Estado correspondientes
al ejercicio 2019 (y de momento tampoco los correspondientes al 2020), de modo que, a los efectos indicados por el
antedicho articulo 103 de la LRBRL, debe tomarse como referencia lo dispuesto por el RDL 2/2020, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, cuyo articulo 3.2. dispone:

Dos. En el afio 2020, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento
global superior al 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2019, en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo. A
estos efectos, en las retribuciones de 2019 el incremento del 0,25 por ciento vinculado a la evolucién del PIB se
considerara, en computo anual. Los gastos de accion social, en términos globales, no podran experimentar ningun
incremento en 2020 respecto a los de 2019. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accién social
son beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es
satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio del
sector publico.
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Ademéas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes en 2019 alcanzara o
superase el 2,5 por ciento se afiadiria, con efectos de 1 de julio de 2020, otro 1 por ciento de incremento salarial. Para
un crecimiento inferior al 2,5 por ciento sefialado, el incremento disminuira proporcionalmente en funcién de la reduccién
que se haya producido sobre dicho 2,5 por ciento, de manera que los incrementos globales resultantes seran:

PIB igual a 2,1: 2,20 %.
PIB igual a 2,2: 2,40 %.
PIB igual a 2,3: 2,60 %.
PIB igual a 2,4: 2,80 %.

Ademas, se podra autorizar un incremento adicional del 0,30 por ciento de la masa salarial para, entre otras medidas, la
implantacién de planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la revisién de complementos especificos
entre puestos con funciones equiparables, la homologacién de complementos de destino o la aportacién a planes de
pensiones.

Por su parte, el articulo cuatro establece respecto del incremento de la masa salarial:

Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que podra incrementarse en el porcentaje maximo previsto en el apartado
dos de este articulo, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacién, esta integrada por el
conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio anterior, teniendo en
cuenta, en computo anual, el incremento vinculado a la evolucién del PIB autorizado en 2019.

Se exceptlan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

Y de otro lado, la Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
publica el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo, en cuyo art. 1
se dispone

"[...] Afio 2020:

El incremento fijo sera de un 2 %.

El incremento variable sera:

- Para un crecimiento, igual o superior al 2,5 % serd un 1 % adicional, lo que supone un 3 % de incremento
total.

- Para un crecimiento inferior al crecimiento del PIB del 2,5 %, el incremento disminuira proporcionalmente
en funcién de la reduccioén del crecimiento que se haya producido sobre dicho 2,5 %."

Todos estos factores han sido tenidos en cuenta a la hora de dotar los créditos presupuestarios del capitulo | del proyecto
de presupuesto del ejercicio 2020.

CALCULO MASA SALARIAL 2020

Conceptos Importe

1| Conjunto de retribuciones salariales personal laboral (Clasificacibn econémica 13 del| 17.000.074,00
presupuesto de gastos 2020)
2| Gastos servicios extraordinarios personal laboral 2020 (aplicacion 104.9201.151.01) 60.000,00
Gastos de accién social devengados por dicho personal en el afio anterior (aplicacion 232.193,56
104.221.01.162.07 Fondo social Personal laboral)

PORCENTAJES OTROS CONCEPTOS SALARIALES Y ACCION SOCIAL

Importe Incremento del 2% Total
60.000,00 1.200,00 61.200,00 €
232.193,56 4.643,87 236.837,43 €

RESUMEN:
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Concepto Importe

1 | Masa salarial anexo personal 17.000.074,00 €
2 | Otros conceptos salariales y accién social 298.037,43 €

TOTAL MASA SALARIAL|17.298.111,43 €

2020.........

Ademas, de acuerdo con el RDL 2/2020 de 21 de enero de 2020 por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector publico se podra autorizar un incremento adicional del 0,30 por
ciento de la masa salarial para, entre otras medidas, la implantacién de planes o proyectos de mejora de la
productividad o la eficiencia, la revision de complementos especificos entre puestos con funciones equiparables, la
homologacién de complementos de destino o la aportacion a planes de pensiones.

INFORME-PROPUESTA,

1.- La masa salarial del personal laboral de la propia Entidad, asciende a la cifra de: 17.298.111,43 € de conformidad
con el Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el &mbito del sector publico.

2.- Remitir al 6rgano competente, para su aprobacion, si procede, previa fiscalizacion por la Intervencion General.

3.- Publicar la masa salarial en la sede electrénica de la Corporacién y en el BOCM.”

3°.- Propuesta de la Concejal Delegada de Recursos Humanos al Pleno del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de fecha veintidds de octubre de dos mil veinte.

40 - Informe de control financiero permanente, suscrito por el Interventor Adjunto,
D. Carlos Miguel Corrales Hernandez, de fecha nueve de noviembre de dos mil veinte,
que textualmente dice:

“Asunto: Aprobacion y publicacién de la masa
salarial del personal laboral del ejercicio
2020.

INFORME DE CONTROL FINANCIERO PERMANENTE

Recibido el pasado 22 de octubre el expediente para la aprobacion y publicacion de la masa salarial del personal laboral
del ejercicio 2020, y de acuerdo con la siguiente,

Legislacion y normativa aplicable:

v' Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases del Régimen Local.

v" Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

v' Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

v' Real Decreto 2568/1986, por le que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
régimen juridico de la EELL.

v' Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local.

v" Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el &mbito del sector publico.

Esta Intervencién, de conformidad con los articulos 213 del Texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y el 29' y siguientes del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local, tiene a bien emitir el siguiente,

1 Articulo 29. Formas de ejercicio.
1. El control financiero de la actividad econémico-financiera del sector publico local se ejercera mediante el ejercicio del control
permanente y la auditoria publica.
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Informe:

La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local, modifica,
en su articulo primero, la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local. Mediante su apartado vigésimo
séptimo, se introduce un nuevo articulo 103 bis con la siguiente redaccion:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran anualmente la masa salarial del personal laboral del sector
publico local respetando los limites y las condiciones que se establezcan con caracter basico en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. La aprobacion indicada en el apartado anterior comprendera la referente a la propia Entidad Local,
organismos, entidades publicas empresariales y demas entes publicos y sociedades mercantiles locales de
ella dependientes, asi como las de los consorcios adscritos a la misma en virtud de lo previsto en la
legislacion basica de régimen juridico de las Administraciones Publicas y de las fundaciones en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se constituyan con una aportacion mayoritaria, directa o indirecta, de las entidades citadas en
este apartado.

b) Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en mas de un 50 por
100 por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.

3. La masa salarial aprobada sera publicada en la sede electronica de la Corporacion y en el Boletin
Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial en el plazo de 20 dias.”

El articulo 3.2 del Real Decreto Legislativo 2/2020, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico, define la masa salarial de la siguiente manera:

“La masa salarial del personal laboral, que podra incrementarse en el porcentaje maximo previsto en
el apartado dos de este articulo, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de
comparacion, esta integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales devengadas
por dicho personal en el afio anterior, teniendo en cuenta, en computo anual, el incremento vinculado a la
evolucion del PIB autorizado en 2019.

Se exceptlan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.”

El departamento de Recursos Humanos de este Ayuntamiento ha remitido a Intervencién los célculos de estas
magnitudes que se transcriben en el siguiente cuadro:

Conceptos Importe

1| Conjunto de retribuciones salariales personal laboral (Clasificacion econémica 13 del presupuesto 17.000.074,00
de gastos 2020)
2| Gastos servicios extraordinarios personal laboral 2020 (aplicacion 104.9201.151.01) 60.000,00
3| Gastos de accion social devengados por dicho personal en el afio anterior (aplicacion| 232.193,56
104.221.01.162.07 Fondo social Personal laboral)

En cuanto a los conceptos de Accién Social incluidos son los siguientes:

Ambas modalidades incluiran el control de eficacia, que consistira en verificar el grado de cumplimiento de los objetivos programados, del
coste y rendimiento de los servicios de conformidad con los principios de eficiencia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
en el uso de los recursos publicos locales.

2. El control permanente se ejercera sobre la Entidad Local y los organismos publicos en los que se realice la funcién interventora con
objeto de comprobar, de forma continua, que el funcionamiento de la actividad econémico-financiera del sector pablico local se ajusta al
ordenamiento juridico y a los principios generales de buena gestién financiera, con el fin Gltimo de mejorar la gestién en su aspecto
econodmico, financiero, patrimonial, presupuestario, contable, organizativo y procedimental. A estos efectos, el 6rgano de control podra
aplicar técnicas de auditoria.

El ejercicio del control permanente comprende tanto las actuaciones de control que anualmente se incluyan en el correspondiente Plan
Anual de Control Financiero, como las actuaciones que sean atribuidas en el ordenamiento juridico al 6rgano interventor.
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Importe Incremento del 2% Total
1 60.000,00 1.200,00 61.200,00 €
2 232.193,56 4.643,87 236.837,43 €

Agregadas, por lo tanto, estas dos magnitudes las podemos resumir de esta forma:

Concepto Importe

Masa salarial anexo personal 17.000.074,00 €
2 Otros conceptos salariales y accién social 298.037,43 €

TOTAL MASA SALARIAL 2020: 17.298.111,43 €

Con respecto a la Masa Salarial del personal adscrito a la Empresa Municipal de Innovacién y Transporte
Urbano de Las Rozas de Madrid, la Gerente de la empresa envio, el pasado 9 de septiembre la el documento en el que,
tras incrementar el 2% correspondiente a la evolucion del IPC, concretaba los célculos de la siguiente forma:

Prevision inicial Incremento 2% Importe 2020
473.185,21 € 7.400,91 € 480.586,12 €

Por lo tanto la Masa Salarial a aprobar en el presente expediente seria la siguiente:

Entidad Importe Observacion
Ayuntamiento 17.298.111,43 € | Comprendera el conjunto de retribuciones salariales
retribuciones salariales personal laboral (17.000.074,00),
gastos por servicios extraordinarios (61.200,00) y fondo
social (236.837,43)

INNOVA, S.A. 480.586,12 € | Presupuesto de la Empresa Municipal de Gestion
Urbanistica y Vivienda para el afio 2020 con incremento
de IPC.

Total Masa Salarial Personal 17.778.697,55

Laboral

Por parte de esta Intervencion se ha comprobado que estas cifras con base documental suficiente que se
adjunta a este informe y se considera que el procedimiento para su aprobacion es el adecuado.

De conformidad con el articulo 103.bis de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local, la masa
salarial aprobada sera publicada en la sede electrénica de la corporaciéon y en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Madrid en el plazo de 20 dias.

El 6rgano competente para aprobar la Masa Salarial es el Pleno de la Corporacion de conformidad con el
103 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local a propuesta de la Concejal de
Recursos Humanos., propuesta que consta en el expediente con fecha 22 de octubre.”

5°.- Dictamen de la Comisién informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y
Recursos Humanos, en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de noviembre de dos mil
veinte.

Con base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, el Ayuntamiento Pleno, en votacion
ordinaria y por mayoria absoluta obtenida con 19 votos a favor correspondientes: 12
a los Sres. del Grupo Municipal Populares Las Rozas, y 6, correspondientes a los Sres.
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del Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas, 1, correspondiente al Grupo Municipal
Unidas por las Rozas, 6, abstenciones correspondientes. 2, del Grupo Municipal
Socialistas Las Rozas, 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Vox Las
Rozas, 1 correspondiente al Concejal-no adscrito, D. Oscar Prados Centeno y 1,
correspondiente al Concejal- no adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez, acordd6 APROBAR
la modificacion de la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
gquedando como sigue:

PRIMERO.- Aprobar la masa salarial de la propia entidad, conforme a lo
establecido en el Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector
publico, por importe de:

17.298.111,43 euros.

SEGUNDO.- Aprobar la masa salarial de la Empresa Municipal de de la
Innovacion y Transporte Urbano de Las Rozas de Madrid S.A, conforme a lo
establecido en el Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector
publico, por importe de:

480.586,12 euros.

TERCERO.- Publicar en la sede electronica del Ayuntamiento de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid en el plazo de 20
dias.

3°.- Aprobacion de finalizacion del Seguimiento del Plan de Ajuste 2012-23
por liquidacién total del préstamo. (Ac.114/2020-PL)

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id VIDEO COMPLETO
AYTOLASROZAS PLENO ORDINARIO DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2020&time=971950

Dada cuenta del expediente de aprobacion de finalizacion del Seguimiento del
Plan de Ajuste 2012-23 por liquidacion total del préstamo, constan los siguientes:

ANTECEDENTES

1°.- Resguardo de firma electrénica seguimiento Plan de Ajuste, tercer trimestre
de 2020, siendo como sigue:
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3-Dacion Plenc EXTRA.PDE"

"F8-853-EC-FD-D7-C3-&0-71-32-75-F2-R5-E6-AC-33-AE-F7-DB-EE-C4-21-1F-

5 propios del Ayuntamiento.

o

de eurocs.
"Seguimiento Plan Rjuste 2020-T-

ro:

o ——

Por amortizacién total con cargo 2 fond

La funcion resumen SHAZSE del fichero es:

66-T6-57-R3-6R-EB-44-25-56-85":

:Conzidera gue éste serd el dltimo informe de seguimiento al entender que 2l plan de zjuste ha llegads a su término?
Nombre de Fiche

Usted ha respondido AFTEMATIVAMENTE a esta pregunta.
- Motivo "Aclaraciones schbre el seguimiento del Dlan de Ajuste (Miz 8 MBI™:

Plazo previsto de finalizacidn del plan de ajuste

Se han afadido ficheros adjuntos por los siguisntes motivos:

Las cantidades son en miles

--— fin del text

Causa:

2°.- Informe de control permanente emitido por el Interventor General, D.
Fernando Alvarez Rodriguez relativo al seguimiento del Plan de ajuste 2012-2026,
correspondiente a la ejecucién del tercer trimestre de 2020, de fecha treinta y uno de
octubre de dos mil veinte, siendo como sigue:

“Asunto: Seguimiento del Plan de Ajuste 2012-26
correspondiente a la ejecucién del tercer
trimestre de 2020

INFORME DE CONTROL PERMANENTE

Este no es un informe de fiscalizacion, ni tan siquiera de funcion interventora, definida en el art 2142 del Texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, sino que hay que encuadrarlo dentro de los informes en materia

2 Articulo 214. Ambito de aplicacién y modalidades de ejercicio de la funcion interventora.
1. La funciodn interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de sus organismos
autdnomos que den lugar al reconocimiento y liquidacién de derechos y obligaciones o gastos de contenido econdmico,
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de Control financiero definido por el Art. 220° del TRLHL y el 29.2* del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

La legislacion aplicable a este expediente se encuentra en:

v Real Decreto-ley 4/2012, de 24 de febrero, por el que se determinan obligaciones de informacion y
procedimientos necesarios para establecer un mecanismo de financiacion para el pago a los proveedores
de las entidades locales.

v' Real Decreto-ley 7/2012, de 9 de marzo, por el que se crea el Fondo para la financiacion de los pagos a
proveedores.

v' Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de
informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera (LOEPYSF), modificada por la Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre.

v' Acuerdo de la Comisién delegada del Gobierno para asuntos econémicos (CDGAE) del 14 de marzo de
2019, por el que se aprueban medidas de apoyo a las entidades locales mediante la modificacion de las
condiciones financieras en los casos de aplicacion de retenciones de la participacion en tributos del estado
y en los préstamos formalizados por ayuntamientos en situacion de riesgo financiero con el fondo de
financiacion a entidades locales.

El Art. 10 del RDL 7/2012 dispuso:

TITULO 1l

Seguimiento del Plan de ajuste

Articulo 10. Obligaciones de informacién de Entidades Locales.

Con caréacter general, las Entidades locales que concierten las operaciones de endeudamiento previstas en este
real decreto-ley, deberan presentar anualmente al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas un informe del
interventor sobre la ejecucion de los planes de ajuste contemplados en el articulo 7 del Real Decreto-ley 4/2012, de 24
de febrero.

En el caso de las Entidades locales incluidas en el ambito subjetivo definido en los articulos 111 y 135 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se deberd presentar el informe anterior con periodicidad
trimestral.

Del informe del interventor se dara cuenta al Pleno de la Corporacion Local.

Dicho informe, cuyo contenido se determinara reglamentariamente, se sometera a requerimiento del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, a la valoracion por los 6rganos competentes de éste, que informaran del resultado
de dicha valoracion al Ministerio de Economia y Competitividad.

Y la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion
previstas en la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera ha venido
a concretar en el Art. 10.3, que ha sido modificado por la Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre, quedando la
redaccion como sigue:

los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales
publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

2. El ejercicio de la expresada funciéon comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de producir derechos u
obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacion del pago.

c) La intervencién material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de las subvenciones.

3 Articulo 220. Ambito de aplicacion y finalidad del control financiero.

1. El control financiero tendra por objeto comprobar el funcionamiento en el aspecto econdmico-financiero de los
servicios de las entidades locales, de sus organismos autdnomos y de las sociedades mercantiles de ellas
dependientes.

2. Dicho control tendra por objeto informar acerca de la adecuada presentacién de la informacién financiera, del
cumplimiento de las normas y directrices que sean de aplicacion y del grado de eficacia y eficiencia en la consecucion
de los objetivos previstos.

4 Articulo 29.2. Formas de ejercicio.

2. El control permanente se ejercera sobre la Entidad Local y los organismos publicos en los que se
realice la funcion interventora con objeto de comprobar, de forma continua, que el funcionamiento de la
actividad econdmico-financiera del sector publico local se ajusta al ordenamiento juridico y a los principios
generales de buena gestién financiera, con el fin Ultimo de mejorar la gestién en su aspecto econémico,
financiero, patrimonial, presupuestario, contable, organizativo y procedimental. A estos efectos, el 6rgano
de control podré aplicar técnicas de auditoria.
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3. Las Corporaciones Locales deberan remitir al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas antes del
dia 31 de enero de cada afio o antes del dia 30 del primer mes siguiente a la finalizacién de cada trimestre, si se trata
de Corporaciones Locales incluidas en el ambito subjetivo de los articulos 111 y 135 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el informe sobre la ejecucion del plan de ajuste, con el siguiente contenido minimo:

a) Resumen trimestral del estado de ejecucién del presupuesto. Si se trata de Corporaciones Locales incluidas
en el ambito subjetivo de los articulos 111 y 135 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
también se incluird informacion referida a la previsién de liquidacion del ejercicio, considerando la ejecucion trimestral
acumulada.

b) Ejecucion de las medidas de ingresos y gastos previstas en el Plan y, en su caso, de las medidas adicionales
adoptadas.

¢) Comparacion de los detalles informativos anteriores con las previsiones contenidas en el Plan para ese afio y
explicacién, en su caso, de las desviaciones.

Orden Ministerial que sefiala en el Art. 5 los medios de remision de la informacién:

1. A las obligaciones de remision de informacion se les dara cumplimiento por medios electronicos a través del
sistema que el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas habilite al efecto, y mediante firma electrénica
avanzada basada en un certificado reconocido, de acuerdo con la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica,
salvo en aquellos casos en los que el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas considere que no es necesaria
su utilizacion.

2. El envio y captura de la informacion prevista en esta Orden se realizara a través de modelos normalizados o
sistemas de carga masiva de datos habilitados al efecto.

La determinacion de los formularios normalizados y de los formatos de ficheros de carga masiva de informacién se
realizard de forma conjunta por la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos y la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, y se informaréa al Consejo de Politica Fiscal y Financiera.

A estos efectos, el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas habilitara los mecanismos necesarios para
la remisién electrénica de los estados numéricos comprensivos de los presupuestos generales y de la Cuenta General o
Cuentas Anuales.

En octubre del afio pasado el Ayuntamiento se acogi6 a la Medida 3 del acuerdo de la Comision delegada del
Gobierno para asuntos econémicos (CDGAE) del 14 de marzo de 2019, por el que se aprueban medidas de apoyo a las
entidades locales mediante la modificacion de las condiciones financieras en los casos de aplicacion de retenciones de
la participacion en tributos del estado y en los préstamos formalizados por ayuntamientos en situacién de riesgo financiero
con el fondo de financiacién a entidades locales, de conformidad con la “Nota relativa a la aplicacién de las medidas de
apoyo financiero a las EELL aprobadas por Acuerdo de CDGAE de 14 de marzo de 2019”, emitida por la Subdireccién
General de Estudios y Financiacion de Entidades Locales de la Secretaria General de Financiacion Autonémica y Local
del Ministerio de Hacienda, por la que le corresponde a este Ayuntamiento acogerse a la Medida 3, que implica la
agrupacion de los préstamos del antiguo Fondo de Financiacion para el Pago a Proveedores en uno solo, con dos afios
de carencia, siendo el primer vencimiento el 30 de junio de 2022 y el Gltimo en junio de 2026; y el tipo de interés aplicable,
segun la Oficina Virtual de entidades Locales, del 1,311% anual, por el importe de la nueva operacion agrupada para
integrar los intereses devengados, ascendiendo a 3.762.957,56€, que se ha terminado de cancelar el pasado mes de
septiembre, por lo que procede dar por finalizado el Plan de Ajuste y los informes de seguimiento de su
ejecucion.

Las medidas de ajuste contempladas en este Plan tienen una cuantia insignificante, toda vez que los
desequilibrios entre ingresos y gastos corrientes se corrigieron mediante la estricta aplicacion de las contempladas en el
Plan de Saneamiento 2009-15, que ya no esta en vigor dese que fueron refinanciadas las operaciones de crédito con
criterios de prudencia financiera, para haber sido, posteriormente, totalmente amortizadas.

En el apartado B) del Plan de Ajuste aprobado por el Pleno de la Corporacion el 28 de marzo de 2012 y ratificado
por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas el 30 de abril de aquel afio, figuraban las previsiones de
ingresos y gastos corrientes siguientes (en miles de euros):

96.805,63 100.780,64 102.116,35 104.801,94 107.507,14 108.080,42

85.502,78 87.214,24 88.721,37 90.433,67 92.152,72 93.911,41

En el suministro de informacién de la ejecucion presupuestaria del tercer trimestre de 2020 al Ministerio de
Hacienda, se han actualizado estos datos a la vista de la ejecucion presupuestaria real de los tres Gltimos ejercicios y las
previsiones de 2020-22 (en miles euros, sin incluir la EMGV, S.A.):
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INGRESOS 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

GASTOS 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Subtotal corrientes ... 76.721 74.418 79.842 81.470 88.921 95.080 96.955 98.744

Habiéndose mitigado el efecto de la subida de base liquidable en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
naturaleza urbana mediante la reduccién del tipo impositivo, la mejora en la recaudacién del Impuesto sobre el Incremento
del Valor de los Terrenos (IIVTNU) permitié aprobar una reduccion del tipo impositivo, pasando del 30% al 27%.

A pesar de estas reducciones en la presion fiscal del IVTNU, en el ejercicio 2016 se liquidaron 22,32 millones
Esas circunstancias permitieron a la Corporacion anticipar la reduccién del tipo impositivo del IBI prevista para 2016-17-
18, estableciendo el tipo general del 0,4 % desde el ejercicio 2016, adelantando el calendario de reduccién que estaba
previsto en el Plan de Ajuste en dos afios, asi como aumentar las bonificaciones, principalmente en este impuesto.

Entre las medidas de ajuste de ingresos se resefian las derivadas de liquidaciones de IIVTNU realizadas con
recargos de extemporaneidad e intereses de demora como parte de la labor de inspeccién, que llevaban acumuladas en
2017 260 mil euros, y 19,64 millones desde 2010, primer afio de vigencia del Plan de saneamiento:

LIQUIDACIONES DE IIVTNU CON RECARGOS

Ejercicio Imp. Total Cargo Principal Rec. Extemp Int. Demora
Total 2010 664.347,14 636.408,37 27.216,94 721,83
Total 2011 1.432.634,49 1.342.645,37 88.141,59 1.847,53
Total 2012 1.271.785,95 1.214.135,48 53.914,27 3.736,20
Total 2013 2.201.421,86 2.106.684,99 90.247,14 4.489,73
Total 2014 1.655.505,70 1.562.230,63 89.852,79 3.422,28
Total 2015 7.967.761,81 7.619.760,16 331.637,27 15.989,22
Total 2016 4.184.867,40 3.956.022,38 214.151,17 14.693,85
Total 2017 260.896,92 253.693,73 7.193,56 9,63

Total general 19.639.221,27 18.691.581,11 902.354,73 45.285,43

En este trimestre y el anterior, se han producido numerosas liquidaciones del IIVTNU sin recargo de
extemporaneidad, que se han notificado este verano (5,52 millones de euros, de los que a 30 de septiembre se habian
recaudado 1,7 millones). Como en ejercicios y trimestres anteriores no se ha realizado inspeccion fiscal del ICIO ni del
IAE, aunque a Gerencia Territorial del Catastro si que ha realizado regularizaciones de superficies no declaradas.

En la informacion remitida al Ministerio, resulta un avance de cierre del ejercicio 2020, en términos consolidados
con la Empresa Municipal de Gestion de Urbanismo y Vivienda, SA, con las magnitudes que se indican a continuacion,
y bajo el supuesto de que se alcancen los porcentajes de recaudacion ligeramente inferiores a los habituales, y a
sabiendas del escaso nivel de ejecucion de inversiones y parte del gasto corriente, motivado por la suspension de
actividades y el retraso en los procedimientos de contratacion provocados por el Estado de alarma, y eso a pesar de que
buena parte de ellos se esta dedicando a gastos extraordinarios para atender emergencias sanitarias y sociales derivadas
de la crisis sanitaria.

Ahorro Bruto, o resultado de operaciones corrientes, de 10,89 millones de euros.

Ahorro Neto de 9,01 millones, considerando la cancelacién anticipada del préstamo del Fondo de Liquidez de
Entidades Locales.

La Capacidad de financiacién consolidada, se ha estimado que alcanzara 1,09 millones de euros, aunque esta
cifra se vera afectada de manera importante cuando conozcamos los niveles de recaudacion de tributos periédicos vy el
grado de ejecucion de las inversiones (hemos considerado una ejecucion de 78,53 millones de euros de gasto corriente
y 16,22 millones de inversion).

El nivel de Deuda se sitda a final del ejercicio, en 27,24 millones de euros, el 30,46 por 100 de los ingresos

corrientes, habiéndose considerado que se dispondra el nuevo préstamo del Presupuesto 2020 de 9 millones de euros
para atender pagos de inversiones.
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El periodo medio de pago a proveedores consolidado ha sido estimado en ese mes de septiembre en 17,67
dias y se ha calculado por la Tesoreria municipal haciendo la media entre las pagadas y las pendientes de pago, que
son los criterios del Real Decreto 1040/2017, de 22 de diciembre, por el que se maodifica el RD 635/2014, de 25 de julio,
por el que se desarrolla la metodologia de célculo del periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones
Publicas y las condiciones y el procedimiento de retencién de recursos de los regimenes de financiacion, previstos en la
Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En cuanto al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales a 31/12/2019 del Ayuntamiento (sin EMGV,
SA) deducido de la liquidacion del Presupuesto, ha sido de 26,577 millones de euros, cuando el dato del Plan de
Ajuste era de 30,75 millones, en los que no se contaba con los desembolsos de amortizaciones anticipadas de préstamos
gue se han ido realizando los Gltimos ejercicios.

Considero que el Ayuntamiento también cumple con este objetivo del Plan de Ajuste (que ni se ha consolidado
con el Fondo de Maniobra de EMGV), toda vez que la amortizacién anticipada de préstamos realizada en aplicacion del
Art. 32 de la LOEPySF en los ultimos cinco afios es el motivo principal de reduccién de la magnitud, por lo que no se
puede considerar un incumplimiento de las previsiones del Plan de Ajuste.

Habiéndose amortizado totalmente el préstamo el Fondo de Liquidez de Entidades Locales que se contrato en

el extinto Fondo de Financiacién de Pago a Proveedores, este es el (ltimo informe de seguimiento de este Plan de Ajuste,
para darlo por concluido.
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Ejecucién trimestral realizada (acumulada)

MagnltUdes Proyeccion Desviacion
Dato del anual dela

1 1 Plande  Trimestre1l Trimestre2 Trimestre3 Trimestre4 estimacion
_flnanCleraS y ) ' ! ' ' [ {[ELEE] ! !

Ajuste s/plan de

presupuestarias WRAAND - uste

Ahorro Bruto | 14.169,00]  -84038] 2631016] 1801649 | 10.88640] -23,17%]
Ahorro Neto

Saldo Operaciones no-financieras -1.665,82 21.658,23

Ajustes SEC -1.200,00

Capacidad o necesidad financiacion

DIVET )] DIVET)]

Dato del . . dela Amortiz. Deuda Viva dela
DeudaViva DeudaVivaa

Endeudamiento Plt'm de a1/1/2020  31/12/2020 estimacion Previst.a E} estimacion
Ajuste s/plande DeudaViva 31/12/2020 s/plande

ajuste ajuste
Deuda Viva 22.003,45| 20.113,49 1.873,00| 27.240,49 23,80%
% Ingresos corrientes 20,36% 17,44% 30,46% 49,64%

Ejecucion trimestral de Ds Rec. Netos
DERVELT]
Dato del

Dato del Poto, 2020 Desviacién Proyeccién dela
Ingresos Plande pioe del 1Trimestre 2Trimestre 3Trimestre 4Trimestre anual 2019 estimacién

Ajuste il Plan/Ppto estimada
: Modit.) S
Corrientes 108.080,42| 115.300,51 12.911,65 61.983,90 89.415,75
Capital
No Financieros

Financieros | S0l 57.14381) 1132%648] 340|340l 340l | 9550,10] 1809,64%]

Totales

Ejecucion trimestral de Obl Rec. Netos
Desviacion
Dato del . .
Dato del Desviacion Proyeccion dela

Ppto. 2020

Gastos Plande (Prev.ni.+ del 1Trimestre 2Trimestre 3Trimestre 4Trimestre anual 2020 estimacion

Ajuste Modif.) Plan/Ppto. estimada s/plande

Corrientes 93.911,41| 112.346,43 13.752,03| 35.673,74
Capital 825,44 4.651,93
No Financieros

Financieros | 316371 1476530] 36671  15698]  18683] 212613] | 221055]  -3013%]

Totales

30,00 [ [ 25,05] 12,22] 17,67] [ 15,00 -50,00%|

3°.- Propuesta de Resolucion de cuenta suscrita por el Concejal-Delegado de
Hacienda y Transparencia, D. Enrique Gonzéalez Gutiérrez, de fecha cinco de noviembre
de dos mil veinte.

4°.- Dictamen emitido por la Comision Informativa de Hacienda, Especial de
Cuentas y Recursos Humanos, en sesién ordinaria celebrada el dia doce de noviembre
de dos mil veinte.

Con base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, el Ayuntamiento Pleno, en votacion
ordinaria y por mayoria absoluta obtenida con 21 votos a favor correspondientes: 12
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a los Sres. del Grupo Municipal Populares Las Rozas, y 6, correspondientes a los Sres.
del Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas, 2, correspondientes a los Sres. del Grupo
Municipal Vox Las Rozas y 1, correspondiente al Grupo Municipal Unidas por las Rozas,
4, abstenciones correspondientes: 2, del Grupo Municipal Socialistas Las Rozas, 1,
correspondiente al Concejal-no adscrito D. Oscar Prados Centeno y 1, correspondiente
al Concejal-no adscrito D. Nando Di Lolli R APROBAR la finalizacién del Seguimiento
del Plan de Ajuste 2012-23 por liquidacion total del préstamo, y comunicar el acuerdo
la Secretaria General de Financiacion Autonémica y Local del Ministerio de Hacienda.

4°.- Adhesion a la Red de entidades locales para desarrollar los objetivos de
desarrollo sostenible de la Agenda 2030. (Ac.115/2020-PL)

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id VIDEO COMPLETO
AYTOLASROZAS PLENO ORDINARIO DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2020&time=1378340

1°.- Propuesta de adhesion, suscrita el Concejal-Delegado de Medio Ambiente y
Administracién Electrénica, D. Jaime Santamaria Martinez, de fecha veintiséis de junio
de dos mil veinte.

2°.- Informe suscrito por el Técnico responsable de Medio Ambiente, D. Juan
Vicente Sanchez, de fecha veintiséis de junio de dos mil veinte, que textualmente dice:

“ASUNTO: PROPUESTA DE ADHESION DEL MUNICIPIO DE LAS ROZAS DE MADRID A LA RED DE ENTIDADES
LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030

INFORME

En virtud de la propuesta del Concejal Delegado de medio Ambiente y Administracién Electronica, D. Jaime Santamarta
Martinez, para la elevacion al ayuntamiento pleno de la PROPUESTA DE ADHESION DEL MUNICIPIO DE LAS ROZAS
DE MADRID A LA RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030, se informa:

Que en relacion al punto Noveno, Epigrafe I1.1., del Decreto 1159/2020, de 13 de marzo, por el que se delega al Area de
Medio Ambiente la politica sobre sostenibilidad y buenas practicas ambientales, desde la misma se esta llevando a cabo
la puesta en marcha de acciones encaminadas a conseguir un municipio ambientalmente integrado, mediante buenas
practicas de gobernanza para la sostenibilidad.

A tal fin se esta trabajando en la definiciéon de una ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD DE LAS ROZAS DE MADRID
(ESRM). Esta, como su propio nombre indica, es un documento estratégico, sin caracter normativo, que apuesta por un
modelo de ciudad orientado a mejorar la calidad de vida de la ciudadania y potenciar su desarrollo en base a la
sostenibilidad, la eco-innovacién y a la puesta en valor de su patrimonio natural.

Se trata de convertir a Las Rozas en un referente de ciudad saludable, con altos estandares de calidad desde todos los
puntos de vista de la sostenibilidad (social, ambiental y econémica), y con una apuesta definitiva por la innovacion
ecoldgica, a través de la puesta en valor de sus potencialidades: un alto valor natural y su configuracion como gran
corredor ecolégico de biodiversidad, una ciudadania joven y cualificada, y una alta capacidad para atraer empresas
tecnoldgicas.

La Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 25 de septiembre de 2015, es el marco politico internacional que los Estados miembros de Naciones Unidas
han asumido como hoja de ruta para la sostenibilidad de la vida de las personas desde una perspectiva social, cultural,
econdmica y medio ambiental. Diecisiete Objetivos que conectan de manera directa la accién internacional, nacional y
local, y que sitian a las ciudades y a sus gobiernos como poderes publicos primordiales para su efectiva consecucién.

En relacion a dicho acuerdo se han promulgado sendos documentos a nivel europeo y nacional para implementar la
aplicacion efectiva de dichos objetivos.

La Agenda Urbana Espafiola persigue un tejido local de ciudades sostenibles, inclusivas, seguras y resilientes, alineado
con numerosos ODS con los que las ciudades guardan relacién, promoviendo todas las sinergias posibles.
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En relacién a estos objetivos el XIl Pleno de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias aprobé el compromiso
politico y ético con la Agenda 2030 para convertirla en una prioridad estratégica a nivel nacional e internacional.

En base a la Declaracién aprobada por el Pleno de la FEMP, este organismo promueve la constitucién de una RED DE
ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030, de la que el Ayuntamiento de Las
Rozas ha recibido invitacién para formar parte como uno de los municipios constituyentes de la misma.

Con la constitucion de dicha red se pretende favorecer la coordinacion de actuaciones entre los Gobiernos Locales, para
alcanzar mejores resultados en la implementaciéon de la Agenda 2030 en los municipios y provincias, a través de la
localizacién y desarrollo de los ODS en el &mbito local.

Hay que hacer constar que los objetivos de la futura red se encuentran perfectamente alineados con el marco de accion
sobre el que el Area de Medio Ambiente esté trabajando en dicho campo y que dicha propuesta de adhesion puede
constituir un impulso efectivo para el desarrollo sostenible del municipio.

En la documentacion remitida por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias se establecen los requisitos para
formar parte de dicha red, y que a saber son:

e Acuerdo municipal para la adhesion a la Red aprobado por el Pleno municipal.

e Designacion de un representante politico y un representante técnico segun las fichas de adhesion que se
adjuntan.

e Asumir mediante acuerdo plenario la Declaracién de la Agenda 2030 aprobada en el XII Pleno de la FEMP, cuyo
texto se incluye en la propuesta.

Como se ha expuesto anteriormente, el Area de Medio Ambiente ya se encuentra trabajando en una Estrategia Local de
Sostenibilidad, por lo que para dar cumplimiento a los requisitos establecidos para formar parte de la Asamblea
constitutiva de la Red de Entidades Locales para desarrollar los ODS de la Agenda 2030, procede INFORMAR
FAVORABLEMENTE la propuesta de Acuerdo al Ayuntamiento Pleno, cuyo texto integro se transcribe a continuacion:

PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- El Pleno de la Corporacién aprueba la adhesion del municipio de Las Rozas de Madrid a la Red de Entidades Locales
para el desarrollo de los ODS de la Agenda 2030 y, en consecuencia, se compromete a:

a) Trabajar en la aprobacién de un Plan de Actuacion o Estrategia Local, en el que se elabore un andlisis de
situacién y un plan de localizacion e implementacion de los ODS de la Agenda 2030.

b) Cumplir con las obligaciones y ejercer los derechos que se establezcan en las Normas de Funcionamiento de la
Red, que se aprobaran en la Asamblea constitutiva prevista para el segundo semestre del 2020.

¢) Pago de una cuota anual, cuya cuantia se acordara en la Asamblea constitutiva de la Red.

d) Realizar una declaracion institucional por parte del titular de Alcaldia dirigida a la ciudadania donde se plasme el
compromiso de adhesion a la Red y la futura implementacion de politicas municipales de desarrollo de los ODS
de la Agenda 2030.

2°.- Que por el titular de Alcaldia o Presidencia se realicen todos los tramites oportunos para que la adhesion del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid a la Red de Entidades Locales para el desarrollo de los ODS de la Agenda 2030
sea efectiva.

3°.- Designar a la Concejalia de Medio Ambiente y Administracion Electronica, que ostenta la delegacion de competencias
en la politica sobre sostenibilidad y buenas practicas ambientales, para la aplicacién de los compromisos adquiridos con
dicha adhesion, el desarrollo e implementacién de los planes y programas derivados del cumplimiento de dichos
compromisos; asi como su seguimiento y control. lgualmente se faculta a la misma para ostentar la representacion del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid ante la Red de Entidades Locales para el desarrollo de los ODS de la Agenda
2030, mediante la designacion de un representante politico y de un representante técnico.

4°.- Asumir la Declaracién de la Agenda 2030 aprobada en el XlI Pleno de la Federacion Espafiola de Municipios y

. . ”
Provincias.

3°.- Informe nuim. 494/2020, suscrito por el Director del Servicio de Coordinacion
Juridica, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha seis de julio de dos mil veinte, que
textualmente dice:
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“Asunto: Adhesién a la Red de entidades locales para desarrollar los objetivos de desarrollo sostenible de la
Agenda 2030.

Antecedentes.

- Informe técnico emitido por el Responsable de Medio Natural, D. Juan Vicente Sanchez, con fecha 26 de
junio de 2020, para la adopcion del acuerdo de adhesion a la Red de entidades locales para desarrollar
los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030; al que se une, la declaracion a favor de dicha
Agenda 2030 y la informacién general de la citada Red.

- Propuesta de inicio de expediente suscrita por el Concejal-Delegado de Medio Ambiente y Administracién
Electrénica, de fecha 26 de junio de 2020.

Legislaciéon aplicable:

- Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, articulos 25.2.b) y 123.1.f)

Fundamentos juridicos:

Primero.- La exposicion de motivos contenida en el documento de propuesta de inicio de expediente indica
que “la Red de Entidades Locales para desarrollarlos ODS de la Agenda 2030 de la Federacién Espafiola de Municipios
y Provincias (FEMP) estara formada por los Gobiernos Locales que se comprometan a localizar e implementar los ODS
de la Agenda 2030 de forma transversal en las politicas publicas municipales.

La actividad de esta Red estara dirigida a favorecer la coordinaciéon de actuaciones entre los Gobiernos
Locales, permitiendo alcanzar mejores resultados en la implementacion de la Agenda 2030 en los municipios, a través
de la localizacién y desarrollo de los ODS en el &mbito local.

La Red sera ademas un instrumento que ofrecerd herramientas a los Gobiernos Locales para que alcancen
sus objetivos, de acuerdo con la implementacién de la Agenda 2030 en Espafia. Y, ademas, ofrecera pautas, informacién
y propuestas de actuaciones para hacer frente a la crisis provocada por el COVID19”

Por tanto, se deduce que la citada Red estara compuesta por los Ayuntamientos que, a través de sus gobiernos,
se comprometan a alcanzar una serie de objetivos de desarrollo sostenibles, por lo que la propuesta que se efectla se
concreta en la inclusion del Ayuntamiento en una organizacién supramunicipal.

Los objetivos que se pretenden alcanzar se pueden incluir, sin dificultad, entre las competencias municipales
atribuidas por el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, relativas al medio ambiente urbano.

La competencia para la aprobacién de la adhesién a la citada Red esta atribuida al Pleno de la Corporacion,
por el articulo 123.1.f), no siendo delegable en ningln otro 6rgano, precisandose para su aprobacién mayoria absoluta.

Previamente, ha de ser dictaminada la propuesta por la Comisién Informativa de Servicios a la Ciudad. El
contenido del acuerdo a adoptar viene detallado en el informe técnico que obra incorporado al expediente.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente y de conformidad con todos
ellos, una vez que sea informado por el Secretario Accidental, informo favorablemente que el Concejal-Delegado de
Medio Ambiente y Administracion Electrénica proponga a la Junta de Gobierno Local, la adopcién del siguiente acuerdo:

1°.- Aprobar la adhesién del municipio de Las Rozas de Madrid a la Red de Entidades Locales para el desarrollo
de los ODS de la Agenda 2030 y, en consecuencia, se compromete a:

a) Trabajar en la aprobacién de un Plan de Actuacién o Estrategia Local, en el que se elabore un andlisis de
situacion y un plan de localizacién e implementacion de los ODS de la Agenda 2030.

b)  Cumplir con las obligaciones y ejercer los derechos que se establezcan en las Normas de Funcionamiento de
la Red, que se aprobaran en la Asamblea constitutiva prevista para el segundo semestre del 2020.

c) Pago de una cuota anual, cuya cuantia se acordara en la Asamblea constitutiva de la Red.

d) Realizar una declaracion institucional por parte del titular de Alcaldia dirigida a la ciudadania donde se plasme
el compromiso de adhesién a la Red y la futura implementacién de politicas municipales de desarrollo de los
ODS de la Agenda 2030.

2°.- Que por el titular de Alcaldia o Presidencia se realicen todos los tramites oportunos para que la adhesién

del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid a la Red de Entidades Locales para el desarrollo de los ODS de la Agenda
2030 sea efectiva.
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3°.- Designar a la Concejalia de Medio Ambiente y Administracién Electrénica, que ostenta la delegacion de
competencias en la politica sobre sostenibilidad y buenas practicas ambientales, para la aplicacién de los compromisos
adquiridos con dicha adhesién, el desarrollo e implementacion de los planes y programas derivados del cumplimiento de
dichos compromisos; asi como su seguimiento y control. Igualmente se faculta a la misma para ostentar la representacién
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid ante la Red de Entidades Locales para el desarrollo de los ODS de la Agenda
2030, mediante la designacion de un representante politico y de un representante técnico.

4°.- Asumir la Declaracion de la Agenda 2030 aprobada en el Xl Pleno de la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias.”

4° - Nota de conformidad al Informe Juridico nim. 494/2020 del Director del
Servicio de Coordinacion Juridica, suscrito por el Secretario General Accidental, D.
Andrés Jaramillo Martin, de fecha seis de julio de dos mil veinte.

5°.- Propuesta de adhesion, suscrita el Concejal-Delegado de Medio Ambiente y
Administracion Electrénica, D. Jaime Santamaria Martinez, de fecha seis de julio de dos
mil veinte.

6°.- Dictamen de la Comisién Informativa de Servicios a la Ciudad, en sesién
ordinaria celebrada el dia nueve de julio de dos mil veinte.

Con base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, el Ayuntamiento Pleno, en votacion
ordinaria y por mayoria absoluta obtenida con 21 votos a favor correspondientes: 12
a los Sres. del Grupo Municipal Populares Las Rozas, y 6, correspondientes a los Sres.
del Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas, 2, correspondiente a los Sres. del Grupo
Munciipal Socialistas Las Rozas y 1, correspondiente al Grupo Municipal Unidas por las
Rozas, 2 en contra correspondiente a los Sres. del Grupo Municipal Vox Las Rozas, y
2, abstenciones correspondientes: 1, correspondiente al Concejal-no adscrito D. Oscar
Prados Centeno y 1, correspondiente al Concejal-no adscrito D. Nando Di Lolli R
APROBAR Adhesién a la Red de entidades locales para desarrollar los objetivos de
desarrollo sostenible de la Agenda 2030, quedando como sigue:

1°.- Aprobar la adhesién del municipio de Las Rozas de Madrid a la Red de
Entidades Locales para el desarrollo de los ODS de la Agenda 2030 y, en consecuencia,
se compromete a:

a) Trabajar en la aprobacion de un Plan de Actuacion o Estrategia Local, en el que
se elabore un analisis de situacion y un plan de localizacion e implementacion
de los ODS de la Agenda 2030.

b) Cumplir con las obligaciones y ejercer los derechos que se establezcan en las

Normas de Funcionamiento de la Red, que se aprobardn en la Asamblea
constitutiva prevista para el segundo semestre del 2020.

c) Pago de una cuota anual, cuya cuantia se acordara en la Asamblea constitutiva
de la Red.

d) Realizar una declaracion institucional por parte del titular de Alcaldia dirigida a la
ciudadania donde se plasme el compromiso de adhesion a la Red y la futura
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Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

implementacién de politicas municipales de desarrollo de los ODS de la Agenda
2030.

2°.- Que por el titular de Alcaldia o Presidencia se realicen todos los tramites
oportunos para que la adhesion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid a la Red de
Entidades Locales para el desarrollo de los ODS de la Agenda 2030 sea efectiva.

3°.- Designar a la Concejalia de Medio Ambiente y Administracion Electrénica,
gue ostenta la delegacion de competencias en la politica sobre sostenibilidad y buenas
practicas ambientales, para la aplicacion de los compromisos adquiridos con dicha
adhesion, el desarrollo e implementacion de los planes y programas derivados del
cumplimiento de dichos compromisos; asi como su seguimiento y control. Igualmente
se faculta a la misma para ostentar la representacion del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid ante la Red de Entidades Locales para el desarrollo de los ODS de la Agenda
2030, mediante la designacién de un representante politico y de un representante
técnico.

4° - Asumir la Declaraciéon de la Agenda 2030 aprobada en el Xll Pleno de la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

Parte de Control y Fiscalizacién

5°- Dar cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia.
(Ac.116/2020-PL)

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO
_AYTOLASROZAS PLENO ORDINARIO DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2020&time=2915930

Se da cuenta las Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia con nUmero de
Registro del 3452 al 3926 de 2020, ambos inclusive.

El Ayuntamiento Pleno queda enterado

6°.- Dar cuenta de los Acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local.
(Ac.117/2020-PL)

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO

_AYTOLASROZAS PLENO ORDINARIO DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2020&time=2915930

Se da cuenta de las actas de las Juntas de Gobierno celebradas los dias de
veintitrés y veinticinco de septiembre de dos mil veinte, dos, nueve, dieciséis, veintiuno,
veintitrés y veintiocho de octubre.

El Ayuntamiento Pleno queda enterado.
7°.- Dar cuenta del informe Trimestral de morosidad emitido por la

Tesoreria Municipal correspondiente al tercer trimestre del ejercicio de 2020.
(Ac.118/2020-PL)
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http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id VIDEO COMPLETO
AYTOLASROZAS PLENO ORDINARIO DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2020&time=2927390

Dada cuenta del expediente incoado para el informe de Morosidad del tercer
trimestre 2020.

Consta en el expediente:

1°.- Informe de la Concejalia de Hacienda y Transparencia de fecha nueve de
noviembre de dos mil veinte, para dar cumplimiento al acuerdo del Pleno corporativo de
fecha veintiuno de diciembre de dos mil diez, que textualmente dice:

“Se adjunta cuadro-anexo estadistico con la informacién agregada del Informe Trimestral de morosidad emitido por la
Tesoreria Municipal correspondiente al tercer trimestre del ejercicio de 2020. La informacién estara disponible en la web
corporativa www.lasrozas.es en el espacio reservado a la Concejalia de Hacienda y Transparencia”

Ejercicio - 2020 Trimestre - Tercero

Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del trimestre

Facturas o Periodo medio
documentos del pendiente de
justificativos pago (PMPE) Pendiente de pago al final del trimestre
pendientes de pago al (dias)
final del trimestre
Dentro periodo legal pago a Fuera periodo legal pago a
final del timestre final del trimestre
N® Operaciones | Importe Total | N® Operaciones | Importe Total
TOTAL 83.13 276 4628.102.74 € 220 438028077 €

Pagos realizados en el trimestre

Pagos realizados en el | Periodo medio
trimestre pago (PMP) Pagos realizados en el trimestre
(dias)
Dentro periodo legal pago Fuera periodo legal pago
IN°® de pagos Importe Total | IN° de pagos Importe Total
TOTAL 46.79 1375 6.468.008.75 € 186 2.238.262.69€

2°.- Informe de la Tesoreria Municipal de fecha nueve de noviembre de dos mil
veinte, de cumplimiento de los plazos de pago de las operaciones comerciales del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, correspondiente al tercer trimestre de 2020, que
textualmente dice:

“INFORME

3er. TRIMESTRE 2020

CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS DE PAGO DE LAS OPERACIONES COMERCIALES DEL AYUNTAMIENTO
DE LAS ROZAS DE MADRID

D. JOSE LUIS CRUZA REDONDO, funcionario de carrera de la Administracion Local con habilitacion estatal,
sub-escala de Intervencion-Tesoreria, categoria superior que desempefia el puesto de Tesorero del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid en el ejercicio de las funciones contempladas en el articulo 196 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 5.1.c)
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Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

y e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, informa:

PRIMERO:

CONCEPTO DE PMP A EFECTOS DEL CALCULO DE MOROSIDAD

La Ley 15/2010, de 5 de Julio, de modificacién de la Ley 3/2004 por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales establece:

“

«Articulo 4. Determinacion del plazo de pago.
1. El plazo de pago que debe cumplir el deudor sera el siguiente:

a) Sesenta dias después de la fecha de recepcién de las mercancias o prestacién de los servicios. Este plazo
de pago no podra ser ampliado por acuerdo entre las partes.

b) Si el deudor recibe la factura o la solicitud de pago equivalente antes que los bienes o servicios, sesenta dias
después de la entrega de los bienes o de la prestacion de los servicios...”

Estan, por tanto, dentro del plazo todas aquellas facturas que, desde su presentacién, se paguen en sesenta
dias como maximo, de tal manera que el plazo desde la fecha de entrada en el registro de facturas hasta la conformidad
es de treinta dias y desde la conformidad hasta la realizacion del pago otros treinta.

SEGUNDO:
INFORME CUMPLIMIENTO DE PLAZOS

Como mecanismo de control y transparencia en el cumplimiento de dichas obligaciones de plazos de pago, la
mencionada Ley establece que se rindan informes trimestrales periédicos. En cuanto a esta Tesoreria concierne, el
articulo cuarto de la misma, en sus apartados 3y 4, establece:

“3.- Los Tesoreros, o, en su defecto, Interventores de las Corporaciones locales, elaboraran
trimestralmente un informe sobre el cumplimiento de los plazos previstos en esta Ley para el pago de
las obligaciones de cada Entidad local, que incluird necesariamente el numero y cuantia global de las
obligaciones pendientes en las que se esté incumpliendo el plazo.

4.- Sin perjuicio de su posible presentacion y debate en el Pleno de la Corporacion local, dicho
informe deberé remitirse, en todo caso, a los drganos competentes del Ministerio de Economia y
Hacienda y, en su respectivo ambito territorial, a los de las Comunidades Autébnomas que, con arreglo a sus
respectivos Estatutos de Autonomia, tengan atribuida la tutela financiera de las Entidades locales. ...”

Este informe, por lo tanto, se emite en virtud de la obligacion personal establecida en el articulo cuarto.3 de la
Ley 15/2010, anteriormente citado.

Este informe abarcara el periodo del tercer trimestre del ejercicio de 2020 (01.07.2020-30.09.2020).
TERCERO:
AMBITOS OBJETIVO Y SUBJETIVO

El ambito de aplicacién de la Ley 15/2010 que impone tal obligacién de informacion se cifie, (de conformidad
con lo contemplado en el articulo primero.2 que modifica el articulo 3 de la Ley 3/2004, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales), a los pagos efectuados como contraprestaciéon en las
operaciones comerciales realizadas entre empresas y la Administracién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Los informes exigidos por la Guia recuperan la siguiente informacion:
a) Pagos realizados en el trimestre.

b) Intereses de demora pagados en el trimestre.
¢) Operaciones pendientes de pago al final del trimestre.

Puede descargarse la documentacion relacionada con esta guia en el enlace:
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CUARTO:

CONTENIDO DEL INFORME

Informe de Pagos realizados en el Trimestre.
Formato del listado.

. Pages iealicadns gn el Trimeste
Pagns realizasng e o Trimpste m:& Dentrn pexiod logel pago Funra pariece legalpage
Rimern de Fimem dre:
pegot Imgoris total pent Imporie fotal
GEetod en Eienes Comientos y Sarucios: [ ] 1
0. Eeresdanienes y Cimones 1 ] []
- Fezpareciin, Mandenimiznhn y conservasin L ] ]
2. Mleatal, Suminigtoe y Olres [ ] 1
21 Indemmizecion par reni ded servicia [ ] ]
2+ Gaste oe Fublsaciongs LI ] 1
- Trabsjos redizades por lsfiteciones g1, 0 sy [x ] [
Inversisnes reales f1 0 ]
rires Feqos reahzatns par SpeTeciongs comencies LI ] 1
Fendieaies de siicar 3 Presspussio i1 ] [}
TalalL (1] ] L]

Célculo de Periodo Medio:

La columna de Periodo Medio de Pago (PMP), se calculara utilizando la siguiente féormula:

( Numero dias periodo pagoxinpoerte de la operacion)
Periodomedio de pago| PMP) = z b pag v v

Z imiporte de la operacion

N° de dias de periodo de pago = (Fecha de pago — Fecha de entrada en el registro de facturas) calculado en n° de dias.

AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID
Ejercicio: 2020 Trimestre: Tercero Fecha Chiencion  2310:2020 14:40:43

Pagos realizados en el Trimestre

h Pagos realizados en el Trimestre
Pericdo
Pagos realizados en el Trimestre :;:'T)}D[I:Es‘; Dentro periodo legal pago Fuera periedo legal pago
"m‘h Imports tatal "mm Imports total
Gastos an Blenes Comentss y Sanviclos 4713 1304 S.010.674,08 m 1.842 265,25
20- Arrendamilantos y Canones 45,81 (=1 T EI51T 13 23.00125
21- Reparacitn, Mantenimianto y conasrvaclon 51,86 kLl 305.564.80 % 120.413.65
22-Material, Suminisfro y Ofroa 45394 143 4.437 43403 130 1.458.850,35
23- Indemnizackdn por razon ded sarvicio o.00 0 o
24- Gasto da Publicacionas o.00 0 o
26-Trabajos reallzados por Inafituclonss 5.1, de lucro o.00 0 o
Inverslonss reales 45,56 &7 1.447. 748,73 15 59595744
Otros Pagos ra por op cor 2477 4 938536 [
t8a de aplicar 3 Presup: 0,00 0 L]
TOTAL 4673 1378 .458.008,75 186 223826269

Informe de Intereses de Demora Pagados en el periodo.
Formato del listado.
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Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid
Intereses de demora pagado en el
periodo
Intereses de demora pagados en el trimestre N
Hamero de Importe total
pagos
Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 0 0,00
Inversiones reales 0 0,00
Otros Pagos realizados por operaciones comerciales 1] 0,00
Pagos Realizados Pendientes de Aplicar a Presupuesto 1] 0,00
TOTAL 0 0,00
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID
Fecha Chfencion 23702020 144123
o Fag. 1
Ejercicio: 2020 Trimestre: Tercero
Intereses de demora pagado en el periodo
Interases de demora pagade an &l
periots
Intereses de de dos en el trimestre
Ses mora pagal en mes! [S— \mports tofal
pagos
‘Gastos en Blenss Comentes y Servicios 0 0,00
Inverslonsa reales 1 407.342.08
‘Oiros Pagos realizados por operacionss comenclales 1] o,00
Pagos Reallzados Pendlentss de Aplhcar a Presupussio ] 0,00
TOTAL 1 407.342,08
Informe de Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del trimestre.
Formato del listado.
Periodo Pendiente de pago al final del trimestre
medio del Dent iodo legal F iodo legal final
Facturas o documentos justificativos pendiente de & I’:ﬂ::?l :i:::::gu 3 uera Hﬂddorie::s:zgﬂ amina
pendientes de pago al final del trimesire pago ‘_FMFP}
(dias) N° Operaclonss Imports total N* Operacionss Imiports total

Gastos 6n Blenes Comlentas y Sarvicios

20- Arendamisntos ¥ Canones

21- Reparacion, Mantsnimisnto y conssrvacion

22-Material, Suminisire y Ofros

23- Ingamnizaciin por razon dal ssrvicio

24- Gasto de Publicaclonss

2¢- Trabajos realizados por Institucionss &.1. da lucto
INVerslonss raales
otros Pages realizados por operaclonss comerclales
Pendlent=s da aplicar a Presupussta

TOTAL

Célculo de Periodo Medio:

La columna de Periodo Medio del Pendiente de Pago (PMPP), se calculara utilizando la siguiente férmula:

(Numero dias pendientes de pago Ximporte dela operacion)

PMPP = Z

Z importe dela operacion

N° de dias pendientes de pago = (Fecha fin trimestre natural — Fecha de entrada en el registro de facturas) calculado en
n° de dias.
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AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID

Fecha Cblencion  23/10:2020 144310
S . Pag. 1
Ejercicio: 2020 Trimestre: Tercero
Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del trimestre
Periodo Pendiente de pago al final del trimesire
medio del Dentro periodo legal pago Fi indo legal pago a final
Facturas o documentos justificativos pendiente de ﬁn;:l:ﬂlrel D_iega 3 uera per:je' I:rieurn:sh'e anna
pendientes de pago al final del trimestre pagnd!PMPF‘}
(dias) N* Oparacionss Imports total W* Operacionss Imports total
Gastoa en Blenss Cormentss y Servicios 8840 203 2.206.949,67 iz 3327 2T G
20- amsndamisntos y Ganones 2990 12 3389194 2 163178
21- Reparacion, Manisnimiento y congsrvacion 3236 | 50.980,53 12 1027314
22- Material, Suminlstro y Ofroe 8379 170 208207720 108 3515.371.24
23- Indemnizacion por razon del asrvicko 0,00 [i] L]
24- Gasto de Publicaciones 0,00 i} [1]
26- Trabajos reallzados por Ingfitucionss =.1. de lucro 0.00 0 []
Inversionse ragles 2305 44 20d41.718.32 i4 101.096.52
Ofros Pagos reallzados: por opsraciones comsnclalss 173,00 i} 1 1,09
Pandientes da aplicar a Presupussto 170,21 23 379,436,355 fi= ] T51.916,00
TOTAL 83.13 276 462810274 0 438028977

Remisién de los Informes Trimestrales por las Entidades Locales.

La remision de esta informacion a los 6rganos competentes del Ministerio de Hacienda se podra realizar por
las siguientes vias:

e  Grabacion manual de la informacién en la aplicacién ofrecida en la Oficina Virtual para la Coordinacion
Financiera con las Entidades Locales, accesible en el Portal del Ministerio de Hacienda.

e  Transmision de la informacion mediante ficheros XML. Estos ficheros se podran remitir en la pagina:

https://serviciostelematicosext.hacienda.gob.es/SGCIEF/Autoriza/aspx/LoginAuto.aspx

QUINTO:
TRAMITACION DEL INFORME

De acuerdo con la prevision del articulo 4 punto 4° de la Ley 15/2010, sin perjuicio de su posible presentacion
y debate en el Pleno de la Corporacion local, dicho informe debe remitirse, en todo caso, a los érganos competentes del
Ministerio de Economia y Hacienda (actual Ministerio de Hacienda) y, en su respectivo ambito territorial, a los de las
Comunidades Auténomas que, con arreglo a sus respectivos Estatutos de Autonomia, tengan atribuida la tutela financiera
de las Entidades locales.”

3°.- Dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y
Recursos Humanos en sesiodn ordinaria celebrada el dia 12 de noviembre de 2020.

El Ayuntamiento Pleno queda enterado

8°.- Dar cuenta del Seguimiento del Plan de Ajuste 2012-23 correspondiente
ala ejecucion del tercer trimestre de 2020. (Ac.119/2020-PL)

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO
_AYTOLASROZAS PLENO ORDINARIO DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2020&time=2927390

Dada cuenta del informe de la Intervencién General de la Seguimiento del Plan
de Ajuste 2012-23, correspondiente a la ejecucién del tercer trimestre de 2020.
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Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

Consta en el expediente:

1°.- Acta de Arqueo del presupuesto 2020, en el periodo comprendido del 1 de
enero al treinta de septiembre de dos mil veinte.

| ACTA DE ARQUED PRESUPUESTO 2020 Periodo desde M a e |
Existencia anterior al peniodo 43 267.021,04
INGRESOS

De Presupuesto 45 TBE.DED A7

Por operaciones no Presup. 8657 .886,11

Por Reintegros de Pago. 889175

De Recursos de Ciros Entes. 782

Por Mowimientos Intemos. 42 GO2.477,18

De Operaciones Comerciales. D, 0D
TOTAL INGRESOS 05 147 152 91
Suman Existencias + Ingresos 143414 17205

PAGODS

De Presupuesto 77.07B.626,11

Por operaciones no Presup. 2.010.43525

Por Devolucion de Ingresos. 1.635.683.20

De Recwrsos de Ciros Entes. 0,00
Por Movimientos Intemos 42 436,781,148

De Operaciones Comerciales 0,00

Por diferencias de redondeo del Euro 0,00
TOTAL PAGOS 130.070.525,72
Existencias a fin del pericdo 13.343.848,23
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ACTA DE ARQUEO PRESUPUESTO 2020 Periode desde 11 a 300

Dezcripcion del Ordinal ANTERIOR PERICDO
[oRD. | Ne Cuenta FALDD INICIAL INGRESOS PAZOS E. INICIAL INGRESOS PAGDS EXISTENCIAS
201 | KUTHABANK ES48.20 336.382.12 33.382,12 EAT.BAL.2ZS 1.000.000.00 205.222.37

L4 DR SR SO TS
202 | E.SANTANMD. ES71.003
ES-T 1= (03081 4 1980RTI000 T2
203 | CAJMMAR ES50 3055, 1.857.80 1.657,50 13,00 1.575,50
EE A0 SRBT I O 2TI0000 T

20 6.341,88 6.341,85 0.55 6.342.51

EE-04-F0RETHT 109 32000031 1
205 | CAIXABANK ES28.210
ESdie 21 0051 2S00 S84
205 | EsPafADUER E554.2 13.754.536,68 13.754.535,56 7.606,08 13.000.084,28 TE2.253.45
EE44 21088 T 200 0S3I0IM BT
207 | ELSANTAND. ES36.004 20774967 207.749,67 2.000.702.50 1.896.016.62 35143358
EE-P- (040551 E0RCT 100185
210 | BANKIA £556.2035.222

E 556 IR I EI T PO B3

211 | BAMKIA ESZE 2035222 9.374.543,33 9.374.843,38 27187 L0382 3227395578 4.287.991,25
EE-D8- N3 ISGSA000T 08 BF

212 | BAMKIA E571 2038220 75706.29 7570628 245482 319.57 73.851,54

T AR I TEA NS
214 | B.SABADELL E523.008
EE-I - SREIO00T 181 8

215 | BAMKIA ESDER03E22285 932 740,64 922.743,84 22.148.00 900.659.78 4420308
EE-08- MO INEA001 231518
218 | B.SANTAMD ES97.007 90.504,53 90.504,93 1028104 E2,55 100.703,48

ES-47-D0T 5083 TOSGRAN000T T3
2z BANCO CLM ESE1 210
RO S AR

222 | BAMKIA 2534 2035222 S7.166.03 57.168,02 73.53 73.38 57.164,18
EE-34- M3 ISaSa 00081 5358
223 L ES2E 00E1 12.301.423,53 12.301.423,53 3665441845 A7T.017.423.58 1.938.416,00

L ES3E 00B1 2.100.922 €0 2.100.922,60 1.750.097,99 2583230038 459.620,20
EE-SE O I0SET 420001 400848

ACTA DE ARQUED PRESUPUESTO 2020 Periodo desde 111 a 300
Dezcripzion gl Srnal ANTERIOR PERICDO
|oRD. | M cuenta SALDD INICIAL INGRESOS PAGOS E. INICIAL INGRESOS PAGOS EXISTENCIAS
225 | BEVA ES38.0182.3370. 330.450.62 330.469,52 13188241 0.conan 162.133.23
ES-S5-0T RIS IMSCO0N0 57312
230 | IBERCAJA ES2E 20BS. -50,00 50,00 0,00
ESite ORST 21 ZRGA00GTI0
232 | GAIXABANK ES2E 2100 E70.634.77 TOEELTT 453.532.%8 1.003.615.10 320.502,55
EE-2 21 001 TE1 ASE0000 2850
233 | BEVA ES180182.2370. 7.384.142,70 7.394.142.70 18.252. 536,84 21.085.680,58 3561.394,76
EE e (7 RSP Bl
234 | ESPARADUER ES23.2 385.676,35 385.676,35 2.430.00 103,31 385.202,44
ES-3-21 D08 T X004 i
233 | BEVAESTE0182.2370. 53.620.68 £3.520,38 677.18 £4.458,0F
ES-05-07 521 STESGR00000 18
240 | BANCO SANTANDER, 5
EE-5A (i 4 S Podd TS
241 | CAIXABANK, SA.ICOR
ES-T321 00N TEIS4GR00E BT 147
242 | BANKIA, S.A. ICORD 4
St 1 PO IO IO 45
243 | BANCO DE SABADELL, 5
EE-25-0081 533831 0001 1 0580
244 | BANCO DE SABADELL, 5
EE-S0n 008 (38T 41 GG 573045
245 | BEVA ICO RD2012
ES~i07 RIS MG 8 ITEIG
245 | BANCO SANTANDER, 5
EE-3T-004051 S0 I5T 8301158
247 | BEVA ICD RDV2012
EE1 707 BED S TEORs S0 5E
248 | BANCO POPULAR ESP
EE-35-00T SOS3TAS0A 000008 Y
250 | SANTANDER ESTS D45 1.535.473.70 1.635.473.70
EE-TE-D0405 1 SI080T T84 B84
Totles. 48.267.021,04 4B.267.021,04 55.250.465,96 124.173.835,77 13.343.648,23
ACTA DE ARQUEOD PRESUFUESTO 2020 Pericdo desde a 30m
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de
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ACTA DE ARQUED

PRESUFUESTO

2020 Pericdo desde

11

a 2w |

ESTADO DEMOSTRATIVO DEL ACTA DE ARQUED

INGRESOS NGRESOS BRUTOS AJUSTES NGRESOS LIQUIDDS
Existencia anterior al periodo 43 267.021,04 48.267.021.04
Die Presupussts de Ingresos, directos en Tesareria 45.77B.873.72 45.778.873,72

Descontados en Pagos de Pio. Gastos 0.00 0,00 D.00
Descontados en Pagos Mo Presupuestanos 0,00 0,00 D00
Descontados en Pagos por Dew. Ingresos 0.00 D00 0.00
Descontados en Pagos de Recwrsos Otros Entes 0,00 0,00 D00
Aplicaciones Definitivas de Ingresos Presupuestarios 21625 B.218.25 0.00
De Operaciones Mo Presupuestarias, directos en Tesoreria 314.934.08 314.034 08
Descontades en Pagos de Plo. Gastos 588284053 -5.BB2 840,53 D.00
Descontados en Pagos Mo Presupuestanos 0.00 0.0 D.00
Descontados en Pagos por Dev. Ingresos 0,00 0,00 D.00
Descontados en Pagos de Recursos Otros Entes 0,00 0.0 0.00
Ingresos de VA Repercutido Deducible 133.008.72 13389872
Aplicaciones Provisionales de Ingresos 321.283.81 321.283.81
Aplicaciones Definitivas de Ingresos Mo Presupuestarios 2470,18 -3470,18 D.00
Aplicaciones Definitivas de VA Repercutido Deducible 1.058 22 -1.053.80 D00
Por Reintegros de Pagos, directos en Tesoreria B8.801.75 BBE1TS
Descontados en Pagos a Reintegros de Gastos 0,00 0,00 D.00
Aplicaciones Definitivas a Reintegros de Gasios 0,00 0,00 0.00
De Recursos de Otros Entes Piblicos, directos en Tesoreria 7492 0.00 792
Aplicaciones Definitivas de Riecursos de Otros Entes 0,00 0,00 D00
For Movimientos Intemes de Tesoreria 42 602477 16 42 62477 16
De Operaciones Comerciales 0,00 D00
Descuentos en Reintegros 0.00 0.00
TOTAL INGRESOS 93.147.152.61 -5.006.665.85 90.250.408.06
Suman Existencias mas INGRES03 143414 173,05 137.517.422,00
ACTA DE ARQUED PRESUPUESTO 2020 Periodo desde i a e
ESTADO DEMOSTRATIVO DEL ACTA DE ARQUED
PAGOS PAGOS BRUTOS AJUSTES PAGOS LIQUIDOS
De Presupuesto, directos de Tesoreria 77.078.829,11 77.0rea28 11
De Operaciones Mo Presupuestarias, direcios en Tesoreria 9805 .889.83 9.005080 83
Pageos de IVA Soportado Deducible en Gastos 0,00 0,00
Pagos de IVA Soportado en Oper. No Presupuestarias 0,00 0,00
Pagos de IVA Soportado en Dev. de Ingresos 0,00 0,00
Por descuentos No Presupusstanos en Rentegros de Gastos D.00 0,00
Por descuentos No Presupuestanios en Reintegros de R.O.E. D00 0,00
Por Aplicacionas Definitivas de Ingresos 13.745.42 -13.745.42 0,00
Por Devolucion de Ingresos, directos de Tesorena 1875, 583 20 181588320
Descontados en Rentegros de Pagos de Pio. de Gastos D.00 0.00 0,00
Descontados en Reintegros de Pagos de Recursos Otros Entes 0,00 0,00 0,00
De Recursos de Otros Entes Piblicos 0.00 0.00
Por Movimientos Intemos de Tesoreria 42.436.781.16 4243678116
De Operacicnes Comerciales 0.00 0.00
Diescuentos en Papos -5.832 840,53 -5.862.940 53
TOTAL PAGOS 130.070.525,72 -5.096.685,85 12417383277
Existencias a fin del periodo 13.342.848.23 1334384823

2°.- Acta de arqueo del presupuesto 2020 del periodo comprendido desde el uno
de julio al treinta de septiembre de dos mil veinte:
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ACTA DE ARQUED PRESUPUESTO 2020 Periodo desde 17 2309
Existencia anterior al penodo 17.380.402.53
INGRESCS
De Presupuesto 17. 76T 432,85
Por operaciones no Presup. 2.120.284 53
Por Rentegros de Pago. 540,06
De Recursos de Ofnos Entes. 0,00
Por Mowimientos Intermos. 14 402 448,78
De Operacicnes Comerciales .00
TOTAL INGRESOS a4 200.717.00
Suman Existencias + Ingresos 51.681.112,53
PAGOS
De Presupuests 19.426.350,11
Por operaciones no Presup. 402851022
Por Devolucion de Ingresos. 487.037 .27
De Recursos de Oiros Entes. 0,0
Por Movimientos Intemos 14.305.473.70
De Operaciones Comerciales 0.00
Por diferencias de redondeo del Euro .00
TOTAL PAGOS 33.337.471,30
Existencias a fin del periodo 13.343.548.23
ACTA DE ARQUED PRESUPUESTO 2020 Periodo desde ur 3 30
Descripcion del Ordnal ANTERIOR PERICDC
[oRD. | Ne Cuenta SALDD INICIAL INGRESOS PAGOS E. INIZIAL INGRESOS PAGOS EXISTENCIAS
901 | KUTXABAMK E548.20 338.382,12 531.958,83 070,340,058 235.881.42 1.000.000.20 205,202 37
202
ES-T 1-0G00T 41 SE0HT D00 T2
203 | CAJAMAR 3503058, 1,657 18,00 1.675,60
EEA0 086 BT 1 0TI TI0000TE
204 | CAJAMAR E304.3058. 534185 D5 5.342,51
ES-0-20SEN 9T 109 2 T200001 1
205 | CAIXABANK ES28.210
S 2 (051 S 200 H A
205 | ESPARADUER ES54.2 13.754.536,66 7.082,42 13.000.033,03 TE1.585,05 71388 8128 762,253 46
EEd v (4 T 2000 OB RS0 ES
207 | B.SANTAND. E595.004 M7 TEET 9.702,50 208,75 21724542 2.000.000.00 1ESEEILET 321.433 55
ES~0-(0R 05 1 E2080 1 1001 JR5
210 | BAMKIA E558.2038.222
E S5 JURD TSR T AOUCO B
211 | BAMKIA ES28 2038.222 0.374.043,39 15.478.958,10 17.457.211,90 7.367 629,59 11.707.105.58 1473674268 4.287.991,25
- JOB DT IS8 D0OT DBREE
22 75.706,29 2.981,78 109,69 78.558,38 0203 209,88 78.851,54
214
ES-I3-008 SEIRI000TT 82600
215 | BANKIA ES0E203522282 @274084 32.148,00 30051578 44382,08 174,00 44.208,06
EE-0 JoAE I edda 0in k31514
218 | B.SANTAND ES97.007 90.504,03 9.741,08 100.245,01 540,06 E2.53 100.703,48
ES-47-0CT SOEITOSCRA0000 13
221 | BANCO CLM ESE1 210
LSBT~ 2T (504 T IIWICUCDIR
222 | BANKIA E334 2038222 57.158.03 7353 2533 712618 23.00 £7.188,18
S MR T OS50 00061 5350
223 | B.SABADELL ES2E DOE1 12.301.423,53 26.135.749,72 34722848 43 3714324 82 10.518.666,73 12.294.575.55 1.936.415,00
S~ U087 DIET4E000T4 3050
224 | E.SABAD 538 00E1 2.100.92250 1.385.519,57 2.868.545,74 §17.885,43 35547842 2375365 953.520,20
E S U0 DIET 30004 DR
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ALCTA DE ARQUED PRESUPUESTO 2020 Periodo desde 17 a 30m |
Descripcian del Ordnal ANTERIOR PERICDO
|oRD. | Mo Cuenta FALDD INICIAL INGRESOS PAGOS E. INICIAL INGRESOS PAGOS EXISTENCIAS
225 | BEVA ES38.0182.2370. 330.459,82 117.242,66 300.000,00 147.712,48 1442075 162.133,23
ES-36-07 LD SNMEGI0ES 1312
230 | IBERCAJA ES2E 2085, 0,00 60,00 -£0,00
EE-28- 20850711 23030007001 T
232 | CAINASANK ES2E2100 E70.684.77 417.911,48 1.002.762,15 2B5.514,10 3EE21ED 33238 320.60265
EE-26.21 001 FE1ASE0001 2850
233 | BEVA ES180132.2370. 7.384.142,70 12.577.583,76 17.355.950,91 2584 775 58 567535288 4.536.720.67 3561.308,76
ES 07 RIS TG00 BN
234 | ESPARADUER ES23.2 38567635 2.430,00 58,81 388.247 44 45.00 388.202,44
EE2527 084 F 00004 TE 2440
233 | BEVAESTS.0182.2370 S3.620.83 677,13 Ss.4za08 £4.458,06
240
EE-33-0000814 195637 TOME TS
241 | CAINASANK, S.A.ICOR
EE-F520 000 T 84000201147
242 | BANKIA, S.A ICORD &/
243
244
EE-S0.008 1025741 000157 3085
245 | BBVAICO RD2012
55001 RERENMOGNAITERD
245 | BANCO SANTANDER, 5
EE-ST-004 051 083518301154
247 | BEVAICO RD2012
EEd 107 B ST TR S
243 | BANCO POPULAR ESP
ES-35-007 S063TA308 00004
250 | SANTANDER ES78 D043 1.885.473.70 1.835.473.70
T OO 05 1 ED0EI [ B4R 84
Towles. ... 48.267.021.04 55.800.709.27 87.577.327.76 17.390.402.53 3244875768 36.436.511.99 13.343.643.23
ACTA DE ARQUED PRESUFUESTO 2020 Periodo desde 17 a 0m|
ACTA DE ARQUED PRESUPUESTO 2020 Pericdo desde 17 3 300
ESTADO DEMOSTRATIVO DEL ACTA DE ARQUEOQ
INGRESOS NGRESOS BRUTOS AJUSTES NGRESOS LIQUIDOS
Existencia anterior al periodo 17.300.402 53 17.220.402.53
Die Presupuesto de Ingresos, directos en Tesoreria 17.766.581,07 17.766.581.07
Descontados en Pagos de Pio. Gastos 0,00 D00 0,00
Descontados en Pagos No Presupuestanios 0,00 D00 D.00
Descontados en Pagos por Dev. Ingresos 0,00 D.00 0,00
Descontados en Pagos de Recursos Otros Entes 0,00 D00 D.00
Aplicaciones Definitivas de Ingresos Presupuestarios B51,58 -851.58 D.00
De Operaciones Mo Fresupuestarias, directos en Tesoreria 105,089,860 105.009.60
Descontados en Pagos de Pio. Gastos 1832082300 -1.830228 80 0,00
Descontados en Pagos No Presupuestanios 0,00 0,00 D.00
Descontades en Pagos por Dev. Ingresos D.00 0.00 D.00
Descontados en Pagos de Recursos Ofros Entes 0,00 0,00 0,00
Ingresos de VA Repercutido Deducible 18.352.58 18.352.58
Aplicaciones Provisionales de Ingresos 156,784, 62 156,704, 62
Aplicaciones Definitivas de Ingresos Mo Presupuestarios 0,00 0.00 D.00
Aplicaciones Definitivas de VA Repercutide Deducible 178,83 -178.83 D.00
Por Reintegros de Pagos, directos en Tesoreria 540,06 540,06
Descontados en Pagos a Reintegros de Gastos 0,00 0.00 0,00
Aplicaciones Definitivas a Reintegros de Gastos 0,00 0,00 D.00
De Recursos de Otros Entes Plblicos. directos en Tesoreria 0.00 0.00 D.00
Aplicaciones Definitivas de Recursos de Otros Entes 0,00 0,00 0,00
Por Movimientos Intemos de Tesoreria 14402440 TG 1440244078
De Operaciones Comerciales 0,00 D00
Descuentos en Rentegros 0.00 D.00
TOTAL INGRESOS 34.200.717.00 -1.840.850,31 3244075760
Swman Existencias mas INGRESOS 51.681.119,53 40 840.180,22
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Periode desde 17 a 300

ACTA DE ARQUEOQ PRESUPUESTO 2020

ESTADO DEMOSTRATIVO DEL ACTA DE ARQUED

PAGOS

PAGOS BRUTOS AJUSTES FAGOS LIQUIDOS

De Presupuesto, directos de Tesoreria 19.426.350.11 19.426.350,11
De Operaciones Mo Presupuestarias, directos en Tesorssia 4 027 579,81 402757981
Pagos de (VA Soperiado Deducitle en Gastos 0.00 0.00
Pagos de VA Soportado en Oper. Mo Presupuestarias 0,00 0,00
Pages de VA Soportado en Dev. de Ingresos 0,00 0,00
Por descuentos Mo Presupuestanos en Reintegros de Gastos 0,00 0,00
Por descuentos Mo Presupuestancs en Reintegros de RLO.E. 0,00 0,00
Por Aplicaciones Definitivas de Ingresos 1.030.41 -1.020.41 0,00
Por Devolucion de Ingresos, directos de Tesoreria 457 03727 487037 27
Descontados en Rentegros de Pagos de Ple. de Gastos 0,00 0,00 0,00
Descontados en Reintegros de Pagos de Recursos Otros Entes 0,00 0,00 0,00
De Recursos de Otros Entes Publicos 0,00 0.00
Por Movimientos Intemas de Tesoreria 14 30547370 14.3065.47370
De Operaciones Comerciales 0,00 D0.00
Descuentos en Pagos -1.830.0626,20 -1.630.923.00

TOTAL PAGOS 33.337.471,30 -1.840.050,31 25.406.511.00
Existencias a fin del periodo 13.343.848.23 13.343.848.23

3°.- Estructura orgénica por programas del tercer trimestre 2020:

Inicial 2020

Organica

Programas Descripcion

PRESIDENCIA, URBANISMO Y PORTAVOCIA DEL

100 GOBIERNO 7.198.484,63 €
100 1500 Administracién General de Urbanismo 2.362.095,83 €
100 9120 Alcaldia 228.879,66 €
100 9121 Organos de Gobierno 2.828.659,26 €
100 9205 Servicios juridicos 1.380.874,88 €
100 9220 Relaciones institucionales 111.200,00 €
100 9253 Comunicacion 286.775,00 €
101 SEGURIDAD, TRANSPORTES Y MOVILIDAD 15.676.194,72 €
101 1300 Administracién General de la Seguridad 510.548,00 €
101 1320 Seguridad y Orden Publico 11.072.989,24 €
101 1322 Servicio vigilancia 1.773.330,98 €
101 1330 Ordenacion del trafico y del estacionamiento 432.836,00 €
101 4411 Transportes 866.000,00 €
101 9206 Parque movil 1.020.490,50 €
INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO DE LA
102 CIUDAD 21.360.945,25 €
102 1530 Infraestructura viaria 5.128.495,72 €
102 1532 Pavimentacién de vias publicas 4.500.000,00 €
102 1601 Administracion general de servicios a la ciudad 767.284,68 €
102 1650 Alumbrado publico 4.146.022,60 €
102 4590 Infraestructuras 5.085.000,00 €
102 9202 Régimen interior 823.061,63 €
102 9209 Dependencias 911.080,62 €
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MEDIO AMBIENTE Y ADMINISTRACION
103 ELECTRONICA 24.954.887,09 €
103 1600 Alcantarillado 12.000,00 €
103 1601 Administracién general de servicios a la ciudad 0,00 €
103 1621 Recogida de residuos 1.738.883,36 €
103 1622 Gestion de residuos sélidos urbanos 356.175,66 €
103 1623 Tratamiento de residuos 422.000,00 €
103 1630 Limpieza viaria 5.036.139,99 €
103 1710 Parques y jardines 11.656.272,63 €
103 1720 Proteccion y mejora del medio ambiente 1.938.690,63 €
103 3300 Adminstracion general de cultura 0,00 €
103 9204 Informética 3.794.724,82 €
103 9340 Tesoreria y recaudacion 0,00 €
104 RECURSOS HUMANOS 5.018.534,34 €
104 2210 Otras prestaciones econémicas a favor de empleados 1.131.709,88 €
104 9201 Recursos Humanos 3.020.309,84 €
104 9203 Formacion 184.212,96 €
104 9207 Prevencioén de riesgos laborales 640.926,52 €
104 9208 Actos civiles 41.375,14 €
105 HACIENDA Y TRANSPARENCIA 7.821.399,14 €
105 110 Deuda Publica 280.000,00 €
105 3380 Fiestas populares 1.474.417 45 €
105 9200 Secretaria General 1.113.115,03 €
105 9231 Gestion de padron municipal de habitantes 117.564,03 €
105 9240 Transparencia y participacion ciudadana 139.268,20 €
105 9291 Fondo de Contingencia 100.000,00 €
105 9310 Intervencion 1.311.800,46 €
105 9320 Gestidn e inspeccion tributaria 1.266.605,79 €
105 9340 Tesoreria y recaudacion 2.018.628,18 €
106 CULTURA , JUVENTUD Y FERIAS 11.453.500,87 €
106 3300 Adminstracion general de cultura 2.453.252,80 €
106 3321 Bibliotecas 2.461.946,56 €
106 3330 Museos 248.400,00 €
106 3340 Escuelas y talleres 2.818.991,81 €
106 3341 Programacion cultural 1.570.540,82 €
106 3370 Servicios de juventud 1.578.368,88 €
106 4311 Ferias 322.000,00 €
107 DEPORTES Y DISTRITO SUR 22.136.025,40 €
107 3400 Administracion General del Deporte 296.174,14 €
107 3410 Promocién y fomento del deporte 4.402.333,26 €
107 3420 Instalaciones deportivas 16.362.461,24 €
107 9251 Distrito sur 1.075.056,76 €
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108 ECONOMIA, EMPLEO, INNOVACION Y EDUCACION 11.845.077,51 €
108 2410 Fomento del empleo 1.365.177,97 €
108 3200 Administracién General de Educacion 424.966,48 €
108 3230 Educacién infantil y primaria 7.217.224,62 €
108 3250 Vigilancia escolaridad obligatoria 60.175,21 €
108 3260 Servicios complementarios de educacion 330.000,00 €
108 3270 Promocion educativa 264.466,78 €
108 4331 Innovacion, economia y emprendimiento 2.183.066,45 €
FAMILIA, SERVICIOS SOCIALES, VIVIENDA Y
109 DISTRITO CENTRO 5.634.975,23 €
109 1522 Vivienda 16.445,00 €
109 2310 Servicios sociales generales 1.570.207,85 €
109 2311 Discapacidad y depedencia 1.042.856,00 €
109 2312 Voluntariado y cooperacion 49.705,00 €
109 2313 Area atencién social primaria 1.142.150,00 €
109 2314 Mujer 333.146,31 €
109 2315 Convivencia e integracién 50.000,00 €
109 2316 Mayor 701.199,23 €
109 2318 Familia 719.165,84 €
109 9250 Distrito centro 10.100,00 €
SANIDAD, CONSUMO, SAMER-PROTECCION CIVIL
110 Y DISTRITO NORTE 7.842.121,04 €
110 1350 Proteccion civily SAMER 2.430.997,29 €
110 1360 Servicio de extincion de incendios 2.922.855,00 €
110 1640 Cementerio y servicios funerarios 188.960,53 €
110 3110 Proteccion de la Salubridad Publica 1.673.627,12 €
110 3120 Servicios asistenciales y centros de salud 199.503,00 €
110 4320 Promocion de la ciudad 192.000,00 €
110 4930 Consumo 123.192,94 €
110 9252 Distrito norte 110.985,16 €

TOTAL PRESUPUESTO 2020 140.942.145,22 €

4°.- Ejecucion presupuestaria de gastos tercer trimestres 2020:
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7°.- Propuesta de dacion de cuenta, suscrita por el Concejal-Delegado de
Hacienda y Transparencia, D. Enrique Gonzalez Gutiérrez, de fecha cinco de noviembre
de dos mil veinte.

El Ayuntamiento Pleno queda enterado.

9°.- Mocion del Grupo Municipal Unidas por Las Rozas, para desarrollar
unos presupuestos sociales para Las Rozas para el afio 2021. (Ac.120/2020-PL).

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO
_AYTOLASROZAS PLENO ORDINARIO DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2020&time=5025200

No se aceptan las enmiendas presentadas por el Grupo Municipal Vox Las
Rozas, excepto la votacion por puntos.

Si se acepta la enmienda “In voce” del Grupo Municipal Vox Las Rozas a incluir
en el punto 2 de la mocion.

Dada cuenta de la mocion presentada por el Grupo Municipal Unidas por Las
Rozas, con Registro de Entrada en este Ayuntamiento num. 23614-E y 23615-E de
fecha doce de noviembre de dos mil veinte, es del tenor literal siguiente:

“MOCION PARA DESARROLLAR UNOS PRESUPUESTOS SOCIALES PARA LAS ROZAS PARA EL ANO 2021
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La pandemia de Covid-19 ha desembocado en una grave crisis sanitaria, econémica, social, educativa y cultural a la que
hay que hacer frente desde los tres niveles administrativos: estado, autonémico y local, debido a su magnitud y alcance.
En este sentido, la administracion municipal por ser la mas cercana a los vecinos debe tener un papel destacado en la
adopcion de politicas dirigidas a paliar las consecuencias negativas de la crisis en amplias capas sociales.

Inmersos en plena segunda ola, todavia resulta imposible evaluar el alcance socio-econémico que tendra a lo largo del
proximo afio 2021. Cabe realizar una proyeccion en base a las necesidades detectadas durante los meses de
confinamiento pero es evidente que debido a su duracién en el tiempo, los efectos pueden superar las previsiones.

Se sabe que el azote de la Covid-19 se extendera en buena parte del siguiente ejercicio, ademas de que se pronostican
practicamente dos afios de crisis y una recuperacién econémica que se sitla en el horizonte temporal del 2022.

Como estamos viendo, la crisis golpea con dureza a los eslabones de la cadena social méas vulnerables, mas débiles y
en situacién de fragilidad. A las personas con trabajos precarios, mujeres, autbnomos, comercios. Las Rozas no es una
excepcion aunque se sitle en una escala alta de renta per cépita. En nuestro municipio existen importantes
desigualdades sociales, la brecha social ha aumentado y la crisis se ha ensafiado con los sectores mas expuestos:
comercios, emprendedores, auténomos, trabajadoras y trabajadores de servicios y del hogar, sobre todo mujeres. Es
urgente hacer frente a la desigualdad social con politicas presupuestarias.

Presupuestos municipales son el instrumento con el que cuenta el ayuntamiento para afrontar la crisis. Permiten habilitar
dotaciones para paliar la situacién y fortalecer el sistema de atencién publica. Permiten poner los recursos econémicos
publicos al servicio de las necesidades de las vecinas y vecinos y del municipio con el objetivo de evitar que nadie quede
atras.

La pandemia ha dejado muchas lecciones a aprender pero es indiscutible que se necesita mas sanidad y educacion
publicas, mas apoyo a las dependencias, mas servicios sociales para evitar la desproteccion. En definitiva, se necesita
més Estado del Bienestar.

Los Presupuestos municipales 2020 no han servido para afrontar este duro contexto y han tenido que ser modificados
de forma severa para atender las prioridades y necesidades de la nueva situacién social. De la misma manera muchos
de los proyectos de inversion previstos han sido aparcados.

Los presupuestos de 2021 marcan una nueva oportunidad para definir las prioridades municipales. Este ayuntamiento
cuenta con recursos para llevar a cabo una politica social méas expansiva y una politica de inversiones destinada a mejorar
los servicios publicos.

Con esta mocion queremos instar al equipo de gobierno a disefiar unas cuentas mas sociales. Unos presupuestos que
por la gravedad del momento deberian requerir un mayor consenso, didlogo, negociacion y acuerdo. Por todo lo anterior
y con el objeto de contribuir de forma propositiva a la elaboracién de los presupuestos del 2021 planteamos las siguientes
propuestas:

ACUERDOS

En base a lo expuesto y en su virtud, el Grupo Municipal de Unidas Por Las Rozas, en el Ayuntamiento de Las Rozas
eleva al Pleno el siguiente ACUERDO para que sea considerado en este Pleno Municipal:

Instar al equipo de gobierno a elaborar unos Presupuestos municipales de 2021 de marcado caracter social, para dar
respuesta a la situacién de crisis econémica y sanitaria derivada de la pandemia Covid-19, que contemplen:

1.- Duplicar la partida destinada a Emergencia Saocial, para cubrir y las necesidades que se estan generando y
ante la prevision de que se profundice la crisis econémica durante el afio 2021.

2.- La dotacion de al menos 1 millon de euros para desarrollar una Convocatoria de Ayudas para el pago del
alquiler de caracter anual dirigida a familias con dificultades econémicas.

3.- Una partida de 5 millones de euros para el desarrollo y promocién de la parcela 3D de El Montecillo para la
construccion de viviendas publicas de proteccién para jovenes. En base a la propuesta de edificacion
desarrollada la legislatura pasada por la EMGV.

4.- Una partida presupuestaria para “becas de ayuda al estudio”, destinadas a la adquisicion de material
tecnoldgico y conexién a internet.

5.- El aumento de la partida destinada al servicio del SAMER y la ampliacion de su plantilla.
6.- Dos partidas de 3 millones de € para desarrollar los proyectos de rehabilitacion de la Avenida de la Coruiia-
Barrio de la Suiza y la Colonia de las Virgenes. Tomando como base la propuesta contenida en los dos estudios

realizados por la EMGYV la legislatura pasada para mejora de las edificaciones y del espacio urbano de estas
zonas.
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7.- Una partida de 2 millones de euros para ayudas econémicas al comercio local afectado por la crisis.

8.-Una partida presupuestaria para acondicionamiento de las tres viviendas municipales vacias que permitan
ponerlas a disposicion de la Concejalia de servicios sociales durante el afio 2021.

9.- Una partida para la creacién de un fondo de mascarillas y de gel hidroalcohdlico, a distribuir segun criterios
sociales, con el objetivo de garantizar el suministro a las personas y familias con menos recursos econémicos.”

Se procede a la votacion por puntos:

Punto Primero:

7 Votos a favor: 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Vox las
Rozas, 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Socialistas Las Rozas, 1,
correspondiente al Grupo Municipal Unidas por Las Rozas., 1, correspondiente al
Concejal-no adscrito D. Oscar Prados Centeno y 1, correspondiente al Concejal-no
adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez.

12 Votos en contra, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Populares
Las Rozas.

6 Abstenciones, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Ciudadanos
Las Rozas.

Punto sequndo:

13 Votos a favor: 6, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal
Ciudadanos Las Rozas, 2 correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Socialistas
Las Rozas, 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Vox Las Rozas, 1,
correspondiente al Grupo Municipal Unidas por Las Rozas, 1, correspondiente al
Concejal-no adscrito D. Oscar Prados Centeno y 1, correspondiente al Concejal-no
adscrito D. Oscar Prados Di Lolli.

12 Votos en contra, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Populares
Las Rozas.

Punto tercero:

5 Votos a favor correspondientes, 2, del Grupo Municipal Socialistas Las
Rozas, 1, correspondiente al Grupo Municipal Unidas por Las Rozas, 1, correspondiente
al Concejal-no adscrito D. Oscar Prados Centenos y 1, correspondiente al Concejal-no
adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez.

12 Votos en contra correspondiente a los Sres. del Grupo Municipal Populares
Las Rozas.

8 Abstenciones correspondientes: 6, a los Sres. del Grupo Municipal
Ciudadanos Las Rozas y 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Vox Las
Rozas.

Punto cuarto:
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7 Votos afavor correspondientes: 2, a los Sres. del Grupo Municipal Socialistas
Las Rozas, 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Vox Las Rozas, 1,
correspondiente al Grupo Municipal Unidas Las Rozas, 1, correspondiente al Concejal-
no adscrito D. Oscar Prados Centeno y 1, correspondiente al Concejal no adscrito D.
Nando Di Lolli Ramirez.

12 Votos en contra correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Populares
Las Rozas.

6 Abstenciones correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Ciudadanos
Las Rozas.

Punto quinto:

5 Votos a favor correspondientes: 2, correspondientes a los Sres. del Grupo
Municipal Socialistas Las Rozas, 1, correspondiente al Grupo Municipal Unidas por Las
Rozas, 1, correspondiente al Concejal no adscrito D. Oscar Prados Centeno y 1,
correspondiente al Concejal-no adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez.

14 Votos en contra correspondientes: 12, a los Sres. del Grupo Municipal
Populares Las Rozas, 2, a los Sres. del Grupo Municipal Vox Las Rozas.

6 Abstenciones correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Ciudadanos
Las Rozas.

Punto sexto:

5 Votos a favor correspondientes: 2, a los Sres. del Grupo Municipal Socialistas
Las Rozas, 1, correspondiente al Grupo Municipal Unidas por Las Rozas, 1,
correspondiente al Concejal no adscrito D. Oscar Prados Centeno y 1, correspondiente
al Concejal no adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez.

12 Votos en contra correspondientes al Grupo Municipal Populares Las Rozas.

8 Abstenciones correspondientes: 6, a los Sres. del Grupo Municipal
Ciudadanos Las Rozas y 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Vox Las
Rozas.

Punto séptimo:

13 Votos a favor correspondientes: 6, a los Sres. del Grupo Municipal
Ciudadanos Las Rozas, 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Vox Las
Rozas, 1, correspondiente a los Sres. del Grupo Municipal Unidas por Las Rozas, 1,
correspondiente al Concejal- no adscrito D. Oscar Prados Centenos y 1,
correspondiente al Concejal no adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez.

12 Votos en contra correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Populares
Las Rozas.
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Punto octavo:

13 Votos a favor correspondientes: 6, a los Sres. del Grupo Municipal
Ciudadanos Las Rozas, 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Socialistas
Las Rozas, 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Vox Las Rozas, 1,
correspondiente al Grupo Municipal Unidas por Las Rozas, 1, correspondiente al
Concejal no adscrito D. Oscar Prados Centeno y 1, correspondiente al Concejal no
adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez.

12 Votos en contra correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Populares
Las Rozas.

Punto noveno:

13 Votos a favor correspondientes: 6, a los Sres. del Grupo Municipal
Ciudadanos Las Rozas, 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Socialistas
Las Rozas, 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Vox Las Rozas, 1,
correspondiente al Grupo Municipal Unidas por Las Rozas, 1, correspondiente al
Concejal no adscrito D. Oscar Prados Centeno y 1, correspondiente al Concejal no
adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez.

12 Votos en contra correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Populares
Las Rozas.

El Ayuntamiento Pleno, de acuerdo a las mayorias indicadas en la votacion
acuerda APROBAR el punto 2, punto 7, punto 8, punto 9 y rechazando los puntos 1, 3,
4,5y 6 con inclusién de la enmienda “In Voce” del Grupo Municipal Vox Las Rozas,
gquedando definitivamente como sigue:

1.- La dotacién de al menos 1 millén de euros para desarrollar una Convocatoria
de Ayudas para el pago del alquiler de caracter anual dirigida a familias con
dificultades econdmicas, asi como, para el pago de ayudas a hipotecas a
personas que lo necesiten con criterios sociales.

2.- Una partida de 2 millones de euros para ayudas econémicas al comercio local
afectado por la crisis.

3.-Una partida presupuestaria para acondicionamiento de las tres viviendas
municipales vacias que permitan ponerlas a disposicion de la Concejalia de
servicios sociales durante el afio 2021.

4.- Una partida para la creacion de un fondo de mascarillas y de gel

hidroalcohdlico, a distribuir segun criterios sociales, con el objetivo de garantizar
el suministro a las personas y familias con menos recursos econémicos.
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10°.- Mocién del Grupo Municipal Vox Las Rozas, para el suministro de
mascarillas higiénicas o quirdrgicas, mientas sean de uso obligatorio.
(Ac.121/2020-PL)

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id VIDEO COMPLETO
AYTOLASROZAS PLENO ORDINARIO DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2020&time=7781260

Se acepta las enmiendas de sustitucién presentadas por el Grupo Municipal
Ciudadanos Las Rozas, en el punto 2 y 3.

Dada cuenta de la mocion presentada por el Grupo Municipal Vox Las Rozas,
con Registro de Entrada en este Ayuntamiento nim. 23158 de fecha nueve de
noviembre de dos mil veinte, es del tenor literal siguiente:

“En la situacién actual de estado de alarma que vuelve a golpear a los sectores econémicos mas débiles, pero mas
necesarios, en el continuismo de la tragica gestiéon de un gobierno insolvente, multitud de familias estan viendo afectada
gravemente su economia y no pueden llegar a comprar los alimentos mas basicos y necesarios.

Nos encontramos sin duda inmersos en una emergencia alimentaria creciente en los hogares de nuestros vecinos.

Estas personas, que antes eran contribuyentes a la caja del Ayuntamiento, necesitan que sea ahora nuestro
Ayuntamiento quien les preste auxilio en algo tan necesario como es la alimentacion y otros productos o servicios basicos.

Por si fuera poco, miles de espafioles siguen sin cobrar los ERTES y el ingreso minimo vital se autoriza de forma
cuestionable. Esto hace que la carga de adquirir productos de obligatoriedad recientemente regulada suponga en muchas
familias un esfuerzo encomiable, pero para otras muchas, este esfuerzo les esta obligando a renunciar a productos de
primera necesidad...

La situacién es critica y requiere una respuesta inmediata y contundente.

Este grupo ya ha presentado multiples propuestas para paliar las necesidades basicas y seguird presentando cuantas
sean necesarias, pero hoy planteamos la solucion a una cuestion que afecta, en mayor o menor medida, a todas
familias... nadie debe elegir entre la necesidad de comprar alimentos o la obligatoriedad del uso de mascarillas y como
ustedes saben hay muchas familias en Las Rozas que lo tienen que hacer cada dia.

Con la declaracion por la Organizacion Mundial de la Salud de la pandemia por la COVID19 el pasado 11 de marzo
de 2020, y la posterior declaracion del estado de alarma en Espafia para la gestion de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 (R-D 463/2020 + BOE n.° 67, de 14 de marzo) que ha sido sucesivamente prorrogado, el
Ministro de Sanidad quedé habilitado para dictar las 6rdenes, resoluciones, disposiciones e instrucciones interpretativas
que, dentro de su ambito de actuacién como autoridad delegada, fueran necesarias para garantizar la prestacion de
todos los servicios, ordinarios o extraordinarios, en orden a la proteccion de personas, bienes y lugares, marcando las
medidas de seguridad, higiene y prevencion para la desescalada.

Recientemente se ha publicado el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara de nuevo el estado
de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2.

Al amparo de dicha regulacién, de caracter urgente y extraordinario, se dicté la Orden SND/422/2020, de 19 de mayo,
por la que se regulan las condiciones para el uso obligatorio de mascarilla durante la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Se ha justificado la publicacion de dicha Orden indicando que la evolucién de la crisis sanitaria ha obligado a adaptar y
concretar las medidas adoptadas, para asegurar la eficiencia en su gestion, y dada la ya reconocida alta transmisibilidad
del SARS-CoV2.

De esta manera, desde el pasado 21 de mayo, resulta obligado el uso de mascarillas de cualquier tipo
(preferentemente higiénicas y quirdrgicas) y que cubran nariz y boca, con obligado cumplimiento para la poblacion mayor
de 6 afios (aunque también recomendable en nifios de 3 a 6 afios) con determinadas excepciones...

La norma ha de cumplirse en la via publica, en espacios al aire libre y en cualquier espacio cerrado de uso publico o que
se encuentre abierto al publico, siempre que no sea posible mantener una distancia de seguridad interpersonal de al
menos dos metros.

Esta Orden 422/2020 costara a los espafioles una media de 35 céntimos por habitante, es decir que las 46 millones de
mascarillas de uso obligatorio nos costaran 16,1 millones de euros al dia... solo durante los 6 meses del Estado de
Alarma mas de 2890 millones de euros, de los que mas de 600 millones seran IVA (Impuesto que va directo a las arcas
del Estado)

Muchos familias no pueden permitirse este gasto diario, por eso y por lo anteriormente aqui expuesto, el grupo municipal
VOX Las Rozas propone al pleno municipal para su debate y aprobacién si procede, los siguientes

ACUERDOS:
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1. El suministro gratuito de mascarillas, higiénicas o quirGrgicas, mientras sean de uso obligatorio para
todos los vecinos mayores de seis afios y, una vez finalizado el estado de alarma, al solicitante con
prescripciéon médica, estableciendo el mecanismo mas adecuado y seguro para su efectiva entrega a
los vecinos.

2. Exigir ala Comunidad Auténoma la dotacién de la partida correspondiente en los presupuestos para
la financiacion del material distribuido en las condiciones establecidas en el punto anterior.

3. Instar al gobierno de Espafia a la financiacion parcial de las mascarillas higiénicas o quirlrgicas, una
vez finalizado el estado de alarmay cuando su uso sea declarado como recomendable y no obligatorio.
A tal fin, el pleno del ayuntamiento insta al gobierno de la nacién a presentar un proyecto de Ley para
la modificacion de la Ley del IVA para declarar exenta de este impuesto la adquisiciéon de mascarillas
por particulares.“

Con base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente y
de conformidad con todos ellos, el Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por
mayoria absoluta obtenida con 4 votos a favor correspondientes: 2, a los Sres. del
Grupo Municipal Vox Las Rozas, 1, correspondiente al Concejal no adscrito D Oscar
Prados Centenoy 1, correspondiente al Concejal no adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez,
y 21 votos en contra correspondientes: 12, a los Sres. del Grupo Municipal Populares
Las Rozas, 6, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas,
2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Socialistas Las Rozas, 1,
correspondiente al Grupo Municipal Unidas por Las Rozas, RECHAZA la Mocion del
Grupo Municipal Vox Las Rozas, para el suministro de mascarillas higiénicas o
quirdrgicas, mientras sean de uso obligatorio.

11°.- Mocion del Grupo Municipal Socialista de Las Rozas, sobre apoyo al
comercio local durante la campafia navidefia y en los préximos meses.
(Ac.122/2020-PL)

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id VIDEO COMPLETO
AYTOLASROZAS PLENO ORDINARIO DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2020&time=10388980

Dada cuenta de la mocion presentada por el Grupo Municipal Socialista Las
Rozas, con Registro de Entrada en este Ayuntamiento nim. 23618-E, de fecha doce de
noviembre de dos mil veinte, es del tenor literal siguiente:

“MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DE LAS ROZAS SOBRE APOYO AL
COMERCIO LOCAL DURANTE LA CAMPARNA NAVIDENA Y EN LOS PROXIMOS MESES

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Las Rozas desea someter a la consideracion del Pleno la
siguiente Mocion

EXPOSICION DE MOTIVOS

El pequefio comercio de Las Rozas, tanto el que se concentra en nuestros Centros Comerciales (Calle Murcia, El Zoco,
Burgocentro, La Tortuga y el Coronado) como los del Centro de Las Rozas y Las Matas, necesitan en estos tiempos un
impulso de dinamizacion que impacte en el comercio local, facilitando el acceso de los consumidores a las tiendas,
locales comerciales y espacios de hosteleria de nuestra ciudad, que estan viviendo momentos seriamente complicados.

El Centro de Las Rozas y Las Matas son los barrios donde la ordenacién urbanistica hace més dificil el acceso y el
aparcamiento, lo que repercute negativamente a la hora de que los vecinos puedan hacer sus compras en ellos.
Obviamente el aparcamiento y el transporte no son el Gnico problema que sufre el comercio local, pero si uno de aquellos
en los que nuestro Ayuntamiento tiene la oportunidad de marcar una diferencia.

Los pequefios comercios del centro de nuestra ciudad la dotan de personalidad y nos ofrecen productos y servicios con

un toque Unico que es imposible encontrar en las grandes superficies y las franquicias. Ademas, el trato personalizado
que recibimos en ellos es un elemento diferencial que hemos de esforzarnos en mantener.
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Muchos de nuestros vecinos no conocen estos comercios, pese a tenerlos al lado.
Consideramos que el Ayuntamiento puede apoyarles paliando esta situacion.

La propuesta aprobada por este Pleno hace unos meses de implementar un directorio digital que permita conocerlos ha
sido, desde el punto de vista del Grupo Socialista, un gran avance que tenemos gue impulsar entre todos, politicos,
comerciantes y vecinos, pero ha de complementarse con medidas tangibles que ayuden a nuestros comerciantes a paliar
la grave crisis que sufrimos de una manera inmediata.

No queremos ver a mas vecinos cerrar sus negocios, y estamos viviendo un goteo de quiebras insoportable.

Por ese motivo rogamos al Pleno que apoye esta propuesta, asi como las que puedan venir en el futuro, y que entre
todos luchemos con todas nuestras fuerzas por apoyar a los comercios que dan vida a nuestra ciudad.

Proponemos acoger tres medidas distintas pero relacionadas:

La primera, establecer en los aparcamientos municipales aparcamiento gratuito durante la primera hora para quienes
compren en el pequefio comercio de Las Rozas, y durante las dos primeras horas a quienes acudan a la hosteleria de
la zona, o a servicios de caracter estético.

Las Rozas cuenta con los siguientes aparcamientos, gestionados por la Empresa Municipal, Las Rozas Innova: Avenida
de La “Constitucién, Calle Cafiadilla, Calle Martin Iriarte, y el de la Biblioteca Ledn Tolstoi. En todos ellos la primera media
hora de parking es gratuita en la actualidad. Sin embargo, muchos de nuestros vecinos lo desconocen. Nuestra propuesta
es ampliar esa gratuidad, al menos en tanto dure la pandemia, y que, ademas, se haga campafa por parte del
Ayuntamiento de manera que cada rocefio tenga claro que puede ir a comprar a cualquier punto del municipio y va a
tener donde estacionar.

En segundo lugar, y dentro del debate integral que supone la mejora del transporte publico en el municipio, algo que de
estar completamente superado haria innecesario el uso constante del vehiculo privado, solicitamos que, como prueba, y
de cara a fomentar el transporte verde, se estudie la posibilidad de contratar el servicio de uno o varios microbuses, a
ser posible eléctricos o impulsados por energias limpias, a las horas de mas demanda para conectar los ejes comerciales
de Las Rozas con las urbanizaciones del municipio.

Por dltimo, pensamos que es importante “sacar nuestras tiendas a la calle”, y para ello seria interesante permitir a cada
comercio que coloque un expositor ante su tienda, siempre que el espacio fisico de paso lo permita, de manera que los
vecinos y vecinas puedan examinar las mercancias y adquirirlas sin necesidad de pasar al interior del comercio.

Por todo lo expuesto, se PROPONE la adopcién de los siguientes acuerdos:

1. Que se establezca un sistema que permita aparcar gratis la primera hora en el caso de consumo en el comercio
local y las dos primeras horas en caso del disfrute de servicios de hosteleria o servicios personales en los
aparcamientos municipales cercanos, y que se dé a conocer esta iniciativa a todos los rocefios y rocefias.

2. Que se estudie e implante a modo de piloto, al menos durante la campafia navidefia, un microbus que conecte
las distintas urbanizaciones y barrios de Las Rozas con los centros comerciales y ubicaciones donde se
concentra el pequefio comercio de la ciudad.

3.  Que se permita, en tanto dure la pandemia, que los comercios locales coloquen un expositor externo que
facilite las transacciones sin necesidad de que los vecinos y vecinas entren a la tienda.”

Votacién por puntos

Punto primero:

17 Votos a favor correspondientes: 12, a los Sres. del Grupo Municipal
Populares Las Rozas, 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Socialistas
Las Rozas, 1, correspondiente al Grupo Municipal Unidas por Las Rozas, 1,
correspondiente al Concejal no adscrito D. Oscar Prados Centeno y 1, correspondiente
al Concejal no adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez

8 Abstenciones correspondientes: 6, a los Sres. del Grupo Municipal
Ciudadanos Las Rozas, y 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal vox Las
Rozas.

Punto segundo:
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3 Votos a favor correspondiente, 2 a los Sres. del Grupo Municipal Socialistas
Las Rozas, 1, correspondiente al Grupo Municipal Unidas Las Rozas.

20 Votos en contra correspondientes, 12, a los Sres. del Grupo Municipal
Populares Las Rozas, 6, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Ciudadanos
Las Rozas, 1, correspondiente al Concejal no adscrito D. Oscar Prados Centeno y 1,
correspondiente al Concejal no adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez.

2 Abstenciones correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Vox Las
Rozas.

Punto tercero:

21 Votos a favor correspondientes: 12, a los Sres. del Grupo Municipal
Populares Las Rozas, 6, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Ciudadanos
Las Rozas, 2 correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Socialistas Las Rozas,
y 1, correspondiente al Grupo Municipal Unidas por Las Rozas.

2 Votos en contra correspondientes: 1, al Concejal no adscrito D. Oscar Prados
Centeno y 1, correspondiente al Concejal no adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez.

2 Abstenciones correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Vox Las
Rozas.

El Ayuntamiento Pleno, de acuerdo a las mayorias indicadas en la votacion
acuerda APROBAR el punto 1, y punto 3 rechazando los puntos 2, quedando
definitivamente como sigue:

1. Que se establezca un sistema que permita aparcar gratis la primera hora en el
caso de consumo en el comercio local y las dos primeras horas en caso del
disfrute de servicios de hosteleria o servicios personales en los aparcamientos
municipales cercanos, y que se dé a conocer esta iniciativa a todos los rocefios
y rocefas.

2. Que se permita, en tanto dure la pandemia, que los comercios locales coloquen
un expositor externo que facilite las transacciones sin necesidad de que los
vecinos y vecinas entren a la tienda.”

12°.- Mocién conjunta de los Grupos Municipales de Ciudadanos Las Rozas y
Populares Las Rozas, para implementar medidas que mejoren la seguridad frente
al Covid-19 y el confort en la aulas de los centros educativos de Las Rozas.
(Ac.123/2020-PL)

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AY
TOLASROZAS PLENO ORDINARIO DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2020&time=12521260

No se aceptan las enmiendas presentadas por el Grupo Municipal Vox Las
Rozas.
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Dada cuenta de la mocion presentada por los Grupos Municipales de
Ciudadanos Las Rozas y Populares Las Rozas, con Registro de Entrada en este
Ayuntamiento nim. 23416-E de fecha once de noviembre de dos mil veinte, es del tenor
literal siguiente:

“MOCION CONJUNTA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES DE CIUDADANOS Y PARTIDO POPULAR PARA
IMPLEMENTAR MEDIDAS QUE MEJOREN LA SEGURIDAD FRENTE AL COVID-19Y EL CONFORT EN LAS AULAS
DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LAS ROZAS

No tenemos idea clara de cuando finalizara la pandemia por Covid 19, pero esta claro que esta experiencia tiene que
servirnos para afrontar el futuro desde otra perspectiva, e introducir todas aquellas medidas que repercutan positivamente
en la salud, no sélo ahora, sino para siempre.

A la espera de que lleguen las vacunas y los farmacos, la clave para superar la crisis de Salud Publica y que los centros
asistenciales no se saturen, es la reduccion al maximo del nimero de nuevos contagiados diarios. Para ello es
imprescindible conocer los mecanismos de transmisién del virus.

En estos meses transcurridos desde el comienzo de la pandemia, algo méas se conoce del virus y de sus mecanismos
de transmision. En la actualidad, la inmensa mayoria de la comunidad cientifica reconoce a las gotitas de Flifgge y a los
aerosoles como los principales vehiculos de difusion del virus. https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32822927/

Precisamente, para evitar el contagio por goticulas y dispersién de aerosoles se hace necesario aplicar la distancia social
y el empleo de mascarillas. Sin embargo, aunque ambos elementos se transportan por el aire, la diferencia en el tamafio
entre las goticulas y los aerosoles, hace que estos Ultimos no caigan al suelo a los pocos segundos sino que se
mantengan suspendidos durante muchos minutos, incluso horas, y puedan desplazarse a mas distancia.

La tos puede producir aproximadamente 3.000 gotitas mientras que un estornudo libera alrededor de 40.000, en su
mayoria de un tamafio entre 1-10 micras (Dhand y Li, 2020).

En cambio, durante la respiracién normal y hablando, el 80-90% del tamafio de las gotas son inferiores a 1 micra y, por
tanto, sujetas a ese mecanismo de transporte por aerosol.

Ademas de otros factores, como la situacién inmune de cada individuo, no debemos olvidar que en los contagios juegan
un papel protagonista dos variables fundamentales: la carga viral (concentracion) y el tiempo de exposicion al patégeno.

En recientes estudios, mediante el uso de una observacion de dispersién de luz laser y experimentando con una carga
viral promedio de 7 x 106 por ml (Wdlfel et al., 2020), se comprobd que hablar en voz alta durante 1 minuto podria
producir miles de gotas orales por segundo, y de éstas, al menos 1.000 gotitas que contienen virus en su interior podrian
permanecer en el aire durante mas de 8 minutos (Stadnytskyi et al., 2020). Por lo tanto, estos aerosoles pueden ser
inhalados por otras personas y provocar nuevas infecciones.

Durante el periodo estival, la poblacién ha permanecido mucho tiempo en espacios abiertos, lo que reduce el contagio
por aerosoles debido a la tendencia de estos a ocupar el maximo volumen posible y, asi, disminuir la carga viral que
portan en su natural ascenso.

Con lallegada del otofio y del nuevo curso escolar nos vemos obligados a permanecer méas tiempo bajo techo en espacios
cerrados. Esto impide la disipacion de los aerosoles. Para calcular las probabilidades de contagio de las personas
presentes, hace pocos dias en la edicién digital del diario El Pais se publicaban unos ejemplos muy gréficos e ilustrativos,
comparando un salén, un bar y una clase. Para ello se utilizaba un simulador desarrollado por un grupo de cientificos,
liderado por el profesor José Luis Jiménez (Universidad de Colorado), creado con la intencion de mostrar la importancia
de los factores que obstaculizan el contagio por aerosoles.

(https://elpais.com/ciencia/2020-10-24/un-salon-un-bar-y-una-clase-asi-contagia-el-coronavirus-en-el-aire.html?s=08)

La ventilacién necesaria para reducir el riesgo de contagio depende del volumen de la sala, el nimero y la edad de los
ocupantes, la actividad realizada, la incidencia de casos en la region y el riesgo que se quiera asumir.

Aplicando estos conceptos al ambito escolar, concluiremos que las situaciones que se dan en un aula son favorables al
contagio por aerosoles por la cantidad de personas no convivientes que hay en la clase, el elevado tiempo de
permanencia de los alumnos y la posible falta de medios para realizar una ventilacién y un recambio del volumen de aire
efectivos.

La renovacion de aire se puede denominar por sus siglas en inglés ACH, (Air Changes per Hour). Si un espacio tiene 1
ACH (1 renovacion de aire por hora) significa que en una hora entra en la sala un volumen de aire exterior igual al
volumen de la sala, y, debido a la mezcla continua del aire, esto resulta en que el 63% del aire interior ha sido
reemplazado por aire exterior. Con 2 renovaciones se reemplaza el 86% y con 3 renovaciones el 95%. La medicion de
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la ventilacion en un espacio concreto se basa en medir la concentracion del CO2 exhalado por quienes ocupan ese
espacio.

Por ejemplo, la guia de Harvard recomienda 5-6 ACH (renovaciones de aire por hora) para aulas de 100 m?, con 25
estudiantes de 5-8 afios.

Para esto ultimo, la medida de mantener puertas y ventanas abiertas es la mas eficaz, al producir una corriente de
aire, pero en estos meses frios tiene el inconveniente de no poder mantener una temperatura adecuada del aula.
Consultados los datos de la tabla climatica de Las Rozas durante los meses de Diciembre 2019 (1,9°C-8,7°C; media
5,3°C), Enero 2020 (1,1°C-8,4°C; media 4,7°C) y Febrero 2020 (1,4°C-10,5°C; media 5,9°C), es evidente que esas
temperaturas medias no son las adecuadas para mantener un minimo confort en las aulas si se mantuviera
exclusivamente la medida de tener abiertas puertas y ventanas. Por no hablar del aumento de casos de “catarros
comunes” entre el alumnado, que producen una “sobredemanda” de las consultas y urgencias de pediatria, ya de por si
saturadas en esta época del afio, y alin mas por la pandemia.

Con el fin de aportar una herramienta para ayudar en la toma de decisiones en los centros escolares y, con ello, reducir
las probabilidades de contagio de COVID-19 por via aérea, el gobierno de Espafia, siguiendo las recomendaciones del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) acaba de editar la “Guia para ventilacion en aulas”.

(https://www.csic.es/sites/default/files/quia_para_ventilacion_en_aulas_csic-mesura.pdf)

Si la calefaccion de las aulas es mediante radiadores adosados a la pared, basicamente, se requiere gue surja un flujo
de calor desde las zonas mas bajas de la sala y que se abra un hueco en las zonas superiores de las ventanas (si estas
no son abatibles) para permitir que el aire caliente que asciende hacia el techo y arrastra los aerosoles, pueda salir
facilmente por tiro natural al exterior. Logicamente, las condiciones geométricas y de nimero de alumnos, asi como las
caracteristicas de calefaccion del centro, influirdn en la solucién a aplicar en cada caso.

No se debe recomendar la calefaccion por aire caliente desde el techo por bomba de calor dado que provocara un colchén
térmico en la zona superior evitando la conveccién natural de los aerosoles y su salida al exterior. El efecto seria algo
similar a bajar la cota del techo, disminuyendo el volumen libre disponible para los aerosoles y produciendo la
concentracién de estos en el interior del aula que es, justamente, lo que se desea evitar.

En cualquier caso, de conseguirse un flujo de recambio de aire adecuado, esta pérdida constante de aire caliente supone
un impresionante aumento del gasto energético de los centros educativos.

Siguiendo la mencionada guia del CSIC, por la premura de tiempo (los alumnos ya estan en las aulas) y por el coste que
supondria adecuar los sistemas de ventilacién/calefaccién a un sistema de “Ventilacién individual forzada” o a uno de
“Ventilacién forzada centralizada”, nuestro Grupo Municipal propone ayudar a los centros educativos de Las Rozas para
que, ademas de adoptar las medidas de ventilacién adecuadas, adopten la solucién de “purificacion” de las aulas y
otros espacios de convivencia, como comedores, aseos, gimnasios, etc.

Ambos métodos son aditivos: si hay purificacion de aire, es decir, si la ventilacién proporciona 4 ACH y el purificador
de aire proporciona 3 ACH, la tasa de renovacion de aire seria de 7 ACH.

Para ello, el aire potencialmente “infeccioso” se hace pasar por unos equipos dotados de un filtro de alto rendimiento,
generalmente “filtro HEPA” (High Efficiency Particulate Air). Los filtros HEPA son equipos de barrera que retienen tanto
particulas mayores de 0,4 micras (por quedarse atrapadas entre las fibras) como las menores de 0,4 micras (por quedar
pegadas a las fibras debido a cargas electrostaticas). Estos equipos requieren de mantenimiento periddico para limpieza
o restitucion del filtro. Los filtros HEPA 13 retienen el 99.7% de los patdgenos y los HEPA 14 retienen hasta el 99,97%.
El precio de estos aparatos suele estar alrededor de los 400-500 euros o incluso menos, en funcion del volumen y
velocidad del aire a depurar.

En Las Rozas, segun el Informe de Escolarizacion de septiembre, es decir ain con datos provisionales, aunque bastante
proximos a la realidad actual, el nimero de aulas se distribuyen segun la siguiente tabla:

Infantil Primaria ESO/FP Bachiller/FP TOTAL

E.I Piblicas 40 40

CEIPs 69 177 246
[E.S. 112 46 158
Concertadas 64 135 81 24 304
TOTAL 173 312 193 70 748

A todas estas medidas debemos sumar que la Comunidad de Madrid adquirira medidores de CO2 para conocer si la
ventilacion de las aulas frente al CORONAVIRUS, es la adecuada, tal y como recogen las instrucciones remitidas a los
Centros Educativos Madrilefios.
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Por todo lo anteriormente expuesto, este Grupo Municipal somete a la consideracion del Pleno, las siguientes
PROPUESTAS DE ACUERDO

1. Instar al Gobierno Municipal a proporcionar las medidas necesarias de asesoramiento técnico para una correcta
ventilacién en las aulas de los centros educativos del municipio, con el fin de garantizar la mejor renovacion del
aire posible.

2. Facilitar la adquisicion de equipos purificadores con filtros HEPA. Para ampliar la seguridad, y hacerla extensiva
a todas las aulas y lugares comunes de los centros educativos publicos y concertados del municipio que asi lo
soliciten expresamente, y se comprometan al uso correcto respetando todas las indicaciones de las autoridades
sanitarias y educativas.

3. Destinar, con caracter de urgencia, una partida econémica con importe necesario para tal fin.”

Con base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, el Ayuntamiento Pleno, en votacion
ordinaria y por mayoria absoluta obtenida con 23 votos a favor correspondientes: 12,
a los Sres. del Grupo Municipal Populares Las Rozas, 6, correspondientes a los Sres.
del Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas, 2, correspondientes a los Sres. del Grupo
Municipal Vox Las Rozas, 1, correspondiente al Concejal no adscrito D. Oscar Prados
Centeno y 1, correspondiente al Concejal no adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez y 2
abstenciones correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Socialistas Las Rozas
APRUEBA la Mocién conjunta de los Grupos Municipales de Ciudadanos Las Rozas y
Populares Las Rozas, para implementar medidas que mejoren la seguridad frente al
Covid-19 y el confort en la aulas de los centros educativos de Las Rozas, quedando
como sigue:

1. Instar al Gobierno Municipal a proporcionar las medidas necesarias de
asesoramiento técnico para una correcta ventilacion en las aulas de los centros
educativos del municipio, con el fin de garantizar la mejor renovacion del aire
posible.

2. Facilitar la adquisicién de equipos purificadores con filtros HEPA. Para ampliar la
seguridad, y hacerla extensiva a todas las aulas y lugares comunes de los centros
educativos publicos y concertados del municipio que asi lo soliciten expresamente,
y se comprometan al uso correcto respetando todas las indicaciones de las
autoridades sanitarias y educativas.

3. Destinar, con caracter de urgencia, una partida econémica con importe necesario
para tal fin.
13°.- Ruegos y preguntas

GRUPO MUNICIPAL UNIDAS POR LAS ROZAS

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLET
O_AYTOLASROZAS PLENO ORDINARIO DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2020&time=15638550

1°.- (En qué estado se encuentra la aprobacion de la nueva ordenanza municipal de

proteccion y fomento del arbolado urbano que lleva mas de un afio y medio en
tramitacion?
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GRUPO MUNICIPAL VOX LAS ROZAS

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLET
O_AYTOLASROZAS PLENO ORDINARIO DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2020&time=15786380

2°.- ¢Cual es la causa por la que estas viviendas no son acondicionadas y puestas a
disposicion de los vecinos en situacion de vulnerabilidad?

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLET
O_AYTOLASROZAS PLENO ORDINARIO DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2020&time=15919540

3°.- ¢ Tiene el equipo de gobierno margen para aplicar nuevas medidas con la idea
de reducir la presion fiscal a los vecinos de las Rozas antes de cerrar los
presupuestos 20217?

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTAS LAS ROZAS

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLET
O_AYTOLASROZAS PLENO ORDINARIO DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2020&time=16089240

4°.- ; Cémo va a actuar el Equipo de Gobierno para evitar que algo tan flagrante puede
llevara a cabo en nuestros contratos?

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLET
O_AYTOLASROZAS PLENO ORDINARIO DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2020&time=16250130

59.- ¢ Tiene previsto el gobierno municipal nuevas medias para salvaguardar la camparfia
de navidad entre nuestro comercio local, restaurantes y hosteleria?

GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS LAS ROZAS.

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLET
O_AYTOLASROZAS PLENO ORDINARIO DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2020&time=16359530

6°.- (Ruego) Ya que este afio desde este ayuntamiento, no se ha procedido a realizar
una declaracion institucional para dar visibilidad a la violencia contra las mujeres, desde
Ciudadanos queremos rendir un homenaje y reconocimiento publico a estas mujeres
gue han sufrido y sufren cada dia este tipo de violencia y pedimos al equipo de gobierno
que ponga todos los medios necesarios, para seguir luchando contra este tipo de
violencia.

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLET
O_AYTOLASROZAS PLENO ORDINARIO DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2020&time=16510199

7°.- ¢ Cuales son los motivos por los que solo se obliga a pagar la cesion de espacios
en el area de deportes al Club de futbol Las Rozas?

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLET
O_AYTOLASROZAS PLENO ORDINARIO DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2020&time=16784050

8°.- ¢, Cuales han sido los criterios seguidos para realizar la vacunacién de la gripe a
los trabajadores municipales?
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http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLET
O_AYTOLASROZAS PLENO ORDINARIO DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2020&time=17057470

9°.- ¢ Qué pasos ha dado el equipo de gobierno desde que hace dos meses pedimos
gue se aprovecharan las ayudas para la instalacion de cargadores eléctricos?

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLET
O_AYTOLASROZAS PLENO ORDINARIO DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2020&time=17248615

10°.- ¢Qué medidas se van a implementar este afio para la dinamizacién del comercio
local y los pequefios centros comerciales de cara a las fiestas navidefias?

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLET
O_AYTOLASROZAS PLENO ORDINARIO DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2020&time=17472530

11°.- ¢Se va a realizar alguna iniciativa dentro del area de servicios sociales para esta
época navidefia de apoyo a familias afectadas por el COVID?

Y no habiendo por consiguiente mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde-Presidente
levanté la sesion, siendo las 14:48 horas del dia indicado, de todo lo que como
Secretario Accidental, doy fe.
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