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de

Las Rozas de Madrid
ACTA NUM. 13/2020 CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO PLENO DE LAS ROZAS DE MADRID, CELEBRADA EL DIA 17 DE
DICIEMBRE DE 2020
ASISTENTES:

Sr. Alcalde-Presidente: D. José de la Uz Pardos

Sres. Concejales Asistentes:

Partido Popular: D. Gustavo Adolfo Rico Pérez
D2 Natalia Rey Riveiro
D2 Mercedes Piera Rojo
D. Juan Ignacio Cabrera Portillo
D. José Cabrera Fernandez
D. José Luis San Higinio Gémez
D2 Ana Isabel Pérez Baos
D2 Gloria Fernandez Alvarez
D. Jaime Santamarta Martinez
D. David Santos Baeza
D. Enrique Gonzalez Gutiérrez

Ciudadanos: D. Miguel Angel Sanchez de Mora Chia
D2 Verénica Priego Alvarez
D. Fabian Ignacio Pérez-Juste Abascal
D2 Mylai Lima Gonzalez
D. Jesus Sanchez Rios
D. Tomas Aparicio

Partido Socialista: D2 Noelia Maria Gonzalez Guerrero
D2 Maria Julia Calvo Pérez.

VOX: D. Miguel Angel Diez Garcia
D2 Elena Garachana Nuiio.

PODEMOS IU EQUO: Da. Patricia Garcia Cruz

CONCEJAL NO ADSCRITO: D. Nando Di Lolli Ramirez.
D. Oscar Prados Centeno

Director General Accidental D. Andrés Jaramillo Martin
De la oficina de la Junta de Gobierno Local

Sr. Interventor General: D. Fernando Alvarez Rodriguez
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Mediante video conferencia, siendo las 9:40 horas del dia diecisiete de diciembre
de dos mil veinte, se rednen los Sres. relacionados anteriormente, bajo la Presidencia del
Sr. Alcalde-Presidente, y asistidos por el Director General Accidental de la Oficina de la
Junta de Gobierno Local y por el Sr. Interventor, al objeto de celebrar la sesién ordinaria
para la que habian sido oportunamente convocados.

Estan presentes y conectados la totalidad de los miembros corporativos que
integran este Ayuntamiento, por lo tanto, se comprueba que se da el quérum exigido en
el art. 90 del RD 2568/86, que se mantiene durante toda la sesién y el Sr. Presidente
declara abierta la sesion y da inicio a este Pleno.

ORDEN DEL DIA:
Parte dispositiva

1°.- Aprobacién del borrador del acta 11/2020 y 12/2020 de las sesiones
celebradas los dias 29 de octubre y 19 de noviembre respectivamente.

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASR
OZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=0

En este punto interviene el Concejal no adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez para
comunicar la existencia de un error en la redaccion y en la contabilizacion de los votos
en el Acta 11, punto 1, Enmieda 2, ya que se han contabilizado dos veces los votos como
abstenciones, por lo que se subsana dicha Enmienda quedando como sigue:

“Enmienda 2:

Con 6 abstenciones 2, correspondiente a los Sres. del Grupo Municipal
Socialistas Las Rozas, 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Vox Las
Rozas, 1, correspondiente al Concejal no adscrito, D. Oscar Prados Centeno, y 1,
correspondiente al Concejal no adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez. 1 voto a favor 1,
correspondiente al Grupo Municipal Unidas por Las Rozas y 18 votos en contra,
correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Populares Las Rozas, y 6,
correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas, queda
RECHAZADA la enmienda num. 2.- Limitacion de las Bonificaciones a los Bienes
inmuebles con un maximo de valor catastral.”

(Ac.124/2020-PL) EI Ayuntamiento Pleno, por asentimiento, acuerda aprobar el
acta 11/2020 de la sesion extraordinaria celebrada el dia veintinueve de octubre de dos
mil veinte.

(Ac.125/2020-PL) EI Ayuntamiento Pleno, por asentimiento, acuerda aprobar el
acta 12/2020 de la sesion ordinaria celebrada el dia diecinueve de noviembre de dos mil
veinte.

2°.- Aprobacion si procede de Modificacion Plantilla de Personal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid. (Ac. 126/2020-PL)

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASR
OZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=680925


http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=0
http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=0
http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=680925
http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=680925

Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

Dada cuenta del expediente de aprobacion de modificacion plantilla de personal
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, constan los siguientes:

ANTECEDENTES

1°.- Propuesta de creacion de nuevas plazas en la Categoria de Agente de Policia
Local, suscrito por el Segundo Teniente de Alcalde y Concejal de Seguridad, Transportes
y Movilidad, D? Natalia Rey Riveiro y por el Comisario Jefe de Policia Local, D. Manuel
Lépez Sanchez, de fecha dieciocho de noviembre de dos mil veinte.

2°.- Providencia de la Concejal Delgada de Recuros Humanos, D? Ana Isabel
Pérez Baos.

3°.- Acuerdo modificaciones del catalogo de puestos de trabajo y de la plantilla
municipal Diciembe 2020, suscrito por las Secciones Sindicales de CSIF, CCOO,
UGT y CPPM, asi como por la Administracion, de fecha uno de diciembre de dos mil
veinte.

4°.- Memoria econdmica relativa a las maodificaciones del catalogo y plantilla de
puestos de trabajo, suscrito por el Adjunto al Departamento de Recursos Humanos, D.
José Luis Royo Nogueras, de fecha uno de diciembre de dos mil veinte, que textualmente
dice:

MEMORIA ECONOMICA RELATIVA A LAS MODIFICACIONES DEL CATALOGO Y PLANTILLA DE PUESTOS
DE TRABAJO

Contenido:

- Introduccién

- Catélogo/Plantilla del personal municipal

1. Plazas a Crear en el Catalogo de Puestos

2. Plazas a Amortizar en el Catalogo de Puestos

3. Coste econdmico de la modificacion del Catélogo / Plantilla

INTRODUCCION

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local impone a las Corporaciones Locales la aprobaciéon
anual de la plantilla a través del Presupuesto (art. 90.1), asi como formar la relacién de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion béasica del Estado sobre funcion publica,
correspondiendo al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de
puestos de trabajo, la descripcion de los puestos de trabajo (art. 90.2).

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su art.16 fij6 los términos y contenido en que la Administracion Local debian formar la
Relacion de Puestos de Trabajo, pero sin sefialar plazo para aprobarlas ni derogar la referida Disposicién Transitoria 2.2
del RD 861/1986.

Las propias Leyes de Presupuestos Generales del Estado, anualmente aprobadas, han reconocido conjuntamente la
dualidad RPT o Catélogos, con lo que estaban y siguen reconociendo la existencia legal de ambos instrumentos y su
efectividad.

La administracion local, al igual que la autonémica y la estatal, estan obligadas a redactar y aprobar su Relaciones de
Puestos de Trabajo, pero en tanto no lo hagan y para ello no se ha sefialado plazo alguno, seguiran vigentes los
instrumentos transitorios al efecto y que, para la Administracién Local es el Catalogo conforme a los términos del RD
861/1986 en su DT 22,

En cuanto a la consignacion presupuestaria, ésta debe de ser habilitada previamente a la aprobacién del expediente de
modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo que deberd de ser convenientemente fiscalizado. Al ser créditos del
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Capitulo | Gastos de Personal, la atribucién para dicha modificacién es de la Alcaldia Presidencia, que lo tiene delegado
en el Concejal de Hacienda y Transparencia.

La propuesta de modificaciéon del Catalogo se ha sometido a negociacion en la Mesa General de Empleados
Publicos el 1 de diciembre de 2020 y en la misma fecha ha sido firmado el acuerdo que consta en el expediente.

Para los célculos se han tenido en cuenta las retribuciones anuales correspondientes al ejercicio 2020, y las
previsiones actualizadas se han incluido en el anteproyecto de presupuestos del ejercicio 2021.

1. PLAZAS DE FUNCIONARIOS A CREAR EN EL CATALOGO

De acuerdo con la Providencia de la Concejal de RRHH d fecha 1 de diciembre de 2020, es necesaria la creacién de 26
plazas de funcionarios en la Plantilla y el Catdlogo municipal para dar respuesta a las necesidades de personal
manifestadas en:

1.- El Informe remitido por el Comisario Jefe de la Policia Local de fecha 18 de noviembre de 2020, por el que atendida la
carencia del personal funcionario de policia local en atencién a la ratio de policia por habitante establecido, el incremento
de la misma producira una mayor financiacién de dicho proyecto de conformidad con la Orden 880/2020, de 30 de
octubre de la Consejeria de Justicia, Interior y Victimas de la Comunidad de Madrid que fija la financiacién de dicho
proyecto para los ejercicios 2021 a 2024.

2.- Y de otra parte la motivacién de la creacion y/o transformacion de las dieciséis plazas de personal auxiliar administrativo
de la Escala de Administracién General, encuentra su motivacion en las distintas necesidades puestas de manifiesto por
numerosas areas del Ayuntamiento de personal administrativo, atendido por un lado el elevado volumen de trabajo asi
como las numerosas jubilaciones producidas asi como las que en los proximos ejercicios se produciran atendida la elevada
edad del personal que ostenta dicha categoria tanto de caracter funcionario como laboral, hace precisa y necesaria en aras
a dotar a las distintas areas de dicho personal y, atendiendo al criterio de eficiencia la creacién de dieciséis plazas de
personal auxiliar administrativo funcionario.

PUESTOS A
CREAR
COoD. ESC. |SUBESCALA |PUESTO |GR. [S.BASE CD [IMPORTE CE |CEIMPORTE |TOTAL
SERVICIO
ESP.
POL. LOCAL
12 |2.D.159 | ESP. | EJECUTIVA | POLICIA C1 10.727,38€ | 16| 5.31678€ | 15| 21.40740¢€ 37.451,56€
SERVICIO
ESPS
POL. LOCAL
22 |2.D.160 | ESP. |EJECUTIVA | POLICIA C1 10.727,38€ | 16| 5.316,78€ | 15| 21.40740€ 37.451,56€
SERVICIO
32 |2.D.161 | ESP. |ESP. POLICIA C1 10.727,38€ | 16| 5.316,78€ | 15| 21.40740€ 37.451,56 €
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119 | 1p1a |eEn. | svapsr  |ameeo |2 aome7es | 18| asssemes | 12| f7iasesos| amesazac
ALK
1¥ | 1013 =EN | SLLLAR ADMO X S052 765 | 14 4a3L3eL 12| 17.1¥3532 L a5 T4 L
F-10E4
12| LD4e =EM | ALMILLAR ADIO cx 2082761 | 14 N 12| 171X352 € A5 AT
ALY
142 | L DAT =EM | ALMILLAR ADIO cx 2082761 | 14 N 12| 171X352 € A5 AT
ALK
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2  Plazas del Catadlogo a amortizar.

Con la finalidad de minimizar el coste que supone la creacion de las distintas plazas referenciadas, se hace
preciso amortizar aquéllas otras que bien no son imprescindibles a fecha actual para atender las necesidades de
los distintos servicios que se prestan en el Ayuntamiento, bien porque las mismas han desaparecido con el
transcurso del tiempo o bien, porque al no tener caracter estructural pueden ser satisfechas por otro tipo de
mecanismos que no precisan de personal propio municipal.
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Calculo econdmico de la creacion de nuevos puestos.

Retribuciones Seguros Sociales Total
Coste de creacion | 837324 20 € 297 906,29 € 1.135.230,49 €
de nuevas plazas
Ahorro 582,345 03 € 26470351 € 1.147.048,54 €
amortizacion
plazas
Diferencia +11.618,05 €

Dado que esta modificacion de catalogo se aprobara en diciembre de 2020, no es necesario realizar modificacion
presupuestaria transferencia de crédito. Esta modificacion de catalogo empezara a desplegar sus efectos econémicos en
el ejercicio 2021, y en el anteproyecto del Capitulo | de Personal del 2021 han sido previstos estos importes.”
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5°.- Informe-Propuesta suscrito por el Jefe del Departamento de Recursos
Humanos, Dfia. Alicia Romero Nieto, con el V°B° de la Concejal-Delegada de Recursos
Humanos, Dfia. Ana Isabel Pérez Baos, de fecha tres de diciembre de dos mil veinte, y
gue textualmente dice:

“ASUNTO: Modificacion Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
Legislacién y normativa aplicable

. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local.

e Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local

. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

. Ley 6/2018 de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

e Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones
en el ambito del sector publico.

e Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

e Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

En atencion al principio de autonomia local consagrado en los articulos 137 y 140 de la Constitucion Espafiola y en
uso de la potestad de autoorganizacion recogido en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

La mencionada norma sefala en su art.89: “El personal al servicio de las Entidades Locales estara integrado por
funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y personal eventual que desempefia puestos de
confianza o asesoramiento especial”.

El articulo 90 establece: “1. Corresponde a cada Corporacién local aprobar anualmente, a través de su Presupuesto,
la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con
la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caréacter
anual...”.

El art. 123.1.h) de la citada Ley 7/1985 establece: “Corresponde al Pleno las siguientes atribuciones:
(-..)
h) La aprobacion de de los presupuestos, de la plantilla de personal, asi como la autorizacion de gastos en las
materias de su competencia. Asimismo, aprobara la cuenta general del ejercicio correspondiente”.

El articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, del Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local sefiala: 1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacién
del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A
ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.
()

3. La modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerird el cumplimiento de los tramites
establecidos para la modificacién de aquél.

4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido previsto en la legislacion basica sobre
funcién publica, se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril”

En relacion al punto 3 del mencionado articulo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, una vez aprobado inicialmente el Presupuesto General,
se expondra al publico y se publicara en el Boletin oficial de la Comunidad por un plazo de quince dias, a efecto de posibles
reclamaciones, transcurrido dicho periodo se considerara definitivamente aprobado en el supuesto de que no se hubieran
presentado reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.
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El articulo 127 del mismo texto legal establece: “Una vez aprobada la plantilla y la relacién de puestos de trabajo, se remitira
copia a la Administracion del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta
dias, sin perjuicio de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del presupuesto”.

El articulo 105.1 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de la Administracion Local de la Comunidad de Madrid sefiala que
la Plantilla de personal comprendera detalladamente todos los puestos de trabajo reservados a cada clase de personal.

Las modificaciones que supongan incremento de gasto, se realizaran conforme a lo establecido en el articulo 18. Siete
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018

El Presupuesto General para el ejercicio 2020 ha sido aprobado por la Corporacién en Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2019, y contempla una cuantia total para el capitulo 1 (Gastos de
Personal) que asciende a 42.885.354,27 euros.

La motivacion de la creacion de las diez plazas de policia local, se encuentra en el Informe remitido por el Comisario
Jefe de la Policia Local de fecha 18 de noviembre de 2020, por el que atendida la carencia del personal funcionario de
policia local en atencién a la ratio de policia por habitante establecido, el incremento de la misma producira una mayor
financiacién de dicho proyecto de conformidad con la Orden 880/2020, de 30 de octubre de la Consejeria de Justicia,
Interior y Victimas de la Comunidad de Madrid que fija la financiacion de dicho proyecto para los ejercicios 2021 a 2024.

De otra parte la motivacion de la creacion y/o transformacion de las dieciséis plazas de personal auxiliar
administrativo de la Escala de Administraciéon General, encuentra su motivacién en las distintas necesidades puestas de
manifiesto por numerosas areas del Ayuntamiento de personal administrativo, atendido por un lado el elevado volumen de
trabajo asi como las numerosas jubilaciones producidas asi como las que en los préximos ejercicios se produciran atendida
la elevada edad del personal que ostenta dicha categoria tanto de caracter funcionario como laboral, hace precisa y
necesaria en aras a dotar a las distintas areas de dicho personal y, atendiendo al criterio de eficiencia la creacion de
dieciséis plazas de personal auxiliar administrativo funcionario.

Asi mismo, la motivacion de que las plazas a crear o transformar sean de personal funcionario, radica en lo
establecido en el articulo quince c) de la Ley 30/1984, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica, conforme al cual
“c) Con caracter general, los puestos de trabajo de la Administracién del Estado y de sus Organismos Autdbnomos asi como
los de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, serdn desempefiados por funcionarios
publicos”, en la medida en que se trata de personal que va a desempefiar funciones de apoyo en servicios de caracter
permanente y estructural, no susceptibles de ser desempefiados por otro tipo de personal.

De igual forma viene a establecer el articulo 92.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local
que “Con caracter general, los puestos de trabajo en la Administracion local y sus organismos autbnomos seran
desempefiados por personal funcionario”.

En analogo sentido se encuentra la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala 3%, seccién 72 de 19 de mayo de 2008,
que determina las funciones que puede desempefiar el personal laboral, concluyendo, con caracter general, que los
puestos de trabajo de la Administracién...seran desempefiados por funcionarios publicos salvo excepciones”.

En Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos celebrada el dia 1 de diciembre de 2020 se ha
negociado la presente modificacion de Plantilla y Catalogo de Puestos de Trabajo, siendo acordado por la Administracién
y todas las organizaciones sindicales CSIF, Comisiones Obreras y Union General de Trabajadores en dicha sesion.

Con ello se ha dado cumplimiento a lo establecido en el articulo 37.2 a) del TRLEBEP establece que: «Cuando las
consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion tengan
repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos contempladas en el apartado anterior, procederé la
negociacion de dichas condiciones con las organizaciones sindicales a que se refiere este Estatuto.»

En atencién a la legislacion expuesta la modificacion en el documento de la RPT debera ser objeto de negociacion,
guedando la administracién obligada a negociarlo y los sindicatos cuentan por tanto con derecho a exigir dicha negociacion,
por ello debera remitirse comunicacion de la modificacion de la RPT a los representantes de los sindicatos mas
representativos, convocando a los mismos a la mesa negociadora, de no ser asi y segun la jurisprudencia del Tribunal
Supremo que se viene aplicando desde la Sentencia del alto Tribunal de 2 de diciembre de 2010, la falta de negociacion
de la RPT seréa causa de nulidad de pleno derecho por afectar al derecho fundamental de la negociacion colectiva.

MODIFICACION DE LA PLANTILLA
1.- Creacion de plazas personal funcionario.
e Diez plazas de Policia Local, Escala de Administracién Especial, Subescala Policia Local.

La creacién de las mencionadas plazas viene motivada, de conformidad con lo establecido en el Informe del
Comisario Jefe de la Policia Local, suscrito por la Concejal de Seguridad Ciudadana de fecha 18 de noviembre de 2020,
en aumentar la ratio de policia por nimero de poblacion del municipio de Las Rozas de Madrid, con la finalidad de
cumplir con la ratio exigida al efecto por la Comunidad de Madrid e incrementar asi mismo la financiacién del proyecto de
incorporacion de nuevos agentes de conformidad a lo establecido en la Orden 880/2020, de 30 de octubre de la
Consejeria de Justicia, Interior y Victimas de la Comunidad de Madrid que fija la financiacién de dicho proyecto para los
ejercicios 2021 a 2024.
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Las retribuciones de las plazas referenciadas seran las establecidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid para los puestos de trabajo con retribuciones bésicas correspondientes al
Subgrupo C1 y complementarias, nivel de complemento de destino 16 y complemento especifico 15.

. Dieciséis plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar.

La motivacion de la creacion y/o transformacion de las dieciséis plazas de personal auxiliar administrativo de la
Escala de Administracion General, encuentra su motivacion como se ha indicado més arriba en las distintas
necesidades puestas de manifiesto por numerosas areas del Ayuntamiento de personal administrativo, atendido por
un lado el elevado volumen de trabajo asi como las numerosas jubilaciones producidas asi como las que en los
proximos ejercicios se produciran atendida la elevada edad del personal que ostenta dicha categoria tanto de caracter
funcionario como laboral, hace precisa y necesaria en aras a dotar a las distintas areas de dicho personal y, atendiendo
al criterio de eficiencia la creacion de dieciséis plazas de personal auxiliar administrativo funcionario.

Las retribuciones de las plazas referenciadas seran las establecidas en el Catdlogo de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid para los puestos de trabajo con retribuciones béasicas correspondientes al Subgrupo
C2 y complementarias, nivel de complemento de destino 14 y complemento especifico 12.

La financiacion de la presente modificacion de Plantilla esta reflejada en la Memoria Econémica suscrita por el
Adjunto al Departamento de Recursos Humanos de fecha 1 de diciembre de 2020, cuyos importes totales ascienden el
coste de la creacion a 1.135.230,49 € y el coste de la amortizacion a 1.147.048,54 €, con lo existe crédito suficiente para
la financiacién de la presente propuesta de modificacion de la plantilla de personal, con un exceso de 11.818,05 €.

El presente expediente no supone incremento de gasto, conforme se determina en la Memoria Econémica.

La competencia para su aprobacion corresponde al Pleno a tenor de lo dispuesto en el articulo 123.1.h) y n) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Con caracter previo procede el dictamen de la Comisién
Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y Recursos Humanos, segun establece el articulo 126 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales. No obstante en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 7
de febrero de 2020, se delega en la Concejal de Recursos Humanos la facultad de elevar la propuesta de maodificacion de
la Plantilla.

Por todo ello, a la vista de la normativa y antecedentes expuestos, se informa favorablemente y se propone la

modificacién de la Plantilla del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid en los términos establecidos en el Acuerdo de la
Mesa General de Empleados Publicos de fecha 1 de diciembre de 2020.
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PLANTILLA DEL PERSONAL MUNICIPAL.
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6°.- Informe de control financiero permanente, suscrito por el Interventor Adjunto,
D. Carlos Miguel Corrales Hernandez, de fecha tres de diciembre de dos mil veinte, que
textualmente dice:

“Asunto: Modificacion de la Plantilla de personal

INFORME DE CONTROL FINANCIERO PERMANENTE

Recibido, en el dia de hoy, el expediente de madificacion de la Plantilla de Personal, y de acuerdo con la siguiente,

Legislacion y normativa aplicable:

v
v

v

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de retribuciones los funcionarios
de la Administracion Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.
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v' Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, modificada
por la Ley Organica 4/2012, de 28 de septiembre y por la Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de
control de la deuda comercial del sector publico.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Adm. Local.

Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Acuerdo de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autobnoma de Madrid, de fecha 19 de diciembre, de
inclusion del municipio de Las Rozas de Madrid en el &mbito de aplicacion del Régimen Organizativo de
Gran Poblacion.

SNV

Esta Intervencion, de conformidad con los articulos 214'del Texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y el 29 y siguientes del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Pablico Local, tiene a bien emitir el siguiente,

Informe:
El articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece:

“1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse
de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar
los limites que se fijen con caracter general.

2. Las Corporaciones locales formaran la relacién de todos los puestos de trabajo existentes
en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcion publica.”

Por su parte, el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, del Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local sefiala:

1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con
ocasion de la aprobacién del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el
articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos
acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

()
3. La modificacién de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el
cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion de aquél.

4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido previsto
en la legislacion basica sobre funcion publica, se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en
el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril”

Por tanto la Plantilla es un documento destinado a aprobarse anualmente, junto con el Presupuesto Municipal. A pesar
de que el Presupuesto se esta elaborando y esta previsto que se eleve para su aprobacion al Pleno Municipal, se ha
decidido acometer esta modificacion de la Plantilla de forma previa al Presupuesto.

De esta forma, la actual ausencia de limites legales a la Oferta de Empleo Publico permite tratar de paliar la las
carencias de recursos humanos suficientes de esta administracion, al no considerar prorrogadas estas disposiciones
limitativas de la Ultima Ley de Presupuestos Generales del Estado y pretender aprobarse previamente a la entrada en vigor
de la préxima Ley presupuestaria cuyo proyecto sujeta a las futuras Ofertas de Empleo Publico a una tasa de reposicion
de efectivos del 100%, estando también prevista una tasa adicional del 10% respecto de determinados ambitos o sectores
que requieran un refuerzo de efectivos. Se mantendria, por otro lado, la tasa de reposicién del 115% para el cuerpo de
Policia Local.

1 Articulo 29. Formas de ejercicio.

1. El control financiero de la actividad econémico-financiera del sector publico local se ejercera mediante el ejercicio del control permanente y
la auditoria publica.

Ambas modalidades incluiran el control de eficacia, que consistira en verificar el grado de cumplimiento de los objetivos

programados, del coste y rendimiento de los servicios de conformidad con los principios de eficiencia, estabilidad presupuestaria

y sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publicos locales.

2. El control permanente se ejercera sobre la Entidad Local y los organismos pablicos en los que se realice la funcion interventora con objeto
de comprobar, de forma continua, que el funcionamiento de la actividad econémico-financiera del sector publico local se ajusta al
ordenamiento juridico y a los principios generales de buena gestion financiera, con el fin Gltimo de mejorar la gestion en su aspecto
econdmico, financiero, patrimonial, presupuestario, contable, organizativo y procedimental. A estos efectos, el drgano de control podra
aplicar técnicas de auditoria.

El ejercicio del control permanente comprende tanto las actuaciones de control que anualmente se incluyan en el correspondiente

Plan Anual de Control Financiero, como las actuaciones que sean atribuidas en el ordenamiento juridico al érgano interventor.



Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

Por tanto, al contar con una economia saneada tras la superacion del dltimo Plan de Ajuste y encontrarse suspendidas
las Reglas Fiscales desde el pasado mes de octubre que adecuaban los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda
publica para el conjunto de Administraciones Publicas y fijaban el limite de gasto, no mas existen limites legales
cuantitativos que el cumplimiento del principio de sostenibilidad financiera de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, salvo que se consideraran prorrogadas las disposiciones citadas de la Ultima
Ley de Presupuestos.

La creacion de estas veintiséis plazas de funcionario puede dar lugar, en el proximo ejercicio, a la mas importante
Oferta de Empleo Publico que ha tenido esta Administracion.

Esta Intervencion considera que si existiria como limite cuantitativo el principio de sostenibilidad financiera,
regulado en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administraciéon Local y en la La
Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, establece los principios de
sostenibilidad financiera (el cumplimiento de un periodo de pago, dentro de los limites de la legislacién de lucha contra la
morosidad en operaciones comerciales, como uno de los criterios de sostenibilidad, se afiadié en la modificacion de la LO
9/2013), asi como de eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos?, que debe de garantizar una
estructura de los recursos humanos municipales racional y alejada de la sobredimensién.

Este gasto no esta incluido en las previsiones del Plan presupuestario a medio plazo que se remiti6 al Ministerio
de Hacienda en el mes de marzo y en su actualizacién a través de las Lineas Fundamentales del Presupuesto de 2021
remitidas el pasado 14 de septiembre, por lo que habra que comprobar si compromete la sostenibilidad tras la actualizacién

2 Articulo 7. Principio de eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.
1. Las politicas de gasto pablico deberan encuadrarse en un marco de planificacion plurianual y de programacion y
presupuestacion, atendiendo a la situacion econémica, a los objetivos de politica econdmica y al cumplimiento de los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
2. La gestion de los recursos puablicos estara orientada por la eficacia, la eficiencia, la economia y la calidad, a cuyo fin
se aplicaran politicas de racionalizacién del gasto y de mejora de la gestion del sector publico.
3. Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de elaboracién y aprobacién, los actos administrativos, los
contratos y los convenios de colaboracion, asi como cualquier otra actuacion de los sujetos incluidos en el ambito de
aplicacion de esta Ley que afecten a los gastos o ingresos publicos presentes o futuros, deberan valorar sus repercusiones
y efectos, y supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.
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del mismo. En estos documentos se realizan las siguientes previsiones de ejecucion real:

Afio 2020 % tasa
(en euros) variacién

Afio 2021 % tasa Aflo 2022 % tasa Afio 2023
(en euros) variacién  (en euros) variacion (en euros)
2023/2022

A) Detalle de gastos
corrientes

Capitulo 1. Gastos de personal 37.500.000,00 39.000.000,00) 39.741.000,000  1,90%|  40.496.079,00
Capitulo 2. Gastos corrientes en

e 47.037.000,00 52.000.000,00) 52988.00000]  1,90%| 53.994.772,00
Caphulo 3. Gastos financieros £95.000,00 46599965  1673% 54394094  -7,85%|  501.252,24]
f;;; D5 tanemacs 4.582.307,60 3500000000  1,50%] 3566500000  1,90%|  3.634.263,50
Caphulo 5. Fondo de contingencia 100.000,00 ~ 114.00000]  175%f _ 116.000000 __ 172%| _ 115.000,00

Total de Gastos Corrientes 89.914.307,60 95.079.989,65 1,97% 96.955.440,94 1,85%

Ao 2020 Afo 2021 % tasa Afo 2022 % tasa
A) Detalle de ingresos (en euros) variacién  (en euros) variacién  (en euros)  varlacién
corrientes
20210/202 2022‘/202 2023/2022

fm“"" y i Impuestos dvectos | ee.883.869,10)  0,60% 67.341.760,09  -1,30%] 66.466.393,43 7,80%|  71.711.184,90)
Impuesto sobre Blenes Inmuebles | 33.585.246,06] 1270 34.0102¢6,04]  169%] 34.585.246,04 1,45%|  35.085.246,04)
Impuesto sobre Actividades o

b 256514177 34wl 247693264 10w 251656356 1,70%|  2.559.345,1]
Impuesto sobre Vehiculos de

Lis grniagh s 427348129  001%| 427408151 353 442497368 3,63%|  4.585.702,00
T CETO ST T T E T

Valor de los Terrenos de 14.000.000,00  0,00%] 14000000000 1,50 14.210.000,00 1,60%|  14.437.350,00)
Aok, 1 2 Lol o

Impuesto sobre Construcciones

ko0 e 270000000 1,50%] 274050000 3809%) 378434800 2812w| 484868192
Cesitn de impuestos del Estads 0.760.000,00| 082%] os40.000,00 -20429%0 694526215  46,79m| 10.194.849,80)
Ingresos de capitulos 1 y 2 no

indiuidos anteriormente °'°°°". 000 0,00%

Capitulo 3. Tasas, precios publicos

s hdtlon 6.607.128,72| 4435%] o537.14834]  B56%l 10.353.643,77 8,10 11192724824
Capitiio 4, Transh

s erencs 13513.298.00] 20,27%| 16733.969,18] -4,53%] 15.976.208,56| 7,80%| 17.222.580,7
l;:;‘:o'”“" en tritutos del 10.200000,00|  ©000%] 1020000000 -830%] 0.353.000,000  12,20%| 10.502.648,00
Restn de Transferencias corrientes)

st Caoa) 3.713.298,00 75,9;[ 6.533.96,13] 1,37%[ 6.623.208,56| 1e6%| 671993273
Capituio 5. Ingresce patrimonizies|  1.986.750,00 2.475.740,12 3.451.531,

Total de Ingresos corrientes 89.391.045,82 749% 96.088.617,8% -0,03% 96.059.525,02 7,83% 103.578.022,01

En este sentido, la creacién de once plazas de diez plazas de Policia Local nos llevaria a aumentar,
proporcionalmente, la dotacion de medios integrados en el Proyecto de Seguridad de la Comunidad de Madrid.

La financiacién de la presente modificaciéon de Plantilla esta reflejada en la Memoria Econémica suscrita por el
Adjunto al Departamento de Recursos Humanos de fecha 1 de diciembre de 2020, cuyos importes totales ascienden el
coste de la creacion a 1.135.230,49 € y el coste de la amortizacion a 1.147.048,54 €, por lo que existe crédito suficiente
para la financiacion de la presente propuesta de modificacién de la plantilla de personal, con un exceso de 11.818,05 €,
debiéndose reajustar los créditos antes de realizar las convocatorias, mediante decreto del Concejal de Hacienda

Efectivamente la presente modificacion se financia, principalmente, con la amortizacion de plazas que se
encontraban vacantes. No obstante, no podemos olvidar que, estando la inmensa mayoria de esas plazas vacantes el
pasado ejercicio el Capitulo | de ingresos se ejecutd en su totalidad. Los marcos presupuestarios citados se refieren a la
ejecucion real del presupuesto. Habrd que estar vigilantes a para que se produzca una ejecucion racional de estas
aplicaciones.

Es competencia del Pleno Municipal, tanto la aprobacién de la plantilla de personal como establecer el
régimen retributivo de los érganos directivos municipales, de conformidad con el articulo 123.1.h) y n) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Consta en el expediente informe del Director del Servicio de Recursos Humanos, de fecha de hoy en el
que se informa favorablemente y se propone la modificacién de la Plantilla del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid en los términos establecidos en el Acuerdo de la Mesa General de Empleados Publicos de fecha 1 de
diciembre de 2020.

Segun el acuerdo de Junta de Gobierno Local de 7 de febrero de 2020, se delega en la Concejal de
Recursos Humanos la facultad de elevar la propuesta de modificacion de la Plantilla, propuesta que también consta
en el expediente con fecha de hoy.
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En conclusion, el expediente es adecuado a los objetivos que se pretender conseguir con el mismo y
ajustado, a dia de hoy, al ordenamiento juridico.”

7°.- Dictamen de la Comision informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y
Recursos Humanos en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 10 de Diciembre
de 2020.

8°.- Memoria econdmica relativa a las modificaciones del catalogo y plantilla de
puestos de trabajo (corregida), suscrito por el Adjunto al Departamento de Recursos
Humanos, D. José Luis Royo Nogueras, de fecha quince de diciembre de dos mil veinte,
gue textualmente dice:

MEMORIA ECONOMICA RELATIVA A LAS MODIFICACIONES DEL CATALOGO Y PLANTILLA DE PUESTOS DE
TRABAJO. (Corregida)

Contenido:

- Introduccion

- Catélogo/Plantilla del personal municipal

1. Plazas a Crear en el Catalogo de Puestos

2. Plazas a Amortizar en el Catalogo de Puestos

3. Coste econémico de la modificacién del Catalogo / Plantilla

INTRODUCCION

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local impone a las Corporaciones Locales la aprobacion
anual de la plantilla a través del Presupuesto (art. 90.1), asi como formar la relaciéon de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion béasica del Estado sobre funcion publica,
correspondiendo al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de
puestos de trabajo, la descripcion de los puestos de trabajo (art. 90.2).

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su art.16 fijo los términos y contenido en que la Administracién Local debian formar la
Relacién de Puestos de Trabajo, pero sin sefialar plazo para aprobarlas ni derogar la referida Disposicion Transitoria 2.2
del RD 861/1986.

Las propias Leyes de Presupuestos Generales del Estado, anualmente aprobadas, han reconocido conjuntamente la
dualidad RPT o Catélogos, con lo que estaban y siguen reconociendo la existencia legal de ambos instrumentos y su
efectividad.

La administracion local, al igual que la autonémica y la estatal, estan obligadas a redactar y aprobar su Relaciones de
Puestos de Trabajo, pero en tanto no lo hagan y para ello no se ha sefialado plazo alguno, seguiran vigentes los
instrumentos transitorios al efecto y que, para la Administracién Local es el Catadlogo conforme a los términos del RD
861/1986 en su DT 22,

En cuanto a la consignacion presupuestaria, ésta debe de ser habilitada previamente a la aprobacion del expediente de
modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo que debera de ser convenientemente fiscalizado. Al ser créditos del
Capitulo | Gastos de Personal, la atribucién para dicha modificacion es de la Alcaldia Presidencia, que lo tiene delegado
en el Concejal de Hacienda y Transparencia.

La propuesta de modificaciéon del Catalogo se ha sometido a negociacion en la Mesa General de Empleados
Publicos el 1 de diciembre de 2020 y en la misma fecha ha sido firmado el acuerdo que consta en el expediente.

Para los célculos se han tenido en cuenta las retribuciones anuales correspondientes al ejercicio 2020, y las
previsiones actualizadas se han incluido en el anteproyecto de presupuestos del ejercicio 2021.

La presente memoria es la version corregida tras las observaciones realizadas por el grupo Ciudadanos en la
Comisién Informativa de 14 de diciembre, al detectar un error en el sumatorio del coste de creacion de las nuevas plazas.

1. PLAZAS DE FUNCIONARIOS A CREAR EN EL CATALOGO
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De acuerdo con la Providencia de la Concejal de RRHH d fecha 1 de diciembre de 2020, es necesaria la creacién de 26
plazas de funcionarios en la Plantilla y el Catalogo municipal para dar respuesta a las necesidades de personal
manifestadas en:

1.- El Informe remitido por el Comisario Jefe de la Policia Local de fecha 18 de noviembre de 2020, por el que atendida la
carencia del personal funcionario de policia local en atencion a la ratio de policia por habitante establecido, el incremento
de la misma producird una mayor financiacién de dicho proyecto de conformidad con la Orden 880/2020, de 30 de octubre
de la Consejeria de Justicia, Interior y Victimas de la Comunidad de Madrid gue fija la financiacién de dicho proyecto para
los ejercicios 2021 a 2024.

2.- Y de otra parte la motivacién de la creacion y/o transformacion de las dieciséis plazas de personal auxiliar administrativo
de la Escala de Administracién General, encuentra su motivacion en las distintas necesidades puestas de manifiesto por
numerosas areas del Ayuntamiento de personal administrativo, atendido por un lado el elevado volumen de trabajo asi
como las numerosas jubilaciones producidas asi como las que en los proximos ejercicios se produciran atendida la elevada
edad del personal que ostenta dicha categoria tanto de caracter funcionario como laboral, hace precisa y necesaria en aras
a dotar a las distintas areas de dicho personal y, atendiendo al criterio de eficiencia la creaciéon de dieciséis plazas de
personal auxiliar administrativo funcionario.

PUESTOS
A CREAR
CODIGD | ESCALA SUBESCALA FUESTO GRUPD | AAPP | 5 BASE D | IMPORTE CE | CEIMPORTE TOTAL
SERVICIO ESPECIAL -
POLICIA LOCAL
12 | 2.00159 | ESPECIAL EJECUTIVA FOLICIA Cl 1072738 € 15 3.316.78 € 15| 21.40740€ 3745156 €
SERVICIO ESPECIAL -
POLICIA LOCAL
22 | 20160 | ESPECIAL EJECUTIVA POLICIA (5] 1072738 € 15 5.316,78 € 15| 2140740€ 3745156 €
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SERVICIO ESPECIAL -
POUICIA 1OCAL
32 | 2DA8 ESPECIAL EIECUTIVA POLCIA (=1 10727 38¢ 16 £315,78¢€ 15| 2l&740¢ 3745156 ¢
SERVICIO ESPECIAL -
FOLICIA 1OCAL
& |2Das2 ESPECIAL EECUTIVA POLCIA (= § 077 38¢C 5 231578 ¢ 15| Baj8c 37.45156¢
SERVICIO ESPECIAL -
POUICIA LOCAL
5 | 20563 ESPECIAL EIECUTIVA POLCIA (= 1072738¢ 16 5315,78¢€ 15| 2l&740¢ 3745156 ¢
SERVICIO ESPECIAL -
FOLICIA 1OCAL
& | D084 ESPECIAL EECUTIVA POLCIA ci 077 38¢C 5 231578 ¢ 15| a7 c 37.45156¢
SERVICIO ESPECIAL -
FOUCIA LOCAL
72 | 20465 ESPECIAL EIECUTIVA POUCIA (= 1072738¢ 16 5315,78¢€ 15| 2l&740¢ 37.451564¢
SERVICIO ESPECIAL -
FOLICIA LOCAL
& | 20386 ESPECIAL EECUTIVA POLCIA ci 077 38¢C 5 231578 ¢ 15| a7 c 37.45156¢
SERVICIO ESPECIAL -
POUCIA LOCAL
% | 20487 ESPECIAL EIECUTIVA POLCIA (= 072738¢ 16 5316,78¢€ 15| 2l&0740¢ 3745156 ¢
SERVICIO ESPECIAL -
FOLICIA LOCAL
108 | 20968 ESPECIAL EIECUTIVA POLCIA ci 10.73738C 15 S31878€ | 15] M &M740C 3745156 ¢
ALDSLAR
11053 GENERAL AUNILIAR ADMVO Q 9002,76€ 14 LR3456 € 12 RSN C 30853244
ALOLAR
126 1035 GENERAL AUXILIAR ADMVOD 2 909275 € 14 453456 € 2] vuswd 30.85524¢
ALDSLAR
136} 1 D36 GENERAL AUNILIAR ADMVO 2 908275 € 14 L63856 € 12 7059 € 30.85324¢&
AUNILAR
ADMVO
148 | 1 D27 GENERAL AUXILIAR Q2 909275 € 14 453456 € 2] vuswdc 30.85524¢
AUXILAR
ADMVO
156} 1 D48 GENERAL AUNILIAR 2 908276€ 14 463456 € 12 7059 € 30.85324¢&
AUNILAR
ADNMVO
| 1561 1039 GENERAL AUXILIAR (v 909276 € 14 453456 € 2] vuswd 30.85524¢
AUXILAR
ADMIVO
17¢| 1020 GENERAL AUXILIAR Q 9002,75¢€ 14 463456 ¢ 12 170250 ¢ 30.85324¢
AUNILAR
ADMVO
1842|1021 GENERAL AUXILIAR Q 209276 € 14 453856 ¢C 12| 050 C 308532448
AUXILAR
ADMVO
19611022 GENERAL AUNILIAR 2 908275 € 14 463456 € 12 70590 € 30.85324¢&
AUNILAR
ADMVO
08| 1023 GENERAL AUXILIAR Q 209276 € 14 453856 ¢C 12 70250 C 308532448
AUXILAR
ADMVO
21| 1D24 GENERAL AUXILIAR Q 9.002,75¢€ 14 463456 ¢ 12 171250 ¢ 30.85324¢
AUXILAR
ADMVO
28| 1D25 GENERAL AUXILIAR Q 3092.76¢ 14 L463456¢ 12| pasac WAS3 2448
AUXILAR
ADMVO
23811036 GENERAL AUNILIAR Q 9092,76€ 14 463456 € 12 SN E 30853244
AUXILAR
ADMVO
145 | 1027 GENERAL AUXILIAR Q 3092.76¢ 14 L4634564¢ 12| pasac :WAS32448
ALNILAR
ADMVO
Skl 1028 GENERAL AUNILIAR oQ 2092,76€ 14 463456 ¢C 12 0S8N E 0853244
AUXILAR
ADMVO
65| 1D2% GENERAL AUXILIAR Q 3082.76¢ 14 L453456 ¢ 121 pasKc
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2  Plazas del Catalogo a amortizar.

Con la finalidad de minimizar el coste que supone la creacién de las distintas plazas referenciadas, se hace
preciso amortizar aquéllas otras que bien no son imprescindibles a fecha actual para atender las necesidades de
los distintos servicios que se prestan en el Ayuntamiento, bien porque las mismas han desaparecido con el
transcurso del tiempo o bien, porque al no tener caracter estructural pueden ser satisfechas por otro tipo de
mecanismos que no precisan de personal propio municipal.
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TOTAL PLAZAS A AMORTIZAR 88234503 €

Calculo econdmico de la creacion de nuevos puestos.
Retribuciones Seguros Sociales Total

Coste de creacion BER. 18T 44 £ 207 801,70 € 1.166.069, 23 €
de nuevas plazas
Ahormo BE82 345,03 € 28470351 € 1.147.048,54 €
amortizacion
plazas
Diferencia - 15.020,69 €

Dado que esta modificacion de catadlogo se aprobard en diciembre de 2020, no es necesario realizar modificacién
presupuestaria transferencia de crédito. Esta modificacion de catalogo empezara a desplegar sus efectos econdémicos en
el gjercicio 2021, y en el anteproyecto del Capitulo | de Personal del 2021 han sido previstos estos importes.”

6°.- Informe de Intervencion, suscrito por el Interventor Adjunto, D. Carlos Miguel
Corrales Hernandez, de fecha dieciséis de diciembre de dos mil veinte, que textualmente
dice:

“Asunto: Correccion de errores en la memoria
econdmica de la modificacion del Catéalogo
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de Puestos de Trabajo
INFORME DE INTERVENCION

El pasado lunes el Grupo Municipal Ciudadanos detecté un error en la memoria econémica del expediente de
modificacién del Catalogo de Puestos de Trabajo, al haber sido fiscalizado este expediente se ha devuelto a intervencién
para una nueva fiscalizacion. De este modo, de acuerdo con la siguiente,

Legislacién y normativa aplicable:

v’ Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de bases del Régimen Local.

v Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

v" Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de retribuciones los funcionarios
de la Administracién Local.

v" Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

v" Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

v" Real Decreto-ley 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional

v' Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

v' Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, modificada

por la Ley Organica 4/2012, de 28 de septiembre y por la Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de

control de la deuda comercial del sector publico.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Adm. Local.

Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Acuerdo de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma de Madrid, de fecha 19 de diciembre, de

inclusion del municipio de Las Rozas de Madrid en el &mbito de aplicacién del Régimen Organizativo de

Gran Poblacion.

ANANRN

Esta Intervencion, de conformidad con los articulos 214%del Texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y el 79 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, tiene a bien emitir el siguiente,

Informe:

El error detectado afecta al calculo econémico de la creacion de nuevos puestos que importa,
aproximadamente, un 1,7% mas de lo estimado en la primera memoria econémica. Juridicamente, el expediente no se ve
alterado por la modificacion.

El presupuesto municipal 2020 tampoco se ve afectado por esta modificacion al no tener efectos presupuestarios en
el presente ejercicio econdmico. El coste integro de esta modificacion del catalogo repercutira en el nuevo Presupuesto
General 2021 que se encuentra en fase de elaboracion.

De conformidad con el nuevo informe remitido por la Concejalia de Recursos Humanos, estos importes ya se
encuentran reflejados en el anteproyecto del Capitulo | de Personal del proyecto de Presupuestos 2021.

En conclusién, el error detectado no afecta a la fiscalizacién realizada el pasado dia 3 de diciembre, por
lo que el expediente, tras esta modificacién, continta fiscalizado de conformidad.

La competencia tanto para la aprobacidn de la presente modificacion del catdlogo de puestos de trabajo es
de la Junta de Gobierno Local a tenor de lo dispuesto en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, competencia que no es
delegable segun lo dispuesto en el apartado 2 del mismo precepto legal.”

3 Articulo 214. Ambito de aplicacion y modalidades de ejercicio de la funcién interventora.

1. La funcién interventora tendré por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de sus organismos auténomos que den lugar al
reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de contenido econdémico, los ingresos y pagos que que de
aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos administrados, con el fin de que
la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

2. El ejercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de producir derechos u obligaciones de
contenido econémico 0 movimiento de fondos de valores.

b) La intervencién formal de la ordenacion del pago.

c) La intervencion material del pago.

d) La intervencién y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de las subvenciones..



Ayuntamiento
de

Las Rozas de Madrid

Con base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, el Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por
mayoria absoluta obtenida con 23 votos a favor correspondientes: 12, a los Sres. del
Grupo Municipal Populares Las Rozas, 6, correspondientes a los Sres. del Grupo
Municipal Ciudadanos Las Rozas, 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal
Vox Las Rozas, 1, correspondiente al Grupo Municipal Unidas por las Rozas, 1
correspondiente al Concejal-no adscrito, D. Oscar Prados Centeno y 1, correspondiente
al Concejal- no adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez, y 2 abstenciones correspondientes
al Grupo Municipal Socialistas Las Rozas, acordd APROBAR la modificacion de la
Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, quedando como sigue:

1.- Creacién de plazas personal funcionario.

e Diez plazas de Policia Local, Escala de Administracion Especial, Subescala Policia
Local.

La creacién de las mencionadas plazas viene motivada, de conformidad con lo
establecido en el Informe del Comisario Jefe de la Policia Local, suscrito por la Concejal
de Seguridad Ciudadana de fecha 18 de noviembre de 2020, en aumentar la ratio de
policia por nimero de poblacién del municipio de Las Rozas de Madrid, con la finalidad
de cumplir con la ratio exigida al efecto por la Comunidad de Madrid e incrementar asi
mismo la financiacién del proyecto de incorporacion de nuevos agentes de conformidad
a lo establecido en la Orden 880/2020, de 30 de octubre de la Consejeria de Justicia,
Interior y Victimas de la Comunidad de Madrid que fija la financiacién de dicho proyecto
para los ejercicios 2021 a 2024.

Las retribuciones de las plazas referenciadas seran las establecidas en el Catalogo de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid para los puestos de
trabajo con retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo C1 y complementarias,
nivel de complemento de destino 16 y complemento especifico 15.

e Dieciséis plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar.

La motivacién de la creacion y/o transformacion de las dieciséis plazas de personal
auxiliar administrativo de la Escala de Administracion General, encuentra su
motivacién como se ha indicado mas arriba en las distintas necesidades puestas de
manifiesto por numerosas areas del Ayuntamiento de personal administrativo,
atendido por un lado el elevado volumen de trabajo asi como las numerosas
jubilaciones producidas asi como las que en los préximos ejercicios se produciran
atendida la elevada edad del personal que ostenta dicha categoria tanto de caracter
funcionario como laboral, hace precisa y necesaria en aras a dotar a las distintas
areas de dicho personal y, atendiendo al criterio de eficiencia la creacion de dieciséis
plazas de personal auxiliar administrativo funcionario.

Las retribuciones de las plazas referenciadas seran las establecidas en el Catalogo
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid para los puestos de
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trabajo con retribuciones béasicas correspondientes al Subgrupo C2 y complementarias,
nivel de complemento de destino 14 y complemento especifico 12.

La financiacion de la presente modificacion de Plantilla esta reflejada en la
Memoria Econémica suscrita por el Adjunto al Departamento de Recursos Humanos de
fecha 1 de diciembre de 2020, cuyos importes totales ascienden el coste de la creacién a
1.135.230,49 € y el coste de la amortizacién a 1.147.048,54 €, con lo existe crédito
suficiente para la financiacion de la presente propuesta de modificacion de la plantilla de
personal, con un exceso de 11.818,05 €.

El presente expediente no supone incremento de gasto, conforme se determina en la
Memoria Econdmica.



Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

ANEXD

PLANTILLA DEL PERSOMAL MUNICIPAL.

a) Personal fumclonaro

Escala Subescala Clase Grado o +- ] W de
categoria plazas

HamlliEsion Seoratarla 13 1
Maclonal [Secretarla General de
Plena)

Seorataria 13 1
[Organo de ApoyD JGL)
Intervencltn-Tesoraria 12 1

'Intenientar Ganeral)
Intervencltn-Tesoraria 1

[Tesorern)

Intervencltn-Tesoraria 1
(Vicelntenentor)
Infervencitn Tesorerla 1
{Vicetesarem)
Intervencltn-Tesorerla 1
(Intersentor adjurio)
Intervenclon-Tesorera +1 1
{Srgano Gesthan

Tribuwiaria)
Intervenclon-Tesoraria +1 1

iUnidad Central de
Contablidad y
Presupuesios)
Adman. Seneral Tegnlca P
Administrativa 23
Aullar 35
Subaltema
Admon. Especlal Tegnlca Superior
Sup=riprMadla 1
Madka
Suillar
Admon. Especial Senclos Especlales Pollcia Local Comisaro
Intandente
Inspacior Z
Sublnspecior ]
Cfclal 17
Polkzla 140

(=0 | ]

i |iat |0
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Admaon. General Administratva’Auyiiar 4
Admaon. TacnicaTeécnica g
General/Especlal SupenonMeda
Admaon. TesnkcaTasnica 10
General/Especial Supsrior
Adman. Especlal | Técnlca SuperorMedla 2
Tatal.. 201

b) Personal Eboral

Grupo EBER [ +- N* de plazas

Al E2

Ad 45

C1 110

C2 &1

E 144

Takal... 452

¢) Personal eveniual
Denominacion ge 13 plaza N* de plazas

CHrector 4
Coord@inador del area 5
Cons2jers TECnico 4
Secretaria de Direccion 2
ASESIT =]
Auxlliar Adminksiativo 2
Todal... &5

3°.- Aprobacion si procede del Acuerdo Regulador de las condiciones de
trabajo del Cuerpo de Policia Local. (Ac.127/2020-PL)

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASR
OZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=680925

Dada cuenta del expediente del Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo
del Cuerpo de Policia Local, constan los siguientes:

ANTECEDENTES

1°- Programa bolsa de horas funcionarios Policia Local, suscrito por la
Administracion, CSIF, CCOO, UGT y CPPM.

2°.- Memoria econOmica relativa al acuerdo bolsa de horas Policia Local de 27 de
noviembre de 2020, suscrito por el Adjunto al Departamento de Recursos Humanos, D.
José Luis Royo Nogueras, de fecha dos de diciembre de dos mil veinte, que textualmente
dice:


http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=680925
http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=680925
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MEMORIA
ECONOMICA
ACUERDO BOLSA DE HORAS
POLICIA LOCAL

DICIEMERE 2020

MEMORIA ECONOMICA RELATIVA AL ACUERDO BOLSA DE HORAS POLICIA LOCAL DE 27 DE
NOVIEMBRE DE 2020.

Contenido:

Introduccion

Propuesta modificacién del Programa Especial de Productividad “Bolsa de Horas”.
Cuantificacién productividad POLICIA LOCAL

Crédito presupuestario destinado al abono de esta Bolsa de Horas.

Pleno Corporativo de 17 de diciembre de 2020 Pé&gina 27 de 59



Introduccién

De conformidad con el derecho a la negociacién colectiva de los empleados publicos establecido en el articulo
31.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (EBEP), se ha llegado a un Acuerdo en el seno de la Mesa General de Negociacion de
personal funcionario entre los representantes de la Administracién y la representacién de las organizaciones sindicales
legitimadas de la modificacion de los articulos 27.c.2.1, 27.¢.2.2, 27.c.3y 27.c.4, del Acuerdo Regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Dicha negociacioén se ha llevado a cabo en la Mesa General de Negociacion del personal funcionario en sesion celebrada
el dia 27 de noviembre de 2020 y ha culminado con la firma del Acuerdo por unanimidad de todas las partes.

Propuesta modificacién del Programa Especial de Productividad “Bolsa de Horas”.

De acuerdo con la Propuesta de la Concejal Delegada de Recursos Humanos al Pleno del Ayuntamiento, que es el 6rgano
competente para la aprobacion, los articulos 27.c.2.1, 27.c.2.2, 27.c.3 y 27.c.4, del Acuerdo Regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Palicia Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, quedarian
redactados como sigue:

27.c.2.1.- Programa Especial de Productividad para las categorias de Subinspector, Inspector, Intendente y
Comisario se acuerda la prérroga del Acuerdo de Junta de Gobierno de 29 de diciembre de 2008 con las
modificaciones introducidas en el Acuerdo de Junta de Gobierno de 11 de enero de 2013 relativo al programa de
productividad de Policia Local de Las Rozas de Madrid y las siguientes modificaciones.

En atencion a las especiales caracteristicas de las funciones que desarrollan los Subinspectores, Inspectores e
Intendente, y al ser imprescindible su presencia para la correcta articulacion de los servicios de policia, ampliaran
su programa de productividad hasta un maximo de 150 horas de trabajo efectivas y adiciones a la jornada
legamente vigente, en el caso de la persona titular de la jefatura inmediata del cuerpo, ampliara su programa de
productividad hasta un méaximo de 250 horas, estableciéndose las retribuciones en concepto de complemento de
productividad que se adjuntan en la siguiente tabla.

RVELTD PRECID HORA 2] MESTShASOR |
30 4,72 457€ [ 934
X 7255 453, 43¢ 1 9DE,5TE
= O3 I 556 [ BE0 508 |
r b5, 30 477 436 { 854,87€
2 B6,40 415€ 1 830
= BELAT ISR TOEETE |
24 B2.50 351,25€ | 7E2,50€
3 B0 7E J70,87€ 758,75
= E50T FEEATE T 73T 52 |
21 57,30 358,126 { 716,256

27.c.2.2.- Programa Especial de Productividad para las categorias de Oficial y Policia, se acuerda la prorroga
del Acuerdo de Junta de Gobierno de 29 de diciembre de 2008 con las modificaciones introducidas en el Acuerdo
de Junta de Gobierno de 11 de enero de 2013 relativo al programa de productividad de Policia Local de Las
Rozas de Madrid, sobre la mejora de los servicios que presta dicho cuerpo, estableciéndose un programa de
productividad de 100 horas, de trabajo efectivas y adiciones a la jornada legamente vigente, con las retribuciones
mensuales en concento de complemento de productividad que se adjuntan en la tabla.

MIVEL CD PRECIO HORA (€) MES T00h
20 55,64 463, 66€
19 34,02 450,16€
18 32,45 437,08
17 50,93 424 41€
16 49,45 412,08




Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

27.c.3.- La adhesién al programa especial de productividad sera voluntaria, pudiendo los funcionarios del Cuerpo
de Policia Local adherirse al mencionado programa antes del 15 de enero de cada afio de forma completa o al
50%.

27.c.4.- El coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de los policias locales al servicio de las entidades
gue integran la Administracion local, establecido en el Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, el Acuerdo
de 16 de mayo de 2019, por el cual se establece la jornada ordinaria de trabajo de 35 horas en promedio semanal
y cémputo anual en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, asi, como los plazos que conllevan la prestacion
efectiva de servicio de los funcionarios Policiales de nuevo ingreso, hace necesario establecer una redistribucion
del Programa Especial de Productividad posterior a la adhesion inicial, por todo ello, se acuerda para los Oficiales
y Policias:

1. La redistribucion del Programa Especial de Productividad para el ejercicio 2021 y siguientes en las
mismas condiciones que las 100 iniciales.

2. Dicha redistribucién se llevara a efecto, siempre y cuando haya crédito presupuestario destinado al
programa especial de productividad de la Policia Local de Las Rozas de Madrid y por tanto este no
haya sido ejecutado.

3. La adhesioén al programa especial de productividad sera voluntaria y antes del 15 de enero de cada
afio como se estableci6 en la Mesa General de Empleados Publicos del Ayuntamiento de Las Rozas
en sesion de 31 de diciembre de 2012, la adhesién a la redistribucion del programa especial de
productividad, se hara antes del 15 de febrero de cada afio, informando a los funcionarios policiales
antes del 1 de febrero de cada afio de la cifra total de horas de redistribucién que en ningdn caso podra
ser superior a 50 horas

Cuantificacién productividad POLICIA LOCAL

Mediante esta modificacién del Acuerdo de Policia Local se pretende por un homogeneizar los importes a percibir en
concepto de horas correspondientes a la bolsa de horas del programa de productividad de todo el personal del
Ayuntamiento de Las Rozas. En este programa, el precio hora viene determinado por el nivel de complemento de destino,
a diferencia del sistema anterior, en el que venia determinado por la categoria/grupo.

El nimero de horas maximo que pueden realizar los empleados publicos también se ha modificado quedando de la
siguiente manera:

Comisario 250 h
Inspector 150 h
Subinspector 150 h
Intendente 150 h
Oficial 100 h
Policia 100 h

La realizacién de estas horas tiene caracter voluntario. Una vez producida la adhesion inicial al programa por parte de los
miembros de la Policia, las horas sobrantes seran redistribuidas entre los policias interesados, con un maximo de 50 horas
por funcionario.

El coste del programa de bolsa de horas de Policia Local en el ejercicio 2020 ha sido, incluyendo la ampliacién de Bolsa
de Horas, acordada en Mesa General de Funcionarios de 28 de mayo de 2020, de 600.136,80 €

La estimacién del coste del programa de bolsa de horas, calculado conforme al acuerdo de 27 de noviembre es de
746.515,26 €, lo que supone un incremento en el gasto de 146.378,46 €, suponiendo que la totalidad de los funcionarios
se acogiesen al maximo de horas permitidas.

Crédito presupuestario destinado al complemento de productividad

La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales, establece que en el concepto econémico 150 (Productividad) se imputaran los gastos destinados a
retribuir el excepcional rendimiento, la actividad y la dedicacién extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempefien
los puestos de trabajo.
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El Acuerdo de Bolsa de Horas de Policia Local se firma el 27 de noviembre de 2020, pero despliega sus efectos econémicos
en el ejercicio 2021, por lo que no es necesario hacer una modificacion presupuestaria en el ejercicio 2020, sino
presupuestar el importe para el 2021.

Prevision 2021
I 101 1320 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS 1.393.914,70 €

3°.- Informe suscrito por el Director de Recursos Humanos, D. Alfonso
Menéndez Prados, de fecha dos de diciembre de dos mil veinte, que textualmente
dice:

“ASUNTO: Acuerdo de modificacion de los articulos 27.c.2.1, 27.c.2.2, 27.c.3 y 27.c.4, del Acuerdo
Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid (Pleno 30-07-2014)

Introduccién

El Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid fue aprobado por Acuerdo Plenario en sesion del 30 de julio de 2014.

En la Mesa General de Funcionarios del Ayuntamiento del Las Rozas de Madrid, en sesion celebrada el 27 de
noviembre de 2020, se acordd con las organizaciones sindicales, por unanimidad de todos sus miembros, cuatro programas
de productividad para el personal funcionario, de los cuales para tres de ellos se acuerda utilizar criterios de reparto
homogéneos, fijando las cantidades destinadas a los mismos, por franjas retributivas, en atencion al nivel de complemento
de destino del puesto desempefiado por los funcionarios, configurandose de forma objetiva ya que el nivel de complemento
de destino de cada puesto, viene fijado conforme regula el articulo 3.2 del el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el
que se establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de Administracién Local, atendiendo a criterios de
especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y funcional.

Los programas de productividad acordados son los siguientes:

Programa de productividad de especial dedicacion, destinado a los funcionarios que que tienen jornada en
régimen de dedicacion especial, de conformidad con lo regulado en el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 12 de abril
de 2013 y que realizan una jornada de 37 horas y media semanales de promedio en cémputo anual.

Programa de bolsa de horas funcionarios consistente en la prestacion voluntaria de servicios adicionales por
encima de la jornada ordinaria de trabajo en una cuantia maxima de 15 horas anuales y cuyos importes se establecen de
forma homogénea atendiendo a los distintos niveles de complemento de destino de los puestos de los funcionarios
adscritos al programa.

Programa de bolsa de horas de Policia en el que se acuerda modificar los articulos 27.c.2.1, 27.c.2.2, 27.c.3y
27.c.4, del Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (Pleno 30-07-2014) con objeto de homogeneizar los criterios de reparto en atencion
a los niveles de complemento de destino de cada puesto de trabajo. Esta homogenizacion afecta al importe y al nimero
de horas, incrementando de 175 a 250 en el caso del Comisario y disminuyendo de 175 a 150 en el caso del Intendente,
Inspector y Subinspector.

Asi mismo se regula para las categorias de Oficial y Policia, la posibilidad de redistribucion del sobrante de horas
presupuestadas en el ejercicio que no hayan sido solicitadas y que, en ningun caso, podra ser superior a 50 horas por
funcionario.

Regulacién

El Capitulo IV del Titulo 1l del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (EBEP), regula el derecho a la negociacién colectiva,
representacion y participacion institucional. Derecho de reunion.

El articulo 34.1 establece “A los efectos de la negociacién colectiva de los funcionarios publicos, se constituira
una Mesa General de Negociacion en el ambito de las Entidades Locales.”

El punto 3, del mencionado articulo establece que “Son competencias propias de las Mesas Generales la
negociacion de las materias relacionadas con las condiciones de trabajo comunes a los funcionarios de su ambito.”

La modificacion de los articulos 27.c.2.1, 27.c.2.2, 27.¢c.3 y 27.c.4 del Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, se ha desarrollado
en el seno de la Mesa General de Negociacién de Personal Funcionario con los representantes de la Administracion y con
la representacion de las organizaciones sindicales legitimadas a tales efectos, para la determinacion de las condiciones de
trabajo de los funcionarios al servicio del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, conforme a lo establecido en el articulo
38 del EBEP.

Ambas partes han negociado bajo el principio de buena fe establecido en el articulo 34.7 del EBEP y sobre las
materias que estan determinadas en el articulo 37 del mismo texto legal. En concreto, los articulos modificados, con la
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excepcion del articulo 33 orresponden con las materias reguladas en el articulo 37.1.b) “La determinacién y aplicacion de
las retribuciones complementarias de los funcionarios”

El articulo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) establece que la cuantia y estructura de las retribuciones
complementarias de los funcionarios se estableceran por las correspondientes Leyes de cada Administracion Publica,
atendiendo a determinados factores. A continuacién, en su letra c¢) dicho precepto indica como factor para la determinacién
del complemento de productividad el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y
el rendimiento o resultados obtenidos. Regulacién que conforme a lo establecido en la disposicion final cuarta del EBEP
producira efectos a partir de la entrada en vigor de las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del EBEP. Por
tanto seguira siendo de aplicacion el articulo 23 de la Ley de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, que tiene la consideracion de bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos de
conformidad con lo establecido en el articulo 1.3 de la mencionada norma.

Asimismo, el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, siguiendo
los criterios de la legislacion béasica sobre Funcion Publica establece que las retribuciones basicas de los funcionarios
locales tendran la misma estructura y cuantia que las establecidas con caracter general para toda la Funcién Publica, y
que las retribuciones complementarias se atendran a la estructura y criterios de valoracién objetiva de las del resto de los
funcionarios publicos, si bien su cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacién, dentro de los limites maximos y
minimos que se fijen por el Estado.

Las previsiones contenidas en el articulo referenciado se regulan en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril,
por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local, cuyo articulo 5
establece que el complemento de productividad, estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo. Estableciendo en el articulo 7 un maximo
del 30 por 100 para los créditos destinados al complemento de productividad, y seran los que resulten de restar a la masa
retributiva global presupuestada para cada ejercicio econémico, excluida la referida al personal laboral, la suma de las
cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones bésicas, ayuda familiar y
complemento de destino.

El complemento de productividad es un concepto retributivo complementario de caracter subjetivo. La apreciacién
de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio
del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo. La bolsa de horas de policia es un programa de productividad que
se desarrolla en funcion de circunstancias objetivas consistente en realizar una actividad extraordinaria.

Por todo lo expuesto se propone a la Concejal de Recursos Humanos, que eleve al 6rgano correspondiente la
ratificacion del Acuerdo de modificacion de los articulos 27.¢c.2.1, 27.¢c.2.2, 27.c.3 y 27.c.4 del Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
cuyo contenido es el siguiente:

27.c.2.1.- Programa Especial de Productividad para las categorias de Subinspector, Inspector, Intendente y
Comisario se acuerda la prorroga del Acuerdo de Junta de Gobierno de 29 de diciembre de 2008 con las
modificaciones introducidas en el Acuerdo de Junta de Gobierno de 11 de enero de 2013 relativo al programa de
productividad de Policia Local de Las Rozas de Madrid y las siguientes modificaciones.

En atencion a las especiales caracteristicas de las funciones que desarrollan los Subinspectores, Inspectores e
Intendente, y al ser imprescindible su presencia para la correcta articulacién de los servicios de policia, ampliaran
su programa de productividad hasta un maximo de 150 horas de trabajo efectivas y adiciones a la jornada
legamente vigente, en el caso de la persona titular de la jefatura inmediata del cuerpo, ampliara su programa de
productividad hasta un maximo de 250 horas, estableciéndose las retribuciones en concepto de complemento de
productividad que se adjuntan en la siguiente tabla:
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NIVEL CD PRECIO HORA (€] MES TSR/ 150k
30 7472 457€ [ 934€
29 72,55 453,43€ { 906,87€
piid 7044 440,25€ { 880,30€
27 68,39 427 432 (854,87
26 66,40 415€ [ 830
25 5447 402,93€  805,87€
24 62,60 391,25€ 1 782, 50€
23 60,78 379,87/ 759,75€
22 59,01 368,81€ / 737 B2€
| 57,30 358,12€ / T16,25€

27.c.2.2.- Programa Especial de Productividad para las categorias de Oficial y Policia, se acuerda la prérroga
del Acuerdo de Junta de Gobierno de 29 de diciembre de 2008 con las modificaciones introducidas en el Acuerdo
de Junta de Gobierno de 11 de enero de 2013 relativo al programa de productividad de Policia Local de Las
Rozas de Madrid, sobre la mejora de los servicios que presta dicho cuerpo, estableciéndose un programa de
productividad de 100 horas, de trabajo efectivas y adiciones a la jornada legamente vigente, con las retribuciones
mensuales en concento de complemento de productividad que se adjuntan en la tabla.

NIVEL GO FPRECIO HORA (€) MES 100k
20 25,64 463,66€
19 24,02 4350,16€
18 22,45 437,08
17 20,93 424 41€
16 49,45 412,08

27.c.3.- La adhesion al programa especial de productividad sera voluntaria, pudiendo los funcionarios del Cuerpo
de Policia Local adherirse al mencionado programa antes del 15 de enero de cada afio de forma completa o al
50%.

27.c.4.- El coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de los policias locales al servicio de las entidades
que integran la Administracién local, establecido en el Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, el Acuerdo
de 16 de mayo de 2019, por el cual se establece la jornada ordinaria de trabajo de 35 horas en promedio semanal
y cémputo anual en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, asi, como los plazos que conllevan la prestacién
efectiva de servicio de los funcionarios Policiales de nuevo ingreso, hace necesario establecer una redistribucion
del Programa Especial de Productividad posterior a la adhesion inicial, por todo ello, se acuerda para los Oficiales
y Policias:

1. La redistribucion del Programa Especial de Productividad para el ejercicio 2021 y siguientes en las
mismas condiciones que las 100 iniciales.

2. Dicha redistribucion se llevara a efecto, siempre y cuando haya crédito presupuestario destinado al
programa especial de productividad de la Policia Local de Las Rozas de Madrid y por tanto este no
haya sido ejecutado.

3. La adhesién al programa especial de productividad sera voluntaria y antes del 15 de enero de cada
afio como se establecio en la Mesa General de Empleados Publicos del Ayuntamiento de Las Rozas
en sesion de 31 de diciembre de 2012, la adhesion a la redistribucion del programa especial de
productividad, se hara antes del 15 de febrero de cada afio, informando a los funcionarios policiales
antes del 1 de febrero de cada afio de la cifra total de horas de redistribucion que en ningin caso podra
ser superior a 50 horas.

La presente modificacion supone un aumento de gasto conforme a lo sefialado en la Memoria econémica suscrita

por el Adjunto al Departamento de Recursos Humanos de fecha 2 de diciembre de 2020.
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El Organo competente para adoptar las modificaciones propuestas del Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid es el Pleno
corporativo por ser el Organo que aprobé el mencionado Acuerdo el dia 30 de julio de 2014, previo dictamen de la Comisién
Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y Recursos Humanos, si bien, en caso de urgencia, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 126.2 del Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Pleno podra adoptar el Acuerdo correspondiente sobre el asunto sin el
dictamen previo de la Comisién Informativa debiendo, no obstante, darse cuenta a ésta del Acuerdo adoptado en la primera
sesion que se celebre.

Es competencia de la Concejal Delegada de Recursos Humanos proponer al Pleno la ratificacion de los acuerdos
adoptados con las organizaciones sindicales en materia de negociacion colectiva, conforme establece el Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 7 de febrero de 2020.”

4°.- Propuesta suscrita por la Concejal Delegada de Recursos Humanos, D? Ana
Isabel Pérez Baos, de fecha dos de diciembre de dos mil veinte.

5°.- Informe de control financiero permanente, suscrito por el Interventor Adjunto,
D. Carlos Miguel Corrales Hernandez, de fecha tres de diciembre de dos mil veinte, que
textualmente dice:

“Asunto: Modificacion del Acuerdo Regular de las
condiciones de trabajo del personal
funcionario del Cuerpo de Policia Local.

INFORME DE CONTROL FINANCIERO PERMANENTE

Recibido, en el dia de ayer, del departamento de Recursos Humanos, el expediente relativo al Acuerdo de
madificacién de los articulos 27.c.2.1, 27.c.2.2, 27.c.3 y 27.c.4, del Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, y de acuerdo con la siguiente,

Legislacion y normativa aplicable:

v' Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de bases del Régimen Local.

v RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

v' Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

v" Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y régimen juridico de la Entidades Locales.

Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de retribuciones de los

funcionarios de la Administracion Local.

Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la CAM.

Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario aprobado por el Pleno de la

Corporacion el 13 de junio de 2002 y acuerdos de la desarrollo de la Comision paritaria de vigilancia,

interpretacion y seguimiento.

v" Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

v' Bases de Ejecucion del Presupuesto General 2020.

AN N N N

ANRN

Esta Intervencion, de conformidad con los articulos 214* del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y el 29 y siguientes del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local, tiene a bien emitir el siguiente,

4 Articulo 29. Formas de ejercicio.

1. El control financiero de la actividad econémico-financiera del sector publico local se ejercera mediante el ejercicio del control permanente
y la auditoria publica.

Ambas modalidades incluiran el control de eficacia, que consistira en verificar el grado de cumplimiento de los objetivos programados, del
coste y rendimiento de los servicios de conformidad con los principios de eficiencia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en
el uso de los recursos publicos locales.
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Informe:

La Mesa General de Negociacién del personal funcionario en sesién celebrada el pasado dia 27 de noviembre de
2020 ha acordado, por unanimidad de todas las partes, la modificacion de los articulos 27.c.2.1, 27.c.2.2, 27.c.3y 27.c.4,
del Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policia Local.

El articulo 31.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, otorga a los empleados publicos el derecho a la negociacién colectiva,
representacion y participacion institucional para la determinacién de sus condiciones de trabajo.

El articulo 38.3 del mismo texto legal condiciona la validez y eficacia de estos acuerdos a su aprobacion expresay
formal por os érganos de gobierno de las Administraciones Publicas. En este caso por el Pleno Municipal.

El acuerdo en cuestion madifica el Programa Especial de Productividad para todas las categorias del Cuerpo de
Policia Local modificando y redistribuyendo las cantidades con el objetivo de homogeneizar los importes con los del resto
de empleados publicos del Ayuntamiento. También se modifica el nimero de horas méaximo que puede realizar cada
funcionario de conformidad con su categoria.

Esta Intervencién ha comprobado que el coste del programa de bolsa de horas de Policia Local en el ejercicio 2020
ha sido, incluyendo la ampliacién de Bolsa de Horas, acordada en Mesa General de Funcionarios de 28 de mayo de 2020,
de 600.136,80€.

Consta en el expediente la Memoria Econdmica del Acuerdo en el que se estima el coste del programa de bolsa
de horas, calculado conforme al acuerdo de 27 de noviembre es de 759.125,00 €, lo que supone un incremento en el gasto
de 158.988,20 €, suponiendo que la totalidad de los funcionarios se acogiesen al maximo de horas permitidas.

El articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de
los funcionarios de Administracién Local, que establece los limites a la cuantia global de los complementos especificos, de
productividad y gratificaciones, establece:

1. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad,
gratificaciones y, en su caso, complementos personales transitorios, seran los que resulten de restar a
la masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio econémico, excluida la referida al personal
laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos de
retribuciones bésicas, ayuda familiar y complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nUmero anterior, se destinara:

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de
Extincién de Incendios.

b) Hasta un méaximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

¢) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.”

En el presente ejercicio existiria virtualmente crédito sobrante para la ejecucion de este acuerdo:

2. El control permanente se ejercera sobre la Entidad Local y los organismos publicos en los que se realice la funcién interventora con objeto
de comprobar, de forma continua, que el funcionamiento de la actividad econdmico-financiera del sector publico local se ajusta al
ordenamiento juridico y a los principios generales de buena gestion financiera, con el fin Gltimo de mejorar la gestion en su aspecto
econémico, financiero, patrimonial, presupuestario, contable, organizativo y procedimental. A estos efectos, el 6rgano de control podra aplicar
técnicas de auditoria.

El ejercicio del control permanente comprende tanto las actuaciones de control que anualmente se incluyan en el correspondiente Plan Anual
de Control Financiero, como las actuaciones que sean atribuidas en el ordenamiento juridico al érgano interventor.
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de
Las Rozas de Madrid
.., Créditos Modificaciones Créditos Totales de Créditos .de Cre.dltos
Descripcion . L. ) ) . disp. a nivel de
Iniciales de Crédito consignados disponibles X .,
Vinculacién
100 [1500 [15000 [PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS 101.391,50 0,00 101.391,50 37.496,33 545.092,65)
100 [9120{15000 [PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS 11.002,78 0,00 11.002,78 4.784,34 323.900,15]
100 (9205 |15000 [PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS 65.211,60 0,00 65.211,60 25.404,81 323.900,15]
101 130015000 |PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS 8.587,54 0,00 8.587,54 3.192,44 2.315.126,53
101 [1320{15000 [PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS 1.497.004,37 0,00 1.497.004,37 592.718,70 2.315.126,53
102 [1530{15000 [PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS 27.641,13 0,00 27.641,13 4.028,76 290.096,59
102 |1601 [15000 |PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS 12.076,22 0,00 12.076,22 4.753,51 290.096,59
102 (9202 {15000 [PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS 5.464,80 0,00 5.464,80 2.114,27 18.115,40|
103 [9204 {15000 [PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS 4.293,77 0,00 4.293,77 4.293,77 163.470,83
104 (920115000 [PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS 50.183,41 0,00 50.183,41 13.192,32 1.232.299,40
104 (9201 |15100 [GRATIFICACIONES PERSONAL FUNCIONARIO 20.000,00 0,00 20.000,00; -116.541,25 1.232.299,40
104 (9201 {15101 |GRATIFICACIONES PERSONAL LABORALY OTROS 60.000,00 0,00 60.000,00 -19.781,52 1.232.299,40
105 [9200 (15000 [PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS 67.626,89 0,00 67.626,89 46.591,01 1.294.419,32]
105 [9231{15000 [PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS 5.367,21 0,00 5.367,21 2.626,51 1.294.419,32]
105 [9240{15000 [PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS 5.635,67 0,00 5.635,67 2.197,93 1.294.419,32|
105 931015000 |PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS 48.304,93 0,00 48.304,93 18.553,10 1.294.419,32|
105 [9320{15000 [PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS 62.259,64 0,00 62.259,64 30.857,82 1.294.419,32|
105 [9340{15000 [PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS 59.307,70 -1.408,88 57.898,82 29.545,38 1.294.419,32|
107 (9251 {15000 [PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS 4.293,77 0,00 4.293,77 4.293,77 38.948,40]
109 [2310{15000 [PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 169.990,18
110 (9252 {15000 [PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS 4.293,77 0,00 4.293,77 4.293,77 60.982,78|

2.119.946,70

-1.408,88

2.118.537,82

694.615,77

No obstante, estas nuevas cantidades deberan de figurar en el Presupuesto General 2021 que incluird un Anexo
de Personal respecto al que se comprobara el cumplimiento de estos limites respecto del personal funcionario.

Del mismo modo habra que seguir con especial atencion la evolucion de las aplicaciones que consignan las

cantidades destinadas a la productividad para que no se sobrepasen estas previsiones. Comprobados estos extremos, se
consideran validos los calculos llevados a cabo por el Adjunto al Departamento de Recursos Humanos en relacion con las
previsiones.

El Organo competente para adoptar las modificaciones propuestas del Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid es el Pleno corporativo por ser el Organo que aprobé el mencionado Acuerdo el dia 30 de julio de 2014,
previo dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y Recursos Humanos, si bien, en
caso de urgencia, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 126.2 del Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Pleno podra
adoptar el Acuerdo correspondiente sobre el asunto sin el dictamen previo de la Comision Informativa debiendo,
no obstante, darse cuenta a ésta del Acuerdo adoptado en la primera sesion que se celebre.

Consta en el expediente informe del Director del Servicio de Recursos Humanos, de fecha de ayer en el
que se informa favorablemente esta modificacion

Segun el acuerdo de Juntade Gobierno Local de 7 de febrero de 2020, se delega en la Concejal de Recursos
Humanos la facultad de proponer al pleno la ratificaciéon de los acuerdos adoptados con las organizaciones
sindicales, propuesta que también consta en el expediente con fecha de ayer.

En conclusién, el expediente es adecuado a los objetivos que se pretender conseguir con el mismo y
ajustado, a dia de hoy, al ordenamiento juridico. “

4°.- Dictamen de la Comision informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y
Recursos Humanos, en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia 10 de Diciembre
de 2020.

Con base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, el Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por
UNANIMIDAD acordé APROBAR el Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del
Cuerpo de Policia Local, quedando como sigue:
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La Mesa General de Negociacion del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid, en sesion celebrada el dia 27 de noviembre de 2020, acuerda modificar
el Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (Pleno 30-07-2014), en los
siguientes articulos

27.c.2.1.- Programa Especial de Productividad para las categorias de Subinspector,
Inspector, Intendente y Comisario se acuerda la prérroga del Acuerdo de Junta de
Gobierno de 29 de diciembre de 2008 con las modificaciones introducidas en el Acuerdo
de Junta de Gobierno de 11 de enero de 2013 relativo al programa de productividad de
Policia Local de Las Rozas de Madrid y las siguientes modificaciones.

En atencién a las especiales caracteristicas de las funciones que desarrollan los
Subinspectores, Inspectores e Intendente, y al ser imprescindible su presencia para la
correcta articulacion de los servicios de policia, ampliaran su programa de productividad
hasta un maximo de 150 horas de trabajo efectivas y adiciones a la jornada legamente
vigente, en el caso de la persona titular de la jefatura inmediata del cuerpo, ampliara su
programa de productividad hasta un maximo de 250 horas, estableciéndose las
retribuciones en concepto de complemento de productividad que se adjuntan en la
siguiente tabla:

NIVEL CD PRECIO HORA (€] MES TSR/ 150k
30 7472 457€ [ 934€
29 72,55 453,43€ { 906,87€
piid 7044 440,25€ { 880,30€
27 68,39 427 432 (854,87
26 66,40 415€ [ 830
25 5447 402,93€  805,87€
24 62,60 391,25€ 1 782, 50€
23 60,78 379,87/ 759,75€
22 59,01 368,81€ / 737 B2€
| 57,30 358,12€ / T16,25€

27.c.2.2.- Programa Especial de Productividad para las categorias de Oficial y Policia, se
acuerda la prérroga del Acuerdo de Junta de Gobierno de 29 de diciembre de 2008 con
las modificaciones introducidas en el Acuerdo de Junta de Gobierno de 11 de enero de
2013 relativo al programa de productividad de Policia Local de Las Rozas de Madrid,
sobre la mejora de los servicios que presta dicho cuerpo, estableciéndose un programa
de productividad de 100 horas, de trabajo efectivas y adiciones a la jornada legamente
vigente, con las retribuciones mensuales en concento de complemento de productividad
gue se adjuntan en la tabla.



Ayuntamiento

de
Las Rozas de Madrid
NIVEL CD PRECIO HORA (%) MES 100h
20 55,64 463 66€
19 54,02 450,16€
18 52 45 437 08
17 50,93 424 A1€
16 49,45 412 08€

27.c.3.- La adhesién al programa especial de productividad sera voluntaria, pudiendo los
funcionarios del Cuerpo de Policia Local adherirse al mencionado programa antes del 15
de enero de cada afio de forma completa o al 50%.

27.c.4.- El coeficiente reductor de la edad de jubilacién en favor de los policias locales al
servicio de las entidades que integran la Administracion local, establecido en el Real
Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, el Acuerdo de 16 de mayo de 2019, por el cual
se establece la jornada ordinaria de trabajo de 35 horas en promedio semanal y cémputo
anual en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, asi, como los plazos que conllevan la
prestacion efectiva de servicio de los funcionarios Policiales de nuevo ingreso, hace
necesario establecer una redistribucion del Programa Especial de Productividad posterior
a la adhesién inicial, por todo ello, se acuerda para los Oficiales y Policias:

1. Laredistribucion del Programa Especial de Productividad para el ejercicio 2021 y
siguientes en las mismas condiciones que las 100 iniciales.

2. Dicha redistribucién se llevard a efecto, siempre y cuando haya crédito
presupuestario destinado al programa especial de productividad de la Policia
Local de Las Rozas de Madrid y por tanto este no haya sido ejecutado.

3. La adhesién al programa especial de productividad sera voluntaria y antes del 15
de enero de cada afio como se establecié en la Mesa General de Empleados
Publicos del Ayuntamiento de Las Rozas en sesion de 31 de diciembre de 2012,
la adhesion a la redistribucion del programa especial de productividad, se hara
antes del 15 de febrero de cada afio, informando a los funcionarios policiales antes
del 1 de febrero de cada afio de la cifra total de horas de redistribucién que en
ningun caso podra ser superior a 50 horas.

Parte de Control y Fiscalizacién

4°- Dar cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia.
(Ac.128/2020-PL)

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASR
OZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=1949560

En este punto interviene el Concejal no adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez,

solicitando informacion sobre el Decreto n° 4105 de 26 de noviembre, relativo a la
desestimacion de la Licencia urbanistica
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Se da cuenta las Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia con numero de Registro
del 3927 al 4290 de 2020, ambos inclusive.

El Ayuntamiento Pleno queda enterado

5°.- Dar cuenta de los Acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local.
(Ac.129/2020-PL)

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASR
OZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=1949560

Se da cuenta de las actas de las Juntas de Gobierno celebradas los dias treinta
de octubre, seis, trece, veinte y veintisiete de noviembre de octubre de dos mil veinte.

El Ayuntamiento Pleno queda enterado.

6°.- Resoluciones del Tribunal Administrativo de Contratacion Publica, en
recursos especiales en materia de contratacién, 275/2020, 278/2020 y 289/2020,
presentados por Urbaser S.A., Valoriza Servicios Medioambientales S.A. y Asfaltos
y Construcciones 130urbanos, limpieza viaria, mantenimiento de zonas verdes y
naturales. (Ac.130/2020-PL)

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASR
OZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=1949560

Dada cuenta del expediente de resoluciones del Tribunal Administrativo de
Contratacion Publica en recursos especiales en materia de contratacion nam. 275/2020,
nam. 278/2020 y num. 289/2020, presentados por Urbaser S.A., Valoriza Servicios
Medioambientales S.A. y Asfaltos y Construcciones 130 urbanos, limpieza viaria,
mantenimiento de zonas verdes y naturales, constan los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- Recursos especiales en materia de contratacion nam. 275/2020, nam.
278/2020 y num. 289/2020, presentados por Urbaser S.A., Valoriza Servicios
Medioambientales S.A. y Asfaltos y Construcciones Elsan S.A., respectivamente, frente
al acuerdo del Pleno de la Corporacion de 17 de septiembre de 2020.

2°.- Resoluciones del Tribunal Administrativo de Contratacion Publica, de los
recursos especiales en materia de contratacion num. 275/2020, nam. 278/2020 y nam.
289/2020.

3°.- Informe num. 919/2020 emitido por el Director del Servicio de Asesoria
Juridica, D. Felipe Jiménez Andrés, con fecha veintiocho de noviembre de dos mil veinte,
gue textualmente dice:

“Asunto: Resoluciones del Tribunal Administrativo de Contratacion Publica, en recursos especiales en
materia de contratacion, 275/2020, 278/2020 y 289/2020, presentados por Urbaser S.A., Valoriza Servicios
Medioambientales S.A. y Asfaltos y Construcciones Elsan S.A. frente al acuerdo del Pleno de la Corporacion de 17
de septiembre de 2020, de
adjudicacion del contrato de servicio de “Recogida de residuos sélidos urbanos, limpieza viaria, mantenimiento
de zonas verdes y naturales”

Con fechas 18, 19 y 27 de noviembre de 2020, han sido notificadas la resoluciones recaidas en los recursos
citados que desestiman todos y cada uno de los presentados.


http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=1949560
http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=1949560
http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=1949560
http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=1949560

Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

Ademas, las citadas resoluciones declaran que no se aprecia la concurrencia de mala fe o temeridad en la
interposicion de los recursos por lo que no procede la imposicién de la sancion prevista en el articulo 58 de la Ley de
Contratos del Sector Publico; dejando sin efecto la suspensién del procedimiento acordada.

Las tres resoluciones son firmes en via administrativa, directamente ejecutivas y contra ellas cabe interponer
recurso contenciosoadministrativo.

Debe quedar enterado del citado desistimiento el 6rgano municipal que adopt6 el acuerdo objeto de recurso, en
este caso el Pleno de la Corporacién. Previamente, ha de tener conocimiento la Comisién informativa correspondiente, en
este caso, la Comision Informativa de Servicios a la Ciudad.

Por todo ello, informo favorablemente, que el Concejal-Delegado de Medio Ambiente y Administracion
Electrénica, proponga a la omisién Informativa de Servicios a la Ciudad que dictamine lo siguiente para su posterior
elevacion al Pleno de la Corporacion.

1°.- Quedar enterada de las resoluciones dictadas por el Tribunal Administrativo de Contratacion Publica, en
recursos especiales en materia de contratacion, 275/2020, 278/2020 y 289/2020, presentados por Urbaser S.A., Valoriza
Servicios Medioambientales S.A. y Asfaltos y Construcciones Elsan S.A. frente al acuerdo del Pleno de la Corporacién
de 17 de septiembre de 2020, de adjudicacién del contrato de servicio de “Recogida de residuos sélidos urbanos, limpieza
viaria, mantenimiento de zonas verdes y naturales”, que desestiman los citados recursos, dejando sin efecto la suspension

del procedimiento acordada.”

4° - Propuesta suscrita por el Concejal-Delegado de Medio Ambiente y
Administracion Electrénica, D. Jaime Santamarta Martinez, de fecha tres de diciembre de
dos mil veinte.

5°.- Dictamen de la Comision informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y
Recursos Humanos en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia diez de diciembre
de dos mil veinte.

El Ayuntamiento Pleno queda enterado

7°.- Auto dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de
Madrid, en el procedimiento ordinario n°® 457/2019 Demandantes: D. Miguel Angel
de Mora Chia, D. Tomas Aparicio Ordofiez, D? Veronica Priego Alvarez, D. Fabian
Ignacio Pérez-Juste Abascal, D* Mylai Lima Gonzélez y D. Jesus Sanchez Rios.
(Ac.131/2020-PL)

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASR
OZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=1949560

Dada cuenta del expediente de resoluciones al Tribunal Administrativo nim. 02 de
Madrid, en el procedimiento ordinario nim. 457/2019, demandantes: D. Miguel Angel de
Mora Chia, D. Tomas Aparicio Ordofiez, D2 Verénica Priego Alvarez, D. Fabian Ignacio
Pérez-Juste Abascal, D2 Mylai Lima Gonzélez y D. Jesus Sanchez Rios, constan los
siguientes:

ANTECEDENTES
1°.- Cédula de notificacion del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam. 02
de Madrid, en el procedimiento ordinario nim. 457/2019 de fecha dieciocho de octubre

de dos mil diecinueve, siendo los demandantes D. Miguel Angel de Mora Chia, D. Tomas
Aparicio Ordofiez, D2 Veronica Priego Alvarez, D. Fabian Ignacio Pérez-Juste Abascal,
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D2 Mylai Lima Gonzéalez y D. JesUs Sanchez Rios, con Registro de Entrada en este
Ayuntamiento num. 25636 de fecha treinta y uno de octubre de dos mil diecinueve.

2°.- Escrito al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 2 de Madrid en el
procedimiento ordinario nim. 457/2019 suscrito por D. Jose Rafael Ros Fernandez,
Procurador de los Tribunales, actuando en representacion de D. Miguel Angel de Mora
Chia, D. Tomas Aparicio Ordofiez, D2 Veronica Priego Alvarez, D. Fabian Ignacio Pérez-
Juste Abascal, D? Mylai Lima Gonzalez y D. JesUs Sanchez Rios, de fecha tres de
noviembre de dos mil veinte.

3°.- Diligencia de Ordenacioén del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
02 de Madrid, en el procedimiento ordinario nim. 457/2019 de fecha cinco de noviembre
de dos mil veinte, demandantes: D. Jesus Sanchez Rios y otros 5.

4°.- Auto nim. 185/2020 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam. 02
de Madrid, en el procedimiento ordinario num. 457/2019 de fecha veinticinco de
noviembre de dos mil veinte, demandantes: D. JesUs Sanchez Rios y otros 5.

5°.- Informe num. 918/2020 emitido por el Director del Servicio de Asesoria
Juridica, D. Felipe Jiménez Andrés, con fecha veintiocho de noviembre de dos mil veinte,
gue textualmente dice:

“Asunto: Auto dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 2 de Madrid, en el
procedimiento ordinario n® 457/2019 Demandantes: D. Miguel Angel de Mora Chia, D. Tomas Aparicio Ordofiez, D2
Verénica Priego Alvarez, D. Fabian Ignacio Pérez-Juste Abascal, D® Mylai Lima Gonzdalez y D. JesUs Sanchez Rios

Con fecha 26 de noviembre de 2020, ha sido notificada a la representacién procesal del Ayuntamiento el auto
dictado en el procedimiento anteriormente sefialado, cuya parte dispositiva es la siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO.- Se declara terminado el presente procedimiento interpuesto por el Letrado José Rafael Ros
Fernandez en nombre y representacion de Miguel Angel de Mora Chia, Veronica Priego Alvarez, Fabian Ignacio Pérez-
Juste Abascal, Tomas Aparicio Ordofiez, Mylai Lima Gonzalez y JesUs Sanchez Rios, contra el Acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de las Rozas de fecha 28 de junio de 2019, relativo a la aprobacién de la distribucion de las dedicaciones
exclusivas de los Concejales electos y la determinacion de una dedicacion parcial al 90%, por desistimiento de la parte
recurrente. Todo ello sin imposicion de costas a ninguna de las partes. “

Contra dicho auto cabe recurso de reposicion. Trae causa el citado auto del escrito de desistimiento de la
continuacién del recurso presentado por los demandantes. En el citado escrito los demandantes manifiestan de forma
expresa, inequivoca, concluyente e incondicionada su voluntad de desistir del procedimiento. El citado recurso fue
interpuesto, con fecha 27 de septiembre de 2019, contra el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion con fecha 28
de junio de 2019, que aprob6 la distribucién de las dedicaciones exclusivas atribuidas a los Concejales electos y la
determinacion de una dedicacion exclusiva del 90%.

Debe quedar enterado del citado desistimiento el érgano municipal que adopt6 el acuerdo objeto de recurso, en
este caso el Pleno de la Corporacién. Previamente, ha de tener conocimiento la Comision informativa correspondiente, en
este caso, la Comision Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas.

Por todo ello, informo favorablemente, que el Concejal-Delegado de Presidencia, Urbanismo y Portavocia del
Gobierno, proponga a la Comision Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas que dictamine lo siguiente para su
posterior elevacion al Pleno de la Corporacion.

1°.- Quedar enterada del auto de desistimiento dictado en el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
D. Miguel Angel de Mora Chia, D. Tomas Aparicio Ordofiez, D? Verénica Priego Alvarez, D. Fabian Ignacio Pérez-Juste
Abascal, D Mylai Lima Gonzalez y D. JesUs Sanchez Rios contra el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién con
fecha 28 de junio de 2019, que aprobd la distribucion de las dedicaciones exclusivas atribuidas a los Concejales electos y
la determinacién de una dedicacion exclusiva del 90%.”

6°.- Propuesta suscrita por el Concejal-Delegado de Presidencia, Urbanismo Y
Portavocia del Gobierno, D. Gustavo Adolfo Rico Fernandez, de fecha tres de diciembre
de dos mil veinte.
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7°.- Dictamen de la Comisién informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y
Recursos Humanos en sesion extraordinaria y urgente celebrada el diez de diciembre de
dos mil veinte.

El Ayuntamiento Pleno queda enterado

8°.- Mociodn del Grupo Municipal Unidas por Las Rozas, para la proteccién
del patrimonio natural en el municipio de Las Rozas. (Ac.132/2020-PL)

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASR
OZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=2119550

Se aceptada la enmienda “in voce” del Grupo Municipal Vox.

Dada cuenta de la mocion presentada por el Grupo Municipal Unidas por Las
Rozas, con Registro de Entrada en este Ayuntamiento num. 25911-E de fecha diez de
diciembre de dos mil veinte, incluida las enmiendas aceptado del Grupo Municipal Vox
Las Rozas, es del tenor literal siguiente:

‘MOCION PARA LA PROTECCION DEL PATRIMONIO NATURAL EN EL MUNICIPIO DE LAS ROZAS
EXPOSICION DE MOTIVOS

Las Rozas alberga un importante patrimonio natural, que es sefia de identidad de nuestro municipio. Parte de la superficie
del término municipal esta dentro de los parques regionales de la Cuenca Alta del Manzanares y del Curso Medio del
Guadarrama, y de espacios pertenecientes a la Red Natura 2000. Ademas, posee una extensa red de espacios verdes a
lo largo de todo el territorio, que contribuyen significativamente a mejorar la calidad de vida de los vecinos.

La diversidad natural y cultural de nuestro municipio también esta presente en el arbolado urbano y en los caminos publicos
que deberian ser objeto de una proteccion que garantice su conservacion y su puesta en valor.

Los caminos publicosLos caminos constituyen una forma de riqueza en si mismos, tanto por los elementos que atraviesan
en su recorrido como por los elementos que los rodean, bien sean medioambientales, historicos, paisajisticos o culturales.
Y nos referimos con ello a puentes, hitos, ermitas, dehesas o formaciones geoldgicas, que son parte del patrimonio
protegido singularmente y reconocido por la Constitucion Espafiola en su articulo 46.

El municipio de Las Rozas cuenta con caminos de indudable valor histérico y de caracter publico que sin embargo no
constan en ningln registro municipal. En este sentido, se conservan caminos publicos que unen el casco urbano con las
huertas del Rio Guadarrama, con la Presa del Gasco, con el nicleo de Las Matas, con la Finca del Garzo, con las
estaciones de tren y sus colonias, con las explotaciones agricolas y ganaderas de La Marazuela o con la Finca de Los
Viales.

Si bien las sucesivas actuaciones urbanisticas llevadas a cabo en nuestro municipio han ido transformando, en numerosos
casos, parte de nuestros caminos publicos en vias publicas, aiin quedan suficientes vestigios en las zonas no urbanizadas
que deberian requerir su proteccion.

Por su parte el art 74.1 del RDL 781/1986, establece taxativamente que los caminos son bienes de uso publico local.
Numerosa jurisprudencia confirma la obligatoriedad municipal de proceder al inventariado y proteccion de los caminos
publicos municipales. De hecho la Ley 33/2003 de 3 de noviembre de Patrimonio de las Administraciones Publicas
establece en su articulo 36.1 que “las administraciones publicas deben inscribir en los correspondiente registros, los bienes
y derechos de su patrimonio ya sean demaniales o patrimoniales...”, dando un plazo de 5 afios para proceder a inventariar
e inscribir en el Registro dichos bienes inmuebles, plazo que vencié en noviembre de 2008.

Desde Unidas por Las Rozas creemos que es hora de avanzar en una mayor proteccion de los caminos publicos, y
consideramos que el inventario de caminos publicos es el instrumento fundamental para su defensa puesto que los integra
como parte del patrimonio municipal.

El arbolado urbano
El municipio de Las Rozas cuenta con un importante patrimonio natural de ejemplares arbéreos singulares, que deberian
merecer una proteccién especial, pero no cuentan con ningin instrumento de gestion y conservacion pese a que la Ley
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8/2005, de 26 de diciembre, de Proteccién y Fomento del Arbolado Urbano de la Comunidad de Madrid, obliga a los
municipios a elaborar un inventario del arbolado urbano y al desarrollo de planes de conservaciéon. Una regulacién
normativa que llevamos incumpliendo desde el afio 2008.

Hace un afio se inici6 el procedimiento de aprobacién de una ordenanza reguladora de proteccién, conservacion y mejora
del arbolado urbano, que no ha incluido en su articulado el desarrollo de estas obligaciones.

Debido a esta situacion estamos todavia en proceso de aprobacién del Catalogo de Bienes y Espacios Protegidos del
municipio en base a un documento dénde no se tienen en cuenta ni los caminos publicos ni el arbolado singular debido a
la inexistencia de sendos inventarios. Y pese a que estos asuntos han sido objeto de propuestas aprobadas en el pleno
municipal durante la pasada legislatura

Actualmente estamos en proceso de tramitacion de la revisiéon del Plan General de Ordenacién Urbana. Este Plan va a
tener implicaciones sobre factores tan importantes como la movilidad, los equipamientos publicos o los limites de desarrollo
urbanistico, pero también sobre la proteccion de los espacios naturales y la conservacion del patrimonio.

Desde Unidas Por Las Rozas consideramos imprescindible que estos elementos estén identificados y catalogados para
que puedan ser contemplados en la elaboracion del plan urbanistico.

En base a lo expuesto y en su virtud, el Grupo Municipal de Unidas Por Las Rozas, en el Ayuntamiento de Las Rozas eleva
al Pleno el siguiente ACUERDO para que sea considerado en este Pleno Municipal:

Instar al equipo de gobierno a:

1. Laelaboracion de un inventario municipal y un Plan de Conservacion del arbolado conforme a lo establecido en
los articulos 5y 6 de Ley 8/2005 de 26 de diciembre de Proteccion y Fomento del arbolado urbano de la
Comunidad de Madrid.

2. Laelaboraciony posterior aprobacién por este Pleno del Inventario Municipal de Caminos Publicos de Las Rozas
en el que se incluyan, entre otros aspectos, la denominacién o nombre por el que se les conoce, la identificacién
catastral, la longitud y anchura, los linderos y las fincas por las que transcurren, conforme a lo estipulado en la
legislacion vigente.

3. Elaborar un mapa con la informacién disponible de las administraciones competentes y planeamiento
correspondiente de cotos de caza dentro del municipio de Las Rozas y una vez elaborado proceder a la
sefializacion de los mismos.

4. Elaborar y publicar a través de la WEB municipal el inventario y planeamiento correspondiente que recoja las
516 hectéareas (8,9% del territorio del municipio) marcas como zonas protegidas del mismo tal y como sefiala la
legislacion vigente de la Comunidad de Madrid.

5.  Elaborar un mapa con la informacion disponible de las administraciones competentes y planeamiento de marcaje
de las 9 vias pecuarias que aparecen registradas en la Comunidad de Madrid dentro del municipio de Las Rozas.

Se procede a la votacion por bloque:

Blogue Primero (incluyendo los puntos 1y 2):

Por unanimidad se aprueba el primer bloque, en el que se incluyen los puntos 1y

Bloque Segundo (incluyendo los puntos 3, 4y 5):

12 votos en contra: 12, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal
Popular, 11 votos a favor: 6, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal
Ciudadanos Las Rozas, 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Vox Las
Rozas, 1, correspondiente al Grupo Municipal Unidas por Las Rozas, 1, correspondiente
al Concejal no adscrito, D. Oscar Prados Centeno, y 1, correspondiente al Concejal no
adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez. y 2 abstenciones: 2, correspondientes a los Sres.
del Grupo Municipal Socialistas Las Rozas, por mayoria simple se RECHAZAN los
puntos 3,4y 5 de lamocion.

El Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y de acuerdo a la unanimidad acordada
en votacion acuerda APROBAR la mocién presentada por el Grupo Municipal Unidas por
Las Rozas e Instar al equipo de gobierno a:



Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

1. La elaboracion de un mapa con la informacion disponible de las
administraciones competentes y un Plan de Conservacion del arbolado
conforme a lo establecido en los articulos 5y 6 de Ley 8/2005 de 26 de diciembre
de Proteccion y Fomento del arbolado urbano de la Comunidad de Madrid.

2. La elaboracion y posterior aprobacion por este Pleno del Inventario Municipal de
Caminos Publicos de Las Rozas en el que se incluyan, entre otros aspectos, la
denominacién o nombre por el que se les conoce, la identificacion catastral, la
longitud y anchura, los linderos y las fincas por las que transcurren, conforme a lo
estipulado en la legislacion vigente.

9°.- Mocién del Grupo Municipal Vox Las Rozas, por unaaplicacién mas justa
del impuesto de Plusvalia en el Municipio de Las Rozas. (Ac.133/2020-PL)

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASR
OZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=4091330

No se acepta la enmienda presentada por el Grupo Municipal Ciudadanos Las

Rozas.

Dada cuenta de la mocion presentada por el Grupo Municipal Vox Las Rozas, con
Registro de Entrada en este Ayuntamiento nim. 25882, de fecha diez de diciembre de
dos mil veinte, es del tenor literal siguiente:

POR UNA APLICACION MAS JUSTA DEL IMPUESTO DE PLUSVALIA EN EL MUNICIPIO DE LAS ROZAS”

...Lo que muchos tenemos claro es que el préximo afio 2021 va a golpear con fuerza la economia de los mas débiles,
pero por lo visto no todos son conscientes de que también golpeara con fuerza la ya de por si maltrecha economia de
las clases medias y sobre todo la de los autbnomos y las pymes.

La FUNCAS (Fundacion de Cajas de Ahorros) adelantaba datos sobre el impacto de la crisis econémica provocada
por el virus chino sobre nuestro entorno pais; datos tan esclarecedores como que el 42% de los espafioles reconoce
que ha perdido ingresos y tiene que tirar de ahorros para salir adelante en estos dramaticos tiempos, este porcentaje
pasa al 20% en Francia y el 33% en ltalia, paises vecinos y con economias también muy afectadas y dependientes del
turismo y del sector agropecuario.

Espafia ha sido catalogada hace unos dias por la OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo) como la
economia mundial mas afectada por la crisis del COVID19 tras Argentina, ademas de que tenemos en el 2021 el mayor
déficit de toda Europa con una contraccion del PIB del 11,6%, (el doble que en Alemania) y la segunda mayor tasa de
paro en toda la UE con el 17,4%, solo superados por Grecia, ademas de que la deuda publica se disparara hasta el
117,3% del PIB este mismo afio y un 122,4% para el 2022, el mayor de la Eurozona.

En general los organismos nacionales e internacionales nos auguran un muy mal afio 2021 y ya hablan de que una
prolongacién de estas fechas llevaria a la insolvencia de familias y empresas... y asi todas, porque mientras nuestro
gobierno espera (y anuncia) un crecimiento del 9,8% para el préximo afio, la OCDE sale a desmentirlo y lo deja en un
raquitico 5%

Pero desgraciadamente no todo queda ahi, también la OCDE anunciaba en su ultimo informe sobre pensiones
(Pensions Outlook 2020) unos dias que las ayudas frente al COVID dificultaran la financiacion de las pensiones e insta
a los gobiernos a que deberian comenzar a fomentar el ahorro privado en prevision de posibles problemas derivados
de esta crisis global y que prevean mantener activos de cara al retiro.

La OCDE también recomienda en este informe que los ciudadanos no rescaten antes de tiempo sus ahorros para la
jubilacién y que lo tomen como un dltimo recurso, ademas insta a que los gobiernos prevean medidas de incentivo
fiscal para promover el ahorro, potenciar planes de pensiones privados y regular la proteccién a auténomos y
temporales garantizando un acceso no discriminatorio a los planes de ahorro, minimizando los procesos de
consolidacion y facilitando la portabilidad de los derechos y activos de la pension.
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Todas estas recomendaciones chocan de lleno con las propuestas que el Gobierno de Espafia ha llevado en los
PGE2021, en los que prevé rebajar de 8000 a 2000 euros la deduccion fiscal anual por IRPF en los planes privados
individuales.

Y asi mientras en paises como Alemania se estudia una Ley de la segunda oportunidad para reflotar empresas
solventes a las que la crisis haya arrastrado, aqui seguimos con la preparacion de un rodillo fiscal con un objetivo claro,
recaudar.

Recaudar desde las imposiciones de sus socios independentistas que salieron a los medios para dejar claro que solo
apoyarian los PGE si “SUBIAN LOS IMPUESTOS EN MADRID”...

Y aqui estamos, en Madrid, compartiendo Pleno con partidos politicos que apoyan este despropésito y que espero que
hoy aqui aclaren su postura frente a estos objetivos fiscales y sobre todo lo que llevaremos hoy a Pleno, la bajada del
impuesto de PLUSVALIA MUNICIPAL o Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Bienes de Naturaleza Urbana
(IIVTNU)

La primera cuestion es simple, a que responde este impuesto y como se calcula??

El IVTNU es un Impuesto Local que grava el incremento de valor que experimenta un inmueble durante los afios que
pasan desde que se adquiere hasta que se transmite, y para calcularlo hay que multiplicar el valor catastral del suelo
por el nimero de afios que se ha tenido en propiedad y aplicarle el porcentaje anual correspondiente (tablas
municipales entre el 2,3 y el 3,5%) y al resultante aplicarle el tipo impositivo (hasta el 30%) que recordemos es una
decision potestativa y a tomar por el equipo de gobierno local.

Es un impuesto que sélo se cobra una vez, coincidiendo con la venta del inmueble y se calcula con el valor catastral
del inmueble en el afio de su liquidacion.

Con esta definicién, parece claro que este impuesto deberia estar disefiado para que una vez recaudado el dinero
deberia reinvertirse en dar valor afiadido en el entorno local, es decir, utilizar el dinero recaudado para desarrollar y
generar nuevos equipamientos que aumenten el valor de los inmuebles de los vecinos que estan contribuyendo.

Esto deberia ser una constante y el equipo de gobierno tener esta premisa como algo imprescindible para a la contra
recaudar mediante este impuesto.

El IIVTNU es un impuesto muy controvertido y para muchos (entre los que me incluyo) una duplicidad tributaria mas,
ya que conviene no olvidar que el contribuyente también paga a Hacienda tras liquidar el inmueble a través del IRPFy
su incremento patrimonial.

En muchos casos la mala praxis tributaria de muchos Ayuntamientos que interpretan la ley calculando el pago con el
valor catastral en el momento de la venta del bien y no restando en ese acto el valor de catastral del momento de la
compra o promediando el valor durante el tiempo de uso, hace que se haya planteado su inconstitucionalidad por
muchos juristas, incluso el CGE (Consejo General de Economistas) indicaban en su informe de finales del 2013 que
deberia desaparecer (final de la burbuja inmobiliaria).

Resumiendo, un impuesto cuyo espiritu es absolutamente recaudatorio... y quiero ser claro, nuestro objetivo a medio
plazo es llevarlo al minimo legal, de momento nos conformamos con traer a este Pleno una imposicion mas justa y
trabajada que la actual, que valore lo que el vecino ha invertido en su municipio durante la vida del inmueble via IBl y
otros impuestos.

Para fundamentar nuestra propuesta es clave saber que pasa ahora en Las Rozas y como estamos tributando los
vecinos a dia de hoy en nuestro municipio.

En los ultimos presupuestos aprobados para este 2020 que ahora finaliza, el equipo de gobierno fij6 una cantidad
cercana a los 17 millones de euros de ingresos procedentes de este impuesto, aqui me gustaria puntualizar que en el
2018y 2019 se recaudaron 19 millones cada afio, mientras que en los 3 afios anteriores se recaudaron 11 millones/afio.

Fue este incremento recaudatorio de los afios 18 y 19 lo que permitié al equipo de gobierno bajar el IBl a minimos
legales, tal y como nos informaba la intervencién municipal en el Gltimo Pleno de Noviembre.

Pero los tiempos cambian y en ese mismo control de la ejecucion presupuestaria del pasado mes de Noviembre, los
informes de intervencion ya anunciaban que dificilmente se cumplirian las expectativas estando a méas de 6 millones
del objetivo planteado.

Aun asi, a finales de Septiembre estdbamos ya en casi 11 millones de euros recaudados y segin la Concejalia de
Hacienda en la dltima comisién de control esta cantidad se acercaria a los 15 millones a finales de afo... muchisimo
dinero; en los Ultimos 6 afios en las Rozas se han recaudado mas de 85 millones de euros mediante la Plusvalia
municipal, y aqui llega el problema...

La Inversion Total realizada en nuestro municipio en los ultimos 6 afios ni siquiera alcanza al importe recaudado con
este impuesto...

Entonces... para que estamos en un tipo del 27% plano (a 3 puntos de los maximos legales) sino hay retorno por parte
del Ayuntamiento en inversion municipal?
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En actual la Ordenanza fiscal del 2018 Las Rozas se encuentra en un Tipo fijo del 27% (el maximo es el 30%) y con
unos coeficientes correctores marcados entre el 3,7% (1-5 afios) 3,5% (5-10 afios) 3,2% (10-15 afios) y 3% (15-20
afos).

Como ejemplo gréafico, esto supone que un vecino que tenga gue vender una casa con un valor catastral de 220 mil
euros tras 16 afos, el dia de la venta pagarda mas de 26.000 euros... lo triste de todo esto es que la misma casa en
nuestro municipio vecino de Majadahonda la cantidad no llegaria a los 18.000 euros.

Es decir los vecinos que hayamos apostado por vivir en Las Rozas hace 16 afios en una casa que en el momento de
la compra costara lo mismo que en Majadahonda, pagaremos un 30% mas en Plusvalia el dia que vendamos...( por
cierto, la vivienda alli se ha revalorizado méas en estos Ultimos afios)

Cuanto menos curioso...

Creo que todos estaremos de acuerdo en que un impuesto que carga con un mayor porcentaje de célculo fiscal en
funcién del municipio es un sin sentido, mas si estan gobernados desde hace afios por el mismo partido politico y
comparten calles...

Como es posible sefiores del Partido Popular que alli estén en un tipo del 20% y con unos coeficientes de calculo
menores?

Sin embargo tampoco es la panacea este método de célculo utilizado en ambos municipios no es en absoluto justo, ya
que se trata por igual al vecino que ha pagado IBI durante 5 o 18 afios... es decir ustedes NO dan valor al que aposté
por Las Rozas hace afios, es decir por las personas que realmente han contribuido a que este municipio haya crecido
y sea lo que es.

En la reciente revisién de las ordenanzas fiscales ustedes incidieron en dar bombo y platillo a pequefias reformas
cosméticas sobre el total de la recaudacion, la mayoria de lo que ustedes propusieron eran retoques dispositivos sobre
varios impuestos, pero ustedes saben que no llegan de ningun modo a la mayoria de los vecinos...

...y la verdad, nosotros esperabamos una mayor empatia por el momento que viven nuestros conciudadanos y
errébneamente creiamos que las propuestas tendrian un calado real y no lo que aqui trajeron...

Como ustedes saben ya hicimos alegaciones concretas a todas ellas y en lo referente a la plusvalia municipal nuestras
propuestas fueron especialmente claras, ya que como les dijimos en Pleno y en las comisiones de control habia y hay
margen para acometerlas.

Ademas si este impuesto hubiera servido para incrementar el valor de Las Rozas como municipio y lo recaudado se
hubiera destinado integramente a inversiones municipales, podriamos enfocar esta mociéon de manera distinta, pero
sefiores, solo han sido capaces de cumplir apenas el 25% de las inversiones pactadas para el primer afio en el Plan
Plurianual, han tenido que desestimar varias de ellas de manera indefinida y sobre todo ustedes NO han sido capaces
de invertir en cosas tan béasicas como el Plan de Asfalto, el mantenimiento de edificios publicos, polideportivos o
parques y el eternamente abandonado medio natural al que ustedes hacen Ultimamente referencia continua en todos
los medios...

Sefiores quiero volver a recordarles que la Plusvalia es un impuesto que se cobra a los vecinos que venden su
inmueble, es decir se les cobra por el disfrute de lo que ellos hayan podido hacer de su patrimonio privado (la vivienda)
y publico (en este caso los servicios de su municipio) durante los afios que hayan estado viviendo alli; por eso cada
afo QUE NO SE INVIERTE estamos dejando de generar ese valor de uso y por ende estamos dejando de incrementar
el valor del inmueble por el que el vecino pagara en el futuro.

Esto en el fondo significa que los vecinos estamos cambiando dinero a corto plazo (IBI a minimo legal) para pagarlo
en el medio y largo plazo (Plusvalia en la venta), un juego de naipes con el dinero del contribuyente... y todo para
llegar a final de afio y no haber podido ejecutar siquiera 16 millones de euros en inversién prevista sobre un total
planificado de 53 millones... desastroso

Para ser claro... ustedes han estado gestionando el dinero publico de manera ineficiente (y por consiguiente nuestra
inversién privada como vecinos) y sin embargo nos siguen cobrando lo mismo cuando necesitamos liquidar el bien,
por eso proponemos una liquidacion del impuesto por tramos y presentamos la siguiente propuesta:

1. Delab5afios. 3,7% Yy 19,5%
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2. Hasta 10 afios. 3,4% y 18%
3. Hasta 15 afios. 3,1% y 16,5%
4. Hasta 20 afios. 2,9% y 15%

Es decir a mayor antigiiedad menos porcentaje del coeficiente corrector y una reduccién gradual del tipo impositivo.

En el caso de los rocefios con necesidades econdmicas o personales provocadas por esta crisis, la Plusvalia como
ustedes la tienen planteada ha sido y es un impuesto INJUSTO que lejos de premiar al que confié en este municipio
hace afios y apost6 con esfuerzo su patrimonio, ahora le castigan cuando necesita liquidar el bien. Por eso también
presentamos una alegacion por MORTIS CAUSA y aqui la traemos como propuesta.

Para finalizar, les insisto que no todos somos conscientes de la afectacion brutal que tendremos en las cuentas publicas
(y privadas) durante los proximos afios, y que en la Ultima bajada de impuestos anunciada por el Ayuntamiento y
propuesta por el equipo de gobierno (sin contar con los partidos de la oposicion), tendrd un impacto econémico tan
reducido y pasara tan desapercibida, que posiblemente no vaya mas alla de lo que es, un globo sonda meramente
propagandistico y con la intencion de rellenar RRSS y portadas de peridédicos municipales durante algunas semanas...

Tampoco conviene obviar que en los primeros dias de Diciembre, el gobierno del PSOE y UP apoyado por sus socios
(de diferente calado y condicion), ya nos anunciaba a los espafioles que los nuevos presupuestos traeran una subida
de impuestos generalizada, principalmente en Madrid y a peticion expresa de ERC, cosa que no deja de sorprendernos
e indignarnos

Desgraciadamente por mucho que queramos negarlo, esta crisis viene fuerte y quedara entre nosotros durante algunos
afios, por lo que afrontarla de manera sesgada es simplemente un GRAVISIMO ERROR que afectard a muchos
espafioles, en sus manos esta...

Por todo lo expuesto previamente y en nombre del Grupo Municipal Vox La Rozas al que represento, traemos al pleno
municipal para su debate y aprobacion si procede, los siguientes acuerdos:

ACUERDOS:

1. Disminuir el coeficiente corrector del impuesto de Plusvalia en todos los tramos temporales segun el
cuadro adjunto (Punto 2)

2.  Eliminar el tipo de gravamen aplicado en la actualidad y adaptarlo segun los tramos temporales
propuestos en el cuadro adjunto:

De 1 a 5 afios. 3,7% - Tipo Impositivo 19,5%
Hasta 10 afios. 3,4% - Tipo Impositivo 18%
Hasta 15 afios. 3,1% - Tipo Impositivo 16,5%
Hasta 20 afios. 2,9% - Tipo Impositivo 15%

3. Eliminar dentro de la ordenanza de Plusvalia para las transmisiones Mortis-Causa, que el beneficiario de
la bonificacion propuesta, deba mantener el bien durante los 5 afios siguientes al fallecimiento del
testador y que la venta pueda realizarse inmediatamente aplicando la bonificacién total sobre el
impuesto.”

Se procede a la votacion por bloque:

Blogue Primero (incluyendo los puntos 1 vy 2):

23 votos en contra: 12, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal
Popular, 6, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas, 2
correspondientes al Grupo Municipal Socialista Las Rozas, 1, correspondiente al Grupo
Municipal Unidas por Las Rozas, 1, correspondiente al Concejal no adscrito, D. Oscar
Prados Centeno, y 1, correspondiente al Concejal no adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez
2 votos afavor correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Vox Las Rozas, quedan
RECHAZADOS los puntos 1y 2 de la mocion presentada por el Grupo Municipal Vox
Las Rozas de Madrid, .
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Bloque Seqgundo (incluyendo los puntos 3,):

8 votos afavor: 6, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Ciudadanos
Las Rozas, 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Vox Las Rozas, 15 votos
en contra: 12, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Popular, 2
correspondientes al Grupo Municipal Socialista Las Rozas, 1, correspondiente al Grupo
Municipal Unidas por Las Rozas, y 2 abstenciones, 1, correspondiente al Concejal no
adscrito, D. Oscar Prados Centeno, y 1, correspondiente al Concejal no adscrito D. Nando
Di Lolli Ramirez queda RECHAZADO el punto 3 de la mocién presentada por el Grupo
Municipal Vox Las Rozas de Madrid.

El Ayuntamiento Pleno, de acuerdo a las mayorias indicadas en la votacion
acuerda RECHAZAR la Mocién del Grupo Municipal Vox Las Rozas, por una aplicacién
mas justa del impuesto de Plusvalia en el Municipio de Las Rozas

10°.- Mocion del Grupo Municipal Socialista de Las Rozas, relativa a la
declaracion de Las Rozas como ciudad libre de trata de personas con fines de
explotacion sexual y prostitucion. (Ac.134/2020-PL)

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASR
OZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=6922070

No se aceptan las enmiendas presentadas por el Grupo Municipal Vox Las Rozas
y por el Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas.

Dada cuenta de la mocién presentada por el Grupo Municipal Socialista Las
Rozas, con Registro de Entrada en este Ayuntamiento nium. 25909-E, de fecha diez de
diciembre de dos mil veinte, es del tenor literal siguiente:

“MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DE LAS ROZAS RELATIVA A LA DECLARACION
DE LAS ROZAS COMO CIUDAD LIBRE DE TRATA DE PERSONAS CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL Y
PROSTITUCION
De acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Las Rozas desea someter a la consideracion del Pleno la

siguiente Mocion

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Explotacion Sexual y el Trafico de Mujeres, Nifias y Nifios constituye una grave violacién de los derechos humanos. Las
personas, en el ambito de la prostitucién, son utilizadas como mercancias.

La trata de seres humanos con fines de explotacién sexual y la prostitucion son dos realidades indisociables, que
representan una vulneracion sistematica de los derechos humanos, como parte de una estructura desigual de género.

La prostitucion, en la sociedad machista en la que vivimos, no es una expresion de libertad sexual de la mujer, sino que
tiene que ver con factores como la feminizacién de la pobreza, la persistencia de la violencia y la discriminacién hacia la
mujer, el desempleo, la division sexual del trabajo, la falta de educacién o la imposibilidad de acceder a los recursos en los
mismos términos que el resto de la poblacion.

Como otras formas de violencia contra la mujer, la explotacion sexual es un fenémeno especifico de género: la abrumadora

mayoria de victimas son mujeres y nifias, mientras que los consumidores, traficantes y proxenetas son hombres. El 99,7
de los demandantes son varones.
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Los datos en Espafia son terribles, y Las Rozas no escapa de esta realidad por mas que se intente edulcorar con
despampanantes decorados. Se estima que méas de 50.000 personas entran al afio en Espafia para la explotacion sexual.
Entre el 90 y el 95% de las mujeres prostituidas son victimas de la trata. El consumo de prostitucién en Espafia es diez
puntos superior al observado en la media europea.

En la Comunidad de Madrid se calculan mas de un millar de clubs de alterne en nuestra region. ¢ Cuantos hay en Las
Rozas? Esta cifra esconde el sufrimiento de muchisimas mujeres y menores, que estan viviendo, tal como expone
APRAMP, la Asociacion para la Prevencion, Reinsercién y Atencion a la Mujer Prostituida, una aiin méas dramética situacion
actualmente pues tienen grandes dificultades para acceder a los servicios médicos, sufren mas violencia y aumenta su
deuda. Estas son las consecuencias inmediatas del coronavirus, pero no hay que olvidar las que vendran a medio/largo
plazo, como el incremento de mujeres en situacion e prostitucion por la mayor desigualdad y precariedad laboral.

La trata de seres humanos con fines de explotacion sexual y la prostitucion son dos fenémenos que no pueden
desvincularse. Cuanto mas machismo, cuanta mas prostitucién, méas trata, y mas agresiones sexuales. Esta todo ello
vinculado.

En Las Rozas, en lo que va de afio, se han producido mas delitos contra la libertad e indemnidad sexual que lesiones y
rifias. La consideracion de la mujer como objeto, algo que la prostitucion alimenta, hace vulnerables de ser agredidas a
todas las mujeres de nuestra ciudad. A todas. Porque lo que se puede comprar se puede usar como quien compra
considera.

La trata existe porque hay una demanda de prostitucién que la hace muy rentable para las mafias y los proxenetas, sean
o no de guante blanco. Siguiendo las resoluciones, tanto de la UE como de Naciones Unidas, las administraciones deben
incluir dentro de sus politicas publicas la lucha contra esta lacra, sin eludir la conexion entre prostitucion y trata.

Los Ayuntamientos, en la medida de nuestras competencias, somos una pieza fundamental en el apoyo multidisciplinar
para las victimas, realizando campafias de sensibilizacién y conciencia social contraria a la compra de servicios sexuales
y la imagen vejatoria de las mujeres y ayudando a erradicar el establecimiento de delincuencia organizada dedicada a esta
actividad ilcita.

La prostitucién y la trata con fines de explotacion sexual son formas de violencia machista. Una sociedad que se quiera
democratica no puede tolerar la cosificacion de las mujeres, nifios y nifias.

Por este motivo, se PROPONE el debate y la adopcién de los siguientes acuerdos:
1. El Ayuntamiento de Las Rozas se declarara abolicionista de la prostitucion y la trata de personas.

2. El Ayuntamiento de Las Rozas seguira trabajando en las medidas de apoyo ya establecidas a personas en
situacion de prostitucién ofreciéndoles la posibilidad de un futuro digno:
a. Dando asistencia y recuperacion integral.
b.  Priorizando las medidas sociales por encima de sancionadoras.
c. Dando alternativas a las personas para que puedan salir de la prostitucion.

3. El Ayuntamiento de Las Rozas realizara campafias de prevencién y sensibilizacién que son las bases para la
desaparicion de la prostitucion, de la explotacion sexual y de la trata de personas.

a. Acciones dirigidas a todos los colectivos implicados.

b. Haciendo especial esfuerzo en los mas jovenes

c. Haciendo un llamamiento a los hombres, para que se impliquen en la lucha contra esta lacra.

d. Buscando la complicidad de los medios de comunicaciéon y la desaparicion de los anuncios de
prostitucion (desaparicion que ya fue defendida como declaracion institucional en este Pleno en 2010,
y acordada por unanimidad).

4.  El Ayuntamiento de Las Rozas seguira trabajando con las entidades especializadas y con las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado en la atencion a mujeres prostituidas.

5. Instar al Gobierno de la Comunidad de Madrid a que impulse, dentro de su ambito competencial, todas las
medidas necesarias. Entre ellas:

a. Compromiso de no contratar publicidad institucional con aquellos medios que publiqguen anuncios de
prostitucion.

b.  Revision urgente del sistema de acceso a los centros de la red integral para facilitarlo.

c. Incremento del nimero de plazas residenciales en la red de atencion para la violencia de género de la
Comunidad de Madrid destinadas a mujeres en situacion de prostitucion y victimas de trata con fines
de explotacion sexual que seran gestionadas por entidades especializadas.

d. Garantizar la atencion juridica, psicosocial y sanitaria, también para aquellas victimas que no sean
usuarias de recurso residencial.

e. Facilitar recursos habitacionales, disponiendo entre otras medidas, ayudas directas al alquiler.

Mejora de la coordinacion y participacién con otras administraciones, especialmente con los

ayuntamientos, a través de la Federacion Madrilefia de Municipios.

g. Aplicacién plena de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la
Comunidad de Madrid. Con especial hincapié en lo relativo a facilitar la concesién del titulo habilitante,
asi como a la asistencia y ayudas recogidas en la norma.

h. Desarrollo urgente de la Estrategia Madrilefia Contra la Trata de Seres Humanos con fines de
Explotacién Sexual 2016/2021 y ejecucion completa del presupuesto asignado a la misma..”

—h
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El Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por mayoria simple obtenida con 15
votos a favor: 12, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Popular, 2,
correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Socialista Las Rozas, 1,
correspondiente al Grupo Municipal Unidas por Las Rozas, 2 votos en contra: 2
correspondientes al Grupo Municipal Vox Las Rozas, y 8 abstenciones, 6,
correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas, 1,
correspondiente al Concejal no adscrito, D. Oscar Prados Centeno, y 1, correspondiente
al Concejal no adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez, acordd6 APROBAR la mocion
presentada por el Grupo Municipal Socialista Las Rozas de Madrid, quedando como
sigue:

1. El Ayuntamiento de Las Rozas se declarara abolicionista de la prostitucion y la
trata de personas.

2. El Ayuntamiento de Las Rozas seguira trabajando en las medidas de apoyo ya
establecidas a personas en situacion de prostitucion ofreciéndoles la posibilidad
de un futuro digno:

a. Dando asistencia y recuperacion integral.

b. Priorizando las medidas sociales por encima de sancionadoras.

c. Dando alternativas a las personas para que puedan salir de la
prostitucion.

3. El Ayuntamiento de Las Rozas realizard campafias de prevencion vy
sensibilizacion que son las bases para la desaparicion de la prostitucion, de la
explotacion sexual y de la trata de personas.

a. Acciones dirigidas a todos los colectivos implicados.

b. Haciendo especial esfuerzo en los mas jévenes

c. Haciendo un llamamiento a los hombres, para que se impliquen en la
lucha contra esta lacra.

d. Buscando la complicidad de los medios de comunicacion y la
desaparicion de los anuncios de prostitucion (desaparicion que ya fue
defendida como declaracion institucional en este Pleno en 2010, y
acordada por unanimidad).

4. ElI Ayuntamiento de Las Rozas seguird trabajando con las entidades
especializadas y con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en la
atencion a mujeres prostituidas.

5. Instar al Gobierno de la Comunidad de Madrid a que impulse, dentro de su &mbito

competencial, todas las medidas necesarias. Entre ellas:

a. Compromiso de no contratar publicidad institucional con aquellos medios que
publiqguen anuncios de prostitucion.

b. Revision urgente del sistema de acceso a los centros de la red integral para
facilitarlo.

c. Incremento del nUmero de plazas residenciales en la red de atencion para la
violencia de género de la Comunidad de Madrid destinadas a mujeres en
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situacion de prostitucion y victimas de trata con fines de explotacion sexual
gue seran gestionadas por entidades especializadas.

d. Garantizar la atencion juridica, psicosocial y sanitaria, también para aquellas
victimas que no sean usuarias de recurso residencial.

e. Facilitar recursos habitacionales, disponiendo entre otras medidas, ayudas
directas al alquiler.

f. Mejora de la coordinacion y participacion con otras administraciones,
especialmente con los ayuntamientos, a través de la Federacion Madrilefia de
Municipios.

g. Aplicacion plena de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la
violencia de género de la Comunidad de Madrid. Con especial hincapié en lo
relativo a facilitar la concesion del titulo habilitante, asi como a la asistencia y
ayudas recogidas en la norma.

h. Desarrollo urgente de la Estrategia Madrilefia Contra la Trata de Seres
Humanos con fines de Explotacién Sexual 2016/2021 y ejecucién completa
del presupuesto asignado a la misma

11°.- Mocion del Grupo Municipal de Ciudadanos Las Rozas para la defensa
del castellano y apoyo a los centros educativos concertados, privados y de
educacion especial. (Ac.135/2020-PL)

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASR
OZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=9428900

Dada cuenta de la mocién presentada por el Grupo Municipal de
Ciudadanos Las Rozas, con Registro de Entrada en este Ayuntamiento num.
25784-E, de fecha nueve de diciembre de dos mil veinte, es del tenor literal
siguiente:

“MOCION PARA LA DEFENSA DEL CASTELLANO Y APOYO A LOS CENTROS EDUCATIVOS CONCERTADOS,
PRIVADOS Y DE EDUCACION ESPECIAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado jueves 26 de noviembre tuvo lugar en el Congreso la votacion del proyecto de Ley Orgénica Educativa
(LOMLOE) que lelgé en junio por primera vez al Congreso para enfrentarse a las enmiendas a la totalidad presentdaspor
PP, Vox y Ciudadanos.

Su aprobacién requeria el apoyo de la mayoria absoluta dela Camara, por el caracter organico de la norma, y
salié adelante por 177 votos a favor, 148 en contra 'y 17 abstenciones. Un solo voto por encima de la mayoria absoluta, es
decir, fue aprobada con un Congreso dividido y a la minima. Este resultado deja suficientemente claro, que NO ES UNA
LEY DE CONSENSO, no solo en la calle sino también dentro del Parlamento.

Se trata de la Unica norma educativa de la historia reciente que ha dejado fuera de su debate a la
comunidad educativa.

La nueva Ley fue respaldada por el PSOE, Podemos, Méas Pais, Compromis, Nueva Canaria, ERC y el PNV,
EHBIldu y BNG se abstuvieron junto a Teruel Existe y la CUP. En contra votaron el PP, Cs, Vox, UPN, Coalicién Canaria,
Foro Asturias y el PRC.

El dictamente, elaborado por la Ponencia de la Camara Baja, contiene el texto original de la ley con todas las
polémicas enmiendas que se han ido aprobando en las Ultimas semanas, entre otras, la que elimina como lengua vehicular
de la ensefianza y oficial del Estado al castellano, la que elimina a la concertada como garante del derecho a la educacion
y la que facilita la promocién de curso o la que incluye la asignatura de “Cultura de las religiones” para hacer frente a la
Religion.

AUn no esta aprobada definitivamene la Ley y tendra que pasar aun por el Senado, donde la tramitacién durara
unos dos meses para volver a la Camara Baja y convertirse en ley definitivamente.
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Derogar la LOMCE o “ley Wert”, vigente desde 2013, ha sido, entre otros motivos, el principal objetivo del actual
Gobierno, y tanto Ciudadanos, como PP y VOX se han mostrado contrarios a una reforma que tachan de ideoldgica y que
pretende quiar peso a los centros concertados o al castellano en las comunidades con lengua cooficial. Ademas, estos tres
partidos han coincidido en criticar que este proyecto de la ley se quiera aprobar sin consenso y en estos momentos de
crisis sanitaria.

Eliminacion de la referencia al castellano como lengua vehicular

La Constitucion espafiola establece con total claridad en su articulo 3 que “el castellano es la lengua oficial del
Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el derecho de usarla. Las demas lenguas espafiolas seran
también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de acuerdo con los Estatutos. La riqueza de las distintas
modalidades lingliisticas en Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de especial respecto y proteccion”.

Este tratamiento diferenciado en la Constitucion deja patente cudl es la lengua vehicular y oficial del Estado. A
pesr de ello, Iso partidos separatistas y nacionalistas no han cesado en su empefio de ignorar y conculcar en la practica
este principio con toda suerte de atimafias, sin reparos en utilizar siempre las lenguas, y en particular en atacar al castellano,
como activo de negociacion politica. Aunque faltaria espacio y tiempo para enumerar todas y cada una de las cesiones
que ha hecho el bipartidismo en materia lingliistica a los separatistas, sin duda el ejemplo paradigmatico es el de la
inmersién linguistica en la educcién en Catalufia. Un modelo que excluye de manera directa y absoluta la vehicularidad del
castellano en la ensefianza, haciendo posible en la practica que la mayoria de familias en Catalufia puedan ver garantizado
su derecho a la educacién en su lengua materna, principio recogido no sélo en nuestra Constitucién, sino también en los
tratados internacionales suscritos por Espafia, y, de manera destacada, en la Convencion Internacional de los Derechos
del Nifo.

De aprobarse finalmente por las Cortes Generales, la nueva Ley iria directamente en contra de la jurisprudencia
del Tribunal Constitucional. Entre otras, contra la Sentencia 31/2006, la cual afirma que “el castellano no pude dejar de ser
tambén lengua vehicular y de aprendizaje en la ensefianza”. Ademas, atentaria contra la reciente Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Catalufia, de junio de 2019, en la que, reproduciendo criterios anteriores, y ateniéndose a la misma
linea que el Alto Tribunal, indicaba que “sin prejuicio del mantenimiento del catalan como centro de gravedad del sistema,
se haga efectiva la presencia vehicular del castellano, en una proporcién razonable”, y que, “no haga ilusoria o simplemente
constituya un artificio de mera apariencia de la obligada utilizacién del castellano como lengua vehicular’.

Parece evidente que la reforma que se plantea supone una vulneracién de la Constitucion y de los derechos de
los ciudadanos espafioles, todos ellos castellanohablantes, sin perjuicio de que lo sean, ademéas de otras lenguas
cooficiales reconocidas por el ordenamiento juridico, atentando gravemente contra principios constitucionales como la
libertada y la igualdad.

Educacién concertada

La educacion concertada esta amparada por el articulo 27 de la Constitucion, que reconoce el derecho a la
libertad de ensefianza, el derecho a recibir la educacion religiosa y moral que esté de acuerdo con las convicciones de las
familias, y el derecho de las personas fisicas y juridicas a crear nuevos centros docentes.

En Espafia hay mas de dos millones de alumnos que estudian en alguna de las 3.500 escuelas concertadas
espafiolas, el 28% de la oferta educativa nacional. En ellas dan clase mas de 130.000 profesores. El 69% de la oferta lo
cubre la ensefianza publica y el 3% restante corresponde al ambito de las privadas.

La nueva ley de Educacion pretende incrementar las plazas de ensefianza publilca a costa de reducir hasta su
eliminacién la de los colegios concertados. Un ataque directo a la libertad de las familias a escoger a qué centro quiere
llevar a sus hijos y elimina la demanda social como elemento a tener en cuenta en la programacién de puestos escolares.
Si en la zona de un

municipio hay un colegio publico, priemro se obligara a que se llenen las plazas de ese centro. Hasta que no se llene el
colegio publico, no cabra la posibilidad de que un padre pueda llevar a su hijo a otro centro.

La Ley Celad también impide la posibilidad de ceder suelo publico a la construccién de nuevos centros
concertados, propone también la retirada del concierto a aquellos centros educativos que apuesten por la educacion
diferenciada. Sobre esta Ultima propuesta, cabe recordar que el Tribunal Constitucional concluy6 ya en 2018 que los centros
privados de educacién diferenciada por sexos puedan acceder “al sistema de financiacién pubulica en condiciones de
igualdad con el resto de centros educaivos”, al considerar que este modelo eductivo “no causa discriminacion” y “es
respetuoso con la Constitucion”.

Educacién especial

El punto 46 de nuestro programa electoral también deja suficientemente claro nuestra posicion frente a la
educacion especial, una posicion basada, una vez mas, en la libertad de los padres.
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Defendemos el derecho a una educacion inclusiva y a una atencién socieducativa adaptada a las necesidades
especificas de cada alumno en todas las etapas educativas, defendemos un modelo mixto para los estudiantes con
discapacidad que permita a las familias elegir tanto la escolarizacion en centros de educacion especial como la educacién
inclusiva en centros ordinarios.

La nueva Ley fija un plazo de diez afios para que los centros ordinarios dispongan de recursos para atender
alumnado con discapacidad. Pero en la disposicién adicional cuarta de la Ley Celaa, se obliga a derivar a los nifios con
discapacidad desde sus centros actuales, donde cuentan con medios, profesionales y docentes especializados, hasta
colegios ordinarios.

La derivacion de los nifios, muchos de ellos con discapacidades graves, desde los centros de educacién especial a los
colegios ordinarios no tendra en cuenta la opinién de los padres, de los propios nifios o del personal especializado que los
atiende.

En nuestro municipio contamos con 6 escuelas concertadas, 8 privadas y 1 de educacion especial. Con la
aprobacién de esta Ley, se van a ver afectados en nuestro municipio mas de 10500 alumnos.

Por todo lo expuesto, solicitamos al Pleno la aprobacion de los siguientes,
ACERDOS
1. Elapoyo de este Pleno a la ensefianza en castellano como lengua vehicular en nuestro sistema educativo.

2. Elapoyo de este pleno a los Centros educativos concertados, privados y de educacion especial del municipio de Las
Rozas.

3. Instar a las diferentes fuerzas politicas que componen el Senado, a incorporar en la tramitacion de la LOMLOE las
enmiendas necesarias para corregir las reformas que afectan a la ensefianza en castellano, la educacién concertada
y la educacion especial.”

Se procede a la votacion por puntos:
Punto Primero:

22 votos a favor: 12, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Popular ,
6, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas , 2,
correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Vox, 1, correspondiente al Concejal no
adscrito D. Oscar Prados Centeno, y 1, correspondiente al Concejal no adscrito D. Nando
Di Lolli Ramirez.

3 votos en contra: 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal
Socialistas Las Rozas, y 1, correspondiente al Grupo Municipal Unidas por Las Rozas.

Por mayoria absoluta se ACEPTA el punto primero de la mocion.

Punto Segundo:

20 votos a favor: 12, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Popular ,
6, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas y 2,
correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Vox.

3 votos en contra: 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal
Socialistas Las Rozas, y 1, correspondiente al Grupo Municipal Unidas por Las Rozas.

2 abstenciones: 1, correspondiente al Concejal no adscrito D. Oscar Prados
Centeno, y 1, correspondiente al Concejal no adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez.

Por mayoria absoluta se ACEPTA el punto segundo de la mocion.

Punto Tercero:
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20 votos a favor: 12, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Popular ,
6, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas y 2,
correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Vox.

3 votos en contra: 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal
Socialistas Las Rozas, y 1, correspondiente al Grupo Municipal Unidas por Las Rozas.

2 abstenciones: 1, correspondiente al Concejal no adscrito D. Oscar Prados
Centeno, y 1, correspondiente al Concejal no adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez.

Por mayoria absoluta se ACEPTA el punto tercero de la mocion.

El Ayuntamiento Pleno, de acuerdo a las mayorias indicadas en la votacién
acuerda APROBAR el punto 1, 2 y 3, quedando definitivamente como sigue:

1. El apoyo de este Pleno a la ensefianza en castellano como lengua vehicular en
nuestro sistema educativo.

2. El apoyo de este pleno a los Centros educativos concertados, privados y de
educacion especial del municipio de Las Rozas.

3. Instar a las diferentes fuerzas politicas que componen el Senado, a incorporar en
la tramitacion de la LOMLOE las enmiendas necesarias para corregir las reformas
gue afectan a la ensefianza en castellano, la educacion concertada y la educacién
especial.

12°.- Mocién del Grupo Municipal Populares Las Rozas, para instar al Gobierno a
modificar la Ley Organica de Modificacion de la LOE para aumentar la calidad de
nuestro sistema educativo y garantizar los derechos fundamentales de los
esparfioles recogidos en la constitucion. (Ac.136/2020-PL)

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASR
OZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=9428900

Las enmiendas presentadas por el Grupo Municipal Vox Las Rozas, no se

aceptan.

Dada cuenta de la mocién presentada por el Grupo Municipal Populares de
Las Rozas, con Registro de Entrada en este Ayuntamiento nim. 24418, de fecha
veintitrés de noviembre de dos mil veinte, es del tenor literal siguiente:

“MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR EN EL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID
PARA INSTAR AL GOBIERNO A MODIFICAR LA LEY ORGANICA DE MODIFICACION DE LA LOE PARA AUMENTAR
LA CALIDAD DE NUESTRO SISTEMA EDUCATIVO Y GARANTIZAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS
ESPANOLES RECOGIDAS EN LA CONSTITUCION.

El Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, conforme a lo previsto en el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales desea elevar al Pleno Municipal la siguiente
Mocién:

Pleno Corporativo de 17 de diciembre de 2020 Pé&gina 53 de 59


http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=9428900
http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=9428900

EXPOSICION DE MOTIVOS

La nueva ley educativa, la Ley Orgéanica de Modificacion de la Ley Organica de Educacion (LOMLOE) o “ley Celaa” ha
sido tramitada por el Gobierno de Espafia de espaldas a la comunidad educativa en particular y a la sociedad
espafiola en general

e Inici6 su trdmite parlamentario en pleno estado de alarma y el Gobierno ha utilizado la situacién de pandemia
para acelerar los plazos parlamentarios y hurtar el debate que una ley de estas caracteristicas exige.

e  El proyecto de ley no ha sido informado por el Consejo de Estado ni por el Consejo Escolar del Estado

. Se ha rechazado la solicitud del Grupo Popular para que expertos y representantes de la comunidad educativa
(profesores, padres, alumnos, etc.) informaran y asesoraran a la Comisién de Educacion y FP del Congreso. Un
hecho sin precedentes en el debat4e de otras leyes educativas.

e Lavotacion de todas las enmiendas al articulado y el debate publico en la Comisién de Educacion y Formacion
Profesional del Congreso se ha desarrollado en una Unica sesion. Los diferentes grupos parlamentarios han
tenido que debatir y votar en una Unica sesion mas de mil enmiendas.

Ademés de esta falta de dialogo, consenso y transparencia, la “ley Celada” representa la imposicién de un modelo
caduco, anticuado y superado, el de la LOE de Zapatero que condujo a nuestro pais atasas de abandono educativo
temprano cercanas al 30%. La LOMLOE representa un regreso a los principios de la LOGSE tan nefastos para el
conjunto del sistema educativo.

La LOMLOE (tanto en su redaccién original como a través de las enmiendas presentadas por PSOE y Podemos en
connivencia con los partidos separatistas) supone la ruptura del Pacto Constitucional en materia educativa:

1.-Suprime las libertades educativas consagradas en el Articulo 27 de la Constitucién Espafiolay con ello impide
a las familias espariolas elegir la educacién y el centro educativo que quieren para sus hijos.

2.-Ignoralas competencias exclusivas del Estado establecidas en el Articulo 149 de la Constitucion, de regulacién
de las normas basicas del desarrollo del derecho a la educacién y la libertad de ensefianza ademés de en la
obtencion, expedicion y homologacion de titulos.

3.-Eliminala condicién del castellano como lengua oficial del Estado y como lengua vehicular en la ensefianza, en
el marco de un bilingiismo o trilingtiismo integrador.

Desde el Partido Popular consideramos la LOMLOE un ataque frontal a nuestra democracia y un freno para que nuestro
sistema educativo alcance los niveles de calidad, equidad y libertad propios de los sistemas educativos mas modernos e
innovadores, aquellos que han permitido avanzar hacia niveles muy importantes de conocimientos y competencias. Por
ello el Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, presenta la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

1. Instar al Gobierno de Espafia a volver al Pacto Constitucional en materia educativa y a respetar la doctrina
constitucional en sus diferentes sentencias que garantizan el derecho de las familias a elegir el modelo educativo de
los centros de ensefianza diferenciada como una opcién pedagdgica mas a las que las familias tienen derecho a
acceder en condiciones de igualdad.

2. Respetar y cumplir el Articulo 27.3 de la Constitucion que obliga a los poderes publicos a garantizar el derecho que
asiste a los padres para que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

3. Adoptar las medidas oportunas para que la ensefianza de la lengua castellana y las lenguas cooficiales no sea fuente
de discriminacién en el ejercicio del derecho a la educacion.

4. Extender la gratitud a las etapas post obligatorias: Bachillerato y Formacion Profesional y configurar la etapa de
educacion infantil de 0-3 afios como una etapa voluntaria y gratuita, garantizando que ningln alumno quede sin
escolarizar por razones socioeconémicas.

5. Garantizar la existencia y gratuidad de los centros de educacion especial tanto en la red piblica como privada
concertada como elementos importantes de un modelo educativo especializado y plural que permita elegir a las
familias la opcion mas adecuada a sus intereses y necesidades.

6. Incorporar las medidas de calidad y excelencia referentes en los paises de nuestro entorno con el fin de superar los
niveles de conocimientos y competencias exigibles a los sistemas educativos en el marco europeo evaluacion
transparente y rendicion de cuentas, autonomia de los centros, refuerzo de la funcion directiva, etc.
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Respetar los cuerpos nacionales del profesorado. En este marco, aprobar un sistema de seleccién, formacion y
carrera profesional para los docentes que permita situarle en el epicentro de la mejora de la calidad del sistema
educativo.

Implantar aquellas medidas que incrementen la cohesion y vertebracion del sistema educativo y garanticen la
igualdad de oportunidades:

v

Creacion de un Fondo de Cohesién Territorial que permita una financiacion adecuada de las comunidades
auténomas y permia actuaciones preferentes en aquellas zonas geogréficas o centros educativos que
precisen medidas de calidad especificas.

Refuerzo de la Alta Inspeccién educativa para asegurar que el derecho a la educacién sea ejercido en
igualdad de oportunidades en toda Espafia y que las ensefianzas se imparten con observancia de lo
dispuesto por la Constitucion Espafiola.

Implantar una prueba general de Bachillerato, Unica en toda Espafia conducente a titulo con el fin de
garantizar unos niveles basicos de calidad en todo el sistema y asegurar la igualdad de oportunidades en
el acceso a la universidad.

Implantar un Plan de Evaluacién General del Sistema Educativo, de periodicidad trienal que permita el
estado disponer de un diagndstico certero del sistema y adoptar las decisiones adecuadas para la mejora
continua del mismo.

Disefiar un curriculo comin en toda Espafia que represente el 65% de las ensefianzas comunes en sus
propios términos en aquellas CCAA sin lengua cooficial y el 55% en aquellas que tengan lengua cooficial.

Avanzar hacia la modernizacion y transformacion del sistema educativo. En este sentido:

Desarrollar un Plan Integral para la modernizacion y transformacion digital del sistema educativo avanzando
hacia el pleno dominio por parte de todos los alumnos de las competencias digitales.

Incorporar la obligatoriedad en el sistema educativo espafiol del aprendizaje de una segunda lengua
extranjera.

Reforzar y modernizar la formaciéon profesional dual adecuandola a las exigencias de nuestro modelo
productivo.

Incorporar a la legislacion basica de un Plan de emergencia educativa para situaciones de catastrofes, crisis
sanitarias o contaminaciones graves.

10. Apoyar el recurso de inconstitucionalidad anunciado por el Partido Popular contra la LOMLOE para garantizar que
no se vulneran derechos recogidos en nuestra Carta Magna como la libertad de eleccion o el derecho a recibir
educacion en castellano, lengua oficial de Espafia segiin marca el Art 3 de la Constitucion.

11. Dar traslado de este acuerdo al Presidente del Gobierno y a la Ministra de Educacién y Formacion Profesional, asi
como a los portavoces de los grupos politicos con representacion en el Congreso de los Diputados.”

1.

El Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por mayoria absoluta obtenida con
18 votos a favor: 12, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Popular y 6,
correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas, 7 votos en
contra: 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Socialista Las Rozas, 2
correspondientes al Grupo Municipal Vox Las Rozas, 1, correspondiente al Grupo
Municipal Unidas por Las Rozas, 1, correspondiente al Concejal no adscrito, D. Oscar
Prados Centeno, y 1, correspondiente al Concejal no adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez,
acordé APROBAR la mocion presentada por el Grupo Municipal Popular Las Rozas de
Madrid, relativa a la nueva ley educativa, la Ley Organica de Modificacion de la Ley
Organica de Educacién (LOMLOE), o “ley Celaa”, quedando como sigue:

Instar al Gobierno de Espafia a volver al Pacto Constitucional en materia educativa y
a respetar la doctrina constitucional en sus diferentes sentencias que garantizan el
derecho de las familias a elegir el modelo educativo de los centros de ensefianza
diferenciada como una opcion pedagoégica mas a las que las familias tienen derecho
a acceder en condiciones de igualdad.
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2. Respetar y cumplir el Articulo 27.3 de la Constitucion que obliga a los poderes
publicos a garantizar el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban
la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

3. Adoptar las medidas oportunas para que la ensefianza de la lengua castellana y las
lenguas cooficiales no sea fuente de discriminacion en el ejercicio del derecho a la
educacion.

4. Extender la gratitud a las etapas post obligatorias: Bachillerato y Formacion
Profesional y configurar la etapa de educacion infantil de 0-3 afios como una etapa
voluntaria y gratuita, garantizando que ningun alumno quede sin escolarizar por
razones socioeconomicas.

5. Garantizar la existencia y gratuidad de los centros de educacion especial tanto en la
red publica como privada concertada como elementos importantes de un modelo
educativo especializado y plural que permita elegir a las familias la opcion mas
adecuada a sus intereses y necesidades.

6. Incorporar las medidas de calidad y excelencia referentes en los paises de nuestro
entorno con el fin de superar los niveles de conocimientos y competencias exigibles
a los sistemas educativos en el marco europeo evaluacion transparente y rendicion
de cuentas, autonomia de los centros, refuerzo de la funcién directiva, etc.

7. Respetar los cuerpos nacionales del profesorado. En este marco, aprobar un sistema
de seleccién, formacion y carrera profesional para los docentes que permita situarle
en el epicentro de la mejora de la calidad del sistema educativo.

8. Implantar aquellas medidas que incrementen la cohesién y vertebracion del sistema
educativo y garanticen la igualdad de oportunidades:

v" Creacion de un Fondo de Cohesion Territorial que permita una financiacion
adecuada de las comunidades autbnomas y permia actuaciones preferentes en
aquellas zonas geogréficas o centros educativos que precisen medidas de calidad
especificas.

v' Refuerzo de la Alta Inspeccion educativa para asegurar que el derecho a la
educacion sea ejercido en igualdad de oportunidades en toda Espafia y que las
enseflanzas se imparten con observancia de lo dispuesto por la Constitucion
Espafiola.

v'Implantar una prueba general de Bachillerato, Unica en toda Espafia conducente
a titulo con el fin de garantizar unos niveles basicos de calidad en todo el sistema
y asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso a la universidad.

v"Implantar un Plan de Evaluacién General del Sistema Educativo, de periodicidad
trienal que permita el estado disponer de un diagnéstico certero del sistema y
adoptar las decisiones adecuadas para la mejora continua del mismo.

v' Disefiar un curriculo comdn en toda Espafia que represente el 65% de las
ensefianzas comunes en sus propios términos en aquellas CCAA sin lengua
cooficial y el 55% en aquellas que tengan lengua cooficial.

9. Avanzar hacia la modernizacion y transformacion del sistema educativo. En este
sentido:
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v Desarrollar un Plan Integral para la modernizacion y transformacion digital del
sistema educativo avanzando hacia el pleno dominio por parte de todos los
alumnos de las competencias digitales.

v Incorporar la obligatoriedad en el sistema educativo espafiol del aprendizaje de
una segunda lengua extranjera.

v' Reforzar y modernizar la formacion profesional dual adecuandola a las exigencias
de nuestro modelo productivo.

v Incorporar a la legislacion béasica de un Plan de emergencia educativa para
situaciones de catastrofes, crisis sanitarias o contaminaciones graves.

10. Apoyar el recurso de inconstitucionalidad anunciado por el Partido Popular contra la
LOMLOE para garantizar que no se vulneran derechos recogidos en nuestra Carta
Magna como la libertad de eleccién o el derecho a recibir educacion en castellano,
lengua oficial de Espafia segun marca el Art 3 de la Constitucién.

11. Dar traslado de este acuerdo al Presidente del Gobierno y a la Ministra de Educacion
y Formacion Profesional, asi como a los portavoces de los grupos politicos con
representacion en el Congreso de los Diputados.

13°.- Ruegos y preguntas

GRUPO MUNICIPAL UNIDAS POR LAS ROZAS

1°.- ¢Ha tomado alguna medida el equipo de gobierno para desarrollar los
acuerdos adoptados por el pleno de la mocién aprobada sobre exposicion al Gas
Radon?

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOL
ASROZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=13069970

GRUPO MUNICIPAL VOX LAS ROZAS

2°.- ¢Nos puede informar este equipo de Gobierno como va a ser el proceso de
abono de estos importes a todos los vecinos mayores de Las Rozas? ¢Nos puede
informar este equipo de Gobierno como va a instrumentar la ayuda a aquellos
vecinos gque no pertenecen a las asociaciones de las Rozas del municipio?

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOL
ASROZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=13240810

3°.- ¢Qué soluciones tiene previsto dar el Equipo de Gobierno a aquellas
empresas de Las Rozas que, debido a la demora en la concesién de licencias de
actividad por parte de este Ayuntamiento, se han quedado fuera de la concesion
de las ayudas al tejido empresarial?
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http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOL
ASROZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=13398250

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTAS LAS ROZAS

4°.- ¢Qué beneficios considera el Equipo de Gobierno que un crecimiento de esas
magnitudes aportaria a las 96.000 personas que ya viven en Las Rozas?

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOL
ASROZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=13661180

5°.- ¢Va a ampliar el Equipo de Gobierno la medida tal como quedd aprobado en
noviembre, mas all4 del 10 de enero? Y en el caso de la segunda solicitud ¢cémo ha
trasladado a los comerciantes la decisién para que sepan que pueden colocar expositores
externos sin ser sancionados por ocupacién del dominio publico sin permiso?

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOL
ASROZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=13848320

GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS LAS ROZAS

6°.- ¢ En qué situacion se encuentra el soterramiento del cableado aéreo previsto en la
obra de Las Matas que finaliz6é hace ya nueve afios?

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOL
ASROZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=14069380

7°.- ¢ Piensa el equipo de gobierno presentarnos la Relacién de Puestos de Trabajo antes
de los Presupuestos Municipales 2021?

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOL
ASROZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=14293610

8°.- ¢ Tiene el equipo de gobierno alguna solucién prevista para que el Club Fénix Las
Rozas de gimnasia artistica masculina no tenga que seguir entrenando en la calle?

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOL
ASROZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=14629820

9°.- ¢ El partido Popular de Las Rozas prefiere los certificados privados y extranjeros, a
los certificados legislados mediante real decreto por el gobierno de la nacion presidido en
su momento por el propio Partido Popular?

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOL
ASROZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=14900860

10°.- ¢ En qué forma se esta previsto dar alternativas a los jovenes del municipio para que
dejen de tener como primera y casi que Unica opcion el botellébn?

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOL
ASROZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=15111720
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Ayuntamiento
de

Las Rozas de Madrid

11°.- ¢ Existe por parte del equipo de gobierno algo parecido a un "plan de desarrollo
tecnoldgico verde" que contemple no solo acudir a las ayudas ya mencionadas en
distintas comisiones respecto a cargadores, apoyo a la electrificacion, etc... sino a un
plan que aune desarrollo sostenible y proyectos tecnolégicos?

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOL

ASROZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=15425960

Y no habiendo por consiguiente mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde-
Presidente levanto la sesion, siendo las ---------------- horas del dia indicado, de
todo lo que como Director General Accidental de la Oficina de la Junta de Gobierno
Local, doy fe.

EL ALCALDE,
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