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CONCEJALIA DE ECONOMIA, EMPLEO, TURISMO Y
PROMOCION DE LA CIUDAD.

PROGRAMAS PARA LA FORMACION Y EL EMPLEO

OBJETIVO

Mejorar la empleabilidad de los desempleados participantes en los diferentes
programas, mediante la formacién y la adquisiciéon de nuevas competencias y su

activacion en la bisqueda de empleo.
ACTIVIDADES

1.- “Programa de insercion laboral, para personas desempleadas de larga

duracion, que hayan agotado las prestaciones por desempleo”

Solicitada subvencion en base a la “Orden 27620/2014, de 29 de diciembre, de la
Consejera de Empleo, Turismo y Cultura, por la que se modifica la Orden 7210/2013, de 3 de
octubre, por la que se regulan las subvenciones del Programa de Insercion Laboral para
personas desempleadas de larga duracion, que hayan agotado las prestaciones por desempleo y

se convocan subvenciones para el ario 2015”.

Resolucién de subvencion con ntimero de expediente LD/0036/2015, dentro
del Programa de Insercion Laboral para personas desempleadas de larga duracion

que hayan agotado las prestaciones por desempleo.

Se acometen trabajos que contribuyen a una mejor atencién al ciudadano

desde las areas de Juventud, Deportes, Servicios a la ciudad y Economia, Empleo,
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Turismo y Promocién de la Ciudad y también se realizan

trabajos de apoyo en la actualizacién de archivos y procedimientos municipales para
la gestiéon administrativa, de los departamentos de RRHH, Secretaria, Intervencién y

Tesoreria.

Medios Humanos, personal contratado, en base a la subvencién concedida: 18
trabajadores:

7 Oficiales administrativos. Este personal estda adscrito a las Concejalias de

Hacienda departamentos del IBI y Tesoreria (3), Recursos Humanos (3) y Secretaria
(1) . Las citadas areas dirigirdn los trabajos y aportardn los medios materiales
necesarios para el desarrollo de los mismos.

1 Técnico de comunicacién audiovisual Adscrito a la Concejalia de Juventud,

que dirigira los trabajos y aportara los medios materiales necesarios para el desarrollo
de los mismos.

1 Técnico de marketing, 1 socidlogo, 1 técnico diseio multimedia, 1 ingeniero

industrial, 2 oficiales administrativos: Este personal esta adscrito a la Concejalia de

Deportes, que dirigiré los trabajos y aportard los medios materiales necesarios para el
desarrollo de los mismos.

1 Ingeniero industrial, 1 arquitecto técnico v 1 oficial administrativo. Este

personal estd adscrito a la Concejalia de Servicios a la Ciudad, que dirigira los
trabajos y aportara los medios materiales necesarios para el desarrollo de los mismos.

1 Oficial administrativo Adscrito a la Concejalia de Economia, Empleo,

Turismo y Promocién de la Ciudad, que dirigiré los trabajos y aportard los medios

materiales necesarios para el desarrollo de los mismos.

Formacién que recibiran los participantes: Se destinan a largo del periodo de
contratacién 337,5 horas para la formacién de los trabajadores, repartidas en un 25%

de la jornada.

Personal técnico: 1 Técnico de marketing, 1 Socidlogo, 1 Técnico disefio
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multimedia, 2 Ingenieros Industriales, 1 Técnico de

comunicacién audiovisual y 1 Arquitecto

Recibiran formacion regulada en el Certificado de Profesionalidad de Creaciéon
y Gestion de microempresas. Cédigo: ADGD0210

Familia profesional: Administracion y Gestion

Area Profesional: Administracién y Auditoria

Nivel de cualificacién: 3

Personal Administrativo: 11 Oficiales Administrativos

Recibiran la formacién regulada en el Certificado de Profesionalidad de
Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales. Cédigo:
ADGG0408

Familia profesional: Administracién y Gestion

Area profesional: Gestion de la informacién y comunicacién

Nivel de cualificacion: 1

Subvencién concedida: 258.746,40 €, que se distribuyen de la siguiente

manera:
48.600,00€ para gastos de formacién
210.146,40€ para gastos salariales y de cotizacién a la Seguridad
Social.
La aportacién municipal inicial asciende a 22.731,57 €.
Tiempo

Fecha de inicio: 16/06/2015
Fecha de finalizacion: 15/03 /2016

. Seguimiento y evaluacién

A la finalizacién del programa
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2.- “Programa de recualificacién profesional de desempleados participantes

en trabajos temporales de colaboracion social”

Solicitada subvencion en base a la Orden 27310/2014, de 23 de diciembre, de
tramitacion anticipada de la Consejera de Empleo, Turismo y Cultura, por la que se
convocan para el afio 2015 subvenciones para la colaboracién con los Ayuntamientos
en la realizacion del Programa de Recualificacion Profesional de Desempleados

Participantes en Trabajos Temporales de Colaboracién Social

Resolucién de subvencion con namero de expediente CS/0048/2015, estudio
para la mejora de vida de las familias con dificultades y colectivos en riesgo de

exclusién social.
Con este estudio se pretende detectar las necesidades actuales de colectivos en
riesgo de exclusion social, para realizar propuestas de actuacién y mejora en funcién

de los resultados y llevar a cabo campafias de divulgacion de las nuevas propuestas.

Medios Humanos. personal que colabora con este Ayuntamiento, en base a la

subvencion concedida: 9 participantes:

1 Trabajador social y 2 administrativos. Personal adscrito a la Concejalia de

Sanidad, Familia y Menor, que dirige los trabajos y aporta los medios materiales

necesarios para el desarrollo de los mismos.

4 Técnicos de promocién empresarial v empleo v 2 administrativos. Personal

adscrito a la Concejalia de Economia, Empleo, Turismo y Promocién de la Ciudad,
que dirige los trabajos y aporta los medios materiales necesarios para el desarrollo de

los mismos
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Formacion que recibiran los participantes

Curso de Gestion Eficaz del Tiempo (30 h)

Fechas propuestas de realizacion: 13, 14,15, 19 y 20 de octubre

Comunicacién eficaz (30 horas)

Fechas propuestas de realizacion: 16, 17,18, 23 y 24 de noviem

Subvencién concedida: 43.200,00 €, que se distribuyen de la siguiente manera:
2.700,00 € para gastos de formacion
40.500,00 € para complemento de la actual prestacion que reciben
los participantes.

La aportacién municipal inicial asciende a 56.122,12 €

Tiempo
Fecha de inicio: 18/06/2015
Fecha de finalizacion: 17/03 /2016

Seguimiento y evaluacién

A la finalizacién del programa



