". Ayuntamlento de

Las Rozas

CONVENIO DE COLABORA,CIéN ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE
MADRID Y LA ASOCTACION NUEVO HORIZONTE PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL ADILPA PARA ADULTOS CON AUTISMO

Las Rozas de Madrid, 23 de Diciembre del 2016

REUNIDOS

De una parte, D4, Paula Gomez-Angulo Amords, Concejal-Delegada de Familia, Servicios Sociales
y Sanidad del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en representacion del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madlrid, con domicilio social en Plaza Mayor 1, Las Rozas, provincia de Madrid y CIF:
P2812700 I.

Y de otra parte, D. Benito Junoy Garcia, Vicepresidente de la Asociacion Nuevo Horizonte, con
direccion en C/Comunidad de Madrid 43, Las Rozas, provincia de Madrid y CIF: G28634772

Las partes, en nombre y representacion de sus respectivas instituciones, se reconocen mutua y
reciprocamente capacidad suficiente y necesaria para este acto y proceden a suscribir el
presente convenio de colaboracion, y al efecto:

MANIFIESTAN

- Que la Asociacion Nuevo Horizonte viene desarrollando un Plan de Formacion para la
Insercion Laboral de las personas con autismo denominado “Programa ADILPA” (Acciones
Dirigidas a la Integracion Laboral de Personas con Autismo) desde Enero de 2001, estando
previsto su continuidad durante afio 2016, y cuyo objetivo principal es favorecer la insercion
laboral de las personas con autismo en un medio ordinario fomentando el aprendizaje de
habilidades relevantes para el desempefio de un puesto de trabajo, mediante, entre otras,
actividades las de rehabilitacion cognitiva y socio-emocional para la optimizacion del rendimiento
laboral en personas adultas con autismo.

- Que en la financiacion del Programa esta previsto que intervengan €l Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid, a través de la Concejalia de Familia, Servicios Sociales y Sanidad y la propia
Asociacion Nuevo Horizonte de padres, y tutores de personas con autismo.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Ayuntamiento de las Rozas de Madrid y la Asociacion

Nuevo Horizonte, acugrdan suscribir el presente convenio de colaboracion con arreglo a las
Siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA — Objeto del Convenio

El objeto del presente Convenio es establecer las condiciones y requisitos a que se ajustard la
colaboracion entre el Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, a través de la Concejalia de Familia,
Servicios Sociales y Sanidad y la Asociacion Nuevo Horizonte, para el desarrollo y ejecucion del
citado programa.

Dicho programa sera gestionado por la Asociacion Nuevo Horizonte de acuerdo con el contenido
del mismo y con lo especificado en el clausulado del presente Convenio, y los beneficiarios del
mismo seran personas adultas con Autismo atendidas en la Asociacion Nuevo Horizonte.

SEGUNDA — Funciones, competencias y obligaciones de las partes

Seran funciones de la Asociacion Nuevo Horizonte:

Ejecutar el programa en consonancia con los objetivos que se persigue en el mismo, sus
fases y desarrollo temporal.

Arbitrar y gestionar todos los medios y recursos, tanto materiales como personales,
necesarios para la ejecucion del programa.

Justificar documentalmente, con arreglo a la normativa fiscal vigente, todos los gastos
originados en la ejecucion del programa.

Participar en todas aquellas reuniones relacionadas con el programa que a tal efecto sean
convocadas por la Comision de Seguimiento o por quien proceda.

En base a la relacion que existe con el Programa de Atencion a la Discapacidad, y con el
objetivo de facilitar a la accesibilidad de otras personas con discapacidad a /a instalacion de
piscina del centro, aplicar un 25% de descuento en el coste de las clases en la piscina a
personas con discapacidad empadronadas en el municipio de Las Rozas de Madrid. _
Incluir en las comunicaciones que realice (Web, carteles, folletos, otros)  dicha
participacion/subvencion recibida desde el Ayuntamiento de Las Rozas, a través de la
Concejalia de Familia, Servicios Sociales y Sanidad incluyendo el logo de la misma.

Seran obligaciones de la Asociacion Nuevo Horizonte:

- Someterse a las actuaciones de comprobacion, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de tales actuaciones

- Comunicar al Ayuntamiento de las Rozas la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien 1as actividades subvencionadas.

- Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la seguridad social

- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demdas documentos, conforme
establece la legislaciop vigente

- Conservar los dogmentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos
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- Presentar declaracion responsable acreditativa de no haber percibido o solicitado al
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, ninguna otra subvencion para la misma finalidad y en
el caso de haber percibido o solicitado otras ayudas, deberan hacerse constar cuales y su
importe.

Del Ayuntamiento de Las Rozas:
- Aportar la financiacion que se refleja en la cldusula tercera de este Convenio.

TERCERA — Condiciones economicas, financiacion y dotacion.

3.1.- Como apoyo al desarrollo del programa objeto del presente convenio, el Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, a través de la Concejalia de Familia, Servicios Sociales y Sanidad, aportara
la cantidad de cincuenta y cuatro mil euros (54.000 €) con cargo a la partida presupuestaria
109.2313.48002

El coste total de dicho programa es de 81.000 euros, de los cuales 54.000 euros aportara el
Ayuntamiento de Las Rozas y 27.000 euros la Asociacion Nuevo Horizonte

Se efectuard un pago anticipado por importe de 54.000 euros como financiacion necesaria para
poder llevar a cabo las actuaciones, mediante transferencia a la cuenta bancaria:

C.C.C: ES71 2038 2228 9460 0073 1027

Titular: Asociacion Nuevo Horizonte

3.2- Asi mismo, se establece la compatibilidad con otras subvenciones, ayudas o ingresos o
recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o0 privados, nacionales de la Union Europea o de organismos internacionales.

CUARTA.- Justificacion.

La justificacion del presente convenio comprendera el total del programa es decir 81.000 euros,
en base a los términos establecidos en el art 30 de la Ley General de Subvenciones,
comprendera los siguientes documentos:

1. Memoria justificativa de las actividades realizadas (original y copia)
2. Justificacion econdmica (original y copia):
a. Memoria econdomica.

b. Las facturas o recibos originales que justifiguen la subvencion concedida seran
diligenciados o estampillados por el Departamento de Intervencion con el fin de que no
pueda ser utilizado para la justificacion de otras ayudas o subvenciones.

C Documentos justificativos de pagos (debera constar de forma fehaciente el pago
efectuado, bien mediante extracto bancario y/o mediante justificante de transferencia, o
sello y firma de la empresa que gira la factura.)

d. Certificados de encontrarse al corriente de pago con la Agencia Tributaria y con la
Seguridad Social.

Una vez revisada la dgcumentacion justificativa del gasto de la subvencion, y no hallada
conforme, en todo o enyparte, o bien en el caso de que, transcurrido el plazo de justificacion, no
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se hubiese procedido a la misma, se podra requerir al perceptor para que proceda a presentar la
Jjustificacion o subsanar las omisiones y/o defectos de la justificacion presentada, iniciandose, en
caso contrario, el procedimiento para el reintegro de la subvencion, de conformidad con lo
establecido a las condiciones previstas en el art 37 de /a LGS.

La documentacion relativa a la justificacion deberd ser remitida a la Concejalia de Familia,
Servicios Sociales y Sanidad del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, antes del 31 de Enero
de 2017. Los gastos deberan haberse ejecutado entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre del
2016.

QUINTA.- Confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal.

Durante la duracion del Convenio y con posterioridad al mismo, la informacion manejada y
transmitida por las instituciones firmantes con motivo de este Convenio, es estrictamente
confidencial y esta sometida a secreto profesional y la Ley de Proteccion de Datos Personales
Ley 15/1999 del 13 de Diciembre.

En consecuencia, ambas instituciones se comprometen a no revelar, ceder o difundir a terceros o
en el seno de su propia organizacion dicha informacion, ni a utilizar la misma para fines ajenos a
los estrictamente incluidos en el presente Convenio.

Ambas instituciones se comprometen a desarrollar los servicios aqui descritos de acuerdo con la
legalidad vigente en materia de proteccion de datos.

SEXTA.- Coordinacion y personas de contacto.
Se establecen como personas de contacto y referencia a efectos de este Convenio y mientras
permanezca vigente a:

Concejalia de Familia, Servicios Sociales y Sanidad
Técnico del Area de Familia y Servicios Sociales
Telf.: 91 757 95 00 E-mail: discapacidad@lasrozas.es
Asociacion Nuevo Horizonte
Ma Angeles Freixinet, Gerente Asociacion Nuevo Horizonte
Telf.: 91 637 74 55 E-mail: mafreixinet@nuevohorizonte.es

SEPTIMA - Seguimiento

Las actuaciones previstas por el presente Convenio seran coordinadas y supervisadas tanto por
la Asociacion Nuevo Horizonte como por la Concejalia de Familia, Servicios Sociales y Sanidad.

A tal efecto se constituye una Comision Mixta de Vigilancia, Interpretacion y Seguimiento del
convenio, compuesta por aliatro miembros que representan a las entidades intervinientes, dos a
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propuesta de la propia Asociacion y dos a propuesta de la Concejalia de Familia, Servicios
Sociales y Sanidad del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid. Este drgano colegiado ajustara su
funcionamiento a lo dispuesto en el Capitulo II, del Titulo Preliminar (articulos 15 a 18), de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA.- Jurisdiccion y régimen juridico aplicable.

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. Por consiguiente, las controversias
que pudieran surgir respecto a su interpretacion y cumplimiento del Convenio, se someteran al
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de reparto del Partido Judicial de Madrid, si
bien con cardcter previo a la via Judicial , los conflictos y discrepancias que puedan surgir en la
interpretacion , ejecucion y efectos del convenio, puedan ser solucionados por una Comision
Mixta paritaria , acudiéndose como ultimo recurso al Juzgado de lo Contencioso, solo en aguellos
casos en los que no haya habido acuerdo en el seno de dicha Comision

Para todo lo no expresamente recogido en este Convenio, se aplicarad lo dispuesto por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, de desarrollo, la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid (publicado en el BOCM num. 191, de 12 de agosto de 2005), las Bases de Ejecucion del
Presupuesto municipal, y cuantas disposiciones juridico-administrativas sean de aplicacion.

NOVENA.- Causas de resolucion.

Seran causas de resolucion del presente Convenio las siguientes:

= Incumplimiento por alguna de las partes firmantes de los compromisos asumidos en el
mismo. En este caso, deberan reintegrarse las cantidades que se hubieran percibido y que no se
hubieran destinado al programa y actividades previstas.

- La no ejecucion en todo o en parte de las actuaciones contempladas en este Convenio o
su realizacion de manera que se incumpla el objeto establecido en la cldusula primera.

- Cualquier otra de las contenidas en la legislacion vigente aplicable a este Convenio.

DECIMA.- Duracion y entrada en vigor.
La vigencia del Convenio se establece hasta el 31 de Diciembre del 2016

Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben e/ presenl%onvenio, % auplisado y a un
solo efecto, en el lugar y fecha al comi&ygga“seﬁzg/g@s. ;
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