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AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID

Nando Di-Lolli Ramirez, concejal del Ayuntamiento de Las Rozas, de acuerdo con lo
previsto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, presenta la siguiente MOCION,

A fin de ser sometida a la consideracion en la sesion plenaria de la corporacion

Exposicion de Motivos

Espafia es una gran nacion abierta al mundo que busca permanentemente
mejorar su democracia. En esa mejora, los espafoles demandan cada vez mas
que nos superemos en una mayor transparencia que aporte toda la informacion
que requieren sobre el uso del dinero publico.

La transparencia en el ejercicio del deber publico no es solo una forma de
proceder, también es uno de los principios esenciales y que mas demandan los
ciudadanos de sus politicos.

El conocimiento sobre las retribuciones publicas es una de las informaciones
mas requeridas por la ciudadania.

Por ello esta mocion trata de aportar una mejora en dicha informacion
transparente que el ayuntamiento presta a sus vecinos y a todos los espanoles.

Segun lo dispuesto en los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, los miembros de las
Corporaciones locales con dedicacién exclusiva o parcial perciben retribuciones
en la cuantia fijada por el Pleno de la Corporacion.

Mientras que para quienes no tienen esa dedicacion exclusiva, perciben
indemnizaciones y retribuciones por asistencia a sesiones de los 6rganos
municipales, también en la cuantia fijada por el Pleno de la Corporacion.

Pero estas indemnizaciones no estan exentas de limitaciones, de hecho, el
articulo 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores dice que el trabajador, previo
aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. En el supuesto de que el trabajador, por
cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

En el caso de Las Rozas, existen distintas “indemnizaciones y retribuciones”
para los concejales sin dedicacion exclusiva por la asistencia efectiva a sesiones
de los 6rganos colegiados municipales, en Las Rozas:

1) Por asistir al Pleno mensual y a los extraordinarios:



a) Concejal Portavoz o delegado del gobierno: Por cada sesion plenaria 2.299,
29 € (hasta un maximo de 12 sesiones al afo) y 1.099,66 € por cada pleno que
exceda de 12.

b) Concejal Portavoz Adjunto: Por cada sesion plenaria 1999,38 € (hasta un
maximo de 12 sesiones al afo) y 1.099,66 € por cada pleno que exceda de 12.

c) Concejal: Por cada sesion plenaria 1.099,66 €

2) 199,66 € por cada asistencia a los siguientes 6rganos:
- Juntas de Gobierno Local

- Comisiones Informativas

- Mesas de Contratacion

Estas cuantias compensan mas que suficientemente el salario que sé esta
dejando de percibir 0 las funciones que se estén dejando de desempenar en los
respectivos puestos de trabajo.

Con estas cantidades economicas a cargo del erario publico, es de suponer que
quienes perciban estas indemnizaciones y estén trabajando no cobren al mismo
tiempo de sus respectivas empresas, publicas o privadas, es decir o cobren un
salario que se reduzca por el tiempo de inasistencia o cobren el salario completo
tras haber compensado y realizado toda su jornada laboral en otro momento.

Evidentemente, con casi total seguridad, todos los concejales de la corporacion,
estamos cumpliendo con estos parametros morales y legales y es por ello que
en aras de la transparencia sobre cualquier aspecto economico en el erario
publico traslademos también este aspecto a la ciudadania, a la vez que si no se
estuviera cumpliendo, modificar la situacion de forma urgente.

La transparencia es sumamente importante, la ciudadania lo demanda, por ello,
es necesario anadir y completar a las declaraciones requeridas actualmente por
la ley y que todos los concejales realizamos sobre nuestros bienes ante el
ayuntamiento, esta informacion.

Con base a todo lo anteriormente expuesto, se presenta ante el pleno de la Corporacion
municipal esta Mocion para su consideracion y aprobacion por el Pleno Municipal.

ACUERDOS

1) Que los concejales asalariados en otra empresa publica o privada que
perciban o hayan percibido desde el inicio de legislatura, indemnizaciones
y retribuciones por asistencia efectiva a sesiones de los 6rganos
colegiados municipales formulen una declaracién publica ante el
Ayuntamiento, en la que expresen:



2)

Que por los dias y horas por los que han percibido estas indemnizaciones
y retribuciones, no han percibido tambien el salario correspondiente de
sus empresas.

En el caso de que hayan percibido su salario completo por haber
compensado las horas y por lo tanto no haber existido duplicidad de

salario, también lo haran constar

Que en caso atipico que se hayan percibido ingresos econdémicos por
duplicado (indemnizaciones Yy retribuciones por asistencia efectiva a
sesiones y retribuciones de su empresa por horas no compensadas)
documenten fehacientemente cuando han devuelto las cantidades

correspondientes a sus empresas.

Nando Di-Lolli Ramirez

Concejal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid




Fernando José Hernandez Aznar
‘ ’

Nando Di-Lolli <nando.dilolli.ramirez@gmail.com>

De:

Enviado el: jueves, 14 de mayo de 2020 19:53

Para: Gustavo Rico Pérez; Andres Jaramillo Martin; Registro General Entrada
Asunto: Mocién para pleno ordinario mayo 2020

Datos adjuntos: Mocion pleno ordinario mayo 2020.docx
Buenas tardes,

Os adjunto la mocion que presentaré en el proximo pleno ordinario de mayo 2020. Afin de que conste la
recepcion correcta del documento adjunto, agradeceria respuesta de confirmacion por tu parte, Andrés.

También te lo envio a ti Gustavo, tal y como hemos hablado p
al resto de grupos.

Un saludo,
Nando Di-Lolli.

or teléfono, para que se la puedas hacer llegar



