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Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

ACTA NUM. 9/2019 CORRESPONDIENTE A LA SESION EXTRAORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO PLENO ORGANIZATIVO DE LAS ROZAS DE MADRID,
CELEBRADA EL DIA 28 DE JUNIO DE 2019.

D. José de la Uz Pardos
Sres. Concejales Asistentes:

Partido Popular: D. Gustavo Adolfo Rico Pérez
D® Natalia Rey Riveiro

D*® Mercedes Piera Rojo

D. Juan Ignacio Cabrera Portillo
D. José Cabrera Fernandez

D. José Luis San Higinio Gémez
D®. Ana Isabel Pérez Baos

D? Gloria Fernandez Alvarez

D. Ricardo Rigquelme Sanchez de la Vifa
D. David Santos Baeza

D. Enrique Gonzalez Gutiérrez

Ciudadanos: D. Miguel Angel Sanchez de Mora Chia
D. Tomas Aparicio Ordéfiez
D* Verénica Priego Alvarez
D. Fabian Ignacio Pérez-Juste Abascal
D?* Mylai Lima Gonzalez
D. Jesus Sanchez Rios

Partido Socialista: D. Nando Regino Di Lolli Ramirez
D? Noelia Maria Gonzalez Guerrero
D. Oscar Prados Centeno
D?® Maria Julia Calvo Pérez

VOX: D. Miguel Angel Diez Garcia
D?® Elena Garachana Nufio
PODEMOS IU EQUO: D*. Patricia Garcia Cruz
Sr. Secretario Accidental: D. Andrés Jaramillo Martin
Sr. Interventor General: D. Carlos Miguel Corrales Hernandez.

En el Salén de Plenos de la Casa Consistorial de la Villa de Las Rozas de Madrid,
siendo las 10:10 horas del dia veintiocho de junio de dos mil diecinueve, se reunen los
Sres. relacionados anteriormente, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde-Presidente, y
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asistidos por el Sr. Secretario Accidental y por el Sr. Interventor, al objeto de celebrar la
sesion extraordinaria para la que habian sido oportunamente convocados.

Asiste la totalidad de los miembros corporativos que integran este Ayuntamiento
y, por lo tanto, se comprueba que se da el quérum exigido en el art. 90 del RD 2568/86,
que se mantiene durante toda la sesién y el Sr. Presidente declara abierta la sesion y
da inicio a este Pleno.

ORDENDEL DIiA
1°.- Periodicidad de las sesiones del Pleno. (Ac.78-2019-PL)

Por el Alcalde-Presidente se da cuenta de que se han presentado dos
enmiendas al primer punto del Orden del Dia, con lo cual procede a dar la palabra a la
Portavoz del Grupo Municipal Unidas por Las Rozas, Sra. Garcia Cruz, para la
exposicion de su enmienda.

Toma la palabra la Portavoz del Grupo Municipal Unidas por Las Rozas, Sra.
Garcia Cruz: La enmienda que hemos presentado lo que pretende es cambiar el horario
que se propone al Pleno para esta legislatura de las nueve y media de la mafiana a las
doce que es como se venia haciendo habitualmente durante la ultima legislatura.

A continuacién, el Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas La
Rozas, Sr. Sanchez de Mora Chia, toma la palabra para explicar el sentido de la
enmienda presentada por su Grupo: La enmienda nuestra es en el mismo sentido,
proponemos que el Pleno se celebre a las doce, que es una decision que se tomé en la
legislatura pasada con el objetivo de que los vecinos pudieran tener disponibilidad para
poder venir al Pleno, porque si se empieza a las nueve y media es probable que acaben
a mediodia, y por tanto, no puedan venir los vecinos que trabajan cada mafana,
entonces, bueno, pues éste es el objetivo de la enmienda.

A continuacién se somete a votaciéon la Enmienda presentada por el Grupo
Municipal Unidas por Las Rozas, que es del tenor literal siguiente:

El Grupo Municipal de Unidas Por Las Rozas al amparo, de lo establecido en el articulo .97.5 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el .Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales presenta la
siguiente

ENMIENDA
Respecto a La sesién plenaria del Ayuntamiento de Las Rozas que tendré Lugar el dia 28 de
junio de.2019, proponemos la modificacion del punto 1 del-Orden del Dia de, PERIODICIDAD
DE LAS SESIONES DEL PLENO.
La modificacién propuesta consiste en:

DONDE DICE, "Los Plenos ordinarios se celebraran con caréacter mensual los dltimos dias de
Jjueves de cada mes, a las 9:30 horas, con excepcién del mes de agosto.

SUSTITUIR POR, "Los Plenos ordinarios se celebraran con caracter mensual los ultimos dias de
Jjueves de cada mes, a las 12 horas, a excepcién del mes de agosto”
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Votos a favor: 11, correspondientes: 6 a los Sres. Concejales del Grupo
Municipal Ciudadanos Las Rozas, 4 a los Sres. Concejales del Grupo Municipal
Socialista de Las Rozas de Madrid, y 1 a la Concejal del Grupo Municipal Unidas por
Las Rozas.

Votos en contra: 14, correspondientes: 12, de los Sres. Concejales del Grupo
Municipal Popular, y 2 del Grupo Municipal Vox Las Rozas.

Por consiguiente, el Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y mayoria
absoluta se rechaza la enmienda presentada por el Grupo Municipal Unidas por Las
Rozas, con fecha veintisiete de junio de los corrientes y nim. 11448 dé Registro en el
General de este Ayuntamiento.

A continuacién se somete a votacién la Enmienda presentada por el Grupo
Municipal Ciudadanos Las Rozas, que es del tenor literal siguiente:

‘Donde pone:

Las sesiones ordinarias del Pleno, del Ayuntamiento se celebrarédn, con caracter mensual, el
tercer jueves de cada mes, a las 9:30 horas.

Pondra:

Las sesiones ordinarias del Pleno del Ayuntamiento se celebrarén, con caréacter mensual, el
tercer jueves de cada mes, a las 12:00 horas”

Votos a favor: 11, correspondientes: 6 a los Sres. Concejales del Grupo
Municipal Ciudadanos Las Rozas, 4 a los Sres. Concejales del Grupo Municipal
Socialista de Las Rozas de Madrid, y 1 a la Concejal del Grupo Municipal Unidas por
Las Rozas.

Votos en contra: 14, correspondientes: 12, de los Sres. Concejales del Grupo
Municipal Popular, y 2 del Grupo Municipal Vox Las Rozas.

Por consiguiente, el Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y mayoria
absoluta se rechaza la enmienda presentada por el Grupo Municipal Ciudadanos Las
Rozas, con fecha diecinueve de junio de los corrientes y num. 13742 de Registro en el
General de este Ayuntamiento.

Seguidamente, toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal Popular, Sr.
Rico Pérez: Si bueno la propuesta del Gobierno es con el fin de ser mas operativos,
optimizar los dias y los recursos que tenemos y légicamente porque los Plenos no van
a acabar a mediodia porque los hemos estado acabando a las nueve y media, a las diez
de la noche, por lo tanto lo que hariamos es acabar dos horas y media antes que es lo
que proponemos; proponemos que se celebren los Plenos el jueves tercero de cada
mes a las nueve y media.

Acto seguido interviene la Portavoz del Grupo Municipal Unidas por Las Rozas,
Sra. Garcia Cruz diciendo: Nosotros en contra del planteamiento que hace el Equipo
de Gobierno sobre esto que parece que el fondo de |a propuesta del Equipo de Gobierno
es un horario que nos viene mejor a los Concejales, que en eso estoy de acuerdo,
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nosotros consideramos que el horario del Pleno se tiene que ajustar a lo que le viene
mejor a los vecinos. Efectivamente como ha comentado el portavoz de Ciudadanos este
horario de las doce de la mafiana, que es verdad que nos hace acabar muy tarde, se
puso a través de una enmienda de la Oposicion en el Pleno de Organizacion del afio
2015 porque la idea era impulsar la participacion de los vecinos en los Plenos
Municipales y, para ello, como los vecinos hacen preguntas a la finalizacion del Pleno,
es necesario que los Plenos acaben en un horario en que la gente ya haya salido de
trabajar y puedan acudir. En este sentido se aprobd ese horario y después se regulo la
participacion de los vecinos en el Pleno a través de una mocioén que presenté el Grupo
Municipal al que yo sucedo en el primer Pleno de Legislatura. La participacion de los
vecinos en los Plenos ha sido un éxito, como ustedes saben pues viene mucho publico
todos los meses, y nosotros creemos que es importante, nosotros creemos en €so,
creemos en la participacién de los vecinos, creemos que esta medida va a ir contra de
sta cuestién y en ese sentido nos parece absolutamente negativo que se modifique
este horario.

A continuacién interviene el Portavoz del Grupo Municipal Vox Las Rozas, Sr.
Diez Garcia:

Estudiamos esta propuesta con bastante interés por que ademas nosotros
hemos sido vecinos hace poco y bueno, creemos que al final los Plenos acaban siempre
a una hora mas alla de las ocho de la tarde, con lo que al final el vecino que queria
acudir a las preguntas tenia que estar hasta las ocho de la tarde. Pensamos que es
mejor empezar mas pronto para que las preguntas sean a las seis, seis y media de la
tarde. Nuestra experiencia como vecinos ha sido lo contrario, es decir, si yo creo que se
empieza a las nueve y media de la mafiana, las dos horas y media que estamos
ganando, las preguntas sean sobre las seis de la tarde y no a las ocho y media, nueve.
Yo muchas veces he venido a hacer preguntar y me he tenido que ir por necesidades
familiares, con lo cual, yo hasta las nueve y media de la noche no puedo estar aqui.
Creo que para los vecinos podria ser a futuro negociar una hora fija para que los vecinos
preguntaran, pero eso de arrancar un trabajo a las doce de la mafana, yo en el mundo
real nadie empieza a trabajar a esa hora. Entonces prefiero empezar a las nueve y media
0 antes.

Toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal Socialista de Las Rozas de
Madrid, Sr. Di Lolli Ramirez, que expresa: Bueno lo primero que queria decir es que
con respecto a este punto, nosotros vamos a mantener nuestra consideracién al
respecto de la anterior Legislatura, con la enmienda que presenté el Partido Socialista
en la anterior Legislatura, al inicio de la anterior Legislatura, para que los Plenos tuviesen
lugar a las doce del mediodia por lo que comentan el resto de partidos, para que los
vecinos pudiesen tener esa posibilidad, facilitarles en lo posible la participacion a
aquellos vecinos que asi lo quieran hacer a través de sus preguntas en la parte final de
los Plenos. Para ello es necesario empezar los mismos en un horario en el que se facilite
esa compatibilidad con sus trabajos al final del dia, al final de la jornada laboral de la
mayor parte de las jomadas laborales y en aras de facilitar esa participacion, por eso
nosotros creemos que debe mantenerse el actual horario de inicio de los Plenos de las
doce del mediodia y por tanto no podemos votar a favor de la propuesta del Equipo de
Gobierno de iniciarlos a las nueve y media.

Pleno Organizativo Sesién extraordinana del 28 de Junio de 2019 Pégina 4 de 56




v

Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

El Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas, Sr. Sanchez de Mora,
interviene a continuacién diciendo: Yo me reitero en mi exposicion anterior, el objeto de
la enmienda era facilitar la participacion de los vecinos. Yo creo que trasladando el Pleno
a las nueve y media de la mafiana se dificulta esa participaciéon. Tengo que decir que
me sorprende el voto de VOX, porque precisamente ha sido VOX el que venia a todos
los Plenos a las preguntas a uitima hora de la tarde y no sé si sus afiliados podran seguir
viniendo a hacer las preguntas si a lo mejor tienen que venir a las tres de la tarde que
estan trabajando. Por tanto, no acabo de entender este posicionamiento. Seguimos
manteniendo esta postura.

Toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal Popular, Sr. Rico Pérez,
diciendo: Bien, pues el fin que decia la Sra. Garcia, D* Patricia, que es el impulso de
este Pleno para que lo puedan ver, seguir los vecinos y sacar la actividad politica, la
actividad municipal a los vecinos y a las calles, lo hacemos, precisamente tenemos aqui
una cadmara que nos esta enfocando y esto lo hizo el Equipo de Gobierno hace afos ya,
desde que disfrutamos del Streaming, que se puede seguir desde casa, tampoco hace
falta venir para el que no lo quiera hacer. También lo podemos ver en cualquier momento
desde nuestra casa, porque lo buscamos y ademas tenemos muchas facilidades para
hacerlo y asi cambiamos el contrato para que se pudieran ir buscando los puntos
concretos que queremos ver y asi facilitar a los vecinos que lo puedan ver, y en cuanto
al horario, pues yo decirle que a mi, el Grupo Municipal de VOX Las Rozas, no me
extrafia nada que esté a favor porque yo les he visto aqui desde las cinco y media y
tener que esperar hasta las nueve de la noche porque el Pleno no acababa y como no
se querian perder las preguntas pues venian a las cinco y media, con lo cual, no me
extrafia su voto a favor porque ahora dird que seguiran viniendo a las cinco y media
igual que el resto de vecinos pero lo podran preguntar a esa misma hora y ademas,
tampoco me extrafia y los que tenemos hijos o por lo menos los que tenemos hijos, lo
sabemos que a las nueve y media es una hora muy mala, porque tenemos que dar las
cenas y tenemos que hacer los bafios, con lo cual, cuando venimos a hacer una
pregunta pues nos es mucho mas comodo y nos es mucho mejor hacerla a las seis de
la tarde, a las seis y media, a las siete, que légicamente si trabajamos pues tendremos
que venir igual que venimos a hacer a otras Administraciones otras cosas y quedar
liberados a una hora que donde tenemos que estar es con la familia.

Finalizado el turno de intervenciones, el Sr. Alcalde-Presidente, lo somete a
votacion

En cumplimiento de lo establecido en el art. 46 de Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacién con el art. 38.a) y art. 78.1 del
ROFRJEL, debe acordarse por el Pleno Corporativo el régimen de sesiones de los
plenos ordinarios.

Por consiguiente, vista la propuesta de la Alcaldia-Presidencia, el Ayuntamiento
Pleno, en votacién ordinaria y por mayoria absoluta obtenida con Votos a favor: 14,
correspondientes: 12, de los Sres. Concejales del Grupo Municipal Popular, y 2 del
Grupo Municipal Vox Las Rozas, Votos en contra: 11, correspondientes: 6 a los Sres.
Concejales del Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas, 4 a los Sres. Concejales del
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Grupo Municipal Socialista de Las Rozas de Madrid, y 1 a la Sra. Concejal del Grupo
Municipal Unidas por Las Rozas, acordo:

Las sesiones ordinarias del Pleno del Ayuntamiento se celebraran, con caracter
mensual, el tercer jueves de cada mes, a las nueve y treinta horas, a excepcién del mes
de agosto, en el que no se celebrara sesidn ordinaria. En el supuesto de que dicho dia
ea inhabil, se celebrara el dia posterior.

2°.- Creacién y composicién de las Comisiones Informativas Permanentes
'Ac.79-2019-PL)

Por el Alcalde-Presidente se advierte que se han presentado dos enmiendas a
ste punto una por el Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas, y otra por el Grupo
unicipal Unidas por Las Rozas.

Toma la palabra la Portavoz del Grupo Municipal Unidas por Las Rozas, Sra.
Garcia Cruz, para explicar el sentido de la enmienda: Los Concejales la tienen en papel,
la explico para que la entienda el publico.

La propuesta del Equipo de Gobierno consiste en una modificacion respecto a lo
que se venia haciendo esta legislatura de los dias de celebracion de las Comisiones
Informativas respecto al Pleno. Hasta ahora veniamos teniendo una semana de
diferencia de espacio de tiempo entre las Comisiones Informativas y el Pleno. Ahora lo
que plantea el Equipo de Gobierno es que solo haya dos dias habiles entre la uitima
Comisién Informativa y el Pleno Ordinario, lo que planteamos es que siga habiendo una
semana de plazo entre las Comisiones y los Plenos.

Seguidamente interviene el Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos Las
Rozas, Sr. Sanchez de Mora Chia, para explicar la enmienda presentada: Nuestra
enmienda también esta en el mismo sentido. Creemos que, en la propuesta que hace el
Equipo de Gobierno, que plantea hacer las Comisiones el viemes y el lunes de la
semana siguiente que coincide con la semana del Pleno donde hay dos dias para
prepararlo y especialmente el lunes es la Comision de Hacienda que normalmente suele
tener mas contenido que hay que estudiar, pues nos parece escaso el tiempo de
preparacion. Y proponemos pues lo mismo que se ha venido haciendo la legislatura
pasada, que es hacerlas con una semana de antelacién y por tanto proponemos que se
hagan el miércoles y el jueves de la semana anterior.

Finalizado el turno de intervenciones, el Sr. Alcalde-Presidente, lo somete a
votacion

A continuacién, se somete a votacién la Enmienda presentada por el Grupo
Municipal Unidas por Las Rozas, que es del tenor literal siguiente:

“El Grupo Municipal de Unidas Por Las Rozas al amparo de lo establecido en el articulo 97.5 del
Real Decreto 2568/1986, de-28 de noviembre, por él que se aprueba el Reglamento Je
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales presenta la
siguiente:

ENMIENDA
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Respecto a la sesién plenaria del Ayuntamiento de Las Rozas que tendré lugar el dia 28 de junio
de 2019, proponemos la modificacién del punto 2 del Orden del Dia de ;CREACION, Y
COMPOSICION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES

La modificacién propuesta consiste en;

DONDE DICE, "Entre la convocatoria de la sesion de cada una de las comisiones informativas y
la celebracién de las mismas deberén transcurrir dos dias hébiles, Igual plazo debe trascurrir
entre la celebracion de la misma y la celebracién ‘del Pleno, salvo los casos de urgencia. Por
Yanto, se propone que la convocatoria -de las Comisiones de Servicios al Ciudadano,
Trasparencia y Vigilancia de la contratacién se convoquen el martes de la semana anterior a la
celebracién del Pleno y se celebre-el viernes de esa misma semana, y las comisiones de
ienda y Servicios a la Ciudad se convoquen el miércoles de la semana anterior para su
celébracién en el lunes de la misma semana dé celebracién del Pleno ordinario. La hora de
celebracion se fijara en el seno de las Comisiones en la primera sesion constitutiva.”.

SUSTITUIR POR

*Entre la convocatoria de la sesién de cada una de las comisiones informativas de las-mismas
deberan transcurrir dos dias hébiles, igual plazo debe trascurrir entre la celebracion de la misma
y la celebracién del Pleno, salvo los casos de urgencia. Por tanto, se propone que la convocatoria
de las Comisiones de Servicios al Ciudadano, Trasparencia y Vigilancia de la contratacion se
celebren el miércoles de la semana anterior a la celebracién del Pleno, y las comisiones de
Hacienda y Servicios a la Ciudad se celebren el jueves de la misma semana. La hora de
celebracion se fijaré en el seno de las Comisiones en la constitutiva”.

Votos a favor: 11, correspondientes: 6 a los Sres. Concejales del Grupo
Municipal Ciudadanos Las Rozas, 4 a los Sres. Concejales del Grupo Municipal
Socialista de Las Rozas de Madrid, y 1 a la Sra. Concejal del Grupo Municipal Unidas
por Las Rozas.

Votos en contra: 12, correspondientes a los Sres. Concejales del Grupo
Municipal Popular.

Abstenciones: 2, correspondientes a los Sres. Concejales del Grupo Municipal
Vox Las Rozas.

Por consiguiente, el Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y mayoria simple
se rechaza la enmienda presentada por el Grupo Municipal Unidas por Las Rozas, con
fecha veintisiete de junio de los corrientes y nim. 14447 de Registro en el General de
este Ayuntamiento.

A continuacién se somete a votacién la Enmienda presentada por el Grupo
Municipal Ciudadanos Las Rozas, que es del tenor literal siguiente:

"ENMIENDA DE SUSTITUCION DEL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS LAS ROZAS AL
PUNTO 2 SOBRE CREACION Y COMPOSICION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS
PERMANENTES

Donde pone:
Por lo tanto, se propone que la convocatoria de las comisiones de Servicios al Ciudadano,

Trasparencia y Vigilancia en la contratacién se convoquen el martes de la semana anterior a la
celebracién del Pleno y se celebren el viemes de esa misma semana y las Comisiones de
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Hacienda y Servicios a la Ciudad se convoquen el miércoles de la semana anterior, para su
celebracion el lunes de la misma semana de celebracién del Pleno ordinario.

Pondréa:

Por lo tanto, se propone que la celebracién de las comisiones de Servicios al Ciudadano,
Transparencia y Vigilancia en la Contratacién se celebren el miércoles de la semana anterior a
la celebracién del Pleno ordinario y las Comisiones de Hacienda, Servicios a la Ciudad y
Seguridad Ciudadana y Bienestar Social se celebren el jueves de la semana anterior a la
celebracién del Pleno ordinario”

Votos a favor: 11, correspondientes: 6 a los Sres. Concejales del Grupo
Municipal Ciudadanos Las Rozas, 4 a los Sres. Concejales del Grupo Municipal
Socialista de Las Rozas de Madrid, y 1 a la Sra. Concejal del Grupo Municipal Unidas
por Las Rozas.

Votos en contra: 12, correspondientes a los Sres. Concejales del Grupo
Municipal Popular.

Abstenciones: 2, correspondientes a los Sres. Concejales del Grupo Municipal
Vox Las Rozas.

Por consiguiente, el Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y mayoria simple
se rechaza la enmienda presentada por el Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas, con
fecha veintiocho de junio de los corrientes y nim. 14488 de Registro en el General de
este Ayuntamiento.

Por el Secretario Accidental se advierte que se han presentado dos enmiendas
a este punto por el Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas que han presentado ahora
misma.

A continuacién, interviene para explicar la segunda enmienda presentada por el
Grupo Municipal Ciudadanos, Sr. Sanchez de Mora Chia, diciendo: Hemos presentado
dos enmiendas en el mismo sentido pero una es complementaria a la otra. En una de
ellas lo que pedimos es que con la misma composicién de las comisiones que propone
el Equipo de Gobierno se afiada un detalle en la Comision de Transparencia de
Administracién Electrénica y se afiada lo de que quede la siguiente forma redactado:
“que englobara los asuntos correspondientes a dichas materias entre ellas una especial
atencién a las deficiencias observadas en los servicios municipales y las quejas y
sugerencias presentadas por los vecinos”. El objetivo de esta propuesta es que quede
claro que en esta Comision de Transparencia se hable también especiaimente de este
area.

A continuacién se somete a votacion la Enmienda presentada por el Grupo
Municipal Ciudadanos Las Rozas, que textualmente dice:

"ENMIENDA DE SUSTITUCION DEL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS LAS ROZAS AL
PUNTO 2 SOBRE CREACION Y COMPOSICION -DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS
PERMANENTES

Donde pone:

"Primero.- Crear las siguientes Comisiones Informativas Permanentes:
- Hacienda, Especial de Cuentas y Recursos Humanos, que englobaré los asuntos
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correspondientes a Hacienda y Recursos Humanos.

- Servicios a la Ciudad, que englobara los asuntos correspondientes a
Urbanismo, Medio Ambiente, Vivienda, Infraestructuras, Transporte,
Mantenimiento de la Ciudad y Seguridad Ciudadana.

- Servicios al Ciudadano, que englobaré los asuntos correspondientes a
Educacién, Cultura, Deportes, Juventud, Fiestas, Sanidad, Servicios
Sociales, Familia, Economla e Innovacion.

- Transparencia y Administracién Electronica, que englobara los asuntos
correspondientes a dichas materias.

-Vigilancia de la Contratacion.”

ndra:

"Primero.- Crear las siguientes Comisiones Informativas Permanentes;

- Hacienda, Especial de Cuentas y Recursos Humanos, que englobaré los
asuntos correspondientes a Hacienda y Recursos Humanos.

- Servicios a la Ciudad, que englobaré los asuntos correspondientes, a
Urbanismo, Medio Ambiente; Vivienda, Infraestructuras, Transporte,
Mantenimiento de la Ciudad y Segundad Ciudadana.

- Servicios al Ciudadano, que englobaré los asuntos correspondientes a
Educacién, Cultura, Deportes, Juventud, Fiestas, Sanidad, Servicios Sociales,
Familia, Economla e Innovacién.

- Transparencia y Administracién Electronica, que englobara los asuntos
correspondientes a dichas materias, entre ellas una especial atencion a las
deficiencias observadas en los servicios municipales y las quejas y sugerencias
presentadas por los vecinos.

-. Vigilancia de la Contratacion”

Votos a favor: 11, correspondientes: 6 a los Sres. Concejales del Grupo
Municipal Ciudadanos Las Rozas, 4 a los Sres. Concejales del Grupo Municipal
Socialista de Las Rozas de Madrid, y 1 a la Sra. Concejal del Grupo Municipal Unidas
por Las Rozas.

Votos en contra: 14, 12 correspondientes a los Sres. Concejales del Grupo
Municipal Popular, y 2, correspondientes a los Sres. Concejales del Grupo Municipal
Vox Las Rozas.

Por consiguiente, el Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y mayoria
absoluta se rechaza la enmienda presentada por el Grupo Municipal Ciudadanos Las
Rozas, con fecha veintiocho de junio de los corrientes y num. 14491 de Registro en el
General de este Ayuntamiento.

Toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas, Sr.
Sanchez de Mora Chia para explicar la tercera enmienda presentada por su Grupo: Si,
 la otra enmienda incluye el contenido en la Comision de Transparencia y Administracion
Electrénica afiadiendo lo que acaba de rechazarse por el Pleno pero también
proponiamos una Comisién adicional que es la Comisién de Seguridad Ciudadana y
Bienestar Social que es una comisién que estuvo operativa en la legislatura del 2011y
que vamos, fue admitida en aquella etapa por el Partido Popular, entonces entendemos
que podria ser aiadida a una comision mas a las actualmente propuestas.
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A continuacién se somete a votacién la Enmienda presentada por el Grupo
Municipal Ciudadanos Las Rozas, que textualmente dice:

"ENMIENDA DE SUSTITUCION DEL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS LAS ROZAS AL
PUNTO 2 SOBRE CREACION Y COMPOSICION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS
PERMANENTES

Donde pone:

"Primero.- Crear las siguientes Comisiones Informativas Permanentes:
- Hacienda, Especial de Cuentas y Recursos Humanos, que englobaré los asuntos
correspondientes a Hacienda y Recursos Humanos;

Servicios a la Ciudad, que englobaré los asuntos correspondientes a Urbanismo, Medio

biente, Vivienda, Infraestructuras, Transporte, Mantenimiento de la Ciudad y Seguridad

Ciudadana.
- Servicios al Ciudadano, que englobard los asuntos correspondientes a Educacion, Cultura,
Deportes. Juventud, Fiestas, Sanidad, Servicios Sociales, Familia, Economla e Innovacion.
- Transparencia y Administracion Electrénica, que englobaré los asuntos correspondientes a
dichas materias.,
- Vigilancia de la Contratacion.”

Pondra:

"Primero.- Crear las siguientes Comisiones-Informativas Permanentes:

- Hacienda, Especial de Cuentas y Recursos Humanos, que englobara los asuntos
correspondientes a Hacienda y Recursos Humanos,

- Servicios a .la Ciudad, que englobaré los .asuntos correspondientes a Urbanismo, Medio
Ambiente, Vivienda, Infraestructuras, Transporte, Mantenimiento de la Ciudad.

- Servicios al Ciudadano, que englobaré los asuntos correspondientes a Educacién, Cultura,
Deportes, Juventud y Fiestas.

- Seguridad Ciudadana y Bienestar Social, que englobaré los asuntos correspondientes a
Sequridad Ciudadana, Sanidad, Sanidad, Servicios Sociales, Familia, Economla e Innovacion.
-Transparencia y Administracion Electronica, que englobaré los asuntos correspondientes a
dichas materias, entre ellas una especial atencién a las deficiencias observadas en los servicios
municipales y las quejas y sugerencias presentadas por los vecinos. '

- Vigilancia de la Contratacién.”

Votos a favor: 6, correspondientes los Sres. Concejales del Grupo Municipal
Ciudadanos Las Rozas.

Votos en contra: 12, correspondientes a los Sres. Concejales del Grupo
Municipal Popular.

Abstenciones: 7, 4 correspondientes a los Sres. Concejales del Grupo
Municipal Socialista de Las Rozas de Madrid, 2, correspondientes a los Sres. Concejales
del Grupo Municipal Vox Las Rozas y 1 a la Sra. Concejal del Grupo Municipal Unidas
por Las Rozas.

Por consiguiente, el Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y mayoria simple
se rechaza la enmienda presentada por el Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas, con
fecha veintiocho de junio de los corrientes y num. 14489 de Registro en el General de
este Ayuntamiento.
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Toma la palabra para explicar el sentido de la propuesta el Portavoz del Grupo
Municipal Popular, Sr. Rico Pérez: Bueno, la propuesta que traemos es mantener las
mismas Comisiones que venian funcionando hasta ahora mismo: Hacienda, Especial
de Cuentas y Recursos Humanos, Servicios a la Ciudad, Servicios al Ciudadano,
Transparencia y Administracién Electrénica y Vigilancia de la Contratacién. El reparto
proporcional de los miembros de las Comisiones Informativas realizado de manera
matematica y por lo tanto incuestionable seria de seis miembros para el Grupo Municipal
Popular; tres miembros para Ciudadanos; dos para el PSOE; uno para VOX y uno para
Unidas por las Rozas entendiendo que sera voto ponderado de medio atendiendo
también a la proporcion que estamos haciendo de la mitad de los Concejales que han
alido de las elecciones. La periodicidad de las Comisiones Informativas sera del lunes
ahterior al Pleno y del viernes anterior al Pleno.

A continuacion interviene la Sra. Garcia Cruz, Concejal del Grupo Municipal
Unidas por Las Rozas: Bueno pues una pena que no se haya admitido la enmienda de
Ciudadanos respecto al tema de incorporar la fiscalizaciéon de las quejas y sugerencias
por parte de la oposicion en la Comision de Transparencia. También, nosotros respecto
al planteamiento de Comisiones Informativas no nos parece bien, si nos gustaria que el
portavoz del Partido Popular en la siguiente intervencion explique qué quieren hacer con
la presidencia de las Comisiones ya que estamos hablando de este asunto porque es
verdad que en la Legislatura anterior algunas de ellas estaban presididas por la
oposicién y a nosotros nos gustaria saber qué intencién tiene el Equipo de Gobierno
respecto a eso. '

En relacién a la composicién como ya digo me parece razonable, si me gustaria
que me explicara el Partido Popular lo del voto ponderado en mi caso sobre todo desde
el punto de vista del razonamiento juridico matematico, porque la verdad me parece muy
curioso, no entiendo qué le ha llevado al Equipo de Gobierno a considerar que una
propuesta de composicién de trece miembros de un Pleno de veinticinco ustedes
consideran que para cumplir lo que dice la ley, que es el sistema de mayorias del Pleno,
que esto es lo que hay que cumplir, eso pasa por la necesidad de que me ponderen a
mi el voto en 0,5 puntos y bueno, yo como no es un asunto que no me parece que tenga
ninguna trascendencia pero si hay un razonamiento matematico yo creo que nos
encantaria a todos escucharlo,

En relacién a la enmienda que hemos planteado que es el asunto que si nos
parece mas preocupante y que va a tener mas efecto respecto a la propuesta del Equipo
de Gobierno, si insistir en que no nos parece serio que pretendan que la oposicién
municipal nos estudiemos todos los expedientes que van a las Comisiones Informativas,
a lo mejor cinco o seis mociones que iran me imagino al Pleno habitualimente, en
cuarenta y ocho horas. Esto es de extrema gravedad porque el Pleno es el 6rgano que
tiene mas competencias dentro de lo que es el Ayuntamiento, la oposicién municipal
tenemos una responsabilidad muy grande también en nuestras funciones aqui. Aqui se
aprueban contratos millonarios, aqui tenemos que controlar y fiscalizar el
funcionamiento del Equipo de Gobierno respecto a todos los expedientes que se lievan
a Comisiones Informativas y este cambio de que pasemos de tener una semana para
estudiar eso a tener cuarenta y ocho horas es una cosa que yo entiendo que va en
contra de la capacidad que va a tener esta oposicién municipal para fiscalizar la labor
del Equipo de Gobierno y para ser capaces de tomar decisiones informadas sobre los
asuntos que se van a traer aqui. Por tanto me parece muy grave, la enmienda pues no
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ha salido adelante pero yo quiero que conste que esta es la opinién de este grupo
municipal.

Acto seguido interviene el Sr. Diez Garcia, Portavoz del Grupo Municipal Vox
Las Rozas diciendo: Respecto a la parte que estamos hablando de enmiendas, perdén,
de llevar a Pleno a cuarenta y ocho horas una Comisién, entiendo que es el tiempo, es
justito, pero hemos visto el gasto politico que ha habido hace una legislatura con las
extraordinarias y nos parecia una locura empezar a meter una Comision el martes,
miércoles para que hubiera otra el lunes y todo eso es gasto politico y era miles y miles
e euros, con lo cual, consideramos que estructuraimente la organizacién de cualquier
ido politico, tiene que tener una serie de apoyos internos que te permita trabajar
para que todo lo que saques en Pleno, no es un trabajo de cuarenta y ocho horas, un
trabajo de todo el mes. Es nuestra opinién a nivel econémico. La parte de ponderacion
del voto creemos que es justa porque al final, y lo hemos hablado con Intervencion, nos
ha dicho que es lo correcto, al final no tenemos nada que decir porque realmente lo que
ha aprobado el Interventor, con lo cual estamos de acuerdo y poco mas.

Toma la palabra el Concejal del Grupo Municipal Socialista de Las Rozas de
Madrid Sr. Di Lolli Ramirez. Las Comisiones Informativas, estas Comisiones
Informativas Permanentes, son el lugar donde, no solamente la oposicién pregunta al
Equipo de Gobierno para, sobre aspectos que luego permiten, entre otras cosas,
generar mociones. Ademas son el lugar donde se dirimen muchos acuerdos que
permiten agilizar y optimizar los recursos publicos para llevar a cabo una gestion, tanto
de gobierno como de oposicion de una forma mas eficiente. Puesto que es mas facil
llegar a acuerdos, toda la problematica diaria de los vecinos y muchos problemas, pues
bueno, no llegan a Pleno porque se resuelven en la Comisiones. Ademas la Comisién
de Transparencia que se cred en la pasada Legislatura, a la vez que se sacé de la Mesa
de Contratacién a la oposicién,-como ahora-, no ha servido para nada, ya que, todos los
aspectos importantes del Gobierno, se ha contestado que lo iremos estudiando durante
cuatro afos, etcétera. Mientras, quien pedira el acceso a la Mesa de Contratacién a la
oposicién como llevamos en el programa que queriamos revertir si tiene efectos muy
negativos, ya que la oposicion se queda sin poder vigilar el proceso de seleccion de
ofertas y concursos.

Por ello no estamos a favor.

A continuacién toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos las
Rozas, Sr. Sanchez de Mora Chia: Nosotros, obviamente no podemos estar de
acuerdo con la propuesta que trae el Equipo de Gobierno aqui, por eso hemos
presentado la enmienda, porque entendemos que, como muy bien ha dicho la Sra.
Garcia Cruz, lo que se esta haciendo es impidiendo la labor de la oposicién, en cuarenta
y ocho horas entendemos que es absolutamente imposible preparar todos los
expedientes de todas las Comisiones, preparar las mociones y tener un Pleno en el que
vengamos suficientemente preparados.

Yo no sé si el sefior de VOX ha entendido la enmienda porque tal y como lo ha
dicho yo creo que no ha entendido, ha votado sin saber muy bien lo que estaba votando,
porque ha dicho que ibamos a tener unas Comisiones y que se iban a mantener la del
lunes y ademas que iba a aumentar el gasto politico. Yo Sr. D. Miguel Angel no hay
ningln aumento de gasto politico, no va a haber Comisiones el lunes si se hubiera
aceptado nuestra propuesta, simplemente las mismas Comisiones que propone el
Equipo de Gobierno se iban a adelantar un tiempo suficiente y razonable, para que la
oposicion pueda ejercer su labor. Nada mas que eso, entonces no sé si debera revisar
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su posicién, simplemente queremos que la oposicién, entre la que supuestamente estan
ustedes, tengan la posibilidad de ejercerla con mas criterio.

Interviene el Sr. Alcalde-Presidente, dando la palabra y cerrando el turno de
intervencién el Sr. Rico Pérez, rogando silencio a los miembros del Pleno.

Toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal Popular, Sr. Rico Pérez: La
verdad es que no he escuchado bien a Don Miguel del Grupo de VOX ahora mismo, o
sea que no sé si se estaba refiriendo a lo mismo que yo voy a decir. Pero desde luego,
que alargar las Comisiones Informativas con respecto del Pleno, es decir, irnos a esos
res dias que estamos juntando mas al Pleno, si aumenta el gasto politico. Yo le voy a
decir por qué aumenta el gasto politico. Aumenta el gasto politico y solamente tiene que
contabilizar todas aquellas Comisiones que se han tenido que hacer extraordinarias para
llegar al Pleno Ordinario porque no daba tiempo entre la Comisién Informativa Ordinaria
y la Comisién Ordinaria. Ustedes se pueden reir y yo puedo llorar pero ésta es la
realidad.

Sra. Lima Gonzalez: No mienta

Interviene el Alcalde-Presidente diciendo: Le ruego un momento, Sr. Rico
Pérez. Sra. Lima, le ruego que guarde silencio, por favor. Al amparo del articulo 85.1 del
ROF, le ruego por primera vez que guarde silencio. Gracias.

Voy a volver a justificar, otra vez, entonces por qué lo traemos. Nosotros lo
traemos, esto, porque cuando teniamos las Comisiones a una semana vista del Pleno,
nos ha obligado muchisimos meses a hacer Comisiones Informativas extraordinarias,
porque los expedientes, que no los preparan los Concejales, los preparan los
funcionarios, hay que dejarles un plazo légico para poder prepararios. /Qué quiere
decir? Que si los separamos, cuanto mas los separemos del Pleno Ordinario mas lo
juntamos con el Pleno anterior, que es cuando se ponen a preparar los expedientes. Si
no da tiempo y hay que llevarlo al Pleno por razones de periodicidad o por razones
temporales, ;qué es lo que venimos recurriendo para poder llevarlo a ese Pleno? Hacer
Comisiones Extraordinarias. Por lo tanto, nosotros lo que proponemos aqui es reducir
ese plazo con el fin de poder llevar mas asuntos al Pleno o por lo menos de no tener
que hacer Comisiones extraordinarias y en muchos casos Comisiones extraordinarias
urgentes. Yo le voy a decir a la Sra. Lima quién miente y quién miente en su portavoz y
le voy a explicar por qué miente. Porque los asuntos, quiza ellos si, bueno a lo mejor no
han mentido, porque claro si ellos se estudian los asuntos cuando van a las Comisiones
pues entonces no han mentido. Pero si han mentido desde el punto de vista de que los
expedientes no se tienen cuando van a las Comisiones. Los expedientes se tienen
cuando se convoca la Comisién, que desde luego es antes, légicamente, que cuando
es la Comision Informativa. Por lo tanto, si no mentir, por lo menos es no decir toda la
verdad, sesgarla, que es decir lo mismo: que no decir la verdad.

En cuanto a quejas y sugerencias pues estaremos encantados de ser Gran
Ciudad, lo antes posible, lo traeremos, yo cuento con su voto y entonces ahi, bueno
pues si no cuento con su voto me esta engafando otra vez porque me dice que quiere
ser Gran Ciudad, con lo cual es engafa que te engafia.

4 Por lo tanto cuando seamos Gran Ciudad, haremos la comision que le
* corresponde que es la comisién de “Quejas y Sugerencias”, pero no antes, porque no
vale serlo, pero sin serlo, estar dentro pero estar fuera, subir y bajar, yo comprendo que
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es muy propio de Ciudadanos pero no del Partido Popular, decimos las cosas de frente
alacaray alas claras.

Presidencia, me preguntaba el Sr. Garcia quien es el presidente de las
comisiones, pues eso se lo pregunto yo a ella, porque como 13 son mas que 12, y ellos
son 13 y nosotros somos 12 y es la comisién quien propone quien es el presidente, pues
yo deberia lanzar la pregunta a la bancada de mi izquierda.

En cuanto al voto ponderado que me preguntaba, ya he dicho las razones que la
matematica no engafia, y en este caso, si dividimos por dos el nimero de concejales,
pues a usted le sale medio, como no le vamos a pedir que vaya a medio por razones
bvias también, pues el voto si que tiene que ser medio.

Finalizado el turmo de intervenciones, el Sr. Alcalde-Presidente, lo somete a
votacién

En cumplimiento de lo establecido en el art. 38.b) del ROFRJEL y art. 20 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, las Corporaciones
Locales deberan acordar lo que proceda en relaciéon con la creacién y composicién de
las Comisiones Informativas Permanentes, dentro del plazo de 30 dias a partir de la
Constitucion del Ayuntamiento.

Por consiguiente, vista la propuesta de la Alcaldia-Presidencia, el Ayuntamiento
Pleno, en votacién ordinaria y por mayoria absoluta obtenida con Votos a favor: 14,
correspondientes: 12, de los Sres. Concejales del Grupo Municipal Popular, y 2 del
Grupo Municipal Vox Las Rozas, Votos en contra: 11, correspondientes: 6 a los Sres.
Concejales del Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas, 4 a los Sres. Concejales del
Grupo Municipal Socialista de Las Rozas de Madrid, y 1 a la Sra. Concejal del Grupo
Municipal Unidas por Las Rozas, acordé:

Primero.- Crear las siguientes Comisiones Informativas Permanentes:

- Hacienda, Especial de Cuentas y Recursos Humanos, que englobara los
asuntos correspondientes a Hacienda y Recursos Humanos.

- Servicios a la Ciudad, que englobara los asuntos correspondientes a
Urbanismo, Medio Ambiente, Vivienda, Infraestructuras, Transporte,
Mantenimiento de la Ciudad y Seguridad Ciudadana.

- Servicios al Ciudadano, que englobara los asuntos correspondientes a
Educacién, Cultura, Deportes, Juventud, Fiestas, Sanidad, Servicios
Sociales, Familia, Economia e Innovacion.

- Transparencia y Administracién Electrénica, que englobara los asuntos
correspondientes a dichas materias.

- Vigilancia de la Contratacion.

Segundo.- Las Comisiones Informativas tendran la siguiente composicion:

- 6 miembros del Grupo municipal Popular.

- 3 miembros del Grupo municipal Ciudadanos Las Rozas.

- 2 miembros del Grupo municipal Socialista de Las Rozas de Madrid.
- 1 miembro del Grupo municipal VOX.

- 1 miembro del Grupo municipal Unidas por Las Rozas.
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Cada miembro tendrd un voto, salvo el miembro correspondiente al Grupo
Municipal Unidas por Las Rozas que tendra un voto ponderado a medio voto, con objeto
de la guardar proporcionalidad con el nimero de representantes de cada uno de los
grupos politicos en el Pleno de la Corporacion.

Tercero.- La periodicidad de las sesiones que celebren dichas Comisiones
Informativas, de conformidad con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que
ispone que “seran de aplicacion las disposiciones sobre funcionamiento del Pleno”,
sera de una sesion con periodicidad mensual, a excepcion del mes de agosto.

Entre la convocatoria de la sesion de cada una de las comisiones informativas y
la celebracién de las mismas deberan transcurrir dos dias habiles, igual plazo debe
trascurrir entre la celebracion de la misma y la celebracion del Pleno, salvo los casos de
urgencia. Por tanto, se propone que la convocatoria de las Comisiones de Servicios al
Ciudadano, Trasparencia y Vigilancia de la contratacién se convoquen el martes de la
semana anterior a la de celebraciéon del Pleno y se celebre el viernes de esa misma
semana, y las comisiones de Hacienda y Servicios a la Ciudad se convoquen el
miércoles de la semana anterior para su celebracion en el lunes de la misma semana
de celebracion del Pleno ordinario. La hora de celebracion se fijara en el seno de las
Comisiones en la primera sesion constitutiva.

Los grupos politicos deberan dirigir escrito a la Secretaria del Ayuntamiento en
el que detallen la adscripcion de los concejales de cada grupo a las distintas Comisiones
Informativas, con indicacién de componentes titulares y suplentes. Ello con anterioridad
a |la convocatoria de la primera sesion que celebren.

3°- Nombramiento de representantes de la Corporacién en érgano
colegiados que sean de la competencia del Pleno. (Ac.80-2019-PL)

Tiene la palabra el Portavoz del Grupo Municipal Popular, Sr. Rico Pérez. Lo
que sometemos a votacién de este Pleno, es que se nombre representante Municipal
en las entidades urbanisticas colaboradoras de conservaciéon a D. José Cabrera
Fernandez suplente, y a Dofia Natalia Rey Riveiro, nombrar representante Municipal en
la junta de compensacién a D. Gustavo Adolfo Rico Pérez, suplente a D. Joseé Cabrera
Fernandez, nombrar representante Municipal en la Mancomunidad del Sur a D. Jose de
la Uz Pardos, suplente D. Ricardo Riquelme Sanchez de la Vifia, nombrar representante
Municipal en el consorcio de Television Digital a D. Juan Ignacio Cabrera Portillo y a D.
Ricardo, como suplente a D. Ricardo Riquelme Sanchez de la Vifia.

No habiendo intervenciones en este punto, el Sr. Alcalde-Presidente lo somete
a votacion.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 38.c) del ROFRJEL, las Corporaciones
Locales, dentro del plazo de los 30 dias siguientes a la fecha de Constitucion de los
Ayuntamientos, deberan adoptar acuerdo relativo a nombramiento de representantes de
la Corporacién en érganos colegiados que sean de la competencia del Pleno.

Dada cuenta de la propuesta de la Alcaldia, que es del tenor literal siguiente:
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“Nombramiento de representantes del Ayuntamiento en 6rganos colegiados

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38.c), del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, las Corporaciones Locales, dentro
del plazo de 30 dias contados a partir de la constitucién del Ayuntamiento, deberédn adoptar
acuerdo relativo a nombramiento de representantes de la Corporacién en 6rganos colegiados
que sean de la competencia del Pleno.

A tal efecto, propongo a la Corporacién la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero.- Nombrar representante municipal en las Entidades Urbanisticas
Colaboradoras de Conservacion a:

- Titular: D. José Cabrera Fernéndez.
- Suplente: D® Natalia Rey Riveiro.

Segundo.- Nombrar representante municipal en las Juntas de Compensacion a:
- Titular: D. Gustavo Adolfo Rico Pérez.
- Suplente: D. José Cabrera Fernéndez.

Tercero.- Nombrar representante municipal en la Mancomunidad del Sur:
- Titular; D. José de la Uz Pardos.
- Suplente: D. Ricardo Riquelme Sanchez de la Vifia.

Cuarto.- Nombrar representante municipal en el Consorcio de Television Digital:
- Titular: D. Juan Ignacio Cabrera Portillo.
- Suplente: D. Ricardo Riquelme Sanchez de la Vifia.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno en votacion ordinaria y por mayoria
absoluta obtenida con Votos a favor: 14, correspondientes: 12, de los Sres. Concejales
del Grupo Municipal Popular, y 2 del Grupo Municipal Vox Las Rozas, Abstenciones:
11, correspondientes: 6 a los Sres. Concejales del Grupo Municipal Ciudadanos Las
Rozas, 4 a los Sres. Concejales del Grupo Municipal Socialista de Las Rozas de Madrid,
y 1 a la Sra. Concejal del Grupo Municipal Unidas por Las Rozas, acordo:

Primero.- Nombrar representante municipal en las Entidades Urbanisticas
Colaboradoras de Conservacion a:

- Titular: D. José Cabrera Fernandez.
- Suplente: D* Natalia Rey Riveiro.

Segundo.- Nombrar representante municipal en las Juntas de Compensacién a:

- Titular: D. Gustavo Adolfo Rico Pérez.
- Suplente: D. José Cabrera Fernandez.

Tercero.- Nombrar representante municipal en la Mancomunidad del Sur:

- Titular: D. José de la Uz Pardos.
- Suplente: D. Ricardo Riquelme Sanchez de la Vifia.

Cuarto.- Nombrar representante municipal en el Consorcio de Television Digital:

- Titular: D. Juan Ignacio Cabrera Portillo.
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- Suplente: D. Ricardo Riquelme Sanchez de la Vifia.

4°-. Dar cuenta de las Resoluciones del Alcalde en materia de
nombramiento de Tenientes de Alcalde, miembros de la Junta de Gobierno Local,
asi como de las delegaciones de la Alcaldia. (Ac.81-2019PL)

En cumplimiento del art. 38.d) del RORFJEL, se da cuenta de las Resoluciones
adoptadas por la Alcaldia, en materia de nombramientos de Tenientes de Alcalde,
Decreto num. 2398, miembros de la Junta de Gobierno Local, Decreto num. 2397, y

legaciones de la Alcaldia, Decreto nim. 2400, que son del tenor literal siguiente:

“DECRETO

En Las Rozas de Madrid, a 15 de junio de 2019.

Con fecha de hoy, se ha constituido la Corporacién Municipal, disponiendo esta Alcaldia de un
plazo de 30 dias para la convocatoria del Pleno de la Corporacion, en la que se dé cuenta de las
resoluciones que, en materia de nombramiento de Tenientes de Alcalde, componentes de la
Junta de Gobierno Local y Presidentes de las Comisiones Informativas Permanentes y
Especiales, as/ como de las delegaciones conferidas por esta Alcaldia.

De conformidad con lo previsto en los articulos 20, 21 y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulos 11 y 38 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Jurldico de las Entidades Locales,

HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los siguientes concejales:

Primer Teniente de Alcalde: D. Gustavo Adolfo Rico Pérez.
Segundo Teniente de Alcalde: D* Natalia Rey Riveiro.

Tercer Teniente de Alcalde: D. José Cabrera Fernéndez.
Cuarto Teniente de Alcalde: D. Enrique Gonzélez Gutiérrez.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a los interesados y dar cuenta al Pleno de la
Corporacion.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en el lugar y fecha al comienzo indicados”

“DECRETO

En Las Rozas de Madrid, a 15 de junio de 2019.

Con fecha de hoy, se ha constituido la Corporacién Municipal, disponiendo esta Alcaldla
de un plazo de 30 dlas para la convocatoria del Pleno de la Corporacion, en la que se dé cuenta
de las resoluciones que, en materia de nombramiento de Tenientes de Alcalde, componentes de
la Junta de Gobierno Local y Presidentes de las Comisiones Informativas Permanentes y
Especiales, asl como de las delegaciones conferidas por esta Alcaldia.
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De conformidad con lo previsto en los articulos 20, 21 y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulos 11 y 38 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HE RESUELTO:

Primero.- Crear la Junta de Gobiemno Local y nombrar miembros de la misma a los
concejales siguientes:

Primer Teniente de Alcalde: D. Gustavo Adolfo Rico Pérez.
Segundo Teniente de Alcalde: D*® Natalia Rey Riveiro.

Tercer Teniente de Alcalde: D. José Cabrera Fernandez.
Cuarto Teniente de Alcalde: D. Enrique Gonzélez Gutiérrez.
Concejal-Delegado de

Educacién y Deportes: D. Juan Ignacio Cabrera Portillo.
Concejal-Delegado de

Familia y Servicios Sociales: D. José Luis San Higinio Gémez.
Concejal-Delegado de Sanidad,

Consumo y SAMER-Proteccién Civil: D. David Santos Baeza.

Segundo.- La Junta de Gobierno Local celebraré sesién ordinaria, con periodicidad
semanal, todos los viernes a las 13 horas, salvo el mes de agosto.

Tercero.- Se delega en la Junta de Gobierno Local las competencias atribuidas al
Alcalde-Presidente, en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, salvo las que sean indelegables o hayan sido delegadas en los Concejales-
Delegados, segin Decreto de delegaciones de fecha de hoy.

No obstante, el Alcalde-Presidente podra hacer uso, en cualquier momento, de las
competencias delegadas mediante resolucion o decreto.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en el lugar y fecha al comienzo indicados”

“En Las Rozas de Madrid, a 15 de junio de 2019.
DECRETO

Con motivo de la constitucién de la nueva corporacién y una vez elegido nuevo Alcalde
para el mandato 2019/2023 con fecha de hoy

HE RESUELTO

Efectuar las delegaciones genéricas que se indican, en los Concejales que a
continuacién se relacionan; delegaciones que incluyen la facultad de dirigir los servicios
correspondientes, as/ como la de general, resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros, comprendiendo, en todo caso, la delegacion de firma de los documentos necesarios
para el desarrollo y gestién de la delegacién, sin perjuicio de la superior direccion que ostenta
esta Alcaldla sobre la Administracién Municipal que, mediante este Decreto, se asignan:

Primero.- A D. Gustavo Adolfo Rico Pérez, se le delega el.ambito de los asuntos relativos a
Presidencia, Urbanismo, y Portavocia del Gobierno, y, en concreto, las siguientes facultades:

1. Direccién y gestién en general de los asuntos correspondientes a Relaciones Institucionales
y Politicas, Relaciones Publicas y Protocolo, Comunicacién Politica y la Asesoria Juridica.
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Apoyo general a la Alcaldia en el ejercicio de sus funciones.

Dictar instrucciones para dirigir la actividad de los 6rganos y organismos que integran su drea
de gobierno.

Autorizar las circulares e instrucciones de servicio que afecten a toda la organizacién
municipal.

Dirigir y gestionar, en general, los servicios y actividades municipales relativas a Urbanismo,

Impulsar la elaboracion de instrumentos de planificacién y gestion urbanistica de todo tipo,
antes de su paso a los érganos competentes para su aprobacién, sin perjuicio de las
competencias que correspondan a otros 6rganos en materia de contratacién o aprobacion
de gastos

Proponer al érgano municipal competente la aprobacién de instrumentos de planeamiento
de desarrollo cuya aprobacién definitiva o provisional no corresponda al Pleno, asl como los
instrumentos de gestion urbanistica y los proyectos de urbanizacion.

Proponer al 6rgano municipal competente la aprobacién de los proyectos de expropiacién
forzosa legitimados por el planeamiento vigente, as/ como adoptar cuantos acuerdos se
requieran para garantizar fa buena ejecucién de los mismos.

Proponer al 6rgano municipal competente la concesion o denegacion, si procede, de
licencias urbanisticas que requieran de la presentacion de un proyecto técnico (obras,
parcelacion, instalacién, funcionamiento, primera ocupacion, etc...).

Conceder las licencias urbanisticas de obra que no requieran de la presentacién de un
proyecto técnico.

Dictar 6rdenes de ejecucién de obras de reparaciébn o conservacion y rehabilitacion de
edificios y construcciones deterioradas o en condiciones deficientes para su uso efectivo

" legltimo, salvo que dichas érdenes de ejecucion traigan causa de una inspeccion técnica de

edificios o0 un informe de evaluacién del edificio.

Firmar todas las comunicaciones dirigidas a Autoridades en los términos contenidos en el
apartado 2 del articulo 192 del ROFRJEL

Segundo.- A D. Enrique Gonzélez Gutiérrez, se delega el &mbito de los asuntos referentes a
Hacienda y Transparencia y, en concrelo, las siguientes facultades:

I.- En relacién con el drea de Hacienda:
Sefalar las directrices generales en materia de Hacienda Publica Municipal, y en concreto la
elaboracioén de los Presupuestos municipales y de la Cuenta General, as/ como la propuesta
de modificacién de las Ordenanzas Fiscales.

Organizacién de los Servicios Econémicos Municipales, de la Recaudacién y Gestion
Tributaria y de la Tesoreria Municipal.

Relaciones con la Intervencién General, Tesorerla Municipal y Secretarfa del Ayuntamiento.

Dictar instrucciones para dirigir la actividad de los 6rganos y organismos que integran el Area
de Hacienda.
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5 Coordinacion y planificacién econémica de las inversiones municipales.
6. Capacidad de dictar actos administrativos que afecten a terceros en las siguientes materias:

a. Aprobacion de liquidaciones tributarias, no tributarias y reclamaciones de olras
deudas de terceros para con el Ayuntamiento.
b. Concesién de fraccionamientos y aplazamientos frente a dichas liquidaciones.

¢. Concesién de exenciones y de beneficios fiscales, excepto los que sean
competencia del Pleno.

d. Reintegros y devolucién de ingresos indebidos.

e. Anulaciones de recibos y liquidaciones tributarias de hasta 18.000 euros.

Aprobacién de facturas, certificaciones de obra, intereses de demora y, en general,

el reconocimiento de obligaciones dentro de los limites establecidos en las Bases de

Ejecucion del Presupuesto.

Aprobacion de cuentas justificativas de pagos de anticipos de “caja fija".

Derivacién de la accién administrativa a otros responsables de la deuda.

Aprobacién de actas de liquidacion.

Imposicién de sanciones tributarias.

Aprobacién de expedientes de compensacion de deudas.

La ordenacioén del pago y el pago material de toda clase de obligaciones municipales

tanto presupuestarias como exlrapresupuestarias.

~xT—~oQ

7. Aprobacion de las modificaciones de crédito que no sean competencia del Pleno.
8. Devolver y cancelar las garantias, tanto avales como fianzas en metalico.
9. Reintegrar total o parcialmente las subvenciones recibidas.
10. Iniciar expedientes de reclamacién por responsabilidad patrimonial.
Il.- En relacién con el funcionamiento regular de la Administracién:
1. Visar las certificaciones expedidas por la Secretarla General.

2. Dictar las resoluciones administrativas que afecten a terceros, en relacién con las materias
de estadistica y Padrén de habitantes.

3. Archivo Municipal, asl como conceder o denegar las autorizaciones para el acceso a los
archivos a toda persona ajena a los Servicios Municipales

4. Inscribir, modificar y dar de baja en el Registro Municipal de Uniones de Hecho.
lll.- En relacién con el Patrimonio:

1. Direccién y gestion en general de los servicios y actividades relativas a Patrimonio Municipal,
incluido el Patrimonio Municipal de Suelo. Recepcién de obras de urbanizacion.

2. Proteccién y gestiéon del Patrimonio Histérico, incluida la propuesta al 6rgano municipal
competente de todas las licencias que, afectando a esta materia, requieran la presentacion
de un proyecto técnico.

3. Iniciar el procedimiento y realizar la propuesta al érgano municipal competente en materia

de investigacioén, deslinde, recuperacion de oficio y desahucio administracién de los bienes
y derechos que se presuman, de titularidad municipal.
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IV.- En relacién con la Participacién y Transparencia:
1. Participacién ciudadana y presupuestos participativos.
Las relaciones generales con vecinos y asociaciones vecinales.
Inscribir, modificar y dar de baja en el Registro Municipal de Asociaciones Vecinales.
Dirigir la politica de Transparencia y el cumplimiento de las normativas vigentes en esta
materia y resolver con efectos frente a terceros los procedimientos de acceso de los
ciudadanos a la informacién publica.

Cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal.

V.- En relacién con las Fiestas Patronales:

1. Organizacion de las fiestas patronales que, peribdicamente, se celebran en el municipio.

Tercero.- A D* Natalia Rey Riveiro, se delega el &mbito referido a Seguridad, Transportes y
Movilidad, y, en concreto, las siguientes facultades:

I.- En relacién con el drea de Seguridad:
1. Direccion y gestion de los servicios derivados de las competencias legalmente atribuidas
a la Policla Local, sefialando las directrices generales y el programa de actuacion de la
misma.

2. Circulacién y estacionamiento de vehiculos, sefalizacién de tréfico e inmovilizacion,
retirada, depésito y custodia de vehlculos.

3. Retifada de vehlculos abandonados en la via publica.
4. Proponer las ordenanzas de tréfico, asl como la ordenacion del tréfico urbano.
5. Ejecucién del Plan de Emergencia Municipal.

6. Mantener las relaciones con entidades o particulares que dentro de la esfera local
puedan afectar a las competencias de Policla Local.

7. Formar parte de la Junta Local de Seguridad.

8. Analizary valorar la situacién de la seguridad pablica en el municipio, formulando planes
o propuestas que tengan como objeto la coordinacién de los distintos Cuerpos de
Seguridad y la prevencién de delitos.

9. Coordinar la seguridad y el control de accesos a los edificios municipales y sus
instalaciones, incluida la vigilancia de los edificios de titularidad local destinados a
centros pablicos de educacion infantil, primaria o especial.

10. Coordinar y regular las relaciones con los cuerpos de Bomberos, Guardia Civil y
Proteccién Civil de la CAM.

11. Incoacién y resolucion de expedientes sancionadores en materia de tréfico, circulacion
y seguridad viaria.
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12. La tramitacién de los informes correspondientes a su delegacion, que sean necesario

para el otorgamiento de cualquier tipo licencia, autorizaciones o procedimiento
administrativo

Il.- En relacién con el area de Transportes:
Servicios y actividades municipales relativos al transporte publico rodado.

Relaciones con otras Administraciones Pablicas y con el Consorcio Regional de
Transportes.

Ill.- En relacién con el drea de Movilidad:
Gestion del Parque Mévil municipal.
Gestién de los aparcamientos

Puntos de recarga para vehlculos eléctricos

Cuarto.- A D. José Cabrera Ferndndez, se delega el &mbito de los asuntos referentes a
Infraestructuras y Mantenimiento de la Ciudad, con las siguientes facultades:

—a

I.- En relacién con las infraestructuras y el mantenimiento de la ciudad:
Direccién ordinaria de los siguientes servicios:

Alumbrado publico y ahorro energético

Mantenimiento de vias pablicas

Sefalizacién general de vias urbanas, previo requenmiento de Policia Local.

Y en general, todos aquellos recogidos en el ambito de las funciones de la Alcaldia
sobre el mantenimiento de la ciudad, salvo los servicios de depuracién, saneamiento
y colectores.

Qoo

Proponer y ejecutar las obras de infraestructura viaria, asl como la conservacion de la
pavimentacién, aceras, alumbrado y sefializacion vertical y horizontal de las vias
publicas.

Gestionar los servicios generales municipales, y en concreto:

a. Dar apoyo logistico y técnico al resto de Concejalias en el desarrollo de sus
actividades.

b. Mantenimiento y mejora de la infraestructura municipal, abarcando la totalidad de
las dependencias e instalaciones en las que el municipio desarrolla sus actividades.

Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras municipales en general.

Aprobar los proyectos de obra cuyo importe no supere el limite establecido para el
contrato menor de obras de conformidad con la normativa vigente.

Iniciar e impulsar la contratacion de la totalidad de las obras de nuevas infraestructuras
y mantenimiento de inmuebles de titularidad municipal, hasta su resolucion por el 6rgano
municipal competente, incluso'los trémites previos necesarios para la aprobacion por el
6rgano municipal competente de los proyectos necesarios, direcciones facultativas y
coordinacién de seguridad y salud.
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7. Suministros de agua, gas y electricidad a las instalaciones y dependencias municipales,
as/ como mantener las relaciones necesarias con las empresas suministradoras de los
citados servicios.

La tramitacién de los informes correspondientes a su delegacién, que sean necesario
para el otorgamiento de cualquier tipo licencia, autorizaciones o procedimiento
administrativo

Il.- En relacién con la limpieza de la ciudad y la recogida de residuos:

Direcci6n ordinaria de los siguientes servicios:

a. Gestion de los residuos y puntos limpios.

b. Limpieza urbana
¢. Mantenimiento de parques, jardines y fuentes.

2. Proponer la homologacibn e instalacién en la via publica de cualquier clase de elementos
que sea necesario para la limpieza urbana.

3. Disefio, conservacién y caracterlisticas del mobiliario urbano.

4. Proponer la tramitacién y otorgamiento de concesiones y autorizaciones demaniales en
zonas verdes y su posterior seguimiento y control.

5. Proponer la iniciacion de expedientes de concesiones y autorizaciones en la via publica,
incluidos sefializadores y mobiliario urbano.

6. Gestibn, mantenimiento y conservacién de dreas verdes no urbanas, zonas naturales y
sendas.

7. Conceder o denegar, en su caso, con efectos frente a terceros, las autorizaciones
relacionadas con la ocupacion y efecucién de obras en las vias y terrenos de uso pablico
(calas, acometidas, vados, rebajes de acera, etc...)

8 Proponer ia concesion de autorizaciones para la ocupacioén temporal de la via pablica en
los siguientes supuestos:

a. Ocupacién temporal de vias publicas para la realizacion de actuaciones que exijan
el empleo de medios auxiliares, tales como gruas, equipos de bombeo de hormigén
u otros elementos anéalogos.

b. Ocupacién temporal de vias pablicas para la instalacién de kioscos de helados,
prensa, terrazas, efc.

9. Resolver la devolucién de fianzas derivadas de la tramitacion de procedimientos en el
marco de sus competencias.

lil.- En relacién con el drea de Ferias:
1. Ordenacién y control de ferias, congresos y exposiciones.

2. Otorgamiento de autorizaciones demaniales para la celebracion de eventos y
certdmenes, en el marco establecido en las bases aprobadas por el érgano municipal
competente.

IV.- En relacién con el érea de Régimen Interior:
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1. Coordinacién y ejecucién de las politicas de compras y mantenimiento de bienes y
suministros del conjunto del Ayuntamiento.

2.

Limpieza de edificios e instalaciones municipales.
La totalidad de los servicios de mantenimiento de edificios e instalaciones municipales.
V.- En relacion con el &rea de Vivienda:

Accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas.

Tramitacién de expedientes de vivienda antigua.

Inspeccion técnica de edificios y construcciones.

Dictar érdenes de ejecucion que traigan causa de una inspeccion técnica de edificios o
un informe de evaluacién del edificio

5. Todas aquellas actuaciones en materia de vivienda que sean de competencia municipal,
por determinario una Ley o Reglamento.

6. Promocionar y gestionar la vivienda de proteccién pablica con criterios de sostenibilidad
financiera, mediante la utilizacién, como medio propio que es, de la Empresa Municipal
de Gestién Urbanistica y Vivienda (EMGV).

Quinto.- A D. David Santos Baeza, se le delega el ambito de los asuntos referentes a Sanidad,
Consumo y SAMER-Proteccién Civil, y, en concreto, las siguientes facultades:

I.- En relacién al 4rea de Sanidad:

1. Dirigir y gestionar los servicios y actividades municipales relativas a la Sanidad, en el marco
de la normativa vigente.

2. Dirigir, gestionar y evaluar las actividades sanitarias y asistenciales de los centros y
establecimientos médicos de titularidad municipal en el marco de la normativa vigente.

3. Dinigir el funcionamiento de los Servicios de Higiene, Promocién de la Salud asi como la
gestién de las acciones sanitarias de carécter profilactico y la policia sanitaria, en el &mbito
de sus competencias, en lugares publicos y medios de transporte, colaborando en las luchas
sanitarias y control de zoonosis, de acuerdo con las normativas establecidas y las que se
prevean en la Ley General de Sanidad.

4. Dirigir y coordinar la inspeccién médica municipal, asl como la inspeccion sanitaria de los
centros escolares.

5. Colaborar en cuantas acciones de promocibn de la salud y educacibn sanitaria se atribuyan
a las Entidades Publicas de los Entes Territoriales.

6. Desarrollar las campafias de vacunacién escolar, asi como las revisiones médicas anuales.
7. Control y ejecucién de las campafias de vacunacién oficiales en todas las especies animales,

asl como de las campafias de sanidad animal en colaboracién con los servicios competentes
de la Comunidad de Madrid.
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Control sanitario de edificios y lugares de vivienda y convivencia humana.

Dirigir y gestionar el Centro Municipal de Atencién Animal, de acuerdo a directrices de
bienestar animal.

. Concesion de licencias, con efectos hacia terceros, para la obtencién de animales
tencialmente peligrosos.

. Gestion y utilizacién del cementerio y tanatorio municipal, asf como los servicios funerarios.

. La tramitacién de los informes correspondientes a su delegacion, que sean necesario para
el otorgamiento de cualquier tipo licencia, autorizaciones o procedimiento administrativo

Il.- En relacién con el drea de Consumo:

1. Sefalar las directrices en materia de Consumo.

2. Mantener relaciones con las Asociaciones de Consumidores y Usuarios.

3. Orientar sobre el ejercicio de los derechos de los consumidores y recibir y gestionar
reclamaciones y denuncias referentes al consumo de productos o utilizacion de servicios a
través de la Oficina Municipal de Informacion al Consumidor, todo elio en el marco de la
legislacién vigente.

4. Adoptar las medidas urgentes y requerir las colaboraciones precisas en los supuestos de
crisis 0 emergencias que afecten a la salud o seguridad de los consumidores o usuarios.

5. Ordenaci6n y control de mercados y comercio ambulante, as/ como la concesion de puestos.
Ill.- En relacién con el 4rea de Proteccién Civil-SAMER:
1. Direccién y gestion en general de los servicios correspondientes a Proteccién Civil-SAMER.
2. Coordinar y regular las actuaciones de Proteccion Civil-SAMER.
IV.- En relacién con la Promocién de la Ciudad:

1. Disefio y planificacién de las lineas estratégicas en materia de turismo y promocion de la
ciudad.

2. Promover, difundir y fomentar las actividades turisticas de su &mbito de actuacion que
sirva como elemento promocional de la ciudad.

3. Ofrecer informacién y sensibilizar sobre los recursos turisticos a todos los Agentes
Sociales implicados en el mismo.

4. Fomentar la colaboracién con otras Administraciones Publicas o cualesquiera otras
entidades publicas o privadas en relacién a la promocién de zonas y recursos turisticos
de toda Indole.

5. Coordinar y supervisar las relaciones internacionales del Ayuntamiento, en especial, la

politica de hermanamientos y el desarrollo de las relaciones con las localidades
hermanadas
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Sexto.- A D* Mercedes Piera Rojo, se le delega el ambito de los asuntos referentes a
nnovacién, Economia y Empleo y, en concreto las siguientes facultades:

1.- En relacién con el 4rea de Innovacioén:

Direccién e impulsién del proyecto *Distrito Tecnolégico’, mediante la potenciacién de todas
las posibilidades que ofrece dicho sector a nivel educativo, profesional y laboral.

Elaboracion de planes de accion para la conexién del sistema educativo con las empresas
del municipio, a fin de desarrollar un campo tecnolégico que responda a la demanda laboral
de las empresas.

Il.- En relacién con el 4rea de Economia y Empleo:
1. Sefalar las directrices en materia de Economla y Empleo.

2. Andélisis y seguimiento de la economia del municipio en relacién con los sectores productivos
divulgando su realidad econémica.

3. Proponer e impulsar las medidas necesarias para la promocién y desarrollo econémico del
municipio.

4. Mantener relaciones con el Consejo Econémico y Social, asi como con las Asociaciones de
Comerciantes y Empresarios, la Cdmara de Comercio y cualesquiera ofras organizaciones
publicas y privadas con el objetivo de promover el desarrolio econémico del municipio.

5. Mantener relaciones de colaboracién con las demés Administraciones Publicas para la
realizacién de programas de desarrollo local, empleo y formacién, asl como gestionar los
mismos, todo ello en el marco de la legisiacion vigente.

6. Desarrollar acciones en materia de politicas activas de empleo y en materia de formacién
para el empleo que faciliten la insercién laboral o el mantenimiento en el puesto de trabajo,
asf como la orientacién laboral y, en su caso, la intermediacion laboral, todo ello en el marco
de la legislacion vigente.

7. Proponer y suscribir convenios con entidades publicas y privadas para la realizacion de
précticas profesionales en las distintas dependencias y servicios municipales.
Séptimo.- A D. Juan Ignacio Cabrera Portillo, se le delega el &mbito de los asuntos referentes
a Educacién y Deportes y, en concreto, las siguientes facultades:
1.- En relacién con el drea de Educacién:

1. Deteccibn y estudio de las necesidades sociales en materia de Educacion.

2. Establecer los criterios y fomentar la participacién municipal en la programacion
educativa.

3. Asumir las relaciones con las distintas Administraciones Publicas educativas para la
creacion, construccién y sostenimiento de los centros docentes publicos y participar en
la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

4. Programar y coordinar la oferta global de actividades extraescolares en el dmbito

municipal y reqular el uso de los centros publicos docentes para actividades educativas,
culturales o recreativas complementarias a las docentes,
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Regular el uso de los centros publicos docentes para actividades educativas, culturales
0 recreativas complementanas de la docencia.

Designar al representante del Ayuntamiento en los distintos Consejos Escolares de los
centros publicos. '

Il.- En relacién con el 4rea de Deportes:

Dirigir y gestionar en los servicios y actividades municipales relativas a Deportes.

Fijar la politica deportiva municipal,

Coordinar y gestionar las instalaciones deportivas municipales.

Desarrollar programas de promocién deportiva para todas las edades.

Desarrollar el deporte base dentro del término municipal.

Organizacién de competiciones locales.

Preparacién de convenios para el fomento de la practica deportiva, asl/ como su gestion

una vez aprobados.

Fomentar e impulsar la diversidad de actividades deportivas mediante la creacion de
contextos que faciliten la implicacién y participacién de clubes, escuelas y particulares.

Controlar y velar por el buen desarrollo de las concesiones demaniales vigentes o futuras
efectuadas sobre las instalaciones deportivas de titularidad municipal.

Octavo.- A D* Ana Isabel Pérez Baos, se le delega el ambito referente a Recursos Humanos,
y, en concreto, las siguientes facultades:

1.

Direccién y gestién de la politica de Recursos Humanos y la supervision del personal de
la Corporacién, salvo el ejercicio de la Jefatura de la Policla Local.

Dictar instrucciones para dirigir la actividad de los érganos y organismos que integran el
Area de Recursos Humanos. .

Proponer al 6rgano municipal competente, la oferta de Empleo Publico, la convocatoria
y las bases de seleccioén, promocién y provisién de puestos de trabajo.

Proponer al 6rgano municipal competente la plantilla municipal, la relacién de puestos
de trabajo u otros instrumentos organizativos similares, asf como sus modificaciones.

Proponer la contratacién, despido y extincién de los contratos del personal laboral de la
Corporacién, la asignacion del mismo a los distintos puestos previstos en las
correspondientes relaciones aprobadas por la Corporacion, de acuerdo con la legislacion
laboral, as/ como adoptar las decisiones que correspondan en materia de Seguridad
Social. Igualmente, proponer el nombramiento y cese del personal funcionario (de
carrera e interino) y eventual en los términos previstos en la Legislacién vigente.

Supervisar la gestibn del régimen retributivo del personal y, proponer al 6rgano
competente la asignacién individualizada del complemento de productividad y de las
gratificaciones.

Pleno Organizativo Sesién extraordinaria del 28 de Junio de 2019 Pagina 27 de 56



7. Mantener las relaciones con las organizaciones sindicales, desarrollar la negocla_c_ién
colectiva y la politica municipal en esta materia, proponiendo al 6rgano municipal
competente la ratificacién de los acuerdos adoptados en esta materia.

Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales.
La planificacién y ejecucion de la formacion para los empleados publicos municipales.

 La coordinacién de los Concejales en la celebracion de bodas civiles, asi como la
designaci6n de los locales municipales habilitados al efecto.

. En particular, respecto a las concretas relaciones juridicas que se mantengan con los
mpleados pablicos del Ayuntamiento, ostenta las siguientes facultades:

a. Aprobacién de la nbmina, seguros sociales y las demas actuaciones en materia de
Seguridad Social que correspondan a la gestion de los empleados publicos
municipales.

b. Ejecucién de retenciones derivadas de la legislacion vigente, por resoluciones
judiciales y administrativas.

¢. Formalizacién de los contratos laborales y de las actas de toma de posesion de los
Funcionarios publicos.

d. Concesidén de las situaciones administrativas del personal funcionario y
circunstancias semejante para el personal laboral, incluyendo reingresos al servicio
activo, prolongacién del servicio activo y las jubilaciones.

e. Reconocimiento de los servicios previos a los empleados publicos en los términos

previstos en la legislacién vigente y aprobacion de la antigiedad de los empleados

publicos.

Reconocimiento de las consolidaciones de grado del personal funcionario.

Gestién y control de permisos, licencias, vacaciones, jornada laboral y horario de

los empleados publicos.

Concesioén de anticipos y ayudas sociales a los empleados publicos.

Aprobacién de las dietas e indemnizaciones de personal.

Incoacién de expedientes disciplinarios e imposicién de sanciones al personal

funcionario y al de carécter laboral, a excepcion de los Funcionarios con Habilitacion

de Caréacter Nacional que se regirén por su régimen especifico, y de las sanciones
que impliquen despido o separacion del servicio

k. Aprobacién de las horas extraordinarias y gratificaciones por servicios
extraordinarios, de personal laboral y funcionario, respectivamente.

|  Resolver los cambios de adscripcién o destino de los empleados publicos
municipales, asl como la movilidad funcional.

m. Aprobar las bases de seleccion de personal de caracter temporal para la suplencia
de empleados municipales con reserva del puesto de trabajo o por circunstancias
de la produccién/acumulacion de tareas.

n. Resolver la contratacion temporal 0 el nombramiento interino por sustitucion y por
circunstancias de la produccién/acumulacion de tareas.

o. Designar a los representantes del Ayuntamiento en las diferentes mesas de
negociacién colectiva, en el comité de seguridad y salud y en los procesos de
elecciones sindicales.,

p. Autorizacién y asignacién de comisiones de servicios de los funcionarios, a
excepcioén de los funcionarios con Habilitacién de Carécter Nacional que se regirén
por su régimen especlfico

Noveno.- A D. José Luis San Higinio Gémez, se delega el ambito referido a Familia y
Servicios Sociales y, en concreto, las siguientes facultades:

I.- En relacién con el 4rea de Familia:
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Dirigir y gestionar los servicios y actividades municipales relativas a la Familia.

Todas aquellas delegables del Alcalde en cuanto a la Gestion de los Convenios entre
este Ayuntamiento y la Comunidad de Madrid sobre los Servicios de Familia, incluida la
de emitir actos que afecten a terceros.

Tramitar y gestionar los expedientes relativos para la concesién de becas de comedor,
libros y escuelas de verano.

Il.- En relacién con el drea de Servicios Sociales:

Dirigir y gestionar los Servicios Sociales, as/ como coordinar cuantas actuaciones
derivadas de aquellos se realicen en el municipio en el marco de la normativa vigente.

2. Todas aquellas delegables del Alcalde en cuanto a la Gestién de los Convenios entre
este Ayuntamiento y la Comunidad de Madrid sobre los Servicios Sociales, incluida la de
emitir actos que afecten a terceros.

3. Garantizar la prestacion de Servicios Sociales generales, asl como la atencion especifica
a aquellos sectores de poblacién en peligro o en situacion de exclusién social a través
de las medidas adecuadas, todo ello en el marco de la legislacién vigente en la materia.

4. Promover actuaciones de bienestar social para los sectores de poblacién destinatarios
de los servicios.

5 Promover e impulsar cuantas actividades sean necesarias para contribuir a propiciar el
desarrollo de una mayor participacién y colaboracién de la sociedad ante los problemas
de marginacion y desproteccion social.

6. Promover férmulas de colaboracién para el logro de un mayor grado de coordinacion de
los recursos sociales.

7. Proponer acciones para la atencion de personas fisicas o nicleos familiares en situacion
de necesidad social.

8. Conseguir la igualdad de oportunidades entre las personas, sean mujeres, inmigrantes
o personas con discapacidad, eliminando obstéculos y resistencias.

9. Actuaciones en la promocion de igualdad entre hombres y mujeres, asl como contra la
violencia de género.

10. Evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social, as/ como la atencion a
personas en situacién o riesgo de exclusién social.

11. La gestién de los servicios de ayuda a domicilio, asistencia social y atencion a
discapacitados y atencién a menores en situacion de riesgo.

12. La organizacién de actividades de atencién a los mayores, asl como la direccion y
coordinacién de los centros de mayores, en particular, dictar resoluciones, con efectos
frente a terceros, relativas al funcionamiento y uso de las instalaciones municipales y
dependencias municipales destinadas a los mencionados.

Décimo.- A D. Ricardo Riquelme Sénchez de la Vifa, se delega el ambito referido a Medio
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Ambiente y Administracién Electrénica y, en concreto, las siguientes facultades:
I.- En relacién con el 4rea de Administracién Electrénica.

1. Dirigir y gestionar la administracién electronica y el impulso de la sociedad de fa
informacién y de la administracién electronica.

Los servicios integrales de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones,
asl como la informéatica municipal.

Pé4gina web municipal, Portal de Transparencia y Perfil del Contratante.

Impulsar la tramitacion electrénica de procedimientos administrativos y la aplicacion de
técnicas de simplificacion de cargas administrativas y de reduccion de plazos.

Establecer la metodologia para el disefio de procedimientos y servicios electrénicos.

La supresién del documento en soporte papel y fortalecer las estrategias para la
utilizacién del expediente electrénico.

7. Impulsar la utilizacién del documento electrénico en el conjunto de la organizacion.

8. El funcionamiento técnico, en su caso, de la emisora de radio municipal.

9. El funcionamiento técnico de la centralita de comunicaciones.

10. Aquellas otras relacionadas con el impulso de la administracién electronica y la reduccion
de cargas de trabajo del personal municipal y de las cargas administrativas soportadas
por las empresas y ciudadanos.

11. Cooperar con otras Administraciones para el impulso de la administracién electronica.
Il.- En relacién con el 4rea de Medio Ambiente:

1. La politica sobre sostenibilidad y buenas précticas ambientales.

2. Senalar las directrices de la actividad municipal en la gestién de los siguientes servicios:

Ecosisternas, biodiversidad, flora y fauna.

Educacién ambiental.

Direccién e impulso de las politicas directas o indirectas contra el cambio climatico

de conformidad con la normativa vigente.

d. Depuracién, saneamiento y colectores
e. Montes de titularidad municipal, salvo los catalogados.

oo

3. Proponer al 6rgano municipal competente la concesién de licencias previstas en la
normativa, asl/ como en las Ordenanzas relacionadas con el Medio Ambiente, zonas
verdes y patrimonio natural, a excepcién de las concesiones o0 autorizaciones
demaniales en zonas verdes.

4. Propuesta y tramitacion de toda clase de expedientes e informes de caracter
medicambiental que sea necesarnio para el otorgamiento de cualquier tipo licencia,
autorizaciones o procedimiento administrativo.

5. La gestién publicitania, en su caso, de carteleras de gran formato en suelo publico.

Pleno Organizativo Sesion extraordinaria del 28 de Junio de 2019 Pégina 30 de 56




6.

10.

11.

12.

g

Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

Proponer las campafas de poda, talas y reforestacién en su ambito de actuacién, asi
como el otorgamiento, en su caso, de las licencias correspondientes a las mismas.

Desarrollar las competencias que corresponden al Ayuntamiento en cumplimiento de la
Ley de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, de la Ley de Proteccion y
Fomento del Arbolado Urbano de la Comunidad de Madrid.

Proteccién contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica en las zonas
urbanas.

Las relaciones con Canal de Isabel Il para la puesta en marcha del Plan "Las Rozas
Sanea”

Seguimiento y control de los convenios suscritos con Canal de Isabel Il Gestibn S.A. y
Comunidad de Madrid para los servicios de suministro de agua y saneamiento y
ejecucion de obras de los planes directores aprobados.

Inspeccibn, vigilancia y control de ruidos y vibraciones. Limites de emisién y/o inmisién.
Contaminacién de suelos y vigilancia y control de vertidos de tierras y escombros

Desarrollar las competencias que corresponden al Ayuntamiento en cumplimiento de la
Ley de la Ley de Vertidos Liquidos Industriales al Sistema General de Saneamiento y las
distintas leyes y reglamentos sobre residuos.

Undécimo.- A D* Gloria Fernéndez Alvarez, se delega el smbito referido a Cultura y Juventud,
y, en concreto, las siguientes facultades:

W N

I.- En relacién con el 4rea de Cultura:

Dirigir y gestionar los servicios y actividades relativos a la cultura.

Dirigir y gestionar las bibliotecas y centros municipales adscritos a la Concejalla.
Dirigir y gestionar la Escuela Municipal de Musica y Danza.

La programacién cultural,

Il.- En relacién con el drea de Juventud:

Dirigir, gestionar y coordinar los servicios y actividades municipales relativos a Juventud,
ocio y tiempo libre, en el marco de la normativa vigente.

Informar y asesorar a los jévenes atendiendo a las demandas especificas.

Planificar, organizar y supervisar la ejecucién de actividades para jovenes y para la
ocupacién del ocio y del tiempo libre.

Duodécimo.- Son delegaciones comunes en todos los Concejales las siguientes:

Hacer cumplir los Bandos y Resoluciones adoptadas por los distintos organos
municipales competentes, Reglamentos y Ordenanzas municipales y, en general, todas
las disposiciones que afecten al municipio, dentro de las atribuciones de su Area.

La vigilancia e inspeccién de los departamentos, actividades y servicios adscritos a las
areas objeto de delegacion.
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3. Celebracién de matrimonios civiles.

4. Proponer la aprobacién, modificacion, refundicion y supresién de las Ordenanzas
municipales y demas normativa municipal relativas a las materias de su Area.

5. Iniciar y resolver los procedimientos sancionadores por infracciones de normas y
Ordenanzas en las materias de su competencia, nombrar a los instructores, as/ como
adoptar todos los actos, érdenes y medidas encaminadas a su ejecucion y
cumplimiento.

Proponer y conceder subvenciones y ayudas en los servicios y actividades de su
competencia, siempre y cuando sus Bases hayan sido aprobadas por el 6rgano
municipal competente.

Proponer y gestionar la celebracién, ejecucion, modificacion, denuncia y prérroga de
los convenios administrativos, tanto con entidades publicas como privadas, en las
materias correspondientes a sus éreas,

Suscribir (firmar) o formalizar los convenios administrativos y contratos que tuviesen
lugar en el &mbito de su respectiva 4rea (exciuyendo los de mantenimiento, suministros
y servicios de los edificios), siempre que hayan sido previamente aprobados por el
érgano municipal competente.

9. Firmar los anuncios que en materia de su competencia deben publicarse en los
Boletines Oficiales, periédicos y tabién de edictos del Ayuntamiento.

10. Asumir en materias de su competencia la representacién del Ayuntamiento en las
relaciones con las diferentes Administraciones Publicas y demés entidades, publicas o
privadas.

11. Proponer la contratacién de prestaciones de servicios en materia de su competencia.

12. Proponer al 6rgano competente la solicitud y aprobacién de proyectos de
subvenciones.

13. La responsabilidad en la tramitacién y despacho de los asuntos relativos a su Area, as/
como la supervisién y seguimiento de los expedientes correspondientes a su
delegaciobn que vayan a resolverse por la Junta de Gobierno o Pleno.

14. La adopcién de medidas provisionales que, segun la legislacion de procedimiento
administrativo comdn, puedan adoptarse,

15. La resolucién de las causas de recusacion que puedan plantearse respecto del
personal al servicio de la Administracién municipal adscrito a su Area.

16. Proponer al 6rgano competente las autorizaciones y concesiones demaniales en los
edificios e instalaciones adscritos a su Area, salvo las relativas a eventos y certamenes.

En el ejercicio de estas delegaciones se podran dictar, en su caso, actos administrativos
que afecten a terceros, asl como firmar cuantos documentos sean necesarios para el desarrolio
y gestién de la delegacion.

.- La aprobacién de gastos que corresponde a esta Alcaidia se delega en

los Concejales-Delegados del Area correspondiente, el Concejal-Delegado de Hacienda,
Régimen Interior y Transportes y la Junta de Gobierno Local, en la siguiente forma:
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Organo competente Organo competente
Previa o propuesta Definitiva
Aprobacion cuenta  y|ADO | Concejal del Area Concejal de Hacienda
reposicion Cajas Fijas P Concejal de Hacienda Concejal de Hacienda
Todo tipo de gastos hasta el| ADO | Concsjal del Area Concejal de Hacienda
limite fijado para los contratos : ; ; :
menores P Concejal de Hacienda Concejal de Hacienda
RC Concejal del Area Concejal de Hacienda
Resto de gastos que superen | 4p Concejal del Area Junta de Gobierno Local
los limites anteriores y que no - Are - =
sean competencia del Pleno 0 Concejal del Area Concejal de Hacienda
P Concejal de Hacienda Concejal de Hacienda
RC = Retencién de crédito
= Autorizacién del gasto
= Disposicion del gasto
=  Reconocimiento de la obligacion
= Ordenacion del pago y pago material
Decimocuarto.- Como aspectos comunes de la facultad de resolver mediante actos

administrativos que afecten a terceros por parte de los distintos Concejales-Delegados en virtud
de la presente Resolucién de delegacion de competencias, se indica que:

1. La competencia para resolver los recursos de reposicion, los extraordinarios de
revision, los procedimientos de revisién de actos, asf como la revocacion de estos Gftimos que
sean desfavorables o de gravamen, corresponderé igualmente al érgano administrativo que
hubiera dictado el acto objeto de recurso.

2. La rectificacién de errores regulada en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, corresponderéd al 6rgano
que hubiera dictado el acto objeto de rectificacién.

3.- En los actos y resoluciones que se dicten por delegacion se indicaré expresamente
esta circunstancia, identificando el Decreto de Alcaldia en que se funda la misma, entendiéndose
también delegada la titularidad de la competencia y no sblo el ejercicio de Ia misma.

4.- En caso de ausencia, enfermedad o cualquier otro impedimento que imposibilite a
cualquiera de los Concejales-Delegados para el ejercicio de sus competencias, sera suplido
temporalmente por el Primer Teniente de Alcalde y, en caso de imposibilidad de éste, seré
suplido consecutivamente por el resto de Tenientes de Alcalde, siguiendo el orden de su
nombramiento, y, a continuacién, por el resto de Concejales por orden de lista.

Decimogquinto.- Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Decreto por 6rganos distintos de los competentes de acuerdo con el mismo, se seguirén
tramitando y se resolveran por los 6rganos que resulten competentes en virtud del nuevo reparto
de competencias.

Decimosexto.- En caso de duda, prevalecerén las delegaciones conferidas a favor de
érganos colegiados respecto de las recibidas por los Concejales-Delegados, y dentro de estas
ultimas, las posteriores sobre las anteriores.
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Decimoséptimo.- La delegaciones de competencias efectuadas bajo el presente
Decreto deberan de ser aceptadas por los distintos Concejales-Delegados, entendiéndose que
los mismos manifiestan tacitamente su consentimiento si en el plazo de tres dias habiles, a contar
desde la notificacién, no expresan lo contrario.

Decimoctavo.- El presente Decreto surtiré efectos desde la fecha de su adopcién, sin
perjuicio de su publicacién en el "Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”, pudiendo
publicarse, ademas, en la intranet municipal para conocimiento de toda la organizacién municipal.

Decimonoveno.- Del presente Decreto se daré cuenta al Pleno, a fin de que quede
enterado del mismo.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en lugar y fecha en la cabecera resefiados”
El Ayuntamiento Pleno queda enterado.

5°.- Determinacién del importe de la dedicacién exclusiva y las asistencias
por concurrencia efectiva de los miembros corporativos a las sesiones de los
érganos colegiados y personal eventual. (Ac. 82-2019-PL)

EL Sr. Alcalde-Presidente, da cuenta de que en este punto hay enmiendas
presentadas

El Secretario Accidental, puntualiza que son todas del mismo Grupo Municipal
Ciudadanos por Las Rozas.

Toma palabra el Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos por Las Rozas, Sr.
Sanchez de Mora, para explicar las enmiendas presentadas por su Grupo Municipal:

Proponemos en primer lugar, la peticién de una dedicacién exclusiva, el equipo
de Gobierno ha repartido 14 dedicaciones exclusivas segun la Ley, tenemos derecho
como Ayuntamiento a 15, y se ha repartido también una al 90 %, que es parcial, como
teniamos la duda si esta al 90 % parcial computa como exclusiva, nos han dicho que
probablemente si, pero no tenemos la certeza, entonces hemos preparado dos
enmiendas diferentes, una de ellas es poniendo una dedicacién exclusiva la que
entendiamos que podia ser sobrar para el portavoz adjunto 2 de Ciudadanos, y también
proponiamos una dedicacién parcial del 75% para un concejal sin delegacion de
gobierno de la oposiciéon del grupo de Ciudadanos, porque también entendemos que
hay margen suficiente para dar dedicaciones parciales, porque segun esta regulado y
en otros ayuntamientos se ha hecho asi entre otros el de Pozuelo, se han repartido las
15 dedicaciones exclusivas y sin embargo se han repartido a la oposicion dedicaciones
parciales.

El limite y nos lo puede confirmar el Sr. Interventor que esta en estos momentos
aqui, es el limite de gastos que tenemos es el que fija el importe total de dedicaciones
exclusivas, y con las 15 dedicaciones exclusivas, 14 mas 90% que se propone por el
Equipo de’ Gobierno no se llega a ese limite de gasto, hay margen suficiente para dar
dedicaciones parciales, y por eso este es el objetivo de nuestra propuesta.

La segunda enmienda como ya he dicho la hemos presentado por si al final
efectivamente la dedicacion al 90% se computa como una dedicacion exclusiva, pues lo
que cambiamos por tanto, es que en vez de pedir una dedicaciéon exclusiva para el
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portavoz adjunto n°® 2 de Ciudadanos, pedimos para ese portavoz adjunto de
Ciudadanos un 75% de dedicacién, y ademas también lo mismo que pediamos en la
enmienda anterior otro 75% para el concejal sin delegacion del gobierno también del
grupo de Ciudadanos.

La Alcaldia-Presidencia somete a votacion la primera Enmienda, que es del
tenor literal siguiente:

NMIENDA DE SUSTITUCION DEL GRUPQO MUNICIPAL CIUDADANOS LAS ROZAS AL

INTO 5 SOBRE DETERMINACION DE LOS PUESTOS DE CONCEJAL CON DEDICACION
EXCLUSIVA O PARCIAL, IMPORTE DE CADA UNA DE ELLAS; IMPORTE DE LAS
ASISTENCIAS POR CONCURRENCIA EFECTIVA DE LOS MIEMBROS CORPORATIVOS A
LAS SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO
DE PERSONAL EVENTUAL, CARACTERISTICAS DE LOS MISMOS Y SU RETRIBUCION.

En relacién al punto segundo,
EXPONE

Que en la propuesta presentada por el Sr. Alcalde-Presidente se incluyen 14 puestos en régimen
de dedicacion exclusiva mas 1 con dedicacion parcial del 90%.

Que en el informe firmado por el Sr. Interventor General y el Sr. Interventor Adjunto se dice,
literalmente, que "El Art.1 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracién Local, ha venido a introducir una modificacién importante en
este régimen de retribuciones, poniendo unos limites cuantitativos, tanto en el numero de
concejales como en su retribucién, si bien ha dejado abierto, es decir, no ha modificado el
régimen de los concejales de dedicacion parciales ni el de los que tan solo perciben
indemnizaciones por asistencias a sesiones..."

Que la mencionada Ley 27/2013, de 27 de diciembre, fij6 que, en el caso de Las Rozas, los
miembros que podrén prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excedera de
15.

Que en el informe de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias se dice lo siguiente,
“Debemos indicar que a diferencia de jo que ocurre con la dedicacién exclusiva, la Lev no
establece limites al nimero de electos que pueden ejercer su carao en régimen de dedicacion
parcial,

Que, en anélogo sentido, la Nota Informativa del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas para la aplicacién de la LRSAL sefiala que “Los regimenes de dedicacion exclusiva y
parcial son diferentes entre sf, de modo que los limites previstos para el nimero de dedicaciones
exclusivas no incluyen las dedicaciones parciales”

Que, por lo tanto, el limite de 15 solamente es aplicable a las dedicaciones exclusivas y no deben
incluirse las parciales (recordamos que la propuesta del gobierno son 14 dedicaciones
exclusivas).

El presente documento ha sido generado y es propiedad del Portavoz del Grupo Polltico
Municipal de Ciudadanos Las Rozas para uso exclusivo y para los fines expresamente previstos
en el mismo.

Que as/ lo han asumido otros ayuntamientos cercanos (Boadilla del Monte con 13 exclusivas y 4
parciales o Pozuelo de Alarcon con 15 exclusivas y, al menos,5 parciales).
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Que conceder dos- plazas més en régimen, de dedicacion parcial al Grupo Municipal de
Ciudadanos tampoco incumpliria el limite méaximo total de las retribuciones al que se refiere el
informe de la Intervencién General, estimado en 1,193.976,9 €.

Por lo anteriormente expuesto.

SOLICITA
Que se sustituya el texto del punto segundo y donde pone:

egundo.- Determinar los siguientes puestos que seran desempeiados en régimen de
dedicacién exclusiva, o parcial, en total 15:

- Alcalde-Presidente.

- Tenientes de Alcalde (3).

- Teniente de Alcalde con dedicacién parcial del 90% (1).

- Concejalias con delegacion de competencias (6)

- Portavoz adjunto del Grupo Ciudadanos Las Rozas (1).

- Portavoz adjunto del Grupo Socialista de Las Rozas de Madrid (1).
- Portavoz adjunto del Grupo VOX (1).

- Portavoz del Grupo Unidas por Las Rozas.”

Pondra:

"Segundo.- Determinar los siguientes puestos que serén desempefiados en régimen de
dedicacién exclusiva, o parcial, en total 17:

- Alcalde-Presidente.

- Tenientes de Alcalde (3).

- Teniente de Alcalde con dedicacién parcial del 90% (1).

- Concejalias con delegacién de competencias (6)

- Portavoz Adjunto 1° del Grupo Ciudadanos Las Rozas (1).

- Portavoz Adjunto 2° del Grupo Ciudadanos Las Rozas (1)..

- Concejal sin delegacién de gobierno de la oposicién del Grupo Ciudadanos Las Rozas con
dedicacion parcial del 75% (1).

- Portavoz adjunto del Grupo Socialista de Las Rozas de Madrid (1):
- Portavoz adjunto del Grupo VOX (1).

- Portavoz del Grupo Unidas por Las. Rozas (11)"

A continuacién se somete a votacion la Enmienda presentada por el Grupo
Municipal Ciudadanos Las Rozas:

Votos a favor: 6, correspondientes a los Sres. Concejales del Grupo Municipal
Ciudadanos Las Rozas.

Votos en contra: 12, correspondiente a los Sres. Concejales del Grupo
Municipal Popular.

Abstenciones: 7, correspondientes: 4 a los Sres. Concejales del Grupo
Municipal Socialista de Las Rozas de Madrid, 2, por el Grupo Municipal Vox Las Rozas
de Madrid, y 1 a la Sra. Concejal del Grupo Municipal Unidas por Las Rozas.

Por consiguiente, el Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y mayoria simple
se rechaza la enmienda presentada por el Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas, con
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fecha veintiocho de junio de los corrientes y nim. 14482 de Registro en el General de
este Ayuntamiento.

La Alcaldia-Presidencia somete a votacion la segunda Enmienda presentada,
que es del tenor literal siguiente:

(ENMIENDA DE SUSTITUCION DEL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS LAS ROZAS AL
PUNTO 5 SOBRE DETERMINACION DE LOS PUESTOS DE CONCEJAL CON DEDICACION
XCLUSIVA O PARCIAL, IMPORTE DE CADA UNA DE ELLAS; IMPORTE DE LAS
ARISTENCIAS POR CONCURRENCIA EFECTIVA DE LOS MIEMBROS CORPORATIVOS A
LAS SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO
DE PERSONAL EVENTUAL, CARACTERISTICAS DE LOS MISMOS Y SU RETRIBUCION.

En relacién al punto segundo,
EXPONE

Que en la propuesta presentada por el Sr. Alcalde-Presidente se incluyen 14 puestos en régimen
de dedicacién exclusiva més 1 con dedicacién parcial del 90%.

Que en el informe firmado por el Sr. Interventor General y el Sr. Interventor Adjunto se dice,
literalmente, que "El Art. 1 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracién Local, ha venido a introducir una modificacién importante en
este régimen de retribuciones, poniendo unos limites cuantitativos, tanto en el numero de
concejales como en su retribucién, sl bien ha dejado abierto, es decir, no ha modificado el
régimen de los concejales de dedicacién parcial ni el de los que tan solo perciben
indemnizaciones por asistencias a sesiones..."

Que la mencionada Ley 27/2013, de 27 de diciembre, fij6 que, en el caso de Las Rozas, los
miembros que podrén prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excedera de
15,

Que en el informe de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias se dice lo siguiente:
"Debemos indicar que a diferencia de lo que ocurre con la dedicacién exclusiva, la Lev no
establece limites al nimero de electos que pueden ejercer su cargo en régimen de dedicacion
parcial.

Que, en anédlogo sentido, la Nota Informativa del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas para la aplicacién de la LRSAL sefiala que "Los regimenes de dedicacién exclusiva y
parcial son diferentes entre si, de modo que los limites previstos para el nimero de dedicaciones
exclusivas no incluyen las dedicaciones parciales”

Que, por lo tanto, el limite de 15 solamente es aplicable a las dedicaciones exclusivas y no deben
incluirse las parciales (recordamos que la propuesta del gobierno son 14 dedicaciones
exclusivas).

El presente documento ha sido generado y es propiedad del Portavoz del Grupo Politico
Municipal de Ciudadanos Las Rozas para uso exclusivo y para tos fines expresamente previstos
en el mismo.

Que asl lo han asumido otros ayuntamientos cercanos (Boadilla del Monte con 13 exclusivas y 4
parciales o Pozuelo de Alarcén con 15 exclusivas y, al menos, 5 parciales).
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Que conceder dos plazas méas en régimen de .dedicacién parcial .al Grupo Municipal de
Ciudadanos tampoco incumplirfa el limite méximo total de las retribuciones al que se refiere el
informe de la Intervencién General, estimado en 1.193.976,9 €

Por lo anteriormente expuesto,

SOLICITA
Que se sustituya el texto del punto segundo y donde pone:

*Segundo.- Determinar los siguientes puestos que serdn desempefiados en régimen de
edicacién exclusiva, o parcial-, en total 17:

- Alcalde-Presidente.

- Tenientes de Alcalde (3).

- Teniente de Alcalde con dedicacién parcial del 90% (1).

-Concejallas con delegacién de competencias (6)

- Portavoz adjunto del Grupo Ciudadanos Las Rozas (1).

- Portavoz adjunto del Grupo Socialista de Las Rozas de Madrid (1).

- Portavoz adjunto del Grupo VOX (1).

- Portavoz del Grupo Unidas por Las Rozas."

Pondra:

“Segundo.- Determinar los siguientes puestos que serén desempefiados en régimen de
dedicacién exclusiva, o parcial, en total 17:

- Alcalde-Presidente.

- Tenientes de Alcalde (3).

- Teniente de Alcalde con dedicacién parcial del 90% (1).

- Concejalias con delegacién de competencias (6)

- Portavoz Adjunto 1° del Grupo Ciudadanos Las Rozas (1).

- Portavoz Adjunto.2° del Grupo Ciudadanos Las Rozas con dedicacion parcial del

75% (1).

- Concejal sin delegacién de gobierno de la oposicién del Grupo Ciudadanos Las Rozas con
dedicacion parcial del 75% (1).

- Portavoz adjunto del Grupo Socialista de Las Rozas de Madrid (1)

Portavoz adjunto del Grupo VOX (1).

- Portavoz del Grupo Unidas por Las Rozas (1)"

A continuacién se somete a votacion la Enmienda presentada por el Grupo
Municipal Ciudadanos Las Rozas:

Votos a favor: 6, correspondientes a los Sres. Concejales del Grupo Municipal
Ciudadanos Las Rozas.

Votos en contra: 12, correspondiente a ios Sres. Concejales del Grupo
Municipal Popular.

Abstenciones: 7, correspondientes: 4 a los Sres. Concejales del Grupo
Municipal Socialista de Las Rozas de Madrid, 2, por el Grupo Municipal Vox Las Rozas
de Madrid, y 1 a la Concejal del Grupo Municipal Unidas por Las Rozas.

Por consiguiente, el Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y mayoria simple
se rechaza la enmienda presentada por el Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas, con
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fecha veintiocho de junio de los corrientes y nim. 14485 de Registro en el General de
este Ayuntamiento.

El Alcalde-Presidente, indica que en este mismo punto hay otra enmienda mas,
que tiene que ver con el personal eventual dando la palabra al Sr. Sanchez Mora de
Chia.

x Toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos por Las Rozas, Sr.
anchez Mora de Chia, para explicar la enmienda de sustitucion al tercer punto,
sentada por su Grupo Municipal:

Si, hemos presentado una enmienda para clarificar el reparto de la propuesta
que dara el Equipo del Gobierno aqui, porque lo que nos trae el Equipo del Gobierno es
la creacion de 25 puestos de eventuales con una categorizacién de puestos, pero no se
indica cual es el reparto en lo relativo a los grupos municipales, por tanto entendemos
que no podemos votar ni siquiera llegar a un convencimiento de lo que el Equipo del
Gobierno ha propuesto, porque no sabemos cual va a ser el reparto, entendemos que
es legal hacer eso, pero también entendemos que hay otra forma de hacer las cosas o
por ejemplo, en el Ayuntamiento de Boadilla que se ha celebrado el Pleno de
Organizacion hace muy poquito, y lo que presentaron es, efectivamente, unas tablas en
las que venia identificada claramente cudl es el reparto en funcién de los grupos
municipales, aqui se puede ver, y no sélo eso sino que ademas en la propuesta del
propio Partido Popular que tiene mayoria absoluta alli, también venia una propuesta de
todas las funciones de cada uno de los puestos. No entendemos porqué aqul se nos
trae una propuesta absolutamente vacia, que se creen estos puestos y que el equipo
del gobierno decida, que repito tiene la potestad de repartirlas como quiera, pero
entendemos que para posicionarnos deberiamos tener esa informacion.

Nosotros lo que hemos hecho es una tabla en la que hacemos este reparto, y
este reparto similar al que hace el propio Partido Popular con mayoria absoluta en
Boadilla, pues lo que hemos propuesto una tabla que es la que figura en la enmienda,
una serie de puestos asignados al Partido Popular, es una propuesta nuestra, otra serie
de puestos asignados a Ciudadanos, otra serie de puestos asignados a PSOE, y otra
serie de puestos asignados a VOX y otros a Unida Podemos, esta es nuestra posicion.

Interviene el Sr. Alcalde-Presidente diciendo: Lo que traemos a votacion
conforme el articulo 75 de la Ley de Bases es la Creacién, Denominacion y Cuantia, eso
es lo que vamos a someter a votacion después de hablar del fondo del asunto.

Lo que se va a votar es una enmienda del Partido de Ciudadanos al tema del
personal eventual del Ayuntamiento. Como decia: lo que dice el articulo 75, es que hoy
se tiene que votar la Creacién de Denominacién y Cuantia, lo que propone Ciudadanos
con su enmienda, es un reparto o una distribucién.

La Alcaldia-Presidencia somete a votacion la tercera Enmienda presentada por
el Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas, que es del tenor literal siguiente:

“ENMIENDA DE SUSTITUCION DEL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS LAS ROZAS AL
PUNTO .5 SOBRE DETERMINACION DE LOS PUESTOS DE CONCEJAL CON DEDICACION
EXCLUSIVA O PARCIAL, IMPORTE DE CADA UNA. DE ELLAS; IMPORTE DE LAS
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ASISTENCIAS POR CONCURRENCIA EFECTIVA DE LOS MIEMBROS CORPORATIVOS A
LAS SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO
DE PERSONAL EVENTUAL, CARACTERISTICAS DE LOS MISMOS Y SU RETRIBUCION.

En relacién al punto tercero,

EXPONE

Que en la propuesta presentada, por el Sr. Alcalde-Presidente se incluye una tabla en la que se
crean 25 plazas de personal eventual en la que unicamente se describe el nombre de la plaza y
su retribucién anual, sin detalle de su ubicacion en la estructura de empleados publicos del
Ayuntamiento de Las Rozas.

Por lo anteriormente expuesto,

SOLICITA

Que se sustituya la tabla del punto tercero y donde pone:

Plaza ‘ . Retribucién anual

4 plazas de Directores : . X 58.053,38€

5 plazas de Coordinadores de Area 48.607,72€

4 plazas de Consejeros Técnicos 39.905,18€

2 plazas de Secretarias de Direccién ' 39.162,20€

8 plazas de Asesores 32.582,20€

2 plazas de Auxiliares Administrativos b, 25.577,33€

Pondra:
PUESTO L ADSCRITO A GRUPO REJ_'RIBUCléN ANUAL
% . *MUNICIPAL , o

Director ' PP T 58.053,38€

Director - : PP 58.053,38€

Director - PP 58.053,38€

.Director ' : : - PP 58.053,38€
Coordinador de Aréa © PP 48.607,72€
Coordinador de Area PP 48.607,72€
Coordinador de Area © PP 48.607,72€
Coordinador de Area PP - | 48.607,72€
Coordinador de Area _ PP , 48.607,72€
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Conssjero Técnico . ) PP 39.905,18€
Consejero Técnico Y, . PR ¢ 39.905,18¢€°
.| Consejero Técnico .~ . PP * | 39.905,18€
.| Consejero Técnico . NiA PP ' .| 39.905,18€
Consejero Técnico & i _Cs° * " | 39.905,18€
Secretaria de Dlrecclén i ' PP- 39.162,20€
Secretaria de Direccién . - . PP . '39.162,20€
Asesor ' © PP 32.582,20€
Asesor . Cs- 32,582,20€
“Asesor . N 32.582,20€
Asesor . PSOE" ~ 32.582,20€
Asesor e PSOE 32.582,20€
Asesor ey VOX - 32.582,20€
Asesor . . UPLR ~ 132.582,20€
Aux. Administrativo ’ VOX 25.577,33¢€ .
Aux. Administrativo PP 25.577,33€

Votos a favor: 6, correépondientes a los Sres. Concejales del Gn)po Municipal
Ciudadanos Las Rozas.

Votos en contra: 18, correspondientes: 12, a los Sres. Concejales del Grupo
Municipal Popular, 4, a los Sres. Concejales del Grupo Municipal Socialista de Las
Rozas de Madrid, y 2, a los Sres. Concejales del Grupo Municipal Vox Las Rozas.

Abstenciones: 1, correspondiente a la Sra. Conoeja| del Grupo Municipal
Unidas por Las Rozas.

Por consiguiente, el Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y mayoria
absoluta se rechaza la enmienda presentada por el Grupo Municipal Ciudadanos Las
Rozas, con fecha veintiocho de junio de los corrientes y nim. 14483 de Registro en el
General de este Ayuntamiento.

A continuacién interviene el Sr. Alcalde-Presidente, indicando que ahora sobre
el fondo del asunto, el Sr. Rico Pérez tiene la palabra. v

Toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal Popular, Sr. Rico Pérez: La
propuesta que traemos, ustedes tienen el cuadro, es la Denominacion y la Retribucion
Anuales que figuran en el cuadro, las liberaciones que figuran en la relacion que se
adjunta, y la creacién de las plazas que se adjunta también en el cuadro con la
retribuciones anuales. Ademas de la fijacion de las indemnizaciones de retribucién que
también figura en la propuesta, por lo tanto eso es lo que sometemos a votacion.

A continuacién toma la palabra la Portavoz del Grupo Municipal Unidas por Las
Rozas, Sra. Garcia Cruz : La verdad es que a mi me hubiera gustado que el Sr. Rico
se hubiera extendido un poco mas, porque este asunto me parece este punto bastante
trascendente y yo creo que deberia de haber explicado el tema porque mas alla de que
los concejales tengamos la documentacion, pues al final esto es un Pleno publico y yo
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creo que es bueno que los vecinos que nos estan viendo puedan seguir las
intervenciones sin enterarse de lo que estamos hablando.

En cuanto al fondo del asunto, bueno pues este tema que como digo me parece
muy trascendente, muchas veces, se debate entre oposiciones politicas que a veces
van desde el populismo de defender los recursos: como los cargos de confianza las
liberaciones, como privilegios, hasta los que defienden posiciones de reparto del pastel,
y la pelea por quien se lleva el trozo mas grande. A veces incluso los que defiende una
cosa y la otra pues son los mismos en distintos momentos.

Nosotros lo que creemos es que sobre esta asunto hay que racionalizar el
debate. Los aspectos que se van a discutir en este punto, nosotros entendemos que son
recursos con los que vamos a contar los grupos municipales y también equipo del
gobierno para hacer nuestra labor politica durante este mandato corporativo. Unos como
digo en posiciones de gobierno y otros desde la oposicion, y estos recursos pues son
necesarios y condicionan la capacidad de accion politica y mas en un municipio de casi
100.000 habitantes, y garantizan una parte importante que todos podamos cumplir con
la labor que nos han encomendado los ciudadanos, que nos han votado y con las
obligaciones de nuestro cargo.

Es verdad que en estas cuestiones ha habido abusos y que esto ha generado un
desprestigio en la actividad politica y de estas cuestiones probablemente justificada,
también es verdad que desde el afio 2013 existen unos topes para este tipo de cosas,
y dicho esto, nosotros creemos que la manera de abordar este debate tiene que ser
desde planteamientos politicos estableciendo criterios objetivos con transparencia hacia
los ciudadanos, y siempre que sea posible desde el acuerdo politico.

Y yendo a lo concreto, ustedes traen una propuesta de Retribuciones que es
continuista con la legislatura anterior que esta practicamente los topes legales, nosotros
creemos que se podia haber combinado una racionalizacion del gasto con unas
remuneraciones que sean dignas para todos.

En relacién a la asignacion de dedicaciones exclusivas se reserva la mayor parte
para el Equipo de Gobierno, y asignan una por grupo municipal a la oposicion. Desde
aqui consideramos que esa asignacion a los grupos de la oposicion es una propuesta
de minimos que cubre un minimo necesario para garantizar que la oposiciéon tenemos
una capacidad de fiscalizar la labor del Equipo del Gobierno en un municipio de casi
100.000 habitantes, pero no obstante consideramos que se podian estudiar otras
opciones, nosotros nos hemos abstenido las dos enmiendas de Ciudadanos, primero:
porque no las hemos podido estudiar con tiempo. Segundo: porque el asunto de las
dedicaciones parciales yo creo que no esta suficientemente clarificado en esta
momento, pero es verdad que hay Ayuntamientos que han aplicado férmulas de ese tipo
y desde luego, nosotros estamos a favor de que eso se pudiera estudiar y que si eso
encaja legalmente y hay concejales que quieren acogerse a esa posibilidad, pues yo
desde luego desde aqui pues si que digo que estariamos a favor de esto.

En relacién al personal eventual como ya se ha dicho nos traen una propuesta
de crear 25 cargos de confianza, un listado de 25 puestos con una serie de retribuciones
que no se sabe a quién se van a asignar.
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Nosotros no vamos a entrar en el debate legal sobre si tiene que figurar en el
documento la asignacion a los grupos politicos o no, pero si creemos que politicamente
nos tendran que contar antes a nosotros y a los ciudadanos que nos estan viendo, como
los quieren asignar en el caso de que se apruebe esta propuesta, porque ustedes saben
que esto no es un tema menor, vuelvo a insistir que el Equipo de Gobierno necesita un
personal para funcionar, pero la oposicion también. Porque ese personal auxiliar es
quien nos garantiza en buena medida que podamos desarrollar nuestra labor politicay
en este sentido si nosotros estuviéramos gobernando y tuviéramos la posibilidad de traer
a este Pleno una propuesta sobre este asunto, la hariamos sobre un criterio de
ficiencia de recursos para todos los grupos y de proporcionalidad.

Entendemos que todos los grupos municipales con independencia del tamafio,
tenemos que hacer el mismo trabajo, esto significa: bueno tenemos que ir a las mismas
reuniones de los érganos, tenemos que estudiar los mismos expedientes, por lo tanto,
entendemos que hay que dotar de unos recursos minimos a todos los grupos, y esto no
lo decimos sélo nosotros lo dice por ejemplo una recomendacion de la Federacién
Espafiola de Municipios y Provincias del afio 2015, y a partir de aqui, pues podriamos
hablar, por ejemplo, de un criterio de proporcionalidad. Esta seria nuestra propuesta.

Nos parece también importante conocer cuantos eventuales quiere tener el
Equipo del Gobierno, porque estan planteando una propuesta de aumentar de irnos al
tope legal que es algo mas alla de lo que teniamos la legislatura anterior, y en ese
sentido, pues bueno queremos saber cuantos eventuales quieren tener, porque, y cual
es la justificacion de ese nimero, no nos gustaria que se produjeran situaciones, por
ejemplo, como las que han pasado otras veces las que se utiliza esta figura para cubrir
puestos de la plantilla municipal.

En definitiva, nos gustaria que el Portavoz del Gobierno en su siguiente
intervencién nos aclare estas cuestiones que creo que son fundamentales para fijar
nuestra posicion de voto.

Seguidamente toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal Vox Las Rozas
Sr. Diez Garcia: Esta propuesta la hemos estudiado con bastante dedicacion y ademas
hemos tenido reuniones con el Equipo de Gobierno, para ver en la linea que seguiamos.
Y nosotros bueno partimos de una idea que es racionalizar los recursos. Tenemos la
idea también de que la oposicién tiene que tener menos recursos que el gobierno,
porque al final la responsabilidad es diferente. Sin embargo, creemos como la Sra. Cruz,
que la oposicién tiene que tener proporcionalmente inversa la cantidad de gente que
tiene recursos, porque realmente ir a Pleno con el mismo trabajo, pues supone que la
gente que tiene menos deberia tener algo mas.

Esa es nuestra postura a lo largo de las negociaciones que hemos tenido previas
a este Pleno. Si se llegara a algun acuerdo en algin momento, estamos dispuestos a
que nuestro grupo apoyaria siempre, que el Gobierno tuviera mas liberaciones a su
disposicién, porque realmente creemos que la oposicion con tener un liberado por grupo
es suficiente a dia de hoy. Si pasaramos a Gran Ciudad es otro estudio que habria que
hacer, pero a dia de hoy creemos que la responsabilidad recae sobre el Gobierno y
nosotros tenemos la responsabilidad de estar en oposicion, cada uno con nuestras
armas y nuestro trabajo propio.
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Dicho esto, también esperamos racionalizar el gasto y la confianza que hemos
dado a esta propuesta que vamos a votar a favor, -os lo digo ya-, viene dada por una
explicacion para nosotros racional. Arrancamos el afio, un afio con un presupuesto
altisimo, creemos que hay que hacer mucho por Las Rozas, -llevamos dos afios con
presupuestos parados si no me equivoco-, y creemos que hay que dar, hay que activar
un par de puestos, pero pensabamos que los puestos que habia que activar no eran
puestos de ejecutivos, sino puestos de apoyo al resto de grupos, y con esa idea hemos
ido a hablar con el Gobierno. Para esto, creo que deberiamos tener, primero confianza
en que el Equipo del Gobierno va a ser justo en su reparto, -yo espero que si-, y que la

posicién tenemos que ser justos en nuestro reparto interno, ya que nosotros, o Patricia
tiene una persona, nosotros tenemos dos personas trabajando y necesitariamos algo
mas de recursos que la gente que tiene 4 o 6 personas, es nuestra opinion y con esa
opinion votaremos en una linea que tenemos clara.

El tema de sueldos hemos creido conveniente contenerlos, pensabamos que
estaban altos y en reuniones hemos dejado claro nuestra postura que los sueldos son y
estan por encima de lo que nosotros pensamos los sueldos de Cargo de Confianza de
lo que es la vida real y el mundo del trabajador de a pie. Pero es verdad que negociar a
una bajada de sueldos nos parece improcedente en todo caso el primer dia de la
Legislatura, con lo cual, creemos que los sueldos se deben dejar, mantener ya que
ademas el IPC, subira durante 4 afios, con lo cual nos iremos a unos numeros que habra
que estudiar en que partidas se baja gasto politico para que ese sueldo siga subiendo,
y en general, nuestra postura va a ser siempre esa linea: trabajar para que el Gobierno
tenga proyectos y la parte programatica nuestra vaya en su linea, trabajar en paralelo
en lo que nos convenga, en lo que no Nos convenga porque creamos que es malo para
Las Rozas, dar nuestra opinién en contra. Y poco mas que decir, ahora cuando llegue
la votacién, pues veremos.

A continuacién el Portavoz del Grupo Municipal Socialista de Las Rozas, Sr. Di
Lolli Ramirez expone: Nosotros entendemos que bueno la subida salarial que ha habido
en los puestos con dedicacion exclusiva, pues no era necesaria, que tampoco se
corresponde con el incremento de las indemnizaciones y retribuciones por asistencia
efectivas a sesiones de los Organos Colegios Municipales, que es proporcionalmente
menor, ademas entendemos que bueno, que debe haber un reparto proporcional justo
de los recursos destinados a nuestro grupo y que es algo muy importante para poder
hacer ejercer la mejor oposicién posible, bueno pues de ahi que no podamos votar a
favor.

Toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos por Las Rozas, Sr.
Sanchez de Mora, diciendo: Antes de hacer mi intervencién sobre este punto si me
gustaria hacer alguna puntualizacién al Sr. Rico que le he visto muy preocupado en esta
Legislatura por el gasto politico que le ha llamado, no sé si se le ha contagiado de algun
otro grupo, pero curiosamente la Legislatura pasada se convocaban Plenos
extraordinarios a diestro siniestro, sin ningun tipo de criterio, y sin embargo, no le
preocupaba el gasto politico, yo bienvenido al club de los que nos preocupamos por
esos Plenos extraordinarios que suponian probablemente en algunos casos mas de
25.000 € a los vecinos de Las Rozas, y al Equipo del Gobiemo no le preocupaba, y
ahora le preocupa a lo mejor una posible comisién extraordinaria que se celebre entre
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medias de las Comisiones Ordinarias y el Pleno, entonces bienvenido al grupo de que
nos preocupamos por el dinero publico.

Con respecto ya al punto este, el tema de la dedicaciones exclusivas, yo
independientemente que se haya rechazado la propuesta que nosotros hemos traido
aqui a este Pleno, le pediré al Equipo de Gobierno que analizara esa posibilidad porque
existe, se hace en todos los Ayuntamientos, incluso del Partido Popular lo que es las
dediciones parciales ;no?, y por tanto le pediria que en este Pleno se cierra este asunto,
es un tema que se puede abrir, y le pediria que reflexionara sobre ese punto.

Con respecto a la propuesta de los eventuales que se traen a este Pleno, pues
yo sinceramente les voy a decir que no puedo votar a favor, porque es que no sé lo que
me estan proponiendo, me estan proponiendo que se van a crear 25 puestos con unos
sueldos que figuran ahi, cuando casualmente la Legislatura pasada se aprobaron 23,
6sea estamos aumentando el gasto politico Sr. D. Miguel Angel. Estamos aumentando
el gasto politico. Estamos aumentando el gasto politico porque han nombrado ustedes
el 4° Teniente de Alcalde. Cuando nosotros llegamos a este Ayuntamiento, tenian
ustedes 8 Tenientes de Alcaldes, nosotros exigimos en la Legislatura pasada en este
Pleno de organizacién que se redujeran a 3, ahora acaban de subir ustedes el 4°
entonces D. Miguel Angel el gasto politico aumenta también por parte de un nuevo
Teniente de Alcalde que aparece en esta Legislatura.

Y ya para terminar mi intervenciéon pues decir que no podemos votar a favor de
una propuesta que no sabemos lo que va a ser con ella, van a crear 25 puestos, pero
no se sabemos cémo se va a repartir, por tanto no podemos votar a favor.

A continuacién, el Portavoz del Grupo Municipal Popular, Sr. Rico Pérez, cierra
el turno de intervenciones: A mi me encanta que usted me ponga el ejemplo Boadilla,
porque estoy por copiarlo, es una lastima que ustedes eso mismo que ponen de ejemplo
lo hayan recurrido en Boadilla, porque desde luego que es la incongruencia de
Ciudadanos una vez mas arriba, abajo, derecha, izquierda, delante, detras, Ciudadanos
al paso de “La Yenca".

Entonces me pone de ejemplo Boadilla, ;cuantos eventuales le han concedido
a Ciudadanos en Boadilla? Ninguno. Pero ellos se ponen de ejemplo a Boadilla, pues
tendremos que tenerlo en cuenta porque los sefiores de Ciudadanos en Las Rozas,
ponen de ejemplo a Boadilla, y los sefiores de Ciudadanos de Boadilla recurren lo que
ponen de ejemplo los sefiores de Ciudadanos de Las Rozas.

Pues nada empezamos bien, seguimos mejor y acabaremos seguro que peor.
Entonces que hemos hecho muchos Plenos extraordinarios, pues l6gicamente, por eso
le estamos diciendo como hay que organizar las Comisiones Informativas, sin las
ataduras y sin los encorsetamientos en ningun criterio que ustedes impusieron en 2015,
y de los cuales nos tenemos que liberar para poder gestionar mejor.

Usted siempre puede renunciar a las dietas, puede venir aqui y decir que no,
renuncia a la dieta y que quiere las Arcas Municipales, eso nadie se lo va a negar, de
hecho algun compafiero suyo lo ha hecho en alguna ocasién y no le ha pasado nada.
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En las Parciales me dice usted que no esta seguro, no sé si estaba seguro,
desde luego que ayer usted me dijo que le habian dicho que las parciales computaban
por encima del 75 %, como una exclusiva, por lo tanto ayer lo duda, hoy lo duda, ayer
no lo duda, todos lo dudamos.

En cuanto a los eventuales lo que estamos haciendo aqui es creacion de los
puestos y dotacién econdémica de los mismos que es lo que dice la Ley, yo les leo lo
tenia por aqui antes la Ley de Bases, el articulo 104: “El nombramiento y cese de estos
funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la entidad local
rrespondiente, cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o
expida el mandato de la autoridad a la que presten su funcién o confianza en
asesoramiento”, desde luego, que nosotros nos regimos en este punto por esta Ley, y
es lo que vamos a hacer a partir de ahora,

Seguidamente, toma la palabra el Sr. Diez Garcia, Portavoz del Grupo Municipal
Vox Las Rozas, diciendo: A Miguel Angel le quiero responder una cosa, me esta
acusando o me esta diciendo que yo por el gasto politico lo estoy subiendo, porque he
querido meter un Teniente de Alcalde, 0 me han propuesto meter un Teniente de
Alcalde, creyendo que esta en puesto de gobierno y asintiendo que esta en puesto de
gobierno, con lo cual yo tengo una responsabilidad con una parte importantisima de la
gestion de los proéximos 4 afios, sin embargo, por otro lado se me esta diciendo que
Ciudadanos queria dejar 2 liberados mas, eso no suma el gasto politico, parece que
sélo suma mi opinién como Grupo Municipal, la decisién del gasto politico cual es y
dénde se gasta, nosotros creemos que para gobernar necesitas mas gasto politico que
para estar en la oposicién, es una teoria que tenemos, el gasto politico como os diga
estamos negociando el primer dia con tenerlo. Efectivamente activamos 2 puestos,
porque creemos que es necesario ya que el Ayuntamiento va a tener un incremento de
presupuesto de casi un 20%, con lo cual hay que trabajar mas para generar mas, y es
nuestra postura, yo por alusiones realmente creo que lo he dejado claro.

Concluido el turno de intervenciones, el Sr. Alcalde-Presidente la somete a
votacion.

Debido al cambio de Corporacién derivado de las ultimas elecciones locales, se hace
preciso someter al Pleno de la Corporacion la propuesta sobre fijacion de los importes
que han de percibir los miembros de la Corporaciéon, tanto para aquellos que
desempefiaran sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva, como para los que no
tendran tal régimen retributivo.

Asimismo, resulta imprescindible, determinar el nimero y el régimen del personal
de eventual en cumplimiento de lo establecido en el art. 22.2.i) de la Ley 7/1985.

Visto el expediente de referencia, constan los siguientes
ANTECEDENTES.

1° -Propuesta de la Alcaldia Presidenta, de fecha veinticuatro de junio de dos mil
diecinueve, que textualmente dice.

“Determinacién de los puestos de concejal con dedicacién exclusiva o parcial, importe de
cada una de ellas; importe de las asistencias por concurrencia efectiva de los miembros
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corporativos a las sesiones de los 6rganos colegiados y numero de puestos de trabajo de
personal eventual, caracteristicas de los mismos y su retribucién.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 75, 75bis y 75ter de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, propongo al Pleno Corporativo la
adopcién del siguiente acuerdo:!

Primero.- Fijar las siguientes retribuciones anuales para los puestos con dedicacion
exclusiva:

Cargo Retribuciones anuales

Alcalde-Presidente 79.40244 €

eniente de Alcalde 72.732,48 €
Concejal-Delegado y Portavoz 72.732,48 €
Concejal-Delegado y miembro de la Junta de Gobierno Local | 62.463,24 €
Concejal-Delegado 57.910,68 €
Concejal y Portavoz de la oposicién 57.910,68 €
Concejal y Portavoz adjunto de la oposicion 50.394,12 €
Concejal sin delegacién 4287732 €

Ademés, percibirén la retribucién por trienios que pudiera corresponder de conformidad
con lo dispuesto en la normativa vigente. Las cantidades anteriormente sefialadas se devengarén
en 12 mensualidades, a excepcion de los trienios que tuvieran reconocidos que se devengaran
en 14 mensualidades.

Dichas retribuciones entraran en vigor desde su toma de posesion, es decir, desde el dia
15 de junio de 2019.

Las mismas se incrementaran con la periodicidad e importes que se indique en la Ley de
Presupuestos Generales de cada afio, o normativa aplicable, sin necesidad de ulterior acuerdo.

Segundo.- Determinar los siguientes puestos que serén desempeitados en régimen de
dedicacién exclusiva, o parcial, en total 15:

- Alcalde-Presidente.

- Tenientes de Alcalde (3).

- Teniente de Alcalde con dedicacion parcial del 90% (1).

- Concsjallas con delegaciéon de competencias (6)

- Portavoz adjunto del Grupo Ciudadanos Las Rozas (1).

- Portavoz adjunto del Grupo Socialista de Las Rozas de Madrid (1).
- Portavoz adjunto del Grupo VOX (1).

- Portavoz del Grupo Unidas por Las Rozas.

Tercero.- Crear las siguientes plazas de personal eventual (25), con la retribucion anual

que se indica:
Plaza Retribucién anual
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4 plazas de Directores 58.053,38 €
5 plazas de Coordinadores de Area 48.607,72 €
4 plazas de Consejeros Técnicos 39.905,18 €
2 plazas de Secretarias de Direccion 39.162,20 €
8 plazas de Asesores 32.582,20 €
2 plazas de Auxiliares Administrativos 25.577,33 €

Las retribuciones anteriormente indicadas entraran en vigor desde la fecha de toma de
sién, percibiéndose en 14 pagas.

Ademés, percibirén la retribucién por trienios que les pudiera corresponder de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

Las retribuciones se incrementaran con la periodicidad e importes que se indique en la
Ley de Presupuestos Generales de cada afio, 0 normativa aplicable, sin necesidad de ulterior

acuerdo.

Las caracteristicas de las plazas de personal eventual anteriormente seflaladas, se
referirdn a las determinaciones contenidas en el articulo 12 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, es decir, funciones de confianza y asesoramiento especial, sin interferir ni sustituir la
labor propia de los empleados publicos municipales.

Cuarto.- Fijar el importe de las indemnizaciones y retribuciones por asistencia efectiva a
sesiones de los 6rganos colegiados municipales:

Por delegacién de competencias: Por cada sesién plenarnia (hasta un maximo de 12
sesiones al afio): 1.199,63 €.

Portavoces: Por cada sesién plenaria (hasta un maximo de 12 sesiones al afio):
1.199,63 €

Portavoces adjuntos: Por cada sesién plenaria (hasta un méaximo de 12 sesiones al
afio): 899,72 €.

Asistencias a Plenos: 1.099,66 €.

Asistencias a Juntas de Gobierno Local, Comisiones Informativas y Mesa de
Contratacion: 199,66 €.

No se podran percibir, en cémputo anual, por indemnizaciones y retribuciones por
asistencia a sesiones de 6rganos colegiados municipales una cantidad superior a 57.910,68 €
para los concejales-delegados y de 42.877,32 € para los concejales sin delegacion.

Los Concejales con dedicacién exclusiva no podrén percibir las indemnizaciones o
retribuciones por asistencia citadas anteriormente.

Las cantidades anteriormente fijadas entraran en vigor, a todos los efectos, el dia 15 de
Jjunio de 2019"

2°.- informe de fiscalizacién, suscrito por el Interventor General, D. Fernando
Alvarez Rodriguez, y el Interventor Adjunto, D. Carlos Miguel Corrales Hernandez de
fecha veinticinco de junio de dos mil diecinueve, que textualmente dice:
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“Asunto: Propuesta de determinacion de los puestos con dedicacién exclusiva o parcial, importe
de cada una de ellas, importe de las asistencias, y nimero y retribucién de los puestos de trabajo
de personal eventual.

Recibida en el dla de hoy, para su fiscalizacién, la propuesta de acuerdo de
determinacion de los miembros de la Corporacién que desempefiardn sus cargos en régimen de
dedicacién exclusiva o parcial, fijacién de sus retribuciones y condiciones de las asistencias a las
sesiones de 6rganos colegiados, as/ como las retribuciones de los puestos de trabajo de personal
eventual, y de acuerdo con la siguiente,

Legislacién y normativa aplicable;

v Carta Europea de Autonomia Local de 15 de octubre de 1985.

v Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las bases del Régimen Local.

RDL 2/2004 por el que se aprueba el TR de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
v Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Real Decreto 2568/1986, por le que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y régimen jurldico de la EELL.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Adm. Local.
Ley 1/2014, de 25 de julio, de Adaptacion del Régimen Local de la CAM a la Ley 27/2013.
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado publico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, Reguladora de la Funcién Pablica.

Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Flsicas.
R.D. 462/2002, de Indemnizaciones por razén del servicio de los funcionarios publicos.
Bases de Ejecucion del Presupuesto 2019.

<

RANRNECNRNKK

Esta Intervencion, de conformidad con los articulos 2147 del Texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y el 79 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tiene a bien emitir el
siguiente,

Informe:

El desempefio del cargo de Concejal exige una dedicacion, que puede tener distinta
intensidad segun la posicién que se ocupe en la organizacién de la Corporacion. La regulacion
de las percepciones econdémicas por el ejercicio del cargo ha ido evolucionando para favorecer
la mayor dedicacibn y la profesionalizacién.

La Carta Europea de Autonomia Local de 1985, en su art. 7.2, establece que el régimen
regulador de los representantes locales “debe permitir la compensacion financiera adecuada a
los gastos causados con motivo del ejercicio de su mandato, as/ como si llega el caso, la
compensacién financiera de los beneficios perdidos o una remuneracion del trabajo
desempefiado y la cobertura social correspondiente”.

! Articulo 214. Ambito de apiicacién y modalidades de ejercicio de la funcién interventora.

1. La funcién interventora tendré por objeto fiscalizer todos los actos de las entidades locales y de sus organismos
auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacién de derechos y obligaciones o gastos de conlenido econémico,
los ingresos y pagos que de aquélios se denven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales
publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

2. El ejercicio de la expresada funcién comprendera:

&) La intervencién critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de producir derechos u obligaciones
de contenido econdmico o movimiento de fondos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacién del pago.

¢) La intervencién material del pago.

d) La intervencién y comprobacion matertal de las inversiones y de la aplicacién de las subvenciones.
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Con fecha 24 de junio el Alcalde firma la siguiente propuesta de retribuciones anuales
para los puestos con dedicacion exclusiva:

Cargo

Retribuciones

anuales

' Alcalde-Presidente - 79.402,44 €

. Teniente de Alcalde 72.732,48 €

Concejal-Delegado y Portavoz ) 72.732,48 €
Concejal-Delegado y miembro de la Junta de Gobierno 62.463,24 € .\
Local |
Concejal-Delegado . 57.910,68 € |
Concejal y Portavoz de la oposicion 5791068 €
Concejal y Portavoz adjunto de la oposicion ~ 50.394,12€
Concejal sin delegacién i 42.877,32 €

El articulo 75 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local, con respecto
a las retribuciones de los miembros de las Corporaciones locales, regula:

“1. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por
el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en
cuyo caso serén dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social,
asumiendo las Corporaciones el pago de las cuolas empresariales que
corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcién seré incompatible con
la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones
publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, as/ como
para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Puablicas."

A continuacién, con respecto a las dedicaciones parciales, la Ley 14/2000, de 29 de
diciembre, dio nueva redaccién al articulo 75.2 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del
Régimen Local, estableciendo que:

El Art.

“Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos
con dedicacién parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u
ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asl lo requieran,
percibirdn retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a las mismas, en cuyo
caso serén igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales
que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas retribuciones
no podrén superar en ningun caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de
determinacion de los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial y de las
retribuciones de los mismos, se deberé contener el régimen de la dedicacion
minima necesaria para la percepcién de dichas retribuciones.”

1 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la

Administracién Local, ha venido a introducir una modificacién importante en este régimen de
retribuciones, poniendo unos limites cuantitativos, tanto en el nimero de concejales como en su
retribucion, si bien ha dejado abierto, es decir, no ha modificado el régimen de los concejales de
dedicacién parcial ni el de los que tan solo perciben indemnizaciones por asistencias a sesiones.
La literalidad del precepto es la siguiente:
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Dieciocho. Se introduce un nuevo articulo 75 bis con la siguiente redaccién:

«Articulo 75 bis. Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones
Locales y del personal al servicio de las Entidades Locales.

1. Los miembros de las Corporaciones Locales serén retribuidos por el
gjercicio de su cargo en los términos establecidos en el articulo anterior. Los
Presupuestos Generales del Estado determinarén, anualmente, el limite méximo
total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los
conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso
tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion
de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la
Corporacién local y a su poblacién segun la siguiente tabla:

(.:)

Habitantes Referencia

75.001 a 150.000 Secretario de Estado -25%
(..)

3. Solo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacién exclusiva
ni dedicacién parcial percibirén asistencias por la concurrencia efectiva a las
sesiones de los érganos colegiados de la Corporacién de que formen parte, en la
cuantlia seftalada por el Pleno de la misma.

4. En el marco de lo establecido en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestania y Sostenibilidad Financiera, y en el articulo 93.2 de
esta Ley, las Leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado podrén
establecer un limite méximo y minimo total que por todos los conceptos retributivos
pueda percibir el personal al servicio de las Entidades Locales y entidades de ellas
dependientes en funcién del grupo profesional de los funcionarios publicos o
equivalente del personal laboral, asl como de otros factores que se puedan
determinar en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.»

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 ha
mantenido, en materia de régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales, el
Iimite méximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos
los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan
derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacién de servicios especiales.

De esta forma el articulo 18 del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que
se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el é&mbito del sector publico,
esfablece:

De conformidad con lo previsto en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de
2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local, segdn la redaccion dada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local, y considerando lo dispuesto en el articulo 4 del presente
real decreto-ley, el limite méximo total que pueden percibir los miembros de las
Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias,
excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios
de carrera que se encuentren en situacion de servicios especiales, seré el que
se recoge a continuacién, atendiendo a su poblacion:

Hablitantes Referencia
75.001 a 150.000 79.598,46
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Se cumplen por lo tanto el citado limite en cuanto a las retribuciones de los miembros de
la corporacion.

En cuanto al numero de cargos con derecho a dedicacion la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre introdujo la siguiente limitacion:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta Ley, la
prestacién de servicios en los Ayuntamientos en régimen de dedicacion
exclusiva por parte de sus miembros debera ajustarse en todo caso a los
siguientes limites:

i) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida entre
50.001 y 100.000 habitantes, los miembros que podrén prestar sus servicios en
régimen de dedicacion exclusiva no excederéa de quince.”

Se cumple también esta limitacién en la propuesta presentada, puesto que son quince el
total de los cargos que serén desempefiados en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

Por otro lado, en cuanto a las retribuciones de las plazas creadas de personal eventual,
debemos de acudir al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a la Ley 7/1985, de 2 de
abril, requladora de las Beses del Régimen Local y al Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

El articulo 12 del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dispone:

“1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, sélo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza
o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
determinarén los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas que
podran disponer de este tipo de personal. El nimero méaximo se establecera por
los respectivos 6rganos de gobierno. Este numero y las condiciones retributivas
seran publicas.

3. El nombramiento y cese serén libres. El cese tendra lugar, en todo caso,
cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcién de confianza
0 asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a
la Funcibén Puablica o para la promocion interna.

5. Al personal eventual le seré aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza
de su condicién, el régimen general de los funcionarios de carrera.”

El articulo 176 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, establece que
este personal deberé reunir las condiciones especlficas que se exijan a los funcionarios que
puedan desempefar dichos puestos, extremos que habrén de ser comprobados por el
departamento de Recursos Humanos.
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En cualquier caso, se cumplen las limitaciones cuantitativas establecidas en el articulo
104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Existe crédito presupuestario adecuado y suficiente en las siguientes aplicaciones
del Presupuesto General 2019: 100.9120.100.00, 100.9120.110.00, 100.9121.100.00
100.9121.110.00 para las retribuciones anuales de estos puestos.

En cumplimiento de del artfculo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, los nombramientos del personal eventual, asl como el régimen de
retribuciones y su dedicacién, se deberén publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Las limitaciones establecidas en el articulo 20 de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado de 2016 a fa incorporacién de nuevo personal en la Administracién, no resultan aplicables
| personal eventual, sino que van dirigidas a la incorporaciéon de personal fijo, temporal,
estatutario o funcionarios interinos, sin mencionar al personal eventual. Por lo tanto sélo imperan
las limitaciones en el articulo 104 de la Ley 7/1985 referentes al nimero de puestos reservados
a personal eventual en la plantilla y que ésta Intervencién ha comprobado que se cumplen.

El expediente administrativo examinado se ajusta a las disposiciones que le
resultan de aplicacién, por lo que se fiscaliza de conformidad.

El 6rgano competente para la adopcion de estos acuerdos es el Pleno Municipal de
conformidad con el articulo 21.1.i) y q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local”

El Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por mayoria absoluta obtenida
con 14 votos a favor correspondientes: 12 a los Sres. Concejales del Grupo Municipal
Popular y 2 a los Sres. Concejales del Grupo Municipal Vox Las Rozas, y 11 votos en
contra correspondientes: 6 a los Sres. Concejales del Grupo Municipal Ciudadanos Las
Rozas, 4 a los Sres. Concejales del Grupo Municipal Socialista de las Rozas de Madrid,
y 1 a la Sra. Concejal del Grupo Municipal Unidas Las Rozas, acordo:

Primero.- Fijar las siguientes retribuciones anuales para los puestos con dedicacién

exclusiva:
Cargo Retribuciones anuales

Alcalde-Presidente 79.402,44 €
Teniente de Alcalde 7273248 €
Concejal-Delegado y Portavoz 7273248 €
ConcejaI-Délegado y miembro de la Junta de Gobierno | 62.463,24 €
Local

Concejal-Delegado 57.910,68 €
Concejal y Portavoz de la oposicion 57.910,68 €
Concejal y Portavoz adjunto de la oposicion 50.394,12 €
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Concejal sin delegacién 4287732 €

Ademds, percibiran la retribucion por trienios que pudiera corresponder de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente. Las cantidades anteriormente
sefialadas se devengaran en 12 mensualidades, a excepcion de los trienios que tuvieran
reconocidos que se devengaran en 14 mensualidades.

Dichas retribuciones entraran en vigor desde su toma de posesion, es decir,
desde el dia 15 de junio de 2019.

Las mismas se incrementaran con la periodicidad e importes que se indique en
la Ley de Presupuestos Generales de cada afio, o normativa aplicable, sin necesidad
de ulterior acuerdo.

Segundo.- Determinar los siguientes puestos que seran desempefiados en
imen de dedicacién exclusiva, o parcial, en total 15:

Alcalde-Presidente.

Tenientes de Alcalde (3).

Teniente de Alcalde con dedicacion parcial del 90% (1).
Concejalias con delegacién de competencias (6)

Portavoz adjunto del Grupo Ciudadanos Las Rozas (1).

Portavoz adjunto del Grupo Socialista de Las Rozas de Madrid (1).
Portavoz adjunto del Grupo VOX (1).

Portavoz del Grupo Unidas por Las Rozas.

Tercero.- Crear las siguientes plazas de personal eventual (25), con la retribucion
anual que se indica:

Plaza Retribucién anual
4 plazas de Directores 58.053,38 €
5 plazas de Coordinadores de Area 48.607,72 €
4 plazas de Consejeros Técnicos 39.905,18 €
2 plazas de Secretarias de Direccion 39.162,20 €
8 plazas de Asesores 32.582,20 €
2 plazas de Auxiliares Administrativos 25.577,33 €

Las retribuciones anteriormente indicadas entraran en vigor desde la fecha de
toma de posesion, percibiéndose en 14 pagas.
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Ademas, percibiran la retribucién por trienios que les pudiera corresponder de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

Las retribuciones se incrementaran con la periodicidad e importes que se indique
en la Ley de Presupuestos Generales de cada afio, 0 normativa aplicable, sin necesidad
de ulterior acuerdo.

Las caracteristicas de las plazas de personal eventual anteriormente sefialadas,
se referiran a las determinaciones contenidas en el articulo 12 del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, es decir, funciones de confianza y asesoramiento especial, sin
interferir ni sustituir la labor propia de los empleados publicos municipales.

Cuarto.- Fijar el importe de las indemnizaciones y retribuciones por asistencia
efectiva a sesiones de los érganos colegiados municipales:

Por delegacion de competencias: Por cada sesion plenaria (hasta un maximo
de 12 sesiones al afio): 1.199,63 €.

Portavoces: Por cada sesion plenaria (hasta un maximo de 12 sesiones al
afo): 1.199,63 €.

Portavoces adjuntos: Por cada sesion plenaria (hasta un maximo de 12
sesiones al afo): 899,72 €.

Asistencias a Plenos: 1.099,66 €.

Asistencias a Juntas de Gobierno Local, Comisiones Informativas y Mesa de
Contratacion: 199,66 €.

No se podran percibir, en computo anual, por indemnizaciones y retribuciones
por asistencia a sesiones de 6rganos colegiados municipales una cantidad superior a
57.910,68 € para los concejales-delegados y de 42.877,32 € para los concejales sin
delegacion.

Los Concejales con dedicacion exclusiva no podran percibir las indemnizaciones
o retribuciones por asistencia citadas anteriormente.

Las cantidades anteriormente fijadas entraran en vigor, a todos los efectos, el
dia 15 de junio de 2019.

6°.- Dar cuenta de la constitucién de los Grupos Politicos Municipales. (Ac.
83-2019-PL)

De conformidad con el art. 23 y ss .del ROFRJEL, que establecen que los
miembros de las Corporaciones Locales, a efectos de su actuaciéon corporativa, se
constituirdn en grupos, mediante escrito presentado en la Secretaria General de la
Corporacién dentro de los cinco dias habiles siguientes a la' constitucion de la
Corporacién.

El Portavoz del Grupo Municipal Vox, Sr. Diez Garcia, solicita modificar el
nombre de su Grupo que figura en el escrito presentado con fecha diecinueve de junio
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de los corrientes, y registrado al nimero 13670 del General de este Ayuntamiento, como
“Grupo Municipal VOX" por “Grupo Municipal VOX LAS ROZAS”

Vistos los escritos presentados por los distintos Grupos Politicos que integran
esta Corporacién relativos a su constitucién, segun los cuales:

- El Partido Popular se constituye como “Grupo Municipal Popular’, nombrando:

Presidente: D. José de la Uz Pardos
Portavoz: D. Gustavo A. Rico Pérez
Portavoz Adjunto: D. Ana Pérez Baos
Tesorero: D. Juan Ignacio Cabrera Portillo

- El Partido Ciudadanos se constituye como “Grupo Municipal Ciudadanos Las
Rozas", nombrando:

Portavoz Titular: D. Miguel Angel Sanchez de Mora Chia.
Portavoz Adjunto 1: D. Tomas Aparicio Ordofiez
Portavoz Adjunto 2: D® Verénica Priego Alvarez.
Tesorero 1: D?* Verénica Priego Alvarez

Tesorero 2: D. Miguel Angel Sanchez de Mora Chia.

- El Partido Socialista Obrero Espafiol, se constituye como “Grupo Municipal
Socialista de Las Rozas de Madrid”, nombrando:
Portavoz: D. Nando Di-Lolli Ramirez.
Portavoz Adjunto (suplente): D. Oscar Prados Centeno.
Secretario- Tesorero 1: D. Oscar Prados Centeno.

- El Partido Vox, se constituye como “Grupo Municipal Vox Las Rozas’,
nombrando:

Portavoz: D. Miguel Diez Garcia
Portavoz Adjunto: D?* Elena Garachana Nufio

- El Partido Unidas por Las Rozas, se constituye como “Grupo Municipal
Unidas por Las Rozas (Podemos-lzquierda Unida-Equo)”, nombrando:

Portavoz: D? Patricia Garcia Cruz.

El Ayuntamiento Pleno queda enterado.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, el Sr. Alcalde-Presidente, levanté la
sesion, siendo las 11:02 minutos del dia indicado, de todo lo que como Secretario
Accidental, doy fe.

EL ALCALDE,
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