Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

ACTA 62/2021 DE LA SES’I(')N EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTADE
GOBIERNO LOCAL EL DIA 30 DICIEMBRE DE 2021

ASISTENTES:

Sr. Presidente: D. José de la Uz Pardos.

Sres. Concejales Asistentes: D. Gustavo A. Rico Pérez
D2 Natalia Rey Riveiro.

D. David Santos Baeza.

D. Juan Ignacio Cabrera Portillo.

D. José Cabrera Fernandez.

D. Enrique Gonzalez Gutiérrez

D. José Luis San Higinio Gomez
Sr. Concejal-Secretario: D. Enrique Gonzalez Gutiérrez
Sr. Interventor: D. Fernando Alvarez Rodriguez
Sr. Director del Servicio
de Coordinacion Juridica: D. Felipe Jiménez Andrés.

Director General Accidental: D. Andrés Jaramillo Martin.
de la Junta de Gobierno Local

Mediante video conferencia, siendo las 13:00 horas del dia treinta de diciembre
de 2021, se reunen los Sres. Concejales relacionados anteriormente, bajo la Presidencia
del Sr. Alcalde vy, asistidos por el Concejal-Secretario, D. Enrique Gonzalez Gutiérrez,
por el Sr. Interventor, por el Sr. Director del Servicio de Coordinacién Juridica, y el
Director General Accidental de la Junta de Gobierno Local, actuando como érgano de
apoyo al objeto de celebrar la sesidon extraordinaria para la que habian sido
oportunamente convocados.

Asiste la totalidad de los miembros corporativos que integran esta Junta vy, por
tanto, se comprueba que se da el quérum exigido en el art. 113.1.c) del RD 2568/86, el
Sr. Presidente declara abierta la sesion y comienza el desarrollo de los asuntos
comprendidos en el

ORDENDEL DIiA

1.- RECURSOS HUMANOS

1.1. Bases de Convocatoria para la provision por el sistema de libre designacion
del puesto de personal funcionario, Adjunto a la Asesoria Juridica, reservado a
funcionarios y abierto a otras Administraciones Publicas, con Cédigo 1.A.9, en la
Concejalia de Presidencia, Urbanismo y Portavocia del Gobierno.
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Ac. 1544/2021.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

Primero. Aprobar las presentes Bases y convocar Concurso Especifico CE-
04/2021, para la provision de un puesto de trabajo de personal funcionario, Jefe de
Unidad, en la Asesoria Juridica, 1.A.17, que figura relacionado y descrito en el Anexo I.

La convocatoria se regira, por las Bases Generales que rigen la provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera mediante concurso del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid de 12 de abril de 2013,
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid num. 116 de 17 de mayo
de 2013, en lo no regulado en las presentes bases, asi como por lo previsto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo. Requisitos y Condiciones de participacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y en
las Bases Generales que rigen la provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de carrera mediante concurso del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid de 12 de abril de 2013, publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid num. 116 de 17 de mayo de 2013, podran participar en este
proceso los funcionarios propios del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y los
funcionarios de carrera procedentes de otras Administraciones Publicas, que se
encuentren prestando servicios, siempre que el Cuerpo, Escala o Especialidad de los
mismos sean considerados como equivalentes a la Escala, Subescala y/o Categoria
del puesto convocado, cualquiera que sea su situacién administrativa a excepcién de
la suspension de funciones, cuando reunan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

Los interesados deberan reunir los requisitos indispensables para el
desempeno del puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con las circunstancias y
condiciones que para los mismos figuren en el Anexo | y en el catalogo de puestos de
trabajo objeto de la presente convocatoria.

2. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensos deberan haber
cumplido el periodo de suspension en la fecha indicada.
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3. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo podran participar en
los concursos siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:
que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento de
Concurso o Libre Designacién, o bien que haya sido suprimido el puesto de trabajo
que venian desempefiando.

4. En el plazo de dos afos, a partir de su toma de posesion, los funcionarios
de nuevo ingreso no podran participar en concursos para la provisién de puestos de
trabajo.

5. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo
o distinto grupo/subgrupo, sélo podran participar en el concurso desde uno de ellos.
Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion, al dia de la terminacion
del plazo de presentacién de instancias.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud
la adaptacion del puesto solicitado. A su solicitud se debera acompanar un informe
expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido
el puesto solicitado (art. 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad).

Tercero. Presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo,
disponible en la pagina web del Ayuntamiento (www.lasrozas.es), y dirigidas al
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, Concejalia de Recursos Humanos, se
presentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las mismas
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid
(Plaza Mayor, 1, de Las Rozas de Madrid). También podran presentarse mediante
las distintas formas que establece el art.

16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

Sera necesario adjuntar a la solicitud fotocopia de la titulacién exigida en el
Anexo |. Los funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas aportaran,
ademas, certificado expedido por su Administracion de origen que acredite su
nombramiento legal como funcionario de carrera, escala, subescala y subgrupo desde
el que concursan.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y
forma sefalados en el apartado anterior.
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De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
recogidos en la solicitud seran incorporados a los ficheros del Ayuntamiento de Las
Rozas con direccion en Plaza Mayor, 1, 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid), y seran
tratados por la Comisién de Valoracion que juzga la presente convocatoria, siendo su
cumplimentacién obligatoria para la admisién a la misma, con el fin de facilitar el
llamamiento de los seleccionados cuando fuere necesario. Sus datos no seran cedidos
a terceras empresas o instituciones.

Podra tener acceso a los datos cualquier persona que acredite la condicion
de interesado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy
oposicion, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento en la direccién arriba indicada,
adjuntando copia del DNI, con la referencia: SOLICITUD DERECHOS ARCO, o
mediante el envio de un correo electrénico con firma digital reconocida a la siguiente
direccion solicitudesARCO@)lasrozas.es.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Comision de Valoracion
se aprobara en el plazo maximo de cuatro meses la lista provisional de admitidos y
excluidos, y publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal
la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, indicando en este ultimo caso la causa
de exclusion y concediendo un plazo de diez dias habiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Finalizado el plazo de subsanaciones, y resueltas las mismas, la Comision
de Valoracion elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos, que se
publicara igualmente en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.
Dicha publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Cuarto. Méritos a valorar.

1.- De acuerdo con el articulo 8 de las Bases Generales que rigen la provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera mediante concurso
especifico en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, el presente concurso constara
de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en
esta misma convocatoria y la segunda consistira en la comprobacion y valoracion
de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se
especifican en el Anexo |.

2. - Lavaloracién maxima total del concurso especifico podra alcanzar un maximo
total de 40 puntos.

3. - En la primera fase se valoraran el grado personal consolidado, el trabajo
desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento y la antigiedad, pudiendo
alcanzarse en consecuencia un total de 24 puntos, siendo necesario la obtencion de
una puntuacion minima de seis puntos para pasar a la segunda fase. Si respecto de
alguno de los puestos convocados no hubiera ningun candidato que obtuviera la
puntuacion minima, la Comision de Valoracion podra acordar el acceso a la siguiente
fase de todos ellos.
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a) Posesioén de grado personal.
Podra alcanzar un total de 4 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a.1) Por la posesiéon de un grado personal consolidado superior en tres 0 mas
niveles al del puesto solicitado: 4 puntos

a.2) Por la posesion de un grado personal consolidado superior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: 3 puntos

a.3) Por posesion de un grado personal consolidado de igual nivel al del puesto
solicitado: 2,5 puntos

a.4) Por posesion de un grado personal consolidado inferior en un nivel al del
puesto solicitado: 2 puntos

a.5) Por posesion de un grado personal consolidado inferior en dos niveles como
maximo al del puesto solicitado: 1,5 puntos

b) La valoracion del trabajo desarrollado por el funcionario podra alcanzar un
maximo de 11 puntos, y contemplara los siguientes extremos:

b.1) Eltiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel podra alcanzar
7 puntos y se efectuara de acuerdo a la siguiente escala:

b.1.1) Por el desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior en

uno o dos niveles del puesto solicitado durante:

Mas de cinco afios: 7 puntos
Mas de dos afnos y menos de cinco anos: 6 puntos
Menos de dos afios: 5,5 puntos

b.1.2) Por el desempefo de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado durante:

Mas de cinco afios: 5 puntos
Mas de dos afios y menos de cinco afos: 4 puntos
Menos de dos afos: 3,5 puntos

b.1.3) Por el desempefo de un puesto de trabajo de superior nivel al del
puesto solicitado se otorgaran 2,5 puntos.

b.2) La valoracion de la experiencia en el desempeio de puestos pertenecientes
al area funcional o sectorial a que corresponda el puesto convocado y la similitud
entre el contenido técnico y las funciones desarrolladas en los puestos ocupados
por los candidatos con los ofrecidos podra alcanzar 4 puntos, valorandose a
estos efectos 0,40 puntos por cada afo de servicio, en puestos de dichas
caracteristicas.

b.3.) La puntuacion de los apartados b.1 y b.2 sera acumulable en el sentido de
que un afio de servicio podra puntuar, en su caso, por ambos conceptos.
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c) Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 5 puntos,
impartidos por el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, demas Administraciones
Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas. Excepcionalmente se podran valorar los diplomas
o certificados de aprovechamiento de cursos impartidos por entidades diferentes
a las anteriores siempre que sean de reconocido prestigio en la materia objeto
de valoracion, siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias del puesto de trabajo solicitado. Se atendera al siguiente
baremo:

— Por Imparticion de curso directamente relacionados con el puesto
de trabajo:

a) De 20 a 34 horas impartidas: 0,50 puntos por curso

b) De 35 a 49 horas impartidas: 0,75 puntos por curso

c) De 50 a 100 horas impartidas: 1 punto por curso

d) De mas de 100 horas impartidas: 1,25 puntos por curso

e) Masters Universitarios, postgrados o cursos equivalentes por
su numero de horas: 2,5 puntos por cada uno

— Por superacion de cursos directamente relacionados con el puesto
de trabajo:

a) De 20 a 34 horas superadas: 0,40 puntos por curso

b) De 35 a 49 horas superadas: 0,60 puntos por curso

c) De 50 a 100 horas superadas: 0,80 puntos por curso

d) De mas de 100 horas superadas: 1 punto por curso

e) Masters Universitarios, postgrados o cursos equivalentes por
su numero de horas: 2 puntos por cada uno

Los cursos en cuyos certificados no se especifique el numero de horas o
los inferiores a 20 horas, no se puntuaran.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgandose
la puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado
varias ediciones de un curso cuya denominacion coincida, sélo se valorara uno
de ellos. Sélo se valoraran los cursos que se aporten mediante fotocopia
debidamente compulsada.

d) La antigledad se valorara a razén de 0,16 puntos por cada afo completo
de servicios, con un maximo total de 4 puntos. No se computaran los
servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

4.- En la segunda fase: La valoracion maxima de esta fase sera de 16 puntos.

a) Méritos especificos: se comprobaran y valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto determinados en el Anexo | de la presente
convocatoria. La puntuacion maxima de esta fase podra alcanzar un maximo de 10
puntos.

b) Entrevista: La Comision de Valoracion convocara a los candidatos para la
celebraciéon de una entrevista que versara sobre los méritos especificos adecuados
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a las caracteristicas del puesto convocado, de acuerdo con lo previsto en esta
convocatoria. Podra alcanzar un maximo de 6 puntos.

5.- La valoracion debera efectuarse mediante la puntuacién obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de
Valoracioén, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara
al efecto.

6.- La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuaciéon sumados los resultados finales de las dos fases.

En caso de empate de puntuacion, se acudira para dirimirlo a la obtenida en la segunda
fase y, de persistir, a los méritos enunciados en el siguiente orden:

—  1°- Méritos especificos

—  2°-Valoracion del trabajo desarrollado

— 3°- Posesion de un determinado grado personal
— 4°- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento
— 5°- Antigliedad

7.- El puesto de trabajo incluido en la convocatoria no podra declararse desierto
cuando existan concursantes que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido Ila
puntuacion minima exigida.

Quinto. Acreditacion de méritos.

Los méritos alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente, mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo
que dichos datos obren en poder de la Administracion Municipal (grado personal, tiempo
de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel y antigiiedad). En los procesos de
valoracién podran recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.

En caso de tratarse de concursantes procedentes de otras Administraciones
Publicas, las circunstancias personales relacionadas con la Administracion de origen
— Cuerpo o Escala de pertenencia, puestos desempenados y cursos- deberan
acreditarse mediante certificacion expedida por la Unidad competente en materia de
personal de la Administracion a la que pertenezca. Asimismo, los méritos especificos
alegados y referidos al desempefio de puestos en otras Administraciones Publicas
deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Unidad a la que se
encontrara adscrito el puesto desempenfiado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias.

Sexto. Comision de Valoracion
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La Comisién de Valoracion viene regulada en el articulo 46 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

La Comision de Valoracion en la presente convocatoria estara compuesta por
los siguientes miembros:

Un Presidente, a propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos:
— D. Felipe Jiménez Andrés,

Dos miembros a propuesta del Area a que esté adscrito el puesto o puestos a
cubrir. En caso de ser varias las Areas afectadas, la representacion serd de comun
acuerdo entre las mismas:

— D. Alfonso Menéndez Prados,
— D2 Lisa Martin-Aragén Baudel, que actuara como Secretario

Dos miembros a propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos:
D2. Alicia Romero Nieto,
— D. Carlos Miguel Corrales Hernandez

Podran formar parte de la Comisién de Valoracion un representante de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas
del diez por ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o
en el ambito territorial y funcional al que se extiende la presente convocatoria.

Estos representantes de las organizaciones sindicales se designaran a propuesta
de las mismas. Si no se efectuase la citada propuesta en el plazo de cinco dias habiles,
se entiende que renuncian a su derecho a formar parte de la citada Comisién de
Valoracion.

El nimero de representantes de la Administracion sera superior al de miembros
designados a propuesta de las organizaciones sindicales.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de Grupo/Subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Deberan ademas poseer grado personal o desempefiar puestos de igual
nivel o superior al de los convocados.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracién tendran voz y voto. El
Secretario/a de la Comisién actuara con voz y sin voto. De cada sesion celebrada el
Secretario de la Comision levantara la correspondiente acta.

Podran designarse en atencion a la naturaleza y volumen de la convocatoria
suplentes con los mismos requisitos.
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La Comisién de Valoracion, podra solicitar la designacion de expertos que en
calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto. Los mismos seran designados,
en su caso, por la Autoridad convocante previa solicitud de la citada Comision.

Las Comisiones de Valoraciéon elevaran a la Concejalia de Recursos Humanos
la propuesta de resolucion del concurso, acompafiada de una memoria explicativa
de su actuacion, relacién de los candidatos presentados con expresion de la puntuacion
obtenida, votos particulares formulados por cualquiera de los vocales, en su caso, asi
como cualquier incidencia que hubiera surgido.

En el caso de los concursos especificos, por la Comision de Valoracion, se
propondra y publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
relacion provisional con las puntuaciones de los méritos valorados en la primera fase.
Esta misma relacidon sera expuesta en el tablon de Edictos de la Casa Consistorial del
Ayuntamiento de Las Rozas.

Los concursantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular
alegaciones ante posibles errores que pudieran haberse producido en la valoracion con
el fin de que, si procede, sean subsanados.

Séptimo. Resolucion.

El plazo de resolucion serd como maximo de seis meses contados desde el
dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de instancia. La
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, pagina web
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y Tablén de Edictos de la Casa Consistorial
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Octavo. Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles, que se contaran, a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion en la pagina web del
Ayuntamiento de Las Rozas, o un mes, computado desde la publicacién de la
resolucion del procedimiento, si comporta el reingreso al servicio activo.

Noveno. Destinos.

Los destinos adjudicados en este concurso seran irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesion el adjudicatario hubiera obtenido otro
destino, mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar por uno de los
dos, viniendo obligado a comunicar, por escrito, en los tres dias siguientes la opcién
realizada al otro Departamento en que hubiera obtenido destino.

Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso tendran la
consideracion de voluntarios.

Décimo. Recursos.
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Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
recurso contencioso- administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las
administraciones publicas.
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1.2. Bases de la Convocatoria para provision, por el sistema de concurso
especifico, de un puesto de personal funcionario, Jefe de Unidad en la Asesoria
Juridica Municipal, Cédigo 1.A.17, Adscrito a la Concejalia de Presidencia,
Urbanismo y Portavocia del Gobierno.

Ac. 1545/2021.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

Primero. Aprobar las presentes Bases y convocar Concurso Especifico CE-
04/2021, para la provisién de un puesto de trabajo de personal funcionario, Jefe de
Unidad, en la Asesoria Juridica, 1.A.17, que figura relacionado y descrito en el Anexo
l.

La convocatoria se regira, por las Bases Generales que rigen la provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera mediante concurso del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid de 12 de abril de 2013,
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid num. 116 de 17 de mayo
de 2013, en lo no regulado en las presentes bases, asi como por lo previsto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo. Requisitos y Condiciones de participacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y
en las Bases Generales que rigen la provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de carrera mediante concurso del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid de 12 de abril de 2013, publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid num. 116 de 17 de mayo de 2013, podran participar en este
proceso los funcionarios propios del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y los
funcionarios de carrera procedentes de otras Administraciones Publicas, que se
encuentren prestando servicios, siempre que el Cuerpo, Escala o Especialidad de los
mismos sean considerados como equivalentes a la Escala, Subescala y/o Categoria
del puesto convocado, cualquiera que sea su situacion administrativa a excepcion
de la suspension de funciones, cuando reunan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.
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Los interesados deberan reunir los requisitos indispensables para el
desempeniio del puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con las circunstancias y
condiciones que para los mismos figuren en el Anexo | y en el catalogo de puestos de
trabajo objeto de la presente convocatoria.

- Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensos deberan
haber cumplido el periodo de suspensién en la fecha indicada.

- Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo podran participar
en los concursos siempre que hayan transcurrido dos anos desde la toma de posesion
del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes: que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido por el
procedimiento de Concurso o Libre Designacién, o bien que haya sido suprimido
el puesto de trabajo que venian desempefando.

- En el plazo de dos afios, a partir de su toma de posesion, los funcionarios
de nuevo ingreso no podran participar en concursos para la provision de puestos de
trabajo.

- Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del
mismo o distinto grupo/subgrupo, sélo podran participar en el concurso desde uno
de ellos. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular solo podran participar si llevan mas de dos anos en dicha situacion, al dia
de la terminacién del plazo de presentaciéon de instancias.

- Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia
solicitud la adaptacion del puesto solicitado. A su solicitud se debera acompafiar un
informe expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia
de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga
atribuido el puesto solicitado (art. 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
personas con discapacidad).

Tercero. Presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo,
disponible en la pagina web del Ayuntamiento (www.lasrozas.es), y dirigidas al
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, Concejalia de Recursos Humanos, se
presentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las
mismas se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid (Plaza Mayor, 1, de Las Rozas de Madrid). También podran presentarse
mediante las distintas formas que establece el art.

16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

Sera necesario adjuntar a la solicitud fotocopia de la titulacion exigida en el
Anexo |. Los funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas aportaran,
ademas, certificado expedido por su Administracion de origen que acredite su
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nombramiento legal como funcionario de carrera, escala, subescala y subgrupo desde
el que concursan.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y
forma sefalados en el apartado anterior.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
recogidos en la solicitud seran incorporados a los ficheros del Ayuntamiento de
Las Rozas con direccion en Plaza Mayor, 1, 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid), y
seran tratados por la Comision de Valoracion que juzga la presente convocatoria,
siendo su cumplimentacion obligatoria para la admisién a la misma, con el fin de
facilitar el llamamiento de los seleccionados cuando fuere necesario. Sus datos no
seran cedidos a terceras empresas o instituciones.

Podra tener acceso a los datos cualquier persona que acredite la condicion
de interesado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, dirigiendose por escrito al Ayuntamiento en la direccion arriba indicada,
adjuntando copia del DNI, con la referencia: SOLICITUD DERECHOS ARCO, o
mediante el envio de un correo electrénico con firma digital reconocida a la siguiente
direccion solicitudesARCO@lasrozas.es.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Comisién de Valoracién
se aprobara en el plazo maximo de cuatro meses la lista provisional de admitidos y
excluidos, y publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal
la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, indicando en este ultimo caso la causa
de exclusion y concediendo un plazo de diez dias habiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Finalizado el plazo de subsanaciones, y resueltas las mismas, la Comisién
de Valoracion elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos, que se
publicara igualmente en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.
Dicha publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Cuarto. Méritos a valorar.

1.- De acuerdo con el articulo 8 de las Bases Generales que rigen la provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera mediante concurso
especifico en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, el presente concurso constara
de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados
en esta misma convocatoria y la segunda consistira en la comprobaciéon y
valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto
que se especifican en el Anexo .

2.- La valoraciéon maxima total del concurso especifico podra alcanzar un maximo
total de 40 puntos.
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3.- En la primera fase se valoraran el grado personal consolidado, el trabajo
desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento y la antigiedad,
pudiendo alcanzarse en consecuencia un total de 24 puntos, siendo necesario la
obtencion de una puntuacién minima de seis puntos para pasar a la segunda fase. Si
respecto de alguno de los puestos convocados no hubiera ningun candidato que
obtuviera la puntuacién minima, la Comision de Valoracion podra acordar el acceso a
la siguiente fase de todos ellos.

a) Posesion de grado personal.
Podra alcanzar un total de 4 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a.1) Por la posesion de un grado personal consolidado superior en tres o
mas niveles al del puesto solicitado: 4 puntos

a.2) Por la posesion de un grado personal consolidado superior en uno o
dos niveles al del puesto solicitado: 3 puntos

a.3) Por posesion de un grado personal consolidado de igual nivel al del
puesto solicitado: 2,5 puntos

a.4) Por posesion de un grado personal consolidado inferior en un nivel
al del puesto solicitado: 2 puntos

a.5) Por posesién de un grado personal consolidado inferior en dos niveles
como maximo al del puesto solicitado: 1,5 puntos

b) La valoracion del trabajo desarrollado por el funcionario podra
alcanzar un maximo de 11 puntos, y contemplara los siguientes extremos:

b.1) El tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel podra
alcanzar 7 puntos y se efectuara de acuerdo a la siguiente escala:

b.1.1) Por el desempefo de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles del puesto solicitado durante:

Mas de cinco afos: 7 puntos
Mas de dos afios y menos de cinco afos: 6 puntos
Menos de dos afnos: 5,5 puntos

b.1.2) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas de
dos niveles al del puesto solicitado durante:

Mas de cinco afos: 5 puntos

Mas de dos afos y menos de cinco anos: 4 puntos

Menos de dos afios: 3,5 puntos

b.1.3) Por el desempefio de un puesto de trabajo de superior nivel al
del puesto solicitado se otorgaran 2,5 puntos.

b.2.) La valoraciéon de la experiencia en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponda el puesto
convocado y la similitud entre el contenido técnico y las funciones desarrolladas
en los puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos podra alcanzar
4 puntos, valorandose a estos efectos 0,40 puntos por cada afno de servicio,
en puestos de dichas caracteristicas.
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b.3) La puntuacion de los apartados b.1 y b.2 sera acumulable en el sentido
de que un afo de servicio podra puntuar, en su caso, por ambos conceptos.

c) Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 5
puntos, impartidos por el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, demas
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas. Excepcionalmente
se podran valorar los diplomas o certificados de aprovechamiento de
cursos impartidos por entidades diferentes a las anteriores siempre que
sean de reconocido prestigio en la materia objeto de valoracién, siempre
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo solicitado. Se atendera al siguiente baremo:

* Por Imparticion de curso directamente relacionados con el puesto de

trabajo:
. De 20 a 34 horas impartidas: 0,50 puntos por curso
. De 35 a 49 horas impartidas: 0,75 puntos por curso
. De 50 a 100 horas impartidas: 1 punto por curso
. De mas de 100 horas impartidas: 1,25 puntos por curso
. Masters Universitarios, postgrados o cursos equivalentes

por su numero de horas: 2,5 puntos por cada uno

* Por superacion de cursos directamente relacionados con el puesto de
trabajo:

a) De 20 a 34 horas superadas: 0,40 puntos por curso

b) De 35 a 49 horas superadas: 0,60 puntos por curso

c) De 50 a 100 horas superadas: 0,80 puntos por curso

d) De mas de 100 horas superadas: 1 punto por curso

e) Masters Universitarios, postgrados o cursos equivalentes por su

numero de horas: 2 puntos por cada uno

Los cursos en cuyos certificados no se especifique el numero de horas o
los inferiores a 20 horas, no se puntuaran.

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose
la puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado
varias ediciones de un curso cuya denominacion coincida, solo se valorara
uno de ellos. Sélo se valoraran los cursos que se aporten mediante
fotocopia debidamente compulsada.

d) La antigliedad se valorara a razon de 0,16 puntos por cada afio completo
de servicios, con un maximo total de 4 puntos. No se computaran los
servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

4.- En la segunda fase: La valoracion maxima de esta fase sera de 16 puntos.

a) Méritos especificos: se comprobaran y valoraran los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto determinados en el

Junta de Gobierno Local 62/2021 de 30 de Diciembre de 2021 Pagina 16 de 49



Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

Anexo | de la presente convocatoria. La puntuacion maxima de esta fase podra
alcanzar un maximo de 10 puntos.

b) Entrevista: La Comision de Valoracion convocara a los candidatos
para la celebracién de una entrevista que versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto convocado, de acuerdo con lo
previsto en esta convocatoria. Podra alcanzar un maximo de 6 puntos.

5.- La valoracion debera efectuarse mediante la puntuaciéon obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara
al efecto.

6.- La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya
obtenido mayor puntuacion sumados los resultados finales de las dos fases.

En caso de empate de puntuacion, se acudira para dirimirlo a la obtenida en la segunda
fase y, de persistir, a los méritos enunciados en el siguiente orden:

— 1°- Méritos especificos

— 2°-Valoracion del trabajo desarrollado

— 3°- Posesioén de un determinado grado personal
— 4° - Cursos de Formacion y Perfeccionamiento
— 5°- Antigiedad

7.- El puesto de trabajo incluido en la convocatoria no podra declararse desierto
cuando existan concursantes que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido Ila
puntuacién minima exigida.

Quinto. Acreditacion de méritos.

Los méritos alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente, mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo
que dichos datos obren en poder de la Administracion Municipal (grado personal, tiempo
de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel y antigiedad). En los procesos de
valoracién podran recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.

En caso de tratarse de concursantes procedentes de otras Administraciones
Publicas, las circunstancias personales relacionadas con la Administracion de origen
— Cuerpo o Escala de pertenencia, puestos desempefiados y cursos- deberan
acreditarse mediante certificacion expedida por la Unidad competente en materia de
personal de la Administracion a la que pertenezca. Asimismo, los méritos especificos
alegados y referidos al desempefio de puestos en otras Administraciones Publicas
deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Unidad a la que se
encontrara adscrito el puesto desempefiado.
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Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias.

Sexto. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion viene regulada en el articulo 46 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

La Comision de Valoracion en la presente convocatoria estara compuesta por
los siguientes miembros:

Un Presidente, a propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos:
— D. Felipe Jiménez Andrés,

Dos miembros a propuesta del Area a que esté adscrito el puesto o puestos a
cubrir. En caso de ser varias las Areas afectadas, la representacion sera de comun
acuerdo entre las mismas:

— D. Alfonso Menéndez Prados,
— D2 Lisa Martin-Aragon Baudel, que actuara como Secretario

Dos miembros a propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos:
Da. Alicia Romero Nieto,
— D. Carlos Miguel Corrales Hernandez

Podran formar parte de la Comisién de Valoracidon un representante de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas
del diez por ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o
en el ambito territorial y funcional al que se extiende la presente convocatoria.

Estos representantes de las organizaciones sindicales se designharan a propuesta
de las mismas. Si no se efectuase la citada propuesta en el plazo de cinco dias
habiles, se entiende que renuncian a su derecho a formar parte de la citada Comisién
de Valoracion.

El nimero de representantes de la Administracion sera superior al de miembros
designados a propuesta de las organizaciones sindicales.

Los miembros de la Comisiéon de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de Grupo/Subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Deberan ademas poseer grado personal o desempefar puestos de igual
nivel o superior al de los convocados.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion tendran voz y voto. El

Secretario/a de la Comision actuara con voz y sin voto. De cada sesion celebrada el
Secretario de la Comision levantara la correspondiente acta.
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Podran designarse en atencion a la naturaleza y volumen de la convocatoria
suplentes con los mismos requisitos.

La Comision de Valoraciéon, podra solicitar la designacién de expertos que en
calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto. Los mismos seran designados,
en su caso, por la Autoridad convocante previa solicitud de la citada Comision.

Las Comisiones de Valoracion elevaran a la Concejalia de Recursos Humanos
la propuesta de resolucién del concurso, acompanada de una memoria explicativa
de su actuacion, relacién de los candidatos presentados con expresion de la puntuacién
obtenida, votos particulares formulados por cualquiera de los vocales, en su caso, asi
como cualquier incidencia que hubiera surgido.

En el caso de los concursos especificos, por la Comision de Valoracion, se
propondra y publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
relacion provisional con las puntuaciones de los méritos valorados en la primera fase.
Esta misma relacion sera expuesta en el tablon de Edictos de la Casa Consistorial del
Ayuntamiento de Las Rozas.

Los concursantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular
alegaciones ante posibles errores que pudieran haberse producido en la valoracién
con el fin de que, si procede, sean subsanados.

Séptimo. Resolucion.

El plazo de resolucién sera como maximo de seis meses contados desde el
dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de instancia. La
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, pagina web
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y Tablon de Edictos de la Casa Consistorial
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Octavo. Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles, que se contaran, a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion en la pagina web del
Ayuntamiento de Las Rozas, o un mes, computado desde la publicacion de la
resolucion del procedimiento, si comporta el reingreso al servicio activo.

Noveno. Destinos.

Los destinos adjudicados en este concurso seran irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesion el adjudicatario hubiera obtenido otro
destino, mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar por uno de los
dos, viniendo obligado a comunicar, por escrito, en los tres dias siguientes la opcién
realizada al otro Departamento en que hubiera obtenido destino.

Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso tendran la
consideracion de voluntarios.
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Décimo. Recursos.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, recurso contencioso- administrativo ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en la web del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.
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1.3. Propuesta de nombramiento, a la Comunidad Auténoma de Madrid, del Titular
del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local en Comision de Servicios.

Ac. 1546/2021.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO. Solicitar a la Direccion General de Reequilibrio Territorial de la
Comunidad de Madrid, el nombramiento de D. Antonio Diaz Calvo, con DNI 05XXXX69-
S, en Comisién de Servicios para ocupar el puesto vacante de Titular de la Oficina de
la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, reservado a
funcionarios de administraciéon local con habilitacidon de caracter nacional, Grupo A,
Subgrupo A1, Subescala Secretaria, Categoria Superior, por plazo de un afo,
susceptible de prorroga por otro afilo mas, con fecha de efectos del dia que se dicte, en
Su caso, la resolucion preceptiva.

1.4. Rectificacion error material de transcripcion del Acuerdo de modificacion del
Catalogo de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Ac. 1547/2021.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

Dénde pone:

“PRIMERO.- Aprobar la modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en los siguientes términos:

1.- MODIFICACION DEL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO:
(....)

1.2.2. CAMBIO EN DENOMINACION Y RETRIBUCIONES

SITUACION
ACTUAL
SUBESCALA, PUESTO DE APELLIDGS | p ADMON | S_BASE | PUESTO | IMPORTE | PUESTO | IMPORTE
ORGANICA | €ODIGD | EScALA - ¥ L | provision . ToTAL
cLasE TRABAIO nomsre | PUESTO PUBLICA | PUESTO 0 |Puestoco | cE | PuEsTOCE
JEFE DE SERVICIO
X GENERAL/ | TECNICA/ DE 1
Infraestructuras sA S | T o aEsrRucTuRes | veeaNTE | ar o aapp | 16071828 | 29 mama | 2 |, o | ssesioe
DE LA CIUDAD
STUACION
NUEVA
SUBESCALA, PUESTO DE APELLIDGS | cp ADMON |  S_BASE | PUESTO | IMPORTE | PUESTO | IMPORTE
ORGANICA | CODIGD | ESCALA cLase TRABAID IIJI:BIE puesto | PROVISION | pgiien | puEsTO co | PuesTocD | cE | PUESTOCE ToTAL
JEFEDEL
X GENERAL/ | TECHICA! DEPARTAMENTO DE 1
Infraestructuras sA SRl | T PRI IO OE | vacantz | A |0 e 1607406 | 2 eson [ 2 | oo 5039654 €
URBANO

1.3.3. JEFE DE SERVICIO DE ESPACIOS A LA CIUDAD
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APELLID
ORGANIC CODIG B SUBESCALA PUESTD o5 GR_ PROVIS ADMION 5_BASE PUESTD IMPORTE | FUESTO | IMPORTE
L CLASE DE TRABAIDY ¥ PUESTD o PUBLICA PUESTD w PUESTOCD CE PUESTOCE LS

JEFE DE SERVICID
- " (GEMERALS TECHICA/ DE WACANT . . . 1. - | . 6l
1530 548 PSPECIAY eUPERION FSPACIOS AL M Al LD AAFF 16.071,44 ) F 133846 24 34.555,14€) G195102 €

ciupan

Debe poner:

“PRIMERO.- Aprobar la modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en los siguientes términos:

1.- MODIFICACION DEL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO:
(....)

1.2.2. CAMBIO EN DENOMINACION Y RETRIBUCIONES

STUACION
AcTUAL
SUBESCALA PUESTO DE APELLIDOS | - cp ADMON | S BASE | PUESTO | IMPORTE | PUESTO | MAPORTE
CORGANICA | CODISO | ESCALA cLASE TRABAID Nm;ﬁ suesta | PROVSON | pignea | puesTo v | PUESTOCD | €E | PUESTOCE ToTAL
JEFE DE SERVICD
GENERAL/ | TECNICA/ DE .
1501 sag | FEIEAW | TRV o AESTRUCTURRS | VACANTE M | aspp | 16071226 | 2 Ba0s | 2|, §355102¢
DE LA CIUDAD
STUACION
NUEVA
SUBESCALA PUESTO DE APELLIDOS | p ADMON | 5. BASE | PUESTO | IMPORTE | PUESTO | mAPORTE
CELE|| ey == cLasE TRABAJO " 'IE puesto | PROVISION | pypica | puEsTO @ | Puestoco | ce | PuesToce D
JEFE DEL
GENERAL/ | TECNICA/ DEPARTAMENTO DE -
1601 EEE I il Berirmad Tt | vacaNTE s |w aapp 16071826 | 28 ego0 | ;| oo 6039664 €
URBAND
SUBESCALA_ PUESTD APELUDOS | GR_ ADMON | 5 BASE | PUESTO | IMPORTE | PUESTO | maPoRTE
ORGANICA | CODIGO | ESCALR cLase DE TRABAID ynomere | puesto | TOU=O" | pupnca | puesTo e | puestoen | ce | puestoce | TUTAE
JEFE DE SERVICIO
GEMERAL/ | TECNICAS DE
1530 35T | especiar |sueemion | inFmaesTRucTuRas | YACANTE | A1 o AAPP e 1330as | 2 3as50.14 [ s3ssioe
DE LA CIUDAD

1.5. Inicio del expediente para la provision de un puesto de trabajo, en Comision
de Servicios, Jefe Departamento Contabilidad en el Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, con el cédigo de puesto 1.B.1 del Catalogo de Puestos de Trabajo.

Ac. 1548/2021.
Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y

por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.- Acordar el inicio del expediente para la provisiéon de un puesto de
trabajo, en Comisidn de Servicios, Jefe Departamento Contabilidad en el Ayuntamiento
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de Las Rozas de Madrid, con el cddigo de puesto 1.B.1 del Catalogo de Puestos de
Trabajo, dada la necesidad y urgencia para su cobertura, con arreglo a la siguiente
descripcion y perfil del puesto:

— Corporacion: Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (Madrid)

— Denominacién: Jefe Departamento Contabilidad.

— Unidad administrativa: Unidad de Contabilidad y Presupuestos, en la
Concejalia de Hacienda, Transparencia y Fiestas Patronales

— Reégimen: Funcionario

— Numero de codigo de puesto: 1.B.1

— Escala: Administracion General / Especial

— Subescala: Técnica/Superior

— Grupo: A. Subgrupo: A1

— Forma de provision: Libre designacion

— Nivel de Complemento de Destino: 28

— Nivel de Complemento Especifico: 31.679,21 €

— Administracion de origen: ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid o de otras Administraciones Publicas, perteneciente
al grupo A, subgrupo A1.

Requisitos:

Estar en posesion del Titulo Universitario, Grado o equivalente.

Perfil del puesto:
Administracién del Sistema de Informacion Contable (SICAL) de la Entidad
Control de la correcta imputacion de gastos e ingresos
Control de resultados mensuales y arqueos tesoreria
Operaciones de Activo, Pasivo y contabilidad financiera
Cierre contable del ejercicio
Elaboracion Cuenta General y ficheros de rendicién
Ficheros de Presupuesto y su ejecucion para otros organismos
Experiencia en SICAL con permisos de Administrador del Sistema.
Experiencia en rendicion de Cuentas de entidades locales y ficheros.

Experiencia en Jefatura de contabilidad con nivel de Jefe de Seccion o de
Servicio o similar (Nivel de CD 26 o superior) en ayuntamientos de mas de
75.000 habitantes

v Experiencia en otros Sistemas de Informacion Contable de la Administracion
Publica

AN N N N N N R IR

SEGUNDO.- Acordar la publicacion de su convocatoria en la web municipal asi
como en la intranet, por plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente al de la
publicacion, al efecto de que los interesados soliciten participar en el procedimiento
acompafando su curriculum vitae, admitiéndose al mismo todas aquéllas solicitudes
que al efecto se hubiesen cursado por cuantos funcionarios estuviesen interesados
durante el periodo referido.
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TERCERO. Comunicar la Resolucién a la Concejalia de Recursos Humanos de
Las Rozas a los efectos oportunos.

2.- CONTRATACION

2.1. Adjudicacion, mediante procedimiento abierto simplificado y una pluralidad
de criterios, del suministro de “Equipamiento deportivo para el Pabellon de
Gimnasia Artistica”, no sujeto a regulacion armonizada, expte. 2021010SUM.

Ac. 1549/2021.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.

2°.- Disponer (D) la cantidad de 120.049,06 € con cargo a la aplicacion
presupuestaria 107.3420.62303 del Presupuesto de la Corporacion para el ejercicio
2021.

3°.- Adjudicar, mediante procedimiento abierto simplificado y una pluralidad
de criterios, del suministro de “Equipamiento deportivo para el Pabellon de
Gimnasia Artistica”, no sujeto a regulacion armonizada a MOYPE ESPANA S.A. en
la cantidad de 99.214,10 €, excluido IVA, que supone un 19,90% de baja sobre el precio
base de licitacion, con la siguiente mejora:

- Llevar a cabo la revision, ajuste y equilibrado periddico de todo el material
suministrado durante 3 anos.

4° - A los efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar que:

- Ha sido admitida la unica oferta presentada.

- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figuran en el apartado tercera.

- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha obtenido una mayor puntuacion
tras la aplicacion de los criterios objetivos contenidos en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

5°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato en el
plazo maximo de 15 dias habiles a contar desde la notificacion del acuerdo de
adjudicacion.

6°.- Publicar la adjudicacioén en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.
2.2. Adjudicacién, mediante procedimiento abierto simplificado y una pluralidad
de criterios, del contrato de servicio de “Direccién facultativa y coordinacién de

seguridad y salud de las obras de Proyecto unitario de actuaciones a ejecutar en
los terrenos de la Escuela Municipal de Rugby El Cantizal. Las Rozas de Madrid
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(dos lotes). Lote 1: Direcciéon de obra y equipo auxiliar”, no sujeto a regulacion
armonizada., expte. 2021025SER.

Ac. 1550/2021.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.

2°.- Excluir, por estar incursas en baja desproporcionada, las ofertas
presentadas por ARQUITECTO SERGIO NAVARRO, S. L. e INTEGRAL
ARCHITECTURE SYSTEMS, S. L. y SERJU R7 CONSULTORES, S. L. por
considerar insuficientes las justificaciones presentadas, de acuerdo con el informe
técnico transcrito.

3°.- Disponer (D) la cantidad de 37.873,00 € con cargo a la aplicacién
presupuestaria 107.3420.62202 del Presupuesto de la Corporacién para el ejercicio
2021.

4°.- Adjudicar, mediante procedimiento abierto simplificado y una
pluralidad de criterios, del contrato de servicio de “Direccion facultativa y
coordinacion de seguridad y salud de las obras de Proyecto unitario de
actuaciones a ejecutar en los terrenos de la Escuela Municipal de Rugby EI
Cantizal. Las Rozas de Madrid (dos lotes). Lote 1: Direccion de obra y equipo
auxiliar”, no sujeto a regulacion armonizada a ESTUDIO ARQUILOM SLP en la
cantidad de 31.300,00 €, excluido IVA, que supone un 39,68% de baja sobre el precio
base de licitacion, con la siguiente mejora:

- Incremento Visitas Semanales: 3 visitas.
- Director Facultativo: M@ DOLORES MINARRO GAITAN.

5°.- A los efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar
que:

- Han sido admitidas las ofertas presentadas, salvo las presentadas por por
ARQUITECTO SERGIO NAVARRO, S. L. e INTEGRAL ARCHITECTURE
SYSTEMS, S. L. y SERJU R7 CONSULTORES, S. L. por considerar
insuficientes las justificaciones presentadas, de acuerdo con el informe
técnico transcrito; y rechazar la oferta presentada por el licitador MANUEL
CLAVIJO CALDERON, por no haber presentado justificacién alguna en el
plazo otorgado al efecto

- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figuran en el apartado cuarto.

- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha obtenido una mayor puntuacion
tras la aplicacion de los criterios objetivos contenidos en el pliego de
clausulas administrativas particulares.
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6°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato en
el plazo maximo de 15 dias habiles a contar desde la notificacion del acuerdo de
adjudicacion.

7°.- Publicar la adjudicacion en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

2.3. Adjudicacién, mediante procedimiento abierto simplificado y una pluralidad
de criterios, del contrato de servicio de “Direccién facultativa y coordinacién de
seguridad y salud de las obras de Proyecto unitario de actuaciones a ejecutar en
los terrenos de la Escuela Municipal de Rugby EIl Cantizal. Las Rozas de Madrid
(dos lotes). Lote 2: “Direccion de ejecucion de obra y coordinaciéon de seguridad
y salud”, no sujeto a regulacion armonizada, expte. 2021025SER.

Ac. 1551/2021..

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.

2°.- Excluir, por estar incursas en baja desproporcionada, las ofertas presentadas
por ARQUITECTO SERGIO NAVARRO, S. L. e INTEGRAL ARCHITECTURE
SYSTEMS, S. L. y SERJU R7 CONSULTORES, S. L. por considerar insuficientes las
justificaciones presentadas, de acuerdo con el informe técnico transcrito.

3°.- Disponer (D) la cantidad de 36.290,32 € con cargo a la aplicacion
presupuestaria 107.3420.62202 del Presupuesto de la Corporacion para el ejercicio
2021.

4° - Adjudicar, mediante procedimiento abierto simplificado y una pluralidad
de criterios, del contrato de servicio de “Direcciéon facultativa y coordinaciéon de
seguridad y salud de las obras de Proyecto unitario de actuaciones a ejecutar en
los terrenos de la Escuela Municipal de Rugby El Cantizal. Las Rozas de Madrid
(dos lotes). Lote 2: “Direccion de ejecucion de obra y coordinaciéon de seguridad
y salud”, no sujeto a regulacion armonizada a TPF GETINSA EUROESTUDIOS S.L.
en la cantidad de 29.992,00 €, excluido IVA, que supone un 37,61% de baja sobre el
precio base de licitacion, con la siguiente mejora:

e [ncremento Visitas Semanales: 3 visitas.
e Director Facultativo: JORGE CERRILLO HORTET.

5°.- Alos efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar que:
- Han sido admitidas las ofertas presentadas, salvo las presentadas por
por ARQUITECTO SERGIO NAVARRO, S. L. e INTEGRAL ARCHITECTURE

SYSTEMS, S. L. y SERJU R7 CONSULTORES, S. L. por considerar insuficientes las
justificaciones presentadas, de acuerdo con el informe técnico transcrito; y rechazar la
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oferta presentada por el licitador MANUEL CLAVIJO CALDERON, por no haber
presentado justificacion alguna en el plazo otorgado al efecto

- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figuran en el apartado
cuarto.

- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha obtenido una mayor
puntuacion tras la aplicacion de los criterios objetivos contenidos en el pliego de
clausulas administrativas particulares.

6°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato en el
plazo maximo de 15 dias habiles a contar desde la notificacion del acuerdo de
adjudicacion.

7°.- Publicar la adjudicacion en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

2.4. Aceptacion de la propuesta efectuada por la Mesa de Contratacion en el
expediente instruido para la adjudicacién, mediante procedimiento abierto y una
pluralidad de criterios del contrato de servicio de “Compra de espacios en medios
de comunicacion para la difusién de campanas de publicidad institucional”, sujeto
a regulacion armonizada.expte.2021026SER.

Ac. 1552/2021.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Aceptar la propuesta efectuada por la Mesa de Contratacion clasificando las
ofertas presentadas por el siguiente orden:

- Newfoco S.L., 98,31 puntos.
- Adsolut S.L., 86,04 puntos.

2°.- Requerira NEWFOCO S.L. para que en el plazo maximo de 10 dias habiles,
a contar desde la recepcion de la notificacién del requerimiento, presente la siguiente
documentacion:

- Declaracion responsable en la que haga constar los medios materiales y
humanos adscritos al contrato.

- Certificaciones acreditativas de estar al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

- Alta en el IAE, declaracién de no haber causado baja y ultimo pago del
impuesto.

- Garantia definitiva por importe de 7.483,11 €.

3°.- Notificar el presente acuerdo a los interesados.

2.5. Prorroga contrato de servicio de “Mantenimiento, control y taquillas de
instalaciones municipales” (Lotes 1, 2 y 3), expte. 2019004SER.

Ac. 1553/2021.
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Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Corregir el error material contenido en el acuerdo num. 1.235/2021,
apartado primero, que queda redactado de la siguiente manera:

“1°.- Autorizar y disponer (AD) las siguientes cantidades con cargo a la
aplicacion presupuestaria 107.3420.22723:

Lote 1 Ejercicio 2021 13.801,38 €
Lote 2 | Ejercicio 2021 13.815,31 €
Lote 3 | Ejercicio 2021 26.857,74 €
Lote 1 | Ejercicio 2022 46.772,03 €
Lote 2 | Ejercicio 2022 46.818,55 €
Lote 3 | Ejercicio 2022 91.017,91 €

2°.- Notificar el presente acuerdo a los interesados.

2.6. Adjudicacion, mediante procedimiento abierto simplificado, con una
pluralidad de criterios, del contrato de ejecucién de obras (4 lotes). Lote n° 1:
Obras de intervencion puntual sobre instalaciones dafadas por el temporal
Filomena, no sujeto a regulacion armonizada, expte. 20210100BR.

Ac. 1554/2021.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.

2°.- Disponer (D) la cantidad de 203.131,17 € con cargo a la aplicacion
presupuestarias 102.9209.63200 del Presupuesto de la Corporacion para el ejercicio
2021.

3°.- Adjudicar, mediante procedimiento abierto y una pluralidad de criterios, el
contrato de ejecuciébn de obras de “Obras de intervencién puntual sobre
instalaciones danadas por el temporal Filomena, no sujeto a regulacién
armonizada a PROFORMA, EJECUCION DE OBRAS Y RESTAURACIONES S.L. en
la cantidad de 167.877,00 €, excluido IVA (al tipo del 21%).

4° - A los efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar que:
- Han sido admitidas todas las ofertas presentadas.

- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figura en el apartado anterior.
- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha ofertado un menor precio.
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5°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato, en
el plazo maximo de 15 dias habiles a contar desde la recepcion del acuerdo de
adjudicacion.

6°.- Publicar la adjudicacioén en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

2.7. Adjudicacion, mediante procedimiento abierto simplificado, con una
pluralidad de criterios, del contrato de ejecucién de obras (4 lotes). Lote n° 2:
Parque Alto del Lazarejo, no sujeto a regulacién armonizada., expte. 20210100BR.

Ac. 1555/2021.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.

2°.- Disponer (D) la cantidad de 285.365,98 € con cargo a la aplicacion
presupuestarias 103.1710.60903 del Presupuesto de la Corporacion para el ejercicio
2021.

3°.- Adjudicar, mediante procedimiento abierto y una pluralidad de criterios, el
contrato de ejecucion de obras de “Parque Alto del Lazarejo”, no sujeto a regulacién
armonizada a INGENIERIA Y DISENOS TECNICOS S.A.U. en la cantidad de
235.839,65 €, excluido IVA (al tipo del 21%).

4° .- A los efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar que:

- Han sido admitidas todas las ofertas presentadas.
- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figura en el apartado anterior.
- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha ofertado un menor precio.

5°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato, en
el plazo maximo de 15 dias habiles a contar desde la recepcion del acuerdo de
adjudicacion.

6°.- Publicar la adjudicacion en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

2.8. Adjudicacion, mediante procedimiento abierto simplificado, con una
pluralidad de criterios, del contrato de ejecucién de obras (4 lotes). Lote n° 3:
Reforma del area de instalaciones en la piscina del Polideportivo de Entremontes
y acceso rodado para vehiculos de mantenimiento, no sujeto a regulacion
armonizada, expte. 20210100BR.

Ac. 1556/2021.
Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente

y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:
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1°.- Dar por valido el acto licitatorio.

2°.- Disponer (D) la cantidad de 266.156,04 € con cargo a la aplicacion
presupuestarias 102.4590.63201 del Presupuesto de la Corporacion para el ejercicio
2021.

3°.- Adjudicar, mediante procedimiento abierto y una pluralidad de criterios, el
contrato de ejecucién de obras de “Reforma del area de instalaciones en la piscina
del Polideportivo de Entremontes y acceso rodado para vehiculos de
mantenimiento”, no sujeto a regulacion armonizada a TRENTO ARQUITECTURA
S.L. en la cantidad de 219.963,67 €, excluido IVA (al tipo del 21%).

4° - A los efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar que:

- Han sido admitidas todas las ofertas presentadas.
- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figura en el apartado anterior.
- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha ofertado un menor precio.

5°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato, en
el plazo maximo de 15 dias habiles a contar desde la recepcion del acuerdo de
adjudicacion.

6°.- Publicar la adjudicacion en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.
2.9. Adjudicacion, mediante procedimiento abierto simplificado, con una
pluralidad de criterios, del contrato de ejecucién de obras (4 lotes). Lote n° 4:

Estabilizacion y restauraciéon paisajistica de Talud en Avenida Lazarejo, no
sujeto a regulacion armonizada, expte. 20210100BR.

Ac. 1557/2021.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.

2°.- Disponer (D) la cantidad de 105.105,21 € con cargo a la aplicacion
presupuestaria 103.1710.61912 del Presupuesto de la Corporacion para el ejercicio
2021.

3°.- Adjudicar, mediante procedimiento abierto y una pluralidad de criterios, el
contrato de ejecucion de obras de “Estabilizaciéon y restauracion paisajistica de
Talud en Avenida Lazarejo”, no sujeto a regulacion armonizada a LANTANIA SAU
en la cantidad de 86.863,81 €, excluido IVA (al tipo del 21%).

4° - A los efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar que:

- Ha sido admitida la unica oferta presentada.
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- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figura en el apartado anterior.
- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha ofertado un menor precio.

5°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato, en
el plazo maximo de 15 dias habiles a contar desde la recepcion del acuerdo de
adjudicacion.

6°.- Publicar la adjudicacion en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

2.10. Aprobacion de expediente de contratacién, mediante procedimiento abierto
simplificado, de la ejecucion de las obras de “Remodelaciéon y mejora del Parque
de San Miguel”, expte. 20210120BR.

Ac. 1558/2021.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Comprometer crédito por la cantidad de 599.849,51 € con cargo a la
aplicacion presupuestaria 103.1710.61902 del Presupuesto de la Corporacion para el
ejercicio 2021.

2°.- Aprobar expediente de contratacién, mediante procedimiento abierto
simplificado, de la ejecucion de las obras de “Remodelacion y mejora del Parque
de San Miguel”, no sujeto a regulaciéon armonizada.

3°- Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

4° - Publicar la convocatoria de licitacion en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico.

2.11. Adjudicaciéon, mediante procedimiento abierto, con una pluralidad de
criterios, del contrato de servicio de “Transporte escolar cursos 2021-2022 y 2022-
2023 (dos lotes. Viaje de ida y viaje de vuelta). Lote 1: Viaje de ida” sujeto a
regulacion armonizada, expte. 2021016SER.

Ac. 1559/2021.
Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y

por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.
2°.- Comprometer la cantidad de 60.689,48 € con cargo a la aplicacion

presupuestaria 108.3230.22300 del Presupuesto de la Corporacion para el ejercicio
2022 e igual cantidad para el ejercicio 2023.
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3°.- Adjudicar, mediante procedimiento abierto, con una pluralidad de criterios, el
contrato de servicio de “Transporte escolar cursos 2021-2022 y 2022-2023 (dos
lotes. Viaje de ida y viaje de vuelta). Lote 1: Viaje de ida” sujeto a regulacion
armonizada a DICARPRI TOUR S.L., en la cantidad de 55.172,25 €, excluido IVA (al
tipo del 10%), por 2 afos de duracion del contrato, prorrogable hasta alcanzar una
duracion maxima de 5 afos, con las siguientes mejoras:

- Destinar al servicio los siguientes vehiculos:

VEHICULO MATRICULA | MODELO ANTIGUEDAD
BUS 59 PAX 9808-KXX SCANIA IRIZAR 16S 2 afos
BUS 59 PAX 9816-KXX SCANIA IRIZAR 16S 2 afos
BUS 59 PAX 9837-KXX SCANIA IRIZAR 16S 2 afos
BUS 59 PAX 9838-KXX SCANIA IRIZAR 16S 2 afos

4° - A los efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar que:

- Han sido admitidas las ofertas presentadas, teniéndose por retirada la
presentada por RJ AUTOCARES S.L. por no haber acreditado la solvencia
economica y financiera en los términos exigidos en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figuran en el apartado tercero.

- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha obtenido una mayor puntuacion
tras la aplicacion de los criterios objetivos contenidos en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

5°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato una
vez transcurrido el plazo de 15 dias habiles a contar desde la notificacion del acuerdo
de adjudicacion, sin que conste interpuesto recurso especial en materia de contratacion.

6°.- Publicar la adjudicacion en la Plataforma de Contrataciéon del Sector Publico
y en el Diario Oficial de la Unién Europea.

2.12. Adjudicacién, mediante procedimiento abierto, con una pluralidad de
criterios, del contrato de servicio de “Transporte escolar cursos 2021-2022 y 2022-
2023 (dos lotes. Viaje de ida y viaje de vuelta). Lote 2: Viaje de vuelta” sujeto a
regulacién armonizada, expte. 2021016SER.

Ac. 1560/2021..
Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y

por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.
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2°.- Comprometer la cantidad de 60.689,48 € con cargo a la aplicacion
presupuestaria 108.3230.22300 del Presupuesto de la Corporacion para el ejercicio
2022 e igual cantidad para el ejercicio 2023.

3°.- Adjudicar, mediante procedimiento abierto, con una pluralidad de criterios,
el contrato de servicio de “Transporte escolar cursos 2021-2022 y 2022-2023 (dos
lotes. Viaje de ida y viaje de vuelta). Lote 2: Viaje de vuelta” sujeto a regulacion
armonizada a DICARPRI TOUR S.L., en la cantidad de 55.172,25 €, excluido IVA (al
tipo del 10%), por 2 afios de duracién del contrato, prorrogable hasta alcanzar una
duracién maxima de 5 afios, con las siguientes mejoras:

- Destinar al servicio los siguientes vehiculos:

VEHICULO MATRICULA MODELO ANTIGUEDAD
BUS 59 PAX 9808-KXX SCANIA IRIZAR 16S 2 afios
BUS 59 PAX 9816-KXX SCANIA IRIZAR 16S 2 afos
BUS 59 PAX 9837-KXX SCANIA IRIZAR 16S 2 afos
BUS 59 PAX 9838-KXX SCANIA IRIZAR 16S 2 afos

4° - A los efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar que:

- Han sido admitidas las ofertas presentadas, teniéndose por retirada la
presentada por RJ AUTOCARES S.L. por no haber acreditado la solvencia
econdmica Yy financiera en los términos exigidos en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figuran en el apartado tercero.

- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha obtenido una mayor puntuacion
tras la aplicacion de los criterios objetivos contenidos en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

5°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato una
vez transcurrido el plazo de 15 dias habiles a contar desde la notificacion del acuerdo
de adjudicacién, sin que conste interpuesto recurso especial en materia de
contratacion.

6°.- Publicar la adjudicacion en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico
y en el Diario Oficial de la Union Europea.

2.13. Aprobacién de expediente, mediante procedimiento abierto y un solo criterio,
del contrato de suministro de “Combustible de automocién para los vehiculos y
maquinaria del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid”, sujeto a regulacion
armonizada, expte. 2021016SUM.

Ac. 1561/2021.
Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente

y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:
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1°.- Comprometer crédito por la cantidad de 240.000,00 € con cargo a la
aplicacion presupuestaria 101.9206.22103 del Presupuesto de la Corporacion para
los ejercicios 2022 y 2023.

2°.- Aprobar expediente de contratacién, mediante procedimiento abierto y un
solo criterio, del contrato de suministro de “Combustible de automocién para los
vehiculos y maquinaria del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid”, sujeto a
regulaciéon armonizada.

3°.- Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

4° - Publicar la convocatoria de licitacion en el Diario Oficial de la Union
Europea y la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

2.14. Prérroga del contrato de servicio de “Péliza de seguro todo riesgo dafos
materiales del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid”, expte. 2020030SER.

Ac. 1562/2021.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Autorizar y disponer (AD) la cantidad de 43.077,97 €, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 100.9205.22400 del Presupuesto de la Corporaciéon para el
ejercicio 2022.

2°.- Prorrogar el contrato de servicio de “Pdliza de seguro todo riesgo
danos materiales del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid”, suscrito con
BILBAO, COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A. hasta el dia 4 de enero
de 2023.

3°.- Notificar el acuerdo que se adopte a los interesados.

2.15. Aprobaciéon del canon correspondiente al otorgamiento, en régimen de
concurrencia, de concesién demanial de una zona del parque situado en la calle
Real, para explotacion como bar-cafeteria del kiosco existente (Parque
Javerianas), expte. 2021002CD.

Ac. 1563/2021.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Aprobar el canon a satisfacer por D. como

titular de la concesion demanial de una zona del parque situado en la calle Real,
para explotacion como bar-cafeteria del kiosco existente (Parque Javerianas)
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en la cantidad de 36.600,00 € anuales, no estando sujeta dicha cantidad al impuesto
sobre el valor afiadido.

2° - Notificar el presente acuerdo al interesado, asi como al Organo de Gestién
Tributaria para que emita la liquidacién correspondiente para su abono por el
concesionario.

2.16. Prérroga del contrato de servicio de “Mantenimiento de aplicaciones
informaticas de gestion documental, procedimental, contable, presupuestaria, de
recursos humanos y portales telematicos (@ccede portal ciudadano; @ccede
portal empleado, @ccede portal res; aytosfactur@; firmadoc-bpm, gpmet,
mycitypocket, sicalwin, sigep-rrhh, sigep-nom), expte. 2015005SER.

Ac. 1564/2021.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Autorizar y disponer (AD) las siguientes cantidades:

- 10.987,66 € con cargo a la aplicacion presupuestaria 105.9310.22709 del
Presupuesto de la Corporacién para el ejercicio 2022.

- 10.987,66 € con cargo a la aplicacion presupuestaria 103.9204.22709 del
Presupuesto de la Corporacion para el ejercicio 2022.

- 32.963,00 € con cargo a la aplicacion presupuestaria 104.9201.22709 del
Presupuesto de la Corporacién para el ejercicio 2022.

2°.- Prorrogar el contrato de servicio de “Mantenimiento de aplicaciones
informaticas de gestion documental, procedimental, contable, presupuestaria, de
recursos humanos y portales telematicos (@ccede portal ciudadano; @ccede
portal empleado, @ccede portal res; aytosfactur@; firmadoc-bpm, gpmet,
mycitypocket, sicalwin, sigep-rrhh, sigep-nom), suscrito con AYTOS SOLUCIONES
INFORMATICAS S.L.U. hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

3°.- Notificar el acuerdo que se adopte a los interesados.
2.17. Aprobacion del Plan Anual de Contratacion 2022.

Ac. 1565/2021 Vista la documentacion puesta a disposicion del expediente de
referencia con los informes obrantes en el mismo emitidos por los técnicos
responsables, constan: Comunicaciones de las necesidades de contratacion por las
diversas areas: Administracion Electronica, Cultura, Deportes, Economia y Empleo,
Fiestas, Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana y Transportes, Urbanismo, Familia,
Infraestructuras y SAMER.

El informe juridico num. 1150/2021 suscrito por el Director General de la

Asesoria Juridica, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha veintinueve de diciembre de dos
mil veintiuno, siendo del tenor literal siguiente:

“Asunto: Aprobacion del Plan Anual de Contratacion del ejercicio 2022.
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La Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, en su articulo 28, apartado 4, dedicado a la Necesidad e
idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacion, indica que:

“Las entidades del sector publico programaran la actividad de contratacion publica, que desarrollaran en un
ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y daran a conocer su plan de contratacion anticipadamente mediante un
anuncio de informacion previa previsto en el articulo 134 que al menos recoja aquellos contratos que quedaran sujetos
a una regulacién armonizada’.

Para cumplir el contenido de dicho articulo, ha sido solicitado a los 6rganos gestores del Ayuntamiento, con
fecha 12 de noviembre de 2021, una relacién de los contratos que tienen previsto licitar durante el ejercicio 2022, con
independencia de incorporar aquellos que, por circunstancias sobrevenidas y no conocidas al momento actual, sean
necesarios para satisfacer el interés general.

La relacion que resulta de las comunicaciones efectuadas, en diversos formatos, es la siguiente:

) IMPORTE
CONTRATO CONCEJALIA ANUAL TRIMESTRE
OPERARIOS Y TAQUILLEROS (DOS LOTES) DEPORTES 1.206.342,04 € PRIMER
ARRENDAMIENTO DE BICICLETAS PARA SPINNING DEPORTES 10.290,12 € PRIMER
ARRENDAMIENTO DE BICICLETAS PARA SPINNING
POLIDEPORTIVO DEPORTES 14.000,00 € PRIMER
ARBITRAJES PARA COMPETICIONES MUNICIPALES DEPORTES 280.001,00 € SEGUNDO
ENSENANZA DE DISCIPLINAS DEPORTIVA DEPORTES PRIMER
SEGURO DE VEHICULOS DEL PARQUE MOVIL TRANSPORTES 117.000,00 € PRIMER
RENTING DE VEHICULO PARA SECRETARIA AYTO TRANSPORTES 5.000,00 € PRIMER
SUMINISTRO DE VESTUARIO POLICIA LOCAL 140.000,00 € PRIMER
RENTING DE 4 VEHICULOS POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 55.000,00 € PRIMER
ADQUISICION DE TAQUILLAS POLICIA LOCAL 90.000,00 € SEGUNDO
ADQUISICION DE VEHICULOS POLICIA LOCAL 70.000,00 € TERCER
GESTION DE MULTAS POLICIA LOCAL 80.000,00 € CUARTO
CIBERSEGURIDAD ADM ELECTRONICA | 230.000,00 € PRIMER
GIS ADM ELECTRONICA | 200.000,00 € PRIMER
GESTION DE EXPEDIENTES ADM ELECTRONICA 750.000,00 € PRIMER
LICENCIAS SUSCRIPCION ADM ELECTRONICA 105.000,00 € PRIMER
SISTEMAS DE IDENTIFICACION ADM ELECTRONICA 100.000,00 € PRIMER
VIDEOACTAS Y GRABACION DE PLENOS ADM ELECTRONICA | 40.000,00 € PRIMER
RED LORAWAN ADM ELECTRONICA | 30.000,00 € PRIMER
GRUPO NOROESTE ADM ELECTRONICA | 40.000,00 € PRIMER
Al-CPI ADM ELECTRONICA | 300.000,00 € SEGUNDO
VIRTUALIZACION ADM ELECTRONICA 145.000,00 € SEGUNDO
SWITCHES Y SEGURIDAD PERIMETRAL ADM ELECTRONICA | 520.000,00 € SEGUNDO
LICENCIAS SOPORTE ADM ELECTRONICA | 20.000,00 € SEGUNDO
WEB ADM ELECTRONICA 100.000,00 € SEGUNDO
ENCARGO PLATAFORMA SMART CITY ADM ELECTRONICA 150.000,00 € SEGUNDO
CALIDAD ISO 9001 ADM ELECTRONICA | 35.000,00 € SEGUNDO
COMUNICACIONES (WAN Y LAN) ADM ELECTRONICA | 500.000,00 € SEGUNDO
RRHH TELETRABAJO Y PRODUCTIVIDAD ADM ELECTRONICA | 40.000,00 € CUARTO
MANTENIMIENTO DE PUERTAS Y BARRERAS|
AUTOMATICAS REGIMEN INTERIOR | 40.000,00 € SEGUNDO
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APOYO ELIMINACION DE TENDIDOS AEREOS INFRAESTRUCTURAS | 1.000.000,00 € | PRIMER

DINAMIZACION DEL COMERCIO Y TURISMO DE

COMPRAS INNOVACION

ORGANIZACION DEL TORNEO MUNICIPAL DE

ROBOTICA INNOVACION

ORGANIZACION DE CAMPAMENTOS TECNOLOGICOS _| INNOVACION

ORGANIZACION Y GESTION DE CLUB MUNICIPAL DE

ROBOTICA E INNOVACION TECNOLOGICA INNOVACION

MANTENIMIENTO DE LA WEB LAS ROZAS NEXT INNOVACION

FORMACION ONLINE INNOVACION

OBRAS DE ASFALTADO INFRAESTRUCTURAS | 6.500.000,00 € | SEGUNDO

REDACCION DE NUEVO PROYECTO DE PASO

INFERIOR BAJO LA A6 INFRAESTRUCTURAS | 230.000,00 € PRIMER

ENERGIA ELECTRICA POTENCIA INFERIOR A 10 KW | INFRAESTRUCTURAS | 1.100.000,00 € | TERCER

ENERGIA ELECTRICA ALTA TENSION INFRAESTRUCTURAS | 1.100.000,00 € | TERCER

EXPLOTACION DE LA CAFETERIA DEL AUDITORIO CULTURA 21.780,00 € PRIMER

FORMACION EN ARTE DRAMATICO CULTURA 22.006,80 € TERCER

EQUIPOS DE LUCES PARA EL TEATRO CULTURA 75.500,00 € TERCER

RENOVACION EQUIPAMIENTO  PATIO BUTACAS

AUDITORIO CULTURA 450.000,00 € TERCER

ESTACIONES DE TRABAJO Y  ETIQUETAS

IDENTIFICATIVAS SISTEMA RFID CULTURA 27.191,00 € CUARTO

INTERVENCION  SOCIOEDUCATIVA  DIRIGIDA A | SERVICIOS

MENORES SOCIALES 425.000,00 € PRIMER
SERVICIOS

FORMACION Y AUTONOMIA PERSONAL SOCIALES 275.000,00 € PRIMER

TRANSPORTE  PROGRAMAS Y  ACTIVIDADES | SERVICIOS

DISCAPACIDAD SOCIALES 70.000,00 € PRIMER
SERVICIOS

AYUDA A DOMICILIO SOCIALES 500.000,00 € PRIMER
SERVICIOS

APOYO EN MATERIA DE VIVIENDA SOCIALES 100.000,00 € PRIMER
SERVICIOS

QUIROPODIA EN CENTRO DE MAYORES SOCIALES 12.000,00 € PRIMER

DINAMIZACION Y ANIMACION SOCIOCULTURAL PARA | SERVICIOS

MAYORES SOCIALES 380.000,00 € SEGUNDO
SERVICIOS

CAFETERIA DEL CENTRO DE MAYORES EL BAILE SOCIALES 25.000,00 € TERCER
SERVICIOS

TELEASISTENCIA SOCIALES 75.000,00 € CUARTO
SERVICIOS

PELUQUERIA EL BAILE SOCIALES 12.000,00 € CUARTO

TRANSPORTE DE PROGRAMAS DE OCIO Y CULTURA | SERVICIOS

PARA MAYORES SOCIALES 23.000,00 € CUARTO

RENTING DE DOS VEHICULOS URBANISMO 33.500,00 € PRIMER
RECURSOS

VIGILANCIA DE LA SALUD HUMANOS 100.000,00 € PRIMER
RECURSOS

PLANES DE EMERGENCIA Y AUTOPROTECCION HUMANOS 124.736,84 € PRIMER
RECURSOS

MASCARILLAS FFP2 HUMANOS 53.760,00 € PRIMER

APOYO REVISION EVALUACION DE RIESGOS | RECURSOS

LABORALES Y PLANIFICACION AP HUMANOS 38.383,17 € PRIMER
RECURSOS

MASCARILLAS QUIRURGICAS HUMANOS 45.100,00 € PRIMER
RECURSOS

ASISTENCIA PSICOLOGICA HUMANOS 18.150,00 € PRIMER
RECURSOS

MEDICIONES HIGIENICAS HUMANOS 19.000,00 € SEGUNDO

ORGANIZACION, GESTION, ESPECTACULOS

MUSICALES FIESTAS 65.000,00 € PRIMER
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ORGANIZACION, GESTION FESTEJOS TAURINOS LAS
MATAS FIESTAS 104.000,00 € PRIMER
ORGANIZACION DE CONCIERTO FIESTAS 30.000,00 € PRIMER
FUEGOS ARTIFICIALES SAN JOSE FIESTAS 20.000,00 € PRIMER
ORGANIZACION FESTEJOS TAURINOS SAN MIGUEL | FIESTAS 211.000,00 € SEGUNDO
ORGANIZACION ESPECTACULOS MUSICALES SAN
MIGUEL FIESTAS 150.000,00 € SEGUNDO
ARRENDAMIENTO DE CARPAS FIESTAS 65.000,00 € SEGUNDO
DOS CONCIERTOS EN EL CENTRO MULTIUSOS FIESTAS 130.000,00 € SEGUNDO
DOS CONCIERTOS EN LA CARPA FIESTAS 75.000,00 € SEGUNDO
FUEGOS ARTIFICIALES SAN MIGUEL FIESTAS 30.000,00 € SEGUNDO

Si bien, la disposicion legal citada anteriormente contempla la informacion relativa a aquellos contratos que
queden sujetos a una regulacién armonizada, para un mayor conocimiento de los posibles licitadores, se facilita la
informacién de la que se dispone a fecha actual relativa a la totalidad de los contratos para el gjercicio 2022.

Es necesario reiterar que el contenido del Plan es una mera previsién que, por razones de eficiencia en la
contratacion, se recopila y se publica, sin perjuicio de que las necesidades presupuestarias condicionaran el cumplimiento
del mismo.

El 6rgano competente para aprobar el citado Plan, es la Junta de Gobierno Local, como érgano de contratacion.

Con base en los anteriores antecedentes, y de conformidad con todos ellos, informo favorablemente que el
Concejal-Delegado de Presidencia, Urbanismo y Portavocia del Gobierno, eleve a la Junta de Gobierno Local, la siguiente
propuesta de acuerdo:

1°.- A los efectos previstos en el articulo 28.4 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, aprobar el plan
de contratacion, de periodicidad anual, para el ejercicio 2022.

2°.- Publicar dicho plan de contratacién en el perfil del contratante de la Plataforma de Contratacién del Sector
Puablico”

Consta propuesta suscrita por el Concejal-Delegado de Presidencia, Urbanismo
y Portavocia del Gobierno, D. Gustavo A. Rico Pérez de fecha treinta de diciembre de
dos mil veintiuno.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- A los efectos previstos en el articulo 28.4 de la Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico, aprobar el plan de contratacion, de periodicidad anual, para el ejercicio
2022.

2°.- Publicar dicho plan de contratacién en el perfil del contratante de la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

3- RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

3.1. Recurso de reposicion interpuesto por Dia. , contra el
acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 11
de octubre de 2019, por el que se desestimaba la reclamacion de responsabilidad
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patrimonial por caida en la pasarela que cruza la A-6 en direccion a la estacion de
tren.

Ac. 1566/2021.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por Dia. contra
el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia
11 de octubre de 2019, por el que se desestimaba la reclamacién de
responsabilidad patrimonial por caida en la pasarela que cruza la A-6 en
direccion a la estacion de tren.

2°.- Notificar el presente acuerdo a los interesados con expresion de los
recursos que caben contra el mismo.

4- CONVENIOS

4.1. Adhesién al convenio suscrito entre la Agencia Estatal de Administraciéon
Tributaria y la Federacién Espaifola de Municipios y Provincias, en materia de
intercambio de informacion tributaria y colaboracion en la gestion recaudatoria
con las entidades locales.

Ac. 1567/2021.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Aprobar la adhesién al convenio suscrito entre la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y la Federaciéon Espafola de Municipios y Provincias, en
materia de intercambio de informacion tributaria y colaboracion en la gestion
recaudatoria con las entidades locales, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid n° 238, de 1 de octubre de 2020.

2°.- Aceptar de forma incondicionada la totalidad de sus clausulas en cuanto le
sea de aplicacion.

La adhesion tiene efectos desde la fecha de inscripcidn de la presente acta
en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del
sector publico estatal, previa firma, y perdurara durante el periodo de vigencia del
citado convenio.

3°.- Facultar al Concejal-Delegado de Familia, Servicios Sociales, Vivienda y
Distrito Centro, D. José Luis San Higinio Gémez, para efectuar los tramites necesarios
hasta el cumplimiento del acuerdo de adhesién que, en su caso, se adopte, asi como
para suscribir el acto de adhesion al citado convenio.

5.- AUTORIZACIONES DEMANIALES
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5.1. Bases para el otorgamiento de autorizaciones demaniales en espacios
publicos 2022.

Ac. 1568/2021.
Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y

por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Aprobar las bases para el otorgamiento de autorizaciones en espacios de
dominio publico, que regiran hasta el proximo 31 de diciembre de 2022.

2°.- Publicar el texto en la pagina web y anuncio en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid en el que se indique que las bases quedan publicadas en el
citada pagina web.

6.- CONCEJALIAS

6.1. Otorgamiento de ayudas para las familias y unidades de convivencia
afectadas por la crisis del COVID-19 (primer lote).

Ac. 1569/2021.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Disponer y ordenar el pago (ADO) de la cantidad de 74.000,00 € con

cargo a la aplicacion presupuestaria 109.2313.48002 del Presupuesto de la
Corporacion para el ejercicio 2022.

2°.- Otorgar ayuda para las familias y unidades de convivencia afectadas por la
crisis del COVID-19 a:

Junta de Gobierno Local 62/2021 de 30 de Diciembre de 2021 Pagina 41 de 49



R.ENTRADA  APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMERE DNI IMPORTE
MARTIN DE
17.073 | ESCUDER SAAVEDRA MARIA LUISA 335094321 2,000 €
17.141 | LLOSA ADLERCREUTZ | MARIA TRINIDAD | 51741576V 1.000 €
17.151 |PERALES ZORRILLA CARMEN MARIA 708153171 2,000 €
17.173 | ALCAZAR FERNANDEZ ANTONIO JOSE 508200226 2,000 €
17.233 | GOMEZ MARTIN FRANCISCO JAVIER| 51061467H 1.000 €
17.295 |MONTENEGRO | FERNANDEZ HEIDY MARIA 54721567] 2,000 €
17.382 |HUERTAS MARTINEZ ISABEL 091714035 2,000 €
17.389 | CICCARELLI ROMINA CARLA ¥4451461H 2,000 €
17.600 | MATEQ DIAZ FERNANDO 072251894 2,000 €
17.643 | IDIGORAS NAVARRETE MARIA VALLE 00414063V 2,000 €
17.657 |DE DIEGD CASASEMPERE | FRANCISCO JAVIER| DZSS0B03W 1.000 €
17.691 | MARTIN MORIN CRISTINA 70874337K 2,000 €
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17.758 | NADSL GmHA HISE HARLA OS2 D aE] 2000 €
17.891 BOURASE Rl M A BOEH00 0 2000 €
17010 | GaRCIA GARCIA AP AURDERS 14307FT44 1000 €
17975 | RAMIREE POZ0 HARIAND =1 A9H 1,000 €
17,007 | OCTAVID SENCHER SaRs 53G5TETE 2,000 €
18,060 | ROLDWAH OEESD IDRGE 05385541 2,000 €
18.07% | CARRETERD TOLBRG HARTA LLTSA S0a8400E 2000 £
tH16F IFOIER DD FEREZ [HMACLLA DA OE2afi2ar 2,000 €
18.24F | CALWETE CALIDERGHM 18VIER 143008330 1000 €
18.2&2 | ROURE ACDETIREL] SILVLA ALFIAHOHA | XD 346K 2,000 €
18.314 | CHOCERD MERTIHEZ APE HY 52475851V 20000
18.3&8 | LaRA RLUIBAL FRERISO0 SIEESIEIL 1000 €
- e GUMEZ CHISARS ELILSA v OiEs M 51225205 2,000 €
18425 | HURCLA CHAVARRD IDRGE TULLD O2Fea0050 2,000 €
18,435 | SANCHEZ MERTIH HARLA JESLIS 500571465 2,000 €
18,485 | DE LA ROSS TEURDM WANESA L B 20000
18.49% | WIETD HMETESARNE GLORLE 51055703 2000 £
18.549 | GARCIA WILLAFAFILA RAMIRO 124330157 1000 £
18.566 |[SABEL IS&HEL HANLUEL 07314700 1000 £
18615 PORTALES FILCD [SELLE JLLLS SIFEI L 2,000 €
18.649 | LAEANEL D SO0 IOHATAN 5362 3005K 2000 €
18.657 |APARICE HURLOT BEATRIZ O3S0 2330 2,000 €
18,660 | FIND GOMZALET FRARCS DAYAMA | YOSL14151Y 2000 €
18.71F | HERHANDO SaNCHER PALLA JED 38555, 1000 £
LET 24 :,J,_':.;f., GIOMEZ BELEM EIEIIGAIAT 1,000 £
18.751 HESA HURTADD DA FARIS S4saiiziy 20000
18.81F | DELGALED FARTEARRDYD [SARBEL (RISTINA FOE T S5 2,000 €
18.81F | BLARCD FERMANDET IEHMIFER L 2,000 €
18835 | FERMAMDEER CARFAL DIEGO D2O0aS0S 2000 £
18.83 | HARTIN PRIETC VICTOR HLGO 4FeBEFEAC 1000 €
IR E ESTEE&AN DOMINGLUEE AP 14308 TIE 2000 €
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3°.- Denegar las siguientes solicitudes por las razones que se indican a
continuacion:

R.ENTRADA| APELLIDO 1| APELLIDO 2| NOMBRE DNI MOTIVO
ART. 5 CONVOCATORIA: SUPERA
17.530 |AZCOAGA | ORMAECHE |LAURA 70077882X | | FMiTE DE INGRESOS
) THOMAS | _ ART. 5 CONVOCATORIA: SUPERA
17.614 | MESA MONTIEL | nuapno | 344438757 | fur OF INGRESOS
ART. 1 CONVOCATORIA: CONCESION DE UNA
AYUDA POR
17.688 | SOLER LOPEZ ADELA D2BI5L1AAL | phiemy o SHIEAR BE CONVIVENCIA: SE HA
MAS DE 1 SOLIICITUD BN LA MISHMA UNIDAD
DiE CONVIVERCIA
17775 : ART. 4 a) CONVOCATORIA: NO
SANZ PEREZ ALBERTO | 034682397 | oo ® “oe oo
LEIDA ART. 4 (DNVOCATORIA: MO OUMPLE
18.008 | FORI IZQUIERDO | MERY FATIELITE | parcrmrrmnrin ot rosacUth B LA
SITUACIONES RECOGIDAS
18.256 | FETTAN KHALID | X06769658T| ART. 4 3) CONVOCATORIA: NO
CUMPLE EL REQUISITO
] . ART. 4 a) CONVOCATORIA: NO
18.355 | TALHA KARIMA | XOS155674V] o o0 pequisITo
ART. 1 CONVOCATORIA: CONCESION DE UNM
AYUDA POR
18.446 | SANCHEZ |CREGO PABLO S0289393P | hremnnn o BE CENVIVENCIA: SE HA
MAS DE 1 SOLIICITUD BN LA MISMA UNIDAD
DiE CONVIWYERCIA
ART. 4 a) CONVOCATORIA: NO
18.565 | MERCHAN [REINA OLGA 22250406X | ol ¢ 1 REQUISITO
ANTONIO ART. 4 a) CONVOCATORIA: NO
18.838 | POLO SANCHEZ | Counere | 07246283H | o o o e ouTeTo
19.025 |ZAMORA [LASTRA TERESA | 50185682G | PRESENTADA FUERA DE PLAZO
MARIA

4° - Notificar a todos los solicitantes con expresion de los recursos que caben
contra el presente acuerdo.

5°.- Publicar el acuerdo que se adopte en el Portal de Transparencia.

6.2. Solicitud de la Empresa Municipal de la Innovacién y el Transporte Urbano
S.A. de transferencia con cargo al Presupuesto de la Corporacién correspondiente
al ejercicio 2021, al objeto de financiar la realizacién de actividades de interés
publico o general segun queda recogido en el Plan Estratégico 2020-230 y Plan de
Accién 2021-2022.Transferencia a Rozas Innova.

Ac. 1570/2021.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Autorizar, disponer y reconocer la obligacién de pago (ADO) de la cantidad
de 1.737.086,00 € euros con cargo a la aplicacion presupuestaria que corresponda del
Presupuesto de la Corporacion para el ejercicio 2021, a favor de la Empresa
Municipal de la Innovacién y el Transporte Urbano S.A., en concepto de transferencia
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para financiar la realizacion de actividades de interés publico o general segun queda
recogido en el Plan Estratégico 2020-230 y Plan de Accion 2021-2022

2°.- Notificar el presente acuerdo a la Empresa Municipal de la Innovacion y el
Transporte Urbano S.A.

6.3. Expedientes de Bajas de derechos de cobro por incobrables y por
prescripcion.

Toma la palabra el Sr. Alcalde para decir que segun la Ordenanza municipal de
gestion, inspeccion y recaudaciéon es preceptivo el informe de la Comision Informativa
de hacienda, antes de su aprobacion por la Junta de Gobierno. Informe que ha sido
emitido de forma desfavorable al haber votado toda la oposicion en contra, tanto para
las bajas de derechos de cobro por incobrables, como para las bajas de derechos por
prescripcion y ello a pesar de que todos los informes técnicos que figuran en el
expediente son favorables, este informe es preceptivo pero no vinculante.

El Sr. Alcalde cede la palabra al Director General de la Asesoria Juridica Sr.
Jimenez Andrés que interviene para reiterar que todos los informes técnicos son
favorables, el expediente ha sido tramitado conforme a lo establecido en la legislacion
tributaria y a la Ordenanza General de Gestién, Recaudacion e Inspeccioén, y aunque ha
sido informado desfavorablemente por la Comision Informativa y Especial de cuentas,
este informe no es vinculante y segun su criterio el expediente esta listo para su
aprobacion, desde el punto de vista econdmico y juridico, sin que deba dilatarse en el
tiempo su aprobacion.

Toma la palabra el Sr. Alcalde para manifestar que su voto va a ser a favor de la
aprobacién de ambos expedientes para no apartarse de los informes técnicos emitidos,
tanto juridicos como econoémicos, donde no se ha puesto de manifiesto ninguna
irregularidad y dado que la tramitacion se ha realizado de conformidad con lo establecido
en las normas. Ademas quiere agradecer la iniciativa y el impulso del servicio de gestion
tributaria para la depuracién de expedientes de derechos de cobro de ejercicios cerrados
que datan del afio 1992 y siguientes y que ya fue puesto de manifiesto por el Interventor
general del Ayuntamiento en el pasado Pleno donde dijo que este trabajo de depuracion
se tenia que realizar, por ello agradece el trabajo realizado por los funcionarios que han
intervenido y por ello va a votar a favor.

Los demas concejales miembros de la Junta de gobierno manifiestan unanimemente
que se suman a las palabras del Sr. Alcalde.

Al haber sido informado de forma separada los expedientes de bajas segun lo
sean por su declaracion de incobrables o por prescripcion, se sometieron a conocimiento
y votacion de forma también separada

6.3.A. Expedientes de Bajas de derechos de cobro por incobrables

Ac. 1571A/2021.
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Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.- Declarar a los terceros incluidos en el Anexo como deudores fallidos
totalmente, considerando la informacion que consta en el expediente.

SEGUNDQO.- Declarar provisionalmente incobrables los créditos incluidos en el
Anexo, a favor del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, considerando la informacién
que consta en el expediente.

TERCERO.- Considerar vencidas las deudas que, siendo imputables a los
anteriores deudores, hayan de tener vencimiento posterior a su declaracion como
fallidos totalmente, ordenando que se proceda a dar de baja tales créditos por referencia
a tal declaracion.

CUARTO.- Determinar que, en ningun caso, la anterior declaracion impedira el
ejercicio de acciones que puedan ejercitarse con arreglo a la normativa vigente, en tanto
no se haya producido la prescripcion del derecho para exigir el pago.

QUINTO.- Ordenar que el procedimiento de recaudacion se reanude, siempre
dentro del plazo de prescripcion, desde el momento en que llegue a tenerse
conocimiento de la solvencia de alguno de los obligados al pago, de conformidad con lo
establecido en normativa aplicable.

~ SEXTO.- Comunicar la presente Resolucion al departamento de Intervencion y
al Organo de Gestion Tributaria, para su conocimiento y efectos, a fin de cursar y
materializar la baja de los créditos incluidos en el Anexo.

6.3. B Expedientes de Bajas de derechos de cobro por prescripcion
Ac. 1571B/2021.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO: Declarar la prescripcion de los créditos incluidos en el Anexo, a favor
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, considerando la informacion que consta en
el expediente.

~ SEGUNDO: Comunicar la presente Resolucion al Departamento de Intervencion
y al Organo de Gestion Tributaria, para su conocimiento y efectos, a fin de cursar y
materializar la baja de los créditos incluidos en el Anexo.

6.4. Solicitud de subvenciones de la Fundacién Biodiversidad, F.S.P., para
fomentar actuaciones dirigidas a la renaturalizacion y resiliencia de ciudades
espaiolas.
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Toma la palabra el Sr. Jimenez Andrés para expresar que aunque en las bases
de la subvencion se exige informe de secretaria, el expediente ha sido informado por la
Direccion general de la asesoria juridica por ser este érgano el encargado de informar
todos los expedientes que se aprueban por la Junta de gobierno y ello por ser Las Rozas
municipio de Gran Poblacion, teniendo este informe el mismo caracter que el que emite
la secretaria en los municipios de régimen comun

Toma la palabra el Sr. Alcalde para agradecer el esfuerzo que se realiza, por
Las Rozas Innova y sobre todo por los funcionarios del Ayuntamiento, para elaborar y
recopilar toda la documentacion necesaria para presentar las solicitudes de subvencion
que son financiadas con fondos europeos y anuncia que ya ha sido seleccionada una
de ellas y que por la poblacién que tiene el Ayuntamiento nos corresponden mas de tres
millones de euros.

Ac. 1572/2021.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Aprobar la solicitud de subvencion a la Fundacion Biodiversidad, F.S.P.,
para fomentar actuaciones dirigidas a la renaturalizacién y resiliencia de ciudades
espanolas, aceptando el procedimiento regulado en la Orden TED/1018/2021, asi
como, en el caso de ser otorgada, la subvencion que proceda.

2°.- Aprobar el proyecto de las actuaciones para los que se solicita subvencion
denominado “Renatura Las Rozas”.

3°.- Facultar al Concejal-Delegado de Medio Ambiente y Administracion
Electrénica, D. Jaime Santamarta Martinez para que, en representacion del
Ayuntamiento, solicite la citada subvencion en los términos que constan en la
convocatoria, asi como para la firma de cuantos documentos sean necesarios para
ello.

6.5. Modificacion del acuerdo de delegacion de competencias de la Junta de
Gobierno Local de fecha 7 de febrero de 2020, efectuando delegaciones en los
titulares de direcciones generales.

Ac. 1573/2021.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Modificar el acuerdo de delegacion de competencias de la Junta de Gobierno
Local de fecha 7 de febrero de 2020, efectuando las delegaciones que se indican, en
los titulares de las direcciones generales que a continuacién se relacionan; delegaciones
que incluyen la facultad resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros,
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comprendiendo, en todo caso, la delegacién de firma de los documentos necesarios
para el desarrollo y gestién de la delegacion que se asigna.

2°.- Altitular de la Direcciéon General de Urbanismo, las siguientes facultades:

Tramitar y resolver las solicitudes de licencias urbanisticas sobre los actos de
edificacion y uso del suelo, subsuelo y vuelo que no precisen, con arreglo a la normativa
general de ordenacion de la edificacion, de proyecto técnico.

3°.- Al titular de la Direccion General de Servicios a la Ciudad, las siguientes
facultades:

Conceder o denegar, en su caso, con efectos frente a terceros, las
autorizaciones relacionadas con la ocupacion y ejecucion de obras en las vias y terrenos
de uso publico (calas, acometidas, vados, rebajes de acera, etc...)

4°.- Al titular de la Direccion General de Medio Ambiente las siguientes
facultades:

El otorgamiento de las licencias correspondientes a las camparias de poda, talas
y reforestacion en su ambito de actuacion.

5°- Como aspectos comunes de la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros por parte de los distintos Directores Generales
en virtud de la presente Resolucion de delegacién de competencias, se indica que:

a) La rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
correspondera al 6rgano que hubiera dictado el acto objeto de rectificacion.

b) En los actos y resoluciones que se dicten por delegacion se indicara
expresamente esta circunstancia, identificando el acuerdo de la Junta de
Gobierno en que se funda la misma, entendiéndose también delegada la
titularidad de la competencia y no sélo el ejercicio de la misma.

6°.- Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente acuerdo por organos distintos de los competentes de acuerdo con el mismo,
se seguiran tramitando y se resolveran por los 6rganos que resulten competentes en
virtud del nuevo reparto de competencias.

7°.- La delegaciones de competencias efectuadas bajo el presente acuerdo
deberan de ser aceptadas por los distintos Directores Generales, entendiéndose que los
mismos manifiestan tacitamente su consentimiento si en el plazo de tres dias habiles, a
contar desde la notificacion, no expresan lo contrario.

8°.- El presente acuerdo de delegacion de competencias surtira efectos desde el
dia 1 de febrero de 2022, sin perjuicio de su publicacion en el "Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid", debiendo publicarse, ademas, en la intranet municipal para
conocimiento de toda la organizacion municipal.
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9°.- El presente acuerdo de delegacion de competencias, una vez que entre en
vigor, deja sin efecto las efectuadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
7 de febrero de 2020, en todo lo que se oponga al mismo.

10°.- Notificar el presente acuerdo a los interesados.
Concluidos los puntos que figuran en el Orden del Dia y, no habiendo por consiguiente
mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde levantd la sesién, siendo 13:30 horas del dia

indicado, de todo lo cual como Concejal-Secretario, doy fe.

EL ALCALDE,
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