Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madric
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—

ACTA NUM. 13/2020 CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO PLENO DE LAS ROZAS DE MADRID, CELEBRADA EL DIA 17 DE
DICIEMBRE DE 2020

ASISTENTES:

Sr. Alcalde-Presidente: D. José de la Uz Pardos

Sres. Concejales Asistentes:

Partido Popular: D. Gustavo Adolfo Rico Pérez
D2 Natalia Rey Riveiro
D2 Mercedes Piera Rojo
D. Juan Ignacio Cabrera Portillo
D. José Cabrera Fernandez
D. José Luis San Higinio Gomez
D2 Ana Isabel Pérez Baos
D2 Gloria Fernandez Alvarez
D. Jaime Santamarta Martinez
D. David Santos Baeza
D. Enrique Gonzalez Gutiérrez

Ciudadanos: D. Miguel Angel Sanchez de Mora Chia
D2 Veronica Priego Alvarez
D. Fabian Ignacio Pérez-Juste Abascal
D2 Mylai Lima Gonzalez
D. Jesus Sanchez Rios
D. Tomas Aparicio

Partido Socialista: D2 Noelia Maria Gonzalez Guerrero
D2 Maria Julia Calvo Pérez.

VOX: D. Miguel Angel Diez Garcia
D2 Elena Garachana Nufo.

PODEMOS IU EQUO: D2. Patricia Garcia Cruz

CONCEJAL NO ADSCRITO: D. Nando Di Lolli Ramirez.
D. Oscar Prados Centeno

Director General Accidental D. Andrés Jaramillo Martin
De la oficina de la Junta de Gobierno Local

Sr. Interventor General: D. Fernando Alvarez Rodriguez

Mediante video conferencia, siendo las 9:40 horas del dia diecisiete de diciembre de dos
mil veinte, se relnen los Sres. relacionados anteriormente, bajo la Presidencia del Sr.
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Alcalde-Presidente, y asistidos por el Director General Accidental de la Oficina de la Junta
de Gobierno Local y por el Sr. Interventor, al objeto de celebrar la sesién ordinaria para la
gque habian sido oportunamente convocados.

Estan presentes y conectados la totalidad de los miembros corporativos que
integran este Ayuntamiento, por lo tanto, se comprueba que se da el quérum exigido en
el art. 90 del RD 2568/86, que se mantiene durante toda la sesion y el Sr. Presidente
declara abierta la sesion y da inicio a este Pleno.

ORDEN DEL DIA:
Parte dispositiva

1°.- Aprobacion del borrador del acta 11/2020 y 12/2020 de las sesiones
celebradas los dias 29 de octubre y 19 de noviembre respectivamente.

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASR
OZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=0

En este punto interviene el Concejal no adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez para
comunicar la existencia de un error en la redaccion y en la contabilizacién de los votos
en el Acta 11, punto 1, Enmieda 2, ya que se han contabilizado dos veces los votos como
abstenciones, por lo que se subsana dicha Enmienda quedando como sigue:

AEnmi enda 2:

Con 6 abstenciones 2, correspondiente a los Sres. del Grupo Municipal
Socialistas Las Rozas, 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Vox Las
Rozas, 1, correspondiente al Concejal no adscrito, D. Oscar Prados Centeno, y 1,
correspondiente al Concejal no adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez. 1 voto a favor 1,
correspondiente al Grupo Municipal Unidas por Las Rozas y 18 votos en contra,
correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Populares Las Rozas, y 6,
correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas, queda
RECHAZADA la enmienda num. 2.- Limitacion de las Bonificaciones a los Bienes

i nmuebl es con un m8&xi mo de valor catastr al

(Ac.124/2020-PL) EI Ayuntamiento Pleno, por asentimiento, acuerda aprobar el
acta 11/2020 de la sesion extraordinaria celebrada el dia veintinueve de octubre de dos
mil veinte.

(Ac.125/2020-PL) EI Ayuntamiento Pleno, por asentimiento, acuerda aprobar el
acta 12/2020 de la sesion ordinaria celebrada el dia diecinueve de noviembre de dos mil
veinte.

2°.- Aprobacion si procede de Modificacion Plantilla de Personal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid. (Ac. 126/2020-PL)

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASR
OZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=680925

Dada cuenta del expediente de aprobacion de modificacion plantilla de personal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, constan los siguientes:

ANTECEDENTES

0


http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=0
http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=0
http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=0
http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=0
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1°.- Propuesta de creacion de nuevas plazas en la Categoria de Agente de Policia
Local, suscrito por el Segundo Teniente de Alcalde y Concejal de Seguridad, Transportes
y Movilidad, D? Natalia Rey Riveiro y por el Comisario Jefe de Policia Local, D. Manuel
Lépez Sanchez, de fecha dieciocho de noviembre de dos mil veinte.

2°.- Providencia de la Concejal Delgada de Recuros Humanos, D2 Ana Isabel Pérez
Baos.

3°.- Acuerdo modificaciones del catalogo de puestos de trabajo y de la plantilla
municipal Diciembe 2020, suscrito por las Secciones Sindicales de CSIF, CCOO,
UGT y CPPM, asi como por la Administracion, de fecha uno de diciembre de dos mil
veinte.

4°.- Memoria econdémica relativa a las modificaciones del catalogo y plantilla de
puestos de trabajo, suscrito por el Adjunto al Departamento de Recursos Humanos,
D.XXXXX XXXXX XXXXX, de fecha uno de diciembre de dos mil veinte, que textualmente
dice:

MEMORIA ECONOMICA RELATIVA A LAS MODIFICACIONES DEL CATALOGO Y PLANTILLA DE PUESTOS
DE TRABAJO

Contenido:

- Introduccién

- Catélogo/Plantilla del personal municipal

1. Plazas a Crear en el Catalogo de Puestos

2. Plazas a Amortizar en el Catalogo de Puestos

3. Coste econdmico de la modificacion del Catélogo / Plantilla

INTRODUCCION

LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local impone a las Corporaciones Locales la aprobacion
anual de la plantilla a través del Presupuesto (art. 90.1), asi como formar la relaciéon de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica del Estado sobre funcién publica,
correspondiendo al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de
puestos de trabajo, la descripcién de los puestos de trabajo (art. 90.2).

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su art.16 fijo los términos y contenido en que la Administracion Local debian formar la
Relacion de Puestos de Trabajo, pero sin sefialar plazo para aprobarlas ni derogar la referida Disposiciéon Transitoria 2.2
del RD 861/1986.

Las propias Leyes de Presupuestos Generales del Estado, anualmente aprobadas, han reconocido conjuntamente la
dualidad RPT o Catalogos, con lo que estaban y siguen reconociendo la existencia legal de ambos instrumentos y su
efectividad.

La administracion local, al igual que la autonémica y la estatal, estan obligadas a redactar y aprobar su Relaciones de
Puestos de Trabajo, pero en tanto no lo hagan y para ello no se ha sefialado plazo alguno, seguiran vigentes los
instrumentos transitorios al efecto y que, para la Administracién Local es el Catdlogo conforme a los términos del RD
861/1986 en su DT 22,

En cuanto a la consignacion presupuestaria, ésta debe de ser habilitada previamente a la aprobacion del expediente de
modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo que debera de ser convenientemente fiscalizado. Al ser créditos del
Capitulo | Gastos de Personal, la atribucién para dicha modificacion es de la Alcaldia Presidencia, que lo tiene delegado en
el Concejal de Hacienda y Transparencia.

La propuesta de modificacién del Catalogo se ha sometido a negociacién en la Mesa General de Empleados
Publicos el 1 de diciembre de 2020 y en la misma fecha ha sido firmado el acuerdo que consta en el expediente.

Para los calculos se han tenido en cuenta las retribuciones anuales correspondientes al ejercicio 2020, y las
previsiones actualizadas se han incluido en el anteproyecto de presupuestos del ejercicio 2021.
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1. PLAZAS DE FUNCIONARIOS A CREAR EN EL CATALOGO

De acuerdo con la Providencia de la Concejal de RRHH d fecha 1 de diciembre de 2020, es necesaria la creacion de 26
plazas de funcionarios en la Plantilla y el Catdlogo municipal para dar respuesta a las necesidades de personal
manifestadas en:

1.- El Informe remitido por el Comisario Jefe de la Policia Local de fecha 18 de noviembre de 2020, por el que atendida la
carencia del personal funcionario de policia local en atencién a la ratio de policia por habitante establecido, el incremento
de la misma producird una mayor financiacion de dicho proyecto de conformidad con la Orden 880/2020, de 30 de octubre
de la Consejeria de Justicia, Interior y Victimas de la Comunidad de Madrid que fija la financiacién de dicho proyecto para
los ejercicios 2021 a 2024.

2.-'Y de otra parte la motivacion de la creacién y/o transformacion de las dieciséis plazas de personal auxiliar administrativo
de la Escala de Administracién General, encuentra su motivacion en las distintas necesidades puestas de manifiesto por
numerosas areas del Ayuntamiento de personal administrativo, atendido por un lado el elevado volumen de trabajo asi
como las numerosas jubilaciones producidas asi como las que en los préximos ejercicios se produciran atendida la elevada
edad del personal que ostenta dicha categoria tanto de caracter funcionario como laboral, hace precisa y necesaria en aras
a dotar a las distintas areas de dicho personal y, atendiendo al criterio de eficiencia la creacién de dieciséis plazas de
personal auxiliar administrativo funcionario.

PUESTOS A
CREAR
COoD. ESC. |SUBESCALA | PUESTO |[GR. [S.BASE CD [ IMPORTE CE | CEIMPORTE | TOTAL
SERVICIO
ESP.
POL. LOCAL
12 12.D.159 [ESP. |EJECUTIVA |POLICIA |C1 10.727,38€ | 16| 5.316,78€ | 15| 21.407,40€ 37.451,56 €
SERVICIO
ESP.
POL. LOCAL
22 |2.D.160 |ESP. |EJECUTIVA [POLICIA [C1 10.727,38€ | 16| 5.316,78€ | 15| 21.407,40€ 37.451,56 €
SERVICIO
32 |2.D.161 |ESP. [ESP. POLICIA [C1 10.727,38€ | 16| 5.316,78€ | 15| 21.407,40€ 37.451,56 €




Las Rozas de Madric

Ayuntamiento

de

FOL LOCAL
EIECUTIVA
SERVIOD
£,
POL LOCAL
42 |2p162 |52 | mEcuTva |Pouca 1072732¢ | 16| 331578¢ | 13| 20407402 | 37.45136¢
SERVIOD
£
POL LOCAL
=2 |2D163 |esp |mEcuTva |Pouca 1072732¢ | 16| s31678¢ | 15| 2:40740¢| 37.45136¢€
SERVICOD
ESF.
POL LOCAL
52 |2D184 |50 | mECUTIVA |POUCA 1072738¢ | 16| 331572 | 15| 20407402 Jasissc
SERVIOD
=
FOL LOCAL
72 | 20163 |=2. |eEcumva |Pouca 1072732¢ | 16| 331578 | 15| 20807402 37asissc
SERVIOD
EF.
FOL LOCAL
22 |2D166 |s5p |mecumva |Pouca 1072732¢ | 16| 53187s¢ | 15| 2140740¢| 37.45138¢
SERVIOD
ESF.
POL LOCAL
22 |2D187 s |mEcuTiva |PouCA 1072732¢ | 16| 3531678¢ | 13| 2:40740¢| 37.45156¢
SERVIOD
£sF.
FOL LOCAL
102 [2D.168 |e50. | mEcuva | PouCiA 107273s5¢ | 16| 331572 | 19| 20a0740¢| 3Jasissc
AUX.
152 |1D3s [GEN. | Aouar | ADMvO 208276 | 14| as3sseg | 12| i7a23s22| 3085324¢
AUX.
1201039 |GEN |avousr | ADwmvo a0s276¢ | 14| asassec | 12| 1712350¢| 30.85324¢ |
AUX.
1321016 |GEN | Aavousr | ADmvo 308276¢ | 14| as3s%6g | 12| 17.123s2¢| 308s324¢
AUX
142|2047 |GeN | auvousr | ADMvO 20s276¢ | 14| asss3eg | 12| 17123s2¢| 3085324¢
AUX.
1322012 |GEN | avauar | ADwvO 208276 | 14| as3s36g | 12| 17123522 3085324¢
AUX.
152 (1015 |GEN |AvousR | ADmvo a08276< | 14| as3s’eg | 12| 17123522 3085324¢
AUX.
172 (1020 |GEN | Aumousr | ADMvO s0s276< | 14| assssec | 12| 7ass2g| 3085324¢
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122|1D2 |GEN |AUMUAR |ADMVO &2 S08276% | 18] 463836C | 12| Tavsag 30.85324¢
AUX

122 |1D22 |GEN |AUMUAR |ADMVO &2 S05276< | 14| 483836 | 12] 1ass2g 30.85324¢
AUX

202|LD23 |GEN | AUMILAR |ADMVO &2 S05276% | 14| 463436 | 12| =2k 30.85324¢€
AUX

212|1D24 |GEN |AUMUAR |ADMVO |2 205276< | 14| 463836 | 12] assag 30.85324¢
AUX

222|1D23 |GEN |AUMLIAR |ADMVO &2 205276% | 18] 463836 | 12| Lss2L 30.85424¢
AUX

232|1D26 |GE |AauOuaR  |AaDMvO  |c2 205276¢% | 14| ae3236¢ | 12| £712752¢| 30.85524¢ |
AUX

242 |LD27 |GEN | AUKUAR ADMNO Q2 S05276< | 14| 463436 | 12] rss2g 30.85624¢
AL

232 |LD2E |GEN | ALMUAR ADMVO |2 S05276< | 14| 463836 | 12] fvassag 30.85724¢
AUX

252|102 |GEN |AUaLsR  |aDMVO  |C3 S09276¢ | 14| a63436% | 12| 17.143052¢| 30.85824¢

2  Plazas del Catalogo a amortizar.

Con la finalidad de minimizar el coste que supone la creacion de las distintas plazas referenciadas, se hace
preciso amortizar aquéllas otras que bien no son imprescindibles a fecha actual para atender las necesidades de
los distintos servicios que se prestan en el Ayuntamiento, bien porque las mismas han desaparecido con el
transcurso del tiempo o bien, porque al no tener caracter estructural pueden ser satisfechas por otro tipo de
mecanismos que no precisan de personal propio municipal.



Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madric

=e o — - o | | te ol I IR e | zwoum | remm
o |0 e certans e 0 T z 3 3| wmu| mca P
- | cewmanc ) von ' v | ez s a 3| | ecu MmLMC
w | T aecm T s ' e | e 2 3 3| | eca ML
w |smaze e PN "o ' wanam | o s 3 3| | mau M
=
-0e: wrmmey
3oy * b
e - s a wsans | x| zees | ceom ax am| ramme | momrme
" i)
e covoms EOS— ves ' LT T 2w am ax wan | msaec
" e
Ez=om
v | 1202 conms ~———t o8z 0 FRETHY T = am ax ex| van | azs
~naao
mAr R B " - wane| 2 am ax x| 2ama Taiae
"
v
- |2 s — vez a wertas | rem 2 am ax e | comzs | semame
el < o,
12 | amae TP s ez o weeas | e 1= am ax pm| wonzs | samoc
i lamay RIS :‘: T a werae | rema V) am ax oo | v Mmzame
~raawn
AL wmcsaw | e - s | smess am am ax nx | zaezr amec
12 armon
.
AN aowsmog wecs ves " " e | aseen 200 am ax e | wames | smoaae
©» umon
.
A e wecs ves " " e | asam e am ax co| e | smasse
" o ’
.
bl FETE P P ez = » woaeas | wsezae sm| am am| sm|smee | nesme
:' T P - s o . o | zoem 2 am ax o | e Tamaee
tr - woMTon
Wl B e a . s | e 2w am ax [ R e
bl E o re== "o a waam | amam 2 amo e cx| ramme | mmsme
bl T s Mmven sez a wa wner | amex 20 am ax e | asea mmame
.
T |mcm e MRS vas a . oames | zoem aae a ax oo | Lanmae Tam e
bl BT ovmaec cewtans "o 0 pooam | o e am am | samm| eamae | semasec
.
. P wraso s | woe e © o | e 2 am ax cx|semn | smsme
» e
ol B E cemaec sevians v ' FPETH TN 1= am ax | comm| oo | semamc
s |22 =rtsco smns | MeWACS ez © PEETH) e 2 am ax cx|semn | mesec
.
AL i
3 bl
|3 . e a P, o Fre am ax o | oz Mwaoe
EY
.

Pleno Corporativo de 17 de diciembre de 2020 Pagina 7 de 58



°3L8

~rw _u
ez Al a
My Az s = lteat:ac L Rl e A A= B Mwmaae
Az o
3 LY 2 <
o az L = lenzae - x Qoo Tx o) w3z MWL
- ~n e ~ ~Ta
ERe-2 ] s e " = Lemras - T X kY- J = X L =] MWL
imAar — - s = LE LA 1) T e A A= I, 7Y e Mwima
Az T
= A [y =
m: Az et o s = LE a1 AL Rl Tx aan =3 e a5 Mwrae
“~n L
"] * a L .
wind az " = Lant A - R abn A S bl
“~x L s
= Y- 3 2
wuoy A “c = len1z e - 0003 e e 2 mMxie
~x -_r
. s » > a2 k] L
»?e T > = L ae - T s s MWL
“~n L
- * a e .
ot a " = R A 1) - T ™o AT MmmAe ¢
“~x -
3 = Rl o 3 2
ans e b = len1z e - =000 e e 2 mMaie
“~n LS
T o 3 3
wuLs Az e = L LN 1) - L e e Mwaoe
AT A
SIS LN A IL VU S SSSEN B LA U LS S5 DU — ~m—13 QAT ey o
..
102 ATMOA IDETA | BRALT e . LSl X3 e Lo 10N € &'

Calculo econémico de la creacién de nuevos puestos.

Dado que esta modificacion de catalogo se aprobard en diciembre de 2020, no es necesario realizar modificacion
presupuestaria transferencia de crédito. Esta modificacion de catalogo empezara a desplegar sus efectos econdémicos en
2021, y en

el

Retribuciones Seguros Sociales Total
Coste de creacion | 837.324 20 € 297.906,29 € 1.135.230,49 €
de nuevas plazas
Ahorro 882.34503 € 26470351 € 1.147.048,54 €
amortizacion
plazas
Diferencia +11.818,05 €

ejercicio

el anteproyecto del Cap2tulo

de

Per sona
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5°.- Informe-Propuesta suscrito por el Jefe del Departamento de Recursos
Humanos, DfAa. Alicia Romero Nieto, con el V°B° de la Concejal-Delegada de Recursos
Humanos, DAa. Ana Isabel Pérez Baos, de fecha tres de diciembre de dos mil veinte, y
que textualmente dice:

AASUNTO: Modificacién Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
Legislacién y normativa aplicable

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local.

Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 6/2018 de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el &mbito del sector publico.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

oo Po Do ToPo  DooDe

En atencién al principio de autonomia local consagrado en los articulos 137 y 140 de la Constitucién Espafiola y en
uso de la potestad de autoorganizacion recogido en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

La mencionada norma sefala en su art.89: AEI personal al ser\
funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y personal eventual que desempefia puestos de
confianza o asesoramiento especialo.
ElI art2culo 90 establece: fAl. Corresponde a cada Corporaci-n |o
plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.
Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con
la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter
anual éo.
EI' art. 123.1.h) de |l a citada Ley 7/1985 establece: fiCorrespond
h) La aprobacion de de los presupuestos, de la plantilla de personal, asi como la autorizacién de gastos en las
materias de su competencia. Asimismo, aprobar8 |l a cuenta gel

El articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, del Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local sefiala: 1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacion
del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A
ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.
(€)

3. La modificacién de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los tramites
establecidos para la modificacion de aquél.

4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido previsto en la legislacion basica
sobre funcién publica, se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril o

En relacion al punto 3 del mencionado articulo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, una vez aprobado inicialmente el Presupuesto General,
se expondra al publico y se publicara en el Boletin oficial de la Comunidad por un plazo de quince dias, a efecto de posibles
reclamaciones, transcurrido dicho periodo se considerara definitivamente aprobado en el supuesto de que no se hubieran
presentado reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

El articulo 127 del mismo texto legal establec e : fiUna vez aprobada |l a plantilla vy
copia a la Administracion del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta
dias, sin perjuicio de su publicacién integraenel Bol et 2 n Oficial de |l a Provincia,

El articulo 105.1 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de la Administracion Local de la Comunidad de Madrid sefiala que
la Plantilla de personal comprendera detalladamente todos los puestos de trabajo reservados a cada clase de personal.
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Las modificaciones que supongan incremento de gasto, se realizaran conforme a lo establecido en el articulo 18. Siete
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018

El Presupuesto General para el ejercicio 2020 ha sido aprobado por la Corporacion en Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2019, y contempla una cuantia total para el capitulo 1 (Gastos de
Personal) que asciende a 42.885.354,27 euros.

La motivacion de la creacién de las diez plazas de policia local, se encuentra en el Informe remitido por el Comisario
Jefe de la Policia Local de fecha 18 de noviembre de 2020, por el que atendida la carencia del personal funcionario de
policia local en atencion a la ratio de policia por habitante establecido, el incremento de la misma producira una mayor
financiacion de dicho proyecto de conformidad con la Orden 880/2020, de 30 de octubre de la Consejeria de Justicia,
Interior y Victimas de la Comunidad de Madrid que fija la financiacién de dicho proyecto para los ejercicios 2021 a 2024.

De otra parte la motivacion de la creacién y/o transformacién de las dieciséis plazas de personal auxiliar
administrativo de la Escala de Administracion General, encuentra su motivacion en las distintas necesidades puestas de
manifiesto por numerosas areas del Ayuntamiento de personal administrativo, atendido por un lado el elevado volumen de
trabajo asi como las numerosas jubilaciones producidas asi como las que en los proximos ejercicios se produciran atendida
la elevada edad del personal que ostenta dicha categoria tanto de caracter funcionario como laboral, hace precisa y
necesaria en aras a dotar a las distintas areas de dicho personal y, atendiendo al criterio de eficiencia la creacion de
dieciséis plazas de personal auxiliar administrativo funcionario.

Asi mismo, la motivacion de que las plazas a crear o transformar sean de personal funcionario, radica en lo
establecido en el articulo quince c) de la Ley 30/1984, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica, conforme al cudl

fic) Con car 8cter general, | os puestos de trabajo de |l a Administra
los de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, seran desempefiados por funcionarios
p¥%blicoso, en |l a medida en que se trata de personal gue va a des

permanente y estructural, no susceptibles de ser desempefiados por otro tipo de personal.

De igual forma viene a establecer el articulo 92.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local
que fACon <car8cter general, |l os puestos de trabajo en |l a Admini
desempefiadospor personal funcionari oo.

En analogo sentido se encuentra la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala 3?, seccion 72 de 19 de mayo de 2008,
que determina las funciones que puede desempefiar el personal laboral, concluyendo, con caracter general, que los puestos
de trabajo de |l a Administraci-néser8n desempefados por funcionar:i

En Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos celebrada el dia 1 de diciembre de 2020 se ha
negociado la presente modificacion de Plantilla y Catalogo de Puestos de Trabajo, siendo acordado por la Administracion
y todas las organizaciones sindicales CSIF, Comisiones Obreras y Union General de Trabajadores en dicha sesion.

Con ello se ha dado cumplimiento a lo establecido en el articulo 37.2 a) del TRLEBEP establece que: «Cuando las
consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion tengan
repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos contempladas en el apartado anterior, procedera la
negociacion de dichas condiciones con las organizaciones sindicales a que se refiere este Estatuto.»

En atencién a la legislacion expuesta la modificaciéon en el documento de la RPT debera ser objeto de negociacion,
guedando la administracion obligada a negociarlo y los sindicatos cuentan por tanto con derecho a exigir dicha negociacion,
por ello debera remitirse comunicacién de la modificacion de la RPT a los representantes de los sindicatos mas
representativos, convocando a los mismos a la mesa negociadora, de no ser asi y segun la jurisprudencia del Tribunal
Supremo que se viene aplicando desde la Sentencia del alto Tribunal de 2 de diciembre de 2010, la falta de negociacion
de la RPT sera causa de nulidad de pleno derecho por afectar al derecho fundamental de la negociacién colectiva.

MODIFICACION DE LA PLANTILLA
1.- Creacion de plazas personal funcionario.
A Diez plazas de Policia Local, Escala de Administracién Especial, Subescala Policia Local.

La creacién de las mencionadas plazas viene motivada, de conformidad con lo establecido en el Informe del
Comisario Jefe de la Policia Local, suscrito por la Concejal de Seguridad Ciudadana de fecha 18 de noviembre de 2020,
en aumentar la ratio de policia por nimero de poblacién del municipio de Las Rozas de Madrid, con la finalidad de cumplir
con la ratio exigida al efecto por la Comunidad de Madrid e incrementar asi mismo la financiacién del proyecto de
incorporacion de nuevos agentes de conformidad a lo establecido en la Orden 880/2020, de 30 de octubre de la
Consejeria de Justicia, Interior y Victimas de la Comunidad de Madrid que fija la financiacién de dicho proyecto para los
ejercicios 2021 a 2024.



Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madric

Las retribuciones de las plazas referenciadas seran las establecidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid para los puestos de trabajo con retribuciones béasicas correspondientes al
Subgrupo C1 y complementarias, nivel de complemento de destino 16 y complemento especifico 15.

A Dieciséis plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar.

La motivacién de la creacién y/o transformacién de las dieciséis plazas de personal auxiliar administrativo de la
Escala de Administracion General, encuentra su motivacion como se ha indicado mas arriba en las distintas
necesidades puestas de manifiesto por numerosas areas del Ayuntamiento de personal administrativo, atendido por
un lado el elevado volumen de trabajo asi como las numerosas jubilaciones producidas asi como las que en los
proximos ejercicios se produciran atendida la elevada edad del personal que ostenta dicha categoria tanto de caracter
funcionario como laboral, hace precisa y necesaria en aras a dotar a las distintas areas de dicho personal y, atendiendo
al criterio de eficiencia la creacion de dieciséis plazas de personal auxiliar administrativo funcionario.

Las retribuciones de las plazas referenciadas seran las establecidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid para los puestos de trabajo con retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo
C2 y complementarias, nivel de complemento de destino 14 y complemento especifico 12.

La financiacion de la presente maodificacion de Plantilla esta reflejada en la Memoria Econémica suscrita por el
Adjunto al Departamento de Recursos Humanos de fecha 1 de diciembre de 2020, cuyos importes totales ascienden el
coste de lacreacional . 1 35 . 2 ¢ & codtédde [a amortizacibna 1 . 1 4 7 . 0,4£¢ Jo%exste @rédito suficiente para
la financiacion de la presente propuesta de modificacion de la plantilla de personal, con un excesode1 1. 818, 05

El presente expediente no supone incremento de gasto, conforme se determina en la Memoria Econémica.

La competencia para su aprobacion corresponde al Pleno a tenor de lo dispuesto en el articulo 123.1.h) y n) de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Con caracter previo procede el dictamen de la Comisién
Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y Recursos Humanos, segun establece el articulo 126 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales. No obstante en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 7
de febrero de 2020, se delega en la Concejal de Recursos Humanos la facultad de elevar la propuesta de modificacion de
la Plantilla.

Por todo ello, a la vista de la normativa y antecedentes expuestos, se informa favorablemente y se propone la

modificacién de la Plantilla del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid en los términos establecidos en el Acuerdo de la
Mesa General de Empleados Publicos de fecha 1 de diciembre de 2020.
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ANEXO

PLANTILLA DEL PERSONAL MUNICIPAL.

a) Personal funcionario

Escaia

Subescala

Clase

Grago o
categoria

+-

N° de
plazas

Habllitacion
Nacional

Secrataria
|Secretaria General de
2leno)

13

Secrataria
{Organo de Apoyo JGL)

1!

Intervencion-Tesorera
{interventor General)

1.

INErvencion-Tesorera
(Tesorero)

Intervencion-Tesoreria
(Viceinterventor)

Intervencion Tesorera
(Vicelesorern)

Intervencion-Tesorera
(Interventor agunio)

Intervencion-Tesoreria

{Organo Gestion
Tributara)

+1

Intervencion-Tesorera
{Unidad Centrai ge
Contabiikdad y
Presupuestos)

+1

Admon. General

Técnica

Administrativa

Auxiliar
Subaltema

Admon. Especial

Técnica

Superior

Superior’Media

Medio

Audiiar

Admon. Especial

Senvicios Especlales

Policia Local

Comisario

Intengente

INSpECion

Subinspecior

Oficial

2] o] o] s feu oo | o [ra |50 53 o

Poicia

140
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Admon. General Aoministrativa/Auxiiar 4
Admon. TecnicaT ecnica B
General/Especia SuperorMeda
Admon. TecnkkaTecnica 10
General/Especial Superior
Admon. Especlal | Técnica Superior/Medla _ 2
Total.. 251

b) Personal Iaboral

Grupo EBEP | +- N° de plazas
Al 62
A2 45
C1 110
C2 a1
E_ 144
Total... 452
c) Personal eventual
Denominacion o2 13 plaza N° de plazas
Director 4
Coorginador oal area 5
Consejero TEcnico 4
Secretaria 0e Dreccion 2
AZEE00 3
Auxiliar Adminisirativo 2
Total .. 25

6°.- Informe de control financiero permanente, suscrito por el Interventor Adjunto,
D. Carlos Miguel Corrales Hernandez, de fecha tres de diciembre de dos mil veinte, que
textualmente dice:

fAsunto: Modificacion de la Plantilla de personal

INFORME DE CONTROL FINANCIERO PERMANENTE

Recibido, en el dia de hoy, el expediente de modificacion de la Plantilla de Personal, y de acuerdo con la siguiente,

Legislacion y normativa aplicable:

\
\

\%

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Real Decreto 861/1986, de 25 de abiril, por el que se establece el Régimen de retribuciones los funcionarios
de la Administracién Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, modificada
por la Ley Organica 4/2012, de 28 de septiembre y por la Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de
control de la deuda comercial del sector publico.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Adm. Local.

Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.
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V  Acuerdo de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma de Madrid, de fecha 19 de diciembre, de
inclusion del municipio de Las Rozas de Madrid en el ambito de aplicaciéon del Régimen Organizativo de
Gran Poblacién.

Esta Intervencion, de conformidad con los articulos 214del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y el 29 y siguientes del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local, tiene a bien emitir el siguiente,

Informe:
El articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece:
nl. C o r @ aecadp Gonpdracion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual.
Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse
de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar

los limites que se fijen con caracter general.

2. Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes

en su organizaci-n, en |l os t®rminos previstos en

Por su parte, el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, del Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local sefiala:

1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con
ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el
articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos
acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

(e)

3. La modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el
cumplimiento de los trdmites establecidos para la modificacion de aquél.

4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido

previsto en la legislaciéon basica sobre funcién publica, se confeccionaran con arreglo a las normas
previstas en el art2culo 90.2 de |l a Ley 7/1985,

Por tanto la Plantilla es un documento destinado a aprobarse anualmente, junto con el Presupuesto Municipal. A pesar
de que el Presupuesto se esta elaborando y esta previsto que se eleve para su aprobacién al Pleno Municipal, se ha
decidido acometer esta modificacion de la Plantilla de forma previa al Presupuesto.

De esta forma, la actual ausencia de limites legales a la Oferta de Empleo Publico permite tratar de paliar la las
carencias de recursos humanos suficientes de esta administracién, al no considerar prorrogadas estas disposiciones
limitativas de la dltima Ley de Presupuestos Generales del Estado y pretender aprobarse previamente a la entrada en vigor
de la proxima Ley presupuestaria cuyo proyecto sujeta a las futuras Ofertas de Empleo Publico a una tasa de reposicion
de efectivos del 100%, estando también prevista una tasa adicional del 10% respecto de determinados &mbitos o sectores
que requieran un refuerzo de efectivos. Se mantendria, por otro lado, la tasa de reposicion del 115% para el cuerpo de
Policia Local.

1 Articulo 29. Formas de ejercicio

1. El control financiero déa actividad econémicéinanciera del sector publico local se ejercer4 mediante el ejercicio del control
permanente y la auditoria publica.

Ambas modalidades incluirén el control de eficacia, que consistira en verificar el grado de cumplimiento giil@s ob

programados, del coste y rendimiento de los servicios de conformidad con los principios de eficiencia, estabilidad presypuest
sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publicos locales.

2. El control permanente se ejercera sobre ldifad Local y los organismos publicos en los que se realice la funcién interventora
con objeto de comprobar, de forma continua, que el funcionamiento de la actividad ecefirdemiciera del sector publico local se ajusta al
ordenamiento juridico y a logipcipios generales de buena gestion financiera, con el fin Gltimo de mejorar la gestion en su aspecto
econdmico, financiero, patrimonial, presupuestario, contable, organizativo y procedimental. A estos efectos, el 6rgémb piedcan
aplicar técnicagdle auditoria.

El ejercicio del control permanente comprende tanto las actuaciones de control que anualmente se incluyan en el coteeBtemdien
Anual de Control Financiero, como las actuaciones que sean atribuidas en el ordenamiento juridico aindeyeeotor.

a

l egi
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Por tanto, al contar con una economia saneada tras la superacion del Gltimo Plan de Ajuste y encontrarse suspendidas
las Reglas Fiscales desde el pasado mes de octubre que adecuaban los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda
publica para el conjunto de Administraciones Publicas y fijaban el limite de gasto, no mas existen limites legales
cuantitativos que el cumplimiento del principio de sostenibilidad financiera de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, salvo que se consideraran prorrogadas las disposiciones citadas de la ultima
Ley de Presupuestos.

La creacion de estas veintiséis plazas de funcionario puede dar lugar, en el proximo ejercicio, a la mas importante
Oferta de Empleo Publico que ha tenido esta Administracién.

Esta Intervencion considera que si existiria como limite cuantitativo el principio de sostenibilidad financiera,
regulado en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local y en la La
Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abiril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, establece los principios de
sostenibilidad financiera (el cumplimiento de un periodo de pago, dentro de los limites de la legislacion de lucha contra la
morosidad en operaciones comerciales, como uno de los criterios de sostenibilidad, se afiadié en la modificacion de la LO
9/2013), asi como de eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos?, que debe de garantizar una
estructura de los recursos humanos municipales racional y alejada de la sobredimension.

Este gasto no esta incluido en las previsiones del Plan presupuestario a medio plazo que se remitié al Ministerio
de Hacienda en el mes de marzo y en su actualizacion a través de las Lineas Fundamentales del Presupuesto de 2021
remitidas el pasado 14 de septiembre, por lo que habra que comprobar si compromete la sostenibilidad tras la actualizacion

2 Articulo 7. Principio de eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos.

1. Las politicas de gasto publico deberan encuadrarse en un marco de planifi@canual y de programacion

y presupuestacion, atendiendo a la situacion econdémica, a los objetivos de politica econémica y al cumplimiento de los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

2. La gestién de los recursos pubkoestara orientada por la eficacia, la eficiencia, la economia y la calidad, a
cuyo fin se aplicaran politicas de racionalizacion del gasto y de mejora de la gestidn del sector publico.
3. Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de elabgrapidbacion, los actos administrativos,

los contratos y los convenios de colaboracién, asi como cualquier otra actuacion de los sujetos incluidos en el &mbito de
aplicacion de esta Ley que afecten a los gastos o ingresos publicos presentes o futuéosyalebar sus repercusiones

y efectos, y supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

del mismo. En estos documentos se realizan las siguientes previsiones de ejecucion real:
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Afio 2020 9% tasa Afio 2021 % tasa Afo 2022 % tasa Aflo 2023
(en euros)  variacién (en euros) variacibn (en euros) variacidén (en euros)
AVLL] £V 202.3/2022

A) Detalle de gastos
corrientes

Capitulo 1. Gastos de personal 37.500.000,00 39.000.000,00 39.741.000,00 1,90%|  40.496.079,00)
Capitulo 2. Gastos corrientes en

e S 47.037.000,00 52.000.000,00 52.988.000,00 1,90%|  53.994.772,00
Capitulo 3. Gastos financieros 695.000,00 465.989,65 543.940,34]  -7,85% 501.252,24)
f;‘:‘:‘n";: Trenaferencies 4.582.307,60 3.500.000,00 3.566.500,00) 1,90%|  3.634.263,50)
Capiulo 5. Fondo de contingencia 100.000,00 : 114,000,004 : 118.000,00)

Total de Gastos Corrientes 89.914.307,60 95.079.989,65 1,97% 96.955.440,94 1,85% 98.744.366,74

Afio 2020 Afio 2021 % tasa Afio 2022 % tasa
A) Detalle de ingresos (en euros) (en euros) variacién (en euros)  variacién

corrientes 2022/202
1 2023/2022

f‘l’("’;"“m y52= Impuestos directos | oc ge3gs0,10]  0,68%| 67.341.760,09]  -1,30%] 66.466.393,43) 7,89%)|  71.711.184,90
Impuesto sobre Blenes Inmuebles | 33.585.246,04 1,27%]  34.010.246,04 1,69%]  34.585.246,04} 145%|  35.085.246,04f
Impuesto sobre Adtividades 2

issxrae 2.565.141,77 3,44%) 2.476.932,64 1,60%]  2.516.563,56) 1,70% 2.559.345,14|
Impuesto sobre Vehiculos de

s mporbaanniia 4.273.481,29 0,01%| 4.274.081,51 3,53%)  4.424.973,68 3,63%|  4.585.702,004
IO SULTeE TICT e e Oer

Valor de los Terrenos de 14.000.000,00 0,00%{  14.000.000,00 1,50%] 14.210.000,00} 1,60%|  14.437.360,00)
Impuesto sobre Construcciones

iy | 2.700.000,00 1,50%) 2.740.500,00 33,09%. 3.784.348,00} 28,12%|  4.848.681,92{
Cesitn de impuestos del Estado 9.760.000,00 0,82%[ 9.840.000,00{ -29,42%{  6.945.262,15 46,79%)|  10.194.849,80}
Ingresos de capitulos 1 y 2 no 7

Incluidos anteriormente 0,00% D,00%; 0,00%|

Capitulo 3. Tasas, precios piblicos .

pesrtdan 6.607.128,72| 44,35 9.537.148,34] B,56%] 10.353.643,77] 8,10%)  11.192.724,82

Capitulo 4. Transferendas
corrientes.

Ig:;‘”““ en tributos del 10.200.000,00  000%| 10.200.00000f -8, 9.353.000,000  12,29%| 10.502.648,00)

Resto de Transferenclas corrientes
[resto CBEA)

Capitulo 5. Ingreses patrimoniales 1.986.750,00 24,619 2475.740,1% 31,81% 3.263.279,25 5,77%: 3.451.531,56

[ 13.913.298,00 20,27° 16.733.969,18| -4,5. 15.976.208,56* 7,80% 17.222.580,73’

3.713.288,00 75,569 64533.969,181 1,379 6.623.208,56 1,46%: 6.719.932,73‘

Total de Ingresos corrientes 89.391.045,82 749% 96.088.617,89 -0,03% 96.059.525,02 7,83% 103.578.022,01

En este sentido, la creacion de once plazas de diez plazas de Policia Local nos llevaria a aumentar,
proporcionalmente, la dotacién de medios integrados en el Proyecto de Seguridad de la Comunidad de Madrid.

La financiacion de la presente modificacién de Plantilla esta reflejada en la Memoria Econémica suscrita por el
Adjunto al Departamento de Recursos Humanos de fecha 1 de diciembre de 2020, cuyos importes totales ascienden el
coste de |l a creacy-el acdstt85d@30Dad4Q@martizaci-n a 1.147.048, 54
para |l a financiaci-n de | a presente propuesta de modificaci - -n
debiéndose reajustar los créditos antes de realizar las convocatorias, mediante decreto del Concejal de Hacienda

Efectivamente la presente modificaciéon se financia, principalmente, con la amortizaciéon de plazas que se
encontraban vacantes. No obstante, no podemos olvidar que, estando la inmensa mayoria de esas plazas vacantes el
pasado ejercicio el Capitulo | de ingresos se ejecutd en su totalidad. Los marcos presupuestarios citados se refieren a la
ejecucion real del presupuesto. Habra que estar vigilantes a para que se produzca una ejecucion racional de estas
aplicaciones.

Es competencia del Pleno Municipal, tanto la aprobacion de la plantilla de personal como establecer el
régimen retributivo de los érganos directivos municipales, de conformidad con el articulo 123.1.h) y n) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Consta en el expediente informe del Director del Servicio de Recursos Humanos, de fecha de hoy en el que se
informa favorablemente y se propone la modificacién de la Plantilla del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid en
los términos establecidos en el Acuerdo de la Mesa General de Empleados Publicos de fecha 1 de diciembre de
2020.

o o
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Segun el acuerdo de Junta de Gobierno Local de 7 de febrero de 2020, se delega en la Concejal de
Recursos Humanos la facultad de elevar la propuesta de modificacion de la Plantilla, propuesta que también consta
en el expediente con fecha de hoy.

En conclusién, el expediente es adecuado a los objetivos que se pretender conseguir con el mismo y
ajustado,adiade hoy,alor denami ento jur2dico. 0

7°.- Dictamen de la Comisién informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y
Recursos Humanos en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 10 de Diciembre
de 2020.

8°.- Memoria econémica relativa a las modificaciones del catdlogo y plantilla de
puestos de trabajo (corregida), suscrito por el Adjunto al Departamento de Recursos
Humanos, D. José Luis Royo Nogueras, de fecha quince de diciembre de dos mil veinte,
que textualmente dice:
A

MEMORIA ECONOMICA RELATIVA A LAS MODIFICACIONES DEL CATALOGO Y PLANTILLA DE PUESTOS DE
TRABAJO. (Corregida)

Contenido:

- Introduccién

- Catélogo/Plantilla del personal municipal

1. Plazas a Crear en el Catalogo de Puestos

2. Plazas a Amortizar en el Catalogo de Puestos

3. Coste econdmico de la modificacion del Catélogo / Plantilla

INTRODUCCION

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local impone a las Corporaciones Locales la aprobacion
anual de la plantilla a través del Presupuesto (art. 90.1), asi como formar la relacién de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica del Estado sobre funcién publica,
correspondiendo al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de
puestos de trabajo, la descripcion de los puestos de trabajo (art. 90.2).

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su art.16 fijé los términos y contenido en que la Administracion Local debian formar la
Relacion de Puestos de Trabajo, pero sin sefialar plazo para aprobarlas ni derogar la referida Disposicion Transitoria 2.2
del RD 861/1986.

Las propias Leyes de Presupuestos Generales del Estado, anualmente aprobadas, han reconocido conjuntamente la
dualidad RPT o Catalogos, con lo que estaban y siguen reconociendo la existencia legal de ambos instrumentos y su
efectividad.

La administracion local, al igual que la autonémica y la estatal, estan obligadas a redactar y aprobar su Relaciones de
Puestos de Trabajo, pero en tanto no lo hagan y para ello no se ha sefialado plazo alguno, seguiran vigentes los
instrumentos transitorios al efecto y que, para la Administracién Local es el Catalogo conforme a los términos del RD
861/1986 en su DT 22,

En cuanto a la consignacion presupuestaria, ésta debe de ser habilitada previamente a la aprobacion del expediente de
modificacién del Catdlogo de Puestos de Trabajo que deberd de ser convenientemente fiscalizado. Al ser créditos del
Capitulo | Gastos de Personal, la atribucién para dicha modificacion es de la Alcaldia Presidencia, que lo tiene delegado
en el Concejal de Hacienda y Transparencia.

La propuesta de modificacién del Catalogo se ha sometido a negociacion en la Mesa General de Empleados
Publicos el 1 de diciembre de 2020 y en la misma fecha ha sido firmado el acuerdo que consta en el expediente.

Para los calculos se han tenido en cuenta las retribuciones anuales correspondientes al ejercicio 2020, y las
previsiones actualizadas se han incluido en el anteproyecto de presupuestos del ejercicio 2021.

La presente memoria es la version corregida tras las observaciones realizadas por el grupo Ciudadanos en la
Comision Informativa de 14 de diciembre, al detectar un error en el sumatorio del coste de creacién de las nuevas plazas.

1. PLAZAS DE FUNCIONARIOS A CREAR EN EL CATALOGO
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De acuerdo con la Providencia de la Concejal de RRHH d fecha 1 de diciembre de 2020, es necesaria la creacion de 26
plazas de funcionarios en la Plantilla y el Catalogo municipal para dar respuesta a las necesidades de personal
manifestadas en:

1.- El Informe remitido por el Comisario Jefe de la Policia Local de fecha 18 de noviembre de 2020, por el que atendida la
carencia del personal funcionario de policia local en atencién a la ratio de policia por habitante establecido, el incremento
de la misma producird una mayor financiacion de dicho proyecto de conformidad con la Orden 880/2020, de 30 de octubre
de la Consejeria de Justicia, Interior y Victimas de la Comunidad de Madrid que fija la financiacién de dicho proyecto para
los ejercicios 2021 a 2024.

2.-'Y de otra parte la motivacion de la creacion y/o transformacion de las dieciséis plazas de personal auxiliar administrativo
de la Escala de Administracion General, encuentra su motivacion en las distintas necesidades puestas de manifiesto por
numerosas areas del Ayuntamiento de personal administrativo, atendido por un lado el elevado volumen de trabajo asf
como las numerosas jubilaciones producidas asi como las que en los proximos ejercicios se produciran atendida la elevada
edad del personal que ostenta dicha categoria tanto de caracter funcionario como laboral, hace precisa y necesaria en aras
a dotar a las distintas areas de dicho personal y, atendiendo al criterio de eficiencia la creacion de dieciséis plazas de
personal auxiliar administrativo funcionario.

PUESTOS
A CREAR
CODIGO | ESCALA SUBESCALA PUESTO GRUPO | AAPP | S.BASE CD | IMPORTE CE | CEIMPORTE TOTAL
SERVICIO ESPECIAL -
POLICIA LOCAL
12 [2D.159 |ESPECIAL EJECUTIVA POLICIA C1 1072738 € 16| 531678¢ 15| 2140740¢€ 3745156 €
SERVICIO ESPECIAL -
POLICIA LOCAL
22 12D.160 |ESPECIAL EJECUTIVA POLICIA C1 1072738 € 16| 531678¢ 15| 2120720¢ 37.45156 €
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SERVICIO ESPECIAL -
POLICIA LOCAL
3 |2p381 |espEciaL | ElECUTIVA poucA | ca 1072738€ | 16| s31678¢ 15| na740¢ 3745156 €
SERVICIO ESPECIAL -
POLICIA LOCAL
& |3pss2 |especiar | EEcuTiva POLCA | ct wr738€ | 15| s3i678¢ 15| nans0c 37.451,56 €
SERVICIO ESPECIAL -
POLICIA LOCAL
se 20363 |especiar | EEcumiva poucA | ca 1072738€ | 16| s31678¢ 15| 2a740¢ 3745156 €
SERVICIO ESPECIAL -
POLICIA LOCAL
6 |20364 |eseecaL | EECUTIVA Pouca  |cs wr738¢ | 15| s3ie78¢ 15| nans0c 37.451,56 €
SERVICIO ESPECIAL -
POLICIA LOCAL
7 |20385 |EspEciaL | ExECUTIVA poucA  |ca 1072738€ | 16| s31678¢ 15| 2aa740¢ 3745156 €
SERVICIO ESPECIAL -
POLICIA LOCAL
& |2D186 |EsPECiAL | EXECUTIVA Pouca  |cs w72738¢ | 15| s3ie78¢ 15| nansc 37.451,56 €
SERVICIO ESPECIAL -
POLICIA LOCAL
% |20367 |eseeciaL | EiEcUTIVA oA |ca 1072738€ | 16| s31678¢ 15| 2aa740¢ 3745156 €
SERVICIO ESPECIAL -
POLICIA LOCAL
106|308 ESPECIAL | EIECUTIVA Poucia  |cs 1072738€ | 15| s31678¢ 15| e 37.45156 €
ALDOLAR
181034 |eENERAL | AUNILAR Apmvo |2 900276¢ | 1a| 4s3456¢ 2| vusnc 30.853,24 €
ALNGUAR
pe|l1pss  |eEneRa | avouss aomvo @ apa7e€ | 14| ss3as6¢ p| vwswe 30.85324¢
ALDILAR
135)1036  |eswenar | auouas ADMVO |2 9m276¢ | 1a| &s3s56¢ 12| s 30.85324 ¢
ALDGLAR
ADMVO
1el3p37  |eEnERAl | AUMILAR a ap7e€ | 14| ss3ss6¢ p| vwswe 30.85324¢€
ALDGUAR
ADMVO
15efapas  fesnERal | AuNiLAR Q 9ma276¢ | 1a| &s3s56¢ 2| vwswe 30.85324¢
ALDGLAR
ADMVO
16el1019  |GEnERAL | AUMILAR a apo7e€ | 14| ss3ss6¢ p| vwswe 30.85324¢
ALDGUAR
ADMVO
178 | 1020  [GEneRar | AmousR Q 9.09276¢ | 1a| 4s3436¢ 12| usnc 30.853.24 €
ALDGLAR
ADMVO
1591021 |GENERAL | AUXILIAR Q 900276€ | 14| as3ss6¢ 2| s 30.853.24€
ALILAR
ADMVO
19631022  |esNERal | AUNILAR Q 9m276¢ | 1a| &s3s56¢ 2| vwswe 30.85324¢€
ALDGLAR
ADMVO
08| 1023 | GENERAL | AUILAR Q 900276¢€ | 18| as3s36¢ 12| 175 30.853.24 €
ALDOLAR
ADMVO
26| 1024 | GENERAL | AUMILIAR Q 9.09276¢ | 1&| 4s3836¢ 12| usRc 30.853.24 €
AUXIAR
ADMVD
26| 1025 [GENERAL | AUXILAR Q 900276€ | 14| 4s3856¢ 12| us52¢ 30.853.244
ALNLAR
ADMVO
36| 1026 |cENERAL | AuiuaR Q 900276¢ | 14| as3ss6¢ 2| usue 3:0.853.24 €
ALXIAR
ADMVD
24¢| 1027 |GENERAL | AUXILAR Q 900276€ | 18| 4s3856¢ 12| s 30.85324¢
ALGLAR
ADMVO
5| 1028 |cEneRal | Auxiuas Q 9.00276¢ | 18| as3ses6¢ 2| usuc 3:0.853.24 €
AUXIDAR
ADMVO
76| 1029 | GENERAL | AUNILAR Q am27e€ | 18| 4s3ss6¢ 12| s 30.853.24 €
2  Plazas del Catalogo a amortizar.

Con la finalidad de minimizar el coste que supone la creacion de las distintas plazas referenciadas, se hace
preciso amortizar aquéllas otras que bien no son imprescindibles a fecha actual para atender las necesidades de
los distintos servicios que se prestan en el Ayuntamiento, bien porque las mismas han desaparecido con el

Pleno Corporativo de 17 de diciembre de 2020 Pagina 19 de 58



transcurso del tiempo o bien, porque al no tener caracter estructural pueden ser satisfechas por otro tipo de

mecanismos que no precisan de personal propio municipal.

o
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TOTAL PLAZAS A AMORTIZAR 88234503 €

Calculo econdmico de la creacion de nuevos puestos.
Refribuciones Seguros Sociales Total

Coste de creacion B68.167 44 € 207 90170 € 1.166.069,23 €
de nuevas plazas
Ahorro 88234503 € 26470351 € 1.147.04854 €
amortizacion
plazas
Diferencia - 19.02069 €

Dado que esta modificacion de catalogo se aprobard en diciembre de 2020, no es necesario realizar modificacion
presupuestaria transferencia de crédito. Esta modificacién de catalogo empezara a desplegar sus efectos econémicos en
el ejercicio 2021, y en el anteproyecto del Capitulo | de Personal del 2021 hansidopre vi st os

6°.- Informe de Intervencion, suscrito por el Interventor Adjunto, D. Carlos Miguel
Corrales Hernandez, de fecha dieciséis de diciembre de dos mil veinte, que textualmente

dice:

Msunto: Correccion de errores en la memoria
econdmica de la modificacion del Catélogo de

Puestos de Trabajo

INFORME DE INTERVENCION
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El pasado lunes el Grupo Municipal Ciudadanos detect6 un error en la memoria econémica del expediente de
modificacién del Catélogo de Puestos de Trabajo, al haber sido fiscalizado este expediente se ha devuelto a intervencion
para una nueva fiscalizacion. De este modo, de acuerdo con la siguiente,

Legislacion y normativa aplicable:

V  Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases del Régimen Local.

V  Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

V  Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de retribuciones los funcionarios
de la Administracion Local.

V  Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

V  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

V  Real Decreto-ley 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional

V  Ley 1/1986, de 10 de abiril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

V  Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, modificada

por la Ley Orgéanica 4/2012, de 28 de septiembre y por la Ley Orgéanica 9/2013, de 20 de diciembre, de

control de la deuda comercial del sector publico.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Adm. Local.

Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Acuerdo de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autdbnoma de Madrid, de fecha 19 de diciembre, de

inclusion del municipio de Las Rozas de Madrid en el ambito de aplicaciéon del Régimen Organizativo de

Gran Poblacion.

<<<

Esta Intervencion, de conformidad con los articulos 2143del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y el 79 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, tiene a bien emitir el siguiente,

Informe:

El error detectado afecta al calculo econémico de la creacién de nuevos puestos que importa, aproximadamente,
un 1,7% mas de lo estimado en la primera memoria econémica. Juridicamente, el expediente no se ve alterado por la
modificacion.

El presupuesto municipal 2020 tampoco se ve afectado por esta modificacién al no tener efectos presupuestarios en el
presente ejercicio econémico. El coste integro de esta modificacion del catalogo repercutird en el nuevo Presupuesto
General 2021 que se encuentra en fase de elaboracion.

De conformidad con el nuevo informe remitido por la Concejalia de Recursos Humanos, estos importes ya se
encuentran reflejados en el anteproyecto del Capitulo | de Personal del proyecto de Presupuestos 2021.

En conclusién, el error detectado no afecta a la fiscalizacién realizada el pasado dia 3 de diciembre, por
lo que el expediente, tras esta modificacion, continta fiscalizado de conformidad.

La competencia tanto para la aprobacidn de la presente modificacion del catdlogo de puestos de trabajo es de
la Junta de Gobierno Local a tenor de lo dispuesto en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, competencia que no es
delegable segun lo dispuestoen e | apartado 2 del mi smo precepto Il egal .o

3 Articulo 214 Ambito de aplicacion y modalidades de ejercicio de la funcion interventora

1. La funcién interventora tendré por objeto fiscalizar todos los actolssl entidades locales y de sus organismos auténomos que den lugar al
reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos quellpsesde aqué
deriven, y la recaudacion, inversion y aplicaciéon,general, de los caudales publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a
las disposiciones aplicables en cada caso.

2.El ejercicio de la expresada funcién comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o exypedsusceptible de producir derechos u obligaciones de

contenido econémico o movimiento de fondos de valores. b) La intervencién formal de la ordenacion del pago.

c) La intervencion material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversioy de la aplicacion de las subvenciones..
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Con base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, el Ayuntamiento Pleno, en votacioén ordinaria y por
mayoria absoluta obtenida con 23 votos a favor correspondientes: 12, a los Sres. del
Grupo Municipal Populares Las Rozas, 6, correspondientes a los Sres. del Grupo
Municipal Ciudadanos Las Rozas, 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal
Vox Las Rozas, 1, correspondiente al Grupo Municipal Unidas por las Rozas, 1
correspondiente al Concejal-no adscrito, D. Oscar Prados Centeno y 1, correspondiente
al Concejal- no adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez, y 2 abstenciones correspondientes
al Grupo Municipal Socialistas Las Rozas, acordd APROBAR la maodificacion de la
Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, quedando como sigue:

1.- Creacidn de plazas personal funcionario.

A Diez plazas de Policia Local, Escala de Administracion Especial, Subescala
Policia Local.

La creacién de las mencionadas plazas viene motivada, de conformidad con lo
establecido en el Informe del Comisario Jefe de la Policia Local, suscrito por la Concejal
de Seguridad Ciudadana de fecha 18 de noviembre de 2020, en aumentar la ratio de
policia por nimero de poblacion del municipio de Las Rozas de Madrid, con la finalidad
de cumplir con la ratio exigida al efecto por la Comunidad de Madrid e incrementar asi
mismo la financiacion del proyecto de incorporacién de nuevos agentes de conformidad a
lo establecido en la Orden 880/2020, de 30 de octubre de la Consejeria de Justicia,
Interior y Victimas de la Comunidad de Madrid que fija la financiacion de dicho proyecto
para los ejercicios 2021 a 2024.

Las retribuciones de las plazas referenciadas seran las establecidas en el Catalogo de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid para los puestos de
trabajo con retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo C1 y complementarias,
nivel de complemento de destino 16 y complemento especifico 15.

A Dieciséis plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar.

La motivacion de la creacién y/o transformacion de las dieciséis plazas de personal
auxiliar administrativo de la Escala de Administracion General, encuentra su
motivacién como se ha indicado mas arriba en las distintas necesidades puestas de
manifiesto por numerosas areas del Ayuntamiento de personal administrativo,
atendido por un lado el elevado volumen de trabajo asi como las numerosas
jubilaciones producidas asi como las que en los proximos ejercicios se produciran
atendida la elevada edad del personal que ostenta dicha categoria tanto de caréacter
funcionario como laboral, hace precisa y necesaria en aras a dotar a las distintas areas
de dicho personal y, atendiendo al criterio de eficiencia la creacion de dieciséis plazas
de personal auxiliar administrativo funcionario.

Las retribuciones de las plazas referenciadas seran las establecidas en el Catalogo
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid para los puestos de
trabajo con retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo C2 y complementarias,
nivel de complemento de destino 14 y complemento especifico 12.

La financiacion de la presente modificacion de Plantilla esta reflejada en la
Memoria Econémica suscrita por el Adjunto al Departamento de Recursos Humanos de
fecha 1 de diciembre de 2020, cuyos importes totales ascienden el coste de la creacion a
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1. 135. 2 3@l cdste dalla amortizacion a 1 . 1 4 7 . 0 4c8n |6 dxistal crédito
suficiente para la financiacion de la presente propuesta de modificacién de la plantilla de
personal, conunexcesodel1l 1. 818, 05 0.

El presente expediente no supone incremento de gasto, conforme se determina en la
Memoria Econdmica.



Ayuntamiento

de

Las Rozas de Madric

ANEXO

PLANTILLA DEL PERSONAL MUNICIPAL.

a) Personal funcionario

Escala

Subescala

Clase

Grago o
categoria

+-

N° 0e
piazas

Habllitacion
Nacilonal

Secretaria
(Secretarla General del
Pleno)

13

Secretaria
{Organo de Apoyo JGL}

18

Intervencion-Tesoreria
{Interventor General)

13

Intervencion-T esoreria
(Tesorero)

Intervencion-T esoreria
(Vicelnterventor)

Intervancion Tesoreria
(Vicetesorero)

Intervencion-Tesoreria
(interventor agiunio)

INIErVencion-T esoreria
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Admon. General Aoministrativa/Auxiiar 4
Admon. TecnicaT ecnica =
Gensral/Especial SuperorMeda
Admon. TecnicaTecnica 10
General/Especlal Superior
Admon. Especial | Técnica SuperiorMedia _ 2
Total._ 251

b) Personal Iaboral

Grupo EBEP | +/- N° de plazas

Al 62

A2 45

C1 110

C2 g1

E 144

Total... 452

c) Personal eventual
Denominacion oe 1a plaza N° de plazas

Director 4
Coorainacor gel area 5
Consejero TEcnico 4
Secretaria ge Drecoion 2
ASES0T 3
Auxiliar Adminisirativo 2
Total... 25

3°.- Aprobacién si procede del Acuerdo Regulador de las condiciones de
trabajo del Cuerpo de Policia Local. (Ac.127/2020-PL)

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASR
OZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=680925

Dada cuenta del expediente del Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo
del Cuerpo de Policia Local, constan los siguientes:

ANTECEDENTES

1°- Programa bolsa de horas funcionarios Policia Local, suscrito por la
Administracién, CSIF, CCOO, UGT y CPPM.

2°.- Memoria econdémica relativa al acuerdo bolsa de horas Policia Local de 27 de
noviembre de 2020, suscrito por el Adjunto al Departamento de Recursos Humanos, D.
José Luis Royo Nogueras, de fecha dos de diciembre de dos mil veinte, que textualmente
dice:
f


http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=680925
http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=680925
http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=680925
http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=680925

Ayuntamiento
de

Las Rozas de Madric

MEMORIA
ECONOMICA
ACUERDO BOLSA DE HORAS
POLICIA LOCAL

DICIEMBRE 2020

MEMORIA ECONOMICA RELATIVA AL ACUERDO BOLSA DE HORAS POLICIA LOCAL DE 27 DE
NOVIEMBRE DE 2020.

Contenido:

Introduccién
Propuesta modificaci -n del Programa Especi al de Productivida

Cuantificacion productividad POLICIA LOCAL
Crédito presupuestario destinado al abono de esta Bolsa de Horas.

Introduccién

De conformidad con el derecho a la negociacién colectiva de los empleados publicos establecido en el articulo
31.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP), se ha llegado a un Acuerdo en el seno de la Mesa General de Negociacion de
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personal funcionario entre los representantes de la Administracion y la representacion de las organizaciones sindicales
legitimadas de la madificacién de los articulos 27.c.2.1, 27.c.2.2, 27.c.3y 27.c.4, del Acuerdo Regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Dicha negociacion se ha llevado a cabo en la Mesa General de Negociacién del personal funcionario en sesion celebrada
el dia 27 de noviembre de 2020 y ha culminado con la firma del Acuerdo por unanimidad de todas las partes.

Propuesta modificacién del Programa Especi al de Productividad ABol sa

De acuerdo con la Propuesta de la Concejal Delegada de Recursos Humanos al Pleno del Ayuntamiento, que es el érgano
competente para la aprobacion, los articulos 27.c.2.1, 27.c.2.2, 27.c.3 y 27.c.4, del Acuerdo Regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, quedarian
redactados como sigue:

27.c.2.1.- Programa Especial de Productividad para las categorias de Subinspector, Inspector, Intendente y
Comisario se acuerda la prérroga del Acuerdo de Junta de Gobierno de 29 de diciembre de 2008 con las
modificaciones introducidas en el Acuerdo de Junta de Gobierno de 11 de enero de 2013 relativo al programa de
productividad de Policia Local de Las Rozas de Madrid y las siguientes modificaciones.

En atencién a las especiales caracteristicas de las funciones que desarrollan los Subinspectores, Inspectores e
Intendente, y al ser imprescindible su presencia para la correcta articulacion de los servicios de policia, ampliaran
su programa de productividad hasta un maximo de 150 horas de trabajo efectivas y adiciones a la jornada
legamente vigente, en el caso de la persona titular de la jefatura inmediata del cuerpo, ampliara su programa de
productividad hasta un méaximo de 250 horas, estableciéndose las retribuciones en concepto de complemento de
productividad que se adjuntan en la siguiente tabla.

[ NIVELCD | PRECIOHORA[E] | MES/5ATS0n |
30 7472 457€ /334
2 7255 453,436 /906,57¢€
i} 7023 240,25 (350,50
7 €832 42743 /35487¢
% 66,20 415€ /330
= &3 IWITXTOEEE |
24 62,50 391,25€ / 782,50€
23 €078 3I79,87€/758,75€
z 801 S1e 737 0
21 57.30 358,12€ / 716,25€

27.c.2.2.- Programa Especial de Productividad para las categorias de Oficial y Policia, se acuerda la prérroga del
Acuerdo de Junta de Gobierno de 29 de diciembre de 2008 con las madificaciones introducidas en el Acuerdo
de Junta de Gobierno de 11 de enero de 2013 relativo al programa de productividad de Policia Local de Las
Rozas de Madrid, sobre la mejora de los servicios que presta dicho cuerpo, estableciéndose un programa de
productividad de 100 horas, de trabajo efectivas y adiciones a la jornada legamente vigente, con las retribuciones
mensuales en concento de complemento de productividad que se adjuntan en la tabla.

NIVEL CD PRECIO HORA (%) MES 100h
20 55,64 463,66€
19 54,02 450,16€
18 52,45 437,08€
17 50,93 424 41€
16 4945 412,08€

27.c.3.- La adhesion al programa especial de productividad sera voluntaria, pudiendo los funcionarios del Cuerpo
de Policia Local adherirse al mencionado programa antes del 15 de enero de cada afio de forma completa o al
50%.

de

Hor as
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27.c.4.- El coeficiente reductor de la edad de jubilacién en favor de los policias locales al servicio de las entidades
que integran la Administracion local, establecido en el Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, el Acuerdo
de 16 de mayo de 2019, por el cual se establece la jornada ordinaria de trabajo de 35 horas en promedio semanal
y computo anual en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, asi, como los plazos que conllevan la prestacién
efectiva de servicio de los funcionarios Policiales de nuevo ingreso, hace necesario establecer una redistribucién
del Programa Especial de Productividad posterior a la adhesién inicial, por todo ello, se acuerda para los Oficiales
y Policias:

1. La redistribucion del Programa Especial de Productividad para el ejercicio 2021 y siguientes en las
mismas condiciones que las 100 iniciales.

2. Dicha redistribucién se llevara a efecto, siempre y cuando haya crédito presupuestario destinado al
programa especial de productividad de la Policia Local de Las Rozas de Madrid y por tanto este no
haya sido ejecutado.

3. La adhesion al programa especial de productividad sera voluntaria y antes del 15 de enero de cada
afio como se establecié en la Mesa General de Empleados Publicos del Ayuntamiento de Las Rozas
en sesion de 31 de diciembre de 2012, la adhesion a la redistribucién del programa especial de
productividad, se hara antes del 15 de febrero de cada afio, informando a los funcionarios policiales
antes del 1 de febrero de cada afio de la cifra total de horas de redistribucién que en ninglin caso podra
ser superior a 50 horas

Cuantificacién productividad POLICIA LOCAL

Mediante esta modificacion del Acuerdo de Policia Local se pretende por un homogeneizar los importes a percibir en
concepto de horas correspondientes a la bolsa de horas del programa de productividad de todo el personal del
Ayuntamiento de Las Rozas. En este programa, el precio hora viene determinado por el nivel de complemento de destino,
a diferencia del sistema anterior, en el que venia determinado por la categoria/grupo.

El ndmero de horas méaximo que pueden realizar los empleados publicos también se ha modificado quedando de la siguiente
manera:

Comisario 250 h
Inspector 150 h
Subinspector 150 h
Intendente 150 h
Oficial 100 h
Policia 100 h

La realizacién de estas horas tiene caracter voluntario. Una vez producida la adhesién inicial al programa por parte de los
miembros de la Policia, las horas sobrantes seran redistribuidas entre los policias interesados, con un maximo de 50 horas
por funcionario.

El coste del programa de bolsa de horas de Policia Local en el ejercicio 2020 ha sido, incluyendo la ampliacion de Bolsa
de Horas, acordada en Mesa General de Funcionarios de 28 de mayode2 020, de 600. 136, 80

La estimacion del coste del programa de bolsa de horas, calculado conforme al acuerdo de 27 de noviembre es de
746.515,26 0, lion corueemesnu o neen  uen g aswponendd que 14 tétélida8 de8os urkionarios
se acogiesen al maximo de horas permitidas.

Crédito presupuestario destinado al complemento de productividad

La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales, establece que en el concepto econdmico 150 (Productividad) se imputaran los gastos destinados a
retribuir el excepcional rendimiento, la actividad y la dedicacion extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempefien
los puestos de trabajo.

El Acuerdo de Bolsa de Horas de Policia Local se firma el 27 de noviembre de 2020, pero despliega sus efectos econémicos
en el ejercicio 2021, por lo que no es necesario hacer una modificacion presupuestaria en el ejercicio 2020, sino
presupuestar el importe para el 2021.

Prevision 2021
101 1320 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS 1.393.914,70 €

Pleno Corporativo de 17 de diciembre de 2020 Pagina 29 de 58



3°.- Informe suscrito por el Director de Recursos Humanos, D. Alfonso
Menéndez Prados, de fecha dos de diciembre de dos mil veinte, que textualmente
dice:

ASUNTO: Acuerdo de modificacién de los articulos 27.c.2.1, 27.c.2.2, 27.c.3 y 27.c.4, del Acuerdo
Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid (Pleno 30-07-2014)

Introduccién

El Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid fue aprobado por Acuerdo Plenario en sesion del 30 de julio de 2014.

En la Mesa General de Funcionarios del Ayuntamiento del Las Rozas de Madrid, en sesion celebrada el 27 de
noviembre de 2020, se acord6 con las organizaciones sindicales, por unanimidad de todos sus miembros, cuatro programas
de productividad para el personal funcionario, de los cuales para tres de ellos se acuerda utilizar criterios de reparto
homogéneos, fijando las cantidades destinadas a los mismos, por franjas retributivas, en atencion al nivel de complemento
de destino del puesto desempefiado por los funcionarios, configurandose de forma objetiva ya que el nivel de complemento
de destino de cada puesto, viene fijado conforme regula el articulo 3.2 del el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el
gue se establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local, atendiendo a criterios de
especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y funcional.

Los programas de productividad acordados son los siguientes:

Programa de productividad de especial dedicacion, destinado a los funcionarios que que tienen jornada en
régimen de dedicacion especial, de conformidad con lo regulado en el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 12 de abril
de 2013y que realizan una jornada de 37 horas y media semanales de promedio en cdmputo anual.

Programa de bolsa de horas funcionarios consistente en la prestacion voluntaria de servicios adicionales por
encima de la jornada ordinaria de trabajo en una cuantia maxima de 15 horas anuales y cuyos importes se establecen de
forma homogénea atendiendo a los distintos niveles de complemento de destino de los puestos de los funcionarios adscritos
al programa.

Programa de bolsa de horas de Policia en el que se acuerda modificar los articulos 27.c.2.1, 27.c.2.2, 27.c.3y
27.c.4, del Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (Pleno 30-07-2014) con objeto de homogeneizar los criterios de reparto en atencién
a los niveles de complemento de destino de cada puesto de trabajo. Esta homogenizacion afecta al importe y al nimero de
horas, incrementando de 175 a 250 en el caso del Comisario y disminuyendo de 175 a 150 en el caso del Intendente,
Inspector y Subinspector.

Asi mismo se regula para las categorias de Oficial y Palicia, la posibilidad de redistribucion del sobrante de horas
presupuestadas en el ejercicio que no hayan sido solicitadas y que, en ningun caso, podra ser superior a 50 horas por
funcionario.

Regulacién

El Capitulo IV del Titulo 11l del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), regula el derecho a la negociacién colectiva,
representacion y participacion institucional. Derecho de reunion.

El art2culo 34.1 establ ece 0 Aivaldelss fundiorarids piblicod,ese corstitumée goci aci - n

una Mesa Gener al de Negociaci-n en el §mbito de | as Entidades Loc
EI' punto 3, del mencionado art2culo establece que ASon co

negociacion de las materiasrel aci onadas con | as condiciones de trabajo comunes a

La modificacion de los articulos 27.c.2.1, 27.c.2.2, 27.c.3 y 27.c.4 del Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, se ha desarrollado
en el seno de la Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario con los representantes de la Administracion y con
la representacién de las organizaciones sindicales legitimadas a tales efectos, para la determinacién de las condiciones de
trabajo de los funcionarios al servicio del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, conforme a lo establecido en el articulo
38 del EBEP.
Ambas partes han negociado bajo el principio de buena fe establecido en el articulo 34.7 del EBEP y sobre las
materias que estan determinadas en el articulo 37 del mismo texto legal. En concreto, los articulos maodificados, con la
excepci - -n del art2culo 33 orresponden con termisacionyg aplicacibade r egul adas
Il as retribuciones complementarias de | os funcionarioso

El articulo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) establece que la cuantia y estructura de las retribuciones
complementarias de los funcionarios se estableceran por las correspondientes Leyes de cada Administracion Publica,
atendiendo a determinados factores. A continuacion, en su letra c¢) dicho precepto indica como factor para la determinacion
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del complemento de productividad el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y
el rendimiento o resultados obtenidos. Regulacion que conforme a lo establecido en la disposicion final cuarta del EBEP
producira efectos a partir de la entrada en vigor de las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del EBEP. Por
tanto seguira siendo de aplicacion el articulo 23 de la Ley de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, que tiene la consideracion de bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos de
conformidad con lo establecido en el articulo 1.3 de la mencionada norma.

Asimismo, el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, siguiendo
los criterios de la legislacién basica sobre Funcion Publica establece que las retribuciones basicas de los funcionarios
locales tendran la misma estructura y cuantia que las establecidas con caracter general para toda la Funcién Publica, y que
las retribuciones complementarias se atendran a la estructura y criterios de valoracion objetiva de las del resto de los
funcionarios publicos, si bien su cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacién, dentro de los limites maximos y
minimos que se fijen por el Estado.

Las previsiones contenidas en el articulo referenciado se regulan en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril,
por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local, cuyo articulo 5
establece que el complemento de productividad, esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria
y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo. Estableciendo en el articulo 7 un maximo del 30 por
100 para los créditos destinados al complemento de productividad, y seran los que resulten de restar a la masa retributiva
global presupuestada para cada ejercicio econémico, excluida la referida al personal laboral, la suma de las cantidades que
al personal funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones bésicas, ayuda familiar y complemento de
destino.

El complemento de productividad es un concepto retributivo complementario de caracter subjetivo. La apreciacion
de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio
del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo. La bolsa de horas de policia es un programa de productividad que
se desarrolla en funcién de circunstancias objetivas consistente en realizar una actividad extraordinaria.

Por todo lo expuesto se propone a la Concejal de Recursos Humanos, que eleve al 6rgano correspondiente la
ratificacion del Acuerdo de modificacion de los articulos 27.c.2.1, 27.c.2.2, 27.c.3 y 27.c.4 del Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
cuyo contenido es el siguiente:

27.c.2.1.- Programa Especial de Productividad para las categorias de Subinspector, Inspector, Intendente y

Comisario se acuerda la prérroga del Acuerdo de Junta de Gobierno de 29 de diciembre de 2008 con las

modificaciones introducidas en el Acuerdo de Junta de Gobierno de 11 de enero de 2013 relativo al programa de

productividad de Policia Local de Las Rozas de Madrid y las siguientes modificaciones.

En atencion a las especiales caracteristicas de las funciones que desarrollan los Subinspectores, Inspectores e

Intendente, y al ser imprescindible su presencia para la correcta articulacion de los servicios de policia, ampliaran

su programa de productividad hasta un maximo de 150 horas de trabajo efectivas y adiciones a la jornada

legamente vigente, en el caso de la persona titular de la jefatura inmediata del cuerpo, ampliara su programa de
productividad hasta un maximo de 250 horas, estableciéndose las retribuciones en concepto de complemento de
productividad que se adjuntan en la siguiente tabla:

NIVEL CD PRECIO HORA (€) MES 75h/150h
30 7472 467€ /1 934€
29 72,55 453,43€ /1 906,87€
28 7044 440,25€ / 880,50€
27 68,39 427 ,43€ /1 854,87€
26 66,40 415€ /1 830€
25 64 47 402,93€ /1 805,87€
24 62,60 391,25€ /1 782,50€
23 60,78 379,87€1759,75€
22 59,01 368,81€ /1 737,62¢€
21 57,30 358,12€ /1 716,25€

27.c.2.2.- Programa Especial de Productividad para las categorias de Oficial y Policia, se acuerda la prérroga del
Acuerdo de Junta de Gobierno de 29 de diciembre de 2008 con las modificaciones introducidas en el Acuerdo
de Junta de Gobierno de 11 de enero de 2013 relativo al programa de productividad de Policia Local de Las
Rozas de Madrid, sobre la mejora de los servicios que presta dicho cuerpo, estableciéndose un programa de
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productividad de 100 horas, de trabajo efectivas y adiciones a la jornada legamente vigente, con las retribuciones
mensuales en concento de complemento de productividad que se adjuntan en la tabla.

27.c.3.- La adhesion al programa especial de productividad sera voluntaria, pudiendo los funcionarios del Cuerpo
de Policia Local adherirse al mencionado programa antes del 15 de enero de cada afio de forma completa o al
50%.

27.c.4.- El coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de los policias locales al servicio de las entidades
que integran la Administracion local, establecido en el Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, el Acuerdo
de 16 de mayo de 2019, por el cual se establece la jornada ordinaria de trabajo de 35 horas en promedio semanal
y computo anual en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, asi, como los plazos que conllevan la prestacion
efectiva de servicio de los funcionarios Policiales de nuevo ingreso, hace necesario establecer una redistribucion
del Programa Especial de Productividad posterior a la adhesion inicial, por todo ello, se acuerda para los Oficiales
y Policias:

1. La redistribucién del Programa Especial de Productividad para el ejercicio 2021 y siguientes en las
mismas condiciones que las 100 iniciales.

2. Dicha redistribucién se llevara a efecto, siempre y cuando haya crédito presupuestario destinado al
programa especial de productividad de la Policia Local de Las Rozas de Madrid y por tanto este no
haya sido ejecutado.

3. La adhesion al programa especial de productividad sera voluntaria y antes del 15 de enero de cada
afio como se estableci6 en la Mesa General de Empleados Publicos del Ayuntamiento de Las Rozas
en sesion de 31 de diciembre de 2012, la adhesion a la redistribucién del programa especial de
productividad, se hara antes del 15 de febrero de cada afio, informando a los funcionarios policiales
antes del 1 de febrero de cada afio de la cifra total de horas de redistribucién que en ninglin caso podra
ser superior a 50 horas.

La presente modificacion supone un aumento de gasto conforme a lo sefialado en la Memoria econémica suscrita
por el Adjunto al Departamento de Recursos Humanos de fecha 2 de diciembre de 2020.

El Organo competente para adoptar las modificaciones propuestas del Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid es el Pleno
corporativo por ser el Organo que aprob6 el mencionado Acuerdo el dia 30 de julio de 2014, previo dictamen de la Comisién
Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y Recursos Humanos, si bien, en caso de urgencia, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 126.2 del Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Pleno podra adoptar el Acuerdo correspondiente sobre el asunto sin el
dictamen previo de la Comisién Informativa debiendo, no obstante, darse cuenta a ésta del Acuerdo adoptado en la primera
sesion que se celebre.

Es competencia de la Concejal Delegada de Recursos Humanos proponer al Pleno la ratificacion de los acuerdos
adoptados con las organizaciones sindicales en materia de negociacion colectiva, conforme establece el Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 7 de febrero de 2020.0

4° - Propuesta suscrita por la Concejal Delegada de Recursos Humanos, D? Ana
Isabel Pérez Baos, de fecha dos de diciembre de dos mil veinte.

59.- Informe de control financiero permanente, suscrito por el Interventor Adjunto,
D. Carlos Miguel Corrales Hernandez, de fecha tres de diciembre de dos mil veinte, que
textualmente dice:

fMAsunto: Modificacion del Acuerdo Regular de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del
Cuerpo de Policia Local.



