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ACTA NÚM. 13/2020 CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN ORDINARIA DEL  

AYUNTAMIENTO PLENO DE LAS ROZAS DE MADRID, CELEBRADA EL DÍA 17 DE 

DICIEMBRE DE 2020  
  
ASISTENTES:  
  
Sr. Alcalde-Presidente:   D. José de la Uz Pardos  
  
Sres. Concejales Asistentes:   

   

Partido Popular:  D. Gustavo Adolfo Rico Pérez  
  Dª Natalia Rey Riveiro  
  Dª Mercedes Piera Rojo  
  D. Juan Ignacio Cabrera Portillo  
  D. José Cabrera Fernández  
  D. José Luis San Higinio Gómez  
  Dª Ana Isabel Pérez Baos  
  Dª Gloria Fernández Álvarez  
  D. Jaime Santamarta Martínez  
  D. David Santos Baeza  
  
  

D. Enrique González Gutiérrez  

Ciudadanos:  D. Miguel Ángel Sánchez de Mora Chía  
  Dª Verónica Priego Álvarez  
  D. Fabián Ignacio Pérez-Juste Abascal  
  Dª Mylai Lima González  
  D. Jesús Sánchez Ríos  
  
  

D. Tomás Aparicio  

Partido Socialista:  Dª Noelia María González Guerrero  
  Dª María Julia Calvo Pérez.  
  
  
  

  

VOX:  D. Miguel Ángel Díez García  
  
  
  

Dª Elena Garachana Nuño.  

PODEMOS IU EQUO:  
  

Dª. Patricia García Cruz  

CONCEJAL NO ADSCRITO: D. Nando Di Lolli Ramírez.  

  D. Oscar Prados Centeno  
  
Director General Accidental  D. Andrés Jaramillo Martín  

De la oficina de la Junta de Gobierno Local  
  
Sr. Interventor General:  D. Fernando Alvarez Rodríguez  
  
    
 Mediante video conferencia, siendo las 9:40  horas del día diecisiete de diciembre de dos 

mil veinte, se reúnen los Sres. relacionados anteriormente, bajo la Presidencia del Sr. 



 

 

Alcalde-Presidente, y asistidos por el Director General Accidental de la Oficina de la Junta 

de Gobierno Local y por el Sr. Interventor, al objeto de celebrar la sesión ordinaria para la 

que habían sido oportunamente convocados.  
  

Están presentes y conectados la totalidad de los miembros corporativos que 

integran este Ayuntamiento,  por lo tanto, se comprueba que se da el quórum exigido en 

el art. 90 del RD 2568/86, que se mantiene durante toda la sesión y el Sr. Presidente 

declara abierta la sesión y da inicio a este Pleno.  
    
    

O R D E N   D E L   D Í A:  
  
Parte dispositiva  
  

1º.- Aprobación del borrador del acta 11/2020  y 12/2020  de las sesiones 

celebradas los días 29 de octubre y 19 de noviembre respectivamente.   
  

http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASR 
OZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=0  

  
En este punto interviene el Concejal no adscrito D. Nando Di Lolli Ramírez para 

comunicar la existencia de un error en la redacción y en la contabilización  de los votos 

en el Acta 11, punto 1, Enmieda 2, ya que se han contabilizado dos veces los votos como 

abstenciones, por lo que se subsana dicha Enmienda quedando como sigue:  
  
ñEnmienda 2:  
  
Con 6 abstenciones 2, correspondiente a los Sres. del Grupo Municipal 

Socialistas Las Rozas, 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Vox Las 
Rozas, 1, correspondiente al Concejal no adscrito, D. Oscar Prados Centeno, y 1, 
correspondiente al Concejal no adscrito D. Nando Di Lolli Ramírez. 1 voto a favor 1, 
correspondiente al Grupo Municipal Unidas por Las Rozas y 18 votos en contra, 
correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Populares Las Rozas, y 6, 
correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Ciudadanos Las Rozas, queda 
RECHAZADA la enmienda núm. 2.- Limitación de las Bonificaciones a los Bienes 
inmuebles con un m§ximo de valor catastral.ò  

  
(Ac.124/2020-PL) El Ayuntamiento Pleno, por asentimiento, acuerda aprobar el 

acta 11/2020 de la sesión extraordinaria celebrada el día veintinueve de octubre de dos 

mil veinte.  
  
(Ac.125/2020-PL) El Ayuntamiento Pleno, por asentimiento, acuerda aprobar el 

acta 12/2020 de la sesión ordinaria celebrada el día diecinueve de noviembre de dos mil 

veinte.  
  
2º.- Aprobación si procede de Modificación Plantilla de Personal del  

Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid. (Ac. 126/2020-PL)  
  
http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASR 
OZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=680925  
  

Dada cuenta del expediente de aprobación de modificación plantilla de personal del 

Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, constan los siguientes:  
  
ANTECEDENTES   

  

http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=0
http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=0
http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=0
http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=0
http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=680925
http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=680925
http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=680925
http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=680925
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1º.- Propuesta de creación de nuevas plazas en la Categoría de Agente de Policía 

Local, suscrito por el Segundo Teniente de Alcalde y Concejal de Seguridad, Transportes 

y Movilidad, Dª Natalia Rey Riveiro y por el Comisario Jefe de Policía Local, D. Manuel 

López Sánchez, de fecha dieciocho de noviembre de dos mil veinte.  
  
2º.- Providencia de la Concejal Delgada de Recuros Humanos, Dª Ana Isabel Pérez 

Baos.   
  
3º.- Acuerdo modificaciones del catálogo de puestos de trabajo y de la plantilla 

municipal Diciembe 2020, suscrito por las Secciones Sindicales de CSIF, CCOO, 

UGT y CPPM, así como por la Administración, de fecha uno de diciembre de dos mil 

veinte.  

  
4º.-  Memoria económica relativa a las modificaciones del catálogo y plantilla de 

puestos de trabajo, suscrito por el Adjunto al Departamento de Recursos Humanos, 

D.XXXXX XXXXX XXXXX,  de fecha uno de diciembre de dos mil veinte, que textualmente 

dice:  
  

MEMORIA ECONÓMICA RELATIVA A LAS MODIFICACIONES DEL CATÁLOGO Y PLANTILLA DE PUESTOS 

DE TRABAJO  

  
 Contenido:   

  

- Introducción   

- Catálogo/Plantilla del personal municipal   

1. Plazas a Crear en el Catálogo de Puestos   

2. Plazas a Amortizar en el Catálogo de Puestos   

3. Coste económico de la modificación del Catálogo / Plantilla   

  

 INTRODUCCIÓN   

  

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local impone a las Corporaciones Locales la aprobación 

anual de la plantilla a través del Presupuesto (art. 90.1), así como formar la relación de todos los puestos de trabajo 

existentes en su organización, en los términos previstos en la legislación básica del Estado sobre función pública, 

correspondiendo al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de 
puestos de trabajo, la descripción de los puestos de trabajo (art. 90.2).   

  

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su art.16 fijó los términos y contenido en que la Administración Local debían formar la 

Relación de Puestos de Trabajo, pero sin señalar plazo para aprobarlas ni derogar la referida Disposición Transitoria 2.ª 

del RD 861/1986.   

  

Las propias Leyes de Presupuestos Generales del Estado, anualmente aprobadas, han reconocido conjuntamente la 

dualidad RPT o Catálogos, con lo que estaban y siguen reconociendo la existencia legal de ambos instrumentos y su 
efectividad.   

  

La administración local, al igual que la autonómica y la estatal, están obligadas a redactar y aprobar su Relaciones de 

Puestos de Trabajo, pero en tanto no lo hagan y para ello no se ha señalado plazo alguno, seguirán vigentes los 

instrumentos transitorios al efecto y que, para la Administración Local es el Catálogo conforme a los términos del RD 

861/1986 en su DT 2ª.   

  

En cuanto a la consignación presupuestaria, ésta debe de ser habilitada previamente a la aprobación del expediente de 
modificación del Catálogo de Puestos de Trabajo que deberá de ser convenientemente fiscalizado. Al ser créditos del 

Capítulo I Gastos de Personal, la atribución para dicha modificación es de la Alcaldía Presidencia, que lo tiene delegado en 

el Concejal de Hacienda y Transparencia.   

  

La propuesta de modificación del Catálogo se ha sometido a negociación en la Mesa General de Empleados 

Públicos el 1 de diciembre de 2020 y en la misma fecha ha sido firmado el acuerdo que consta en el expediente.  

  

Para los cálculos se han tenido en cuenta las retribuciones anuales correspondientes al ejercicio 2020, y las  

previsiones actualizadas se han incluido en el anteproyecto de presupuestos del ejercicio 2021.   

  

  



 

 

 1.  PLAZAS DE FUNCIONARIOS A CREAR EN EL CATALOGO   

  

De acuerdo con la Providencia de la Concejal de RRHH d fecha 1 de diciembre de 2020, es necesaria la creación de 26 
plazas de funcionarios en la Plantilla y el Catálogo municipal para dar respuesta a las necesidades de personal 
manifestadas en:   
  

1.- El Informe remitido por el Comisario Jefe de la Policía Local de fecha 18 de noviembre de 2020, por el que atendida la 
carencia del personal funcionario de policía local en atención a la ratio de policía por habitante establecido, el incremento 
de la misma producirá una mayor financiación de dicho proyecto de conformidad con la Orden 880/2020, de 30 de octubre 
de la Consejería de Justicia, Interior y Víctimas de la Comunidad de Madrid que fija la financiación de dicho proyecto para 
los ejercicios 2021 a 2024.   
  

2.- Y de otra parte la motivación de la creación y/o transformación de las dieciséis plazas de personal auxiliar administrativo 

de la Escala de Administración General, encuentra su motivación en las distintas necesidades puestas de manifiesto por 
numerosas áreas del Ayuntamiento de personal administrativo, atendido por un lado el elevado volumen de trabajo así 

como las numerosas jubilaciones producidas así como las que en los próximos ejercicios se producirán atendida la elevada 

edad del personal que ostenta dicha categoría tanto de carácter funcionario como laboral, hace precisa y necesaria en aras 

a dotar a las distintas áreas de dicho personal y, atendiendo al criterio de eficiencia la creación de dieciséis plazas de 

personal auxiliar administrativo funcionario.  
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 2  Plazas del Catálogo a amortizar.   

  

Con la finalidad de minimizar el coste que supone la creación de las distintas plazas referenciadas, se hace 

preciso amortizar aquéllas otras que bien no son imprescindibles a fecha actual para atender las necesidades de 

los distintos servicios que se prestan en el Ayuntamiento, bien porque las mismas han desaparecido con el 

transcurso del tiempo o bien, porque al no tener carácter estructural pueden ser satisfechas por otro tipo de 

mecanismos que no precisan de personal propio municipal.  
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Cálculo económico de la creación de nuevos puestos.  

  

  
  
  
Dado que esta modificación de catálogo se aprobará en diciembre de 2020, no es necesario realizar modificación 

presupuestaria transferencia de crédito. Esta modificación de catálogo empezará a desplegar sus efectos económicos en 

el ejercicio 2021, y en el anteproyecto del Cap²tulo I de Personal del 2021 han sido previstos estos importes.ò  
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5º.- Informe-Propuesta suscrito por el Jefe del Departamento de Recursos 

Humanos, Dña. Alicia Romero Nieto, con el VºBº de la Concejal-Delegada de Recursos 

Humanos, Dña. Ana Isabel Pérez Baos, de fecha tres de diciembre de dos mil veinte, y 

que textualmente dice:  
  
ñ ASUNTO: Modificación Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid   

  

Legislación y normativa aplicable   

  

Å Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local.   

Å Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernización del gobierno local   

Å Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las 

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.   

Å Ley 6/2018 de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018.   

Å Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de 

retribuciones en el ámbito del sector público.   

Å Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales.   

Å Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 

del Estatuto Básico del Empleado Público.   

Å Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública.   

Å Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinación de Policías Locales de la Comunidad de Madrid.   

  

En atención al principio de autonomía local consagrado en los artículos 137 y 140 de la Constitución Española y en 

uso de la potestad de autoorganización recogido en el artículo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 

Bases del Régimen Local.   

  

La mencionada norma se¶ala en su art.89: ñEl personal al servicio de las Entidades Locales estar§ integrado por 
funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y personal eventual que desempeña puestos de 

confianza o asesoramiento especialò.   

  

El art²culo 90 establece: ñ1. Corresponde a cada Corporaci·n local aprobar anualmente, a trav®s de su Presupuesto, la 

plantilla, que deberá comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.   

  

Las plantillas deberán responder a los principios de racionalidad, economía y eficiencia y establecerse de acuerdo con 

la ordenación general de la economía, sin que los gastos de personal puedan rebasar los límites que se fijen con carácter 
anualéò.   

  

El art. 123.1.h) de la citada Ley 7/1985 establece: ñCorresponde al Pleno las siguientes atribuciones:   

(é.)   

h) La aprobación de de los presupuestos, de la plantilla de personal, así como la autorización de gastos en las  

materias de su competencia. Asimismo, aprobar§ la cuenta general del ejercicio correspondienteò.   

  

El artículo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, del Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en 

materia de Régimen Local señala: 1. Las plantillas, que deberán comprender todos los puestos de trabajo debidamente 

clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobarán anualmente con ocasión de la aprobación 
del Presupuesto y habrán de responder a los principios enunciados en el artículo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A 

ellas se unirán los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.   

(é)   

3. La modificación de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerirá el cumplimiento de los trámites 

establecidos para la modificación de aquél.  

  

4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendrán en todo caso el contenido previsto en la legislación básica 

sobre función pública, se confeccionarán con arreglo a las normas previstas en el artículo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de 

abrilò   

  

En relación al punto 3 del mencionado artículo y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto 

Legislativo 2/2004, de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, una vez aprobado inicialmente el Presupuesto General, 

se expondrá al público y se publicará en el Boletín oficial de la Comunidad por un plazo de quince días, a efecto de posibles 

reclamaciones, transcurrido dicho periodo se considerará definitivamente aprobado en el supuesto de que no se hubieran 

presentado reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispondrá de un plazo de un mes para resolverlas.   

  

El artículo 127 del mismo texto legal establece: ñUna vez aprobada la plantilla y la relaci·n de puestos de trabajo, se remitir§ 

copia a la Administración del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Autónoma respectiva, dentro del plazo de treinta 
días, sin perjuicio de su publicación íntegra en el Bolet²n Oficial de la Provincia, junto con el resumen del presupuestoò.   

  

El artículo 105.1 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de la Administración Local de la Comunidad de Madrid señala que 

la Plantilla de personal comprenderá detalladamente todos los puestos de trabajo reservados a cada clase de personal.   



 

 

  

Las modificaciones que supongan incremento de gasto, se realizarán conforme a lo establecido en el artículo 18. Siete 

de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018   

  

El Presupuesto General para el ejercicio 2020 ha sido aprobado por la Corporación en Pleno, en sesión 

extraordinaria celebrada el día 19 de diciembre de 2019, y contempla una cuantía total para el capítulo 1 (Gastos de 

Personal) que asciende a 42.885.354,27 euros.   

  

La motivación de la creación de las diez plazas de policía local, se encuentra en el Informe remitido por el Comisario 

Jefe de la Policía Local de fecha 18 de noviembre de 2020, por el que atendida la carencia del personal funcionario de 

policía local en atención a la ratio de policía por habitante establecido, el incremento de la misma producirá una mayor 

financiación de dicho proyecto de conformidad con la Orden 880/2020, de 30 de octubre de la Consejería de Justicia, 
Interior y Víctimas de la Comunidad de Madrid que fija la financiación de dicho proyecto para los ejercicios 2021 a 2024.   

  

De otra parte la motivación de la creación y/o transformación de las dieciséis plazas de personal auxiliar 

administrativo de la Escala de Administración General, encuentra su motivación en las distintas necesidades puestas de 

manifiesto por numerosas áreas del Ayuntamiento de personal administrativo, atendido por un lado el elevado volumen de 

trabajo así como las numerosas jubilaciones producidas así como las que en los próximos ejercicios se producirán atendida 

la elevada edad del personal que ostenta dicha categoría tanto de carácter funcionario como laboral, hace precisa y 

necesaria en aras a dotar a las distintas áreas de dicho personal y, atendiendo al criterio de eficiencia la creación de 

dieciséis plazas de personal auxiliar administrativo funcionario.   

  

Así mismo, la motivación de que las plazas a crear o transformar sean de personal funcionario, radica en lo 

establecido en el artículo quince c) de la Ley 30/1984, de medidas para la Reforma de la Función Pública, conforme al cuál 

ñc) Con car§cter general, los puestos de trabajo de la Administraci·n del Estado y de sus Organismos Aut·nomos as² como 

los de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, serán desempeñados por funcionarios 

p¼blicosò, en la medida en que se trata de personal que va a desempe¶ar funciones de apoyo en servicios de car§cter 

permanente y estructural, no susceptibles de ser desempeñados por otro tipo de personal.  

  

De igual forma viene a establecer el artículo 92.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local 

que ñCon car§cter general, los puestos de trabajo en la Administraci·n local y sus organismos aut·nomos ser§n 

desempeñados por personal funcionarioò.   

  

En análogo sentido se encuentra la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala 3ª, sección 7ª de 19 de mayo de 2008, 

que determina las funciones que puede desempeñar el personal laboral, concluyendo, con carácter general, que los puestos 

de trabajo de la Administraci·néser§n desempe¶ados por funcionarios p¼blicos salvo excepcionesò.   

  

En Mesa General de Negociación de los Empleados Públicos celebrada el día 1 de diciembre de 2020 se ha 

negociado la presente modificación de Plantilla y Catálogo de Puestos de Trabajo, siendo acordado por la Administración 

y todas las organizaciones sindicales CSIF, Comisiones Obreras y Unión General de Trabajadores en dicha sesión.   

  

Con ello se ha dado cumplimiento a lo establecido en el artículo 37.2 a) del TRLEBEP establece que: «Cuando las 
consecuencias de las decisiones de las Administraciones Públicas que afecten a sus potestades de organización tengan 
repercusión sobre condiciones de trabajo de los funcionarios públicos contempladas en el apartado anterior, procederá la 
negociación de dichas condiciones con las organizaciones sindicales a que se refiere este Estatuto.»   
  

En atención a la legislación expuesta la modificación en el documento de la RPT deberá ser objeto de negociación, 
quedando la administración obligada a negociarlo y los sindicatos cuentan por tanto con derecho a exigir dicha negociación, 
por ello deberá remitirse comunicación de la modificación de la RPT a los representantes de los sindicatos más 
representativos, convocando a los mismos a la mesa negociadora, de no ser así y según la jurisprudencia del Tribunal 
Supremo que se viene aplicando desde la Sentencia del alto Tribunal de 2 de diciembre de 2010, la falta de negociación 
de la RPT será causa de nulidad de pleno derecho por afectar al derecho fundamental de la negociación colectiva.   

  

MODIFICACIÓN DE LA PLANTILLA   

  

1.- Creación de plazas personal funcionario.   

  

Å Diez plazas de Policía Local, Escala de Administración Especial, Subescala Policía Local.   

  

La creación de las mencionadas plazas viene motivada, de conformidad con lo establecido en el Informe del 
Comisario Jefe de la Policía Local, suscrito por la Concejal de Seguridad Ciudadana de fecha 18 de noviembre de 2020, 
en aumentar la ratio de policía por número de población del municipio de Las Rozas de Madrid, con la finalidad de cumplir 
con la ratio exigida al efecto por la Comunidad de Madrid e incrementar así mismo la financiación del proyecto de 
incorporación de nuevos agentes de conformidad a lo establecido en la Orden 880/2020, de 30 de octubre de la 
Consejería de Justicia, Interior y Víctimas de la Comunidad de Madrid que fija la financiación de dicho proyecto para los 
ejercicios 2021 a 2024.   
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 Las retribuciones de las plazas referenciadas serán las establecidas en el Catálogo de Puestos de Trabajo del 
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid para los puestos de trabajo con retribuciones básicas correspondientes al 
Subgrupo C1 y complementarias, nivel de complemento de destino 16 y complemento específico 15.   
  

Å Dieciséis plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de Administración General, Subescala Auxiliar.   

  

La motivación de la creación y/o transformación de las dieciséis plazas de personal auxiliar administrativo de la 

Escala de Administración General, encuentra su motivación como se ha indicado más arriba en las distintas 

necesidades puestas de manifiesto por numerosas áreas del Ayuntamiento de personal administrativo, atendido por 

un lado el elevado volumen de trabajo así como las numerosas jubilaciones producidas así como las que en los 

próximos ejercicios se producirán atendida la elevada edad del personal que ostenta dicha categoría tanto de carácter 

funcionario como laboral, hace precisa y necesaria en aras a dotar a las distintas áreas de dicho personal y, atendiendo 
al criterio de eficiencia la creación de dieciséis plazas de personal auxiliar administrativo funcionario.   

  

Las retribuciones de las plazas referenciadas serán las establecidas en el Catálogo de Puestos de Trabajo del 

Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid para los puestos de trabajo con retribuciones básicas correspondientes al Subgrupo 

C2 y complementarias, nivel de complemento de destino 14 y complemento específico 12.   

  

La financiación de la presente modificación de Plantilla está reflejada en la Memoria Económica suscrita por el 

Adjunto al Departamento de Recursos Humanos de fecha 1 de diciembre de 2020, cuyos importes totales ascienden el 
coste de la creación a 1.135.230,49 ú y el coste de la amortización a 1.147.048,54 ú, con lo existe crédito suficiente para 

la financiación de la presente propuesta de modificación de la plantilla de personal, con un exceso de 11.818,05 ú.   

  

El presente expediente no supone incremento de gasto, conforme se determina en la Memoria Económica.   

  

La competencia para su aprobación corresponde al Pleno a tenor de lo dispuesto en el artículo 123.1.h) y n) de la Ley 

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Con carácter previo procede el dictamen de la Comisión 

Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y Recursos Humanos, según establece el artículo 126 del Real Decreto 
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 

de las Entidades Locales. No obstante en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 7 

de febrero de 2020, se delega en la Concejal de Recursos Humanos la facultad de elevar la propuesta de modificación de 

la Plantilla.   

  

Por todo ello, a la vista de la normativa y antecedentes expuestos, se informa favorablemente y se propone la 

modificación de la Plantilla del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid en los términos establecidos en el Acuerdo de la 

Mesa General de Empleados Públicos de fecha 1 de diciembre de 2020.   
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6º.- Informe de control financiero permanente, suscrito por el Interventor Adjunto, 

D. Carlos  Miguel Corrales Hernández, de fecha tres de diciembre de dos mil veinte, que 

textualmente dice:  
  

ñAsunto: Modificación de la Plantilla de personal  

  

INFORME DE CONTROL FINANCIERO PERMANENTE  

  

Recibido, en el día de hoy, el expediente de modificación de la Plantilla de Personal, y de acuerdo con la siguiente,  

  

Legislación y normativa aplicable:  

  

V Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases del Régimen Local.  

V Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 

Reguladora de las Haciendas Locales.  

V Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de retribuciones los funcionarios 

de la Administración Local.  

V Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 

Personal al servicio de Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado.  

V Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público.  

V Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores.  

V Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública de la Comunidad de Madrid.  

V Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, modificada 

por la Ley Orgánica 4/2012, de 28 de septiembre y por la Ley Orgánica 9/2013, de 20 de diciembre, de 

control de la deuda comercial del sector público.  

V Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalización y Sostenibilidad de la Adm. Local.  

V Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018.  



 

 

V Acuerdo de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autónoma de Madrid, de fecha 19 de diciembre, de 

inclusión del municipio de Las Rozas de Madrid en el ámbito de aplicación del Régimen Organizativo de 

Gran Población.  

  

  

Esta Intervención, de conformidad con los artículos 2141del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 

Locales y el 29 y siguientes del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen jurídico del control 

interno en las entidades del Sector Público Local, tiene a bien emitir el siguiente,  

  

  

Informe:  

  

El artículo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece:  

  

ñ1. Corresponde a cada Corporación local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la 

plantilla, que deberá comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal 

laboral y eventual.  

  

Las plantillas deberán responder a los principios de racionalidad, economía y eficiencia y establecerse 
de acuerdo con la ordenación general de la economía, sin que los gastos de personal puedan rebasar 
los límites que se fijen con carácter general.  
  

  2. Las Corporaciones locales formarán la relación de todos los puestos de trabajo existentes 
en su organizaci·n, en los t®rminos previstos en la legislaci·n b§sica sobre funci·n p¼blica.ò  

  

Por su parte, el artículo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, del Texto Refundido de las Disposiciones legales 
vigentes en materia de Régimen Local señala:  

  

1. Las plantillas, que deberán comprender todos los puestos de trabajo debidamente 

clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobarán anualmente con 

ocasión de la aprobación del Presupuesto y habrán de responder a los principios enunciados en el 

artículo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se unirán los antecedentes, estudios y documentos 
acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.  

(é)  

3. La modificación de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerirá el 
cumplimiento de los trámites establecidos para la modificación de aquél.  

4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendrán en todo caso el contenido 

previsto en la legislación básica sobre función pública, se confeccionarán con arreglo a las normas 
previstas en el art²culo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abrilò  

  

  

Por tanto la Plantilla es un documento destinado a aprobarse anualmente, junto con el Presupuesto Municipal. A pesar 

de que el Presupuesto se está elaborando y está previsto que se eleve para su aprobación al Pleno Municipal, se ha 

decidido acometer esta modificación de la Plantilla de forma previa al Presupuesto.  

  

De esta forma, la actual ausencia de límites legales a la Oferta de Empleo Público permite tratar de paliar la las 

carencias de recursos humanos suficientes de esta administración, al no considerar prorrogadas estas disposiciones 

limitativas de la última Ley de Presupuestos Generales del Estado y pretender aprobarse previamente a la entrada en vigor 

de la próxima Ley presupuestaria cuyo proyecto sujeta a las futuras Ofertas de Empleo Público a una tasa de reposición 

de efectivos del 100%, estando también prevista una tasa adicional del 10% respecto de determinados ámbitos o sectores 

que requieran un refuerzo de efectivos. Se mantendría, por otro lado, la tasa de reposición del 115% para el cuerpo de 
Policía Local.  

  

                                             
1 Artículo 29. Formas de ejercicio.  

1. El control financiero de la actividad económico-financiera del sector público local se ejercerá mediante el ejercicio del control 

permanente y la auditoría pública.  
Ambas modalidades incluirán el control de eficacia, que consistirá en verificar el grado de cumplimiento de los objetivos 

programados, del coste y rendimiento de los servicios de conformidad con los principios de eficiencia, estabilidad presupuestaria y 

sostenibilidad financiera en el uso de los recursos públicos locales.  
2. El control permanente se ejercerá sobre la Entidad Local y los organismos públicos en los que se realice la función interventora 

con objeto de comprobar, de forma continua, que el funcionamiento de la actividad económico-financiera del sector público local se ajusta al 

ordenamiento jurídico y a los principios generales de buena gestión financiera, con el fin último de mejorar la gestión en su aspecto 

económico, financiero, patrimonial, presupuestario, contable, organizativo y procedimental. A estos efectos, el órgano de control podrá 

aplicar técnicas de auditoría.  
El ejercicio del control permanente comprende tanto las actuaciones de control que anualmente se incluyan en el correspondiente Plan 

Anual de Control Financiero, como las actuaciones que sean atribuidas en el ordenamiento jurídico al órgano interventor.  



  Ayuntamiento  

 de  

Las Rozas de Madrid  
  

Pleno Corporativo de 17 de diciembre de 2020 Página 15 de 58   

Por tanto, al contar con una economía saneada tras la superación del último Plan de Ajuste y encontrarse suspendidas 

las Reglas Fiscales desde el pasado mes de octubre que adecuaban los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda 

pública para el conjunto de Administraciones Públicas y fijaban el límite de gasto, no más existen límites legales 

cuantitativos que el cumplimiento del principio de sostenibilidad financiera de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de 

racionalización y sostenibilidad de la Administración Local Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, salvo que se consideraran prorrogadas las disposiciones citadas de la última 

Ley de Presupuestos.  

  

La creación de estas veintiséis plazas de funcionario puede dar lugar, en el próximo ejercicio, a la más importante 

Oferta de Empleo Público que ha tenido esta Administración.  

  

Esta Intervención considera que sí existiría como límite cuantitativo el principio de sostenibilidad financiera, 

regulado en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local y en la La 
Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, establece los principios de 

sostenibilidad financiera (el cumplimiento de un periodo de pago, dentro de los límites de la legislación de lucha contra la 

morosidad en operaciones comerciales, como uno de los criterios de sostenibilidad, se añadió en la modificación de la LO 

9/2013), así como de eficiencia en la asignación y utilización de los recursos públicos2, que debe de garantizar una 

estructura de los recursos humanos municipales racional y alejada de la sobredimensión.  

  

Este gasto no está incluido en las previsiones del Plan presupuestario a medio plazo que se remitió al Ministerio 

de Hacienda en el mes de marzo y en su actualización a través de las Líneas Fundamentales del Presupuesto de 2021 

remitidas el pasado 14 de septiembre, por lo que habrá que comprobar si compromete la sostenibilidad tras la actualización  

                                             
2 Artículo 7. Principio de eficiencia en la asignación y utilización de los recursos públicos.  

1. Las políticas de gasto público deberán encuadrarse en un marco de planificación plurianual y de programación 
y presupuestación, atendiendo a la situación económica, a los objetivos de política económica y al cumplimiento de los 
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.  

2. La gestión de los recursos públicos estará orientada por la eficacia, la eficiencia, la economía y la calidad, a 
cuyo fin se aplicarán políticas de racionalización del gasto y de mejora de la gestión del sector público.  

3. Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de elaboración y aprobación, los actos administrativos, 
los contratos y los convenios de colaboración, así como cualquier otra actuación de los sujetos incluidos en el ámbito de 
aplicación de esta Ley que afecten a los gastos o ingresos públicos presentes o futuros, deberán valorar sus repercusiones 
y efectos, y supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad 
presupuestaria y sostenibilidad financiera.  
del  mismo.  En  estos  documentos  se  realizan  las  siguientes  previsiones  de  ejecución  real: 



 

 

  
  
En este sentido, la creación de once plazas de diez plazas de Policía Local nos llevaría a aumentar,  

proporcionalmente, la dotación de medios integrados en el Proyecto de Seguridad de la Comunidad de Madrid.  

  

La financiación de la presente modificación de Plantilla está reflejada en la Memoria Económica suscrita por el 
Adjunto al Departamento de Recursos Humanos de fecha 1 de diciembre de 2020,  cuyos importes totales ascienden el 
coste de la creaci·n a 1.135.230,49 ú y el coste de la amortizaci·n a 1.147.048,54 ú, por lo que existe cr®dito suficiente 
para la financiaci·n de la presente propuesta de modificaci·n de la plantilla de personal, con un exceso de 11.818,05 ú, 
debiéndose reajustar los créditos antes de realizar las convocatorias, mediante decreto del Concejal de Hacienda  

  

Efectivamente la presente modificación se financia, principalmente, con la amortización de plazas que se 
encontraban vacantes. No obstante, no podemos olvidar que, estando la inmensa mayoría de esas plazas vacantes el 

pasado ejercicio el Capítulo I de ingresos se ejecutó en su totalidad. Los marcos presupuestarios citados se refieren a la 

ejecución real del presupuesto. Habrá que estar vigilantes a para que se produzca una ejecución racional de estas 

aplicaciones.  

  

Es competencia del Pleno Municipal, tanto la aprobación de la plantilla de personal como establecer el 

régimen retributivo de los órganos directivos municipales, de conformidad con el artículo 123.1.h) y n) de la Ley 

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local  

  

  Consta en el expediente informe del Director del Servicio de Recursos Humanos, de fecha de hoy en el que se 

informa favorablemente y se propone la modificación de la Plantilla del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid en 

los términos establecidos en el Acuerdo de la Mesa General de Empleados Públicos de fecha 1 de diciembre de 

2020.  
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Según el acuerdo de Junta de Gobierno Local de 7 de febrero de 2020, se delega en la Concejal de 

Recursos Humanos la facultad de elevar la propuesta de modificación de la Plantilla, propuesta que también consta 

en el expediente con fecha de hoy.  

  

En conclusión, el expediente es adecuado a los objetivos que se pretender conseguir con el mismo y 

ajustado, a día de hoy, al ordenamiento jur²dico.ò   
7º.- Dictamen de la Comisión informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y 

Recursos Humanos en sesión extraordinaria y urgente celebrada el día 10 de Diciembre 

de 2020.  
  
8º.-  Memoria económica relativa a las modificaciones del catálogo y plantilla de 

puestos de trabajo (corregida), suscrito por el Adjunto al Departamento de Recursos 

Humanos, D. José Luis Royo Nogueras, de fecha quince de diciembre de dos mil veinte, 

que textualmente dice:  

ñ  
MEMORIA ECONÓMICA RELATIVA A LAS MODIFICACIONES DEL CATÁLOGO Y PLANTILLA DE PUESTOS DE  

TRABAJO. (Corregida)  

  

  

 Contenido:   

  

- Introducción   

- Catálogo/Plantilla del personal municipal   

1. Plazas a Crear en el Catálogo de Puestos   

2. Plazas a Amortizar en el Catálogo de Puestos   

3. Coste económico de la modificación del Catálogo / Plantilla   

  

INTRODUCCIÓN   

  

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local impone a las Corporaciones Locales la aprobación 

anual de la plantilla a través del Presupuesto (art. 90.1), así como formar la relación de todos los puestos de trabajo 

existentes en su organización, en los términos previstos en la legislación básica del Estado sobre función pública, 

correspondiendo al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de 

puestos de trabajo, la descripción de los puestos de trabajo (art. 90.2).   

  

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su art.16 fijó los términos y contenido en que la Administración Local debían formar la 

Relación de Puestos de Trabajo, pero sin señalar plazo para aprobarlas ni derogar la referida Disposición Transitoria 2.ª 

del RD 861/1986.   

  

Las propias Leyes de Presupuestos Generales del Estado, anualmente aprobadas, han reconocido conjuntamente la 

dualidad RPT o Catálogos, con lo que estaban y siguen reconociendo la existencia legal de ambos instrumentos y su 

efectividad.   

  

La administración local, al igual que la autonómica y la estatal, están obligadas a redactar y aprobar su Relaciones de 

Puestos de Trabajo, pero en tanto no lo hagan y para ello no se ha señalado plazo alguno, seguirán vigentes los 

instrumentos transitorios al efecto y que, para la Administración Local es el Catálogo conforme a los términos del RD 

861/1986 en su DT 2ª.   

  

En cuanto a la consignación presupuestaria, ésta debe de ser habilitada previamente a la aprobación del expediente de 

modificación del Catálogo de Puestos de Trabajo que deberá de ser convenientemente fiscalizado. Al ser créditos del 

Capítulo I Gastos de Personal, la atribución para dicha modificación es de la Alcaldía Presidencia, que lo tiene delegado 

en el Concejal de Hacienda y Transparencia.   

  

La propuesta de modificación del Catálogo se ha sometido a negociación en la Mesa General de Empleados 

Públicos el 1 de diciembre de 2020 y en la misma fecha ha sido firmado el acuerdo que consta en el expediente.  

  

Para los cálculos se han tenido en cuenta las retribuciones anuales correspondientes al ejercicio 2020, y las  

previsiones actualizadas se han incluido en el anteproyecto de presupuestos del ejercicio 2021.   

  

La presente memoria es la versión corregida tras las observaciones realizadas por el grupo Ciudadanos en la 

Comisión Informativa de 14 de diciembre, al detectar un error en el sumatorio del coste de creación de las nuevas plazas.   

  

 1.  PLAZAS DE FUNCIONARIOS A CREAR EN EL CATALOGO   

  



 

 

De acuerdo con la Providencia de la Concejal de RRHH d fecha 1 de diciembre de 2020, es necesaria la creación de 26 

plazas de funcionarios en la Plantilla y el Catálogo municipal para dar respuesta a las necesidades de personal 

manifestadas en:   

  

1.- El Informe remitido por el Comisario Jefe de la Policía Local de fecha 18 de noviembre de 2020, por el que atendida la 
carencia del personal funcionario de policía local en atención a la ratio de policía por habitante establecido, el incremento 
de la misma producirá una mayor financiación de dicho proyecto de conformidad con la Orden 880/2020, de 30 de octubre 
de la Consejería de Justicia, Interior y Víctimas de la Comunidad de Madrid que fija la financiación de dicho proyecto para 
los ejercicios 2021 a 2024.   
  

2.- Y de otra parte la motivación de la creación y/o transformación de las dieciséis plazas de personal auxiliar administrativo 

de la Escala de Administración General, encuentra su motivación en las distintas necesidades puestas de manifiesto por 

numerosas áreas del Ayuntamiento de personal administrativo, atendido por un lado el elevado volumen de trabajo así 

como las numerosas jubilaciones producidas así como las que en los próximos ejercicios se producirán atendida la elevada 

edad del personal que ostenta dicha categoría tanto de carácter funcionario como laboral, hace precisa y necesaria en aras 
a dotar a las distintas áreas de dicho personal y, atendiendo al criterio de eficiencia la creación de dieciséis plazas de 

personal auxiliar administrativo funcionario.  
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 2  Plazas del Catálogo a amortizar.   

  

Con la finalidad de minimizar el coste que supone la creación de las distintas plazas referenciadas, se hace 

preciso amortizar aquéllas otras que bien no son imprescindibles a fecha actual para atender las necesidades de 

los distintos servicios que se prestan en el Ayuntamiento, bien porque las mismas han desaparecido con el 



 

 

transcurso del tiempo o bien, porque al no tener carácter estructural pueden ser satisfechas por otro tipo de 

mecanismos que no precisan de personal propio municipal.  
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Cálculo económico de la creación de nuevos puestos.  

  

  
  

Dado que esta modificación de catálogo se aprobará en diciembre de 2020, no es necesario realizar modificación 

presupuestaria transferencia de crédito. Esta modificación de catálogo empezará a desplegar sus efectos económicos en 

el ejercicio 2021, y en el anteproyecto del Capítulo I de Personal del 2021 han sido previstos estos importes.ò  

  
6º.- Informe de Intervención, suscrito por el Interventor Adjunto, D. Carlos  Miguel 

Corrales Hernández, de fecha dieciséis de diciembre de dos mil veinte, que textualmente 

dice:  
  

ñAsunto: Corrección de errores en la memoria 
económica de la modificación del Catálogo de 
Puestos de Trabajo  

  

INFORME DE INTERVENCIÓN  

  



 

 

El pasado lunes el Grupo Municipal Ciudadanos detectó un error en la memoria económica del expediente de 

modificación del Catálogo de Puestos de Trabajo, al haber sido fiscalizado este expediente se ha devuelto a intervención 

para una nueva fiscalización. De este modo, de acuerdo con la siguiente,  

  

Legislación y normativa aplicable:  

  

V Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases del Régimen Local.  

V Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales.  

V Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de retribuciones los funcionarios 

de la Administración Local.  

V Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 

Personal al servicio de Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado.  

V Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público.  

V Real Decreto-ley 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de 

Administración Local con habilitación de carácter nacional  

V Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública de la Comunidad de Madrid.  

V Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, modificada 

por la Ley Orgánica 4/2012, de 28 de septiembre y por la Ley Orgánica 9/2013, de 20 de diciembre, de 

control de la deuda comercial del sector público.  

V Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalización y Sostenibilidad de la Adm. Local.  

V Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018.  

V Acuerdo de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autónoma de Madrid, de fecha 19 de diciembre, de 

inclusión del municipio de Las Rozas de Madrid en el ámbito de aplicación del Régimen Organizativo de 

Gran Población.  

  

  

Esta Intervención, de conformidad con los artículos 2143del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 

Locales y el 79 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas, tiene a bien emitir el siguiente,  

  

Informe:  

  

El error detectado afecta al cálculo económico de la creación de nuevos puestos que importa, aproximadamente, 
un 1,7% más de lo estimado en la primera memoria económica. Jurídicamente, el expediente no se ve alterado por la 
modificación.  

  

El presupuesto municipal 2020 tampoco se ve afectado por esta modificación al no tener efectos presupuestarios en el 
presente ejercicio económico. El coste íntegro de esta modificación del catálogo repercutirá en el nuevo Presupuesto 
General 2021 que se encuentra en fase de elaboración.  

  

De conformidad con el nuevo informe remitido por la Concejalía de Recursos Humanos, estos importes ya se  

encuentran reflejados en el anteproyecto del Capítulo I de Personal del proyecto de Presupuestos 2021.  

  

En conclusión, el error detectado no afecta a la fiscalización realizada el pasado día 3 de diciembre, por  

lo que el expediente, tras esta modificación, continúa fiscalizado de conformidad.  

  

La competencia tanto para la aprobación de la presente modificación del catálogo de puestos de trabajo es de 
la Junta de Gobierno Local a tenor de lo dispuesto en el artículo 127.1.h) de la Ley 7/1985, competencia que no es 
delegable según lo dispuesto en el apartado 2 del mismo precepto legal.ò  

  
  

                                             
3 Artículo 214. Ámbito de aplicación y modalidades de ejercicio de la función interventora.  

1. La función interventora tendrá por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de sus organismos autónomos que den lugar al 

reconocimiento y liquidación de derechos y obligaciones o gastos de contenido económico, los ingresos y pagos que que de aquéllos se 

deriven, y la recaudación, inversión y aplicación, en general, de los caudales públicos administrados, con el fin de que la gestión se ajuste a 

las disposiciones aplicables en cada caso.  
2. El ejercicio de la expresada función comprenderá:   
a) La intervención crítica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de producir derechos u obligaciones de 

contenido económico o movimiento de fondos de valores. b) La intervención formal de la ordenación del pago.  
c) La intervención material del pago.  

d) La intervención y comprobación material de las inversiones y de la aplicación de las subvenciones..  
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Con base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente 

y de conformidad con todos ellos, el Ayuntamiento Pleno, en votación ordinaria y por 

mayoría absoluta obtenida con 23 votos a favor correspondientes: 12, a los Sres. del 

Grupo Municipal Populares Las Rozas, 6, correspondientes a los Sres. del Grupo 

Municipal Ciudadanos Las Rozas, 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal 

Vox Las Rozas, 1, correspondiente al Grupo Municipal Unidas por las Rozas, 1 

correspondiente al Concejal-no adscrito, D. Oscar Prados Centeno y 1, correspondiente 

al Concejal- no adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez, y 2 abstenciones correspondientes 

al Grupo Municipal Socialistas Las Rozas, acordó APROBAR la modificación de la 

Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, quedando como sigue:  
  
1.- Creación de plazas personal funcionario.   
  
Å Diez plazas de Policía Local, Escala de Administración Especial, Subescala 

Policía Local.   
  

La creación de las mencionadas plazas viene motivada, de conformidad con lo 
establecido en el Informe del Comisario Jefe de la Policía Local, suscrito por la Concejal 
de Seguridad Ciudadana de fecha 18 de noviembre de 2020, en aumentar la ratio de 
policía por número de población del municipio de Las Rozas de Madrid, con la finalidad 
de cumplir con la ratio exigida al efecto por la Comunidad de Madrid e incrementar así 
mismo la financiación del proyecto de incorporación de nuevos agentes de conformidad a 
lo establecido en la Orden 880/2020, de 30 de octubre de la Consejería de Justicia, 
Interior y Víctimas de la Comunidad de Madrid que fija la financiación de dicho proyecto 
para los ejercicios 2021 a 2024.   
  
 Las retribuciones de las plazas referenciadas serán las establecidas en el Catálogo de 
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid para los puestos de 
trabajo con retribuciones básicas correspondientes al Subgrupo C1 y complementarias, 
nivel de complemento de destino 16 y complemento específico 15.   
  

Å Dieciséis plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de Administración General, 

Subescala Auxiliar.   
  
  
La motivación de la creación y/o transformación de las dieciséis plazas de personal 

auxiliar administrativo de la Escala de Administración General, encuentra su 

motivación como se ha indicado más arriba en las distintas necesidades puestas de 

manifiesto por numerosas áreas del Ayuntamiento de personal administrativo, 

atendido por un lado el elevado volumen de trabajo así como las numerosas 

jubilaciones producidas así como las que en los próximos ejercicios se producirán 

atendida la elevada edad del personal que ostenta dicha categoría tanto de carácter 

funcionario como laboral, hace precisa y necesaria en aras a dotar a las distintas áreas 

de dicho personal y, atendiendo al criterio de eficiencia la creación de dieciséis plazas 

de personal auxiliar administrativo funcionario.   
  

Las retribuciones de las plazas referenciadas serán las establecidas en el Catálogo 

de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid para los puestos de 

trabajo con retribuciones básicas correspondientes al Subgrupo C2 y complementarias, 

nivel de complemento de destino 14 y complemento específico 12.   
  

La financiación de la presente modificación de Plantilla está reflejada en la 

Memoria Económica suscrita por el Adjunto al Departamento de Recursos Humanos de 

fecha 1 de diciembre de 2020, cuyos importes totales ascienden el coste de la creación a 



 

 

1.135.230,49 ú y el coste de la amortización a 1.147.048,54 ú, con lo existe crédito 

suficiente para la financiación de la presente propuesta de modificación de la plantilla de 

personal, con un exceso de 11.818,05 ú.   
  

El presente expediente no supone incremento de gasto, conforme se determina en la 

Memoria Económica.   
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3º.- Aprobación si procede del Acuerdo Regulador de las condiciones de 

trabajo del Cuerpo de Policía Local. (Ac.127/2020-PL)  
  
http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASR 
OZAS PLENO ORDINARIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020&time=680925  
  

Dada cuenta del expediente del Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo 

del Cuerpo de Policía Local, constan los siguientes:  
  
ANTECEDENTES   

  
1º.- Programa bolsa de horas funcionarios Policía Local, suscrito por la 

Administración, CSIF, CCOO, UGT y CPPM.  
  
2º.-  Memoria económica relativa al acuerdo bolsa de horas Policía Local de 27 de 

noviembre de 2020, suscrito por el Adjunto al Departamento de Recursos Humanos, D. 

José Luis Royo Nogueras,  de fecha dos de diciembre de dos mil veinte, que textualmente 

dice:  

ñ 

http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=680925
http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=680925
http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=680925
http://aytolasrozas.etiqmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOLASROZAS%20PLENO%20ORDINARIO%20DE%2017%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020&time=680925
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MEMORIA ECONOMICA RELATIVA AL ACUERDO BOLSA DE HORAS POLICIA LOCAL DE 27 DE 

NOVIEMBRE DE 2020.  

  

 Contenido:   

  

  ̨ Introducción   

  ̨ Propuesta modificaci·n del Programa Especial de Productividad ñBolsa de Horasò.   

  ̨ Cuantificación productividad POLICIA LOCAL   

  ̨ Crédito presupuestario destinado al abono de esta Bolsa de Horas.   

  

  

Introducción   

  

De conformidad con el derecho a la negociación colectiva de los empleados públicos establecido en el artículo 

31.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público (EBEP), se ha llegado a un Acuerdo en el seno de la Mesa General de Negociación de 



 

 

personal funcionario entre los representantes de la Administración y la representación de las organizaciones sindicales 

legitimadas de la modificación de los artículos 27.c.2.1, 27.c.2.2, 27.c.3 y 27.c.4, del Acuerdo Regulador de las condiciones 

de trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policía Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.   

  

Dicha negociación se ha llevado a cabo en la Mesa General de Negociación del personal funcionario en sesión celebrada 

el día 27 de noviembre de 2020 y ha culminado con la firma del Acuerdo por unanimidad de todas las partes.   

  

Propuesta modificación del Programa Especial de Productividad ñBolsa de Horasò.   

  

De acuerdo con la Propuesta de la Concejal Delegada de Recursos Humanos al Pleno del Ayuntamiento, que es el órgano 
competente para la aprobación, los artículos 27.c.2.1, 27.c.2.2, 27.c.3 y 27.c.4, del Acuerdo Regulador de las condiciones 

de trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policía Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, quedarían 

redactados como sigue:   

  

27.c.2.1.- Programa Especial de Productividad para las categorías de Subinspector, Inspector, Intendente y 

Comisario se acuerda la prórroga del Acuerdo de Junta de Gobierno de 29 de diciembre de 2008 con las 

modificaciones introducidas en el Acuerdo de Junta de Gobierno de 11 de enero de 2013 relativo al programa de 

productividad de Policía Local de Las Rozas de Madrid y las siguientes modificaciones.   

  

En atención a las especiales características de las funciones que desarrollan los Subinspectores, Inspectores e 

Intendente, y al ser imprescindible su presencia para la correcta articulación de los servicios de policía, ampliaran 

su programa de productividad hasta un máximo de 150 horas de trabajo efectivas y adiciones a la jornada 

legamente vigente, en el caso de la persona titular de la jefatura inmediata del cuerpo, ampliara su programa de 

productividad hasta un máximo de 250 horas, estableciéndose las retribuciones en concepto de complemento de 

productividad que se adjuntan en la siguiente tabla.  

  
  

27.c.2.2.- Programa Especial de Productividad para las categorías de Oficial y Policía, se acuerda la prórroga del 

Acuerdo de Junta de Gobierno de 29 de diciembre de 2008 con las modificaciones introducidas en el Acuerdo 

de Junta de Gobierno de 11 de enero de 2013 relativo al programa de productividad de Policía Local de Las 

Rozas de Madrid, sobre la mejora de los servicios que presta dicho cuerpo, estableciéndose un programa de 

productividad de 100 horas, de trabajo efectivas y adiciones a la jornada legamente vigente, con las retribuciones 

mensuales en concento de complemento de productividad que se adjuntan en la tabla.  

  

  
  

27.c.3.- La adhesión al programa especial de productividad será voluntaria, pudiendo los funcionarios del Cuerpo 

de Policía Local adherirse al mencionado programa antes del 15 de enero de cada año de forma completa o al 

50%.   
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27.c.4.- El coeficiente reductor de la edad de jubilación en favor de los policías locales al servicio de las entidades 

que integran la Administración local, establecido en el Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, el Acuerdo 

de 16 de mayo de 2019, por el cual se establece la jornada ordinaria de trabajo de 35 horas en promedio semanal 

y cómputo anual en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, así, como los plazos que conllevan la prestación 

efectiva de servicio de los funcionarios Policiales de nuevo ingreso, hace necesario establecer una redistribución 
del Programa Especial de Productividad posterior a la adhesión inicial, por todo ello, se acuerda para los Oficiales 

y Policías:   

  

1. La redistribución del Programa Especial de Productividad para el ejercicio 2021 y siguientes en las 

mismas condiciones que las 100 iniciales.   

2. Dicha redistribución se llevará a efecto, siempre y cuando haya crédito presupuestario destinado al 

programa especial de productividad de la Policía Local de Las Rozas de Madrid y por tanto este no 
haya sido ejecutado.   

  

3. La adhesión al programa especial de productividad será voluntaria y antes del 15 de enero de cada 

año como se estableció en la Mesa General de Empleados Públicos del Ayuntamiento de Las Rozas 

en sesión de 31 de diciembre de 2012, la adhesión a la redistribución del programa especial de 

productividad, se hará antes del 15 de febrero de cada año, informando a los funcionarios policiales 

antes del 1 de febrero de cada año de la cifra total de horas de redistribución que en ningún caso podrá 

ser superior a 50 horas   

  

  

  

Cuantificación productividad POLICIA LOCAL   

  

Mediante esta modificación del Acuerdo de Policía Local se pretende por un homogeneizar los importes a percibir en 

concepto de horas correspondientes a la bolsa de horas del programa de productividad de todo el personal del 

Ayuntamiento de Las Rozas. En este programa, el precio hora viene determinado por el nivel de complemento de destino, 

a diferencia del sistema anterior, en el que venía determinado por la categoría/grupo.   

  

El número de horas máximo que pueden realizar los empleados públicos también se ha modificado quedando de la siguiente 

manera:  

  

  
  

La realización de estas horas tiene carácter voluntario. Una vez producida la adhesión inicial al programa por parte de los 

miembros de la Policía, las horas sobrantes serán redistribuidas entre los policías interesados, con un máximo de 50 horas 

por funcionario.   

  

El coste del programa de bolsa de horas de Policía Local en el ejercicio 2020 ha sido, incluyendo la ampliación de Bolsa 

de Horas, acordada en Mesa General de Funcionarios de 28 de mayo de 2020, de 600.136,80 ú   

  

La estimación del coste del programa de bolsa de horas, calculado conforme al acuerdo de 27 de noviembre es de 

746.515,26 ú, lo que supone un incremento en el gasto de 146.378,46 ú, suponiendo que la totalidad de los funcionarios 

se acogiesen al máximo de horas permitidas.  

  

Crédito presupuestario destinado al complemento de productividad   

  

La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las 

entidades locales, establece que en el concepto económico 150 (Productividad) se imputarán los gastos destinados a 

retribuir el excepcional rendimiento, la actividad y la dedicación extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempeñen 

los puestos de trabajo.   

  

El Acuerdo de Bolsa de Horas de Policía Local se firma el 27 de noviembre de 2020, pero despliega sus efectos económicos 

en el ejercicio 2021, por lo que no es necesario hacer una modificación presupuestaria en el ejercicio 2020, sino 

presupuestar el importe para el 2021.  

  

  
  



 

 

3º.- Informe suscrito por el Director de Recursos Humanos, D. Alfonso 

Menéndez Prados, de fecha dos de diciembre de dos mil veinte, que textualmente 

dice:  
  

ñASUNTO: Acuerdo de modificación de los artículos 27.c.2.1, 27.c.2.2, 27.c.3 y 27.c.4, del Acuerdo 

Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policía Local del Ayuntamiento de 

Las Rozas de Madrid (Pleno 30-07-2014)  

  

Introducción   

  

El Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policía Local del 

Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid fue aprobado por Acuerdo Plenario en sesión del 30 de julio de 2014.  

  

En la Mesa General de Funcionarios del Ayuntamiento del Las Rozas de Madrid, en sesión celebrada el 27 de 

noviembre de 2020, se acordó con las organizaciones sindicales, por unanimidad de todos sus miembros, cuatro programas 
de productividad para el personal funcionario, de los cuales para tres de ellos se acuerda utilizar criterios de reparto 

homogéneos, fijando las cantidades destinadas a los mismos, por franjas retributivas, en atención al nivel de complemento 

de destino del puesto desempeñado por los funcionarios, configurándose de forma objetiva ya que el nivel de complemento 

de destino de cada puesto, viene fijado conforme regula el artículo 3.2 del el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el 

que se establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de Administración Local, atendiendo a criterios de 

especialización, responsabilidad, competencia y mando, así como a la complejidad territorial y funcional.  

  

Los programas de productividad acordados son los siguientes:  

  

Programa de productividad de especial dedicación, destinado a los funcionarios que que tienen jornada en 

régimen de dedicación especial, de conformidad con lo regulado en el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 12 de abril 

de 2013 y que realizan una jornada de 37 horas y media semanales de promedio en cómputo anual.   

Programa de bolsa de horas funcionarios consistente en la prestación voluntaria de servicios adicionales por 

encima de la jornada ordinaria de trabajo en una cuantía máxima de 15 horas anuales y cuyos importes se establecen de 

forma homogénea atendiendo a los distintos niveles de complemento de destino de los puestos de los funcionarios adscritos 

al programa.  

Programa de bolsa de horas de Policía en el que se acuerda modificar los artículos 27.c.2.1, 27.c.2.2, 27.c.3 y 

27.c.4, del Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policía Local del 

Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (Pleno 30-07-2014) con objeto de homogeneizar los criterios de reparto en atención 
a los niveles de complemento de destino de cada puesto de trabajo. Esta homogenización afecta al importe y al número de 

horas, incrementando de 175 a 250 en el caso del Comisario y disminuyendo de 175 a 150 en el caso del Intendente, 

Inspector y Subinspector.  

  

Así mismo se regula para las categorías de Oficial y Policía, la posibilidad de redistribución del sobrante de horas 

presupuestadas en el ejercicio que no hayan sido solicitadas y que, en ningún caso, podrá ser superior a 50 horas por 

funcionario.  

  

Regulación  

  

El Capítulo IV del Título III del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP), regula el derecho a la negociación colectiva, 

representación y participación institucional. Derecho de reunión.  

  

El art²culo 34.1 establece ñA los efectos de la negociaci·n colectiva de los funcionarios públicos, se constituirá 

una Mesa General de Negociaci·n en el §mbito de las Entidades Locales.ò  

El punto 3, del mencionado art²culo establece que ñSon competencias propias de las Mesas Generales la  

negociación de las materias relacionadas con las condiciones de trabajo comunes a los funcionarios de su §mbito.ò  

  

La modificación de los artículos 27.c.2.1, 27.c.2.2, 27.c.3 y 27.c.4 del Acuerdo regulador de las condiciones de 

trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policía Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, se ha desarrollado 

en el seno de la Mesa General de Negociación de Personal Funcionario con los representantes de la Administración y con 

la representación de las organizaciones sindicales legitimadas a tales efectos, para la determinación de las condiciones de 

trabajo de los funcionarios al servicio del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, conforme a lo establecido en el artículo 

38 del EBEP.  

Ambas partes han negociado bajo el principio de buena fe establecido en el artículo 34.7 del EBEP y sobre las 

materias que están determinadas en el artículo 37 del mismo texto legal. En concreto, los artículos modificados, con la 
excepci·n del art²culo 33 orresponden con las materias reguladas en el art²culo 37.1.b) ñLa determinación y aplicación de 

las retribuciones complementarias de los funcionariosò  

  

El artículo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 

la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP) establece que la cuantía y estructura de las retribuciones 

complementarias de los funcionarios se establecerán por las correspondientes Leyes de cada Administración Pública, 

atendiendo a determinados factores. A continuación, en su letra c) dicho precepto indica como factor para la determinación 
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del complemento de productividad el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempeña su trabajo y 

el rendimiento o resultados obtenidos. Regulación que conforme a lo establecido en la disposición final cuarta del EBEP 

producirá efectos a partir de la entrada en vigor de las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del EBEP. Por 

tanto seguirá siendo de aplicación el artículo 23 de la Ley de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 

de la Función Pública, que tiene la consideración de bases del régimen estatutario de los funcionarios públicos de 
conformidad con lo establecido en el artículo 1.3 de la mencionada norma.  

  

Asimismo, el artículo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, siguiendo 

los criterios de la legislación básica sobre Función Pública establece que las retribuciones básicas de los funcionarios 

locales tendrán la misma estructura y cuantía que las establecidas con carácter general para toda la Función Pública, y que 

las retribuciones complementarias se atendrán a la estructura y criterios de valoración objetiva de las del resto de los 

funcionarios públicos, si bien su cuantía global será fijada por el Pleno de la Corporación, dentro de los límites máximos y 

mínimos que se fijen por el Estado.  

  

Las previsiones contenidas en el artículo referenciado se regulan en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, 

por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de Administración Local, cuyo artículo 5 

establece que el complemento de productividad, está destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria 

y el interés e iniciativa con que el funcionario desempeña su trabajo. Estableciendo en el artículo 7 un máximo del 30 por 

100 para los créditos destinados al complemento de productividad, y serán los que resulten de restar a la masa retributiva 

global presupuestada para cada ejercicio económico, excluida la referida al personal laboral, la suma de las cantidades que 

al personal funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones básicas, ayuda familiar y complemento de 

destino.  

  

El complemento de productividad es un concepto retributivo complementario de carácter subjetivo. La apreciación 

de la productividad deberá realizarse en función de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempeño 

del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo. La bolsa de horas de policía es un programa de productividad que 

se desarrolla en función de circunstancias objetivas consistente en realizar una actividad extraordinaria.  

  

Por todo lo expuesto se propone a la Concejal de Recursos Humanos, que eleve al órgano correspondiente la 

ratificación del Acuerdo de modificación de los artículos 27.c.2.1, 27.c.2.2, 27.c.3 y 27.c.4 del Acuerdo regulador de las 

condiciones de trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policía Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, 
cuyo contenido es el siguiente:   

27.c.2.1.- Programa Especial de Productividad para las categorías de Subinspector, Inspector, Intendente y 

Comisario se acuerda la prórroga del Acuerdo de Junta de Gobierno de 29 de diciembre de 2008 con las 

modificaciones introducidas en el Acuerdo de Junta de Gobierno de 11 de enero de 2013 relativo al programa de 

productividad de Policía Local de Las Rozas de Madrid y las siguientes modificaciones.  

En atención a las especiales características de las funciones que desarrollan los Subinspectores, Inspectores e 

Intendente, y al ser imprescindible su presencia para la correcta articulación de los servicios de policía, ampliaran 

su programa de productividad hasta un máximo de 150 horas de trabajo efectivas y adiciones a la jornada 

legamente vigente, en el caso de la persona titular de la jefatura inmediata del cuerpo, ampliara su programa de 

productividad hasta un máximo de 250 horas, estableciéndose las retribuciones en concepto de complemento de 

productividad que se adjuntan en la siguiente tabla:  

  
  

27.c.2.2.- Programa Especial de Productividad para las categorías de Oficial y Policía, se acuerda la prórroga del 

Acuerdo de Junta de Gobierno de 29 de diciembre de 2008 con las modificaciones introducidas en el Acuerdo 

de Junta de Gobierno de 11 de enero de 2013 relativo al programa de productividad de Policía Local de Las 

Rozas de Madrid, sobre la mejora de los servicios que presta dicho cuerpo, estableciéndose un programa de 



 

 

productividad de 100 horas, de trabajo efectivas y adiciones a la jornada legamente vigente, con las retribuciones 

mensuales en concento de complemento de productividad que se adjuntan en la tabla.  

  

  
  

27.c.3.- La adhesión al programa especial de productividad será voluntaria, pudiendo los funcionarios del Cuerpo 

de Policía Local adherirse al mencionado programa antes del 15 de enero de cada año de forma completa o al 

50%.   

  

27.c.4.- El coeficiente reductor de la edad de jubilación en favor de los policías locales al servicio de las entidades 

que integran la Administración local, establecido en el Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, el Acuerdo 
de 16 de mayo de 2019, por el cual se establece la jornada ordinaria de trabajo de 35 horas en promedio semanal 

y cómputo anual en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, así, como los plazos que conllevan la prestación 

efectiva de servicio de los funcionarios Policiales de nuevo ingreso, hace necesario establecer una redistribución 

del Programa Especial de Productividad posterior a la adhesión inicial, por todo ello, se acuerda para los Oficiales 

y Policías:  

  

1. La redistribución del Programa Especial de Productividad para el ejercicio 2021 y siguientes en las 

mismas condiciones que las 100 iniciales.   

2. Dicha redistribución se llevará a efecto, siempre y cuando haya crédito presupuestario destinado al 

programa especial de productividad de la Policía Local de Las Rozas de Madrid y por tanto este no 
haya sido ejecutado.  

3. La adhesión al programa especial de productividad será voluntaria y antes del 15 de enero de cada 

año como se estableció en la Mesa General de Empleados Públicos del Ayuntamiento de Las Rozas 

en sesión de 31 de diciembre de 2012, la adhesión a la redistribución del programa especial de 

productividad, se hará antes del 15 de febrero de cada año, informando a los funcionarios policiales 

antes del 1 de febrero de cada año de la cifra total de horas de redistribución que en ningún caso podrá 

ser superior a 50 horas.  

  

La presente modificación supone un aumento de gasto conforme a lo señalado en la Memoria económica suscrita  

por el Adjunto al Departamento de Recursos Humanos de fecha 2 de diciembre de 2020.  

  

El Órgano competente para adoptar las modificaciones propuestas del Acuerdo regulador de las condiciones de 

trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policía Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid es el Pleno 

corporativo por ser el Órgano que aprobó el mencionado Acuerdo el día 30 de julio de 2014, previo dictamen de la Comisión 

Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y Recursos Humanos, si bien, en caso de urgencia, y a tenor de lo dispuesto 

en el artículo 126.2 del Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y 

Régimen Jurídico de las Entidades Locales, el Pleno podrá adoptar el Acuerdo correspondiente sobre el asunto sin el 

dictamen previo de la Comisión Informativa debiendo, no obstante, darse cuenta a ésta del Acuerdo adoptado en la primera 

sesión que se celebre.  

  

Es competencia de la Concejal Delegada de Recursos Humanos proponer al Pleno la ratificación de los acuerdos 

adoptados con las organizaciones sindicales en materia de negociación colectiva, conforme establece el Acuerdo de la 

Junta de Gobierno Local de 7 de febrero de 2020.ò  

  
4º.- Propuesta suscrita por la Concejal Delegada de Recursos Humanos, Dª Ana 

Isabel Pérez Baos, de fecha dos de diciembre de dos mil veinte.  
  
5º.- Informe de control financiero permanente, suscrito por el Interventor Adjunto, 

D. Carlos  Miguel Corrales Hernández, de fecha tres de diciembre de dos mil veinte, que 

textualmente dice:  
  

ñAsunto: Modificación del Acuerdo Regular de las 

condiciones de trabajo del personal funcionario del 

Cuerpo de Policía Local.  

                                      


