B Ng e

Administracion
de Justicia

Tribunal Superior de Justicia de Madrid - Seccidn n° 01 de lo Social
Domicilio: C/ General Martinez Campos, 27, Planta Baja - 28010

Teléfono: 914931977

Fax: 914931956

34002650

NIG: 28.079.00.4-2019/0019627
Procedimiento Recurso de Suplicacion 282/2021

ORIGEN: Juzgado de lo Social n® 30 de Madrid Procedimiento Ordinario 424/2019 Materia:
Materias laborales individuales

Sentencia numero: 647 /2021
D

Ilmos/as. Sres/as.

D./Dia. JUAN MIGUEL TORRES ANDRES
D./Diia. MARIA DEL ROSARIO GARCIA ALVAREZ
D./Dfia. ISIDRO MARIANO SAIZ DE MARCO

En la Villa de Madrid, a treinta de junio de dos mil veintiuno, habiendo visto en recurso
de suplicacion los presentes autos la Seccion Primera de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, compuesta por los/as lImos/as. Sres/as citados, de acuerdo con
lo prevenido en el articulo 117.1 de la Constitucion espafiola de 27 de diciembre de 1.978,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY Y POR LA AUTORIDAD QUE LE
CONFIERE EL PUEBLO ESPANOL

ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el recurso de suplicacion namero 282/2021, interpuesto por el AYUNTAMIENTO
DE LAS ROZAS DE MADRID, contra la sentencia dictada en 11 de diciembre de 2.020 por
el Juzgado de lo Social num. 30 de los de MADRID, en los autos nim. 424/19, seguidos a
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instancia de DONA IIIIINIENEGgGQNENNNNNNNE contra las empresas
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID, ARJE FORMACION, S.L. y

SANTAGADEA GESTION AOSSA, S.A., sobre reconocimiento de derecho -cesion ilegal de
mano de obra-, siendo Magistrado-Ponente el Ilmo. Sr. Don JUAN MIGUEL TORRES
ANDRES, y deduciéndose de las actuaciones habidas los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Segun consta en los autos, se presentd demanda por la parte actora contra la
demandada, siendo turnada para su conocimiento y enjuiciamiento al sefialado Juzgado de lo
Social, el cual, tras los pertinentes actos procesales de tramitacion y previa celebracion de los
oportunos actos de juicio oral, en el que quedaron definitivamente configuradas las respectivas
posiciones de las partes, dicto la sentencia referenciada anteriormente.

SEGUNDO: En dicha sentencia recurrida en suplicacion se consignaron los siguientes
hechos en calidad de expresamente declarados probados:

“PRIMERO.- D.* | R - prcstando sus servicios

como profesora de musica de la Escuela de violin del Ayuntamiento de las Rozas desde el
01.04.07, con jornada de 23 horas semanales, percibiendo un salario mensual de 1.980 euros
, incluida parte proporcional de la paga extraordinaria. Desde el 01.01.15 disfruta de
reduccion de jornada, realizando 20 horas semanales, con la correspondiente reduccion de
salario.

(Hechos no controvertidos)

SEGUNDO.- En fecha 30.01.15 se dictd por el juzgado de lo social n° 13 de Madrid
sentencia en el procedimiento 989/13, en la que se estimd la demanda interpuesta por D. @
* contra el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y se
declaro el caracter de fijo discontinuo con el Ayuntamiento, condenando también a la empresa
ARJE FORMACION pasar por la anterior declaracion. En dicha Sentencia se recoge en el
Hecho Probado Séptimo:

“La actora inicio descanso por maternidad el 13.08.14, por lo que el 27.11.14
comunicé al Ayuntamiento que el dia 3 de diciembre de 2.014 me reincorporaré a mi puesto
de trabajo de profesora de violin....”

Esta Sentencia fue confirmada por la Sentencia del TSJ de Madrid348/16 de 18.04.17,
obrante a folios 1337 a 1.354, cuyo contenido se tiene integramente por reproducido.

TERCERO.- El Ayuntamiento de Las Rozas adjudico la prestacion del servicio de
promocion de la cultura, garantizando el adecuado funcionamiento de la Escuela de Mdsica
y Danza, a la empresa ARJE FORMACION en fecha 31.07.14. La empresa ARJE
FORMACION envi6 el 12.08.14 correo electronico a D. @

S -0juntando copia del contrato laboral, y ésta contesto que se encontraba de
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baja por su reciente maternidad, por lo que el 27.11.14 la citada empresa, le confirmé su
contratacion a partir del segundo trimestre del curso.

(Segun Hecho Probado noveno de la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social 13
en el Procedimiento 989/13)

CUARTO.- D.2 I s.scribio contrato de trabajo
temporal con la empresa ARJE FORMACION para prestar servicios como profesora de violin
en la Escuela Municipal de Musica y Danza del Ayuntamiento de Las Rozas en fecha
01.01.15. (Folios 1216 a 1220)

CUARTO.- En marzo de 2.019 se adjudica el servicio de asistencia y formacion en
musica y danza del Ayuntamiento de Las Rozas a la empresa SANTAGADEA GESTION
AOSSA S.A., seguin contrato suscrito el 19.03.19 iniciando su actividad el 20.03.19.

La empresa SANTAGAEA envi6 comunicacion a D. * NI
B o fecha 20.03.19, comunicando que a partir del 20.03.19 la empresa se
subrogaria en su posicion de empleadora de la misma como nueva gestora del
servicio adjudicado. (Folio 15)

QUINTO.- Segun acredita el informe de la Inspeccién de Trabajo obrante a Folios 37
a 40, cuyo contenido se tiene integramente por reproducido:

La Escuela Municipal de Mdsica y Danza del Ayuntamiento de las Rozas, cuenta con
personal propio y personal externo.

El funcionamiento de la Escuela esta integramente programado y desarrollado por la
direccion de la escuela, sin intervencion directa de las empresas externas. La programacion
de las clases, las actividades y cualquier otra actuacién de la escuela se organiza desde la
direccion interna de la empresa, organizando el trabajo, las clases, horarios y actividades
tanto del personal propio del

Ayuntamiento, como del externo en funcién delas necesidades existentes.

El personal externo del a Escuela presta servicios en igual régimen que el personal
propio del Ayuntamiento, bajo la direccidn y organizacion de la Escuela, para los alumnos
facilitados por la Escuela, con material propio de la Escuela puesto a disposicion de los
profesores, con los horarios y para las actividades programadas por la Escuela sin
intervencion alguna de las empresas externas en las que los trabajadores constan dados de

alta.
La actividad de D. * | NG - dcsarrolla bajo la

direccion, control y organizacion de la direccion dela escuela sin intervencion directa de las
empresas interpuestas, prestando el servicio en el centro de trabajo de la Escuela del
Ayuntamiento, con materiales facilitados por ésta y para los alumnos que estan concertados,
sin que conste intervencion alguna de las empresas externas en la gestion del servicio, mas
alla de la mera puesta a disposicion de trabajadores. Las empresas no acttan en relacion a
la actora como una auténtica contrata, sino que meramente se pone a disposicion de la
Escuela de Musica a la referida trabajadora, enemas carada y con apariencia de legalidad
mediante la existencia de contrato administrativo de adjudicacion por el Ayuntamiento.
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SEXTO.- El 08.02.19 se presento papeleta de conciliacion ante el SMAC, el acto de
conciliacion se celebro el 01.03.19 sin efecto. (Folio 8)”.

TERCERO: En dicha sentencia recurrida en suplicacion se emitid el siguiente fallo o
parte dispositiva:

“Que debo de DESETIMAR la excepcion de falta de accion y ESTIMAR la demanda
interpuesta por D.* | NG o2 AYUNTAMENTO DE LAS
ROZAS DE MADRID, SANTAGADEA GESTION AOSSA y ARJE FORAMCION S.L.,
DECLARO la cesidn ilegal de mano de obra de la empresas demandadas de D. @ IS
. /simismo, DECLARO que mantiene una relacion laboral de
caracter indefinido no fija discontinua con categoria de Profesora de violin de la Escuela
Municipal de Musica y Danza del ayuntamiento de Las Rozas. .

CUARTO: Frente a dicha sentencia, se anuncio recurso de suplicacion por la parte
demandada, formalizandolo posteriormente; tal recurso fue objeto de impugnacion por la
contraparte.

QUINTO: Elevados por el Juzgado de lo Social de referencia los autos principales, en
unién de la pieza separada de recurso de suplicacién, a esta Sala de lo Social de Madrid,
tuvieron los mismos entrada en esta Seccion Primera en fecha 07/04/2021, dictandose la
correspondiente y subsiguiente providencia para su tramitacion forma.

SEXTO: Nombrado Magistrado-Ponente, se dispuso el pase de autos al mismo para su
conocimiento y estudio en fecha 16/06/2021, sefialandose el dia 29/06/2021 para los actos de
votacion y fallo.

SEPTIMO: En la tramitacion del presente recurso de suplicacion no se ha producido
ninguna incidencia.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se formulan por esta Seccion de Sala
los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La sentencia de instancia, dictada en proceso ordinario, tras acoger la
demanda que rige estas actuaciones, dirigida -como empresas- contra el Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid y las mercantiles Arje Formacion, S.L. y Santagadea Gestion Aossa, S.A.,
declar¢ la existencia de “cesion ilegal de mano de obra de las empresas demandadas” en la
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persona de la actora, asi como que esta “mantiene una relacion laboral de cardcter indefinido
no fija discontinua con categoria de Profesora de violin de la Escuela Municipal de Musica y
Danza del ayuntamiento de Las Rozas”, reconociéndole una antigliedad de 1 de abril de 2.007.

SEGUNDO.- Recurre en suplicacion la Corporacion municipal traida al proceso
instrumentando un Unico motivo, con adecuado encaje procesal y ordenado al examen del
derecho aplicado en la resolucion combatida, en el que denuncia la infraccion, sin mayores
precisiones, de los articulos 42 y 43 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2.015, de 23 de octubre, cuyos
mandatos coinciden los de los mismos preceptos del previgente texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1.995, de 24 de marzo. En suma, no ataca la version judicial de los
hechos, que, por ende, permanece inalterada. El recurso ha sido impugnado por la parte actora.

TERCERO.- Antes de comenzar, indicar que idéntica problematica a la actual ha sido
abordada en diversas ocasiones por este Tribunal, y siempre -debido a la claridad de lo
acontecido- en sentido contrario a la tesis que defiende el Ayuntamiento recurrente. En tal
sentido, resefar las sentencias de la Seccion Tercera de esta Sala de 17 de noviembre de 2.020
y 16 de marzo de 2.021 (recursos numeros 541/20 y 154/21, respectivamente), Cuarta de 4 de
febrero de 2.021 (recurso n° 551/20) y Segunda de 24 de febrero de 2.021 (recurso n° 865/20),
la mayoria de ellas firmes, por lo que obvias razones de seguridad juridica e igualdad en la
aplicacion de la ley conducen a aplicar los mismos criterios sentados en ellas, maxime cuando
no se aduce ninguna razén de peso que aconseje su cambio.

CUARTO.- Las razones por las que la Juez a quo estimo las pretensiones actoras,
basadas, sobre todo, en el hecho probado quinto de su sentencia, que, insistimos, no es
impugnado Yy resulta altamente esclarecedor, por no decir abrumador, lucen en el fundamento
cuarto de la misma, siendo éstas: “(...) La carga de probar la cesion ilegal de la trabajadora
le corresponde a la parte actora, y de la valoracion conjunta de la misma, quedan acreditados
los Hechos Probados de la Sentencia, de los que se deduce la clara existencia de cesion ilegal
de la trabajadora entre las empresas demandadas y el Ayuntamiento de Las Rozas. Segun
acredita el informe de la Inspeccion de Trabajo, que resulta claro y contundente, corroborado
por la prueba documental obrante en las actuaciones y la testifical practicada en la persona
de un compafiero de la actora, personal laboral del Ayuntamiento: La Escuela Municipal de
Musica y Danza del Ayuntamiento de las Rozas, cuenta con personal propio y personal
externo. El funcionamiento de la Escuela esta integramente programado y desarrollado por
la direccion de la escuela, sin intervencidn directa de las empresas externas. La programacion
de las clases, las actividades y cualquier otra actuacion de la escuela se organiza desde la
direccion interna de la empresa, organizando el trabajo, las clases, horarios y actividades
tanto del personal propio del Ayuntamiento, como del externo en funcion de las necesidades
existentes. El personal externo de la Escuela presta servicios en igual régimen que el
personal propio del Ayuntamiento, bajo la direccion y organizacion de la Escuela, para los
alumnos facilitados por la Escuela, con material propio de la Escuela puesto a disposicién de
los profesores, con los horarios y para las actividades programadas por la Escuela sin
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intervencion alguna de las empresas externas en las que los trabajadores constan dados de
alta”, alo que, a renglon seguido, afiade que la actividad de la demandante: “(...) se desarrolla
bajo la direccion, control y organizacion de la direccion de la escuela sin intervencion directa
de las empresas interpuestas, prestando el servicio en el centro de trabajo de la Escuela del
Ayuntamiento, con materiales facilitados por ésta y para los alumnos que estan concertados,
sin que conste intervencion alguna de las empresas externas en la gestion del servicio, mas
alla de la mera puesta a disposicion de trabajadores. Las empresas no acttan en relacion a
la actora como una auténtica contrata, sino que meramente se pone a disposicion de la
Escuela de Musica a la referida trabajadora, enmascarada y con apariencia de legalidad
mediante la existencia de contrato administrativo de adjudicacién por el Ayuntamiento. Por
todo lo expuesto, procede la declaracion de cesion ilegal de la trabajadora con las
consecuencias previstas en el articulo 43.4 del Estatuto de los Trabajadores: (...)". Debe
reconocerse a D.“ (...) la condicion de trabajadora no fija discontinua en el Ayuntamiento de
Las Rozas, con la antigiedad de 01.04.07, fecha del de inicio de la relacion laboral con el
Ayuntamiento de Las Rozas, como profesora de violin de la Escuela de Musica y Danza” (10s
énfasis son nuestros), criterios que el Tribunal no puede sino compartir plenamente.

QUINTO.- Consciente de ello, el recurrente se limita a hacer supuesto de la cuestion,
para lo que parte de presupuestos facticos carentes de reflejo en la version judicial de lo
sucedido vy, a su vez, de valoraciones que tampoco se deducen de ella e, incluso, contradicen
abiertamente las de la Juez de instancia, intentando, asi, sentar conclusiones juridicas dispares
de las alcanzadas por ésta, lo que no es asumible. Como expresa la sentencia de la Sala Primera
del Tribunal Supremo de 12 de julio de 2.007 (recurso n°® 2.871/00): “(...) Tal planteamiento
incide en el vicio casacional de hacer supuesto de la cuestién. Asi, en el desarrollo argumental
del motivo la parte recurrente se basa en conclusiones facticas distintas de las alcanzadas por
el Tribunal de apelacion, y elude otras que son desfavorables a sus tesis, exponiendo su
propia, parcial e interesada valoracién probatoria. Incurre, se insiste, en el defecto casacional
de la peticion de principio, que consiste en partir de un supuesto factico contrario al
proclamado por la sentencia recurrida (SSTS 20 de febrero de 1992, 12 de noviembre de 1992,
29 de diciembre de 1998, 5 de julio de 2000, entre otras muchas), o, lo que es lo mismo, no
respetar los hechos probados y las determinaciones de caracter eminentemente factico que
pertenecen al ambito sentenciador de la instancia (SSTS 15 de noviembre de 1995y 24 de
marzo de 1995) o, también, soslayar los hechos probados para, a partir de una construccién
propiay unilateral, extraer consecuencias juridicas en oposicion a lo resuelto de conformidad
con aquellos (SSTS 25 de febrero de 1995, 30 de mayo de 1995 y 14 de julio de 1.997), todo
ello sin haber desvirtuado previamente la base factica de la sentencia recurrida por la via
casacional adecuada, con cita de norma de valoracién de prueba que contenga regla legal
tasada, y que se considere como infringida, con exposicion de la nueva resultancia probatoria
(SSTS 6 de mayo de 1997, 1 de marzo de 1999, 26 de abril de 2000 y 2 de marzo de 2001 .

SEXTO.- Dicho esto, recordar que el apartado 1 del articulo 43 del Estatuto de los
Trabajadores dispone: “La contratacion de trabajadores para cederlos temporalmente a otra
empresa sélo podra efectuarse a través de empresas de trabajo temporal debidamente
autorizadas en los terminos que legalmente se establezcan”, mientras que el siguiente prevé:
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“En todo caso, se entiende que se incurre en la cesion ilegal de trabajadores contemplada en
el presente articulo cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias: que el objeto
de los contratos de servicios entre las empresas se limite a una mera puesta a disposicion de
los trabajadores de la empresa cedente a la empresa cesionaria, o que la empresa cedente
carezca de una actividad o de una organizacion propia y estable, o no cuente con los medios
necesarios para el desarrollo de su actividad, o no ejerza las funciones inherentes a su
condicion de empresario”. Por su parte, ¢l 3 establece: “Los empresarios, cedente y cesionario,
que infrinjan lo sefialado en los apartados anteriores responderdn solidariamente de las
obligaciones contraidas con los trabajadores y con la Seguridad Social, sin perjuicio de las
demés responsabilidades, incluso penales, que procedan por dichos actos” y, por ultimo, el
apartado 4 prescribe: “Los trabajadores sometidos al trafico prohibido tendran derecho a
adquirir la condicion de fijos, a su eleccion, en la empresa cedente o cesionaria. Los derechos
y obligaciones del trabajador de la empresa cesionaria seran los que correspondan en
condiciones ordinarias a un trabajador que preste servicios en el mismo o equivalente puesto
de trabajo, si bien la antigiiedad se computara desde el inicio de la cesién ilegal”.

SEPTIMO.- Abundando en ello, traer ahora a colacion la jurisprudencia interpretativa
del fendbmeno sometido a nuestra consideracion, de la que, como exponente, citaremos la
sentencia de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo de 14 de septiembre de 2.001, dictada en
funcion unificadora, a cuyo tenor: “(...) El problema mds importante de delimitacion del
supuesto del articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores se produce en relacién con las
contratas, cuya licitud reconoce el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores. Cuando la
contrata se concreta en una prestacion de servicios que tiene lugar en el marco de la empresa
principal o arrendataria, no es facil diferenciarla de la cesion, lo que se agrava porque en la
practica se recurre a las contratas como medio formal de articular el acuerdo interpositorio
de facilitacion de trabajadores entre el cedente y el cesionario y es dificil reconocer en las
circunstancias de cada caso el limite entre un mero suministro de trabajadores y una
descentralizacion productiva licita. Por ello, la doctrina judicial ha recurrido a la aplicacion
ponderada de diversos criterios de valoracion que no son excluyentes, sino complementarios,
y que tienen un valor indicativo u orientador, pudiendo citarse, entre ellos, la justificacion
técnica de la contrata, la autonomia de su objeto, la aportacion de medios de produccion
propios (sentencia de 7 de marzo de 1988), el ejercicio de poderes empresariales (sentencias
de 12 de septiembre de 1988, 16 de febrero de 1989, 17 de enero de 1991 y 19 de enero de
1994) y la realidad empresarial del contratista, que se pone de manifiesto en relacion con
datos de cardcter economico (capital, patrimonio, solvencia, estructura productiva...)”.

OCTAVO.- Mas adelante, sienta: “(...) Pero esto no significa que sélo en el caso de
empresas aparentes, sin patrimonio ni estructura productiva relevantes, pueda darse la
cesion. Como fendémeno interpositorio de caracter juridico, la cesion puede actuar
completamente al margen de la realidad o solvencia de las empresas, aunque en la préactica
sea frecuente la utilizacion de testaferros que suelen carecer de esa realidad empresarial. Asi
la sentencia de 16 de febrero de 1989 establecio que la cesion puede tener lugar ‘aun
tratandose de dos empresas reales si el trabajador de la una trabaja permanentemente para
la otra y bajo las ordenes de ésta’ y la sentencia de 19 de enero de 1994 establece que, aunque
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se ha acreditado que la empresa que facilita personal a otra tiene una actividad y una
organizacion propias, lo relevante a efectos de la cesion consiste en que esa organizacion
‘no se ha puesto en juego’, limitandose su actividad al ‘suministro de la mano de obra o
fuerza de trabajo’ a la empresa arrendataria” (las negritas también son nuestras), criterios a
los que debemos estar.

NOVENO.- Asi las cosas, resulta evidente que de lo acreditado en autos lo que se
desprende meridianamente es que las mercantiles que han actuado, o contindan haciéndolo,
como empleadoras formales de la trabajadora, quienes, por cierto, no asistieron al juicio, no
han ejercido nunca las funciones propias de su condicion empresarial, labores que, en realidad,
asumio en todo momento el Ayuntamiento codemandado. En otras palabras, en lo que atafie a
la prestacion laboral de servicios que la actora viene realizando como Profesora de mdsica
desde el 1 de abril de 2.007 en la Escuela Municipal de Musica y Danza, no se ha demostrado
que desde la posicion subjetiva como empresa de esas dos sociedades la misma incluyese lo
que son manifestaciones o expresiones comunes de dicha condicion juridica, tales como un
contacto mas o menos frecuente con la demandante, siquiera a través del correo electronico;
la imparticion de drdenes e instrucciones en punto al desempefio del puesto de trabajo que
ocupa; la existencia, al menos, de un coordinador o coordinadora en comunicacion directa con
los responsables municipales de la referida Escuela para la buena marcha del servicio
contratado; o bien, la participacion en acciones formativas en orden a la actualizacion de
conocimientos, entre otras muestras de la realidad de una relacion laboral ordinaria. En
realidad, lo Unico que se extrae de la sentencia de instancia es que se trata de una trabajadora
mas al servicio del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de suerte que esta plenamente
encuadrada en el ambito de organizacion y direccidn -en suma, rector- de éste, cuyo poder
nunca han puesto en practica las contratistas pese a su posicion de empleadoras formales.
Estamos, pues, ante una patente dejacion de funciones como empresarios y, por ende, ante un
paradigma de cesion ilegal de mano de obra, pues debido a la necesidad de personal que
presenta quien hoy recurre las adjudicatarias del servicio de promocion de la cultura objeto de
contratacion administrativa se han limitado a proporcionarle la fuerza de trabajo de la actora
y otros profesores para paliar tal déficit, y esto no es un supuesto de externalizacion o gestién
indirecta de servicios, sino de prestamismo laboral.

DECIMO.- Como expone la sentencia firme de la Seccion Segunda de esta Sala de 24
de febrero de 2.021, antes citada, referida a igual controversia material: “(...) concurren las
condiciones prescritas en el articulo 43.2 del Estatuto de los Trabajadores para entender que
existe una puesta a disposicion de la trabajadora, puesto que el objeto de la prestacion
contractual entre la subcontratista y la cesionaria (el Ayuntamiento) es coincidente con el
contenido de la prestacion laboral de la trabajadora, sin adicionar ningln elemento sustancial
adicional. El hecho de que la seleccion de los trabajadores, su formacion inicial o la gestion
de los contratos laborales, altas en Seguridad Social y demas vicisitudes se lleve a cabo por
la empresa cedente no significa que el contrato entre empresa principal y contratista no haya
de calificarse como de puesta a disposicion, como es propio de las empresas de trabajo
temporal (que asumen ese tipo de gestiones), puesto que lo relevante es que la prestacion que
ofrece la empresa a su cliente sea la puesta a disposicion del trabajador para que se integre
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en su organizacion productiva, como aqui sucede. Y careciendo de autorizacion
administrativa que preste cobertura a la puesta a disposicion, que ademas se lleva a cabo en
un actividad permanente de la usuaria y por tanto fuera de los supuestos licitos del articulo 6
de la Ley 14/1994, estamos ante una cesion ilegal con las consecuencias previstas en el
articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores, tal y como ha establecido la sentencia de
instancia”.

UNDECIMO.- En conclusion: el motivo se desestima y, con él, el recurso en su
integridad, con imposicion de las costas causadas al Ayuntamiento recurrente.

FALLAMOS

Desestimamos el recurso de suplicacion interpuesto por el AYUNTAMIENTO DE
LAS ROZAS DE MADRID, contra la sentencia dictada en 11 de diciembre de 2.020 por el
Juzgado de lo Social nim. 30 de los de MADRID, en los autos num. 424/19, seguidos a
instancia de DONA NN contra las  empresas
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID, ARJE FORMACION, S.L. y
SANTAGADEA GESTION
AOSSA, S.A., sobre reconocimiento de derecho -cesion ilegal de mano de obra- y, en su
consecuencia, debemos confirmar, como confirmamos, en su integridad la resolucion judicial
recurrida. Se imponen las costas causadas a la Corporacion municipal recurrente, que incluiran
la minuta de honorarios del Letrado impugnante, que la Sala fija en 600 euros (SEISCIENTOS
EURQS).

Incorporese el original de esta sentencia, por su orden, al Libro de Sentencias de esta
Seccion de Sala.

Expidanse certificaciones de esta sentencia para su union a la pieza separada o rollo de
suplicacion, que se archivara en este Tribunal, y a los autos principales.

Notifiquese la presente sentencia a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid.

Héagaseles saber a los antedichos, sirviendo para ello esta misma orden, que contra la
presente sentencia pueden, si a su derecho conviene, interponer recurso de casacion para la
unificacion de la doctrina, que ha de prepararse mediante escrito presentado ante esta Sala de
lo Social de Madrid dentro del improrrogable plazo de los diez dias laborales inmediatos
siguientes a la fecha de notificacion de esta sentencia de acuerdo con los establecido, méas en
concreto, en los articulos 220, 221 y 230 de la LRJS.
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Asimismo se hace expresa advertencia a todo posible recurrente en casacion para
unificacion de esta sentencia que no goce de la condicion de trabajador o de causahabiente
suyo o de beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social o del beneficio reconocido
de justicia gratuita, debera acreditarse ante esta Sala al tiempo de preparar el recurso el ingreso
en metalico del deposito de 600 euros conforme al art. 229.1 b) de la LRJS y la consignacion
del importe de la condena cuando proceda, presentando resguardos acreditativos de haber
efectuado ambos ingresos, separadamente, en la cuenta corriente nimero 2826-0000-00-0282-
21 que esta Seccion Primera tiene abierta en el Banco de Santander, sita en el Paseo del
General Martinez Campos n° 35, 28010 de Madrid.

Se puede realizar el ingreso por transferencia bancaria desde una cuenta corriente
abierta en cualquier entidad bancaria distinta de Banco de Santander. Para ello ha de seguir
todos los pasos siguientes:

Emitir la transferencia a la cuenta bancaria siguiente: IBAN ES55 0049 3569 9200
0500 1274. En el campo ordenante, se indicara como minimo el nombre o razén social de la
persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y si es posible, el NIF / CIF de la misma.
En el campo beneficiario, se identificara al juzgado o tribunal que ordena el ingreso. En el
campo “observaciones o concepto de la transferencia”, se consignaran los 16 digitos que
corresponden al procedimiento: 2826-0000-00-0282-21.

Pudiéndose, en su caso, sustituir dicha consignacion en metalico por el aseguramiento
de dicha condena mediante el correspondiente aval solidario de duracion indefinida y pagadero
a primer requerimiento emitido por la entidad de crédito.
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Una vez adquiera firmeza la presente sentencia, devuélvanse los autos originales, para su debida
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ejecucion, al Juzgado de lo Social de su procedencia, dejando de ello debida nota en los Libros
de esta Seccion de Sala.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

La difusion del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada s6lo podra
llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto
al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia
del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.
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Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
Este documento es una copia auténtica del documento Sentencia firmado electrénicamente por
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