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ACTA NUM. 3/2022 CORRESPONDIENTE A LA SESION EXTRAORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO PLENO DE LAS ROZAS DE MADRID, CELEBRADA
EL DIA 3 DE MARZO DE 2022
ASISTENTES:

Sr. Alcalde-Presidente: D. José de la Uz Pardos

Sres. Concejales Asistentes:

Partido Popular: D. Gustavo Adolfo Rico Pérez
D2 Natalia Rey Riveiro
D2 Mercedes Piera Rojo
D. Juan Ignacio Cabrera Portillo
D. José Cabrera Fernandez
D. José Luis San Higinio Gomez
D2. Ana Isabel Pérez Baos
D2 Gloria Fernandez Alvarez
D. Jaime Santamarta Martinez
D. David Santos Baeza
D. Enrique Gonzalez Gutiérrez

Ciudadanos: D. Miguel Angel Sanchez de Mora Chia
D? Veronica Priego Alvarez
D. Fabian Ignacio Pérez-Juste Abascal
D2 Mylai Lima Gonzalez
D. Jesus Sanchez Rios
D. Tomas Aparicio

Partido Socialista: D2 Noelia Maria Gonzalez Guerrero
D@ Maria Julia Calvo Pérez.

VOX: D. Miguel Angel Diez Garcia
D2 Elena Garachana Nufio.

PODEMOS IU EQUO: D2. Patricia Garcia Cruz

CONCEJAL NO ADSCRITO: D. Nando Di Lolli Ramirez.
D. Oscar Prados Centeno

Sr. Director General Titular
de la Oficina de Apoyo a la
Oficina de la JGL.: D. Antonio Diaz Calvo

Sr. Interventor General: D. Fernando Alvarez Rodriguez
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Mediante video conferencia, siendo las 9:35 horas del dia tres de marzo de dos mil
veintidos, se reunen los Sres. relacionados anteriormente, bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde-Presidente, y asistidos por el Director General Titular de la Oficina de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local y por el Sr. Interventor, al objeto de celebrar la sesién
extraordinaria para la que habian sido oportunamente convocados.

Estan presentes la totalidad de los miembros corporativos que integran este
Ayuntamiento. Por otra parte, han decidido asistir de forma telematica D. Nando Di Lolli
Ramirez y D. Oscar Prados Centeno. Por lo tanto, se comprueba que se da el quérum
exigido en el art. 90 del RD 2568/86, que se mantiene durante toda la sesién y el Sr.
Presidente declara abierta la sesion y da inicio a este Pleno.

ORDEN DEL DiA
Parte dispositiva

1°.- Adhesion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid a la red de destinos
turisticos inteligentes de SEGITTUR (Sociedad Mercantil Estatal para la Gestiéon de
la Innovacioén y las Tecnologias Turisticas, S.A.M.P). (Ac. 24/2022-PL).

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOL
ASROZAS PLENO EXTRAORDINARIO DE 3 DE MARZO DE 2022&time=143640

Visto el expediente de referencia, constan los siguientes:

ANTECEDENTES

1°.- Protocolo general de actuacion para la participacion, impulso, apoyo y
promocién de la red de destinos turisticos inteligentes (RED DTI), de fecha veintisiete de

febrero de dos mil diecinueve.

2°.- Anexo |. Solicitud adhesion a la red DTI, suscrito por D. David Santos Baeza,
de fecha veinticuatro de febrero de dos mil veintidos.

3°.- Propuesta providencia de inicio del Concejal-Delegado, D. David Santos Baeza,
de fecha veinticinco de febrero de dos mil veintidés.

4°.- Documento (6) Adhesién del Ayuntamiento de Las Rozas a la red de destinos
turisticos e inteligentes de SEGITTUR.

5°.- Documento de Adhesion del Ayuntamiento de Las Rozas a la red de destinos
turisticos e inteligentes de SEGITTUR, suscrito por D? Cristina Alvarez Requena, Directora
Ayudas Publicas, Proyectos y Gestion de la Financiacién Las Rozas Innova, de fecha
veinticinco de febrero de dos mil veintidés, del tenor literal siguiente:

“ADHESION DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS A
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LA RED DE DESTINOS TURISTICOS INTELIGENTES DE SEGITTUR

1. Introduccién: el proyecto Destinos Turisticos Inteligentes de SEGITTUR

“Destinos Turisticos Inteligentes” es un proyecto pionero a nivel internacional concebido por la Secretaria de Estado de
Turismo y gestionado a través de SEGITTUR y se basa en una visioén integradora de los destinos turisticos. Su objetivo es
implantar un nuevo modelo de mejora de la competitividad y desarrollo turistico de los destinos espafioles, liderando la
sostenibilidad del desarrollo del sector turistico a través de la innovacién y la tecnologia.

1.1 Definicién de Destino Turistico Inteligente (DTI)

Un DTl es un destino turistico innovador, consolidado sobre una infraestructura tecnolégica de vanguardia, que garantiza
el desarrollo sostenible del territorio turistico, accesible para todos, que facilita la interaccién e integracién del visitante con
el entorno e incrementa la calidad de su experiencia en el destino y mejora la calidad de vida del residente.
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La transformacion del municipio de Las Rozas de Madrid en un Destino Turistico Inteligente supondria la revalorizacion con
la innovacioén y la tecnologia como motor de cambio y con resultados como:

e Un aumento de la competitividad, gracias al mejor aprovechamiento de sus recursos turisticos y a la identificacion
y creacion de otros

e Una mejora en la eficiencia de los procesos de produccion y comercializacién

e Unimpulso al desarrollo sostenible del destino en sus tres vertientes: medio-ambiental, econémica y socio-
cultural.

e Una mejora de la calidad de la estancia de los visitantes y de la calidad de vida de los residentes.

. Convertir la estrategia turistica en un pilar fundamental para la dinamizacién econémica del territorio garantizando
sus efectos positivos en el largo plazo.
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1.2 Lared DTI

Dentro del proyecto “Destinos Turisticos Inteligentes” se encuentra la Red de Destinos Turisticos Inteligentes (Red DTI,
en adelante). Se define como un instrumento integrador en el que estan representados todos aquellos destinos que han
iniciado el proceso para distinguirse como DTI, asi como otros actores imprescindibles para ello (ej. empresas del sector
privado, universidades, etc.).

La Red DTl favorece la mejora de la competitividad de los destinos turisticos, promoviendo sinergias y facilitando la necesaria
transferencia de conocimiento, actuando con doble enfoque:

a) Interno: realizando acciones de asesoramiento en la aplicacion de la metodologia DTI y promoviendo el intercambio
de experiencias y buenas practicas entre sus miembros.

b) Externo: dando visibilidad al proyecto y los DTl en el ambito nacional e internacional, difundiendo el trabajo realizado
y contribuyendo a poner de manifiesto el liderazgo de Espafia en inteligencia turistica.

En resumen, la Red DTI ha sido creado con los siguientes objetivos:

e Promover la conversion de los destinos turisticos espafioles a destinos inteligentes y su adhesién a la Red.
. Fomentar la colaboracién publico-piblico y publico-privada en el desarrollo de productos, servicios y actuaciones
de los Destinos Turisticos Inteligentes.

e Contribuir a garantizar el liderazgo de Espafia en materia de inteligencia turistica a través de las actuaciones de los
DTI.
. Garantizar la calidad y la evolucién del proyecto DTI.

Servicios de la red DTI

Los miembros de la Red DTl tienen la oportunidad de participar en la evolucién del proyecto a través de los diferentes grupos
de trabajo y foros, asi como de tener contacto y acceso a informacion de interés en las diferentes materias de los ejes de un
DTI. En ese sentido, los miembros de la Red podran beneficiarse de los siguientes servicios que se pondran en marcha en
distintas etapas y cuyo acceso estara condicionado a la tipologia de miembro a la que pertenezca la entidad adherida:

e  Asistencia en la implantacién del proceso de conversién en DTI.

. Catalogo de proveedores de soluciones y servicios tecnolégicos para destinos.

e  Bases de datos de ayudas, subvenciones y financiacion, nacional e internacional.

e  Asesoramiento en convocatorias de la UE.

e  Programa de formacion y capacitaciéon en materias relacionadas con los ejes de la metodologia DTI.

e  Servicio de noticias y repositorio de estudios y publicaciones.

e  Asesoramiento en materia de normalizacién y en implantacion de sellos como el SICTED (Sistema Integral de

Calidad Turistica Espafiola en Destinos).
e Presencia y participacion en ferias y foros nacionales e internacionales, asi como otras redes.

Distintivo Destino Turistico Inteligente

Unicamente son reconocidos con el distintivo de Destino Turistico Inteligente aquellos destinos que obtienen una puntuacion
en el grado de cumplimiento de los requisitos previstos en la metodologia DTI igual o superior al 80%. Los destinos
entran en un proceso de mejora continua tiene una validez de dos afios desde su entrega, se espera que el destino siga
trabajando en todos los ejes para continuar con la mejora continua de la calidad turistica.

Tipologias de miembros y proceso de adhesion

La pertenencia a la Red DTI no supone en ninguin caso ser un Destino Turistico Inteligente. La implicacion de la adhesion,
no obstante, radica en un compromiso de los destinos por iniciar a corto o medio plazo el proceso de conversién a
Destino Turistico Inteligente segun la metodologia DTI de la Secretaria de Estado de Turismo.

A continuacién, se detallan las diferentes tipologias de miembros de la red y sus requisitos para solicitar la adhesion:

. Miembros titulares, los destinos DTI o en proceso
o Requisitos de adhesion: deberan, bien tener reconocida la condicion de Destinos Turistico Inteligente o
estar en proceso de conversion de acuerdo a la metodologia DTI o bien comprometerse al desarrollo de
una estrategia de conversion en el corto plazo
e  Miembros institucionales, las administraciones publicas no incluidas en el grupo anterior.
. Miembros colaboradores, personas fisicas o juridicas no representadas en las otras tipologias que cuentas con
un plan de trabajo para colaborar con los destinos
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o  Requisitos de adhesién: deberan contar con un acuerdo de colaboracién y/o plan de trabajo con algun
miembro titular o institucional de la Red. Para ello, ademas de enviar el instrumento de adhesion, deberan
formalizar un acuerdo en el que se especifique la naturaleza de la colaboracion y/o el programa de trabajo
segun el modelo, a adaptar.

En este sentido, el Ayuntamiento de Las Rozas debera solicitar su adhesién como miembro titular, como requisito
indispensable para adquirir la condicion de beneficiario en el marco de la convocatoria para 2021 del Programa de ayudas
para la transformacion digital y modernizacion de las entidades locales que forman parte de la Red de Destinos Turisticos
Inteligentes, recogida en la orden correspondiente. En el articulo 5.1.a de la Orden ICT/1527/2021, de 30 de diciembre,
referida a los requisitos y obligaciones de los beneficiarios, se recoge lo siguiente:

Para poder acceder a las ayudas deberan formar parte o haber solicitado su adhesién a la Red DTI antes de
la resolucién de concesion de la ayuda, conforme al modelo de solicitud del anexo I.

De esta manera, en cumplimiento con el primero de los requisitos para ostentar la condicién de beneficiario, el Ayuntamiento
de Las Rozas debera entregar junto al resto de la documentacion de solicitud, el Instrumento de adhesion a la red DTI
para miembros titulares e institucionales correctamente cumplimentado solicitud de adhesion a la red DTl y facilitado
como documento Anexo | a la convocatoria.

Pasos a seguir para convertirse en un DTI

Con el fin de facilitar la comprension y visualizacién de los pasos a seguir por el Ayuntamiento de las Rozas una vez adherido
a la Red DTI, recogemos a continuacién la metodologia propuesta por la Red DTI.

La metodologia de DTl se basa en el anélisis de los destinos alrededor de cinco ejes: gobernanza, innovacién, tecnologia,
sostenibilidad y accesibilidad, promoviendo una visién integradora del territorio incluyendo todas las areas de gestion y
todos los actores que inciden y participan en su desarrollo.

El proceso metodolégico se divide en dos ciclos:

1. DIAGNOSTICO y PLANIFICACION. Responde a la necesidad de hacer un diagnéstico integral del destino, a través
de la revisién de 96 requisitos y 262 indicadores, conociendo asi el punto de partida, para pasar a disefar un plan de
accién que integre la propia estrategia del destino para su transformacién en Destino Turistico Inteligente.

> CICLO 1: DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION

FASE 2 FASE 3
Diagnostico Estrategia u
planificacion

FASE 1

Incorporacién

2. EJECUCION Y SEGUIMINETOQ. Durante el que materializan las acciones necesarias para conseguir la distincién
Destino Turistico Inteligente a través de la puesta en marcha del plan de accién. A partir de ahi, el destino entra en
un proceso de mejora continua que garantizara su capacidad para hacer frente con éxito a los retos y transformaciones
que plantea el nuevo entorno econémico, social y tecnolégico.

> CICLO 2: EJECUCION Y SEGUIMIENTO

FASE 5

Renovacion

FASE 4 Destino Turistico

Ejecucion plan

La ejecucion del Informe Diagnéstico y Plan de Acciéon DTI supone la implicaciéon del drea de turismo del
destino, asi como de aquellas dreas del ente gestor responsables de los servicios publicos que posibilitan, de
manera directa o indirecta, la actividad turistica en cualquier destino y permite establecer un marco comuin de
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trabajo, que ayude a los destinos a identificar sus necesidades y acciones prioritarias para iniciar el proceso
de conversién en Destino Turistico Inteligente de una forma ordenada.

SEGITTUR es el organismo encargado de implantar la metodologia, por lo que informaciones adicionales sobre los requisitos,
necesidades o inicio del proceso se pueden solicitar a través del formulario en este enlace

2. Proyecto a financiar_en la_convocatoria de ayudas para la transformacién digital y modernizacion de las
entidades locales que forman parte de la Red de Destinos Turisticos Inteligentes

Plataforma Tecnolégica y Servicios para la Dinamizaciéon del Turismo del municipio de Las Rozas de Madrid (en
adelante Plataforma de Dinamizacion).

Potenciales beneficiarios

el propio municipio

las areas municipales promotoras de interés publico (economia, empleo, cultura, deporte, medio ambiente...)
los establecimientos y equipamientos tanto de caracter municipal como privados

sus empleados

las entidades promotoras que participaran en el proyecto

el propio turista o ciudadano al que se dirige la oferta de servicios y recursos de interés.

O O 0O O 0O O

Aspecto innovador

Capacidad de reforzar el atractivo turistico del municipio, que no es el valor mas reconocido exteriormente, reforzandolo con
una oferta unificada que ponga al alcance de los dedos de ese turista o visitante ocasional todos los recursos de Cultura,
Naturaleza, Deporte, Comercio de Proximidad, Hosteleria y otros que el municipio, su Ayuntamiento y su tejido empresarial
ofrece.

El proyecto contempla el lanzamiento inicial, implantacién de plataforma tecnoldgica, adquisicion de contenidos y su posterior
explotacién y dinamizacion a lo largo de la vigencia del contrato.

Impacto generado por el proyecto

El impacto que busca este proyecto es el de la generacion de interacciones por visitas a los puntos turisticos y lugares de
interés, establecimientos o equipamientos publicados en la plataforma. Se generara un ecosistema en el que el objetivo es
la dinamizacién o aumento de la actividad, en especial por los cruces entre las distintas tematicas de oferta que potenciaran
el atractivo turistico del municipio, en especial por las camparias promocionales y la Gamificacién incorporada en el sistema.

Descripcioén de la Plataforma de Dinamizacion

DINAMIZA.FANS

: ESQUEMA OPERATIVO

=)

Instituconales

Notificaciones
a A

Q -

Comunicacién

Ocio y Turismo Hosteleria

I I | S,
2

Mi actividad

Pleno Corporativo de 3 de marzo de 2022 Pagina 6 de 85



Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

6°.- Reglamento de funcionamiento de los érganos de gestion de la red de destinos
turisticos inteligentes (RED DTI) del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, Secretaria
de Estado de Turismo, SEGITTUR turismo e innovacion y Red DTl Red de Destinos
Turisticos Inteligentes.

La Secretaria de Estado de Turismo, a través de SEGITTUR, puso en marcha el programa de Destinos Turisticos Inteligentes
para contribuir a la mejora de la competitividad de los destinos espafioles desde la perspectiva de la sostenibilidad y
la accesibilidad a través de nuevos modelos de gobernanza que incluyan la innovacién y la tecnologia como
herramientas para ello.

Dentro de este proyecto, la Red de Destinos Turisticos Inteligentes (Red DTI) se constituyé oficialmente el 27 de febrero de
2019 con la misién de impulsar la colaboracion publico- publica y publico-privada para situar a los destinos en el centro
de la atencién de las politicas publicas en materia turistica, favoreciendo la mejora de su competitividad, promoviendo
sinergias y facilitando la necesaria transferencia de conocimiento y el desarrollo de productos, servicios y actuaciones de
los Destinos Turisticos Inteligentes.

La Red DTI es un proyecto ambicioso y de largo recorrido, que pretende promover un nuevo marco de referencia para
consolidar los niveles de desarrollo y competitividad del modelo turistico espafiol actual, al tiempo que se ponen las bases
para el que sera un nuevo modelo basado en innovacion, conocimiento, tecnologia, accesibilidad y gobernanza compartida
entre la Administracion Central, la Autonémica y la Local.

Para alcanzar estos objetivos y desarrollar sus funciones correctamente, la Red se constituyd con dos 6rganos de gestion:
la Comisién Plenaria, como 6rgano representativo y de control de cumplimiento del Protocolo, y la Comision Ejecutiva como
organo ejecutor para asegurar el correcto cumplimiento del mismo.

Las principales funciones de ambos organos de gestion se encuentran recogidas en el Protocolo general de actuacion
para la participacion, impulso, apoyo y promocion de la red de destinos turisticos inteligentes de 27 de febrero de 2019 (en
adelante “el protocolo de la Red DTI”), sin embargo, el mismo protocolo establece que, ambos 6rganos podran dictar sus
normas internas de funcionamiento, en las clausulas octava y novena, de dicho protocolo. Adicionalmente, el protocolo
establece la figura de una secretaria para asistir a ambos érganos que ejerce SEGITTUR.

A continuacion, se desarrolla el marco de funcionamiento y procedimientos de los 6rganos de gestion de la Red DTI.
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Estructura y contenidos

DISPOSICONES TRANSITORIAS.
TITULO PRIMERO. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION EJECUTIVA DE LA RED DTL.
Artiado 1. Objeto y icide da Ia Comiside Bjacuts
Articulo 2. Funciones de la Comizion Ejecutiva.
Articulo 3. Convocatoria y reuniones de la Comizion Ejecutiva.
Articulo 4. Adopcion de acuerdos de la Comisién Ejecutiva.
Articulo 5. Procedimiento para la aprobacion de miembros titulares de Ia Red.
Articulo 6. Procedimiento de la Comision Ejecutiva para la propuesta de alta o baja de miembros
colaboradores e institucionales a la Comision Plenaria.
Articulo 7. Finalidad de la Comizion Plenaria
Articulo 8. Composicion de la Comision Plenaria
Articulo 9. Funciones de la Comizion Plenaria
Articulo 10. Convocatoria y orden del dia de la Comizion Plenaria
Articulo 11. Adopcion de acuerdos de la Comizsion Plenaria
Articulo 12. Procedimiento para la aprobacion de alta y baja de miembros institucionales y colaboradores .
TITULO TERCERO. FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE LA RED DTI
Articulo 14. Composicion y funcones de la Secretaria de la Red DT1
TITULO CUARTO. REGULACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ALTA Y BAJA DE MIEMBROS DE LARED........... -
Articulo 17. Alta de miembros colaboradores
Articulo 18. Adhesion transitoria de miembros a la Red
Articulo 19. Participacion de observadores internacionales en la Red DTI
Articulo 20. Causas y procedimiento para la baja de miembros
Articulo 21. Objetivos generales
Articulo 22. Constitucion de Grupos de Trabejo

Artiaudo 23. Organizacin y Snacd
Articulo 24. Obiets S e
Articulo 25. Integrantes de los Grupos de Trabsjo
Articulo 26. Derechos y obligaciones de loz miembros de los Grupos de Trabsjo
Articulo 27. Efectos, vigencia y modificacion del Reglsmento
ANEXOS

ANEXO L. Instrumento de adhesion a la Red DTl para miembros titulares e institucionales ..........ooooeeeeee 25
ANEXO Il Instrumento de adhesion a la Red DTl para miembros colaboradores 26
ANEXO lll. Modelo de acuerdo de colaboracion entre miembros colaboradores y titulares o institucionales
para zolicitar la adhezion a la Red de Destinos Turisticos Inteligentes (Red DTI)
ANEXO IV. Solicitud de participacion en los Grupos de Trabsjo de Ia Red DTI
ANEXO V. Solicitud de baja en la Red DTI
ANEXO V1. Comision Ejecutiva
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Los requisitos y procedimientos establecidos por este Reglamento afectaran por igual a todos los miembros de la Red
DTI independientemente de la fecha en que hubieran formalizado su adhesion.

Para aplicar los mismos se observaran los siguientes aspectos:

1. Todos los miembros de la Red DTI que formalicen su adhesién a la misma, a partir de la entrada en vigor de
este Reglamento, deberan cumplir con los requisitos y procedimientos aqui recogidos.

2. Todos los miembros que hubieran formalizado su adhesién con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento, que no cumplan con los requisitos y procedimientos establecidos en el presente Reglamento,
contaran con un periodo transitorio para subsanar los incumplimientos de 6 meses a partir de la entrada en vigor
del mismo.

3. A partir de la entrada en vigor del Reglamento, y finalizado el plazo transitorio de cumplimiento, todos aquellos
miembros que no cumplan con los requisitos establecidos seran dados de baja de la Red DTI mediante acuerdo
motivado de la Secretaria Técnica de la Red. En estos supuestos la Secretaria Técnica dara un plazo de 15 dias
al miembro que incumple los requisitos para que formule alegaciones, transcurrido el cual la Secretaria estudiara
las que, en su caso, se hayan formulado y dictara el acuerdo motivado procedente.

4.  Cualquier miembro de la Red podra en todo momento solicitar su baja voluntaria haciendo uso del modelo

recogido en el Anexo V.

TITULO PRIMERO. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION EJECUTIVA DE LA RED DTI.

El presente titulo tiene por objeto la regulacion de la Comisién Ejecutiva de la Red de Destinos Turisticos Inteligentes.
Supletoriamente a lo dispuesto en este Reglamento sera de aplicacion lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas en lo que sea procedente atendiendo a la naturaleza
de esta Comision.

Articulo 1. Objeto y composicién de la Comision Ejecutiva.

Para facilitar la ejecucion, gestion, seguimiento y cumplimiento de las actividades o proyectos especificos, se constituira
una Comision Ejecutiva integrada por los siguientes cargos:

a) Presidencia.

b)  Vicepresidencias, en numero de 3.

c) Vocales, con un minimo de 2 y un maximo de 9, que seran designados por la Comisién Plenaria entre
los miembros titulares, previa presentaciéon de candidaturas por los miembros interesados, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el articulo décimo tercero del presente Reglamento. La duracién de los cargos de
vocales sera de tres afios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por el mismo periodo de tiempo. Si durante
el plazo para el que fueron nombrados los vocales se produjeran vacantes, la Comision Ejecutiva podra designar
entre los miembros titulares los que hayan de ocuparlas hasta que se retna la primera Comision Plenaria.
Asimismo, los vocales podran cesar por acuerdo de la Comisién Plenaria, renuncia voluntaria o por pérdida de la
condicion de miembro de la Red.

d) Secretaria.

La presidencia de la Comision Ejecutiva recaera de forma permanente en la Secretaria de Estado de Turismo, que podra
delegar en un 6rgano directivo de la Secretaria de Estado.

La secretaria de la Comisién Ejecutiva recaera de forma permanente en el directivo de SEGITTUR que a tal efecto
designe el Presidente de esta sociedad. El secretario tendra voz, pero no derecho a voto en la Comisién Ejecutiva. A la
secretaria le corresponde la asistencia a la presidencia y vicepresidencias, asi como las comunicaciones con los miembros
de la red, convocatorias, elaboracion de actas y archivo y custodia de los documentos generados por los érganos de
coordinacion.

Esta Comision contara con tres vicepresidencias: una Vicepresidencia de coordinacion y dos Vicepresidencias institucionales.

La Vicepresidencia de coordinacion la ostentara de forma permanente el Presidente de SEGITTUR o la persona en
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quien delegue. A la misma le corresponde la gestion técnica y administrativa de los proyectos y actuaciones generales
de la Red, ajustandose a los acuerdos de la Comisién Plenaria y la Comision Ejecutiva.

La Vicepresidencia Institucional 12 sera ocupada de forma permanente por un representante de la Federacion Espariola de
Municipios y Provincias (FEMP).

La Vicepresidencia Institucional 2% sera ocupada de forma permanente por un representante de la entidad publica
empresarial RED.ES.

Corresponde a las Vicepresidencias Institucionales promover y dinamizar las relaciones entre los miembros, y coordinar
y gestionar las relaciones entre aquellos y la Comisién Ejecutiva.

Los vicepresidentes sustituirdan al Presidente en los casos de ausencia, vacante o enfermedad con sus mismas
atribuciones en el orden de prelacion en el que aparecen en la presente clausula.

Articulo 2. Funciones de la Comisién Ejecutiva.

A la Comisién Ejecutiva le corresponde verificar la ejecuciéon y realizar el seguimiento, vigilancia y control de las
actividades o proyectos que se desarrollen en virtud del Protocolo general de actuacion de la Red DTI, y las labores de apoyo
a la Comisién Plenaria que sean necesarias o convenientes para el seguimiento y control de la ejecucién del protocolo
general de actuacion de la Red DTl y de los compromisos adquiridos por los firmantes, y para resolver los problemas de
interpretacién y cumplimiento que se deriven del mismo.

Asimismo, a la Comisioén Ejecutiva le corresponden las siguientes funciones:
—  Aprobar el alta y baja de los miembros titulares.
—  Proponer, a titulo informativo, a la Comisién Plenaria el alta y baja de miembros institucionales y colaboradores.

—  Preparar los programas o proyectos y proponer los correspondientes convenios especificos de ejecucion del Protocolo
de la Red DTI sobre las materias seleccionadas, dentro de las modalidades de colaboracion establecidas en la
clausula tercera del mencionado Protocolo.

—  Aprobar e impulsar las actuaciones de la Red y gestionar la comunicacion interna y externa.
—  Coordinar, dinamizar y convocar las reuniones y encuentros de los grupos y mesas de expertos y/o las mesas de
trabajo. Proponer el funcionamiento de los mismos y la gestion de las actividades que ofrece la Red a sus miembros.

—  Elevar las propuestas que elabore a la Comisién Plenaria y ejecutar los acuerdos de la misma.
—  La representacion de la Red.

—  Realizar el seguimiento de los protocolos especificos que se suscriban elevando las propuestas procedentes a la
Comision Plenaria.

Articulo 3. Convocatoria y reuniones de la Comision Ejecutiva.

La Comisiébn Ejecutiva podra dictar sus normas internas de funcionamiento, debiéndose reunir cuando lo solicite su
Presidencia o la mitad de sus miembros y, en todo caso, al menos una vez cada trimestre. Supletoriamente a lo
dispuesto en el Protocolo de la Red DTI, en este Reglamento y, en su caso, en las normas internas de funcionamiento
que se establezcan, sera de aplicacion lo dispuesto para los 6érganos colegiados en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas en lo que sea procedente atendiendo a la naturaleza de esta Comision.

La Comisiébn Ejecutiva se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de
forma presencial como a distancia.

Para la valida constitucion de la Comisién Ejecutiva, a efectos de la celebracién de reuniones y adopcion de acuerdos, se
requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

En las sesiones que celebre la Comisién Ejecutiva a distancia sera de aplicacion la regulacién para las sesiones no presenciales

de los 6rganos colegiados contenida en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, conforme a la
cual sus miembros podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electronicos,
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considerandose también tales los telefonicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que los suplan, el
contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacién
entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesién. Entre otros, se consideraran incluidos entre los
medios electrénicos validos, el correo electrénico, las audioconferencias y las videoconferencias.

La Comision Ejecutiva, constituida en virtud de este acuerdo no tendra naturaleza orgéanica y por tanto no constituira el
régimen competencial vigente atribuido por la Ley a los 6rganos de gobierno y decision. Es decir, sus acuerdos no
pueden ser mas que propositos, no pudiendo asumir obligaciones o derechos en nombre de los firmantes para la ejecucion
de las acciones que se ejecutan en el marco del presente documento.

La convocatoria y el orden del dia seran enviados por la Secretaria de la Red, previa aprobacién de la Presidencia.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninguin asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que asistan
todos los miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

De cada sesion que celebre la Comision Ejecutiva se levantara acta por el Secretario, que especificara necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

La celebracion de la Comisién Ejecutiva sera comunicada al conjunto de miembros de la Red DTI, a los efectos de
publicidad de la misma, con el fin de que puedan realizar los tramites que procedan o deseen elevarse a la misma, con
una antelacion minima de 15 dias laborables a la celebracién de la misma.

Articulo 4. Adopcidén de acuerdos de la Comision Ejecutiva.

La Comisién Ejecutiva adoptaré sus acuerdos por mayoria simple de votos presentes o representados. En caso de
empate el voto del Presidente sera dirimente.

Las deliberaciones y los acuerdos tomados en la Comisién Ejecutiva, se haran constar en actas y seran firmadas por el
Presidente y el Secretario. El acta podra ser aprobada por cualquier medio del que quede constancia.

Articulo 5. Procedimiento para la aprobacién de miembros titulares de la Red.

Segun establece el Protocolo, le corresponde a la Comision Ejecutiva aprobar el alta y baja de los miembros titulares.
El procedimiento de solicitud y registro documental de las mismas se desarrolla en el titulo cuarto del presente Reglamento.

La aprobacién de nuevos miembros se hara constar en el orden del dia de la reunién de la comisién que corresponda,
adjuntando en su caso, la documentacion establecida en el titulo cuarto.

Toda vez que se hayan respetado los procedimientos de dicho apartado, la Comisién aprobara la adhesion de nuevos
miembros de acuerdo al titulo 4.

Los acuerdos relativos a la adhesion de los miembros titulares de la Red podran aprobarse por la Comisiéon Ejecutiva por
medios electronicos, incluyendo el correo electrénico. En estos casos cada uno de los miembros de la Comision
Ejecutiva formalizard su acuerdo sobre la adhesion de miembros titulares a través del instrumento previsto en el Anexo VI
relativo a la adopcién acuerdos sobre las solicitudes de adhesion a la Red DTI.

Para ello, la Secretaria Técnica de la Red trasladara, por correo electrénico, a los miembros de la Comisién Ejecutiva la
convocatoria y Orden del Dia de la sesion aprobado por la Presidencia, haciendo constar su celebracion por el medio
electronico de que se trate, las solicitudes de adhesion pendientes de decision por la misma junto con su correspondiente
informe, asi como el modelo del anexo VI de adopcion acuerdos sobre las solicitudes de adhesiéon a la Red DTI. En la
fecha establecida en la convocatoria, los miembros de la Comision trasladaran a los restantes miembros y a la Secretaria
de la Red su decision sobre aquellas adhesiones, formalizada en el modelo anexo VI. La Secretaria Técnica redactara el
borrador del acta de la sesion, recogiendo los acuerdos adoptados en la misma, y la trasladara, en cuanto ello sea
posible, a los miembros de la Comisiéon Ejecutiva para su aprobacion, la que asimismo se producira, en su caso, por
medios electrénicos.

Articulo 6. Procedimiento de la Comision Ejecutiva para la propuesta de alta o baja de miembros colaboradores
e institucionales a la Comision Plenaria.

La aprobacién del alta y baja de miembros colaboradores e institucionales sera incluida por la Secretaria de la Red en el
orden del dia de la Comisién Ejecutiva, a titulo informativo, para que ésta pase informe a Comisién Plenaria.

Con una antelacién minima de 5 dias laborables a la celebracién de la reunion, la Secretaria presentara el listado de solicitudes
de altas y bajas recibidas.
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Analizadas las solicitudes, la Comision Ejecutiva acordara, en su caso, proponer a la Comisién Plenaria la incorporacién o
baja de los miembros institucionales y colaboradores.

El procedimiento de solicitud y registro documental de las altas y/o bajas de miembros colaboradores e institucionales
se desarrolla en el titulo cuarto del presente Reglamento.

TITULO SEGUNDO. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PLENARIA DE LA RED DTl

El presente titulo tiene por objeto la regulacion de la Comisiéon Plenaria de la Red de Destinos Turisticos Inteligentes.
Supletoriamente a lo dispuesto en este Reglamento sera de aplicacion lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015 de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas en lo que sea procedente atendiendo a la naturaleza
de esta Comision.

Articulo 7. Finalidad de la Comision Plenaria

A la Comisioén Plenaria le corresponde realizar el sequimiento y control de la ejecucién del Protocolo general de actuacion
para la participacion, impulso, apoyo y promocion de la red de destinos turisticos inteligentes y resolver los problemas de
interpretacién y cumplimiento que se deriven del mismo.

Articulo 8. Composicién de la Comisién Plenaria

La Comision Plenaria esté integrada por un representante de cada uno de los miembros (titulares, institucionales y
colaboradores) que constituyen la Red DTI, Presidencia, Vicepresidencias y Secretaria.

Cada miembro designara a su representante y lo comunicara por escrito a la Secretaria de la Comision Plenaria. Las
personas elegidas ostentaran la representacion mientras el organismo al que representan siga siendo miembro de la Red
DTl y siempre y cuando éste no comunique un cambio de representacion a la Secretaria por escrito.

La Presidencia, Vicepresidencias y Secretaria estaran ocupadas por las mismas personas que ostenten el cargo en la
Comision Ejecutiva de forma permanente.

La Comision Plenaria no tendra naturaleza organica y por tanto no se regira por el régimen competencial vigente atribuido por
la Ley a los 6rganos de gobierno y decision. Es decir, no podra asumir obligaciones o derechos en nombre de los firmantes
para la ejecucioén de las acciones que se ejecutan en virtud del presente documento.

Articulo 9. Funciones de la Comisién Plenaria

La Comision Plenaria tiene atribuidas las siguientes funciones:
— Aprobar, a propuesta de la Comision Ejecutiva, el alta o baja de los miembros institucionales y de los
miembros colaboradores.
—  Determinar el numero, entre un minimo de 2 y un maximo de 9, y nombrar los vocales de la Comision
Ejecutiva.

—  Proponer posibilidades de colaboracién en temas de interés comun para las partes.

—  Aprobar las propuestas que eleve la Comision Ejecutiva, asi como proponer y aprobar cuantas medidas y
acuerdos sean considerados necesarios o convenientes para contribuir a la consecucion de los objetivos de la
Red.

—  Elevar las propuestas que elabore o apruebe a decision, en su caso, de los 6rganos competentes de las partes.

—  Tratar y, en su caso, aprobar las propuestas de la Comisién Ejecutiva relativas al seguimiento de los convenios
especificos que se suscriban.

Articulo 10. Convocatoria y orden del dia de la Comisién Plenaria

La Comision Plenaria se reunira cuando lo solicite su Presidencia, la Comisién Ejecutiva o al menos un tercio de sus miembros
y, en todo caso, al menos una vez al afio.

Para la valida constitucion de la Comisién Plenaria, a efectos de la celebracion de reuniones y adopcién de acuerdos, se
requerira, en primera convocatoria, la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o, en su caso, de
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quienes les suplan y la de la mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria, una hora mas tarde, la
Comisién quedara constituida cualquiera que sea el nimero de miembros asistentes, presentes o representados.

La convocatoria y el orden del dia de sus reuniones seran enviados por la Secretaria de la Red, previa aprobacién de la
Presidencia de la misma.

La Comision Plenaria se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma
presencial como a distancia.

En las sesiones que celebre la Comisién Plenaria a distancia, sera de aplicacion la requlacion para las sesiones no presenciales
de los 6rganos colegiados contenida en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, conforme la
cual sus miembros podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electrénicos,
considerandose también tales los telefénicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que los suplan, el
contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacién
entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesién. Entre otros, se consideraran incluidos entre los
medios electronicos validos, el correo electronico, las audioconferencias y las videoconferencias.

No podré ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

De cada sesion que celebre la Comision se levantara acta por el secretario, que especificara necesariamente los asistentes,
el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados, en los que se especificara los miembros que los
aprobaron o, en su caso, que fueron aprobados por mayoria. Las actas seran aprobadas por la mayoria de los asistentes y
suscritas por la Presidencia y la Secretaria.

Articulo 11. Adopcién de acuerdos de la Comisién Plenaria

Los acuerdos tnicamente vinculan a quienes voten a favor o se adhieran a los mismos, no vinculando a las restantes partes
hasta que, en su caso, den su conformidad a los mismos. Los acuerdos seran recogidos en las actas que se redacten
de cada reunién, que seran aprobadas por la mayoria de los asistentes y suscritas por la Presidencia y la Secretaria.

La comisién plenaria adoptara sus acuerdos por mayoria simple de votos presentes o representados. En caso de
empate el voto del Presidente sera dirimente.

Los votos se realizaran a mano alzada durante la sesion, salvo que se haya previsto con antelacion, por parte de la
Secretaria, un sistema de voto electrénico, en papel u otros medios a tal efecto.

Articulo 12. Procedimiento para la aprobacién de alta y baja de miembros institucionales y colaboradores

Le corresponde a la Comision Plenaria aprobar el alta y baja de los miembros institucionales y colaboradores segtin establece
el Protocolo.

El procedimiento de solicitud y registro de la misma se regula en el titulo cuarto de este Reglamento.

La aprobacién del alta y baja de miembros colaboradores e institucionales sera incluida por la Secretaria de la Red en el orden
del dia.

Con una antelacion minima de 5 dias laborables a la celebracién de la reunién, la Secretaria presentara a los miembros de la
Red el listado de solicitudes recibidas.

Llegado el punto del orden del dia, la Presidencia o la Secretaria presentaran de nuevo el listado de solicitudes para
conocimiento de los presentes y se propondra la aprobacion por el sistema de voto por oposicion a mano alzada.

Si no hubiera acuerdo, la Presidencia podra posponer la votacion.

Los acuerdos adoptados por la Comisién Plenaria en relacion con la adhesion o la baja de los miembros de la Red seran
recogidos en las correspondientes certificaciones, que seran comunicadas a los interesados para su conocimiento y efectos.
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Articulo 13. Eleccién de los vocales de la Comision Ejecutiva

Le corresponde a la Comision Plenaria determinar el nimero, entre un minimo de 2 y un maximo de 9, y nombrar los vocales
de la Comisién Ejecutiva.

Los vocales seran designados por la Comision Plenaria entre los miembros titulares, previa presentacion de candidaturas
por parte de los miembros interesados.

La duracién del cargo de vocal sera de tres afios, pudiendo ser reelegido una o mas veces por el mismo periodo de tiempo.

Los vocales podran cesar por acuerdo de la Comisién Plenaria, renuncia voluntaria o por pérdida de la condicién de miembro
de la Red. Si durante el plazo para el que fueron nombrados los vocales se produjeran vacantes, la Comision Ejecutiva podra
designar entre los miembros titulares los que hayan de ocuparlas hasta que se retna la siguiente Comision Plenaria.

Presentacion de las candidaturas de vocales para la Comision Ejecutiva

La Secretaria de la red DTI comunicara a los miembros titulares de la Red la apertura de un plazo para la presentacion de
candidaturas a vocales de la Comision Ejecutiva, asi como el plazo limite para la presentacion de las mismas, que tendra
una antelaciéon minima de 10 dias laborables a la celebracion de la votacion.

La propuesta de candidatos se hara llegar a la Secretaria de la red DTI por via electronica, a través del buzén
destinosinteligentes@segittur.es, por correo postal o presentacion fisica en la sede de SEGITTUR o por cualquier otro medio
que disponga la secretaria de la red y que designe a tal efecto.

Votacion para la elecciéon de los vocales

La eleccion de los vocales de la Comisién Ejecutiva se realizara durante la celebracion de la Comisién Plenaria.

Para su correcta comunicacion, la Secretaria de la red DTl incluira la votacion en el orden del dia de la sesién de la Comision
Plenaria y presentara los candidatos junto con la convocatoria y/o envio del orden del dia, al menos, 5 dias laborables antes
de la votacion.

Durante la sesion, llegado el momento de la votacion, la Presidencia o, en su caso, la Secretaria de la Red DTI presentara
de nuevo los candidatos que aspiren a formar parte de la Comisién Ejecutiva. Estos seran elegidos por votacion de los
miembros presentes. Cada representante elegira un numero de miembros de la Comision igual al nimero de vacantes de
entre los que se hayan presentado. A tal efecto, se entregara un documento en el que se escribira el nombre y/o cédigo,
segun se establezca durante la sesién, de los miembros seleccionados, que se introducira en una urna para su recuento
posterior.

El recuento de votos se realizara por parte de una mesa integrada por un minimo de 3 miembros designados por la Secretaria
de la red DTI, con la posibilidad de contar con observadores integrantes de la Comisién Plenaria. Dicho recuento, podra ser
realizado tanto durante la sesién como una vez finalizada la misma, si asi lo estableciera su Presidencia.

El resultado sera comunicado oficialmente a través de los medios de comunicacion de la Red DTI, mediante resolucién
firmada por los miembros de la mesa electoral y aprobacion de la Presidencia y Vicepresidencia de organizacién de la Red.

TITULO TERCERO. FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE LA RED DTI

Articulo 14. Composicion y funciones de la Secretaria de la Red DTI

Segun establece el Protocolo, la Secretaria de la Comision Plenaria y la Comision Ejecutiva, recaera de forma permanente
en el directivo de SEGITTUR que a tal efecto designe el Presidente de esta sociedad.

El Secretario tendra voz, pero no derecho a voto en la Comision Ejecutiva. A la Secretaria de la Red DTl le corresponde la
asistencia a la presidencia y vicepresidencias, asi como las comunicaciones con los miembros de la Red, convocatorias,
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elaboracién de actas y archivo y custodia de los documentos generados por los 6rganos de coordinacion.
Las funciones de la Secretaria de la Red DTI son:

a) Auxiliar a los érganos de gobierno de la Red, a la Presidencia y las Vicepresidencias.

b)  Dirigir, tramitar y gestionar los trabajos administrativos de la Red.

c) Elaborar las actas de las reuniones de los 6rganos de gobierno de la Red.

d) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados por los érganos de la Red.

e) Cumplir las obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

f)  Gestionar las comunicaciones de la Red con sus miembros.

g) Elaborar, custodiar y compartir, si procede, la documentacién generada o de interés para los miembros.

h)  La supervision y gestion de todas las herramientas colaborativas necesarias para facilitar las comunicaciones y
documentacion.

i) La relacién y comunicacion con otras redes de entidades locales o destinos que pudieran existir a cualquier nivel
territorial al objeto de velar por la coordinacién de los proyectos relacionados o de interés para los DTI.

J)  Cualquier otra funcién complementaria necesaria para el buen funcionamiento de la Red.

TITULO CUARTO. REGULACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ALTA Y BAJA DE
MIEMBROS DE LA RED

Articulo 15. Alta de miembros titulares

La incorporacion de miembros titulares a la Red DT se solicitara a través de la Secretaria de la Red DTI, que gestiona
SEGITTUR, cumplimentando el instrumento de adhesion correspondiente, cuyo modelo figura en el Anexo I, firmado por el
representante legal del destino o la persona en quien tenga delegadas estas competencias, enviandolo por correo electrénico
a la direccion destinosinteligentes@segittur.es, presentandolo por correo postal o fisicamente en las oficinas de SEGITTUR.

La Secretaria de la Red DTl sera la encargada de registrar y verificar las solicitudes recibidas para presentar el informe
correspondiente a la Comisién Ejecutiva. Analizado dicho informe, la Comisién Ejecutiva acordara, en su caso, por mayoria
simple, el alta como miembro titular. La secretaria comunicara a los destinos su incorporacion formal.

El instrumento de incorporacion debera especificar el cumplimiento de los dos requisitos para la conversion en DTI y un plazo
para iniciar el proceso de diagnostico. Es decir:

a) Serentidad local, con arreglo a la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Ser considerado Destino Turistico Inteligente, mediante certificacion valida o por haber implementado la
metodologia de diagndstico y planificacion de la Secretaria de Estado de Turismo/SEGITTUR o estar en proceso
transitorio de solicitud e implementacion de la misma.

En los casos en que se detecte la existencia de defectos subsanables en la solicitud, se pedira al interesado la subsanacién
de los mismos.

El registro del instrumento de adhesion debera realizarse con una antelacion minima de 10 dias laborables a la celebracion
de la Comision Plenaria. Se tomara como fecha de registro, la fecha de presentacién de la solicitud en la Secretaria o, en su
caso, la fecha de presentacion de la subsanacion de defectos, siendo ésta la fecha de recepcién del correo electrénico o
registro de entrada si fuera por otra via no electrénica.

Articulo 16. Alta de miembros institucionales

La incorporacién de miembros institucionales a la Red DTl se solicitara a través de la Secretaria de la Red DTI, que gestiona
SEGITTUR.

Los miembros institucionales deberan presentar el instrumento de adhesion que figura en el Anexo | del presente
Reglamento, debidamente firmado por el representante legal de la institucion o la persona en quien delegue, en el caso de
asociaciones se presentara también sus estatutos y el listado de sus miembros, enviandolo por correo electrénico a la
direccion destinosinteligentes@segittur.es o presentandolo por correo postal o fisicamente en las oficinas de SEGITTUR.

La Secretaria de la Red DTI seréd la encargada de registrar y verificar las solicitudes para presentar el informe
correspondiente, en primer lugar, a la Comision Ejecutiva, que debera aprobar su presentacion a la Comisién Plenaria, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de este Reglamento, y, posteriormente, a la Comisién Plenaria, que sera quien
apruebe los nuevos miembros, si procede.

Articulo 17. Alta de miembros colaboradores

La incorporacién de miembros colaboradores a la Red DT/ se solicitara a través de la Secretaria de la Red DTI, que gestiona
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SEGITTUR, cumplimentando el instrumento de adhesion que figura en el Anexo I, enviandolo por correo electronico a la
direccion destinosinteligentes@segittur.es o presentandolo por correo postal o fisicamente en las oficinas de SEGITTUR.

La Secretaria de la Red DTI seréd la encargada de registrar y verificar las solicitudes para presentar el informe
correspondiente, en primer lugar, a la Comisién Ejecutiva, que debera aprobar su presentacion a la Comision Plenaria, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de este Reglamento, y, posteriormente, a la Comisién Plenaria, que sera quien
apruebe los nuevos miembros, si procede.

Los miembros colaboradores deberan presentar, ademas del instrumento de adhesion para miembros colaboradores que
figura en el Anexo I, debidamente firmado por el representante legal de la organizacion o la persona en quien delegue, una
propuesta de trabajo real y de éxito con uno o varios de los miembros titulares o institucionales de la Red. Los miembros
titulares o institucionales con quien presente la propuesta de trabajo deberan ser miembros de pleno derecho en el momento
de la adhesién del colaborador. La Secretaria de la Red podra solicitar informacién adicional o complementaria con objeto
de verificar que la propuesta de trabajo se adecua a lo establecido en este articulo.

El registro de la solicitud de adhesion y su documentacion acreditativa debera realizarse con una antelacién minima de 10
laborables a la celebracion de la Comision Plenaria.

Se tomara como fecha de registro, la fecha de presentacion de la solicitud en la Secretaria de la Red DTI, siendo ésta la
fecha de recepcién del correo electrénico o registro de entrada si fuera por otra via no electrénica.

El instrumento de incorporacién de los miembros colaboradores debera definir la propuesta de trabajo con uno o varios
de los miembros institucionales o titulares, para lo cual se utilizara el modelo de acuerdo/propuesta de trabajo entre miembros
que figura en el Anexo Ill. EI Plan de trabajo debera iniciarse en la fecha que se establezca en el instrumento de
incorporacion, o si se tratase de trabajos finalizados, sélo podran ser tenidos en cuenta aquellos que hayan finalizado
en los 12 meses previos, previa presentacion de un certificado de buena ejecucion de dichos servicios emitido por parte
del destino.

Las empresas colaboradoras deberan renovar su adhesion a la Red transcurridos dos afios desde la fecha de adhesion a
la Red.

Articulo 18. Adhesion transitoria de miembros a la Red

Habida cuenta de que la Red debe velar por el cumplimiento de sus objetivos con eficacia y eficiencia y facilitar el acceso
a sus servicios a quienes soliciten su adhesion lo mas operativamente posible, se establece una modalidad de
adhesion transitoria a la Red DTl para todos aquellos miembros que, habiendo presentado la documentacién pertinente,
cumplan los requisitos de adhesion a la Red establecidos en el protocolo.

La transitoriedad sera comunicada oportunamente a los solicitantes por parte de la Secretaria de la Red, previo informe a
las Vicepresidencias y Presidencia de las comisiones. La Adhesion transitoria concluira una vez se celebren la Comision
Ejecutiva y la Comisién Plenaria.

Articulo 19. Participacion de observadores internacionales en la Red DTI

Dado el creciente interés en el programa de Destinos Turisticos Inteligentes de Espafia a nivel internacional, se prevé
la participaciéon de observadores internacionales, sin voz ni voto, pero que podran participar en cuantas sesiones de
trabajo y/o reuniones organice la Red DTI, en las que no se excluya expresamente tal participacion.

Las tipologias y requisitos para la participacion como observadores internacionales, seran las mismas que las establecidas
para los miembros de la Red, segun les corresponda por asimilacién en funcién de su naturaleza. La designacién como
observador internacional se iniciara a peticion expresa de la entidad interesada, dirigida a la Secretaria de la Red, que
una verificada y validada por la misma la sometera a la aprobacion de la Comisién Ejecutiva.

Articulo 20. Causas y procedimiento para la baja de miembros titulares, institucionales y colaboradores
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La baja de los miembros titulares supondra la pérdida de condicién de miembros y sus derechos. La baja podra ser
motivada a peticién expresa de los miembros o a propuesta de la secretaria de la Red, por incumplimiento de alguno de
los requisitos exigidos en el protocolo.

Los miembros que deseen solicitar su baja voluntariamente podran hacerlo empleando el modelo que figura en el Anexo
V de este Reglamento.

Dejaran de ser miembros de la Red DTI los miembros que asi lo soliciten por escrito comunicado a la Secretaria
con al menos 10 dias laborables antes de la celebracién de la Comision Ejecutiva; asi como por incumplimiento grave
de sus obligaciones pactadas con la Red o con la metodologia DTI, previa decisién y aprobacion por parte de la Comision
que sea competente por razon de la naturaleza del miembro de que se trate.

La pérdida de la condicién de miembro supone el fin de la capacidad de asumir nuevas actividades o compromisos
como miembro de la Red DTI, y no provocara, por si misma, la resolucién de aquellas actividades y/o compromisos adquiridos
por el miembro que causa baja previamente a la pérdida de tal condicion, manteniéndose en vigor las actividades y
compromisos asumidos, salvo y hasta que sean resueltos o venzan sus periodos de vigencia.

Las bajas motivadas por el incumplimiento de alguno de los requisitos del protocolo deberan ser oportunamente
informadas a los 6rganos competentes, Comision ejecutiva en el caso de miembros titulares, y Comision Plenaria en el caso
de miembros institucionales y colaboradores.

La vigencia de la adhesion a la Red DTI de los miembros colaboradores tendra una duracién de dos afios, siendo posible
prorrogarla renovando la colaboracién con uno o mas miembros de la Red.

Podra ser causa de baja de la condicion de miembro colaborador de la Red DTI, el incumplimiento parcial o total de los
compromisos definidos en la propuesta de trabajo que acompafa al instrumento de incorporacion y que posibilito al
miembro colaborador su adhesioén a la Red DTI. Tal incumplimiento debera ser reportado por parte de los miembros titulares
e institucionales en cualquier momento a la Secretaria de la Red DTI por correo electronico a la direccion
destinosinteligentes@seqittur.es, por correo postal o fisicamente en las oficinas de SEGITTUR, con el detalle concreto de
las incidencias o comportamientos detectados que justifiquen la baja motivada de la condicion de miembro colaborador de
la red, cumplimentando el formulario habilitado al efecto.

En el caso de que la Secretaria de la Red detecte o sea informada de incumplimientos graves de miembros
colaboradores de la de la Red DTI, que pudieran causar dafios o perjuicios relevantes a otros miembros de la misma,
sin perjuicio de que tramite la correspondiente propuesta de baja conforme lo establecido en este articulo, podra acordar la
suspensién cautelar de la condicion de miembro colaborador del causante de ese incumplimiento grave. La adopcion
de esta medida por la Secretaria de la Red requiere que previamente de un plazo de al menos 15 dias para que el miembro
colaborador incurso en un incumplimiento grave subsane el mismo y/o formule alegaciones, transcurrido el cual la Secretaria
estudiara la subsanacion o las alegaciones que, en su caso, se hayan producido y adoptara, si fuera necesario, la medida
cautelar procedente que se extendera, como maximo, hasta la celebracion de la primera Comisién Plenaria que se
produzca a partir de la toma de conocimiento por la Secretaria de la Red de ese incumplimiento grave.

TITULO QUINTO. REGULACION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO DE LA RED

Entre los ambitos de cooperacion de la Red DTI, tal y como establece la clausula tercera de su Protocolo general de
actuacion, figuran, entre otros, fomentar la colaboracion y la accién conjunta de los destinos integrantes de la Red,
buscando sinergias en todos los ambitos de la inteligencia turistica e intercambiando experiencias y buenas
practicas; difundir la informacion de relevancia relativa a destinos inteligentes y los beneficios y resultados de aplicar
una gestion de DTI o impulsar la investigacién en cada uno de los ejes del desarrollo de un DTl para contribuir a la mejora
continua.

La misma clausula establece que dichas actividades podran ser desarrolladas por grupos de expertos y/o grupos y mesas
de trabajo, integrados por las partes del protocolo, constituidos a tales efectos.

Como foro de encuentro y debate, dichos grupos de trabajo constituyen un elemento fundamental dentro de la Red
DTI, ya que permiten profundizar en el estudio y generar resultados en las tematicas de interés identificadas por sus
miembros.
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Para regular el funcionamiento y desarrollo de las actividades de los grupos, se establecen las siguientes bases dirigidas
a ordenar las condiciones que garanticen su creacion, mantenimiento y evolucion.
Articulo 21. Objetivos generales

Los grupos de trabajo constituidos en el seno de la Red DTl tendran como objetivos generales los siguientes:

—  Proponer, colaborar y participar en la realizacién de estudios e informes de interés comun.

—  Detectar y trasladar al ambito de la gestion turistica de los destinos representados las principales tendencias y
herramientas relacionadas con los ambitos de trabajo identificados.

—  Fomentar la participaciéon activa de los componentes del grupo, asi como apostar por la coordinacion o
integracion con otros foros con objetivos similares.

Estos objetivos generales se complementaran con los objetivos especificos de los que se dote cada grupo de trabajo.
Articulo 22. Constitucion de Grupos de Trabajo
La constitucion de los Grupos de Trabajo correra a cargo de la Secretaria de la Red DTI, a través de dos modalidades:

- por iniciativa propia de la Secretaria;

— a propuesta de cualquiera de los miembros de la Red DTI. La propuesta, que se presentara de forma que
quede constancia de la misma, se acompafara de una motivacién del interés de la tematica del grupo para
la Red DTI, asi como de un breve esbozo de su plan de trabajo.

Podran constituirse tantos grupos de trabajo como se considere necesario.

Articulo 23. Organizacion y coordinacion
La estructura de organizacién y coordinacion de los Grupos de Trabajo contara con la siguiente composicion:

—  Coordinador: representante/s de la Secretaria de la Red DTl cuya funcion sera asegurar la coordinacién entre
las actuaciones puestas en marcha por los distintos grupos de trabajo.

—  Lider/responsable: en el seno de cada grupo de trabajo se designara entre sus participantes un responsable
cuya labor sera la de canalizar las diferentes propuestas de temas a tratar y organizar el conocimiento aportado
al propio grupo y generado por éste en los debates.

—  Participantes: podran ser integrantes los representantes de los miembros titulares, institucionales o
colaboradores de la Red DTI que, a peticion propia o a propuesta de la Secretaria, hayan suscrito la Solicitud de
Participacion que figura en el Anexo |V de este Reglamento. Los participantes en los grupos de trabajo
ostentaran los derechos y obligaciones recogidos en el articulo 26 del presente Reglamento.

Se recomienda que la estructura permanente de cada equipo de trabajo cuente con un minimo de 10 integrantes.
Los miembros de la Red DTl podran pertenecer a uno o varios grupos de trabajo, siempre que esté justificado el
interés en los mismos y garantizada la operatividad de los grupos.

Articulo 24. Objetivos especificos y funcionamiento

La primera tarea de los Grupos de Trabajo sera la de definir sus objetivos especificos y el alcance de su ambito de
trabajo. La propuesta de objetivos debera ser aceptada por la Secretaria de la Red DTI que, en el desempefio de su
labor de coordinacion, validara la pertinencia de los mismos y su alineamiento con la metodologia para la implantacién
de los Destinos Turisticos Inteligentes.

Ademas, los grupos llevaran a cabo sesiones dirigidas a realizar un seguimiento de los temas y proyectos que se
aborden en su seno.

Las reuniones tendran formato tanto presencial como online. En el caso de las reuniones presenciales, tendran caracter
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bianual, pudiendo coincidir con los Encuentros de Gestores de Destinos Turisticos Inteligentes que organice la Red DTI. Su
convocatoria correra a cargo de la Secretaria. Las reuniones online, por su parte, se organizaran en funcion de las
necesidades derivadas del funcionamiento del Grupo y de su convocatoria se encargara el lider del mismo.

La Secretaria de la Red DTI pondra a disposicion de los grupos de trabajo un espacio colaborativo online para el
uso por parte de los participantes en los grupos de trabajo.

Con independencia del formato de reunion a emplear, ese espacio online destinado al trabajo de los grupos servira
de apoyo tanto para la convocatoria de reuniones como para la comunicacién de resultados de los proyectos que se
desarrollen y las acciones que se deriven de estos.

En cuanto a la organizacién de trabajos, el grupo contara con la participacion activa de sus miembros en las diferentes
acciones y proyectos que, de comun acuerdo, se desarrollen anualmente. El reparto de tareas quedara establecido segun
lo referido en el titulo quinto del presente documento.

Articulo 25. Integrantes de los Grupos de Trabajo

Conforme a lo establecido en el apartado tercero del presente Reglamento, podran ser integrantes de los Grupos los
representantes de los miembros titulares, institucionales o colaboradores de la Red DT| que, a peticiéon propia o a
propuesta de la Secretaria, hayan suscrito la Solicitud de Participacion que figura en el Anexo IV de este Reglamento.

Los integrantes se gestionaran conforme a los siguientes criterios:

— Adhesién de nuevos patrticipantes. Las solicitudes de participacion se formalizaran igualmente mediante la
aceptacion y firma del documento que figura como Anexo |V a este Reglamento.

Presentada su solicitud, correspondera a la Secretaria su aceptacion.

—  Causas de baja como participante en un Grupo de Trabajo. La baja en la condicion de participante sera acordada
por la Secretaria de la Red DTI y notificada por ésta al interesado, dando cuenta de ello al Grupo de
Trabajo correspondiente. Los integrantes de los grupos de trabajo podran causar baja si incurren en alguna de
las siguientes circunstancias:

O A iniciativa propia y tras presentar su baja motivada haciendo uso del modelo recogido en
el Anexo V para el caso de que también se pretenda causar baja de la Red, o, si solo se
trata de causar baja en el Grupo de Trabajo, mediante solicitud expresa dirigida al responsable
del Grupo y a la Secretaria de la Red.

O Falta de asistencia sin causa justificada a las reuniones presenciales celebradas.

O Por actuaciones realizadas que provoquen o puedan provocar perjuicios graves a la Red o a
algunos de sus miembros, o que sean contrarias a los fines y objetivos del Grupo de Trabajo o
de la Red DTI.

o Porincumplimiento grave de las obligaciones como integrante del Grupo de Trabajo.

Articulo 26. Derechos y obligaciones de los miembros de los Grupos de Trabajo

Formar parte de los Grupos de Trabajo implica la aceptacion y el cumplimiento de las normas reguladoras previstas
en el presente documento, lo que conlleva los siguientes derechos:

O  Asistir en las reuniones que se celebren, interviniendo en ellas con voz y voto.
O  Participar en los actos publicos que se convoquen en el seno de los Grupos de Trabajo.

o  Serinformados, proponer y elevar al Grupo de Trabajo iniciativas relacionadas con los ambitos de actividad del
grupo y los proyectos que éste desarrolle.
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O  Recibir, sin coste alguno, los informes, manuales, balances, etc., resultantes de la actividad del Grupo en los
proyectos que desarrolle.

o  Ser elegido, de comun acuerdo, como destino piloto en los proyectos que los Grupos de Trabajo pongan
marcha y que requieran dicha figura.

O  Cualesquiera otros que se puedan derivar de su condicién de miembro del Grupo de Trabajo.
Asimismo, la condicion de miembro de los Grupos de Trabajo implica la aceptacion y el cumplimiento de las normas
reguladoras previstas en el presente documento y en concreto de las siguientes obligaciones:

o  Asistir y participar activamente en las reuniones presenciales.

o  Colaborar, a propuesta del Grupo, en el desarrollo de proyectos y actuaciones aprobados por ésta.

o  Consensuar con la Secretaria los aspectos relativos a la comunicacion publica de las actividades que realiza el
Grupo de Trabajo.

Articulo 27. Efectos, vigencia y modificacién del Reglamento

El presente Reglamento entrara en vigor desde el momento de su aprobacion por parte de la Comision Plenaria, a la que la
Comision Ejecutiva elevara la correspondiente propuesta, tramitandose y gestionandose sus posibles modificaciones por
la Secretaria de la Red, que deberan ser aprobadas, en su caso, siguiendo el mismo procedimiento establecido en el
presente articulo para la aprobacion de este Reglamento.
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ANEXOS

ANEXO I. Instrumento de adhesion a la Red DTI para miembros titulares e
institucionales

MODELO DE INSTRUMENTO DE ADHESION AL PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION
PARA LA PAR'HC!PACI()N, IMPULSO, APOYO Y PROMOCION DE LA RED DE DESTINOS
TURISTICOS INTELIGENTES (RED DTI) PARA MIEMBROS TITULARES E INSTITUCIONALES

el (Ayuntamiento/Diputacion/Mancomunidad/Conzell/Cabildo) de con C.L.F. .Y
domicilio en la calle ,Ce , reprezentado por su Alkcalde/esza Presidente/a D. /D2
, nombrado por acuerdo cdel que el interesado declara vigente al dia de la fecha,

CONSIDERANDO que el Protocolo General de actuacion para la participacion, impulzo, apoyo y
promocion de |a Red de Destinos Turisticos Inteligentes (Red DTI) fue firmado en Madrid, Ezpafa,
el 27 de febrero de 2019, y que en el mizsmo e establece como objeto contribuir a establecer entre
zuz miembroz loz cauces de cooperacion necesarios para el impulzo, promocion y apoyo de |a Red
DT, y promover el desarrollo de actividades conjuntas, y la colaboracion y la transferencia de
conocimiento, entre otros fines, en los ambitos de |a zostenibilidad, Ia accesibilidad, Ia innovacion,

Ia gobernanza y Ia tecnologia.

CONSIDERANDO que I3 clausula zeptima del Protocolo estipula que podran zolicitar su adhesion 3
Ia Red DTl loz destinos turisticos e instituciones publicas o privadasz pertenecientes a la industria
turistica, tecnologica u otras industrias conexas que dezeen contribuir a los objetivos y actividades
objeto de dicho protocolo, bajo las modalidades de: Miembros titulares; miembros institucionales;
y miembroz colaboradore:.

CONSIDERANDO que ze podran ser Miembroz titulares laz entidades locales, con arreglo 3 I Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de laz Bases del Regimen Local, que tengan reconocida la
condicion de Destino Turistico Inteligente, y aquellaz que hayan iniciado el proceso de conversion
en un Destino Turistico Inteligente zegin la metodologia aplicada por SEGITTUR con la elaboracion
del diagnostico y plan de accion,

Y CONSIDERANDO que ze podran ser Miembrosz institucionales, laz Administraciones publicas y sus
entes, organismos y entidades no incluidas en el punto anterior, asi como las asocaciones,
federaciones y agrupaciones de administraciones y/o entidades publicas, relacionadas con loz DTI
que trabajan en ambitos relacionados con la metodologia DTI.

MANIFIESTA zu dezeo de contribuir a loz objetivos y actividades objeto del Protocolo General de
Actuacion para |3 participacion, impulzo, apoyo y promocion de la Red de Destinos Turisticos
Inteligentes (RED DTI), de 27 de febrero de 2019, y

SOUCITA I3 adhezion a |a Red DTl y zer parte del mencionado Protocolo General de actuacion.
En ... 3.de..de2020
FIRMA

Dl et I R R B R
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ANEXO II. Instrumento de adhesion a la Red DTI para miembros colaboradores

MODELO DE INSTRUMENTO DE ADHESION AL PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION PARA LA
PARTICIPACION, IMPULSO, APOYO Y PROMOCION DE LA RED DE DESTINOS TURISTICOS
INTELIGENTES (RED DTI) PARA MIEMBROS COLABORADORES

La Sociedad ,con C.LF. ,y domicilio en |3 calle , de ;
representada por su Presidente/Cargo que corresponda D. , segun resulta de la
escritura publica otorgada el dia __de de 20__ por el Notario de Madrid D. -
con el nimero _____ de zu protocolo, que el interezado declara vigente 3l dia de |a fecha,

CONSIDERANDO que el Protocolo General de actuacion para la participacion, impulzo, apoyo y
promocion de |a Red de Destinos Turisticos Inteligentes (Red DTI) fue firmado en Madrid, Ezpana,
el 27 de febrero de 2019, y que en el mismo se establece como objeto contribuir a establecer entre
suz miembroz los cauces de cooperacion necezarios para el impulzo, promocion y apoyo de |a Red
DT\, y promover el dezarrollo de actividades conjuntas, y la colaboracion y la transferencia de
conocimiento, entre otros fines, en loz ambitos de |a zostenibilidad, Ia accesibilidad, Ia innovacion,

Is gobernanza y Ia tecnologia.

CONSIDERANDO que Ia clauszula septima del Protocolo estipula que podran solicitar su adhesion a
Ia Red DTI loz destinos turisticos e instituciones publicas o privadas pertenecientes a la industria
turistica, tecnologica u otras industrias conexas que dezeen contribuir a los objetivos y actividades
objeto de dicho protocolo, bajo 3z modalidades de: Miembros titulares; miembros institucionales;
y miembroz colaboradores.

Y CONSIDERANDO gue en el cazo de que zea un miembro colaborador el que zoficita s adhezion
debera prezentar junto con la prezente zolicitud una propuesta de trabajo formalizada con uno o
varioz de loz miembros Titulares o Institucionales, y debera ser aprobada por la Comizion Plenaria
de la Red DTL

MANIFIESTA zu dezeo de contribuir a loz objetivos y actividades objeto del Protocolo General de
Actuacion para la participacion, impulzo, apoyo y promocion de Ia Red de Destinos Turisticos
Inteligentes (RED DTI), de 27 de febrero de 2019, y

SOUCITA I3 adhezion a |a Red DTl y zer parte del mencionado Protocolo General de actuacion.

Se acompana una propuesta de trabajo con uno o varios de loz miembros titulares o Institucionales
de la Red.

En ... a..de..de 2020
FIRMADO
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ANEXO lil. Modelo de acuerdo de colaboracion entre miembros colaboradores y
titulares o institucionales para solicitar la adhesion a la Red de Destinos Turisticos
Inteligentes (Red DT1)

REUNIDOS
De una parte, D./D*. (Nombre y apellidos), (cargo), en representacion de (Denominacion
de la entidad que solicita la adhesion como miembro colaborador), con domicilio en
(direccion), con numero de identificacion fiscal n2 XOOOOOOOONXX).
Y, de otra parte, D./D*. (Nombre y apellidos), (cargo), en representacion de (miembro
institucional o titular de la Red DT) que avala la adhesion), con domicilio en (direccion), con
numero de identificacion fiscal n2 (XOOOOOOOONNK).

ACUERDAN

Colaborar conjuntamente para impulsar el proyecto NOMBRE DE PROYECTO, en el marco
del Protocolo General de actuacion para la participacion, impulso, apoyo y promocion de
la Red de Destinos Turisticos Inteligentes (Red DTI) firmado en Madrid, Espana, el 27 de
febrero de 2019.

El proyecto consiste en.. (naturaleza, objetivo, descripcion y duracion del proyecto a
desarrollar).

Anexo. Si procede, referir documentos anexos (plan de trabajo, detalle, etc.)

En ..., a..de ...de 2020

FIRMADO
Nombre Apellidos Nombre Apellidos
Cargo Cargo
Organizacion Organizacion
SOLICITANTE MIEMBRO DE LA RED DTI
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ANEXO IV. Solicitud de participacion en los Grupos de Trabajo de la Red DTI

A/A Secretaria de la Red DTI

D/D* (nombre y apellidos), en mi condicion de (cargo que ejerce), suscribo la Solicitud
de Participacion de (nombre del destino turistico) al Grupo de Trabajo (nombre del
grupo), formalizando de esta forma la participacion de |a entidad a la que represento
en el citado Grupo de Trabajo impulsado y coordinado por la Secretaria Técnica de la
Red DTI.

Manifiesto asimismo conocer que entre los objetivos del Grupo de Trabajo figuran:
e Proponer, colaborar y participar en la realizacion de estudios e informes de

interés comun.

e Detectar y trasladar al ambito de la gestion turistica de los destinos
representados las principales tendencias y herramientas relacionadas con los
ambitos de trabajo identificados.

e Fomentar la participacion activa de los componentes del grupo, asi como

apostar por la coordinacion o integracion con otros foros con objetivos
similares.

Y que la adhesion voluntaria de (nombre del destino turistico) al Grupo de Trabajo
(nombre del grupo) implica aceptar el compromiso de colaborar activamente en la
consecucion de dichos objetivos, asi como asumir los Derechos y Obligaciones a los
que estan sujetos los participantes del grupo y que se especifican en el Anexo | de su
Reglamento de funcionamiento.

Por ello, designo a (nombre del técnico del destino turistico) como representante/s
de (nombre del destino turistico) en el Grupo de Trabajo (nombre del grupo) para lo
cual suscribo la presente Solicitud de Participacion en la fecha y lugar a que figuran
a continuacion:

En ... a.de..de2020

FIRMA
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ANEXO V. Solicitud de baja en la Red DTI

A/A Secretaria de la Red DTI

Asunto: Solicitud de baja de miembro en la Red DTI

D./0* (Nombre y apellidos), actuando en representacion de (nombre de la

entidad/organizacion/empresa), miembro de la Red de Destinos Turisticos Inteligentes,
suscribo la presente solicitud de baja como miembro.

Reconozco que esta solicitud conlleva la pérdida de derechos adquiridos como miembro
de lared y supone el fin de la capacidad de asumir nuevas actividades o compromisos como
miembro de la Red DTI. Sin embargo, no provocara, por si misma, |a resolucion de aquellas
actividades y/o compromisos adquiridos previamente a la perdida de tal condicion,
manteniéndose en vigor las actividades y compromisos asumidos, salvo y hasta que sean
resueltos o venzan sus periodos de vigencia.

EN ..., a.. de ...de 2020

FIRMADO
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Adopcion acuerdos sobre las solicitudes de adhesion a la Red DTI, en la sesion de la
Comision Ejecutiva de fecha

A/A Secretaria de la Red DTI

Asunto: Adopcion acuerdos sobre las solicitudes de adhesion a la Red DT

D./D2 (Nombre y apellidos), actuando en representacion de (nombre de la
entidad/organizacion/empresa), miembro de la Comision Ejecutiva de la Red de Destinos
Turisticos Inteligentes, manifiesta que los acuerdos que ha adoptado en relacion con las
solicitudes de adhesion a la Red DT, que han sido sometidas a acuerdo de la Comision
Ejecutiva en su sesion celebrada en el dia sefalado en el encabezamiento de este

documento, son los siguientes:

Entidad solicitante

opciones

Marque con una X cada una de las

Aprobar

Rechazar

Manifiesto haber recibido y revisado el dossier documental facilitado por la Secretaria de
la Red DT1 con el detalle de todas las adhesiones anteriormente descritas, asi como el

informe de la Secretaria de |a Red sobre esas adhesiones.

Mediante |a firma del presente documento ratifico la aprobacion y/o rechazo de cada una

de ellas.

En ..., 3. de .. de2021
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7°.- Informe num. 189/2022 suscrito por el Director General de la Asesoria Juridica
Municipal, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha veinticinco de febrero de dos mil veintidds,
del tenor literal siguiente:

“Asunto: Adhesion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid a la red de destinos turisticos inteligentes de
SEGITTUR (Sociedad Mercantil Estatal para la Gestion de la Innovacién y las Tecnologias Turisticas, S.A.M.P)

Antecedentes:
1. Propuesta del Concejal-Delegado de Sanidad, Consumo, SAMER- Proteccion Civil y Distrito Norte, de
inicio de expediente, de fecha 25 de febrero de 2022.
2. Informe técnico justificativo de la adhesién, suscrito por D? Cristina Alvarez Requena, Directora de

Ayudas Publicas, Proyectos y Gestion de la Financiacion de Las Rozas Innova, medio propio del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid, de fecha 25 de octubre de 2021.
3. Documento de adhesion a la red de destinos turisticos.

Constan en el expediente remitido el Protocolo general de actuacién para la participacién, impulso, apoyo y
promocién de la red de Destinos Turisticos Inteligentes (Red DTI) y el Reglamento de Funcionamiento de los 6rganos de
gestion de la red de destinos turisticos inteligentes (RED DTI).

Legislacion aplicable:

- Articulos 25.2.h, 47.2.9), y disposicién adicional 52 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Fundamentos juridicos:

Primero.- la Red de Destinos Turisticos Inteligentes (Red DTI) se constituy6 oficialmente el 27 de febrero de
2019 con la misién de impulsar la colaboracién publico-publica y publico-privada para situar a los destinos en el centro de
la atencién de las politicas publicas en materia turistica, favoreciendo la mejora de su competitividad, promoviendo
sinergias y facilitando la necesaria transferencia de conocimiento y el desarrollo de productos, servicios y actuaciones
de los Destinos Turisticos Inteligentes.

Segundo.- En el informe técnico que consta en el expediente, se indica que la pertenencia a la Red DTl no
supone en ningin caso ser un Destino Turistico Inteligente. La implicacion de la adhesion, no obstante, radica en un
compromiso de los destinos por iniciar a corto o medio plazo el proceso de conversion a Destino Turistico Inteligente
segun la metodologia DTI de la Secretaria de Estado de Turismo.

Las tipologias de miembros de la red y sus requisitos para solicitar la adhesion:

. Miembros titulares, los destinos DTI o en proceso
o  Requisitos de adhesién: deberan, bien tener reconocida la condicién de Destinos Turistico Inteligente o estar
en proceso de conversion de acuerdo a la metodologia DTl o bien comprometerse al desarrollo de
rategia de conversion en el corto plazo
e  Miembros institucionales, las administraciones publicas no incluidas en el grupo anterior.
e  Miembros colaboradores, personas fisicas o juridicas no representadas en las otras tipologias que cuentas con
un plan de trabajo para colaborar con los destinos

o  Requisitos de adhesién: deberan contar con un acuerdo de colaboracién y/o plan de trabajo con algun miembro
titular o institucional de la Red. Para ello, ademas de enviar el instrumento de adhesion, deberan
formalizar un acuerdo en el que se especifique la naturaleza de la colaboracion y/o el programa de
trabajo segun el modelo, a adaptar.

En la propuesta que se efectia, se considera que el Ayuntamiento de Las Rozas debera solicitar su
adhesion como miembro titular, como requisito indispensable para adquirir la condicién de beneficiario en el marco de la
convocatoria para 2021 del Programa de ayudas para la transformacion digital y modernizacién de las entidades locales que
forman parte de la Red de Destinos Turisticos Inteligentes, recogida en la orden correspondiente. En el articulo 5.1.a
de la Orden ICT/1527/2021, de 30 de diciembre, referida a los requisitos y obligaciones de los beneficiarios, se recoge
lo siguiente:

Pleno Corporativo de 3 de marzo de 2022 Pégina 27 de 85



Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

Para poder acceder a las ayudas deberan formar parte o haber solicitado su adhesién a la Red DTI antes de la
resolucién de concesion de la ayuda, conforme al modelo de solicitud del anexo I.

De esta manera, en cumplimiento con el primero de los requisitos para ostentar la condicion de beneficiario,
el Ayuntamiento de Las Rozas debera entregar junto al resto de la documentacién de solicitud, el Instrumento de adhesion
a la red DTI para miembros titulares e institucionales correctamente cumplimentado solicitud de adhesién a lared DTI
y facilitado como documento Anexo | a la convocatoria.

Tercero.- Respecto a la competencia municipal para desarrollar estas actividades objeto de la asociacion, se
encuentra regulada en el articulo 25.2.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
adelante LBRL, que regula como competencia propia de los municipios, la promocién de la actividad turistica de interés
y ambito local.

Cuarto.- La Disposicion adicional quinta de la LBRL regula que las entidades locales pueden constituir
asociaciones, de ambito estatal o autonémico, para la proteccién y promocién de sus intereses comunes, a las
que se les aplicara su normativa especifica y, en lo no previsto en él, la legislacion del Estado en materia de asociaciones.
Las asociaciones de entidades locales se regiran por sus estatutos, aprobados por los representantes de las entidades
asociadas, los cuales deberan garantizar la participacion de sus miembros en las tareas asociativas y la
representatividad de sus 6rganos de gobierno.

Quinto.- Respecto al érgano competente, ha de estarse a lo dispuesto en el pone que se requiere el voto favorable
de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion para la adopcion del acuerdo de adhesion a
mancomunidades u otras organizaciones asociativas.

Por tanto, previamente, habra de ser dictaminada la propuesta por la Comisién Informativa correspondiente que, en
este caso, y por razén de premura de tiempo puede ser la Comisién Informativa de Hacienda.

En el dictamen que se apruebe, habra de incluirse facultar al Concejal- Delegado de Sanidad, Consumo,
SAMER-Proteccion Civil y Distrito Norte, para la firma del documento de adhesion.

Considerando que la mayoria requerida para su aprobacion sera la mayoria absoluta en aplicacién de los
articulos 47.2.g de la LBRL y 54.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido sobre las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local, es necesario que el Secretario General del Pleno
deba emitir informe juridico o dar su conformidad al presente.

En resumen, y con base en los antecedentes indicados, informo favorablemente que el Concejal-Delegado
de Sanidad, Consumo, SAMER- Proteccién Civil y Distrito Norte, proponga a la Comision Informativa de Hacienda, la
aprobacioén del siguiente dictamen para su elevacion al Pleno de la Corporacion:

1°.- Aprobar la adhesién del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid a la red de destinos turisticos
inteligentes de SEGITTUR (Sociedad Mercantil Estatal para la Gestion de la Innovacién y las Tecnologias
Turisticas, S.A.M.P)

2°- Facultar al Concejal de Sanidad, Consumo, SAMER-Proteccion Civil y Distrito Norte para la firma del
documento de adhesion a la citada Red.”

8°.- Informe Secretaria num. 4 del Director General Titular de la Oficina de Apoyo a
la Junta de Gobierno Local, D. Antonio Diaz Calvo, de fecha veintiséis de febrero de dos
mil veintidos, del tenor literal siguiente:

“D. Antonio Diaz Calvo, Funcionario Habilitado de Caracter Nacional, Director de la Oficina de Apoyo a la Junta
de Gobierno Local de las Rozas por resolucién de la Direccion Gral. De Reequilibrio Territorial de la Comunidad de
Madrid de 27 de enero de 2022, en virtud de las funciones atribuidas por el Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo por
el que se regula el régimen juridico de los FHCN, y del articulo 117.2 Reglamento Orgéanico de Gobierno y
Administracion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, se emite informe preceptivo:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Propuesta del Concejal-Delegado de Sanidad, Consumo, SAMERProteccion Civil y Distrito Norte, de inicio
de expediente, de fecha 25 de febrero de 2022.
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SEGUNDO.- Informe técnico justificativo de la adhesién, suscrito por D? Cristina Alvarez Requena, Directora de Ayudas
Publicas, Proyectos y Gestién de la Financiacién de Las Rozas Innova, medio propio del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, de fecha 25 de octubre de 2021.

TERCERO.- Consta Documento de adhesion a la red de destinos turisticos.

CUARTO.- Constan en el expediente remitido el Protocolo general de actuacion para la participacion, impulso, apoyo y
promocién de la red de Destinos Turisticos Inteligentes (Red DTI) y el Reglamento de Funcionamiento de los érganos de
gestion de la red de destinos turisticos inteligentes (RED DTI).

QUINTO.- Por parte del Director General de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, se ha emitido
informe juridico n° 189/2022 de fecha 25 de febrero de 2022 con propuesta de resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de funcionamiento de los Organos de Gestion de la Red de
Destinos Turisticos Inteligentes (RED DTI) cabe resaltar los siguientes aspectos:

Dentro del proyecto “Destinos Turisticos Inteligentes” se encuentra la Red de Destinos Turisticos Inteligentes (Red DTI, en
adelante). Se define como un instrumento integrador en el que estan representados todos aquellos destinos que han iniciado
el proceso para distinguirse como DTI, asi como otros actores imprescindibles para ello (ej. empresas del sector privado,
universidades, etc.).

La Red DTI favorece la mejora de la competitividad de los destinos turisticos, promoviendo sinergias y facilitando la
necesaria transferencia de conocimiento, actuando con doble enfoque:

a) Interno: realizando acciones de asesoramiento en la aplicacién de la metodologia DTI y promoviendo el intercambio de
experiencias y buenas practicas entre sus miembros.

b) Externo: dando visibilidad al proyecto y los DTl en el ambito nacional e internacional, difundiendo el trabajo realizado y
contribuyendo a poner de manifiesto el liderazgo de Espafia en inteligencia turistica.

En resumen, la Red DTI ha sido creado con los siguientes objetivos:
® Promover la conversion de los destinos turisticos espafioles a destinos inteligentes y su adhesion a la Red.

® Fomentar la colaboracion publico-publico y publico-privada en el desarrollo de productos servicios y actuaciones de los
Destinos Turisticos Inteligentes.

® Contribuir a garantizar el liderazgo de Espafia en materia de inteligencia turistica a través de las actuaciones de los
DTI.

® Garantizar la calidad y la evolucion del proyecto DTI. Servicios de la red DTI

Los miembros de la Red DTI tienen la oportunidad de participar en la evolucion del proyecto a través de los diferentes
grupos de trabajo y foros, asi como de tener contacto y acceso a informacion de interés en las diferentes materias de los ejes
de un DTI. En ese sentido, los miembros de la Red podran beneficiarse de los siguientes servicios que se pondran en marcha
en distintas etapas y cuyo acceso estara condicionado a la tipologia de miembro a la que pertenezca la entidad adherida:

® Asistencia en la implantacion del proceso de conversion en DTI.

® Catalogo de proveedores de soluciones y servicios tecnolégicos para destinos.

® Bases de datos de ayudas, subvenciones y financiacién, nacional e internacional.

® Asesoramiento en convocatorias de la UE.

® Programa de formacién y capacitacion en materias relacionadas con los ejes de la metodologia DTI.

® Servicio de noticias y repositorio de estudios y publicaciones.

® Asesoramiento en materia de normalizaciéon y en implantacion de sellos como el SICTED (Sistema Integral de
Calidad Turistica Espafiola en Destinos).

® Presencia y participacion en ferias y foros nacionales e internacionales, asi como otras redes.

Distintivo Destino Turistico Inteligente

Unicamente son reconocidos con el distintivo de Destino Turistico Inteligente aquellos destinos que obtienen una
puntuacion en el grado de cumplimiento de los requisitos previstos en la metodologia DTI igual o superior al 80%. Los
destinos entran en un proceso de mejora continua tiene una validez de dos afios desde su entrega, se espera que el destino
siga trabajando en todos los ejes para continuar con la mejora continua de la calidad turistica.

Tipologias de miembros y proceso de adhesion

La pertenencia a la Red DTI no supone en ningin caso ser un Destino Turistico Inteligente. La implicacién de la
adhesioén, no obstante, radica en un compromiso de los destinos por iniciar a corto o medio plazo el proceso de conversion
a Destino Turistico Inteligente segtin la metodologia DTI de la Secretaria de Estado de Turismo.

A continuacién, se detallan las diferentes tipologias de miembros de la red y sus requisitos para solicitar la adhesion:

Pleno Corporativo de 3 de marzo de 2022 Péagina 29 de 85



Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

o Miembros titulares, los destinos DTI o en proceso o Requisitos de adhesiéon: deberan, bien tener reconocida la condicion
de Destinos Turistico Inteligente o estar en proceso de conversion de acuerdo a la metodologia DTI o bien comprometerse
al desarrollo de una estrategia de conversion en el corto plazo

e Miembros institucionales, las administraciones publicas no incluidas en el grupo anterior.

e Miembros colaboradores, personas fisicas o juridicas no representadas en las otras tipologias que cuentas con un
plan de trabajo para colaborar con los destinos o Requisitos de adhesién: deberan contar con un acuerdo de
colaboracién y/o plan de trabajo con algun miembro titular o institucional de la Red. Para ello, ademas de enviar el
instrumento de adhesion, deberan formalizar un acuerdo en el que se especifique la naturaleza de la colaboracién y/o el
programa de trabajo segun el modelo, a adaptar. En este sentido, el Ayuntamiento de Las Rozas debera solicitar su
adhesiéon como miembro titular, como requisito indispensable para adquirir la condicién de beneficiario en el marco de la
convocatoria para 2021 del Programa de ayudas para la transformacion digital y modernizacion de las entidades locales
que forman parte de la Red de Destinos Turisticos Inteligentes, recogida en la orden correspondiente. En el articulo 5.1.a
de la Orden ICT/1527/2021, de 30 de diciembre, referida a los requisitos y obligaciones de los beneficiarios, se recoge lo
siguiente:

Para poder acceder a las ayudas deberan formar parte o haber solicitado su adhesion a la Red DT antes de la resolucion
de concesion de la ayuda, conforme al modelo de solicitud del anexo |.

De esta manera, en cumplimiento con el primero de los requisitos para ostentar la condicion de beneficiario, el
Ayuntamiento de Las Rozas debera entregar junto al resto de la documentacion de solicitud, el Instrumento de adhesién a la
red DTI paramiembros titulares e institucionales correctamente cumplimentado solicitud de adhesién a la red DTl y facilitado
como documento Anexo | a la convocatoria.

SEGUNDO. En la propuesta que se efectua, se considera que el Ayuntamiento de Las Rozas debera solicitar su adhesion
como miembro titular, como requisito indispensable para adquirir la condicién de beneficiario en el marco de la convocatoria
para 2021 del Programa de ayudas para la transformacion digital y modernizacién de las entidades locales que forman
parte de la Red de Destinos Turisticos Inteligentes, recogida en la orden correspondiente. En el articulo 5.1.a de la
Orden ICT/1527/2021, de 30 de diciembre, referida a los requisitos y obligaciones de los beneficiarios, se recoge lo
siguiente:

Para poder acceder a las ayudas deberan formar parte o haber solicitado su adhesion a la Red DTl antes de la resolucion
de concesién de la ayuda, conforme al modelo de solicitud del anexo .

De esta manera, en cumplimiento con el primero de los requisitos para ostentar la condicién de beneficiario, el
Ayuntamiento de Las Rozas debera entregar junto al resto de la documentacion de solicitud, el Instrumento de adhesion a la
red DTI paramiembros titulares e institucionales correctamente cumplimentado solicitud de adhesion a la red DTl y facilitado
como documento Anexo | a la convocatoria.

TERCERO.- Respecto a la competencia municipal para desarrollar estas actividades objeto de la asociacién, se encuentra
regulada en el articulo 25.2.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, en adelante LBRL,
que regula como competencia propia de los municipios, la promocién de la actividad turistica de interés y ambito local.

CUARTO.- La Disposicion adicional quinta de la LBRL regula que las entidades locales pueden constituir asociaciones, de
ambito estatal o autonémico, para la proteccién y promocion de sus intereses comunes, a las que se les aplicara su
normativa especifica y, en lo no previsto en él, la legislacion del Estado en materia de asociaciones. Las asociaciones
de entidades locales se regiran por sus estatutos, aprobados por los representantes de las entidades asociadas,
los cuales deberan garantizar la participacion de sus miembros en las tareas asociativas y la representatividad de sus
organos de gobierno.

QUINTO.- Respecto al 6érgano competente, ha de estarse a lo dispuesto en el articulo 47.2.g), que dispone que se
requiere el voto favorable de la mayoria absoluta Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid Asesoria Juridica Municipal
del nimero legal de miembros de la Corporacién para la adopcion del acuerdo de adhesion a mancomunidades u otras
organizaciones asociativas.

Visto los antecedentes de hecho y fundamentos antedichos, informo favorablemente la tramitacion del expediente
dando la conformidad a la propuesta de resolucion elevada por el Director General de la Asesoria Juridica del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, se ha emitido informe juridico n® 189/2022 de fecha 25 de febrero de 2022.”

9°.- Propuesta de adhesion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid a la red de
destinos turisticos inteligentes de SEGITTUR (Sociedad Mercantil Estatal para la Gestion
de la Innovacion y las Tecnologias Turisticas, S.A.M.P.), suscrito por el Concejal-Delegado
de Sanidad, Consumo, SAMER-Proteccion Civil y Distrito Norte, D. David Santos Baeza,
de fecha veintiséis de febrero de dos mil veintidos.
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10°.- Dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa de Hacienda, Especial
de Cuentas y Recursos Humanos, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia
veintiocho de febrero de dos mil veintidos.

Con base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, el Ayuntamiento Pleno, en votaciéon ordinaria y por
mayoria absoluta obtenida con 19 votos a favor correspondientes: 12 a los Sres. del
Grupo Municipal Populares Las Rozas, 6, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal
Ciudadanos Las Rozas, y 1, correspondiente a la Sra. del Grupo Municipal Unidas por las
Rozas, 2 votos en contra correspondientes: 2, correspondientes a los Sres. del Grupo
Municipal Vox Las Rozas, y 4 abstenciones, correspondientes: 2, correspondientes a las
Sras. del Grupo Municipal Socialistas Las Rozas, 1, correspondiente al Concejal-no
adscrito D. Oscar Prados Centeno y 1, correspondiente al Concejal-no adscrito D. Nando
Di Lolli Ramirez, acuerda:

1°.- Aprobar la adhesiéon del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid a la red
de destinos turisticos inteligentes de SEGITTUR (Sociedad Mercantil Estatal
para la Gestion de la Innovacién y las Tecnologias Turisticas, S.A.M.P)

2°.- Facultar al Concejal de Sanidad, Consumo, SAMER-Proteccion Civil y
Distrito Norte para la firma del documento de adhesion a la citada Red.

2°.- Aprobacion inicial del Reglamento Organico del Tribunal Municipal de
Reclamaciones Econdémico-Administrativo del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid. (Ac. 25/2022-PL).

http://aytolasrozas.etigmediasites.com/front/explorar/interactivo.php?video=id_VIDEO_COMPLETO_AYTOL
ASROZAS PLENO EXTRAORDINARIO DE 3 DE MARZO DE 2022&time=1718860

Visto el expediente de referencia, constan los siguientes:
ANTECEDENTES

1°.- Providencia de inicio del Concejal-Delegado de Hacienda y Transparencia, D.
Enrique Gonzalez Gutiérrez, de fecha veinticinco de febrero de dos mil veintidos.

2°.- Memoria del analisis de impacto normativo, suscrito por la Titular del Organo de
Gestion Tributaria, D? Laura Morato Villar, y por el Concejal-Delegado de Hacienda y
Transparencia, D. Enrique Gonzalez Gutiérrez, de fecha veincinco de febrero de dos mil
vientidés, del tenor literal siguiente:

Se emite la presente memoria en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que se
regula la Memoria del Analisis de Impacto Normativo y, a tenor de lo establecido en su Disposicion Adicional Primera, de
conformidad con la Guia Metodolégica para la elaboraciéon de la memoria del analisis de impacto normativo, aprobada por
acuerdo de Consejo de Ministros de 11 de diciembre de 2009.

En relacion con la estructura de la presente Memoria, constara de un Resumen Ejecutivo, seguido del Cuerpo central de la
Memoria.
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Concejalia de Hacienda Fecha | Febrero 2022

Titulo de la norma

Reglamento Orgéanico del Tribunal Municipal de Reclamaciones
Econdmico-Administrativo del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid

Tipo de Memoria

Normal Abreviada [

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situaciéon que se regula

Tribunal Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativo del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid

Objetivos que se
persiguen

Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 137.5 de la Le
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y al articulo 145.5 del Reglamento Organico de Gobierno
Administraciéon del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (ROGAR)

consideradas

No contempladas

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma

Reglamento Organico

Estructura de la Norma

Proyecto de Reglamento Organico del Tribunal Municipal de|
Reclamaciones Econémico-Administrativo del Ayuntamiento de Las|
Rozas de Madrid

Informes recabados

Informe-propuesta del Organo de Gestién Tributaria

Tramite de audiencia

Exposicién publica tras la aprobacion inicial

Normas derogadas

‘ Principales alternativas

Ninguna
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ANALISIS DE IMPACTOS
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Adecuacion al orden
competencias

de

Articulos 4.1.a), 123.1.c), 127.1.a) y 137.5 de la Ley 7/1985, de 2 de|
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 145.5
del Reglamento Organico de Gobierno y Administracién del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (ROGAR)

Impacto econémico
presupuestario

y

Efectos sobre la economia
en general

No tiene

En relacion con la
competencia

XlLa norma no tiene efectos
significativos sobre la
competencia.

[0 La norma tiene efectos
positivos sobre la competencia.

[0 La norma tiene efectos
negativos sobre la competencia.

Desde el punto de vista de
las cargas administrativas

[J Supone una reduccion de
cargas administrativas.

Cuantificaciéon estimada:
UlIncorpora nuevas
cargas administrativas.
Cuantificacién estimada:

XINo afecta a las cargas
administrativas.
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Desde el punto de vista de Implica un gasto.

los presupuestos, la norma
afecta a los presupuestos | [ Implica un menor ingreso.

municipales

I Negativo
La norma tiene un impacto
Impacto de género , Nulo
de género
U Positivo

Otros

considerados

impactos

Otras consideraciones

2. Oportunidad de la propuesta

1)

2

3

Motivacion

La aprobacion de un Reglamento Organico que regule la composicién, competencias, organizacion y
funcionamiento del 6rgano competente para la resolucion de las reclamaciones econémico-administrativas,
asi como el procedimiento de las reclamaciones econémico-administrativas, en los municipios incluidos en el
ambito de aplicacion del Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL en lo sucesivo), regulador del Régimen de Organizacion de los Municipios de Gran Poblacion, se
exige por el articulo 137.5 de dicha norma y por el articulo 145.5 del Reglamento Orgéanico de Gobierno y
Administracion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (ROGAR en adelante).

Con la aprobacion del mencionado Reglamento Organico se obtendra la cobertura legal para proceder a la
constitucién del Tribunal Municipal de Reclamaciones Economico-Administrativo del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid con el que se garantice a los interesados el sistema de revision de actos dictados en materia
de gestion tributaria en via administrativa previsto por la normativa vigente para los municipios a los que les
es de aplicacion el Régimen de Organizacion de los Municipios de Gran Poblacion.

Objetivos

Los objetivos de la aprobacion del Reglamento Organico del Tribunal Municipal de Reclamaciones
Econémico-Administrativo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid son dar cumplimiento a la normativa
sefialada con anterioridad y garantizar la puesta a disposicion de los interesados del sistema de revision de
actos dictados en materia de gestion tributaria en via administrativa previsto por la normativa vigente para los
municipios a los que les es de aplicacion el Régimen de Organizacion de los Municipios de Gran Poblacion.

Alternativas
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Dado que la aprobacién del Reglamento Organico del érgano competente para la resolucion de las
reclamaciones econémico-administrativas es una imposicién legal, no se contemplan otras alternativas.

3. Contenido, analisis juridico y tramite de consulta publica

1)

2

Contenido

El Reglamento Organico del Tribunal Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativo del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid cuya aprobacion se propone esta formado por un Preambulo, un Titulo
Preliminar y tres Titulos, divididos en Capitulos y éstos en Secciones, en los que se recogen los 65 articulos
que lo integran, ademas de tres Disposiciones Adicionales, una Disposicién Derogatoria y una Disposicion
Final.

A continuacién se expone la estructura del mismo:
PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR: PRINCIPIOS GENERALES
TITULO I: ORGANIZACION

QAPiTULO I. COMPETENCIAS, INDEPENDENCIA FUNCIONAL Y COMUNICACION CON OTROS
ORGANOS

CAPITULO Il. COMPOSICION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO lll. CONFLICTOS DE JURISDICCION Y CONFLICTOS DE ATRIBUCIONES
CAPITULO IV. ABSTENCION Y RECUSACION

TITULO ll: PROCEDIMIENTO EN LAS RECLAMACIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

SECCION I. OBJETO DE LAS RECLAMACIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS
SECCION II. INTERESADOS

SECCION Ill. NOTIFICACIONES

SECCION IV. SUSPENSION

SECCION V. OTRAS NORMAS COMUNES

CAPITULO Il. PROCEDIMIENTO GENERAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
SECCION I. INICIACION

SECCION II. INSTRUCCION

SECCION Ill. TERMINACION

CAPITULO lll. PROCEDIMIENTO ABREVIADO ANTE ORGANOS UNIPERSONALES
CAPITULO IV. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

SECCION I. RECLAMACION EN EL CASO DE ACTUACIONES DERIVADAS DE LAS RELACIONES ENTRE
SUSTITUTOS Y CONTRIBUYENTES

SECCION II. INCIDENTES

CAPITULO V. EJECUCION DE LAS RESOLUCIONES
TITULO lli: RECURSOS

CAPITULO I. RECURSO DE ANULACION

CAPITULO Il. RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION
CAPITULO Iil. FIN DE LA VIA ADMINISTRATIVA
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

DISPOSICION FINAL

Analisis juridico

La aprobacién del Reglamento Organico del Tribunal Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativo
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid supone dar cumplimiento a lo establecido en la LRBRL y en el
ROGAR, de conformidad con la regulacion que sobre las reclamaciones econémico-administrativas se
contiene en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en el Real Decreto 520/2005, de 13 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
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General Tributaria, en materia de revisién en via administrativa, sin que conlleve la derogacion de norma
alguna.

3) Tramite de consulta publica

Dado el caracter auto-organizativo del Reglamento Organico del Tribunal Municipal de Reclamaciones
Econdémico-Administrativo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en virtud de lo establecido en el articulo
133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, puede prescindirse del tramite de consulta previa.

4. Anadlisis de impactos
1) Adecuacioén al orden de competencias

La aprobacién del Reglamento Organico del Tribunal Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativo
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid supone una manifestacion del ejercicio de la potestad
reglamentaria atribuida a las Entidades Locales por el articulo 4.1.a) de la LRBRL.

El 6rgano competente para su aprobacién es el Pleno de la Corporaciéon de conformidad con el articulo
123.1.c) y 137.5 de la LRBRL y del articulo 145.5 del ROGAR, si bien la aprobacién del proyecto corresponde
a la Junta de Gobierno Local en virtud del articulo 127.1.a) de la LRBRL.

2) Analisis econémico y presupuestario

i. Efectos sobre la economia en general: no se aprecia que la norma pueda tener efectos sobre la
economia.

ii. En relacién con la competencia: no se aprecia que la norma pueda tener efectos sobre la
competencia.

iii. Desde el punto de vista de las cargas administrativas: la diferencia entre los regimenes de revision
de los actos dictados en materia tributaria previsto para los municipios de régimen comun y para
los municipios de gran poblacion es que, si bien en el caso de los municipios de régimen comtn el
recurso de reposicion es preceptivo y previo al recurso contencioso-administrativo, en el caso de
los municipios de gran poblacién el recurso de reposicién pasa a ser potestativo mientras que la
reclamacion econoémico-administrativa es preceptiva y previa al recurso contencioso-administrativo.
Por tanto, puede concluirse que la norma no afecta a las cargas administrativas pues se sigue
manteniendo una Unica via de revision preceptiva y previa al recurso contencioso-administrativo,
de conformidad con la normativa aplicable.

iv. Desde el punto de vista de los presupuestos, la norma afecta a los presupuestos municipales: los
miembros del Tribunal seran retribuidos con cargo a los presupuestos municipales, en funcion del
régimen de dedicacion que tuvieran.

3) Analisis de impacto de género
La norma tiene un impacto de género nulo.

3°.- Informe num. 187/2022 suscrito por el Director General de la Asesoria Juridica,
D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha veinticuatro de febrero de dos mil veintidés, del tenor
literal siguiente:

“Asunto: Proyecto de Reglamento Organico del Tribunal Municipal de Reclamaciones Econémico-
Administrativas.

En relacién con el proyecto de Reglamento Organico del Tribunal Municipal de Reclamaciones Econémico-
Administrativas y el expediente instruido para su aprobacion, vengo a informar lo siguiente:

Primero.- La regulacién del 6rgano para la resolucion de las reclamaciones economico-administrativas se
encuentra contenida en el articulo 137 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Dicho precepto
establece el objeto de dicho érgano, composicion, nombramiento y funcionamiento basico.

El citado articulo se encuentra inserto en el Titulo X de la citada Ley de Bases, que regula el régimen organizativo
aplicable a los municipios de gran poblacién.

Las Rozas de Madrid esta incluido en dicho régimen organizativo por acuerdo de la Asamblea de la Comunidad de
Madrid, de fecha 19 de diciembre de 2019, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 14 de enero
de 2020. Siendo de aplicacién a este Ayuntamiento las disposiciones contenidas en el citado Titulo X, debe contar con un
organo para la resolucién de las reclamaciones econémico-administrativas.
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Segundo.- Con fecha 12 de enero de 2022, la Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo, ha dictado auto en el recurso de casacion interpuesto por el Ayuntamiento de Santander contra la
sentencia dictada el 23 de diciembre de 2020 por del Juzgado de lo Contencioso- administrativo n® 2 de Santander, que
estimé el procedimiento abreviado n°® 243/2020, promovido contra la resoluciéon de 24 de junio de 2020 dictada por el
Recaudador General del Ayuntamiento de Santander por la que, a su vez, se habia desestimado el recurso de reposicion
interpuesto contra la diligencia de embargo del vehiculo.

Dicho auto, dictado por la Seccién de Admision, acuerda:

1°) Admitir el recurso de casacién preparado por la representacién procesal del Ayuntamiento de Santander, contra
la sentencia dictada el 23 de diciembre de 2020 por del Juzgado de lo Contencioso-administrativo n° 2 de Santander, que
estimé el procedimiento abreviado n° 243/2020.

2°) La cuestion que presenta interés casacional objetivo para la formacién de la jurisprudencia consiste en: Aclarar
si, la falta de creacién en los municipios de gran poblacién del érgano especializado para resolver las reclamaciones
economico- administrativas previsto en el articulo 137 LBRL, determina la nulidad de los actos de gestion, liquidacion,
recaudacion e inspeccion de los tributos e ingresos de derecho publico, que sean de competencia municipal, al privar el
Ayuntamiento al contribuyente del derecho a la resolucién de su reclamacién econémico-administrativas por un érgano
especializado antes de acudir a la via judicial.

39 Identificar como normas juridicas que, en principio, habran de ser objeto de interpretacion:

3.1. El articulo 137 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local.

3.2. La Disposicion transitoria primera de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion
del gobierno local.

3.3. El articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

3.4. El principio de buena regulacién consagrado en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ello sin perjuicio de que la sentencia haya de
extenderse a otras si asi lo exigiere el debate finalmente trabado en el recurso, ex articulo 90.4 de la LJCA.

Tercero.- Como ha quedado indicado anteriormente, a este municipio es aplicable el régimen organizativo de
municipio de gran poblacién y, por tanto, debe dotarse de un érgano para la resolucién de las reclamaciones econémico-
administrativas, 6rgano del que carece actualmente.

El auto dictado por la Seccién de Admision de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo tiene
pendiente de resolver el recurso de casacion indicado en el anterior apartado, en el que, entre otras cuestiones, resolvera si
la falta de dicho érgano en aquellos municipios sometidos al régimen de gran poblacién supone la nulidad de los actos de
gestion, liquidacion, recaudacion e inspeccion de los tributos e ingresos de derecho publico, que sean de competencia
municipal y hayan sido dictados por el Ayuntamiento.

Ello hace que sea absolutamente necesario que el Ayuntamiento apruebe el reglamento regulador del citado érgano
a la mayor brevedad posible, al objeto de evitar la contingencia de que el Tribunal Supremo resuelva el recurso de casacion
planteado en el sentido contenido en la sentencia dictada por el Juzgado de instancia, es decir, la nulidad de los actos de
gestion, liquidacion, recaudacion e inspeccion de los tributos e ingresos de derecho publico, que sean de competencia
municipal dictados por Ayuntamientos sometidos al régimen organizativo de gran poblacién y que carezcan de 6rgano para
la resolucién de las reclamaciones econémico-administrativas.

Cuarto.- A tal fin, ha sido redactado el proyecto de reglamento regulador de dicho 6rgano, que contiene y desarrolla
las determinaciones basicas previstas en el articulo 137 de la Ley 7/1985, ya citada, asi como en el Reglamento Organico
de Administracién y Gobierno del Ayuntamiento publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 13 de
agosto de 2020.

Quinto.- El 6rgano competente para su aprobacion es el Pleno de la Corporacion. Previamente ha de ser aprobado
el proyecto de reglamento por la Junta de Gobierno Local, (articulo 127.1.a de la Ley 7/1985) y dictaminado por la Comision
Informativa correspondiente.

La aprobacion de dicho reglamento requiere mayoria absoluta de votos en el Pleno de la Corporacién (articulo 137
de la Ley 7/1985). Ello supone que es precisa la emision de informe por el Secretario General de Pleno.

Con base en los anteriores antecedentes y documentos obrantes en el expediente, informo favorablemente la
adopcion del siguiente acuerdo:

1°.- Aprobar el proyecto de Reglamento Organico del Tribunal Municipal de Reclamaciones Economico-
Administrativas.
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2°.- Someter el mismo a dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda que, posteriormente, habra de ser
sometido al Pleno de la Corporacion.”

) 4°.- Informe de control permanente, suscrito por el Interventor General, D. Fernando
Alvarez Rodriguez, y la TAG de Fiscalizacion, D* Mercedes Bueno Vico, de fecha
veinticinco de febrero de dos mil veintidos.

“ASUNTO: Reglamento organico del Tribunal Econémico Administrativo de las
Rozas de Madrid.

INFORME DE CONTROL PERMANENTE

Recibido del Servicio de Coordinacién Juridica, el inicio del expediente para la aprobacién del Reglamento organico
del Tribunal Econémico Administrativo de las Rozas de Madrid, y de acuerdo con la siguiente

Legislacion y normativa aplicable:

v’ Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases del Régimen Local.

v' Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Bases de Ejecucion del Presupuesto General.

Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Ley 27/2013, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local.

Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
(ROGAR).

AN

AN NN NN

Esta Intervencién, de conformidad con los articulos 213 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y el 29" y siguientes del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local, tiene a bien emitir el siguiente,

INFORME

Las Rozas de Madrid, por acuerdo de la Asamblea de la Comunidad de Madrid, de 19 de diciembre de 2019,
publicado en el B.O.C.M, de 14 de enero de 2020, fue declarado Municipio de Gran Poblacién; esto supone la aplicacién
del Titulo X de la LRBRL; en concreto el art 137 que establece la necesidad de crear un 6érgano para la resolucién de las
reclamaciones economico-administrativas, asi como el objeto, composicién, nombramiento y funcionamiento basico del
mismo.

D. Enrique Gonzalez Gutiérrez, Concejal de Hacienda y Transparencia, propone la aprobacién del Reglamento
organico del Tribunal Economico Administrativo de las Rozas de Madrid. Junto con la propuesta se incluye Memoria de
impacto normativo suscrita por el mismo y por D? Laura Morato Villar, Titular del Organo de Gestion Tributaria.

El art 1 del Reglamento establece en cuanto al fundamento y naturaleza que,

! Articulo 29. Formas de ejercicio.

1. El control financiero de la actividad econémico-financiera del sector publico local se ejercera mediante el ejercicio del
control permanente y la auditoria publica.

Ambas modalidades incluiran el control de eficacia, que consistira en verificar el grado de cumplimiento de los objetivos
programados, del coste y rendimiento de los servicios de conformidad con los principios de eficiencia, estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publicos locales.

2. El control permanente se ejercera sobre la Entidad Local y los organismos publicos en los que se realice la funcion
interventora con objeto de comprobar, de forma continua, que el funcionamiento de la actividad econémico-financiera del
sector publico local se ajusta al ordenamiento juridico y a los principios generales de buena gestién financiera, con el fin
ultimo de mejorar la gestiéon en su aspecto econémico, financiero, patrimonial, presupuestario, contable, organizativo y
procedimental. A estos efectos, el 6rgano de control podra aplicar técnicas de auditoria.

El ejercicio del control permanente comprende tanto las actuaciones de control que anualmente se incluyan en el
correspondiente Plan Anual de Control Financiero, como las actuaciones que sean atribuidas en el ordenamiento juridico al
organo interventor.
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“1.- Para la resolucion de las reclamaciones econémico-administrativas previstas en el articulo 137 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se crea en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid el 6rgano para la
resolucién de dichas resoluciones, con la denominacién de Tribunal Municipal de Reclamaciones Econémico-
Administrativo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (el Tribunal en lo sucesivo).

2.- El Tribunal se constituiréd con las funciones previstas en el Reglamento Organico de Gobierno y Administracién del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (ROGAR).
3.- Su funcionamiento se basara en criterios de independencia técnica, celeridad y gratuidad.”

El art 145.1 del ROGAR establece que “En el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid se constituird un Tribunal
Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativas, con las siguientes funciones:

a) El conocimiento y resolucion de las reclamaciones sobre actos de gestion, liquidacion, recaudacion e inspeccion
de tributos e ingresos de derecho publico, que sean de competencia municipal.

b) El dictamen sobre los proyectos de ordenanzas fiscales.

c) En el caso de ser requerido por los 6rganos municipales competentes en materia tributaria, la elaboracion de
estudios y propuestas en esta materia.”

Asimismo el art 145.5 del mismo establece que “Su composicién, competencias, organizacién y funcionamiento,
asi como el procedimiento de las reclamaciones, se regulara por reglamento organico especifico aprobado por el Pleno, de
acuerdo, en todo caso, con lo establecido en la Ley General Tributaria y en la normativa estatal reguladora de las
reclamaciones econémico administrativas, sin perjuicio de las adaptaciones necesarias en consideracion al ambito de
actuacion y funcionamiento del érgano.”

El Director General de la Asesoria Juridica Municipal, D. Felipe Jimenez Andrés, ha informado favorablemente el
mismo, con fecha 24 de febrero de 2022.

La LOEPSF establece los principios de sostenibilidad financiera? (el cumplimiento de un periodo de pago dentro de
los limites de la legislacién como uno de los criterios de sostenibilidad, se afiadié en la modificacién de la LO 9/2013), asi
como de eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos®. La creacion del Tribunal Municipal de
Reclamaciones Econémico-Administrativo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, tal y como se detalla en la respectiva
Memoria de impacto normativo remitida:

i. Desde el punto de vista de los presupuestos, la norma afecta a los presupuestos municipales: los
miembros del Tribunal seran retribuidos con cargo a los presupuestos municipales, en funcién del régimen de
dedicacioén que tuvieran.

El volumen de reclamaciones econémico-administrativas no deberia ser excesivo, por lo que consideramos que
quiza el régimen de dedicacién exclusiva o parcial no sera necesaria, y seria suficiente indemnizar a los miembros del tribunal
por el concepto de asistencias regulado en los articulos 27 y 28 del Real decreto 462/2020 de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio®.

2 Articulo 4. Principio de sostenibilidad financiera

1. Las actuaciones de las Administraciones Publicas y demas sujetos comprendidos en el ambito de aplicacioén de
esta Ley estaran sujetas al principio de sostenibilidad financiera.

2. Se entendera por sostenibilidad financiera la capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y futuros
dentro de los limites de déficit, deuda publica y morosidad de deuda comercial conforme a lo establecido en esta Ley, la
normativa sobre morosidad y en la normativa europea.

Se entiende que existe sostenibilidad de la deuda comercial, cuando el periodo medio de pago a los proveedores no
supere el plazo maximo previsto en la normativa sobre morosidad.

3 Articulo 7. Principio de eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

3. ... los contratos y los convenios de colaboracion, asi como cualquier otra actuacion de los sujetos incluidos en el ambito
de aplicacién de esta Ley que afecten a los gastos o ingresos publicos presentes o futuros, deberan valorar sus repercusiones
y efectos, y supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera

4 Articulo 27. Normas generales sobre asistencias.

1. Se entendera por «asistencia» la indemnizacién reglamentaria que, de acuerdo con lo previsto en los articulos siguientes,
proceda abonar por:

a) Concurrencia a las reuniones de Organos Colegiados de la Administracién, de Organos de Administracién de Organismos
publicos y de Consejos de Administracion de empresas con capital o control publicos.

b) Participacion en «tribunales de oposiciones y concursos encargados de la seleccion de personal o de pruebas cuya
superacion sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la realizacion de actividades».

¢) Colaboracion con caracter no permanente ni habitual en institutos, escuelas o unidades de formacioén y perfeccionamiento
del personal al servicio de las Administraciones publicas.
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El acuerdo no compromete la sostenibilidad de la Hacienda de este Ayuntamiento. Por otra parte su ausencia
generaria una incertidumbre sobre la ejecutividad de las liquidaciones tributarias que hubieran sido objeto de recurso de
reposicion, ante el mismo organo que dicté la resolucion, y posterior contencioso-administrativo, toda vez que se habria
negado el derecho del contribuyente a una reclamacion administrativa, mas econémica, ante otro érgano que, aunque se
incardina en la propia Administracion, no ha participado en la gestién del expediente que generd la liquidacion tributaria.

En conclusién el expediente es adecuado a los objetivos que se pretenden conseguir con el mismo y
ajustado al ordenamiento juridico.

El 6rgano competente para su aprobacion es el Pleno de la Corporacién de conformidad con el articulo 123.1.c)
y 137.5de la LRBRL y del articulo 145.5 del ROGAR, si bien la aprobacion del proyecto corresponde a la Junta de Gobierno
Local en virtud del articulo 127.1.a) de la LRBRL.”

5°.- Informe-Propuesta suscrito por la Titular del Organo de Gestién Tributaria, D?
Laura Morato villar, de fecha veinticinco de febrero de dos mil vientidos, del tenor literal
siguiente:

“D2. Laura Morato Villar, Titular del Organo de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en virtud de las
competencias que me confiere el articulo 135.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, el articulo 144 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracién del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, asi como el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 23 de julio de 2021, dicta el
presente Informe:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El Pleno de la Asamblea de Madrid, en su sesion ordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2019, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Resolucién de Presidencia de 8 de junio de 2004, sobre inclusién en el
ambito de aplicacion previsto en el Titulo X (Régimen de Organizacién de los Municipios de Gran Poblacion) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
de Modernizacién del Gobierno Local, aprob¢ la inclusion del municipio de Las Rozas de Madrid en el ambito de aplicacion
del Régimen de Organizacién de los Municipios de Gran Poblacion.

2. Los Ministerios, Organismos, empresas y demas entidades que abonen las asistencias a que se refiere el presente articulo
comunicaran semestralmente a los Ministerios de Hacienda y de Administraciones Publicas el detalle de las cantidades
satisfechas por los conceptos a que se refiere el apartado anterior.

3. Dichas cantidades en ninguin caso podran totalizar, para el conjunto de los tres tipos de asistencias, un importe por afio
natural superior al 50 por 100 de las retribuciones anuales, excluidas las de caracter personal derivadas de la antigliedad,
que se perciban por el puesto de trabajo desempenado.

Las cantidades devengadas que superen los limites fijados para la percepcion de asistencias en el parrafo anterior de este
apartado y en los articulos 28.3, 32 y 33 del presente Real Decreto seran ingresadas directamente en el Tesoro Publico por
los centros pagadores a que se refiere el apartado anterior.

4. Las percepciones correspondientes a las asistencias reguladas en este articulo seran compatibles con las dietas que
puedan corresponder a los que para la asistencia o concurrencia se desplacen de su residencia oficial.

5. Los centros pagadores efectuaran las retenciones a efectos del IRPF que correspondan segun la normativa vigente en
cada caso para dicho impuesto.

Articulo 28. Asistencias por la concurrencia a reuniones de Organos Colegiados, y Organos de Administracién de
Organismos publicos y Consejos de Administracién de Empresas con capital o control publicos.

1. Las asistencias por la concurrencia, personal o por representacion, a reuniones de Organos colegiados de la
Administracién y Organos de Administracién de Organismos publicos se abonaran, excepcionalmente, en aquellos casos en
que asi se autorice por el Ministro de Hacienda. A tal efecto, este Ministerio, a iniciativa del Departamento interesado, fijara
inicialmente las correspondientes cuantias maximas a percibir en concepto de asistencias que tendran validez durante el
efercicio en curso y el siguiente. Para periodos bianuales sucesivos el Ministerio de Hacienda autorizara, en su caso, a
solicitud del propio 6rgano, la continuidad de las mismas una vez tenido en cuenta el cumplimiento de lo previsto sobre la
comunicacion periddica a que se refiere el apartado 2 del articulo anterior.

2. Las empresas con capital o control publicos fijaran las compensaciones econémicas por la asistencia a sus Consejos de
Administracion de acuerdo con los criterios generales establecidos en sus propios Estatutos o Reglamentos, dentro de las
cuantias maximas establecidas por el Ministerio de Hacienda con caracter general para cada grupo de empresas segun la
importancia de las mismas.

3. En ningun caso se podra percibir por las asistencias a que se refieren los dos apartados anteriores un importe anual
superior al 40 por 100 de las retribuciones, excluidas las de caracter personal derivadas de la antigliedad, que correspondan,
asimismo anualmente, por el puesto de trabajo principal.
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SEGUNDO.- La Asamblea de Madrid, mediante escrito de fecha 19 de diciembre de 2019, recibido en este Ayuntamiento en
fecha 3 de enero de 2020 mediante Registro de Entrada con numero 84, comunicé que el Pleno de la misma en sesién
ordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2019 aprob¢ la inclusién del municipio de Las Rozas de Madrid en el ambito
de aplicacién del Régimen de Organizacion de los Municipios de Gran Poblacion. El referido acuerdo se publicé en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid numero 11 de fecha 14 de enero de 2020.

TERCERO.- El Pleno del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 13 de
marzo de 2020, adopté acuerdo de aprobacion inicial del Reglamento Orgéanico de Gobierno y Administracion del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (ROGAR), quedando definitivamente aprobado y publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid nimero 195 en fecha 13 de agosto de 2020, en cuyo articulo 145 dispone que la composicion,
competencias, organizacién y funcionamiento del Tribunal Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativo, asi como
el procedimiento de las reclamaciones, se regulara por reglamento organico especifico aprobado por el Pleno, de acuerdo,
en todo caso, con lo establecido en la Ley General Tributaria y en la normativa estatal reguladora de las reclamaciones
econémico administrativas, sin perjuicio de las adaptaciones necesarias en consideracion al ambito de actuacién y
funcionamiento del érgano.

CUARTO.- Con fecha 25 de febrero de 2022 se dicta por el Concejal-Delegado de Hacienda y Transparencia providencia de
inicio del expediente de aprobacion del Reglamento Organico del Tribunal Municipal de Reclamaciones Econémico-
Administrativo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

LEGISLACION APLICABLE

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de desarrollo de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, en materia de revisién en via administrativa.

Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos
de gestioén e inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional.

Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.
Ordenanza Fiscal General de Gestién, Recaudacion e Inspecciéon del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid en vigor.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local se regula el Régimen
de Organizacién de los Municipios de Gran Poblacién, aplicable al Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid de conformidad
con lo puesto de manifiesto en los antecedentes de hecho del presente informe. Asi pues, en su articulo 137 se contiene la
regulacién del Organo para la resolucién de las reclamaciones econémico-administrativas, disponiéndose en su apartado
quinto lo siguiente:

“Su funcionamiento se basara en criterios de independencia técnica, celeridad y gratuidad. Su composicién, competencias,
organizacion y funcionamiento, asi como el procedimiento de las reclamaciones se regulara por reglamento aprobado por el
Pleno, de acuerdo en todo caso con lo establecido en la Ley General Tributaria y en la normativa estatal requladora de las
reclamaciones econoémico-administrativas, sin perjuicio de las adaptaciones necesarias en consideracion al ambito de
actuacion y funcionamiento del érgano.”

SEGUNDO.- En el articulo 145 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Las Rozas de

Madrid (ROGAR) se regula el Tribunal Municipal de Reclamaciones Econoémico-Administrativo, cuyo apartado quinto queda
expresado en los siguientes términos:
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“Su composicion, competencias, organizacion y funcionamiento, asi como el procedimiento de las reclamaciones, se regulara
por reglamento organico especifico aprobado por el Pleno, de acuerdo, en todo caso, con lo establecido en la Ley General
Tributaria y en la normativa estatal reguladora de las reclamaciones econémico administrativas, sin perjuicio de las
adaptaciones necesarias en consideracion al ambito de actuacioén y funcionamiento del érgano.”

TERCERO.- La regulacién de las reclamaciones econémico-administrativas en la normativa tributaria estatal se recoge
principalmente en el Capitulo IV del Titulo V de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en el Titulo IV del
Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de desarrollo de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, en materia de revisién en via administrativa.

CUARTO.- De conformidad con la normativa anterior se ha elaborado el Reglamento Organico del Tribunal Municipal de
Reclamaciones Econémico-Administrativo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid contenido en el Anexo del presente
Informe.

En virtud de lo anterior y de conformidad con la normativa sefialada, se eleva la siguiente
PROPUESTA:

Que por el Concejal-Delegado de Hacienda y Transparencia, en virtud de las atribuciones que le confiere el Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y en ejercicio de las competencias
delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de 2021 y por Decreto del Alcalde-Presidente de
fecha 14 de febrero de 2022, y de conformidad con el articulo 127.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se proponga a la Junta de Gobierno Local la aprobacion del Reglamento Organico del Tribunal
Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid contenido en el Anexo del
presente Informe.”

6°.- Propuesta de acuerdo del Concejal-Delegado de Hacienda y Transparencia, D.
Enrique Gonzalez Gutiérrez, de fecha veinticinco de febrero de dos mil veintidos.

7°.- Informe Secretaria num. 3 del Director General Titular de la Oficina de Apoyo a
la Junta de Gobierno Local, D. Antonio Diaz Calvo, de fecha veinticinco de febrero de dos
mil veintidds, del tenor literal siguiente:

“D. Antonio Diaz Calvo, Funcionario Habilitado de Caracter Nacional, Director de la Oficina de Apoyo a la Junta
de Gobierno Local de las Rozas por resolucién de la Direccion Gral. De Reequilibrio Territorial de la Comunidad de
Madrid de 27 de enero de 2022, en virtud de las funciones atribuidas por el Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo por
el que se regula el régimen juridico de los FHCN, y del articulo 117.2 Reglamento Orgéanico de Gobierno y
Administracién del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, informo:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- EI Pleno de la Asamblea de Madrid, en su sesion ordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2019, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Resoluciéon de Presidencia de 8 de junio de 2004, sobre
inclusién en el ambito de aplicacién previsto en el Titulo X (Régimen de Organizacién de los Municipios de Gran Poblacion)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas de Modernizacion del Gobierno Local, aprobd la inclusién del municipio de Las Rozas de Madrid en
el ambito de aplicacién del Régimen de Organizacién de los Municipios de Gran Poblacion.

SEGUNDO.- La Asamblea de Madrid, mediante escrito de fecha 19 de diciembre de 2019, recibido en este Ayuntamiento
en fecha 3 de enero de 2020 mediante Registro de Entrada con numero 84, comunicé que el Pleno de la misma en
sesién ordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2019 aprobé la inclusién del municipio de Las Rozas de Madrid en el
ambito de aplicacién del Régimen de Organizacion de los Municipios de Gran Poblacion. El referido acuerdo se publico en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 11 de fecha 14 de enero de 2020.

TERCERO.- El Pleno del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, en sesién extraordinaria y urgente celebrada el
dia 13 de marzo de 2020, adopté acuerdo de aprobacion inicial del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (ROGAR), quedando definitivamente aprobado y publicado en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid numero 195 en fecha 13 de agosto de 2020, en cuyo articulo 145 dispone que la
composicién, competencias, organizacion y funcionamiento del Tribunal Municipal de Reclamaciones Econémico-
Administrativo, asi como el procedimiento de las reclamaciones, se regulara por reglamento organico especifico aprobado
por el Pleno, de acuerdo, en todo caso, con lo establecido en la Ley General Tributaria y en la normativa estatal reguladora
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de las reclamaciones econémico administrativas, sin perjuicio de las adaptaciones necesarias en consideracion al ambito de
actuacion y funcionamiento del érgano.

CUARTO.- Con fecha 25 de febrero de 2022 se dicta por el Concejal-Delegado de Hacienda y Transparencia
providencia de inicio del expediente de aprobaciéon del Reglamento Organico del Tribunal Municipal de Reclamaciones
Econémico- Administrativo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

QUINTO.- Consta informe de Dfia. Laura Morato Villar, Titular del Organo de Gestién Tributaria del Ayuntamiento de Las
Rozas en la que se propone:

“Que por el Concejal-Delegado de Hacienda y Transparencia, en virtud de las atribuciones que le confiere el Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y en ejercicio de las competencias
delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de 2021 y por Decreto del Alcalde-Presidente de
fecha 14 de febrero de 2022, y de conformidad con el articulo

127.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se proponga a la Junta de Gobierno
Local la aprobacion del Reglamento Organico del Tribunal Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativo del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid contenido en el Anexo del presente Informe.”

SEXTO.- Consta informe favorable del Director de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid donde
concluye:

“Quinto.- El érgano competente para su aprobacion es el Pleno de la Corporacion. Previamente ha de ser aprobado
el proyecto de reglamento por la Junta de Gobierno Local, (articulo 127.1.a de la Ley 7/1985) y dictaminado por la
Comisién Informativa correspondiente.

La aprobacion de dicho reglamento requiere mayoria absoluta de votos en el Pleno de la Corporacion (articulo 137 de la Ley
7/1985). Ello supone que es precisa la emision de informe por el Secretario General de Pleno.

Con base en los anteriores antecedentes y documentos obrantes en el expediente, informo favorablemente la adopcién
del siguiente acuerdo:

1°.- Aprobar el proyecto de Reglamento Organico del Tribunal Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativas.
2°.- Someter el mismo a dictamen de la Comisioén Informativa de Hacienda que, posteriormente, habra de ser sometido
al Pleno de la Corporacion.”

SEPTIMO. Por parte de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 25 de febrero de 2022 en el punto 7.3 se
ha aprobado el proyecto de Reglamento Organico del Tribunal Municipal de reclamaciones econémico administrativas, de
conformidad con la propuesta del Director de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Legislacion aplicable en esta materia esta recogida en:
—  Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

—  Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

—  Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de desarrollo de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en materia de revisién en via administrativa.

—  Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

—  Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de las actuaciones y los
procedimientos de gestion e inspeccion tributaria 'y de desarrollo de las normas comunes de los
procedimientos de aplicacién de los tributos.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—  Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

—  Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

—  Reglamento Organico de Gobierno y Administraciéon del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

—  Ordenanza Fiscal General de Gestién, Recaudacion e Inspeccion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid en
vigor.

SEGUNDO.- En el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local se regula el
Régimen de Organizacién de los Municipios de Gran Poblacién, aplicable al Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
de conformidad con lo puesto de manifiesto en los antecedentes de hecho del presente informe. Asi pues, en su articulo
137 se contiene la regulacién del Organo para la resolucién de las reclamaciones econémico-administrativas, disponiéndose
en su apartado quinto lo siguiente:

“Su funcionamiento se basara en criterios de independencia técnica, celeridad y gratuidad. Su composicion, competencias,

organizacion y funcionamiento, asi como el procedimiento de las reclamaciones se regulara por reglamento aprobado por el
Pleno, de acuerdo en todo caso con lo establecido en la Ley General Tributaria y en la normativa estatal reguladora
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de las reclamaciones economico-administrativas, sin perjuicio de las adaptaciones necesarias en consideracion al ambito
de actuacion y funcionamiento del érgano.”

TERCERO.- En el articulo 145 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid (ROGAR) se regula el Tribunal Municipal de Reclamaciones Economico-Administrativo, cuyo apartado quinto queda
expresado en los siguientes términos:

“Su composicién, competencias, organizacion y funcionamiento, asi como el procedimiento de las reclamaciones, se
regulara por reglamento organico especifico aprobado por el Pleno, de acuerdo, en todo caso, con lo establecido en la Ley
General Tributaria y en la normativa estatal requladora de las reclamaciones econémico administrativas, sin perjuicio de las
adaptaciones necesarias en consideracién al ambito funcionamiento del érgano.”

CUARTO.- La regulacion de las reclamaciones econémico-administrativas en la normativa tributaria estatal se recoge
principalmente en el Capitulo IV del Titulo V de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en el Titulo IV del
Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de desarrollo de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, en materia de revisién en via administrativa.

QUINTO.- De conformidad con la normativa anterior se ha elaborado un proyecto de Reglamento Organico del Tribunal
Municipal de Reclamaciones Econdémico- Administrativo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid contenido en
expediente objeto del presente Informe.

SEXTO.- El Reglamento Organico del Tribunal Municipal resoluciones econdémico- administrativas.

En cumplimiento del principio de autonomia local y lo establecido en el articulo 123 de la Ley de Bases de Régimen
Local, modificada por la Ley 57/2003 y Disposicién Transitoria Primera de ésta ultima, los Municipios de gran poblacion, deben
redactar una serie de Reglamentos Organicos, entre los que figuran los reguladores de los 6rganos complementarios, los
distritos y los niveles esenciales de la organizacién municipal y el 6rgano para la resolucién de las reclamaciones econémico-
administrativas.

El modelo organizativo por el que se opta prevé la distribucién de la accion de la administraciéon municipal en areas
de gobierno, que constituyen los niveles esenciales de la organizacién municipal, al frente de las cuales se situara a un
Concejal. Dichas areas se estructuran a su vez en otros 6rganos y unidades administrativas ordenadas bajo el principio de
Jjerarquia.

Por ello este Ayuntamiento estima necesario regular los aspectos sefialados a través de este Reglamento
Organico Municipal.

La composicién y régimen de funcionamiento de dicho 6rgano se encuentra regulado en el articulo 137.4y 5
de la LRBRL, en la redaccion otorgada por la citada ley en los términos siguientes:

«Articulo 137. Organo para la resolucion de las reclamaciones econémico- administrativas.

4. Estara constituido por un numero impar de miembros, con un minimo de tres, designados por el Pleno, con el
voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que legalmente lo integren, de entre personas de reconocida
competencia técnica, y cesaran por alguna de las siguientes causas:

a) A peticion propia.
b) Cuando lo acuerde el Pleno con la misma mayoria que para su nombramiento.

¢) Cuando sean condenados mediante sentencia firme por delito doloso.

d) Cuando sean sancionados mediante resolucion firme por la comision de una falta disciplinaria muy grave o grave.
Solamente el Pleno podra acordar la incoacion y la resolucién del correspondiente expediente disciplinario, que se
regira, en todos sus aspectos, por la normativa aplicable en materia de régimen disciplinario a los funcionarios del
ayuntamiento.

5. Su funcionamiento se basara en criterios de independencia técnica, celeridad y gratuidad. Su composicion,
competencias, organizacion y funcionamiento, asi como el procedimiento de las reclamaciones se regulara por reglamento
aprobado por el Pleno, de acuerdo en todo caso con lo establecido en la Ley General Tributaria y en la normativa
estatal reguladora de las reclamaciones econémico-administrativas, sin perjuicio de las adaptaciones necesarias en
consideracién al ambito de actuacion y funcionamiento del 6rgano.»

Asi pues, de ello se desprende y en lo que aqui interesa, que dentro de la gestion econémico-financiera de los
municipios de gran poblacién se establece:

a) La creacion de un “érgano para la resolucién de las reclamaciones econémico- administrativas”, que reciben en
la mayoria de los casos, la denominacién de Tribunal econémico-administrativo municipal.

b) La necesaria aprobacién por parte del Pleno municipal, de un reglamento que regule “su composicion, competencias,
organizacion y funcionamiento, asi como el procedimiento de las reclamaciones”.
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Sobre los efectos de la falta de aprobacién, por parte del Pleno municipal, del reglamento que regule el “6rgano para la
resolucién de las reclamaciones econémico- administrativas”, asi como los posteriores actos para su puesta en
funcionamiento:

La falta de aprobacion de dicho Reglamento, supone la existencia de una omisién por parte de la Administracion,
produciéndose una quiebra del principio de sometimiento de la Administracion al principio de legalidad, dicha omisiéon
consiste en el deber de dictar un acto juridico —en este caso un reglamento regulador de un érgano necesario-, siendo
subsumible tal forma de proceder en el concepto de inactividad formal normativa.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo
con ello la obligaciéon de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

SEPTIMO. Durante todo el proceso de aprobacién del Reglamento Orgénico, habré de cumplirse con las exigencias de
publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo

21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
normativa vigente en materia de transparencia.

OCTAVO. El Acuerdo de aprobacion de la modificaciéon de la Ordenanza fiscal requladora del impuesto es competencia
del Pleno, en virtud del articulo 123.1.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y la
validez del Acuerdo requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de miembros del Pleno, como se establece en el
articulo 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

QUINTO. EI procedimiento para la aprobacion de un Reglamento Organico del Tribunal de reclamaciones econémico
administrativas, es el siguiente:

A. Por Providencia de la Concejalia delegada incoando procedimiento de oficio y ordenando el impulso mediante
redaccion del texto de proyecto de Reglamento Organico asi como la documento preceptiva que debe acompafar al
expediente.

B. Tomando en consideracion las previsiones establecidas en el informe técnico- econémico, se elaborara por los
Servicios Municipales competentes en materia de hacienda, el proyecto de Reglamento Organico regulador del Tribunal
de reclamaciones econémico administrativas y recibido este proyecto, correspondera en primer lugar, su aprobacion por la
Junta de Gobierno Local conforme al articulo 127.1.a) de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local.

Tras la aprobacioén del proyecto de modificaciéon de Ordenanza, previo Dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda,
procedera la aprobacién provisional por el Pleno, de conformidad con lo establecido en el articulo 123.1.d) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

C. Aprobada provisionalmente la modificacion, se sometera el expediente a informacion publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el BOCM durante treinta dias, como minimo, dentro de los cuales los interesados podran examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

D. Finalizado el plazo de informacion publica, se adoptara el Acuerdo definitivo que proceda, resolviendo las
reclamaciones presentadas y la redaccion definitiva del Reglamento Orgéanico. En el caso de que no se hubiesen presentado
reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el Acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de Acuerdo
plenario.

E. El Acuerdo de aprobacién definitiva, sea expreso o tacito, y el texto integro del Reglamento Organico se publicaran
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, entrando en vigor hasta
que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo

65.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril. Asimismo, dicho Acuerdo de aprobacion definitiva se notificara a aquellos interesados que
hubieran presentado alegaciones.

De conformidad con el articulo 133.4. Podra prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e informacién
publicas previstos en este articulo en el caso de normas presupuestarias u organizativas de la Administracion General
del Estado, la Administracion autonémica, la Administracién local o de las organizaciones dependientes o vinculadas a
éstas, o cuando concurran razones graves de interés publico que lo justifiquen. (El presente caso se encuadra en el
supuesto de normas organizativas).

Visto el contenido del Reglamento Organico del Tribunal Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativas, procede

informar favorable su tramitacién, y de conformidad con el Reglamento Organo de Gobierno y Administracién del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, se formula la siguiente propuesta de resolucion para su consideracion:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Reglamento Organico del Tribunal Municipal de Reclamaciones Economico-
Administrativo conforme al proyecto aprobado obrante en el expediente.
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SEGUNDO. Dar al expediente la tramitaciéon y publicidad preceptiva, mediante exposicion del mismo en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, por plazo de treinta dias habiles, dentro
de los cuales los interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen oportunas.

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente en el plazo anteriormente
indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 49 de la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de Bases de Régimen
Local.

CUARTO. La ordenanza entraré en vigor trascurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de Ley 7/85 de 2 de abril, tras la
publicacién del texto integro de la misma en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, continuando su
vigencia hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.”

8°.- Certificado num. 0352/2022 del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local en sesiéon ordinaria celebrada el dia veinticinco de febrero de dos mil veintidds,
acordando la aprobacion del proyecto Reglamento Organico del Tribunal Municipal de
Reclamaciones Economico-Administrativo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
incluido en el Anexo del informe-propuesta emitido por la Titular del Organo de Gestién
Tributaria de fecha 25 de febrero de 2022, dandose traslado del acuerdo a la Comisién
Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y Recursos Humanos para su ulterior
dictamen, el cual debera ser elevado al Pleno de este Ayuntamiento para su aprobacion
provisional.

9°.- Dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa de Hacienda, Especial
de Cuentas y Recursos Humanos, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia
veintiocho de febrero de dos mil veintidos.

Con base en los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, el Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por
mayoria absoluta obtenida con 19 votos a favor correspondientes: 12 a los Sres. del
Grupo Municipal Populares Las Rozas, 6, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal
Ciudadanos Las Rozas, y 1, correspondiente a la Sra. del Grupo Municipal Unidas por las
Rozas, y 6 votos en contra correspondientes: 2, correspondientes a las Sras. del Grupo
Municipal Socialistas Las Rozas, 2, correspondientes a los Sres. del Grupo Municipal Vox
Las Rozas, 1, correspondiente al Concejal-no adscrito D. Oscar Prados Centeno y 1,
correspondiente al Concejal-no adscrito D. Nando Di Lolli Ramirez, y acuerda:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Reglamento Organico del Tribunal Municipal de
Reclamaciones Econdémico-Administrativo conforme al proyecto aprobado obrante en el
expediente.

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante
exposicion del mismo en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los
interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen oportunas.

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al

expediente en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al
articulo 49 de la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de Bases de Régimen Local.
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CUARTO. El reglamento entrara en vigor trascurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de
Ley 7/85 de 2 de abiril, tras la publicacion del texto integro de la misma en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, continuando su vigencia hasta que se
acuerde su modificacion o derogacion.

REGLAMENTO ORGANICO,DEL TRIBUNAL MUNICIPAL DE
RECLAMACIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID
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PREAMBULO

En el articulo 137 del Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local se prevé la creacion de un érgano especializado para la resolucién de las
reclamaciones econdmico-administrativas.

El Pleno de la Asamblea de Madrid, en su sesion ordinaria celebrada el dia 19 de diciembre
de 2019, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Resolucion de Presidencia
de 8 de junio de 2004, sobre inclusion en el ambito de aplicacioén previsto en el Titulo X
(Régimen de Organizacion de los Municipios de Gran Poblacion) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16
de diciembre, de Medidas de Modernizacion del Gobierno Local, aprobé la inclusion del
municipio de Las Rozas de Madrid en el ambito de aplicacion del Régimen de Organizacion
de los Municipios de Gran Poblacion.

La Asamblea de Madrid, mediante escrito de fecha 19 de diciembre de 2019, recibido en
este Ayuntamiento en fecha 3 de enero de 2020 mediante Registro de Entrada con nimero
84, comunico que el Pleno de la misma en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de diciembre
de 2019 aprobd la inclusidon del municipio de Las Rozas de Madrid en el ambito de
aplicacion del Régimen de Organizacion de los Municipios de Gran Poblacién. El referido
acuerdo se publico en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 11 de fecha 14
de enero de 2020.

El Pleno del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, en sesidn extraordinaria y urgente
celebrada el dia 13 de marzo de 2020, adoptd acuerdo de aprobacion inicial del
Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid (ROGAR), quedando definitivamente aprobado y publicado en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid numero 195 en fecha 13 de agosto de 2020, en cuyo articulo 145
dispone que la composicién, competencias, organizacion y funcionamiento del Tribunal
Municipal de Reclamaciones Econdmico-Administrativo, asi como el procedimiento de las
reclamaciones, se regulara por reglamento organico especifico aprobado por el Pleno, de
acuerdo, en todo caso, con lo establecido en la Ley General Tributaria y en la normativa
estatal reguladora de las reclamaciones econdmico administrativas, sin perjuicio de las
adaptaciones necesarias en consideracion al ambito de actuacion y funcionamiento del
érgano.

TITULO PRELIMINAR: PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.
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1. Para la resolucién de las reclamaciones econdmico-administrativas previstas en el
articulo 137 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
se crea en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid el 6rgano para la resolucién de dichas
resoluciones, con la denominacion de Tribunal Municipal de Reclamaciones Econémico-
Administrativo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (el Tribunal en lo sucesivo).

2. El Tribunal se constituira con las funciones previstas en el Reglamento Organico de
Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (ROGAR).

3. Su funcionamiento se basara en criterios de independencia técnica, celeridad y
gratuidad.

Articulo 2. Adscripcion y normativa aplicable.

1. El Tribunal quedara adscrito al Area de Gobierno competente en materia de Hacienda
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

2. La sede de este 6rgano se ubicara donde radique la de los 6rganos centrales del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, si bien por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
podra fijarse su sede en otro lugar del término municipal.

3. Se estara a lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria 'y en
la normativa estatal y local en vigor dictada para su desarrollo en relacion con las
reclamaciones econémico-administrativas, en todas aquellas materias no expresamente
reguladas por el presente Reglamento.

TiTULO I: ORGANIZACION

CAPITULO L. COMPETENCIAS, INDEPENDENCIA FUNCIONAL Y
COMUNICACION CON OTROS ORGANOS

Articulo 3. Competencias.

1. El Tribunal ostenta la competencia exclusiva del conocimiento y resolucion, en Unica
instancia, de las reclamaciones sobre actos de gestién, liquidacion, recaudacion e
inspeccion de tributos e ingresos de derecho publico que sean de competencia del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, sin perjuicio del recurso de reposicién que con
caracter potestativo podran interponer previamente los interesados, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Contra la
resoluciéon, en su caso, del recurso de reposicidén, podra interponerse reclamacion
econdémico-administrativa ante el mencionado Tribunal.
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2. La resolucion que dicte el Tribunal pondra fin a la via administrativa y contra ella so6lo
cabra la interposicion del recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, sin perjuicio de lo establecido en el Titulo Il del presente Reglamento.

3. El Tribunal es competente asimismo para emitir dictamen sobre los proyectos de
Ordenanzas fiscales y, a solicitud de los 6rganos municipales competentes en materia
tributaria, para la elaboracion de estudios y propuestas en materia tributaria.

Articulo 4. Ambito territorial de competencias.
El ambito territorial del Tribunal se extiende al término municipal de Las Rozas de Madrid.
Articulo 5. Abstencién del 6rgano por falta de competencia.

1. Cuando de los escritos de interposicion de las reclamaciones o de lo actuado con
posterioridad resultase manifiesta falta de competencia del Tribunal, el Secretario del
mismo o el Vocal que esté conociendo del expediente, podran dictar providencia motivada
acordando el archivo de las actuaciones.

2. Contra dicha decision podra promoverse el incidente a que se refiere el articulo 53.1 del
presente Reglamento.

3. La providencia que haya de dictarse indicara el érgano considerado competente, si
estuviese encuadrado en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, procediendo quien la
dicte a remitirle de oficio el expediente si no mediase incidente o, en su caso, después de
que éste haya sido resuelto.

Articulo 6. Independencia funcional.

En el ejercicio de sus competencias el Tribunal actuard de manera objetiva y con
sometimiento pleno a la ley y al derecho, disfrutando de independencia técnica y funcional
respecto de los 6rganos municipales a los que corresponda la aplicacion de los tributos e
ingresos de derecho publico de su competencia.

Articulo 7. Comunicacién con otros érganos.

1. Cuando alguna autoridad, érgano o dependencia municipal deba tener conocimiento de
la resolucién adoptada por el Tribunal se le enviara copia de la misma.

2. En los términos establecidos en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
y las restantes Leyes procesales en vigor, el Tribunal podra solicitar el auxilio de los
organos jurisdiccionales.

3. Los 6rganos administrativos y demas dependencias del Ayuntamiento de Las Rozas de

Madrid auxiliaran a este Tribunal en cumplimiento de las diligencias que sean necesarias
para el desarrollo de las funciones del Tribunal.

CAPITULO Il. COMPOSICION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
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Articulo 8. Composicion.

1. El Tribunal estara constituido por un numero impar de miembros, con un minimo de tres
y un maximo de 5, designados por el Pleno, a propuesta de los diferentes Grupos
Municipales, con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que legalmente
lo integren, de entre personas de reconocida competencia técnica, eligiéndose también por
el Pleno a su Presidente.

Los miembros del Tribunal ostentaran la condicion de funcionarios de carrera del grupo A1
y estaran en posesion de la titulacidbn requerida para el acceso a la escala de
Administracién General o Administracion Especial con titulacién en el area econdmica o
derecho, lo que acreditara la competencia técnica. Al menos dos miembros del tribunal se
designaran entre funcionarios del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

En cualquier caso, el Alcalde elevara la propuesta de las candidaturas de los diferentes
Grupos Municipales al Pleno, debiendo garantizarse la preferencia a favor del personal al
servicio del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid conforme a los criterios de mérito y
capacidad.

2. Los integrantes del Tribunal podran desempefar sus tareas en alguno de los siguientes
regimenes de dedicacion:

a) Dedicacion plena.
b) Dedicacion a tiempo parcial.
c) Asistencia efectiva.

Los miembros del Tribunal que desempefien sus tareas en régimen de dedicacion plena
estaran sujetos al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas en vigor.

Cuando el nombramiento recayere en funcionario de carrera, de conformidad con el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera declarado en situacion de servicios
especiales en el caso de que desempefie sus funciones en régimen de dedicacion plena.

El desempefio del cargo de miembro del Tribunal en régimen de dedicacion parcial o de
asistencia efectiva implica la incompatibilidad con el ejercicio de cualquier cargo, profesion
o actividad, publica o privada, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento
de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia. El régimen de dedicacion
sera indicado en la propuesta y aprobado por el Pleno en el momento de su designacion.
La dedicacién parcial se considerara hasta un maximo del setenta y cinco por ciento,
resultado plena cuando supere el citado porcentaje.

3. El mandato de los miembros del Tribunal tendra una duracién de seis afios y cesaran

por alguna de las causas establecidas en el Reglamento Organico de Gobierno y
Administracion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (ROGAR) y en el apartado cuarto
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del articulo 137 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, siguiendo el procedimiento contemplado en el mismo.

4. Los miembros del Tribunal seran retribuidos con cargo a los presupuestos municipales,
en funcién del régimen de dedicacién que tuvieran. A tal efecto, mediante acuerdo
especifico motivado se determinara la cuantia de la dedicacion exclusiva, el régimen de
parcialidad y las indemnizaciones por asistencia efectiva que se incluiran en el Presupuesto
municipal.

Articulo 9. Organizacion del Tribunal.
1. El Tribunal funcionara en Pleno y a través de érganos unipersonales.

2. El Pleno del Tribunal estara compuesto por el Presidente y los Vocales. A sus reuniones
asistira ademas, con voz pero sin voto, quien ostente la Secretaria del Tribunal, salvo que
el cargo de Secretario recaiga en alguno de los Vocales del Tribunal.

3. En el procedimiento abreviado ante 6rganos unipersonales, asi como a los efectos de
dictar una resolucion sobre cuestiones incidentales, declarativas de inadmisibilidad o de
archivo de actuaciones, tanto en el procedimiento abreviado como en el general, tendran
la consideracion de 6rganos unipersonales del Pleno del Tribunal, el Presidente, cada uno
de los Vocales y el Secretario.

4. El Presidente del Tribunal fijara la distribucion de materias y asuntos entre los 6rganos
anteriores.

Articulo 10. Quérum y mayorias.

1. El Tribunal podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir
actas tanto de forma presencial como a distancia. En las sesiones que se celebren a
distancia se debera cumplir con lo regulado en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La valida constitucion del Pleno del Tribunal requerira la asistencia del Presidente y del
Secretario 0, en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad de sus miembros, con un
minimo de dos ademas del Secretario. Los acuerdos seran adoptados por mayoria no
cualificada, con voto de calidad del Presidente en el caso de empate.

3. Ninguno de los asistentes podra abstenerse de votar y el que disienta del voto de la
mayoria podran formular voto particular por escrito, en el plazo de cuarenta y ocho horas.

4. Todos los miembros del Pleno del Tribunal estan obligados a asistir a las sesiones a las
gue sean convocados Yy a participar en las deliberaciones necesarias para la adopcion de
acuerdos o resolucion.

Articulo 11. Secretaria del Tribunal.
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1. Como organo adscrito al Tribunal existira una Secretaria del Tribunal, a la que
correspondera, bajo la supervision del Presidente, la direcciéon y la coordinacion de la
tramitacion de las reclamaciones econdmico-administrativas. A tal efecto, ha de dictar los
actos de tramite y de notificacion, impulsar de oficio el procedimiento, y realizar aquellas
otras tareas que le sean expresamente atribuidas por el Presidente.

En particular, ostenta las siguientes competencias:

a) Recibir los escritos que inicien las reclamaciones econdmico-administrativas
procediendo, en su caso, a pronunciarse sobre su inadmisibilidad, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 42.4 del presente Reglamento.

b) Reclamar los expedientes a los que las reclamaciones se refieran, para su puesta de
manifiesto a los interesados, remitiéndolos, una vez haya sido ultimada la tramitacion, al
Vocal u érgano unipersonal que deba despacharlos.

¢) Redactar, copiar y cursar todas las comunicaciones y 6rdenes acordadas por el Tribunal
o su Presidente.

d) Notificar las resoluciones a los interesados personados en la reclamacion y a los érganos
de gestion autores del acto recurrido, devolviendo a éstos ultimos el expediente
administrativo, después de haber incorporado al mismo copia autorizada de aquéllas.

e) Llevar los registros y libros de actas y archivar los testimonios de las resoluciones
dictadas en cada uno de los distintos afios naturales.

f) Asesorar al Presidente en los asuntos que éste someta a su consideracion.

g) Participar en las deliberaciones del Pleno del Tribunal, con voz pero sin voto, salvo que
sea nombrado Vocal-Secretario, y redactar sus actas.

h) Elaborar las estadisticas relativas al funcionamiento del Tribunal y preparar la
documentacién necesaria para la rendicién de la memoria a que se refiere el articulo 12.3
del presente Reglamento.

i) Las competencias que se le atribuyan como 6rgano unipersonal por el presente
Reglamento y por el Presidente.

2. El nombramiento de Secretario del Tribunal podra recaer en cualquiera de los Vocales
del mismo. En tal caso, el Alcalde, en la propuesta que eleve al Pleno para su
nombramiento, propondra como Vocal-Secretario a aquel de los Vocales que haya de
desempenar la funcién de Secretario.

3. En el supuesto de que la Secretaria se provea entre quienes no ostenten la condicion
de Vocal, su nombramiento correspondera a la Junta de Gobierno Local y se producira
entre funcionarios de carrera del grupo A1 del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

4. El cargo de Secretario no sera retribuido, y solo en el caso de designacion entre
funcionarios del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid percibira indemnizacion por
asistencia efectiva que al efecto se determine.

Articulo 12. El Presidente del Tribunal.
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1. Corresponden al Presidente la representacion maxima del Tribunal, su direccion
organica y funcional, la convocatoria y la presidencia de las sesiones y, en su caso, dirimir
los supuestos de empate ejerciendo su voto de calidad.

2. En particular, corresponde al Presidente del Tribunal:

a) La direccion e impulso de la actividad del Tribunal Econdmico-Administrativo.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones vy la fijacion del orden del dia.

c) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

d) La distribucion de asuntos entre los érganos unipersonales, en los términos previstos en
el presente Reglamento.

3. El Presidente del Tribunal elevara, en los dos primeros meses de cada ejercicio, al Pleno
de la Corporacion, a través de la Junta de Gobierno Local, una memoria en la que expondra
la actividad desarrollada en el afio anterior, recogera las observaciones que resulten del
ejercicio de sus funciones y realizara las sugerencias que considere oportunas para
mejorar el funcionamiento de los servicios sobre los cuales se proyectan sus competencias.

4. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Presidente del
Tribunal sera sustituido por el Vocal mas antiguo o, en su caso, por el de mayor edad.

Articulo 13. Los Vocales del Tribunal.

1. Corresponde a los Vocales del Tribunal proponer las resoluciones y demas acuerdos de
terminacion en el procedimiento general econdmico-administrativo, asi como las restantes
tareas que les sean encomendadas por el Presidente. A tal efecto, los vocales deberan
elaborar y someter al criterio del Tribunal, segun proceda, una ponencia por cada una de
las resoluciones y acuerdos a adoptar, con una propuesta motivada de lo que haya de
resolverse en cada caso.

2. Ilgualmente, los Vocales del Tribunal ejerceran las competencias que este reglamento y
la legislacion aplicable les atribuyan cuando actuen como érganos unipersonales.

Articulo 14. Funciones del Pleno del Tribunal y de los érganos unipersonales.

1. Corresponde al Pleno la resolucién de las reclamaciones que se interpongan con arreglo
a lo dispuesto en el presente Reglamento. En todo caso, es competencia exclusiva del
Pleno del Tribunal la elaboracion de los dictamenes sobre los proyectos de ordenanzas
fiscales. Asimismo, en el caso de ser requerido por los 6rganos municipales competentes
en materia tributaria, corresponde al Pleno la elaboraciéon de estudios y propuestas en
materia tributaria.

2. Los d6rganos unipersonales resolveran en relacién con los procedimientos y tramites
relacionados con el articulo 9.3 del presente Reglamento.

3. En caso de disparidad en los criterios manifestados en sus resoluciones por los érganos

unipersonales, incumbe al Pleno del Tribunal la adopcién de los acuerdos necesarios para
su unificacion.
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Articulo 15. Actas.

1. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el Secretario, que contendra
la indicacién de los asistentes, lugar y duracion de la sesion, mencion de los expedientes
analizados, resultado de las votaciones y sentido de los acuerdos.

2. Las actas se extenderan correlativamente en el Registro que se lleve al efecto, se
firmaran por el Secretario con el visto bueno del Presidente y se aprobaran en la primera o
posterior sesién que se celebre.

3. Cuando el Tribunal actue de forma unipersonal, el Secretario levantara acta de aquellas
actuaciones que impliquen la comparecencia ante el Tribunal de interesados en la
reclamacion.

4. Podran grabarse las sesiones que celebre el drgano colegiado. El fichero resultante de
la grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario de la autenticidad e
integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte electrénico se utilizasen como
documentos de la sesion, podran acompanar al acta de las sesiones, sin necesidad de
hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

5. El Secretario elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitira a través de
medios electronicos, a los miembros del 6rgano colegiado.

CAPITULO Ill. CONFLICTOS DE JURISDICCION Y CONFLICTOS DE
ATRIBUCIONES

Articulo 16. Normativa por la que se rigen.

Los conflictos positivos y negativos que se susciten por el Tribunal, ya sea con los Jueces
y Tribunales, ya con los restantes 6rganos del Ayuntamiento, o de otra Administracion
Publica, se resolveran conforme a lo dispuesto en la legislacion especifica sobre la materia.
Articulo 17. Legitimacion para promoverlos.

El Pleno del Tribunal podra promover, de oficio o a instancia de los interesados, conflictos

positivos o negativos de atribuciones en cualquier situacion en que se encuentre la
reclamacion siempre que ésta no estuviera resuelta.

CAPITULO IV. ABSTENCION Y RECUSACION

Articulo 18. Motivos, tramitacion y resolucion.
1. Los miembros del Tribunal que conozcan de las reclamaciones econdmico-

administrativas, asi como las personas que intervengan en su tramitacién o colaboren en
la misma, en quienes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el apartado
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siguiente, se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo comunicaran al Presidente
del Tribunal, quien resolvera lo pertinente.

2. Son motivos de abstencion los indicados en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. La actuacion de miembros en las que concurran motivos de abstencién no implicara
necesariamente la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

4. El Presidente podra ordenar a las personas en quienes se dé alguna de las
circunstancias sefialadas, que se abstengan de toda intervencion en el expediente. Si la
causa le afectase a él, se procedera conforme a lo dispuesto en el apartado 11.b) del
presente articulo.

5. La no abstencion en los casos en que podra dara lugar a responsabilidad.

6. En los casos previstos en el apartado 2 de este articulo, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

7. La recusacion se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en que
se funde. El escrito se dirigira al Presidente del Tribunal, el cual lo hara llegar al miembro
del mismo que hubiera sido recusado.

8. En el siguiente dia, el recusado manifestara al Presidente, si se da o no en él la causa
alegada. En el primer caso, el Presidente podra acordar su sustitucion acto seguido.

9. Si niega la causa de recusacion, el Presidente resolvera en el plazo de tres dias habiles,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

10. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no se dara recurso, sin perjuicio de
la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso contencioso- administrativo
contra el acto que ponga fin al procedimiento.

11. Adoptaran los acuerdos que sean pertinentes sobre abstenciéon y, en su caso,
sustitucion, y tramitaran y resolveran la recusacién que se promueva:

a) Respecto al personal colaborador y los Vocales, asi como en relacién con la Secretaria
del Tribunal, el Presidente.

b) Respecto al Presidente, el Pleno del Tribunal constituido en sesion, ocupando la
Presidencia quien deba sustituir reglamentariamente al Titular de éste. En estos casos, el
Presidente carecera de voto y, el que ocupe la Presidencia tendra voto de calidad para
dirimir los posibles empates.

TIiTULO Il: PROCEDIMIENTO EN LAS RECLAMACIONES ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
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SECCION |. OBJETO DE LAS RECLAMACIONES ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS

Articulo 19. Materia y actos susceptibles de reclamacion.

1. La reclamacién econdmico-administrativa sera admisible en relacion con la aplicacion
de los tributos y demas ingresos de derecho publico de competencia del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid.

2. La reclamacion econdmico-administrativa sera admisible, en relacion con las materias a
las que se refiere el apartado anterior, contra los actos siguientes:

a) Los que provisional o definitivamente reconozcan o denieguen un derecho o
declaren una obligacion o un deber.
b) Los de tramite que decidan, directa o indirectamente el fondo de un asunto o pongan

término al procedimiento.
3. En materia de aplicacion de los tributos, son reclamables:

a) Las liquidaciones provisionales o definitivas.

b) Las resoluciones expresas o presuntas derivadas de una solicitud de rectificacion de una
autoliquidacion o de una comunicacion de datos.

c) Las comprobaciones de valor de rentas, productos, bienes, derechos y gastos, asi como
los actos de fijacion de valores, rendimientos y bases, cuando la normativa tributaria local
lo establezca.

d) Los actos que denieguen o reconozcan exenciones, beneficios o incentivos fiscales.

e) Los actos que aprueben o denieguen planes especiales de amortizacion.

f) Los actos que determinen el régimen tributario aplicable a un obligado tributario, en
cuanto sean determinantes de futuras obligaciones, incluso formales, a su cargo.

g) Los actos dictados en el procedimiento de recaudacion.

h) Las resoluciones expresas o presuntas de los recursos de reposicion.

i) Los actos respecto a los que la normativa tributaria local asi lo establezca.

4. Asimismo, seran reclamables los actos que impongan sanciones tributarias.

5. Seran reclamables, igualmente, las siguientes actuaciones u omisiones de los
particulares en materia tributaria:

a) Las relativas a las obligaciones de repercutir y soportar la repercusion prevista
legalmente.

b) Las relativas a las obligaciones de practicar y soportar retenciones o ingresos a cuenta.
c) Las relativas a la obligacion de expedir, entregar y rectificar facturas que incumbe a los
empresarios y profesionales.

d) Las derivadas de las relaciones entre el sustituto y el contribuyente.

6. No se admitira reclamacion econémico-administrativa respecto de los siguientes actos:

Pleno Corporativo de 3 de marzo de 2022 Péagina 58 de 85



Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

a) Los que den lugar a reclamacion en via administrativa previa a la judicial, civil o laboral,
0 pongan fin a dicha via.

b) Los actos de imposicidon de sanciones no tributarias.

c) Los dictados en virtud de una ley del Estado que los excluya de reclamacioén econémico-
administrativa.

Articulo 20. Extension de la revision en via econémico-administrativa.

1. La reclamaciéon econémico-administrativa somete a conocimiento del Tribunal para su
resolucion de todas las cuestiones de hecho y de derecho que ofrezca el expediente, hayan
sido o no planteadas por los interesados, sin que en ningun caso pueda empeorarse la
situacion juridica inicial del reclamante.

2. Si el Tribunal estima pertinente examinar y resolver, segun lo dispuesto en el apartado
anterior, cuestiones no planteadas expresamente por los interesados, las expondra a los
que estuvieran personados en el procedimiento y les concedera un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién de la apertura de dicho plazo,
para que formulen alegaciones.

Articulo 21. Cuantia de la reclamacion.

1. La cuantia de la reclamacion sera el importe del acto o actuacion objeto de la
reclamacion. Los actos que no contengan o no se refieran a una cuantificacién econémica
y las sanciones no pecuniarias, se consideraran de cuantia indeterminada. Si lo impugnado
fuese una base imponible o un acto de valoracion y no se hubiera practicado la
correspondiente liquidacién, la cuantia de la reclamacion sera el importe de aquéllos.

Sin perjuicio de lo anterior, en los siguientes supuestos, la cuantia de la reclamacion sera:

a) En las reclamaciones contra actos dictados por la Administracion por los que se minore
o se deniegue una devolucién o compensacion solicitada por el reclamante, la diferencia
entre la devolucion o compensacion solicitada y la reconocida por la Administracion, mas,
en su caso, el importe que resulte a ingresar.

b) En las reclamaciones contra actos de disminucion de bases imponibles negativas
declaradas por el obligado tributario, la base imponible negativa que haya sido regularizada
por la Administracion. Si el acto administrativo exige ademas una deuda tributaria a
ingresar, se atendera al mayor de los dos importes siguientes: la base imponible negativa
declarada que ha sido regularizada o la deuda tributaria a ingresar. Si ademas de la base
imponible negativa declarada, se solicitdé una devolucion, se atendera al mayor de los dos
importes siguientes, la base imponible negativa que ha sido suprimida, y el importe que
resulte de la aplicacion de lo establecido en el parrafo a) de este apartado.

c) En las reclamaciones contra diligencias de embargo, el importe por el que se sigue la
ejecucion.

d) En las reclamaciones contra acuerdos de derivacion de responsabilidad, el importe
objeto de derivacion.

e) En las reclamaciones contra sanciones, el importe de éstas con anterioridad a la
aplicacion de las posibles reducciones.
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f) En las reclamaciones contra resoluciones de procedimientos iniciados por una solicitud
de devolucion de ingresos indebidos, por una solicitud de rectificacion de una
autoliquidacion o por una solicitud de compensacion, la diferencia entre lo solicitado y lo
reconocido por la Administracién. Si la solicitud no permitiera concretar la cantidad a la que
se refiere, la reclamacion se considerara de cuantia indeterminada.

g) En las reclamaciones sobre determinados componentes de la deuda tributaria, a que se
refiere el articulo 58 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, el
componente o la suma de los componentes que sean objeto de impugnacion.

2. Cuando el acto administrativo objeto de reclamacion incluya varias deudas, bases,
valoraciones, o actos de otra naturaleza, se considerara como cuantia de la reclamacién
interpuesta la de la deuda, base, valoracion o acto de mayor importe que se impugne, sin
que a estos efectos proceda la suma de todos los consignados en el documento. Las
reclamaciones contra actos que realicen varios pronunciamientos y solo alguno de ellos
contenga o se refiera a una cuantificacion econdmica, se consideraran de cuantia
indeterminada.

3. En las reclamaciones sobre actuaciones u omisiones de los particulares, se atendera a
la pretension del reclamante.

Articulo 22. Acumulacion.

1. El Tribunal, en cualquier momento previo a la terminacién, de oficio o a solicitud del
interesado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 230 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, podra acordar la acumulacién de varias reclamaciones o su
tramitacion separada, sin que en ningun caso se retrotraigan las actuaciones ya producidas
o iniciadas en la fecha del acuerdo o de la solicitud, respectivamente.

2. Denegada o dejada sin efecto la acumulacion, cada reclamacion proseguira su propia
tramitacion, con envio al érgano del Tribunal competente si fuese otro, y sin que sea
necesario un nuevo escrito de interposicion, ratificaciéon o convalidacion. En cada uno de
los nuevos expedientes se consignara una copia cotejada de todo lo actuado.

3. Los acuerdos sobre acumulacion o por los que se deja sin efecto una acumulacion
tendran el caracter de actos de tramite y no seran recurribles.

SECCION II. INTERESADOS

Articulo 23. Legitimacion y comparecencia de los interesados.

1. Estaran legitimados para promover las reclamaciones econdémico-administrativas los
obligados tributarios, los sujetos infractores y cualquier otra persona cuyos intereses
legitimos resulten afectados por el acto o la actuacién tributaria contra la que se dirija la
reclamacion.

2. No estan legitimados:
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a) Los funcionarios y empleados publicos locales, salvo en los casos en que inmediata y
directamente se vulnere un derecho que en particular les esté reconocido o resulten
afectados sus intereses legitimos.

b) Los particulares cuando obren por delegacion de la Administracién municipal o como
agentes o mandatarios de ella.

c¢) Los denunciantes.

d) Los que asuman obligaciones en virtud de pacto o contrato.

e) Los organismos u 6rganos que hayan dictado el acto impugnado, asi como cualquier
otra entidad por el mero hecho de ser destinataria de los fondos gestionados mediante
dicho acto.

3. En el procedimiento econémico-administrativo ya iniciado podran comparecer todos los
que sean titulares de derechos o intereses legitimos que puedan resultar afectados por la
resolucion que hubiera de dictarse, sin que la tramitacion haya de retrotraerse en ningun
caso.

Si durante la tramitacion del procedimiento se advirtiera la existencia de otros titulares de
derechos o intereses legitimos que no hayan comparecido en el mismo, se les notificara la
existencia de la reclamacién y se abrira un plazo comun de alegaciones de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la notificacion en la que se indicara la apertura de
dicho plazo, para que formulen alegaciones, teniendo la resolucién que se dicte plena
eficacia para tales interesados.

4. Cuando en el procedimiento se plantee la personacién de un posible interesado en virtud
de lo previsto en el articulo 232.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
y no resulte evidente su derecho, su interés legitimo o que pudiese resultar afectado por la
resolucion que se dicte, se actuara conforme a lo dispuesto en este articulo mediante la
apertura de la correspondiente pieza separada.

Se abrira un plazo comun de alegaciones de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la notificacién de la apertura de dicho plazo, respecto de todos los
interesados en el procedimiento y respecto de aquel del que no resulta evidente tal
condicion.

Transcurrido el plazo a que se refiere el parrafo anterior, el Tribunal resolvera lo que
proceda en atencién a lo alegado y a la documentacion que pueda obrar en el expediente.

La resolucion que se dicte podra ser objeto de recurso contencioso-administrativo.
Articulo 24. Representacion y pluralidad de interesados.

1. Los recurrentes podran comparecer por si mismos o por medio de representante.

2. La representacién debera acreditarse por cualquier medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna de la misma, mediante declaracién en comparecencia personal del

interesado ante la Secretaria del Tribunal, comparecencia electronica a través de la
correspondiente sede electronica o a través de la acreditacion de su inscripcion en el
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registro electronico de apoderamientos. A estos efectos seran validos los documentos
normalizados de representacién que apruebe el Tribunal para sus procedimientos.

3. Cuando se actue mediante representacion, el documento que la acredite se acompanara
al primer escrito que no sea firmado por el interesado, que no se cursara sin que se cumpla
este requisito.

No obstante, la falta o insuficiencia del poder no impedira que se tenga por presentado el
escrito, siempre que el compareciente acompane el poder, subsane los defectos de que
adolezca el presentado, o ratifique las actuaciones realizadas en su nombre y
representacion sin poder suficiente, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la notificacién del requerimiento que se emita al efecto, con indicacion
expresa de que, en caso de no atenderse en el plazo sefalado, se procedera al archivo de
la solicitud y a su notificacion al interesado.

4. Cuando un escrito estuviese firmado por varios interesados, las actuaciones a que dé

lugar se entenderan con quien lo suscriba en primer término, de no expresarse otra cosa
en el escrito.

SECCION Ill. NOTIFICACIONES

Articulo 25. Lugar, practica y contenido de las notificaciones.

1. El régimen de notificaciones sera el previsto, con caracter general, en la normativa
tributaria, con las especialidades establecidas en el presente articulo.

El rechazo por el interesado o su representante de la notificacion realizada en los términos
indicados en el presente articulo implicara que se tenga por efectuada la misma.

2. Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el domicilio sefalado a tal efecto por el
interesado o su representante o, en su defecto, en el domicilio fiscal de uno u otro, que
deberan hacerse constar en el escrito de interposicion de la reclamacion.

Si la notificacion hubiera de hacerse en el domicilio, y en el expediente de la reclamacion
figurasen varios domicilios para la practica de notificaciones designados por el interesado,
se tomara en consideracion el ultimo sefalado a estos efectos.

Cuando en el expediente de la reclamacion no figure ningun domicilio sefalado
expresamente a efectos de notificaciones, estas podran practicarse en el domicilio fiscal
del interesado si el Tribunal tuviere constancia de él.

3. Cuando la notificacién se practique en el lugar sefalado al efecto por el interesado o por
su representante, o en el domicilio fiscal de uno u otro, de no hallarse presentes en el
momento de la entrega, podra hacerse cargo de la misma cualquier persona mayor de
catorce afnos que se encuentre en dicho lugar o domicilio y haga constar su identidad, asi
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como los empleados de la comunidad de vecinos o de propietarios donde radique el lugar
sefalado a efectos de notificaciones o el domicilio fiscal del obligado o su representante.

Si nadie se hiciera cargo de la notificacion, se hara constar esta circunstancia en el
expediente, junto con el dia y la hora en que se intent6 la notificacion, intento que se repetira
por una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres dias habiles siguientes. En caso
de que el primer intento de notificacion se haya realizado antes de las quince horas, el
segundo intento debera realizarse después de las quince horas y viceversa, dejando en
todo caso al menos un margen de diferencia de tres horas entre ambos intentos de
notificacion.

4. Cuando no sea posible conocer ningun domicilio o no sea posible efectuar la notificacion
al interesado o a su representante por causas no imputables al Tribunal e intentada al
menos dos veces en el domicilio designado por el interesado o en el domicilio fiscal, se
haran constar en el expediente las circunstancias de los intentos de notificacion. Sera
suficiente un solo intento cuando el destinatario conste como desconocido en dicho
domicilio o lugar.

En este supuesto se citara al interesado o a su representante para ser notificados por
comparecencia por medio de anuncios que se publicaran, por una sola vez para cada
interesado, en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios podran exponerse asimismo en la oficina de la Administracion tributaria
correspondiente al ultimo domicilio fiscal conocido. En el caso de que el ultimo domicilio
conocido radicara en el extranjero, el anuncio se podra exponer en el consulado o seccion
consular de la embajada correspondiente.

En la publicacion constara la relacion de notificaciones pendientes con indicacion del
obligado tributario o su representante, el procedimiento que las motiva, el érgano
competente de su tramitacion y el lugar y plazo en que el destinatario de las mismas debera
comparecer para ser notificado.

En todo caso, la comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias naturales,
contados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera producida a todos
los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo senalado.

5. Cuando el inicio de un procedimiento o cualquiera de sus tramites se entiendan
notificados por no haber comparecido el interesado o su representante, se le tendra por
notificado de las sucesivas actuaciones y diligencias de dicho procedimiento, y se
mantendra el derecho que le asiste a comparecer en cualquier momento del mismo. No
obstante, la resolucién o el acuerdo que ponga fin al procedimiento debera ser notificado
con arreglo a lo dispuesto en éste articulo.

6. La notificacion sera por medios electrénicos en los casos en los que exista obligacién de
relacionarse de esta forma con la Administracion.

Si el reclamante comunicara su voluntad de que las notificaciones se practiquen por medios
electronicos y designara en el mismo escrito un domicilio a efectos de notificaciones, la
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notificacion habra de practicarse por medios electronicos. Cuando el reclamante no esté
obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion, si, con posterioridad a la
comunicacion de que las notificaciones se practiquen por medios electrénicos, hiciera
constar un domicilio a efectos de notificaciones sin manifestar la voluntad de dejar sin
efecto aquélla, se le requerira en dicho domicilio para que en el plazo de diez dias habiles
pueda expresar si pretende o no tal revocacion, advirtiéndole que, en defecto de
contestacion, se entendera que se mantiene como via de comunicacion la electrénica.

Si, con posterioridad a la designacion de un domicilio a efectos de notificaciones, el
reclamante comunicara su voluntad de que las notificaciones se practiquen por medios
electronicos, se entendera que la notificacion habra de practicarse por este medio.

7. La notificacion debera expresar si el acto o resolucion es o no definitivo en via
econdémico-administrativa y, en su caso, los recursos que procedan, 6rgano ante el que
hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin que ello impida que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

SECCION IV. SUSPENSION

Articulo 26. Suspension del acto impugnado.

1. La mera interposicion de una reclamacién econémico-administrativa no suspendera la
ejecucion del acto impugnado, salvo que se haya interpuesto previamente un recurso de
reposicion en el que se haya acordado la suspensién con aportaciéon de garantias cuyos
efectos alcancen a la via econémico-administrativa.

Si la impugnacion afectase a una sancion tributaria, la ejecucion de la misma quedara
suspendida automaticamente sin necesidad de aportar garantias de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado tercero del articulo 212 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Tribunal, a solicitud del interesado,
podra acordar la suspensién de la ejecucion del acto impugnado previa prestacion de
garantias distintas a las sefaladas en el apartado segundo del articulo 233 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria que estime suficientes para garantizar el
importe de dicho acto, los intereses de demora que genere la suspension y los recargos
que procederian en caso de ejecucion de la garantia.

En los supuestos a los que se refiere este apartado, el Tribunal podra modificar la
resolucion sobre la suspension cuando aprecie que no se mantienen las condiciones que
motivaron la misma, cuando las garantias aportadas hubieran perdido valor o efectividad,
o0 cuando conozca de la existencia de otros bienes o derechos susceptibles de ser
entregados en garantia que no hubieran sido conocidos en el momento de dictarse la
resolucion sobre la suspension.
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3. Asimismo, el Tribunal, a solicitud del interesado, podra acordar la suspension de la
ejecucion del acto impugnado sin necesidad de aportar garantia cuando se aprecie que al
dictarlo se ha podido incurrir en error aritmético, material o de hecho.

4. La suspension podra solicitarse al interponer la reclamacién econdmico-administrativa o
en un momento posterior ante el Tribunal. La solicitud de suspension que no esté vinculada
a una reclamacion econdmico-administrativa anterior o simultanea a dicha solicitud
carecera de eficacia, sin necesidad de un acuerdo expreso de inadmision.

5. En los supuestos de suspension regulados en los apartados anteriores, el érgano
competente para resolver sobre la suspension sera el mismo que lo fuese para dictar la
resolucién que ponga fin a la reclamacion econémico-administrativa en relacion con la cual
se solicitase la suspension.

6. El Tribunal comunicara de inmediato, incluso por medios informaticos, la existencia de
la solicitud de suspension al érgano que dictoé el acto y al érgano competente para la
recaudacion de la deuda que derive del mismo. Asimismo comunicara la resolucion
adoptada en relacién con la solicitud de suspension formulada, si dicha resolucién no se
hubiere adjuntado con el primer oficio.

Articulo 27. Suspensién automatica.

1. La suspension de la ejecucion del acto impugnado sera automatica cuando se aporten
las garantias sefaladas en el apartado segundo del articulo 233 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria si se garantiza el importe de dicho acto, los intereses de
demora que genere la suspension y los recargos que procederian en caso de ejecucion de
la garantia.

En estos casos, la solicitud de suspension debera ir necesariamente acompafiada del
justificante del pago o de los documentos originales acreditativos de la garantia aportada,
que deberan depositarse en la Tesoreria del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

En los documentos originales de las garantias deberan constar las firmas legitimadas por
fedatario publico o por comparecencia ante la Administracion autora del acto o generadas
mediante un mecanismo de autenticacién electrénica. EI documento original podra ser
sustituido por la imagen electronica del mismo con su misma validez y eficacia, siempre
que el proceso de digitalizacion garantice su autenticidad e integridad. Asimismo, se
acompanara copia de la reclamacién interpuesta y del acto impugnado cunado la peticién
no se haya formulado en el mismo escrito de reclamacion.

2. Sera competente para tramitar y resolver la solicitud de suspension el Secretario del
Tribunal, actuando como 6rgano unipersonal.

3. La solicitud de suspension automatica con aportacion de las garantias a que se refiere

el apartado 1 anterior suspendera el procedimiento de recaudacion relativo al acto recurrido
desde la fecha de presentacién de la solicitud y asi se comunicara al interesado.
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4. Examinada la solicitud, el Secretario del Tribunal requerira al interesado concediéndole
un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de defectos unicamente en los siguientes
casos:

a) Cuando la garantia aportada no cubra el importe total a que debe alcanzar.

b) Cuando el aval o fianza de caracter solidario prestado por una entidad de crédito o una
sociedad de garantia reciproca, o la fianza personal y solidaria prestada por otros
contribuyentes de reconocida solvencia no rednan los requisitos exigibles.

En dicho requerimiento se advertira al interesado de que en caso de no atenderlo en su
totalidad, se le tendra por desistido de su solicitud, archivandose la misma sin mas tramite.

5. Cuando los defectos de la garantia se hayan subsanado en el plazo otorgado para ello
tras la recepcion del requerimiento al que se refiere el apartado anterior, la suspension
acordada producira efectos desde la fecha de presentacion de su solicitud. El acuerdo de
suspension debera ser notificado al interesado.

6. No surtira efectos suspensivos la solicitud a la que no se acompafe las garantias
sefaladas en el apartado segundo del articulo 233 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre
y se tendra por no presentada a todos los efectos. En este supuesto se procedera al archivo
de la solicitud y a su notificacion al interesado.

Articulo 28. Suspension con dispensa total o parcial de garantias.

1. Si el interesado solicitase la suspension con dispensa total o parcial de garantias, debera
acreditar la imposibilidad de aportar garantias suficientes y que la ejecucion del acto
impugnado puede causar perjuicios de imposible o dificil reparacion. También se
detallaran, conforme a lo dispuesto en el articulo anterior, las garantias que se ofrezcan
cuando la dispensa de garantias sea parcial.

Para la constitucion de garantias se estara a lo establecido en el articulo 45 del Real
Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de
desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en materia de revision
en via administrativa.

2. Cuando se solicite la suspensién sin garantia porque el acto recurrido incurra en un error
aritmético, material o de hecho, se debera justificar la concurrencia de dicho error.

Articulo 29. Organo competente y subsanacion.
1. En los supuestos de suspension con dispensa total o parcial de garantias, el 6rgano
competente para resolver sobre la suspension sera el mismo que lo fuese para dictar la

resolucién que ponga fin a la reclamacién econémico-administrativa en relacién con la cual
se solicitase la suspension.

Pleno Corporativo de 3 de marzo de 2022 Pégina 66 de 85



Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

2. Examinada la solicitud, los érganos competentes para conocer de la suspensién
requeriran al interesado concediéndole un plazo de diez dias habiles para la subsanacion
de los defectos observados en la misma o en la documentacion que debe acompaniarla.

En dicho requerimiento se advertira al interesado de que en caso de no atenderlo en su
totalidad, se le tendra por desistido de su solicitud, archivandose la misma sin mas tramite.

Articulo 30. Resolucion e incidentes relativos a las solicitudes de suspension.

1. El Tribunal debera dictar una resolucion expresa que otorgue o deniegue la suspension.
En los supuestos de suspensién con dispensa parcial, el acuerdo especificara las garantias
que deben constituirse. Estos acuerdos se notificaran al interesado y al 6rgano de
recaudacion competente.

2. En caso de que la solicitud se deniegue, la deuda tributaria debera pagarse en el plazo
reglamentariamente establecido, que debera constar en la oportuna notificacion.

3. Sila deuda a que se refiere la solicitud de suspensién se encontrara en periodo ejecutivo,
el procedimiento de apremio debera iniciarse o continuarse cuando se notifique la
resolucion en la que se deniegue.

4. Contra la resolucion denegatoria podra promoverse incidente en la reclamacion
econémico-administrativa interpuesta contra el acto cuya suspension se solicitd, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 53.1 del presente Reglamento, asi como el
correspondiente recurso contencioso-administrativo.

SECCION V. OTRAS NORMAS COMUNES

Articulo 31. Impulso de oficio y gratuidad.

El procedimiento econémico-administrativo en el ambito municipal se impulsara de oficio y
sera gratuito, sin perjuicio de la exigencia a los interesados de los costes motivados por la
practica de pruebas que no deba soportar la Administracion.

Articulo 32. Computo de términos y plazos.

El computo de términos y plazos se regira por las especialidades previstas en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y, en lo no previsto por ella, por lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Articulo 33. Presentacion de escritos, registro y empleo de medios electrénicos.

1. La organizacién y funcionamiento de la presentacion de escritos ante el mismo se regiran
por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y el registro de documentacion se llevara a cabo
mediante las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid.
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2. El acceso a sus archivos y registros se regira por lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y en sus normas de desarrollo.

3. La utilizacion de medios electronicos, informaticos y telematicos se regulara por lo
dispuesto en la disposicion adicional decimosexta de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, y por las disposiciones que se dicten para su desarrollo.

Articulo 34. Tramitacion.

En el despacho de las reclamaciones y escritos recibidos en el Tribunal se integrara en la
plataforma documental del Ayuntamiento, conforme a los requisitos y principios de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 35. Obtencion de copias certificadas.

1. Los interesados podran solicitar por escrito la expedicién de copia certificada de
extremos concretos contenidos en el expediente de la reclamacion interpuesta en via
econémico-administrativa.

2. La expedicién de estas copias no podra denegarse cuando se trate de acuerdos que les
hayan sido notificados o de extremos relativos a escritos 0 documentos presentados por el
propio solicitante.

3. La expedicion de copias certificadas de extremos concretos contenidos en el expediente
de la reclamacion econémico-administrativa debera solicitarse por los particulares de forma
que no se vea afectada la eficacia del funcionamiento de los servicios publicos, mediante
peticion individualizada de las copias de los documentos que se desee, sin que quepa,
salvo para su consideracion con caracter potestativo, formular solicitud genérica sobre el
contenido del expediente en su conjunto.

4. La expedicion de las copias certificadas requerira acuerdo de la Secretaria del Tribunal,
salvo en el supuesto previsto en el apartado 2. Se podra denegar la solicitud cuando
concurra la causa prevista en el apartado 3 de este articulo, cuando asi lo aconsejen
razones de interés publico, o cuando se trate de informacién que deba permanecer
reservada de conformidad con la normativa vigente.

5. Las certificaciones seran extendidas por la Secretaria del Tribunal.

CAPITULO Il. PROCEDIMIENTO GENERAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

SECCION I. INICIACION

Articulo 36. Interposicion de la reclamacion.
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1. El procedimiento debera iniciarse mediante escrito dirigido al érgano administrativo que
haya dictado el acto reclamable que podra limitarse a solicitar que se tenga por interpuesta
la reclamacion econdmico-administrativa, identificando al reclamante, el acto o actuacion
contra el que se reclama, el domicilio para notificaciones y el tribunal ante el que se
interpone. Asimismo, el reclamante podra acompanfar las alegaciones en que base su
derecho.

2. En los casos de reclamaciones relativas a retenciones, ingresos a cuenta, repercusiones,
obligacion de expedir y entregar factura y a las relaciones entre el sustituto y el
contribuyente, el escrito debera identificar también a la persona recurrida y su domicilio y
adjuntar todos los antecedentes que obren a disposicion del reclamante o en registros
publicos.

3. En caso de solicitarse la suspensién del acto impugnado en el momento de presentacion
del escrito de interposicion, éste ultimo se acompafiara de los documentos a los que se
refiere la Seccién IV del Capitulo | del Titulo Il del presente Reglamento.

4. En el escrito de interposicion debera manifestarse no haberse interpuesto recurso
potestativo de reposicion, o haber sido éste desestimado, de forma expresa o por silencio
administrativo. Sera inadmisible la reclamacion econdmica-administrativa y asi se
declarara, desde el momento en que conste que el acto fue objeto del recurso de
reposicion, sin que éste haya sido resuelto.

5. Si el escrito de interposicidon no cumple los citados requisitos el Tribunal notificara el
defecto advertido y concedera un plazo de diez dias habiles para su subsanacion,
prosiguiendo tras la finalizaciéon de dicho plazo la tramitacion segun proceda.

Articulo 37. Plazo de interposicion.

1. La reclamacién econémico-administrativa se interpondra en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion del acto impugnado, o desde el dia siguiente a
aqueél en que quede constancia de la realizacién u omisién de la retencién o ingreso a
cuenta, de la repercusion motivo de la reclamacion o de la sustitucién derivada de las
relaciones entre el sustituto y el contribuyente. En los supuestos de silencio administrativo,
podra interponerse la reclamacion desde el dia siguiente a aquél en que produzcan sus
efectos.

2. Tratandose de reclamaciones relativas a la obligacion de expedir y entregar factura que
incumbe a empresarios y profesionales, el plazo al que se refiere el apartado anterior
empezara a contarse transcurrido un mes desde que se haya requerido formalmente el
cumplimiento de dicha obligacion.

3. En el supuesto de deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva, el plazo para
la interposicion se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo
voluntario de pago.

Articulo 38. Envio del expediente y posibilidad de revocacién del acto impugnado.
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1. Recibido el escrito de interposicién de la reclamacion econdmico-administrativa, el
6érgano administrativo que hubiera dictado el acto impugnado lo remitira al Tribunal en el
plazo de un mes junto con el expediente, en su caso electronico, correspondiente al acto,
al que se podra incorporar un informe si se considera conveniente.

2. Si se hubiera interpuesto el potestativo recurso de reposicion ante el 6rgano
administrativo municipal que dictdé el acto impugnado, sin que hubiera sido resuelto ni
desestimado por silencio administrativo en el momento de recibirse el escrito de
interposicién, este hecho debera comunicarse al enviar al Tribunal dicho escrito.

3. Cuando el escrito de interposicién incluyese alegaciones, el 6rgano que dicté el acto
impugnado podra anularlo total o parcialmente, siempre que contra el mismo no se hubiera
presentado previamente recurso de reposicion, antes de la remision del expediente al
Tribunal.

Cuando con ocasion de ese tramite, el 6rgano administrativo municipal anule total o
parcialmente el acto impugnado, debera enviar la siguiente documentacién al Tribunal:

a) Si se hubiera anulado el acto impugnado sin que se dicte otro acto en sustitucion del
anterior, se enviara el acuerdo de anulacion del acto y de todo ello se dara traslado al
Tribunal.

En la notificacion al interesado se hara constar que en el plazo de 15 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la notificacion, podra manifestar ante el Tribunal su
conformidad o disconformidad con la anulacién acordada, y se le advertira que, de no
formular manifestacién expresa en dicho plazo, se le tendra por desistido de la reclamacion
econémico-administrativa y se dictara un acuerdo de archivo de actuaciones.

En el caso de disconformidad, el Tribunal proseguira la tramitacion de la reclamacion y se
consideraran impugnados tanto el acto originario como el de anulacion dictado
posteriormente, a salvo de lo que resulte de las posteriores alegaciones del reclamante.
b) Si se hubiera anulado el acto impugnado, dictando un nuevo acto en sustitucién del
mismo, se enviaran al Tribunal el acuerdo de anulacion y el nuevo acto dictado, junto con
el escrito de interposicion y el expediente administrativo dentro del plazo establecido en el
apartado primero del presente articulo. ElI Tribunal considerara que la reclamacion
interpuesta impugna tanto el acuerdo de anulacién como el contenido del segundo acto, a
salvo de lo que resulte de las posteriores alegaciones del reclamante, y proseguira la
tramitacion excepto que el interesado desista de forma expresa.

Si se hubiera acordado la suspension de la ejecucion del acto que se anula, la ejecucion
del nuevo acto dictado quedara igualmente suspendida, sin perjuicio del derecho a la
reduccion proporcional de las garantias aportadas para la suspension del acto inicialmente
impugnado.

c) Cuando la anulacion afecte parcialmente al acto impugnado se enviara al Tribunal el
acuerdo de anulacion junto con el escrito de interposicion y el expediente administrativo. El
Tribunal considerara que la reclamacion econdmico-administrativa presentada impugna
tanto el acuerdo de anulacion como el contenido del acto que queda subsistente, sin
perjuicio de lo que resulte de las posteriores alegaciones del reclamante, y proseguira la
tramitacion, salvo que el interesado desista de forma expresa.

Pleno Corporativo de 3 de marzo de 2022 Pagina 70 de 85



Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

Si se hubiera acordado la suspension de la ejecucion del acto que se anula parcialmente,
la ejecucion del acto subsistente quedara igualmente suspendida siempre que se
mantengan las circunstancias que permitieron acordarla, sin perjuicio del derecho a la
reduccion proporcional de las garantias aportadas para la suspension del acto inicialmente
impugnado.

4. La revocacion de los actos que tenga lugar con arreglo a lo previsto en los parrafos
precedentes no podra constituir dispensa o exencién no permitida por las leyes, ni ser
contraria al principio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Si el 6rgano administrativo municipal no hubiera remitido al Tribunal el escrito de
interposicién de la reclamacion, bastara que el interesado presente ante el mismo la copia
sellada de dicho escrito para que la reclamacién pueda tramitarse y resolverse. En tal caso,
la Secretaria del Tribunal procedera de inmediato a la reclamacién del expediente.

6. El Tribunal podra solicitar que se complete el expediente, de oficio o a peticidon de
cualquier interesado. La solicitud del interesado podra formularse una sola vez, dentro del
plazo otorgado para el estudio del expediente recibido y formulacion de alegaciones,
mediante escrito en el que se detallen los antecedentes que, debiendo integrar el
expediente conforme a las normas que lo regulan, no figuren en el mismo. La peticion para
completar el expediente suspendera el computo del plazo para su examen y formulacion
de alegaciones.

Si el Tribunal denegara la solicitud del interesado para que se complete el expediente, se
reanudara el computo del plazo para su examen y formulacion de alegaciones, por el
tiempo que restara en el momento de realizarse dicha solicitud.

Si el Tribunal aceptara la solicitud de que se complete el expediente, debera remitir el
acuerdo al érgano que hubiese dictado el acto impugnado. Recibidos los antecedentes o
la declaracion de que los mismos no existen o no forman parte del expediente, segun su
normativa reguladora, el Tribunal concedera un nuevo plazo para su examen y formulacion
de alegaciones.

SECCION Il. INSTRUCCION

Articulo 39. Puesta de manifiesto del expediente y formulacién de alegaciones.

1. El Tribunal, una vez recibido y, en su caso, completado el expediente, lo pondra de
manifiesto a los interesados que hubieran comparecido en la reclamaciéon y no hubieran
presentado alegaciones en la interposicion o las hubiesen formulado pero con la solicitud
expresa de este tramite, por plazo comun de un mes en el que deberan presentar escrito
de alegaciones con aportacién de las pruebas oportunas, en el que se expresaran los
hechos en que el reclamante base su pretensién y los fundamentos juridicos de la misma,
formulando con claridad y precision la suplica correspondiente.
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2. La puesta de manifiesto del expediente electronico podra tener lugar por medios
electrénicos, informaticos o telematicos, pudiendo presentarse por estos medios las
alegaciones y pruebas. Los obligados a interponer la reclamacion de forma electronica,
habran de presentar las alegaciones, pruebas, y cualquier otro escrito, por esta misma via.

En caso de deficiencia técnica imputable a la Administracion Tributaria que imposibilite la
realizacion del tramite por esta via, el Tribunal adoptara las medidas oportunas para evitar
perjuicios al interesado, pudiendo, entre otras, conceder un nuevo plazo, prorrogar el
anteriormente concedido o autorizar que se realice por otros medios.

3. Enlos casos de reclamaciones relativas a retenciones, ingresos a cuenta, repercusiones,
obligacion de expedir y entregar factura o a las relaciones entre el sustituto y el
contribuyente, el tribunal notificara la interposicién de la reclamacion a la persona recurrida
para que comparezca, mediante escrito de mera personacion, adjuntando todos los
antecedentes que obren a su disposicién o en registros publicos.

4. El Tribunal podra asimismo solicitar informe al érgano que dict6 el acto impugnado, al
objeto de aclarar las cuestiones que lo precisen. El Tribunal debera dar traslado del informe
al reclamante para que pueda presentar alegaciones al mismo.

5. Se podra prescindir de los tramites de puesta de manifiesto del expediente y de
alegaciones cuando de las alegaciones formuladas en el escrito de interposicién de la
reclamacion o de los documentos adjuntados por el interesado resulten acreditados todos
los datos necesarios para resolver o éstos puedan tenerse por ciertos, o cuando de
aquéllos resulte evidente un motivo de inadmisibilidad.

6. En aquellos casos en los que el 6organo competente estime pertinente examinar y
resolver cuestiones no planteadas por los interesados, de conformidad con la potestad
conferida en el articulo 237.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
debera exponerlas previamente a los que estuvieren personados en el procedimiento,
concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que formulen las alegaciones que
estimen pertinentes.

Articulo 40. Peticiéon de informes, medios y practica de la prueba.

1. El Tribunal podra solicitar informe al érgano que dicté el acto impugnado, al objeto de
aclarar las cuestiones que lo precise, asi como requerir todos los informes que considere
necesarios o convenientes para la resolucion de la reclamacion, que deberan emitirse en
el plazo maximo de diez dias habiles.

2. A los efectos del plazo maximo para notificar la resolucion, no se incluira el periodo
empleado por otros 6rganos de la Administracion para remitir los informes a que hace
referencia este articulo. Los periodos no incluidos en el computo del plazo no podran ser
superiores a dos meses.
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3. Los hechos relevantes para la resolucion del procedimiento podran acreditarse por
cualquier medio de prueba, de acuerdo con lo previsto en el Titulo Ill, Capitulo segundo,
Seccién segunda, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

4. La practica de la prueba se llevara a cabo en los términos previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal podra denegar la practica de las pruebas solicitadas o aportadas cuando se
refieran a hechos que no guarden relevancia para la decision de las pretensiones
ejercitadas en la reclamacion, sin perjuicio de lo que decida en la resolucién que ponga
término a esta, ratificando su denegacion o examinandolas directamente si ya estuviesen
practicadas e incorporadas al expediente. El Tribunal podra ordenar posteriormente la
practica de las pruebas previamente denegadas.

Las resoluciones del Tribunal que acuerden o denieguen la practica de las pruebas tendran
caracter de actos de tramite y no seran recurribles.

5. El Tribunal notificara a los interesados con antelacién suficiente el lugar, fecha y hora en
que se practicaran las pruebas, con la advertencia, en su caso, de que pueden nombrar
técnicos para que asistan.

6. En los casos en los que, a peticion de los interesados, deban practicarse pruebas cuya
realizacion implique gastos que no deba soportar la Administracion, el Tribunal podra exigir
su anticipo, a reserva de la liquidacion definitiva una vez practicada la prueba.

7. En el caso de pruebas e informes practicados o solicitados de oficio, se pondra de
manifiesto el expediente de la reclamacion a los interesados para que, en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de la apertura de dicho
plazo, aleguen lo que estimen conveniente.

A los efectos del plazo maximo para notificar la resolucion, no se incluira el periodo
empleado por otros 6rganos de la Administracion para remitir los informes a que hace
referencia este articulo. Los periodos no incluidos en el computo del plazo no podran ser
superiores a dos meses.

SECCION Ill. TERMINACION

Articulo 41. Formas de terminacion.

1. El procedimiento finalizara por renuncia al derecho en que la reclamacion se fundamente,
por desistimiento de la peticion o instancia, por caducidad de ésta, por satisfaccion
extraprocesal y mediante resolucion, que se regiran por lo dispuesto en las normas
especiales de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, sus normas
reglamentarias y otras normas tributarias, supletoriamente por lo dispuesto en la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun, con las especificidades
previstas en esta seccion.
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2. Cuando se produzca la renuncia o desistimiento del reclamante, la caducidad de la
instancia o la satisfaccion extraprocesal, el Tribunal acordara motivadamente el archivo de
las actuaciones. Este acuerdo podra ser adoptado a través de 6rganos unipersonales.

Articulo 42. Resolucion.

1. Los tribunales no podran abstenerse de resolver ninguna reclamacién sometida a su
conocimiento sin que pueda alegarse duda racional o deficiencia en los preceptos legales.

2. Las resoluciones dictadas deberan contener los antecedentes de hecho y los
fundamentos de derecho en que se basen y decidiran todas las cuestiones que se susciten
en el expediente, hayan sido o no planteadas por los interesados.

3. La resolucién podra ser estimatoria, desestimatoria o declarar la inadmisibilidad. La
resolucion estimatoria podra anular total o parcialmente el acto impugnado por razones de
derecho sustantivo o por defectos formales.

Cuando la resolucion aprecie defectos formales que hayan disminuido las posibilidades de
defensa del reclamante, se producira la anulacién del acto en la parte afectada y se
ordenara la retroaccion de las actuaciones al momento en que se produjo el defecto formal.

Con excepcién del supuesto al que se refiere el parrafo anterior, los actos de ejecucion,
incluida la practica de liquidaciones que resulten de los pronunciamientos de los tribunales,
no formaran parte del procedimiento en el que tuviese su origen el acto objeto de
impugnacion.

Salvo en los casos de retroaccion, los actos resultantes de la ejecucion de la resolucion
deberan ser notificados en el plazo de un mes desde que dicha resolucion tenga entrada
en el registro del érgano competente para su ejecucién. No se exigiran intereses de demora
desde que la Administracion incumpla el plazo de un mes.

4. Se declarara la inadmisibilidad en los siguientes supuestos:

a) Cuando se impugnen actos o resoluciones no susceptibles de reclamacion o recurso en
via econdmico-administrativa.

b) Cuando la reclamacion se haya presentado fuera de plazo.

c¢) Cuando falte la identificacion del acto o actuacién contra el que se reclama.

d) Cuando la peticion contenida en el escrito de interposicién no guarde relacién con el acto
o actuacion recurrido.

e) Cuando concurran defectos de legitimacion o de representacion.

f) Cuando exista un acto firme y consentido que sea el fundamento exclusivo del acto objeto
de la reclamacion, cuando se recurra contra actos que reproduzcan otros anteriores
definitivos y firmes o contra actos que sean confirmatorios de otros consentidos, asi como
cuando exista cosa juzgada.

Para declarar la inadmisibilidad el tribunal podra actuar de forma unipersonal.
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Articulo 43. Plazo de resolucion y silencio administrativo.

1. La duracién del procedimiento en cualquiera de sus instancias sera de un ano contado
desde la interposicion de la reclamacion. Transcurrido ese plazo el interesado podra
entender desestimada la reclamacién al objeto de interponer el recurso procedente.

El Tribunal debera resolver expresamente en todo caso. Los plazos para la interposicion
de los correspondientes recursos comenzaran a contarse desde el dia siguiente al de la
notificacion de la resolucién expresa.

2. Transcurrido un afio desde la iniciacion de la instancia correspondiente sin haberse
notificado resoluciéon expresa y siempre que se haya acordado la suspension del acto
reclamado, dejara de devengarse el interés de demora en los términos previstos en el
apartado 4 del articulo 26 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 44. Ponencia de resolucion.

1. Ultimada la tramitacion, el Vocal Ponente formulara una ponencia de resolucion ajustada
a lo que determina el articulo 42 del presente Reglamento.

2. La ponencia de resolucion se pondra a disposiciéon de cada uno de los miembros del
Pleno del Tribunal con cinco dias naturales de antelacién, al menos, al sefalado para la
celebracién de la sesion en que haya de deliberarse sobre la reclamacion.

3. Durante dicho plazo permanecera el expediente concluso en la Secretaria a disposicion
de los miembros del Tribunal.

Articulo 45. Contenido de la resolucion.
Las resoluciones del Tribunal expresaran:

a) El lugar y fecha en que se dictan, los nombres y domicilios de los interesados personados
en el procedimiento, el caracter con que hayan actuado y el objeto del procedimiento.

b) En parrafos separados y numerados se recogeran los hechos alegados y aquellos otros
derivados del expediente que sean relevantes para las cuestiones a resolver.

c) También en parrafos separados y numerados se expondran los fundamentos de derecho
del fallo que se dicte.

d) Finalmente, el fallo, en el que se decidiran todas las cuestiones planteadas por los
interesados y cuantas el expediente suscite, hayan sido o no promovidas por aquéllos.

Articulo 46. Efectos de las resoluciones.

1. La resolucion que se dicte tendra plena eficacia respecto de los interesados a quienes
se hubiese notificado la existencia de la reclamacion.

2. Si como consecuencia de la estimacion de la reclamacioén interpuesta hubiese que
devolver cantidades ingresadas, el interesado tendra derecho al interés de demora desde
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la fecha del ingreso, sin que puedan tenerse en cuenta, a estos efectos, las dilaciones en
el procedimiento, por causa imputable al interesado.

3. Se reembolsara, en su caso y previa acreditacion de su importe, el coste de las garantias
aportadas para suspender la ejecucién de una deuda ftributaria, en cuanto ésta sea
declarada improcedente por resolucion del Tribunal y dicha declaracién adquiera firmeza.

4. Cuando la deuda tributaria sea declarada parcialmente improcedente el reembolso
alcanzara a la parte correspondiente del coste de las referidas garantias.

5. La doctrina que de modo reiterado establezca el Pleno del Tribunal a través de sus
resoluciones vinculara a los érganos unipersonales.

Articulo 47. Incorporacién al expediente, notificaciéon y publicacién.

1. La resolucién sera incorporada al expediente y se notificara a los interesados dentro del
plazo de diez dias habiles, a contar desde la fecha de adopcién de la misma.

2. Las resoluciones dictadas por el Tribunal que se consideren por el Pleno del mismo de
interés general contendran declaracién expresa en tal sentido, a efectos de que el
Ayuntamiento les otorgue la oportuna publicidad, a través de los medios que considere
oportunos.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO ABREVIADO ANTE ORGANOS
UNIPERSONALES

Articulo 48. Ambito de aplicacién del procedimiento.

Las reclamaciones econdémico-administrativas se tramitaran mediante el procedimiento
previsto en este Capitulo en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de resolver cuestiones incidentales.

b) Para acordar el archivo de las actuaciones.

c) Para declarar la inadmisibilidad de las reclamaciones.

d) Cuando la cuantia no supere 6.000 euros o 72.000 euros si se trata de
reclamaciones contra bases o valoraciones.

e) Cuando se alegue exclusivamente la inconstitucionalidad o ilegalidad de las
normas.

f) Cuando se alegue exclusivamente la falta o defecto de notificacion.

g) Cuando se alegue exclusivamente la insuficiencia de motivaciéon o incongruencia

del acto impugnado.
h) Cuando concurran otras circunstancias previstas en las Ordenanzas fiscales del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Articulo 49. Iniciacion.
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1. La reclamacion se iniciara mediante escrito que debera incluir el contenido indicado en
el articulo 36 del presente Reglamento.

2. Si el escrito de interposicidon no cumple los citados requisitos el Tribunal notificara el
defecto advertido y concedera un plazo de diez dias habiles para su subsanacion,
prosiguiendo tras la finalizaciéon de dicho plazo la tramitacion segun proceda.

Articulo 50. Tramitacion y resolucion.

1. El procedimiento podra ser tramitado y resuelto por drganos unipersonales del Tribunal.

2. El procedimiento abreviado ante érganos unipersonales se regira por lo dispuesto en
este Capitulo y, en lo no previsto en él, por las disposiciones del presente Titulo relativas
al procedimiento econdmico-administrativo general y, supletoriamente, por el articulo 96 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. El plazo maximo para notificar la resolucion sera de seis meses contados desde la
interposicion de la reclamacion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado la
resolucion expresa, el interesado podra considerar desestimada la reclamacién al objeto
de interponer el recurso procedente.

El Tribunal debera resolver expresamente en todo caso. El plazo para la interposicion del
recurso que proceda empezara a contarse desde el dia siguiente a la notificacién de la
resolucion expresa.

4. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior desde la interposicion de la
reclamacion sin haberse notificado resolucién expresa y siempre que se haya acordado la
suspension del acto reclamado, dejara de devengarse el interés de demora en los términos
previstos en el apartado 4 del articulo 26 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

SECCION I. RECLAMACION EN EL CASO DE ACTUACIONES DERIVADAS
DE LAS RELACIONES ENTRE SUSTITUTOS Y CONTRIBUYENTES

Articulo 51. Procedimiento.

1. Las reclamaciones tendentes a hacer efectivos 0 a oponerse a la repercusion o
reembolso de tributos satisfechos por sustitutos del contribuyente se regira por lo dispuesto
en este articulo y, en su defecto, por las normas del presente Reglamento relativas al
procedimiento econdmico-administrativo general.

2. La reclamaciéon se interpondra en el plazo de un mes desde que la repercusién o

pretensién de reembolso hayan sido comunicadas de forma fehaciente al reclamante o, en
su defecto, desde que ésta haya tenido conocimiento de las mismas.
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3. La reclamacién debera iniciarse mediante escrito dirigido al Tribunal que, reuniendo los
requisitos mencionados en el articulo 36 de este Reglamento, fije con claridad y precision
lo que se pida y la persona contra la que se dirija.

4. Recibido en el Tribunal el escrito de interposicion, se comunicara de inmediato al sujeto
al que la reclamacion se refiera, que debera comparecer en el plazo de diez dias habiles,
aportando todos los antecedentes necesarios para la instruccion del expediente. Si no
compareciera en dicho plazo, podra continuarse el procedimiento con los antecedentes que
proporcione el reclamante, sin perjuicio de las facultades instructoras del Tribunal.

5. Las actuaciones se pondran de manifiesto, sucesivamente al reclamante y al reclamado,
por periodos de quince dias habiles, pudiéndose formular alegaciones, por cada uno de
ellos, con aportacion o proposicién de las pruebas oportunas.

6. La resolucién que ponga término al procedimiento declarara si procede la repercusion o
reembolso y, en su caso, en qué cuantia, detallando las actuaciones que deban desarrollar
las partes para la ejecucion del fallo.

7. La ejecucion de la resolucion debera solicitarse por el interesado, cuando sea firme, ante

el Tribunal, que ordenara al sujeto correspondiente el cumplimiento de los mandatos
contenidos en la misma en el plazo maximo de quince dias habiles.

SECCION Il. INCIDENTES

Articulo 52. Incidentes.

1. Se consideraran incidentes todas las cuestiones que se susciten durante la tramitacién
de las reclamaciones econémico-administrativas y se refieran a la personalidad de los
reclamantes o interesados, a la abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal y del
personal que intervenga en su tramitacién, a la admisién de las reclamaciones, a las
solicitudes de suspension, a la negativa a dar curso a los escritos de cualquier clase, al
archivo de las actuaciones, a la declaracion de caducidad de la instancia y, en general, a
todos aquellos extremos que, sin constituir el fondo del asunto, se relacionen con él o con
la validez del procedimiento, siempre que la resolucién de dichas cuestiones sea requisito
previo y necesario para la tramitacién de las reclamaciones y no pueda, por tanto, aplazarse
hasta que recaiga acuerdo sobre el fondo del asunto.

2. Se rechazaran de plano los incidentes cuando no se hallen comprendidos en el apartado
anterior, sin perjuicio de que pueda plantearse de nuevo la cuestién al recurrirse en via
contencioso administrativa.

Articulo 53. Tramitacion del incidente.

1. Admitido el planteamiento de una cuestion incidental se suspendera la tramitacion de la
reclamacion hasta la resolucion del incidente.

2. La tramitacién del incidente se acomodara al procedimiento econémico- administrativo
general, sin otra diferencia que la reduccion de todos los plazos a la mitad de su duracion.
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3. La resolucion que ponga término a la cuestion incidental no sera susceptible de recurso,
sin perjuicio de que pueda hacerse valer en el recurso que proceda contra el acuerdo por
el que se resuelve la reclamacién econdmico-administrativa.

Articulo 54. Incidente en caso de fallecimiento del interesado.

1. Si el Tribunal tuviera noticia del fallecimiento del interesado que promovio la reclamacion,
acordara suspender su tramitacién, llamando a sus causahabientes para que comparezcan
en sustitucién del fallecido dentro de un plazo que no exceda de un mes, con advertencia
de que, de no hacerlo, se tendra por caducada la reclamacion y por concluso el expediente,
a menos que la Administracion tuviera interés en su prosecucion.

2. Si al fallecer el reclamante se hubiera personado otro interesado en sustitucion de aquél,
se llamara también a los causa-habientes del finado en la forma prevista en el apartado
anterior, pero no se interrumpira la tramitacion, salvo en aquellos casos excepcionales en
que, por hallarse propuesta una prueba importante o por cualquier otra causa justificada,
se estime conveniente.

CAPITULO V. EJECUCION DE LAS RESOLUCIONES

Articulo 55. Normas generales.

1. Una vez incorporado al expediente el justificante de la notificacidon de las resoluciones
dictadas, la Secretaria del Tribunal devolvera todas las actuaciones de gestién, con copia
certificada de la resolucion, al 6rgano municipal de que procedan, que debera acusar recibo
de las mismas.

Los organos que tengan que ejecutar las resoluciones de los érganos econdémico-
administrativos podran solicitar al Tribunal una aclaracion de la resolucion.

2. Los actos resultantes de la ejecucion de la resolucién de un recurso o reclamacién
economico-administrativa deberan ser notificados en el plazo de un mes desde que dicha
resolucion tenga entrada en el registro del érgano competente para su ejecucion.

3. En ejecucion de una resolucion que estime total o parcialmente la reclamacion contra la
liquidacion de una obligacién tributaria conexa a otra del mismo obligado tributario, de oficio
0 ainstancia de parte, la Administracion en el plazo de un mes, procedera a regularizar la
obligacion conexa distinta de la recurrida en la que la Administracion hubiese aplicado los
criterios o elementos en que se fundamenté la liquidacién de la obligacion tributaria objeto
de la reclamacion.

Si de dicha regularizacion resultase la anulacién de la liquidaciéon de la obligacion conexa
distinta de la recurrida y la practica de una nueva liquidacion que se ajuste a lo resuelto por
el Tribunal, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 26.5 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

4. Los actos de ejecucidon no formaran parte del procedimiento en el que tuviese su origen
el acto objeto de impugnacion.
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5. En la ejecucidon de las resoluciones seran de aplicacion las normas sobre
transmisibilidad, conversion de actos viciados, conservacién de actos y tramites y
convalidacion, previstas en las disposiciones generales del Derecho administrativo.

6. Cuando la resolucion anule la liquidacion entrando en el fondo del asunto y ordene la
practica de otra nueva, se conservaran los actos y tramites no afectados por la causa de
anulacién, con mantenimiento integro de su contenido, y se exigiran los intereses de
demora sobre el importe de la nueva liquidacion de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
5 del articulo 26 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

7. Cuando la resolucion parcialmente estimatoria deje inalterada la cuota tributaria, la
cantidad a ingresar o la sancion, la resolucion se podra ejecutar reformando parcialmente
el acto impugnado, y los posteriores que deriven del parcialmente anulado.

8. En estos casos, subsistira el acto inicial que sera rectificado de acuerdo con el contenido
de la resolucion, y se mantendran los actos de recaudacién previamente realizados, sin
perjuicio, en su caso, de adaptar las cuantias de las trabas y embargos realizados.

9. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, cuando existiendo vicio de forma
no se estime procedente resolver sobre el fondo del asunto, la resolucion ordenara la
retroacciéon de las actuaciones, se anularan todos los actos posteriores que traigan su
causa en el anulado y, en su caso, se devolveran las garantias o las cantidades
indebidamente ingresadas junto con los correspondientes intereses de demora.

10. Cuando la resolucién estime totalmente el recurso o la reclamacion y no sea necesario
dictar un nuevo acto, se procedera a la ejecucion mediante la anulacién de todos los actos
que traigan su causa del anulado y, en su caso, a devolver las garantias o las cantidades
indebidamente ingresadas junto con los correspondientes intereses de demora.

11. Cuando la resolucion administrativa confirme el acto impugnado y este hubiera estado
suspendido en periodo voluntario de ingreso, la notificacion de la resolucion iniciara el plazo
de ingreso del apartado segundo del articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria. Si la suspension se produjo en periodo ejecutivo, la notificacion de la
resolucion determinara la procedencia de la continuacion o del inicio del procedimiento de
apremio, segun que la providencia de apremio hubiese sido notificada o no,
respectivamente, con anterioridad a la fecha en la que surtié efectos la suspension.

La liquidacion de los intereses de demora devengados durante la suspension se llevara a
cabo conforme a lo previsto en el apartado sexto del articulo 66.6 del Real Decreto
520/2005, de 13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de desarrollo de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en materia de revision en via
administrativa, en cuanto resulte aplicable al procedimiento contemplado en el presente
Reglamento.

12. En el caso de que la resolucién parcialmente estimatoria no sea ejecutiva, el interesado
tendra derecho, si asi lo solicita ante el 6érgano que acordd la suspensién del acto
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impugnado, a la reduccion proporcional de la garantia aportada, para ajustarla a la nueva
cuantia que resultaria de su ejecucion.

Articulo 56. Impugnacién de los actos de ejecucion.

1. Los actos de ejecucién de las resoluciones, a los que se refiere el articulo anterior, se
ajustaran exactamente a los pronunciamientos de aquéllas, los cuales no podran ser
discutidos de nuevo.

2. Si el interesado esta disconforme con los actos dictados como consecuencia de la
ejecucion de una resolucion economico-administrativa, podra presentar este recurso.

3. Sera competente para conocer de este recurso el érgano del Tribunal que hubiera
dictado la resolucion que se ejecuta. La resolucion dictada podra establecer los términos
concretos en que haya de procederse para dar debido cumplimiento al fallo.

4. El plazo de interposicion de este recurso sera de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la notificacion del acto impugnado.

5. La tramitacion de este recurso se efectuara a través del procedimiento abreviado, salvo
en el supuesto especifico en que la resolucién econémico-administrativa hubiera ordenado
la retroaccion de actuaciones, en cuyo caso se seguira por el procedimiento abreviado o
general que proceda segun la cuantia de la reclamacién inicial. El procedimiento aplicable
determinara el plazo en el que haya de ser resuelto el recurso.

6. En ningun caso se admitira la suspension del acto recurrido cuando no se planteen
cuestiones nuevas respecto a la resolucién econdmico-administrativa que se ejecuta.

7. No cabra la interposicion de recurso de reposicién con caracter previo al recurso contra
la ejecucion.

8. El Tribunal declarara la inadmisibilidad del recurso contra la ejecucién respecto de
aquellas cuestiones que se planteen sobre temas ya decididos por la resolucién que se
ejecuta, sobre temas que hubieran podido ser planteados en la reclamacién cuya
resolucion se ejecuta o cuando concurra alguno de los supuestos a que se refiere el articulo
42 .4 del presente Reglamento.

Articulo 57. Extension de los efectos de las resoluciones econémico-administrativas.

1. Los efectos de una resolucion firme del Tribunal podran extenderse a otros actos o
actuaciones que se encontraran impugnados y fueran en todo idénticos al que hubiera sido
objeto de la misma.

2. La extensién de efectos debera ser expresamente solicitada por el reclamante o
interesado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucioén a quienes fueran parte en el procedimiento, mediante escrito en que se aporte
el documento o documentos que acrediten la identidad entre los actos o actuaciones.
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3. El Pleno del Tribunal o el 6rgano unipersonal que hubiera dictado la resolucion cuyos
efectos se pretenden extender, dictara acuerdo en ejecucién de la misma relacionando
todos los actos, actuaciones u omisiones a los que la extension haya de alcanzar.

TiTULO lll: RECURSOS

CAPITULO I. RECURSO DE ANULACION

Articulo 58. Objeto del recurso.

Contra las resoluciones dictadas por el Tribunal, podra interponerse recurso de anulacion,
exclusivamente en los siguientes casos:

a) Cuando se haya declarado incorrectamente la inadmisibilidad de la reclamacion.

b) Cuando se hayan declarado inexistentes las alegaciones o pruebas oportunamente
presentadas.

c) Cuando se alegue la existencia de incongruencia completa y manifiesta de la
resolucion.

d) Cuando se haya procedido indebidamente al archivo de las actuaciones por causa de
renuncia o desistimiento, caducidad de la instancia o satisfaccion extraprocesal.

Articulo 59. Legitimacion y competencia.

1. Estaran legitimados para la interposicién del recurso quienes lo hayan sido en el
procedimiento cuya resolucién sea objeto del mismo vy el titular del 6rgano directivo con
competencias en materia de gestion tributaria del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

2. Para la resolucion del recurso sera competente el Pleno del Tribunal, que podra actuar
a través de organos unipersonales, cuando se trate de declarar la inadmisibilidad del
mismo.

Articulo 60. Plazo de interposicion, tramitacion y resolucion del recurso.
1. El recurso se interpondra en el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la notificacién de la resolucion ante el 6rgano del Tribunal que hubiera

dictado la resolucién que se impugna.

2. El escrito de interposicidon del recurso incluira las alegaciones y adjuntara las pruebas
pertinentes.

3. La resolucion del recurso de anulacion sera competencia del érgano del Tribunal que
hubiese dictado el acuerdo o la resolucion recurrida que resolvera sin mas tramite en el
plazo de un mes, entendiéndose desestimado en caso contrario.

4. No podra deducirse nuevamente este recurso frente a su resolucion. El recurso de
anulacién no procedera frente a la resolucion del recurso extraordinario de revision.
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CAPITULO Il. RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION

Articulo 61. Motivos del recurso.

1. El recurso extraordinario de revisién podra interponerse contra las resoluciones del
Tribunal que hayan ganado firmeza, exclusivamente cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolucion de la reclamacioén, que
fueran posteriores a la resolucién recurrida o de imposible aportacion al tiempo de dictarse
la misma y que evidencien el error cometido.

b) Que al dictar la resolucion hayan influido esencialmente documentos o testimonios
declarados falsos por sentencia judicial firme anterior o posterior a aquella resolucion.

c) Que la resolucion se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho,
violencia, maquinacion fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en
virtud de sentencia judicial firme.

2. El recurso serd declarado inadmisible, sin mas tramites, cuando se aleguen
circunstancias distintas a las previstas en el apartado anterior de este articulo.

Articulo 62. Legitimacion y competencia.

1. Estaran legitimados para la interposicion del recurso quienes lo hayan sido en el
procedimiento cuya resolucion sea objeto del mismo vy el titular del érgano directivo con
competencias en materia de gestion tributaria del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.
2. Para la resolucién del recurso sera competente el Pleno del Tribunal, que podra actuar
a través de organos unipersonales, cuando se trate de declarar la inadmisibilidad del
mismo.

Articulo 63. Plazo de interposicion.

El recurso extraordinario de revision se interpondra en el plazo de tres meses a contar
desde el conocimiento de los documentos que evidencien el error o desde que quedara
firme la sentencia judicial que acredite las circunstancias que permiten su interposicion.

Articulo 64. Tramitacion y resolucion del recurso.

1. La interposicion del recurso extraordinario de revisidon no suspendera, en ningun caso,
la ejecucion de la resolucién contra la que se dirija.

2. La tramitacién del recurso se ajustara a lo establecido para el procedimiento econémico-
administrativo general.

3. La resolucion del recurso extraordinario de revision se dictara en el plazo de seis meses.

Transcurrido ese plazo sin haberse notificado resolucion expresa, el interesado podra
entender desestimado el recurso.
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CAPITULO IlI. FIN DE LA ViA ADMINISTRATIVA

Articulo 65. Fin de la via administrativa.
Las resoluciones dictadas por el Tribunal resolviendo las reclamaciones econémico-

administrativas y recursos regulados en el presente Reglamento ponen fin a la via
administrativa.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

1. Los recursos de reposicion interpuestos con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Reglamento continuaran su tramitacion con arreglo a la normativa vigente en el
momento en que se interpusieron, hasta su resolucion.

2. No obstante, cuando la resolucion de dichos recursos de reposicion se notifique con
posterioridad a la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento, los interesados
podran optar por interponer contra la misma reclamaciéon econémico-administrativa ante el
Tribunal o, directamente, el recurso contencioso-administrativo que corresponda.

3. Los escritos presentados por los contribuyentes que hubiesen sido calificados como
reclamacion econémico-administrativa, y se hallasen pendientes de resolucion a la entrada
en vigor del presente Reglamento, se tramitaran con arreglo a lo dispuesto en el mismo. El
plazo del que dispone el Tribunal para dictar resolucién se computara a partir del dia
siguiente al de la entrada en vigor del presente Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Todas las referencias a la normativa citada en el presente Reglamento se entenderan
realizadas a la normativa vigente en cada momento.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

En la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento y sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado primero de la disposicién transitoria primera, quedaran derogadas cuantas
normas municipales se opongan a lo establecido en el mismo.

DISPOSICION FINAL

1. La regulacion de las reclamaciones economico-administrativas contenida en el Real
Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de
desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en materia de revision
en via administrativa, resultara supletoriamente aplicable en cuanto no se halle previsto en
el presente Reglamento.
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2. La publicacion del presente Reglamento Organico se regira por lo dispuesto en la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El presente Reglamento
entrara en vigor conforme a la normativa vigente.

Y no habiendo por consiguiente mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde-Presidente
levanté la sesion, siendo las 10:44 horas del dia indicado, de todo lo que como Director
General Accidental de la Oficina de la Junta de Gobierno Local, doy fe.

EL ALCALDE,
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