Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

ACTA 32/2022 DE LA S’ESI(')N ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EL DIA 15 DE JULIO DE 2022

ASISTENTES:

Sr. Presidente: D. José de la Uz Pardos.

Sres. Concejales Asistentes: D. Gustavo A. Rico Pérez
D? Natalia Rey Riveiro.

D. David Santos Baeza.
D. Juan Ignacio Cabrera Portillo.
D. José Cabrera Fernandez.
D. Enrique Gonzalez Gutiérrez
D. José Luis San Higinio Gomez
Sr. Concejal-Secretario: D. Enrique Gonzalez Gutiérrez
Sr. Interventor: D. Fernando Alvarez Rodriguez
Sr. Director del Servicio
de Asesoria Juridica: D. Felipe Jiménez Andrés.
Sr. Director General Titular
de la Oficina de Apoyo a la
Oficina de la JGL.: D. Antonio Diaz Calvo

Mediante video conferencia, siendo las 13:00 horas del dia quince de julio de
2022, se reunen los Sres. Concejales relacionados anteriormente, bajo la Presidencia
del Sr. Alcalde vy, asistidos por el Concejal-Secretario, D. Enrique Gonzalez Gutiérrez,
por el Sr. Interventor, por el Sr. Director del Servicio de la Asesoria Juridica, y el Director
General Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, actuando como
organo de apoyo al objeto de celebrar la sesion ordinaria para la que habian sido
oportunamente convocados.

Asiste la totalidad de los miembros corporativos que integran esta Junta y, por
tanto, se comprueba que se da el quérum exigido en el art. 113.1.c) del RD 2568/86, el
Sr. Presidente declara abierta la sesidon y comienza el desarrollo de los asuntos
comprendidos en el

ORDEN DEL DIiA

1.- SENTENCIAS

1.1. Sentencia estimatoria num. 251/2021 dictada por el Juzgado de Ilo
Contencioso- Administrativo nim. 21 de Madrid, Procedimiento Abreviado
208/2020. Demandante: D. AFR. Materia: lIVTNU.
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Ac. 796/2022. Visto el expediete de referencia, constan los siguientes
ANTECEDENTES

1°.- Sentencia estimatoria num. 251/2021 dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. 21 de Madrid, en Procedimiento Ordinario 208/2020,
de fecha quince de septiembre de dos mil veintidés, siendo el demandante: D. AFR,
materia: IIVTNU.

2°.- Informe num. 642/2022 suscrito por el Director General de la Asesoria
Juridica Municipal, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha diez de julio de dos mil veintidés,
que textualmente dice:

“Asunto: Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo n° 21 de Madrid, en
el procedimiento n° Abreviado 208/2020. Demandante:

Ha sido notificada a la representacion procesal del Ayuntamiento la Sentencia dictada en el procedimiento
anteriormente sefialado, que dispone lo siguiente:

“FALLO

Primero.- ESTIMAR el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la representacién procesal

d ¥HFAAARK sk wkkk R¥xKAIKKRXX Contra la desestimacion presunta, por silencio administrativo, del recurso de
reposicion interpuesto en fecha 24 de abril de 2019, contra la desestimacion presunta de la solicitud de devoluciéon
de ingreso indebido como consecuencia de las autoliquidaciones tributarias respecto del Impuesto sobre el Incremento
de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (en adelante, IIVTNU), como consecuencia de la transmision del inmueble
sito en la C/ Cabezén n® 115 de LAS ROZAS DE MADRID.

Segundo.- Sin expresa condena en costas.”

Contra dicha sentencia no cabe interponer recurso alguno. Trae causa del recurso interpuesto contra la
desestimacion presunta de la solicitud de devolucién de ingreso indebido como consecuencia de las autoliquidaciones
tributarias respecto del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana como
consecuencia de la transmisiéon del inmueble sito en la calle Cabezén n° 115.

Considera la sentencia que, de las escrituras publicas obrantes en el expediente administrativo se
comprueba que la transmision del inmueble ha puesto de manifiesto un decremento del valor en términos reales
y de mercado, sin que este hecho haya sido rebatido por el Ayuntamiento, quedando probada la existencia
de una pérdida patrimonial, por lo que se anula la autoliquidacién impugnada.

Por todo ello, propongo a la Junta de Gobierno Local:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia, procediendo a la devolucién de las cantidades
ingresadas, mediante ingreso en la cuenta corriente facilitada por el recurrente y de la que se acompafa ficha de tercero.

2°.- Notificar al presente acuerdo al Organo de Gestion Tributaria y a la Intervencién General.

3°.- Acusar recibo del testimonio de la firmeza de la sentencia, al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n° 21 de Madrid.”

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia, procediendo a la
devolucion de las cantidades ingresadas, mediante ingreso en la cuenta corriente
facilitada por el recurrente y de la que se acompana ficha de tercero.

2°.- Notificar al presente acuerdo al Organo de Gestién Tributaria y a la
Intervencién General.

Junta de Gobierno Local 32/2022 de 15 de Julio de 2022 Pagina 2 de 80



Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

3°.- Acusar recibo del testimonio de la firmeza de la sentencia, al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n® 21 de Madrid

1.2. Sentencia estimatoria num. 477/2022 dictada por el Juzgado de Ilo
Contencioso- Administrativo nim. 7 de Madrid, Procedimiento Abreviado
429/2021. Demandante: URBASER S.A. Materia: Penalidades.

Ac. 797/2022. Visto el expediete de referencia, constan los siguientes
ANTECEDENTES

1°.- Sentencia estimatoria num. 477/2022 dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nium. 7 de Madrid, en Procedimiento Abreviado 429/2021,
de fecha seis de julio de dos mil veintidds, siendo el demandante URBASER S.A,,
materia: Penalidades.

2°.- Informe num. 651/2022 suscrito por el Director General de la Asesoria
Juridica Municipal, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha doce de julio de dos mil
veintidds, que textualmente dice:

“Asunto: Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo n° 7 de Madrid, en
el procedimiento n° Abreviado 429/2021. Demandante: Urbaser, S.A.

Con fecha 11 de julio de 2022, ha sido notificada a la representacion procesal del Ayuntamiento la
Sentencia dictada en el procedimiento anteriormente sefialado, que dispone lo siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el procurador sr. Masoliver Macaya, he de anular y anulo el
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en sesién ordinaria de 23 de julio
de 2021, mediante la cual se imponen penalidades a URBASER S.A. por supuesta inejecucion de trabajos en el paraje
de la “Fuente del Cura”, Expte. 2012072SER, con sancién grave por importe de 10.001€ y detraccién en la primera
certificacién que se expida por los servicios prestados y, de no existir cantidad suficiente, detraccion en la garantia
definitiva.

Se condena en costas a la parte demandada.”

Contra dicha sentencia no cabe interponer recurso. Trae causa del recurso interpuesto frente al Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de julio de 2021, mediante la cual se impusieron penalidades a URBASER,
S.A., por supuesta inejecucion de trabajos en el paraje de la “Fuente del Cura”, Expte. 2012072SER, con sancién
grave por importe de 10.001€ y detraccién en la primera certificacion que se expida por los servicios
prestados y, de no existir cantidad suficiente, detraccion de la garantia definitiva.

Considera la sentencia que, aunque el contrato no se haya prorrogado en forma, si el contratista lleva a cabo
la prestacion del mismo, debera ser indemnizado por el coste de la misma para no producir enriquecimiento
injusto del Ayuntamiento. Asimismo indica que, aunque consta que la prérroga del contrato se llevd a cabo
mediante acuerdo de Pleno, no consta un nuevo contrato, por lo que no pueden ser aplicadas sus clausulas y
tampoco su normativa  contractual,  especificamente las  penalidades contractuales, por lo que estima
integramente la demanda.

Por todo ello, propongo a la Junta de Gobierno Local:
1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia, procediendo a su cumplimiento.

Igualmente, consignar en dicha cuenta la cantidad correspondiente en concepto de costas procesales cuando
éstas hayan sido fijadas.

2°.- Acusar recibo del testimonio de la firmeza de la sentencia, al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n° 7 de Madrid.”
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Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia, procediendo a su
cumplimiento.

Igualmente, consignar en dicha cuenta la cantidad correspondiente en concepto
de costas procesales cuando éstas hayan sido fijadas.

2°.- Acusar recibo del testimonio de la firmeza de la sentencia, al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n® 7 de Madrid.

1.3. Sentencia estimatoria num. 209/2021 dictada por el Juzgado de lo Social num.
1 de Madrid, Procedimiento Abreviado 223/2021. Demandante: D?. FSZ. Materia:
clasificacion profesional.

Ac. 798/2022. Visto el expediete de referencia, constan los siguientes
ANTECEDENTES

1°.- Sentencia estimatoria num. 209/2021 dictada por el Juzgado de lo Social
nuam. 1 de Madrid, en Procedimiento Abreviado 223/2021, de fecha veinte de junio de
dos mil veintidds, siendo el demandante: D? FSZ, materia: clasificacion profesional.

2°.- Informe num. 634/2022 suscrito por el Director General de la Asesoria
Juridica Municipal, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha seis de julio de dos mil veintidos,
que textualmente dice:

“Asunto: Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n° 1 de Madrid, procedimiento abreviado 223-
2021. Demandante: Diia, ¥** ¥k skktopior sokkofosorkok

Con fecha 23 de junio de 2022, ha sido notificada a la representacion municipal del Ayuntamiento,
sentencia en el procedimiento anteriormente sefialado, cuyo fallo es el siguiente:

“FALLO

ESTIMO LA DEMANDA interpuesta por Dona M? frente al
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS. DECLARO EL DERECHO DE LA ACTORA a ostentar la categoria de Auxiliar
Administrativo, Y CONDENO a la demandada a abonarle la cantidad de 3.357,12 euros en concepto de
diferencias retributivas devengadas desde enero a diciembre del 2020, por realizar funciones de categoria
superior.”

Contra dicha sentencia cabe recurso de Suplicacion. Trae causa de la demanda en reclamacion de adecuada
clasificacion profesional y diferencias salariales.

La sentencia estima la demanda al considerar que ha quedado acreditado que la trabajadora realiza funciones
de auxiliar administrativo, circunstancia corroborada por la Inspeccién de Trabajo en su informe. Procede interponer
recurso de suplicacion contra la citada sentencia, por no haber tenido en cuenta la totalidad de las
circunstancias relativas a las funciones desarrolladas por la trabajadora.

Por todo ello, propongo a la Junta de Gobierno Local:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia.

2°.- Interponer recurso de suplicacién contra la misma.”
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Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia.

2°.- Interponer recurso de suplicacion contra la misma

1.4. Sentencia desestimatoria num. 295/2022 dictada por el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo nim. 10 de Madrid, Procedimiento Abreviado
118/2021 PAB 4°. Demandante: D?. MJLF. Materia: Ayudas publicas.

Ac. 799/2022. Visto el expediete de referencia, constan los siguientes
ANTECEDENTES

1°.- Sentencia desestimatoria num. 295/2022 dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. 2 de Madrid, en Procedimiento Abreviado 118/2021
PAB4°, de fecha treinta de junio de dos mil veintidés. Demandante: D. JUGB, materia:
ayudas publicas.

2°.- Informe num. 644/2022 suscrito por el Director General de la Asesoria
Juridica Municipal, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha diez de julio de dos mil veintidds,
que textualmente dice:

“Asunto: Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo n° 10 de
Madrid, procedimiento abreviado 118/2021 Demandante: Diia. M2 ¥*¥¥¥¥¥¥ dokioiiolor sk

Con fecha 7 de julio de 2022, ha sido notificada a la representacién municipal del Ayuntamiento,
sentencia en el procedimiento anteriormente sefialado, cuyo fallo es el siguiente:

“FALLO

Que debo desestimar y desestimo el recurso contencioso-administrativo n° 118/2021

interpuesto por D2 FRFHAA A Aok KXXXXXXXX Ccontra la resolucion expresada en el primer fundamento

de derecho, que se confirma. Con costas.”

Contra dicha sentencia no cabe recurso ordinario alguno. Trae causa de la resoluciéon de fecha 18 de
enero de 2021, dictada por el Concejal de Familia y Servicios Sociales, por la que se denegdé la ayuda de
alquiler solicitada por la demandante por importe de 5.200 €.

La sentencia desestima la demanda al considerar que la situacion de la demandante no reunia las
condiciones exigidas por la Ordenanza reguladora de las bases especificas del procedimiento para la gestién de
prestaciones sociales, esto es, la de paliar una situacion transitoria.

Por todo ello, propongo a la Junta de Gobierno Local:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia.

2°.- Acusar recibo del testimonio de la firmeza de la sentencia, al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°
10 de Madrid.”

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia.
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2°.- Acusar recibo del testimonio de la firmeza de la sentencia, al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 10 de Madrid.

1.5. Sentencia estimatoria num. 334/2022 dictada por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo num. 2 ple Madrid, Procedimiento Abreviado
396/2022. Demandante: TECNICAS ATLETICAS Y APLICACIONES S.A. Materia:
IIVTNU.

Ac. 800/2022. Visto el expediete de referencia, constan los siguientes
ANTECEDENTES

1°.- Sentencia estimatoria num. 334/2022 dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nUm. 2 de Madrid, en Procedimiento Abreviado 396/2022,
de fecha cuatro de julio de dos mil veintidés., siendo el demandante: TECNICAS
ATLETICAS Y APLICACIONES S.A., materia: IVTNU.

2°.- Informe num. 637/2022 suscrito por el Director General de la Asesoria
Juridica Municipal, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha ocho de julio de dos mil
veintidds, que textualmente dice:

“Asunto: Sentencia dictada por Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de Madrid, en el
procedimiento n° abreviado 396/2022. Demandantes: Técnicas Atléticas y Aplicaciones, S.A.

Con fecha 7 de julio de 2022, ha sido notificada a la representacion procesal del Ayuntamiento la Sentencia
dictada en el procedimiento anteriormente sefialado, que dispone lo siguiente:

‘FALLO

Que estimando el recurso interpuesto por Técnicas Atléticas y Aplicaciones S.A. frente a la desestimacion
presunta del recurso de reposicion formulado el 7 de noviembre de 2021 contra la liquidacion practicada por el
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, notificada el 25 de octubre de 2021 del Impuesto sobre el Incremento del Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana con N° 210013099613, por un importe de 16.057,43, debo anularla por no ser
ajustado a derecho, dejandola sin efecto asi como las que de ella dimanen, condenando al Ayuntamiento de las Rozas a
la devolucién de las cantidades que hayan sido abonadas con sus intereses legales. Sin costas.”

Contra dicha sentencia no cabe interponer recurso. Trae causa del recurso interpuesto contra la
desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto contra la liquidaciéon practicada del Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana con N° 210013099613, por un importe de 16.057,43 euros
como consecuencia de la venta de un inmueble de la Calle Yucatan 13, bajo,

L.04 de Las Rozas.

Considera la sentencia que es de aplicacion la Sentencia 182/2021 dictada por el Pleno del Tribunal
Constitucional de fecha 26 de octubre de 2021 y que, entender la inaplicabilidad de la misma en este asunto, tal
y como pretende la parte demandada, supondria un contrasentido con la doctrina establecida en la misma.

Por todo ello, propongo a la Junta de Gobierno Local:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia, procediendo a la devoluciéon de las cantidades
ingresadas incrementadas con los intereses legales correspondientes, mediante ingreso en la cuenta de
consignaciones judiciales del 6rgano sentenciador.

2°.- Notificar el presente acuerdo a la Intervencion General y al Organo de Gestién Tributaria.

3°.- Acusar recibo del testimonio de la firmeza de la sentencia, al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°
2 de Madrid.”

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente

y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:
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1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia, procediendo a la
devolucion de las cantidades ingresadas incrementadas con los intereses legales
correspondientes, mediante ingreso en la cuenta de consignaciones judiciales del
organo sentenciador.

2°.- Notificar el presente acuerdo a la Intervenciéon General y al Organo de
Gestion Tributaria.

3°.- Acusar recibo del testimonio de la firmeza de la sentencia, al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n® 2 de Madrid.

1.6. Sentencia estimatoria nim. 426/2022 dictada por el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid Sala de lo Contencioso-Administrativo Seccion 2, Recurso de
Apelacion 61/2022. Recurrente: D. MRO. Materia: Ordenanza Municipal.

Ac. 801/2022. Visto el expediete de referencia, constan los siguientes
ANTECEDENTES

1°.- Sentencia estimatoria num. 426/2022 dictada por el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, Sala de lo Contencioso-Administrativo Seccion Segunda, en Recurso
de Apelacion 61/2022, de fecha treinta de junio de dos mil veintidos, siendo el
demandante: D. MRO, materia: Ordenanza Municipal.

2°.- Informe num. 643/2022 suscrito por el Director General de la Asesoria
Juridica Municipal, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha doce de julio de dos mil
veintidds, que textualmente dice:

“Asunto: Sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid. Seccién n° 2

de lo Contencioso-Administrativo. Recurso de Apelacion 61/2022. Recurrente: D. R Aok Ak
skokskokkokokokk

Con fecha 7 de julio de 2022 ha sido notificada a la representacion procesal del Ayuntamiento la Sentencia
dictada en el procedimiento anteriormente sefialado, que dispone lo siguiente:

‘FALLAMOS

Que debemos ESTIMAR y ESTIMAMOS el recurso de apelacion interpuesto por D.********

ouulaaaadaaaal representado por D. Felipe Juanas Blanco, contra la Sentencia dictada el 8 de noviembre

de 2021 por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 20 de Madrid, revocando la resolucién apelada,
sin hacer especial pronunciamiento en cuanto a las costas procesales causadas en esta segunda instancia.

Que, en su lugar, debemos ESTIMAR y ESTIMAMOS el recurso contencioso

administrativo interpuesto por D. FRHHIAA AododAAA KXKXXXXEX contra la desestimacion por silencio
administrativo del recurso de alzada entablado frente a la resolucién del Intendente de Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Las Rozas notificada el 30 de octubre de 2019, anulando el acto administrativoimpugnado por
no ser conforme a Derecho, declarando el derecho del actor a que le sea concedida la reserva de estacionamiento
solicitada en lugar préximo a su domicilio y condenando a la Administracién demandada a abonar al
demandante una indemnizacién por dafios morales ascendente a la suma resultante de multiplicar el importe
de 60 euros por cada uno de los meses transcurridos desde la fecha de notificacién de la resolucién denegatoria
hasta la de notificacion de la presente Sentencia.

Se imponen a la Administracion demandada las costas procesales de la primera instancia.”

Contra dicha sentencia cabe interponer recurso de casacion. Trae causa de la sentencia dictada por el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo n°® 20 de Madrid, Procedimiento abreviado 148/2020, cuyo fallo desestimé el
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recurso interpuesto contra la desestimacion por silencio administrativo del recurso de alzada presentado contra la
resolucién del Intendente de la Policia Local que denego la solicitud de plaza de aparcamiento para personas con
movilidad reducida préxima al domicilio del peticionario. La Sentencia en primera instancia la desestimé al considerar
que quedd demostrado que el demandante tenia acceso a una plaza de aparcamiento en su propio domicilio y
ademas, disponia de tarjeta de estacionamiento de vehiculos para personas con movilidad reducida, lo que le permitia
estacionar en plazas reservadas.

Considera la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia que la obligacion especifica de reserva de plaza
de aparcamiento en el lugar mas préximo al domicilio no puede quedar excluida por la disponibilidad de aparcamiento
privado ya que, en apelacion el demandante ha demostrado que la plaza de garaje en la que se basa la negativa
municipal, viene siendo utilizada por el padre del recurrente, también con movilidad reducida y titular de la tarjeta
de aparcamiento expedida por el Ayuntamiento por lo que, ademas de declarar el derecho del demandante a que
le sea concedida reserva de estacionamiento en lugar proximo a su domicilio, también declara procedente y
proporcionada la indemnizacion solicitada por dafios morales.

Por todo ello, propongo a la Junta de Gobierno Local:
1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia no procediendo interponer recurso de casacion.

Consignar, en la cuenta de consignaciones judiciales procedente, la cantidad correspondiente a las costas
procesales de la primera instancia cuando éstas resulten fijadas, asi como la cantidad de 1.920,00€, correspondiente a
multiplicar el nimero de meses transcurrido desde la notificacion de la resolucion denegatoria hasta la notificacién
de la sentencia (34 meses)

2°.- Notificar el presente acuerdo a la Jefatura de la Policia Local para que proceda a ejecutar la sentencia
mediante la reserva de estacionamiento en el lugar mas cercano posible a su domicilio en la calle Flamenco. Una

vez efectuada dicha reserva debera ser notificado el recurrente, D. *%¥¥¥¥ddk ks wkdddd®¥¥ para
su conocimiento y efectos.

3°.- Acusar recibo de la misma al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 21 de Madrid, asi como al
Tribunal Superior de Justicia de Madrid.”

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia no procediendo
interponer recurso de casacion.

Consignar, en la cuenta de consignaciones judiciales procedente, la cantidad
correspondiente a las costas procesales de la primera instancia cuando éstas resulten
fijadas, asi como la cantidad de 1.920,00€, correspondiente a multiplicar el nimero de
meses transcurrido desde la notificacidon de la resolucion denegatoria hasta la
notificacion de la sentencia (34 meses)

2°.- Notificar el presente acuerdo a la Jefatura de la Policia Local para que
proceda a ejecutar la sentencia mediante la reserva de estacionamiento en el lugar
mas cercano posible a su domicilio en la calle Flamenco. Una vez efectuada dicha
reserva debera ser notificado el recurrente, D. *¥#dswdr stk skdkkddid® narg
su conocimiento y efectos.

3°.- Acusar recibo de la misma al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°
21 de Madrid, asi como al Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

2.- RECURSOS HUMANOS

2.1. Nombrar como miembros del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
para proveer, por turno de promocién interna, y por el procedimiento de concurso-
oposicion, tres (3) plazas de Técnico de Administracion General del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid, pertenecientes a la escala de Administracion General,
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grupo A, subgrupo A1, reservado para funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid (P1-02-2021).

Ac. 802/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO. Nombrar como miembros del Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas para proveer, por turno de promocién interna, y por el procedimiento de
concurso-oposicion, tres (3) plazas de Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, pertenecientes a la escala de Administracion
General, grupo A, subgrupo A1, reservado para funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (P1-02-2021), a las personas que a continuacién
se indican:

Presidente:

Titular: D. José Luis Cruza Redondo.
Suplente: D. Carlos Miguel Corrales Hernandez.

Vocales:

Titular: D2 Laura Morato Villar.
Suplente: D? Beatriz Noheda Cifuentes.

Titular: D? Mercedes Zapatero Boyero.
Suplente: D. Alberto Matamoros Martinez.

Titular: D* Beatriz Ojanguren Fernandez.
Suplente: D. Miguel Angel Garcia Lépez.

Secretaria:

Titular: D? Mercedes Bueno Vico.
Suplente: D? Esther M? Herranz Henriquez.

SEGUNDO. Dar traslado del presente Acuerdo a los miembros designados como
integrantes del Tribunal Calificador del proceso selectivo, a los efectos del cumplimiento
a lo establecido en la Base 7.

TERCERO. Publicar este Acuerdo en el BOCM y en la web municipal
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico)

Contra el Acuerdo que al efecto adopte la Junta de Gobierno Local, cabra
interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano en el plazo de un
mes, desde el dia siguiente al de la publicacion del mismo en el BOCM o bien, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
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publicacion del Acuerdo.

2.2. Reconocimiento y abono de un complemento extraordinario de productividad
por servicios prestados a D. FJA, conforme lo dispuesto en el articulo 33 del
Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario,
aprobado por el Pleno de la Corporacion de fecha 27 de octubre de 2016.

Ac. 803/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

El reconocimiento y abono de un complemento extraordinario de productividad
por servicios prestados, conforme lo dispuesto en el articulo 33 del referido acuerdo,
a los funcionarios y por el importe que a continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMERE ANOS DE IMPORTE
SERVICIO € BRUTOS
JIMENEZ ANDRES, FELIPE 40 6.706,09

2.3. Asignacién individual del programa de productividad de trabajo efectivo para
empleados publicos (funcionarios y laborales), durante el periodo comprendido
de enero a junio de 2022.

Ac. 804/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.- Asignar en concepto de productividad semestral por

presencia efectiva durante el periodo comprendido de enero a junio de 2022,
las siguientes cuantias y a los siguientes empleados municipales:
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DMI N* APELLIDOS ¥ NOMBRE IMPORTE

rapq g ABAD PEREZ BELAMCA MIEVES 510,00
s REe ABAITUA ODRIOZOLA MERCEDES 353,55
s g ABBOTT ALONSO SALVADOR 510,00
ragaEt ADAM TURRERQ JESUS JULIAM 510,00
samgg g AGUILERA UBEDA FERMIN JOSE 510,00
s 2RO AJEMNIO SAMZ GUSTAVO 45,80
srrg T4 ALBA GARCIA LUIS 510,00
s g AL CANTARA CASTILLA LAURA 341,70
sang | Hge AL COBENDAS MORALES NURIA 510,00
sapgose ALFOMSO FERMANDEZ JOSE MANUEL 510,00
s R ALONS0 BELDA JESUS 510,00
s Ry ALONE0 GOMEZ ADOLFO 510,00
wrng gy ALONE0 LEACHE M® BELEM 510,00
s gEe ALVAREZ ARAGOMESES JUAN LLIS 510,00
rgg g AL VAREZ MOLIMA DAMIEL 510,00
T s AL VAREZ PADILLA JAVIER 45,80
s g e ALVAREZ PINTADO DAVID 510,00
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i1 ) [ ALNVAREZ RODRIGUEZ FERMANDO 510,00
i AMARELAZ GOMEZ DAVID 510,00
L ANTON HURTADD JOZE LUK 341,70
T APARICHDS HERMCSEA JOSE ANTONIO 510,00
rgE13T ARNGON CARRASCOED LI 510,00
- GO AREVALILLD RODSIGUEZ ROBERTD 510,00
8939™ AREVALD FERRERA M3 IZABEL 510,00
g K ARIAT DE LA KSLESIA OECAR 510,00
g 1 - 1 ARIAT GONZALEZ TRINIGAD 510,00
T ARFANZ FERNAMDEZ JUAN CTARLDE 510,00
T ARRIBAZ ASASCAL ADELA 510,00
g3 ARRCYD EETEIRE BOIEES 510,00
| | [ ARFCYD LORENZD EBASEL M3 510,00
ORI ARROYD LORENZD JOZE ANTONID 510,00
ST AYIIE0 DURAN FLOREMNTIMNG 127 50
ARG BAENA WILLANUEYA JUILLASLA 341,70
4B BALLEZTERDE ALVAREZ AMTONIO 510,00
1E3sT BALTAZAR MARTM MANUEL 341,70
e 0T BARDD TORRES ANTOMIC 510,00
- T BARRADD BONILLA JOZE ANTONID 510,00
444 BARRADD GARCLA LUIS 510,00
[T [ BARRAGAN LOPEZ JOSE ANTONID 510,00
a5 BARRAMCOE LIROLA ALEESTO 341,70
" E45T BARREMD MUSIOZ MARTA 510,00
T ATST BARRICE WIRTUS IRENE 510,00
e Tk BARROE0 FERMANDET ANEEL 510,00
AR BARRDE0 GONZALET FARDD BANTIAGD 510,00
= IE25 BECERRA SALAMANCA SUSANA 510,00
AR T BELLON GUTIERREZ SO8IA 2453
o002 BENITD BARRERD JUAN FCO 510,00
RS BERITS GOMEZ ANTONIO 510,00
OSTS™ BENITD GOMEZ MERCEDES 510,00
- BENITC BAM JUAN JE3103 510,00
g g BEERCIAL SARCIY ELENS 510,00
i1 [ BERCIAL GARCLA WP CARMEN 510,00
L BERNASE ZANTOS MARING 510,00
. BERMASDO VICENT VICTOR 510,00
T RES" BERROCOE0 GOMNZALET MAMUEL 510,00
QAT BIELZA MONTORD LUIE ALEJANDRD 510,00
| |- BLANCO BLAZQUEZ ROBERTO 510,00
404" BLANES ALONSO DIEGD 216,40
i [T BLAZUET MARCOS ALBERTD 510,00
| §3a BIOYE DELGADD MR ELENA, 510,00
14" BRAGADD CALMBAZA RIARLA JULLA 510,00
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= ERAWD GARCIMARTM FC0, JAVIER 510,00
g 13 ERAWD HERMAMDET ANDRES 510,00
et b ERAWD HERNAMDETZ PEDRD 510,00
s ERAVD HERMANDET PEDRO LUIZ 173,40
R 1= b ERAWD LOFEZ CRIZTINA 510,00
Bl 1= ERAWD RIUSID MANUEL 510,00
Tra T ERAWD SANCHET YOLANDA 510,00
“TE0eT BUEND VICO M3 MERCEDES 510,00
0T EUIZA AMOR PEDRD 510,00
TEEHATT ELSTAMANTE MARTINEZ PFEDRO 510,00
e g AT CABELLD VELAZ ZUEZ JAVIER 17340
S T CALDEROM EALLEITERCS TEREZA 510,00
vmagr g CALDERON GONZALES ARMANDO 510,00
== {403 CAMARA MEDIAMD Fo0. JAVIER 510,00
T CAMPEIMT RIUE T OLAMDA, 200 92
e T =" CAMPOE ALONST MIGUEL ANGEL 510,00
g s CANDSA ZUUARET DANIEL 510,00
T CANOVAS YIDAL MANUEL 510,00
e = CANTAIZ BENTURA ABLA USRS, 341,70
e CARBALLD CARADAT M3 ELENA 510,00
e CARIDAD SEGUIN JOSE LUIS 510,00
“E1ET CARRIEDD MOREND M LUISA 510,00
= =% B CARRD PALTRID AMA IZAEEL 341,70
LT CASADD RODRIGUES JOSE JULIAN 510,00
L= b CASERD ORTEGA SESASTIAN EUGEHID 510,00
g 43 CASTAND EELTRAM MATILDE 510,00
Rl & 1= CASTARD CUESTA JOSE IGMACID 510,00
T CEEERA GRELIER GOMIALD 510,00
T OSET™ CEMEELLIN MARTINEZ AMNGEL 510,00
bl = 1 = CENALMOR GONZALET DIARA 510,00
= [ CENALMOR GONZALEZ LUIS MISUEL 510,00
o CERRADA CERRADA MARID 510,00
T CERRD MARTIMEZ SUAN IEMACID 510,00
e [ CHACON PEREZ AGUSTIN 34170
R LT CHUBLAKOVA, ILIJDMILA 390,57
Engg g COFING GUESRA FRANCECD 510,00
LT COLOMO MANVARRD JUAN BARNUEL 510,00
eer A CONTRERAZ NICOLAS VIRGEMIA 510,00
- CORRALES HERMANDEZ CASLOS MIGUEL 510,00
"ETE CORREDOR CASTARD MONMICA 291,41
TS E AT CRESPD MOGALES SONIA 510,00
1 CRUZA REDONDO JOSE LUIE 510,00
g CUESTA COSINE MNP TERESA 510,00
- B [ CUEVAZ GARCIA ANDRES 173,40
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35 CUEWAE RODRIGUEZ MARAVILLAS 510,00
e p7oE" DAVIES ROSARID CARLDSE 34170
e REeT DE CASTRO SARCIA YOLANDA 510,00
374 DE DIEGD CALERD JOSE MARLA 510,00
1007 DE GRADD SARCIA JEZUS 510,00
"UE245" DE L0 RICS EEFMOSA RICARDD 510,00
oA DE FASLO LOFEZ ESTHER RARUEL 510,00
- DE VEGA FOEZ ARDIZANA CARLDS 510,00
OAEST DEL EARRI0 BUSNG CARLDS 510,00
72 DEL EARRID CALVD FRAMCIZCD 510,00
T DEL CAMPC VAZQUEZ CARLOS 510,00
reg{53 DEL CAETILLO GARCIA SILYIA 510,00
e ETET DEL MAZD S4ME RALL 510,00
559" DEL FRADD DOMBGUET CSCAR 173.40
e 3RED" DEL RID MEMNA MIGUEL ANGEL 255 00
veg g DEL RID FEREZ JUAN CASLOE 510,00
3073 DELEADD MAYORDOMD CARLOS 510,00
S % b DELEADD MAMARRD MANUEL DAYID 510,00
gy ige DIAZ MEARTIN MARGARITA 510,00
eerg gt DIAZ MARTINEZ CRIZTINA 0,56

T DIAZ ORTEGA ANEEL 510,00
713 DIAZ FEREZ JOAE 341,70
" TEOT DIAZ RAMOS BERTA 1T0,ES
0749 DIAZ SANCHET MIEUEL 341,70
133 DIAZ-MALURIND ZARRIDC-LESTACHE M2 DE LS ANGELES 472 E

o515 DOMINGUES ALENDA ALSERTD 510,00
"= 4566 DOMINGUEE PEREZ JORE ANTOMID 510,00
"O173" ECHAVE S2FOT IGHACID 510,00
R - S ESCAFEZ MOYA JOSE LUIS 510,00
= T T ESCOBAR GARCIA HECTO 510,00
T 1 EEFEJC ROMERD JOSE LUIS 31862
= T EETANIELAD ROMERD JOSE MIGUEL 510,00
T e ESTEEAM CARRAZCD MIGUEL ANGEL 34170
i ESTEEAM COE0 YOLANDA 26,93
e g {72 ESTEEAM DIAZ FRANCIZCD JOIE 174,86
eegiEge ESTEEAM ESTESAN RALL 173.40
S 1 b ESTEEAM ROLDAM JOEE LUIE 510,00
e gagye EETEVEZ CALDERCM DAVID 510,00
AT EZAMA HERNANDET MARLA ALEJANDRA 260,57
7453 FERMAMNDET ALVASEZ DAVID 510,00
ITET FERMANDET AVENDASD MIGUEL 510,00
TIT FERMANDET CABELLC GREZCRIOD 510,00
EE g FERMANDET CARMONA MANUEL 510,00
= FERMAMDIET COLMEMARESD CECILIA 510,00
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7 FERMAMNDES DEL REY ROSA M2 510,00
vensy g FERMAMDES LECH SUZAMS, 510,00
i FERMAMDEZ MARTIMNEZ DIEGD 510,00
"UE3II FERMAMDET FEREZ DIEGD 510,00
e 2E FERMAMDET POVES MARTA 100.E1
5005 FERMAMDET RAMCANC RIOEELID 510,00
= 1 FERMAMNDEZ RODRIGUES LU 510,00
TtESEY FERRZIRA FERMANDEZ JOOE MAKUEL 510,00
"tETEAT FRAILE LOFET MIGUEL AMGEL 4590
T3 FRAMIUEIA GARCIA JOSE LUIS 510,00
Pl GALAN MICOLAS LORENA 510,00
s {7 EARCIA AGIUT M3 DOLDRES 255 00
Lt i1 GARCIA ANADON JAVESR 510,00
L a5 EARCLA ANEUTTA COMCERCION 151,71
v 1 GARCIS CARASANTES ZIMEDN 173.40
T EARCIS CARRERA ESTHER 510,00
St % EARCIA DEFABLO LIDLA 106.59
il = GARCIA DEL CA3TILLS RUTH 510,00
=007 FARCIS EXTREMERA RATAEL 510,00
gy FARCIA FRADEJAD ALVARD 214,20
112 EARCIA SARCIA ELENA 510,00
L GARC A GARCIA FELK 510,00
Q52" GARCIA SARCIA ZERGID 510,00
" Nl GARCIA SARCL VIOLETA 510,00
TCEATET GARCIA JIMEKEZ MARID 510,00
v GARCIA BUASLA, JIUAN JCBE 510,00
o -1 GARCIA MASTINEZ SOMNZALD 7547
T EARCIN FERED LAUAA 510,00
1 EARCIA REY ANTOMNKD 510,00
S 1% GARCIA BUBIALES JUAH LUIS 510,00
TSR GARCIA RUFAMGEL PALTRA 510,00
v 03T EARCIS TAN JUAN M3 DEL MAR 510,00
=1 e GARCIA ZANCHEZ JE3UE 173.40
T Tt GARCIA ZANCHET JOSE RAMON 510,00
el b GARCIA ZANTI BNRICUE 510,00
T Pk EARCIA TIKED JOSE MARA, 510,00
Sl GARCIA-HERAS MUNOZ HERAASLINDA 510,00
Rl GARCIA-LLLIAK MARTINEZ JEZUS 510,00
1542 BARCIA-ZALAS INFANTES FILAS 510,00
i GAROZ EIFARZA LUIZ ANTONID 510,00
- GARRIDD BAEZ INAX] 510,00
2511 EARRIDD GARCLA AMPARD 510,00
g GARRIDD GARCIS ANA [ZASEL 510,00
=11 GARROTE SALLESTERD JOSE I3HATID 341,70
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e [ EARROTE LOPEZ FERNANDO JOZE 510,00
s - GAVELA GARCIA FCO. JANIER 510,00
*==1551"" GIL MONTORD M2 LUISA 510,00
TS SOMEZ ALBALATE DAVID 510,00
trraiest GOMEZ ANTOM ROSERTD 510,00
5833 BOMEZ CAMICID MARLA TEREZA 291,41
"TSITS" EOMEZ FERNANDEZ DD LU 306,00
e EOMEZ FIGUET AMA SELEN 510,00
"*"D563"" GOMEZ MARTIN VICENTE 173.40
"= 362 BOMEZ MAVAS DAVID 510,00
B ZOMEZ FEREZ ROSA MARLA 510,00
TeE I GOMEZ REOYD P CARMEN 510,00
b o1 EOMEZ REOYD ZAGRARIC 510,00
- o EOMEZ RODRIGUEZ AGUSTIN 344,70
R T = EOMEZ RODRIGUET JUAN 510,00
1= e FOMEZ SANZ B2 |SABEL 510,00
Tt |15 FOMZALET ERAGADD SARA, 510,00
s - S GONZALEZ BRAVT M3 CARMEM 510,00
O] g GONZALEZ CERDAN JCBE 510,00
TegE T GONZALEZ COETA JULIAN 173,40
T EONIALEZ CRUZADD JUAN MANLIEL 31,70
s EONZALEZ HERMANDET DAVID 510,00
"TtEITE EOMZALEZ MARTIN MP DOLORED 510,00
B GBONZALET FASCUAL JOIE MAKLEL 510,00
TEREYT EOMZALEZ REQUEMA FEDRT RAFAEL 510,00
"t 53" EONZALEZ RODRIGUEE JOSE LUIS 510,00
" ETET EOMZALEZ RODRIGUEZ PEDROD 510,00
o T GONTALET S0TO JESUE ANGEL 510,00
- GOMZALEZ SO0TO JOEE ANTONID 510,00
i P GEOMIALEZ BOTO JUAN FCO. 510,00
ElIT =0 O CUENE DAVID 510,00
i e GRANADD FULIDC JC2E FELIX 341,70
i 1 GRANMDE MORALES MARLA EETHER 510,00
v mds CRAMNERD THACON CARLCE 510,00
i ) I GUTIERREZ HERMANDEZ JOZE ANTOMNIC 255,00
- e GAUTIERREZ VEDIA OECAR 510,00
e AT HERAZ CAMPO PEDRO LUIZ 34170
1 HERGUEDAS SANCHEZ-MEZAS CARLCE 510,00
= HERMNANDEZ AZMAR FERMANDD JOZE 510,00
L5 HERNANDEZ ENCIS0 JOIE ANGEL 510,00
o545 HERMAMDET EMCIS0 LOURDES 510,00
" DEEa" HERMANDEZ ENCIZD FATRICID 510,00
T eATE " HERMANDEZ FERNANDEZ ALEERTC 510,00
S HERNANDEZ GARCIA LR CARMEN 510,00
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et i & | I HERMANDEZ GARCIA M2 ESTHER 510,00
T vl HERMANDES SIIENET MIGUEL ANGEL 382 50
"Ea0 " HERMANTES HAVARR T ELEMA 255,00
= HERMANDES SIERAM JOIE MANUEL 510,00
R G HERMANDES TEREZA AR IZABEL 340,71
T de HERMANDI CUA IGMACID 510,00
B = HERMANDD MINGUELS SARA ALMUDEMA, 341,70
TR HERRANZ ERAVT ADRIAN 510,00
363" HERRANZ ERAVD CONCEPTICM 173,40
v g0 HERFANZ HENRIZQUEZ ESTHER M2 510,00
L HERRANZ MARTIN LUIZ CLEMENTE 510,00
T T HERRERMAZ LEERATO RALIL 510,00
vem g 3 INEZ EEMITC CECAR 510,00
=1 | IZASEL IZAESL JUAN 510,00
T JARAMILLD MARTM ANDRED 510,00
T 1= JIENET AMDRES FELIFE 510,00
R T | JIIEMET SARTIA YOLANDA 510,00
T JMENET GUTIERREZ LU 510,00
= T JNEMNEZ JBSENEZ JUAN LIS 510,00
i L s | JMEMNEZ LOFEZ BALEIMA 510,00
e pgE g JNEMNET MOREMD MARIA JOSE 510,00
g E 1 JMENET FEREZ ALEERTD 510,00
B s T JMENEZ TORRES MARGARITA 510,00
T Tk JMENET TORRES MARLA DOLORES 510,00
reATIE JMEND SOCORRD MAHIR MARLS 510,00
B 1 JORGE HERMANDIZ VER THICA 9753
1015 JURADHY DE LA FERA JUAN 510,00
s LALAMDOA MASTINEZ FABLD 510,00
- LARS ATIEHZA ALMUDENA, 510,00
| LAZARD SARCIA JOIE MARIA 510,00
vemgy | g7 LAZARD MASITRO DAVID 510,00
eSO LAZARD PERICACHD JOSE ANTONIO 510,00
= r 12 LAZARD VIDWL CRISTOBAL 510,00
T ¥ LEAL DE ZAN ZEGUNDO RUBEN 397 06
= LED RODRIGUET JUAK ANDRES 510,00
= LECH ZANTOS ESTHER 510,00
e LEEMES ROLDWN JUAN CARLOE 510,00
o = LOFET AZENJC SANTIAGO 510,00
T LOFEZ DIEZMA JESUS ANTONIO 510,00
trO2Ft LOFEZ GARCIA PEDRO 510,00
T LOFET GOMEZ VIRGINIA 510,00
i (151 LOFEZ HERRERA LB 2OLEDAD 510,00
e EAT LOFET LEON ESTHER 510,00
=T LOFEZ LOFEZ ANGEL 510,00
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T P LOEET MARIN SECAR MISUEL 510,00
R i LOFEZ MURIDZ SUSANA 510,00
B = LOFEZ FIBA IRENE FALOMA 20,57
YT LOFEZ RECYD JUAN BANLIEL 510,00
B LOFEZ REDYD MR BESOHA S10,00
e OFegtT LOFEZ SANCHEZ MANUEL S10,00
s LiOFEZ BTIEDL EUEAMA CRIZTINA 127,50
i b LORCA CEREERD JORLUE 341,70
= 1 LOEA FUNEE AMGEL S10,00
i LULAMEED GALDEAND M TERESA ITOE2
T MACHD SANTOS JAVIER 510,00
ren g T MACIAZ DE 2ISRAA AMATA 510,00
IR MACIAS FEREZ LUIE MARLA 510,00
Rl = e R MALDCHADD LORENZD CARLOE 510,00
. o MARCD MARISCAL EABEL 474 55
T s BARILS SAMCHD BARLA FILAR 35479
R s MARIN ACERA FCO. JOIE 352 50
T | MARIN CALERD IZRAAEL 510,00
ven g A0 MARCTD BEMITD CARLOE RAFAEL 510,00
] Tk i MARTIM CABTRO JUAN CARLOS 34170
Rl . MARTIN GARCIA ALFONZO 510,00
ggEa" MARTIN LOPEZ FIDEL =10.00
= - MARTIN LOPEZ LUE2 S10,00
405" MARTIM LOPEZ M® ANGELES 58,36
A E3T MARTIN LOPEZ M CARMEN 510,00
B =T i MARTIN MARTINEZ FELFE S10,00
B K MARTIN MORALES DAVID S10,00
T MARTIN B YAND W PILAR 173,40
TTUTaesT MARTIM FALACIOE DAWVID 510,00
ek MARTIN 24N JUAN MIGUEL ANGE 510,00
= MARTIN SANCHET MR IZABEL 173,40
veng {4 MARTIN SANCHEZ MR WVICTORLA 382 50
R T o MARTIM-ARAE0N BAUDEL LIZA 510,00
el [11[= i [ MARTINEZ AGUDC SONLA 341,70
Rl 1 MARTINEZ EECERD MARCOE 510,00
rerEA ] MARTIMEZ CHACOH MY SUMP LA 350,27
P MARTIMET GALLESD ROEERTD 510,00
e A MARTIMET GARCIA WP LLISA 510,00
T aale" MARTINEZ MEEALLES FATRA S10,00
41 Eg MARTINEZ MOTA JOEE LU S10,00
T MARTINEZ FOANEES MARIA S10,00
- MARTIMEZ RODRIGUEE JUAH A 510,00
- MARTINEZ-WARA DE REY GARCIA BARIA ARANZAZL S10,00
B MARTORELL ARGCA BELEN S10,00
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| MATAMORCS MURDZ ALSERTD 510,00
e TR i MATECS GOMET JAVIER 510,00
eE AT MATD GRAMA P TERESA 510,00
i 1 MAYDIRAL ALVAREZ JULID 510,00
B v MEDINA BASTARD IWAN 341,70
- MEDINA TORRES RUBEN 510,00
) b MENA CARADIAS AMTOHNIC 510,00
ST MENENDEZ FRADDS ALFONSD 510,00
it 7. e MERING Gl LU 510,00
== 340" MOLIMA BENITD JORGE 510,00
i MOLIMA BANCHEZ JOSE MARLA 510,00
smmou o a MOMNTES TORRES ANTONIO 510,00
el Tk MORA RODRIGUET RARUEL 510,00
emmgg MORA ROMERD ANGELA FADLA 45571
e MORAGA FERMANDEZ M? REYES 25500
T o MOSALED ARIAS MARID 173,40
R T I MOSALED BAENA AMNA M 4735

e TES MORATS VILLAR LAURA 510,00
T h Ll MOREND ACTETA MARCELING 10981
T MOREND BRAND JUAN LIS 510,00
sesgEpEe MOREND CLEMENTE BASILIO 510,00
Tt EEE MORENC CLEMENTE JOSE LUIE 510,00
i 1 MOREND CUEATA CARMEN LAURA 510,00
075" MOREND ECHEVARRIA LLEZ ALFONSO 510,00
R v MOSEND FIRA JOIE JAVIER 510,00
"G MOREND 20TO EEATRIZ 510,00
TR WMOBQUERA COBD BORMA 510,00
= Ta0s" MUELA CAEA FEDRT JOSE 510,00
1775 MUFIOZ GARCLA ¥OLANDA 510,00
= MUNDZ MURDZ FRANCIZECD JAVIER 173,40
et T [ MUROZ NUSIEZ PEDRO 510,00
e i MURIOZ PINILLA FEDRD 510,00
R T 1= i HAWALOHN D LA TORRE JAVIER VICENTE 510,00
wum i ey HAVARAD GUTIERREZ EUGENID 510,00
s e HIETD HERRERD FATIMA, 510,00
e[ B HIETS MAZARRTN, JUAN PABLD 510,00
Rk e B8 HISTAL GIL RICEA 510,00
T T HODA MONTIVERD FEDRD FRANCISCD 201,43
“=0{ 03 HOGUERA FUZ EDUARDD 341,70
[T HOHEDA CIFUENTESD BEATRIZ 510,00
T ARET HORIEGA CUEVAT TARA, 173,40
R 11 1 HUN EZ-CACHD CHACON JORE 510,00
20 NIGUEZ OMINGUEE LIS 341,70
TR CUANGUREN FERMNANDEZ BEATRIZ 510,00
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= T CALMEDA RODRIGUET MASIA MERCEDESD 335,12
S = DRDEN MARTIMNEZ ALICIA 510,00
" igEgT CRTEGA DE LA PERA C. ALEJANDSA 510,00
" THES" CRTIZ OE FABLO JUAN MANUEL 510,00
T CATIZ FERMANDES WP ENCARMACICN 510,00
BG40 DATIZ LIGER JUAM FELLE 341,70
" IGEG CEORI0 MURIZ ELENA 510,00
"] E2" DTAL GONZALET FAELD COMRADD 510,00
B s CTERD ZARARDIEL ALVARD 510,00
S 0 FASLOS CARRETERD JOSSE 510,00
o FADILLA GADEA DAWID 510,00
ey 305 FALACHD MOREND FILAR 510,00
= £ 3 FALACHDE BEMAVENTE MAMNUEL 354,99
=" £ il FALACIDE GAMDARA EITRELLA 510,00
A 1" "l PALACIDE GAMDARA MR ANGELED 510,00
=" = FARDAL CRESPD MONTIERSRAT 510,00
AR FASEDED GARCIA ELEMA 510,00
=T FERALVER ROVIRA ANTOMIO 510,00
=1 £ = FERALIAT FRANCD JUAN SERMAN 510,00
S FESET EARRIL FRANCIZCD 510,00
S 13 FERET DE ROJAS RINCOMN SEUEENID 382 50
L FESET CERMA MARLA 510,00
"O9ES"" PERET ZUAREZ MIGUEL ANGE 510,00
039 FIMILLA CARRIOH EEATRIZ 510,00
LT PLAZA JIMENEZ ELLAS 341,70
"tS0Es PLAZA MURIOZ CE3AR 510,00
243 POZO LUEMNGD MIGUEL ANGEL 510,00
=111 PRIETO GONZALET JOBE AMNTOMID 510,00
"=g{1Q"" FUENTE FUENTES TOMAS 510,00
£ PUERTA DOMINGLUEE IWAN 510,00
= T UINTAMS S0LA WP LOURDES 510,00
v | 1 RAMIREZ ARSEGUI RAFASL 200,61
1P T FLAMOE MARTIN ANTONIO 341,70
3T FLAMOCE MUROZ LIS ALEERTD 510,00
i FLAMOE MURCZ VIRGEMLA 510,00
S o1 [ FLAMCE ROMERD MATALLA 185 65
= T REDHIMDND SARCIA FALISTING 510,00
== g5 REYERL DIEZ TEREZA 510,00
" A5 RINC-OM LLZIUE PEDRO 510,00
g3 1l RIVERD ALIZEDA JE2L3 510,00
-0 ROCHA VIDANLA FELIE ANTONIO 510,00
""" AES"" RODRIGUEZ ASENZID JUAN JOSE 510,00
""B313™ RODRIGUEZ BERMAL CAZIMIRD 510,00
{715 RODRIGUEZ FRANCO JUAM JOIE 510,00

Junta de Gobierno Local 32/2022 de 15 de Julio de 2022

Pagina 20 de 80



Ayuntamiento

de
Las Rozas de Madrid
T o RODRIGUEZ GARCIA JO3E LUIZ 510,00
1= i RODRIGUEZ GARCIA NOEM 445,90
"= 5505 RODRIGUEZ GOMEZ JOTE MARIA 510,00
M35 RODRIGUEZ HERREAA SANTIAGD 510,00
L RODRIGUEZ HERREA DS WIRGMIA 510,00
g - RODRIGUEZ JIMEMEZ M3 JOSE 510,00
R RODRIGUEZ LOFEZ SECUNDING 510,00
R RODRIGUEZ MONTERD M3 AZUNCION 456,79
tUDaEs RODRIGUEZ RIS RUTH 510,00
TR RODRIGUEZ RUIE CARLOE 510,00
B T Ek RODRIGUEZ SANTIM MARID 510,00
vmnoe TEa ROLOAN CANAS FELIX 510,00
- ATES ROMERA FEREZ ZLVIA 510,00
T e ROMERD OLIVAZ FRAMCIZCD JALIER 510,00
L T ROYD NOGUERAZ JOSE LU 510,00
L o RUBID ALONI0 INMACLLADA 510,00
= s RUIZ FEREZ JOSE 510,00
=315 RUIZ SAMCHEZ FILAR 510,00
. T RUIZ TRIVIND MIGUEL 510,00
Ll | e SASURIDD RODRIGUET AHA 510,00
T SALAZAR ECHEVARRALS EZTIEALIZ 34170
R 70 SAN JUAN ALONSO RICARDO 510,00
T E2snT SAR JUAM DIAZ SARN 510,00
" SIEd SAM JUAM GOMEZ FERMAMNDD 510,00
B e SANCHEZ ARRASE DANIEL 510,00
e L i SAMCHEZ ASENSD MARTA, 510,00
= 5E07 SAMCHEZ BRAND MF CHRUZ 510,00
e EOT SAMCHEZ EREMA FENELOSE 290,22
T Vi SAMCHEZ GOMZALEZ ANGEL 510,00
1 SAMCHEZ GOMZALEZ MIGUEL ANGEL 510,00
T = CAMCHEZ GRAGEAA WP ELENA 510,00
T T SAMCHET GULID BARLA 510,00
Rl TRR EAMCHEZ JIMENEZ TOMAS 34170
g EAMCHEZ LUENGD TOLANDA, 510,00
L P SAMCHEZ MARTINEZ ANGEL FABLD 510,00
T P SAMCHEZ MORA JOSE MANUEL 510,00
T T P SANCHEZ MORA MIGLUEL AMGEL 510,00
T I - F SAMCHEZ FALAZON AMA MARLA 510,00
I L EAMCHEZ TRESD JOSE ANTONIO 510,00
T SANTAFE CAZANUENA NICOLAZ 510,00
T SANTAMARLS FESQUERA CRIZTMA 326,40
" TAIE SANTIUATE GARCIA LALRA 510,00
Sty SANTOS FERNAKDEZ FELLE KSRACHKD 255,00
=T EANZ HURD RICARDD 510,00
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T I EEGURADD ZARZOID M3 FRANCIZCA 510,00
T SEFULVEDA GONTZALET JORGE 510,00
it L SERRANO JIMENEZ CASRKMEN S10,00
i " & SEVILLA, ZARDARA RASUEL 510,00
= e SIGERD CASERD ENRIGUE 510,00
e il SOLANS LOPEZ WA 30LEDAD 341,70
e ESOA SORRIEAS AMORCE GLOHLS 82,50
il T2 SORRIEAS AMORCE MANUEL S10,00
il ¥ Fo SUAREZ MARTIN ENRIGUE 173,40
= TATD MATIAS MANUEL ALEESTO 241,70
B T TELLERIA MURIAS GLORIA 510,00
L TEMAGUILLD BANCHEE CARLOS 510,00
eI TILJERA CARRION MY LUIZA S10,00
ey TIRADD DE LA CLUENA MIGUEL ANGEL 510,00
| TIRADD ESCUDERD FOO. JAVER 510,00
i 1 TIRADD GARCIA JUAM JOEE 510,00
T TIRADD BHOAIET MASIA IIABEL 510,00
v q{E3" TIRADD PEREZ GERMAN 510,00
== Q33" TOEARIAT FERET MARLA 173,40
T TORRES RODRIGUES MARCOS 382 50
e URDEA DURAN MARCELD 173,40
ST YALDEDN DIEEZ WP LUIEA 214,20
1 YALEMTIN BUSTILLS CARLOS 510,00
il -0 [ YALVERDE ZANCHEZ WP TERESA 510,00
=N VARELA RODFISUET AMA BARLA S10,00
g aA YELAZCD DEL RIO JESUS ANGEL S10,00
ERGg AT YELAZCD DEL RIO WA CARMEN 510,00
i{TI VELAZCD MARTEL OECAR 173,40
= 1= VEMEGAT VALLADARES ANA WP LORETO S10,00
g5 T VEMER T HERRANT M2 CARMEN 510,00
g2 VEREDAZ BARRERD NAHUM EZTEHAN 341,70
el i i YVICENTE SANCHED JUAM S10,00
R PP VIERA DRTIZ VAN 510,00
T VILLALTA TORRICD MARID 510,00
T T WALCH CUESTA ALICIA 510,00
S LaToa ZAPATERD BOYERD WP OE LA MERCED S10,00
== 0E ZUAZC VALERD RUBEN 510,00
TOTAL: 225 457,42

SEGUNDO.- Abonar en concepto de productividad semestral correspondiente al

primer y/o segundo semestre de 2021 las cantidades que se detallan:

Empleado Importe

Estibaliz Salazar Echevarria 1.000,00 £
Angel Pablo Sanchez Martinez 1.000,00 €
Maria lLuisa Mariimez Garcia 1.000,00 €
Luis Jimenez Rodriguez 1.000,00 £
Daniel Sanchez Amabe 500,00 €
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TERCERO.- Proceder al abono de las cuantias correspondientes en la ndmina
del mes de julio a los empleados publicos relacionados en los apartados anteriores,
previa su fiscalizacion.

2.4. Ampliacion del plazo de adjudicacion y nombramiento del puesto de trabajo
de Jefe de Departamento de Medio Ambiente Urbano, Cédigo 5.A.8, reservado a
funcionarios y abierto a otras Administraciones Publicas, en la Concejalia de
Medio Ambiente y Administracion Electrénica, para ser provisto por el sistema de
libre designacién (LD-01/2022). Diligenciado en fecha veintiuno de julio de dos mil
veintidos.

Ac. 805/2022

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

La adopcion del Acuerdo por el que se amplie un mes mas el plazo de
Resolucion, para efectuar la adjudicacién y nombramiento del puesto de trabajo
de libre designacién 5.A.8.

2.5. Convocar y aprobar las bases que regira la convocatoria para la cobertura del
turno libre, mediante Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE RESPONSABLE
DEL MEDIO NATURAL, a tiempo completo, correspondiente a los procesos de
estabilizaciéon y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, y creacion de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/001/2022) con el
codigo del catalogo de puestos de trabajo 160.A.1, categoria A1, correspondiente
a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2019, publicada en el BOCM
n° 12 de fecha 15 de enero de 2020.

Ac. 806/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las siguientes Bases que regiran la convocatoria para la
cobertura del turno libre, mediante Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE
RESPONSABLE DEL MEDIO NATURAL, a tiempo completo, correspondiente a los
procesos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid, y creacion de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/001/2022) con el
cédigo del catalogo de puestos de trabajo 160.A.1, categoria A1, correspondiente a la
OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2019, publicada en el BOCM n° 12
de fecha 15 de enero de 2020.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE RESPONSABLE DE MEDIO NATURAL, A
TIEMPO COMPLETO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION 'Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
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AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO
(EXPEDIENTE ES/001/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizacion previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y se corresponde con plaza ocupada temporalmente con
anterioridad al 1 de enero de 2005 (disposicion transitoria cuarta del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

Concretamente, la plaza incluida en la presente convocatoria, es la siguiente:

Identificacion Denominacion Grupo Fecha de publicacion de la
oferta de empleo publico
160.A.1 Responsable de Medio A1 15/01/2020
Natural

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

- Educacién medioambiental en colegios, control de procesionaria, brigada
forestal, gestidon de talas, reposicion de arbolado, asi como las funciones que se
asignen en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento, acordes a su
categoria, cualificacion y puesto ocupado.

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo, lo
dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26
de mayo de 2022 vy, en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP);
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

Tercera.- Titulacion exigible y documentacion a presentar.- Titulo de Licenciado
o Grado en Ciencias Biolégicas; Ciencias Ambientales; Ingenieria Forestal o
equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion

de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.
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La documentacion a presentar es la indicada en la base 2.1 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacién en el procedimiento de seleccién, segun
modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo
contenido en el Anexo Il, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen en el
presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios prestados en
el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Cuarta.- Méritos a valorar—1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los
siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de | 0.50 puntos por mes (hasta un maximo
Las Rozas de Madrid, como funcionario de 60 puntos).
interino o personal laboral temporal, en la | Al tratarse de procesos de estabilizacion y

plaza objeto de la convocatoria.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, como funcionario
interino o personal laboral temporal, en
puestos de trabajo del mismo grupo,
categoria y especialidad y que guarden
similitud directa con el contenido técnico y
especializaciéon de la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, como funcionario
interino o personal laboral temporal, en
cualquier puesto y que guarden similitud
directa con el contenido técnico vy
especializacion de la plaza convocada.

consolidacion de empleo temporal y
consolidacion de empleo temporal conforme
a lo previsto en la Disposicion Transitoria
Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Puablico (plaza ocupada
temporalmente con anterioridad al 1 de
enero de 2005

0’25 puntos por cada mes de servicio
completo hasta un maximo de 40 puntos

0’25 puntos por cada mes de servicio
completo hasta un maximo de 10 puntos
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EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en cualquier

Administracion Publica, como funcionario

interino o como personal laboral temporal,

en un puesto de trabajo del mismo grupo, | 0.15 puntos por cada mes de servicio
categoria y especialidad y que guarden completo, hasta un maximo de 60 puntos.
similitud directa con el contenido técnico y

especializacion de la plaza convocada.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en los
cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.
Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado
del secretario de la Corporacion o entidad.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

FORMACION GENERAL: 20 PUNTOS

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 20 puntos
Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacién de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se atendera al siguiente Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2 puntos por
baremo: Por imparticion o | cada curso.

superacion de cursos | De 21 horas hasta 40 horas impartidas o recibidas: 3
directamente relacionados | puntos por cada curso.

con el puesto de trabajo  De 41 horas hasta 100 horas impartidas o recibidas: 4
(incluso con la gestidon | puntos por cada curso.

administrativa derivada del | Mas de 100 horas impartidas o recibidas:5 puntos por
mismo cada curso.

FORMACION ESPECIFICA: HASTA UN MAXIMO DE 20 PUNTOS.

Master en ciencias relacionadas con el medio ambiente, con una duracién igual o
superior a 500 horas: 10 puntos por cada uno de ellos.
Doctorado en materias relacionas con el medio ambiente: 20 puntos.

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en

Junta de Gobierno Local 32/2022 de 15 de Julio de 2022 Pagina 26 de 80



Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma
indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composicién del Tribunal.— De acuerdo con la base 52 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicién del
Tribunal es la siguiente:

Presidente: D. Andrés Jaramillo Martin; Suplente: D. Alberto Matamoros Martinez.
Secretario: D? Mercedes Bueno Vico; Suplente: D? Mercedes Zapatero Boyero.

Vocales: Titulares:

- D. Antonio Diaz Calvo. Suplente: D. Miguel Angel Garcia Martinez.

- D. Carlos Corrales Hernandez. Suplente: D? Beatriz Ojanguren Fernandez.
- D2 Lisa Martin-Aragén Baudel. Suplente: D? Beatriz Noheda Cifuentes.

Sexta..- Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes
bases se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo
6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o,
directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo
de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en
la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://lasrozas.es\Convocatorias de Empleo Publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
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de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

2.6. Convocar y aprobar las bases que regira la convocatoria para la cobertura del
turno libre, mediante Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE TECNICO DE
SERVICIO DE ORDENACION DE MEDIO AMBIENTE, a tiempo completo,
correspondiente a los procesos de estabilizacion y consolidaciéon de empleo
temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, y creacién de bolsa de
empleo, EXPEDIENTE (ES/002/2022) con el cédigo del catidlogo de puestos de
trabajo 160.A.2, categoria A1, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid de 2019, publicada en el BOCM n° 12 de fecha 15 de enero de
2020,

Ac. 807/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-. Aprobar las siguientes Bases que regiran la convocatoria para la
cobertura del turno libre, mediante Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE TECNICO
DE SERVICIO DE ORDENACION DE MEDIO AMBIENTE, a tiempo completo,
correspondiente a los procesos de estabilizacidén y consolidacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, y creacion de bolsa de empleo, EXPEDIENTE
(ES/002/2022) con el cédigo del catalogo de puestos de trabajo 160.A.2, categoria A1,
correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2019, publicada
en el BOCM n° 12 de fecha 15 de enero de 2020.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE TECNICO DE SERVICIO DE
ORDENACION DEL MEDIO AMBIENTE, A TIEMPO COMPLETO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS
DE MADRID Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO (EXPEDIENTE ES/ 002/2022).

Primera.- Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se
corresponde con el proceso de estabilizacion previsto en las disposiciones sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico y se corresponde con plaza ocupada
temporalmente con anterioridad al 1 de enero de 2005 (disposicion transitoria cuarta del
Estatuto Basico del Empleado Publico).

Concretamente, la plaza incluida en la presente convocatoria, es la siguiente:

Identificacion Denominacion Grupo | Fecha de publicacion de la
oferta de empleo publico
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160.A.2 Técnico de Servicio de | A1 15/01/2020
Ordenacion del Medio
Ambiente

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

- Emisién de informes calificacion ambiental de competencia municipal; emision
de informes de evaluacion ambiental de las actividades incluidas en el anexo v
de la ley 2/2002, de evaluacion ambiental de la Comunidad de Madrid; emision
de informe ambiental de aquellas actividades calificadas no incluidas en el anexo
iv de la ley 10/1991, para la proteccion del medio ambiente; ni en los anexos i, ii,
iii, iv, v y vi de la ley 2/2002, de 19 de junio, de evaluacién ambiental de la
Comunidad de Madrid y de la ordenanza municipal sobre prevencion ambiental;
estudio y revision sobre la documentacion técnica aportada para la tramitacion
de licencias urbanisticas o declaraciones responsables de actividades;
inspeccidn de todo tipo de actividades, empresas e industrias y elaboracién de
los correspondientes informes técnicos, con caracter previo a la concesién de
titulos habilitantes por parte de las actividades; inspeccion y valoracion de todo
tipo de denuncias, reclamaciones e infracciones de caracter técnico
(sonometrias, humos, olores, vertidos,...) asi como elaboracién de los
correspondientes informes técnicos en relacion con el medio ambiente. asi como
las funciones que se asignen en la relacion de puestos de trabajo del
ayuntamiento, acordes a su categoria, cualificacién y puesto ocupado.

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento
selectivo, lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos
selectivos de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada
el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
de fecha 26 de mayo de 2022 vy, en lo no regulado en las mismas, se estara a lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
(LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
(TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera.- Titulacion exigible y documentacion a presentar.- Titulo de Licenciado
o Grado en Ciencias Biologicas;

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.
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La documentacion a presentar es la indicada en la base 2.1 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacién en el procedimiento de seleccién, segun
modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo
contenido en el Anexo I, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que
participen en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los
servicios prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos
municipales.

Cuarta.- Méritos a valorar—1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los

siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, como funcionario

0.50 puntos por mes (hasta un maximo
de 60 puntos).

interino o personal laboral temporal, en la | Al tratarse de procesos de estabilizacion y

plaza objeto de la convocatoria.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, como funcionario
interino o personal laboral temporal, en
puestos de trabajo del mismo grupo, categoria
y especialidad y que guarden similitud directa
con el contenido técnico y especializacién de
la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, como funcionario
interino o personal laboral temporal, en
cualquier puesto y que guarden similitud
directa con el contenido técnico vy
especializacion de la plaza convocada.
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consolidacion de empleo temporal y
consolidacion de empleo temporal conforme
a lo previsto en la Disposicion Transitoria
Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Puablico (plaza ocupada
temporalmente con anterioridad al 1 de
enero de 2005

0’25 puntos por cada mes de servicio
completo hasta un maximo de 40 puntos

0’25 puntos por cada mes de servicio
completo hasta un maximo de 10 puntos
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EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en cualquier | 0.15 puntos por cada mes de servicio
Administracién Publica, como funcionario | completo, hasta un maximo de 60 puntos.
interino o como personal laboral temporal, en

un puesto de trabajo del mismo grupo,

categoria y especialidad y que guarden

similitud directa con el contenido técnico y

especializaciéon de la plaza convocada.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuaciéon simultanea en los
cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.
Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado
del secretario de la Corporacion o entidad.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

FORMACION GENERAL: 15 PUNTOS

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 15 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formaciéon profesional,

universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas

que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto

convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros

acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas, Universidades o

Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que

hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o

diploma.

Se atendera al siguiente baremo: | Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2 puntos por

Por imparticién o superacion de @ cada curso.

cursos directamente | De 21 horas hasta 40 horas impartidas o recibidas: 3

relacionados con el puesto de | puntos por cada curso.

trabajo (incluso con la gestion | De 41 horas hasta 100 horas impartidas o recibidas: 4

administrativa  derivada  del | puntos por cada curso.

mismo. ) Mas de 100 horas impartidas o recibidas:5 puntos por
cada curso.

FORMACION ESPECIFICA: HASTA UN MAXIMO DE 25 PUNTOS.

Cursos relacionados con el medio ambiente o gestién medio ambiental, con una duracion
igual o superior a 120 horas: 5 PUNTOS.

Curso de adiestramiento en el manejo de sonémetros acreditado por ENAC de 20 horas, 10
PUNTOS

Curso general sobre ruido y vibracién, adiestramiento de los equipos de medicion y
conocimiento de la Ordenanza de contaminacion acustica dela Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, publicada en el BOCM n° 186 de 06 de agosto de 2018, de 40 horas acreditado
por ENAC, 10 PUNTOS
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No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma
indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composicion del Tribunal.— De acuerdo con la base 52 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicion del
Tribunal es la siguiente:

Presidente: D. Andrés Jaramillo Martin; Suplente: D. Alberto Matamoros
Martinez.
Secretario: D* Mercedes Bueno Vico; Suplente: D* Mercedes Zapatero Boyero.

Vocales: )
Titular: D. Antonio Diaz Calvo. Suplente: D. Miguel Angel Garcia Martinez.

Titular: D. Carlos Corrales Hernandez. Suplente: D? Beatriz Ojanguren
Fernandez.

Titular: D? Lisa Martin-Aragon Baudel. Suplente: D? Beatriz Noheda Cifuentes.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes
bases se podra interponer, potestativamente, recurso de reposiciéon ante este mismo
6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o,
directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo
de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en
la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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SEGUNDO.- Disponer la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid y en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://lasrozas.es\Convocatorias de Empleo Publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

2.7. Convocar y aprobar las bases que regira la convocatoria para la cobertura del
turno libre, mediante Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE VETERINARIO/A, a
tiempo completo, correspondiente a los procesos de estabilizacion vy
consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, y
creacion de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/003/2022) con el cédigo del
catalogo de puestos de trabajo 160.A.1, categoria A1, correspondiente a la OEP
del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2019, publicada en el BOCM n° 12 de
fecha 15 de enero de 2020,

Ac. 808/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las siguientes Bases que regiran la convocatoria para la
cobertura del turno libre, mediante Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE
VETERINARIO, a tiempo completo, a tiempo completo, correspondiente a los procesos
de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, y creacion de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/003/2022) con el cédigo del
catalogo de puestos de trabajo 160.A.3, categoria A1, correspondiente a la OEP del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2019, publicada en el BOCM n° 12 de fecha
15 de enero de 2020,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE 1 PLAZA DE VETERINARIO, A TIEMPO
COMPLETO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION 'Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO
(EXPEDIENTE ES/003/2022).
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Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizacion previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y se corresponde con plaza ocupada temporalmente con
anterioridad al 1 de enero de 2005 (disposicion transitoria cuarta del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

Concretamente, la plaza incluida en la presente convocatoria, es la siguiente:

Fecha de publicacion de la
oferta de empleo publico
160.A.3 VETERINARIO A1 15/01/2020

Identificacion Denominacion Grupo

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

- Control de cumplimiento de las normas de bienestar animal y salud animal;
asistencia veterinaria en casos de adopcion o acogida de animales; vigilancia del
programa de control de plagas en edificios publicos; emision de las licencias de animales
potencialmente peligrosos; supervision del centro municipal de atencién animal; control
de los programas sanitarios para la gestion de poblaciones de animales sinantrépicos
de fauna silvestre y exotica; control de plagas en red de saneamiento publico; inspeccion
y control del cumplimiento de la Ley 4/2016, de 22 de Julio, de Proteccion de los
Animales de Compania de la Comunidad de Madrid; informes técnicos veterinarios
preceptivos; informes de seguridad alimentaria y todas aquellas que siendo de analoga
naturaleza se establezcan por la normativa legal y sean acordes a la plaza que se
convoca.

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento
selectivo, lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos
selectivos de estabilizacidén y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada
el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
de fecha 26 de mayo de 2022 vy, en lo no regulado en las mismas, se estara a lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
(LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
(TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera.- Titulacion exigible y documentacion a presentar.- Titulacién superior
en Veterinaria o equivalente.

La documentacion a presentar es la indicada en la base 2.1 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y
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consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacién en el procedimiento de seleccién, segun
modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de meéritos, segun el modelo
contenido en el Anexo I, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que
participen en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los
servicios prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos
municipales.

CUARTA: Meéritos a valorar—1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los

siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, como funcionario

0.50 puntos por mes (hasta un maximo
de 60 puntos).

interino o personal laboral temporal, en la | Al fratarse de procesos de estabilizacion y

plaza objeto de la convocatoria.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, como funcionario
interino o personal laboral temporal, en
puestos de trabajo del mismo grupo, categoria
y especialidad y que guarden similitud directa
con el contenido técnico y especializacién de
la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, como funcionario
interino o personal laboral temporal, en
cualquier puesto y que guarden similitud

directa con el contenido técnico vy
especializacion de la plaza convocada.
Servicios prestados en cualquier

Administracion Publica, como funcionario

consolidacion de empleo temporal y
consolidacion de empleo temporal conforme
a lo previsto en la Disposicion Transitoria
Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (plaza ocupada
temporalmente con anterioridad al 1 de
enero de 2005

0’25 puntos por cada mes de servicio
completo hasta un maximo de 40 puntos

0’25 puntos por cada mes de servicio
completo hasta un maximo de 10 puntos

0.15 puntos por cada mes de servicio
completo, hasta un maximo de 60 puntos.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:
interino 0 como personal laboral temporal, en

un puesto de trabajo del mismo grupo,

categoria y especialidad y que guarden

similitud directa con el contenido técnico y

especializaciéon de la plaza convocada.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuaciéon simultanea en los
cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.
Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado
del secretario de la Corporacion o entidad.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS
FORMACION GENERAL: 25 PUNTOS

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 25 puntos
Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se atendera al siguiente baremo: ) Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2
Por imparticion o superacion de cursos | puntos por cada curso.
directamente relacionados con el | De 21 horas hasta 40 horas impartidas o
puesto de trabajo (incluso con la recibidas: 3 puntos por cada curso.
gestion administrativa derivada del | De 41 horas hasta 100 horas impartidas o
mismo recibidas: 4 puntos por cada curso.
' Mas de 100 horas impartidas o recibidas:5
puntos por cada curso.

FORMACION ESPECIFICA: HASTA UN MAXIMO DE 15 PUNTOS.

Formacioén especifica: Hasta un maximo de 15 puntos.

Titulo de Master en materias relacionadas con el puesto de trabajo (veterinaria, ciencias
ambientales, seguridad alimentaria): 15 puntos.

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.
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Quinta. Composicion del Tribunal.— De acuerdo con la base 52 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicion del
Tribunal es la siguiente:

Presidente: D. Nicolas Santafé Casanueva; Suplente: D? Elena Paredes Garcia.
Secretario: D? Mercedes Bueno Vico; Suplente: D. Alberto Matamoros Martinez.

Vocales:

Titular: D. Adolfo Alonso Gémez. Suplente: D? Rosa Esperanza Pérez Diaz.
Titular: D. Carlos Corrales Dominguez. Suplente: D? Lisa Martin-Aragon Baudel.
Titular: D. Miguel Angel Garcia Lépez. Suplente: D. Andrés Jaramillo Martin.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo érgano
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://lasrozas.es\Convocatorias de Empleo Publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
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40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

2.8. Convocar y aprobar las bases que regira la convocatoria para la cobertura del
turno libre, mediante Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE MEDICO DE SALUD
PUBLICA, a tiempo completo, correspondiente a los procesos de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, y
creacion de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/004/2022) con el cédigo del
catalogo de puestos de trabajo 190.A.0 categoria A1, correspondiente a la OEP del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2019, publicada en el BOCM n° 12 de
fecha 15 de enero de 2020.

Ac. 809/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las siguientes Bases que regiran la convocatoria para la
cobertura del turno libre, mediante Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE MEDICO
DE SALUD PUBLICA, a tiempo completo, correspondiente a los procesos de
estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, y creacion de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/004/2022) con el codigo del
catalogo de puestos de trabajo 190.A.0 categoria A1, correspondiente a la OEP del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2019, publicada en el BOCM n° 12 de fecha
15 de enero de 2020.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE 1 MEDICO DE SALUD PUBLICA, A
TIEMPO COMPLETO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION 'Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO
(EXPEDIENTE ES/004/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde con el
proceso de estabilizacion previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico y se corresponde con plaza ocupada temporalmente con anterioridad al
1 de enero de 2005 (disposicion transitoria cuarta del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

Concretamente, la plaza incluida en la presente convocatoria, es la siguiente:

Identificacion Denominacion Grupo | Fecha de publicacion de
la oferta de empleo
publico
190.A.0 Médico de salud publica A1 15/01/2020

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Junta de Gobierno Local 32/2022 de 15 de Julio de 2022 Pagina 38 de 80



Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

- La organizacion, supervisién y coordinacion de las actividades dirigidas a la
promocién y educacion para la salud publica, departamento de promocion de la
salud, departamento de sanidad ambiental y departamento de vigilancia sanitaria
de la salud publico, asi como el buen funcionamiento del laboratorio municipal
de salud publica.

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo, lo
dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26
de mayo de 2022 vy, en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP);
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

Tercera.- Titulacion exigible y documentacion a presentar.
Titulacién superior en Medicina.

La documentacién a presentar es la indicada en la base 2.1 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacion en el procedimiento de seleccién, segun
modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo
contenido en el Anexo I, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que
participen en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los
servicios prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos
municipales.

Cuarta.- Méritos a valorar.—1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases Generales
que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local,
en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los siguientes:
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FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS
FORMACION GENERAL: 25 PUNTOS

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 25 puntos
Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacién profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se atendera al siguiente baremo: a. Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2
Por imparticién o superacion de puntos por cada curso.

cursos directamente relacionados b. De 21 horas hasta 40 horas impartidas o
con el puesto de trabajo (incluso recibidas: 3 puntos por cada curso.

con la gestion administrativa c. De 41 horas hasta 100 horas impartidas
derivada del mismo o recibidas: 4 puntos por cada curso.

d. Mas de 100 horas impartidas o
recibidas:5 puntos por cada curso.

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Quinta. Composicion del Tribunal.— De acuerdo con la base 5% de las Bases Generales
que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local,
en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicion del Tribunal es la
siguiente:

Presidente: D. Nicolas Santafé Casanueva; Suplente: D? Elena Paredes Garcia.
Secretario: D? Mercedes Bueno Vico; Suplente: D. Alberto Matamoros Martinez.
Vocales: Titulares:

Titular: D. Adolfo Alonso Gémez. Suplente: D.? Rosa Esperanza Pérez Diaz.

Titular: D. Carlos Corrales Dominguez. Suplente: D.? Lisa Martin-Aragdn Baudel.
Titular: D. Miguel Angel Garcia Lopez. Suplente: D. Andrés Jaramillo Martin.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases se
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante este mismo érgano en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de conformidad con

lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
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de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://lasrozas.es\Convocatorias de Empleo Publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

2.9. Convocar y aprobar las bases que regira la convocatoria para la cobertura del
turno libre, mediante Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE
ADULTOS, a tiempo completo, correspondiente a los procesos de estabilizacién
y consolidaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, y
creacion de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/005/2022) con el cédigo del
catalogo de puestos de trabajo 140.A.7 categoria A1, correspondiente a la OEP del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2019, publicada en el BOCM n° 12 de
fecha 15 de enero de 2020.
Ac. 810/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las siguientes Bases que regiran la convocatoria para la cobertura
del turno libre, mediante Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE
ADULTOS, a tiempo completo, correspondiente a los procesos de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, y creacion
de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/005/2022) con el codigo del catalogo de puestos
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de trabajo 140.A.7 categoria A1, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid de 2019, publicada en el BOCM n° 12 de fecha 15 de enero de 2020.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE 1 PROFESOR DE EDUCACION DE
ADULTOS, A TIEMPO COMPLETO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID Y CREACION DE BOLSA DE
EMPLEO (EXPEDIENTE ES/005/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde con el
proceso de estabilizacion previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico y se corresponde con plaza ocupada temporalmente con anterioridad al
1 de enero de 2005 (disposicion transitoria cuarta del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

Concretamente, la plaza incluida en la presente convocatoria, es la siguiente:

Fecha ha de publicacion de la
oferta de empleo publico

A1 15/01/2020

Identificacion Denominacion Grupo

Profesor de

140.A.7 educacion de adultos

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

- Profesor de personas adultas con objeto de orientar y proporcionar a las
personas mayores de 18 afios la posibilidad de actualizar, completar o ampliar
su formacioén académica para su desarrollo personal y profesional, asi las
funciones que se asignen en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento,
acordes a su categoria, cualificacién y puesto ocupado

Sequnda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo, lo
dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26
de mayo de 2022 y, en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP);
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.
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Tercera.- Titulacion exigible y documentacion a presentar.
Titulo de Grado universitario o titulacion equivalente.

La documentacién a presentar es la indicada en la base 2.1 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizaciéon y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacion en el procedimiento de seleccién, segun
modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo
contenido en el Anexo Il, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen en el
presente procedimiento no deberan presentar acreditacién de los servicios prestados en
el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Cuarta.- Méritos a valorar.—1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases Generales
que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local,
en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:
Servicios prestados en el Ayuntamiento | 0.50 puntos por mes (hasta un maximo

de Las Rozas de Madrid, como
funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la
convocatoria.

Servicios prestados en el Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid, como
funcionario interino o personal laboral
temporal, en puestos de trabajo del
mismo grupo, categoria y especialidad y
que guarden similitud directa con el
contenido técnico y especializacion de la
plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid, como
funcionario interino o personal laboral

de 60 puntos).

Al tratarse de procesos de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal y
consolidacion de empleo temporal conforme
a lo previsto en la Disposicion Transitoria
Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Puablico (plaza ocupada
temporalmente con anterioridad al 1 de
enero de 2005

0’25 puntos por cada mes de servicio
completo hasta un maximo de 40 puntos

0’25 puntos por cada mes de servicio
completo hasta un maximo de 10 puntos
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EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

temporal, en cualquier puesto y que

guarden similitud directa con el contenido

técnico y especializacion de la plaza

convocada.

Servicios prestados en cualquier | 0.15 puntos por cada mes de servicio
Administraciéon Publica, como funcionario | completo, hasta un maximo de 60 puntos.
interino o como personal laboral temporal,

en un puesto de trabajo del mismo grupo,

categoria y especialidad y que guarden

similitud directa con el contenido técnico

y especializacion de la plaza convocada.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en los
cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.
Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado
del secretario de la Corporacion o entidad.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

FORMACION GENERAL: 20 PUNTOS

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 25 puntos
Unicamente se valorardn acciones formativas, titulaciéon de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se atendera al siguiente baremo: | i) Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2
Por imparticion o superacion de | puntos por cada curso.
cursos directamente relacionados | j) De 21 horas hasta 40 horas impartidas o
con el puesto de trabajo (incluso | recibidas: 3 puntos por cada curso.
con la gestion administrativa | k) De 41 horas hasta 100 horas impartidas o
derivada del mismo recibidas: 4 puntos por cada curso.
) Mas de 100 horas impartidas o recibidas:5
puntos por cada curso

FORMACION ESPECIFICA: HASTA UN MAXIMO DE 20 PUNTOS.

Formacioén especifica: Hasta un maximo de 20 puntos.
Titulo de Doctorado: 20 puntos.

Junta de Gobierno Local 32/2022 de 15 de Julio de 2022 Pagina 44 de 80



Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Quinta. Composicion del Tribunal.— De acuerdo con la base 5% de las Bases Generales
que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local,
en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicion del Tribunal es la
siguiente:

Presidente: D. Adolfo Alonso Gomez; Suplente: D? Mercedes Bueno Vico.

Secretario: D. Alberto Matamoros Martinez; Suplente: Nicolas Santafé Casanueva.
Vocales:

Titular: D. Miguel Angel Garcia Lopez. Suplente: D? Raquel Mora Rodriguez.
Titular: D? Lourdes Hernandez Enciso. Suplente: D? Alicia Orden Martinez.
Titular: D? Fatima Martinez Mesalles. Suplente: D? Pilar Martin Moyano.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases se
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo érgano en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://lasrozas.es\Convocatorias de Empleo Publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.
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Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

2.10. Convocar y aprobar las bases que regira la convocatoria para la cobertura
del turno libre, mediante Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE
COORDINACION DE PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE, a tiempo
completo, correspondiente a los procesos de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, y creaciéon de bolsa
de empleo, EXPEDIENTE (ES/006/2022) con el cédigo del catalogo de puestos de
trabajo 130.A.13, categoria A1, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid de 2019, publicada en el BOCM n°® 12 de fecha 15 de enero de
2020,

Ac. 811/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las siguientes Bases que regiran la convocatoria para la
cobertura del turno libre, mediante Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE
COORDINACION DE PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE, a tiempo completo,
correspondiente a los procesos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, y creacion de bolsa de empleo, EXPEDIENTE
(ES/006/2022) con el codigo del catalogo de puestos de trabajo 130.A.13, categoria A1,
correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2019, publicada
en el BOCM n° 12 de fecha 15 de enero de 2020.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE 1 PLAZA DE COORDINADOR DE
PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE, A TIEMPO COMPLETO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS
DE MADRID Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO (EXPEDIENTE ES/006/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde con el
proceso de estabilizacion previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y se corresponde con plaza ocupada temporalmente con anterioridad al
1 de enero de 2005 (disposicion transitoria cuarta del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

Concretamente, la plaza incluida en la presente convocatoria, es la siguiente:

Fecha de publicacion de
Identificaciéon Denominacion Grupo | la oferta de empleo
publico
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Ayuntamiento

de
Las Rozas de Madrid
Coordinador de
130.A.13 Promocién y Fomento del | A1 15/01/2020
Deporte

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

- Responsable de escuelas municipales deportivas, juegos deportivos
municipales, actividades aire libre y eventos deportivos, asi como la gestion
administrativa de los mismos, asi como las funciones que se le asignen en la
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento , acordes a su categoria,
cualificacion y puestos de trabajo.

Sequnda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo, lo
dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26
de mayo de 2022y, en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP);
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

Tercera.- Titulacion exigible y documentacion a presentar
Titulacién superior en Educacion Fisica o equivalente.

La documentacién a presentar es la indicada en la base 2.1 de las Bases Generales que
rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, junto con la solicitud
de participacion en el procedimiento de seleccion, segun modelo contenido en el Anexo
I, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo contenido en el Anexo I, junto con la
acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen en el
presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios prestados en
el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.
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CUARTA: Méritos a valorar—1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases Generales
que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local,
en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid, como
funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la
convocatoria.

Servicios prestados en el Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid, como
funcionario interino o personal laboral
temporal, en puestos de trabajo del
mismo grupo, categoria y especialidad y
que guarden similitud directa con el
contenido técnico y especializacion de la
plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid, como
funcionario interino o personal laboral
temporal, en cualquier puesto y que
guarden similitud directa con el contenido
técnico y especializacion de la plaza
convocada.

Servicios prestados en  cualquier
Administracion Publica, como funcionario
interino o como personal laboral temporal,
en un puesto de trabajo del mismo grupo,
categoria y especialidad y que guarden
similitud directa con el contenido técnico
y especializacion de la plaza convocada.

0.50 puntos por mes (hasta un maximo
de 60 puntos).

Al tratarse de procesos de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal y
consolidacion de empleo  temporal
conforme a lo previsto en la Disposicion
Transitoria Cuarta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico
(plaza ocupada temporalmente con
anterioridad al 1 de enero de 2005

0’25 puntos por cada mes de servicio
completo hasta un maximo de 40 puntos

0’25 puntos por cada mes de servicio
completo hasta un maximo de 10 puntos

0.15 puntos por cada mes de servicio
completo, hasta un maximo de 60
puntos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuaciéon simultanea en los
cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.
Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado

del secretario de la Corporacion o entidad.
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FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS
FORMACION GENERAL: 10 PUNTOS
Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 10 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacién profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Se atendera al siguiente baremo: | Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2 puntos
Por imparticién o superacion de por cada curso.
cursos directamente relacionados | De 21 horas hasta 40 horas impartidas o
con el puesto de trabajo (incluso | recibidas: 3 puntos por cada curso.
con la gestion administrativa | De 41 horas hasta 100 horas impartidas o
derivada del mismo recibidas: 4 puntos por cada curso.
Mas de 100 horas impartidas o recibidas:5
puntos por cada curso

FORMACION ESPECIFICA: HASTA UN MAXIMO DE 30 PUNTOS.

Entrenador deportivo:

Tercer nivel : 15 puntos.
Segundo nivel : 10 puntos.
Primer nivel : 5 puntos.

(Se otorgara la puntuacion que corresponda al nivel mas elevado).

Estar en posesion del certificado de aptitud pedagdgica o equivalente: 10 puntos.
Cursos impartidos por federaciones de gimnasia o centros oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos, relacionados con el deporte: 1 punto por cada uno de ellos, hasta un
maximo de 5 puntos.
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No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Quinta. Composicion del Tribunal.— De acuerdo con la base 52 de las Bases Generales
que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local,
en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicion del Tribunal es la
siguiente:

Presidente: D. Nicolas Santafé Casanueva; Suplente: D? Elena Paredes Garcia.
Secretario: D? Mercedes Bueno Vico; Suplente: D. Alberto Matamoros Martinez.
Vocales:

Titular: D. Adolfo Alonso Gémez. Suplente: D? Rosa Esperanza Pérez Diaz.
Titular: D. Carlos Corrales Dominguez. Suplente: D® Lisa Martin-Aragon Baudel.
Titular: D. Miguel Angel Garcia Lopez. Suplente: D. Andrés Jaramillo Martin.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases se
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante este mismo érgano en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://lasrozas.es\Convocatorias de Empleo Publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicién ante este mismo 6érgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comidn de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.
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Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

2.11. Convocar y aprobar las bases que regira la convocatoria para la cobertura
del turno libre, mediante Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE TECNICO
SUPERIOR DE SECCION DEPORTIVA, a tiempo completo, correspondiente a los
procesos de estabilizaciéon y consolidaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento
de las Rozas de Madrid, y creacion de bolsa de empleo, EXPEDIENTE
(ES/007/2022) con el cédigo del catalogo de puestos de trabajo 130.A.14, categoria
A1, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2019,
publicada en el BOCM n° 12 de fecha 15 de enero de 2020.

Ac. 812/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las siguientes Bases que regiran la convocatoria para la
cobertura del turno libre, mediante Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE TECNICO
SUPERIOR DE SECCION DEPORTIVA, a tiempo completo, correspondiente a los
procesos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid, y creacion de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/007/2022) con el
cédigo del catalogo de puestos de trabajo 130.A.14, categoria A1, correspondiente a la
OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2019, publicada en el BOCM n° 12
de fecha 15 de enero de 2020,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE 1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE
SECCION DEPORTIVA, A TIEMPO COMPLETO, CORRESPONDIENTE A LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID Y CREACION DE
BOLSA DE EMPLEO (EXPEDIENTE ES/007/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde con el
proceso de estabilizacion previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y se corresponde con plaza ocupada temporalmente con anterioridad al
1 de enero de 2005 (disposicion transitoria cuarta del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

Concretamente, la plaza incluida en la presente convocatoria, es la siguiente:

Identificaciéon Denominacion Grupo Fecha de
publicacion de la oferta
de empleo publico
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130.A.14 Técnico Superior de A1 15/01/2020
Seccién Deportiva

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Planificacion y organizacion de la dinamica de funcionamiento de la Escuela
Municipal de Deporte, asi como las funciones que se le asignen en la relaciéon de puestos
de trabajo del Ayuntamiento, acordes, a su categoria, cualificacion y puesto de trabajo.

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo, lo
dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26
de mayo de 2022 vy, en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP);
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

Tercera.-_Titulacion exigible y documentaciéon a presentar.- Titulacién superior en
Educacion Fisica o equivalente.

La documentacién a presentar es la indicada en la base 2.1 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacion en el procedimiento de seleccién, segun
modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo
contenido en el Anexo I, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen
en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios
prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Cuarta.- Méritos a valorar—1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases Generales
que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local,
en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
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EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid, como
funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la
convocatoria.

Servicios prestados en el Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid, como
funcionario interino o personal laboral
temporal, en puestos de trabajo del
mismo grupo, categoria y especialidad y
que guarden similitud directa con el
contenido técnico y especializacion de la
plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid, como
funcionario interino o personal laboral
temporal, en cualquier puesto y que
guarden similitud directa con el contenido
técnico y especializacion de la plaza
convocada.

Servicios prestados en  cualquier
Administracion Publica, como funcionario
interino o como personal laboral temporal,
en un puesto de trabajo del mismo grupo,
categoria y especialidad y que guarden
similitud directa con el contenido técnico
y especializacion de la plaza convocada.

0.50 puntos por mes (hasta un maximo
de 60 puntos).

Al tratarse de procesos de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal y
consolidacion de empleo temporal conforme
a lo previsto en la Disposicion Transitoria
Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (plaza ocupada
temporalmente con anterioridad al 1 de
enero de 2005

0’25 puntos por cada mes de servicio
completo hasta un maximo de 40 puntos

0’25 puntos por cada mes de servicio
completo hasta un maximo de 10 puntos

0.15 puntos por cada mes de servicio
completo, hasta un maximo de 60 puntos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en los
cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.
Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado

del secretario de la Corporacion o entidad.
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FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

FORMACION GENERAL: 15 PUNTOS

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 15 puntos
Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se atendera al siguiente baremo: )Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2 puntos
Por imparticién o superacion de @ por cada curso.
cursos directamente relacionados | De 21 horas hasta 40 horas impartidas o
con el puesto de trabajo (incluso | recibidas: 3 puntos por cada curso.
con la gestion administrativa | De 41 horas hasta 100 horas impartidas o
derivada del mismo recibidas: 4 puntos por cada curso.

) Mas de 100 horas impartidas o recibidas:5

puntos por cada curso

FORMACION ESPECIFICA: HASTA UN MAXIMO DE 25 PUNTOS.
Formacioén especifica: Hasta un maximo de 25 puntos.

Master en gestion de infraestructuras deportivas y/o gestion deportiva municipales: 15
puntos.

Certificado de aptitud pedagdgica o equivalente: 10 puntos.

Declaracion deportista alto nivel, por Resolucion del Consejo Superior de Deportes.
15 puntos

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos

Quinta. Composicion del Tribunal.— De acuerdo con la base 52 de las Bases Generales
que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local,
en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicion del Tribunal es la
siguiente:

Presidente: D. Nicolas Santafé Casanueva; Suplente: D? Elena Paredes Garcia.

Secretario: D? Mercedes Bueno Vico; Suplente: D. Alberto Matamoros Martinez.
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Vocales:

Titular: D. Adolfo Alonso Gémez. Suplente: D? Rosa Esperanza Pérez Diaz.
Titular: D. Carlos Corrales Dominguez. Suplente: D? Lisa Martin-Aragén Baudel.
Titular: D. Miguel Angel Garcia Lépez. Suplente: D. Andrés Jaramillo Martin.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo érgano
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://lasrozas.es\Convocatorias de Empleo Publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

2.12. Convocar y aprobar las bases que regira la convocatoria para la cobertura
del turno libre, mediante Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE RESPONSABLE
DEL SERVICCIO DE PREVENCION DE RIEGOS LABORALES, a tiempo completo,
correspondiente a los procesos de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, y creacion de bolsa de
empleo, EXPEDIENTE (ES/008/2022) con el cédigo del catidlogo de puestos de
trabajo 100.A.3, categoria A1, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid de 2019, publicada en el BOCM n° 12 de fecha 15 de enero de
2020.
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Ac. 813/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las siguientes Bases que regiran la convocatoria para la
cobertura del turno libre, mediante Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE
RESPONSABLE DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIEGOS LABORALES, a
tiempo completo, correspondiente a los procesos de estabilizaciéon y consolidacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, y creacion de bolsa de
empleo, EXPEDIENTE (ES/008/2022) con el cédigo del catalogo de puestos de trabajo
100.A.3, categoria A1, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid de 2019, publicada en el BOCM n° 12 de fecha 15 de enero de 2020.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE 1 RESPONSABLE DE SERVICIO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, A TIEMPO COMPLETO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS
DE MADRID Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO (EXPEDIENTE ES/008/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizacién previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y se corresponde con plaza ocupada temporalmente con
anterioridad al 1 de enero de 2005 (disposicion transitoria cuarta del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

Concretamente, la plaza incluida en la presente convocatoria, es la siguiente:

Identificacion Denominacion Grupo | Fecha de publicacion de la
oferta de empleo publico
100.A.3 Responsable del | A1 15/01/2020
Servicio de Prevencion 27/05/2020
de Riesgos Laborales (adicional)

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

- Responsable de la organizacién del sistema de prevencion de riesgos laborales
del Ayuntamiento, incluyendo la integracion de la prevencion en la estructura
organizativa del Ayuntamiento a través de Plan de Prevencion, procedimientos
de gestidn y organizacion de los recursos especializados, asi como de las
funciones que se asignen en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento,
acordes a su categoria, cualificacion y puesto ocupado.

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo, lo

dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
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de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26
de mayo de 2022 vy, en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP);
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

Tercera.- Titulacion exigible y documentacién a presentar.- Titulacion universitaria
oficial, ya sea de master o de grado, junto con la formacién especifica de, como minimo,
600 horas, prevista en el anexo VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La documentacién a presentar es la indicada en la base 2.1 de las Bases Generales que
rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, junto con la solicitud
de participacion en el procedimiento de seleccion, segun modelo contenido en el Anexo
I, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo contenido en el Anexo I, junto con la
acreditaciéon de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen en el
presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios prestados en
el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Cuarta.- Méritos a valorar—1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases Generales
que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local,
en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento  0.50 puntos por mes (hasta un

de Las Rozas de Madrid, como maximo de 60 puntos).

funcionario interino o personal laboral | Al tratarse de procesos de estabilizacion

temporal, en la plaza objeto de la | y consolidacion de empleo temporal y

convocatoria. consolidacion de empleo temporal
conforme a lo previsto en la Disposicion
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EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid, como
funcionario interino o personal laboral
temporal, en puestos de trabajo del
mismo grupo, categoria y especialidad y
que guarden similitud directa con el
contenido técnico y especializacion de la
plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid, como
funcionario interino o personal laboral
temporal, en cualquier puesto y que
guarden similitud directa con el contenido
técnico y especializacion de la plaza
convocada.

Servicios prestados en  cualquier
Administracion Publica, como funcionario
interino o como personal laboral temporal,
en un puesto de trabajo del mismo grupo,
categoria y especialidad y que guarden
similitud directa con el contenido técnico
y especializacion de la plaza convocada.

Transitoria Cuarta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (plaza ocupada temporalmente
con anterioridad al 1 de enero de 2005
0’25 puntos por cada mes de servicio
completo hasta un maximo de 40
puntos

0’25 puntos por cada mes de servicio
completo hasta un maximo de 10
puntos

0.15 puntos por cada mes de servicio
completo, hasta un maximo de 60
puntos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en los
cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.
Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado

del secretario de la Corporacion o entidad.
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FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS
FORMACION GENERAL: 20 PUNTOS

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 20 puntos
Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Se atendera al siguiente baremo: | Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2 puntos
Por imparticién o superacion de por cada curso.
cursos directamente relacionados | De 21 horas hasta 40 horas impartidas o
con el puesto de trabajo (incluso | recibidas: 3 puntos por cada curso.
con la gestion administrativa | De 41 horas hasta 100 horas impartidas o
derivada del mismo recibidas: 4 puntos por cada curso.
Mas de 100 horas impartidas o recibidas:5
puntos por cada curso

FORMACION ESPECIFICA: HASTA UN MAXIMO DE 20 PUNTOS.
Formacioén especifica: Hasta un maximo de 20 puntos.

Cursos de 250 horas 0 mas, relacionados con la Medicina en el Trabajo, Control de
Riesgos Laborales y Ambientales, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada o Gestion
de Empresas Saludables: 10 puntos por cada uno de ellos, hasta un maximo de 20
puntos.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Quinta. Composicion del Tribunal.— De acuerdo con la base 52 de las Bases Generales
que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local,
en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la
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Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicion del Tribunal es la
siguiente:
Presidente: D. Nicolas Santafé Casanueva; Suplente: D? Elena Paredes Garcia.

Secretario: D? Mercedes Bueno Vico; Suplente: D. Alberto Matamoros Martinez.
Vocales:

Titular: D. Adolfo Alonso Gémez. Suplente: D. Miguel Angel Garcia Lépez.
Titular: D. Carlos Corrales Dominguez. Suplente: D? Lisa Martin-Aragén Baudel.
Titular: D. Andrés Jaramillo Martin. Suplente: D? Mercedes Zapatero Boyero.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases se
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo érgano en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://lasrozas.es\Convocatorias de Empleo Publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

2.13. Convocar y aprobar las bases que regira la convocatoria para la cobertura
del turno libre, mediante Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, a tiempo completo, correspondiente a los procesos
de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de las
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Rozas de Madrid, y creacion de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/009/2022) con
el cédigo del catalogo de puestos de trabajo 5.A.2, categoria A1, correspondiente
a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2018, y posteriormente en
la oferta de empleo publico de 2021 publicada en el BOCM n°5 de 07/01/2022

Ac. 814/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las siguientes Bases que regiran la convocatoria para la
cobertura del turno libre, mediante Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL, a tiempo completo, correspondiente a los procesos
de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, y creacion de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/009/2022) con el cédigo del
catalogo de puestos de trabajo 5.A.2, categoria A1, correspondiente a la OEP del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2018, y posteriormente en la oferta de empleo
publico de 2021 publicada en el BOCM n°5 de 07/01/2022.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE 1 TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO
(EXPEDIENTE ES/009/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde con el
proceso de estabilizacion previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y se corresponde con plaza ocupada temporalmente con anterioridad al
1 de enero de 2005 (disposicion transitoria cuarta del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

Concretamente, la plaza incluida en la presente convocatoria, es la siguiente:

Identificacion Denominacion Grupo Fecha de publicacion de la
oferta de empleo publico
5.A.2 Técnico de A1 07/01/2022
Administracién
General

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

- Emisién de informes juridicos en expedientes de licencias y control de edificacion
y uso del suelo, instrumentos de planeamiento general y de desarrollo, de
gestion y ejecucion del planeamiento, proyectos de urbanizacion, elaboracién de
oficio de instrumentos de planeamiento y gestion urbanistica, asi como las
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funciones que se asignen en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento,
acordes a su categoria, cualificaciéon y puesto ocupado

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo, lo
dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26
de mayo de 2022y, en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP);
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

Tercera.- Titulacion exigible y documentacion a presentar.- Titulo de Licenciado o Grado
en Derecho, Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica, asi como aquellas
titulaciones de Grado que de acuerdo con su plan de estudios presenten un perfil en
ciencias juridicas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

La documentacion a presentar es la indicada en la base 2.1 de las Bases Generales que
rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, junto con la solicitud
de participacion en el procedimiento de seleccion, segun modelo contenido en el Anexo
[, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo contenido en el Anexo I, junto con la
acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen en el
presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios prestados en
el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Cuarta.- Méritos a valorar—1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases Generales
que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local,
en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
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EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid, como
funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la
convocatoria.

Servicios prestados en el Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid, como
funcionario interino o personal laboral
temporal, en puestos de trabajo del
mismo grupo, categoria y especialidad y
que guarden similitud directa con el
contenido técnico y especializacién de la
plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid, como
funcionario interino o personal laboral
temporal, en cualquier puesto y que
guarden similitud directa con el contenido
técnico y especializacion de la plaza
convocada.

Servicios prestados en  cualquier
Administracion Publica, como funcionario
interino o como personal laboral temporal,
en un puesto de trabajo del mismo grupo,
categoria y especialidad y que guarden
similitud directa con el contenido técnico
y especializacion de la plaza convocada.

0.50 puntos por mes (hasta un maximo
de 60 puntos).

Al tratarse de procesos de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal y
consolidacion de empleo temporal conforme
a lo previsto en la Disposicion Transitoria
Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (plaza ocupada
temporalmente con anterioridad al 1 de
enero de 2005

0’25 puntos por cada mes de servicio
completo hasta un maximo de 40 puntos

0’25 puntos por cada mes de servicio
completo hasta un maximo de 10 puntos

0.15 puntos por cada mes de servicio
completo, hasta un maximo de 60 puntos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuaciéon simultanea en los
cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.
Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado

del secretario de la Corporacion o entidad.
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FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS
FORMACION GENERAL: 10 PUNTOS

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 10 puntos
Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacién de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros
acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas, Universidades
o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o
diploma.

Se atendera al siguiente baremo: Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2 puntos por
Por imparticion o superacion de | cada curso.
cursos directamente relacionados | De 21 horas hasta 40 horas impartidas o recibidas:
con el puesto de trabajo (incluso 3 puntos por cada curso.
con la gestion administrativa De 41 horas hasta 100 horas impartidas o recibidas:
derivada del mismo 4 puntos por cada curso.
Mas de 100 horas impartidas o recibidas:5 puntos
por cada curso

FORMACION ESPECIFICA: HASTA UN MAXIMO DE 30 PUNTOS.

Cursos relacionados con el planeamiento urbanistico, con materia medioambiental y
gestion urbanistica, con una duracion superior a 120 horas: 5 puntos por cada uno de
ellos.

Master en Urbanismo o Técnico Urbanista, con una duracion igual o superior a 300 horas:
10 puntos por cada uno de ellos.

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Quinta. Composicion del Tribunal.— De acuerdo con la base 52 de las Bases Generales
que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local,
en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicion del Tribunal es la
siguiente:

Presidente: D. Andrés Jaramillo Martin; Suplente: D. Alberto Matamoros
Martinez.

Secretario: D? Mercedes Bueno Vico; Suplente: D? Mercedes Zapatero Boyero.
Vocales: Titulares:
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Titular: D. Antonio Diaz Calvo. Suplente: D. Miguel Angel Garcia Martinez.
Titular: D. Carlos Corrales Hernandez. Suplente: D? Beatriz Ojanguren Fernandez.
Titular: D? Lisa Martin-Aragon Baudel. Suplente: D? Beatriz Noheda Cifuentes.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases se
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo érgano en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Disponer la publicaciéon de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://lasrozas.es\Convocatorias de Empleo Publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

3- CONTRATACION

3.1. Aprobacion expediente de enajenaciéon, en régimen de concurrencia, por
concurso, de la parcela (Al DE LA UE-I2) situada en calle Alto de la Cigiieha c/v.
Avenida del Polideportivo, declarandose de tramitacién ordinaria, expte.
2022001PAT.

Ac. 815/2022. Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes
en el expediente y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en
votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:
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1°.- Aprobar expediente de enajenacién, enajenaciéon, en régimen de
concurrencia,~por concurso, de la parcela (Al DE LA UE-I2) SITUADA EN C/ ALTO
DE LA CIGUENA C/V. AVENIDA DEL POLIDEPORTIVO, declarandose de tramitacion
ordinaria.

2°.- Aprobar el pliego de clausulas administrativas.

3°.- Convocar licitacion mediante anuncio a insertar en el Boletin Oficial del
Estado.

4°.- Destinar el producto de la enajenacion, en caso de producirse, Unica y
exclusivamente, al cumplimiento de los fines del patrimonio municipal del suelo.

3.2. Aprobacion expediente de enajenacién, en régimen de concurrencia, por
concurso, de parcela A2 de la Unidad de Ejecucion I-2, situada en la calle Alto de
la Cigliena con vuelta a la Avenida del Polideportivo, declarandose de tramitacion
ordinaria, expte. 2022002PAT.

Ac. 816/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Aprobar expediente de enajenacién, en régimen de concurrencia, por
concurso, de parcela A2 de la Unidad de Ejecucion I-2, situada en la calle Alto de
la Ciglienia con vuelta a la Avenida del Polideportivo, declarandose de tramitacion
ordinaria.

2°.- Aprobar el pliego de clausulas administrativas.

3°.- Convocar licitacion mediante anuncio a insertar en el Boletin Oficial del
Estado.

4° - Destinar el producto de la enajenacion, en caso de producirse, Unica y
exclusivamente, al cumplimiento de los fines del patrimonio municipal del suelo.

3.3. Aprobar expediente de la enajenacion, en régimen de concurrencia, por
concurso, de la parcela 38 de la Unidad de Ejecuciéon I-2, situada en Alto de la
Cigluena, calle Flamenco, 9, declarandose de tramitacion ordinaria, expte.
2022003PAT.

Ac. 817/2022.
Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente

y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:
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1°.- Aprobar expediente de la enajenacion, en régimen de concurrencia, por
concurso, de la parcela 38 de la Unidad de Ejecucién I-2, situada en Alto de la
Cigliena, calle Flamenco, 9, declarandose de tramitacién ordinaria.

2°.- Aprobar el pliego de clausulas administrativas.

3°.- Convocar licitacion mediante anuncio a insertar en el Boletin Oficial del
Estado.

4° .- Destinar el producto de la enajenacion, en caso de producirse, Unica y
exclusivamente, al cumplimiento de los fines del patrimonio municipal del suelo.

3.4. Expediente de contratacion del contrato privado de “Concierto de Miguel
Rios”, mediante procedimiento negociado sin publicidad, por razones de
exclusividad, no sujeto a regulacion armonizada, expte. 2022004PRV.

Ac. 818/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Autorizar (A) crédito por la cantidad de 48.400,00 €, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 105.3380.22723 del Presupuesto Municipal 2022.

2°.- Aprobar expediente de contrataciéon, mediante procedimiento negociado sin
publicidad, por razones de exclusividad del servicio de “Concierto de Miguel Rios”, no
sujeto a regulacion armonizada.

3°.- Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

4° - Publicar la convocatoria de licitacion en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico.

3.5. Adjudicacion, mediante procedimiento abierto y una pluralidad de criterios,
del contrato de servicio de “Grabacion de sesiones plenarias y generaciéon de
video-actas” no sujeto a regulacion armonizada, expte. 2022008SER.

Ac. 819/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.

2°.- Excluir, por desproporcionada, la oferta presentada por 47 Segundos
Producciones S.L., por las razones contenidas en el antecedente 17°.
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3°.- Disponer (D) la cantidad de 9.890,63 € (periodo septiembre-diciembre de
2022), con cargo a la aplicacion presupuestaria 103.9204.22203 del Presupuesto de la
Corporacion para el ejercicio 2022, comprometiéndose crédito por los siguientes
importes y ejercicios:

- Ejercicio 2023: 29.671,88 €
- Ejercicio 2024: 29.671,88 €
- Ejercicio 2025: 19.781,25 €.

4° .- Adjudicar, mediante procedimiento abierto y una pluralidad de criterios, del
contrato de servicio de “Grabacion de sesiones plenarias y generacion de video-
actas” no sujeto a regulacién armonizada a PENTAPRIXMA DESIGN S.L., en la
cantidad de 73.566,65 €, excluido IVA (al tipo del 21%), por tres afios de duracién del
contrato, lo que supone un 29% de baja sobre el presupuesto base de licitacion, con las
siguientes mejoras:

PANEL DE GESTION
- Se compromete al suministro de un panel de gestion paro obtencion de estadisticas
e indicadores relativos a la emision de los plenos, tanto en directo con en diferido.
- Se compromete a suministrar informacién bajo demanda del Ayuntamiento.
AMPLIACION DEL NUMERO DE SESIONES DE GRABACION Y VIDEO-ACTAS
- Se compromete a la ampliacion del numero de sesiones de grabacion y video-actas
sobre el minimo exigido en el Pliego, en 3 sesiones adicionales.
CRITERIO DE INNOVACION
- Dispone de al menos un proyecto desarrollado en el marco de I+D+i en los ultimos
5 anos, que suponga una mejora de la calidad y valor técnico de la prestacion de
servicios TIC.
CRITERIO DE INNOVACION EN TECNOLOGIAS BLOCKCHAIN
Se compromete a que la plataforma de video-actas desde la nube esté
desarrollada con tecnologia Blockchain.

La duracion del contrato es de 3 afios, prorrogable hasta alcanzar un maximo de
5 afos.

5°.- Alos efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar que:

- Han sido admitidas todas las ofertas presentadas, salvo la presentada por 47
Segundos Producciones S.L., por las razones indicadas en el antecedente
17°.

- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figuran en el apartado cuarto.

- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha obtenido una mayor puntuacién
tras la aplicacion de los criterios objetivos contenidos en el pliego de
clausulas administrativas particulares.

5°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato una
vez transcurrido el de 15 dias habiles a contar desde la notificacion del acuerdo de
adjudicacion, sin que haya sido interpuesto recurso especial en materia de contratacion.

6°.- Publicar la adjudicacion en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.
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7°.- Notificar el acuerdo que se adopte a todos los interesados.

3.6. Aprobacion del proyecto de ejecucion de obras de “Rehabilitacion de barrio:
calle Jaboneria y adyacentes”

Ac. 820/2022. En virtud del articulo 92 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el ROFRJEL, y con unanimidad de los miembros de
la Junta de Gobierno Local, se retira este punto para su estudio por la Concejalia de
Infraestructuras y Mantenimiento de la Ciudad, a peticion del Concejal-Delegado de
Infraestructuras y Mantenimiento de la Ciudad, D. José Cabrera Fernandez.

3.7. Aprobacioén del proyecto modificado nim. 1 para la ejecucién de las obras de
“Estabilizacidn y restauracion paisajistica de Talud en Avenida Lazarejo”, no
sujeto a regulacion armonizada, expte 20210100BR.

Ac. 821/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Aprobar el proyecto modificado n°® 1 para la ejecucion de las obras de
“Estabilizacion y restauracion paisajistica de Talud en Avenida Lazarejo”, no
sujeto a regulacion armonizada, con un presupuesto de ejecucion por contrata de
126.267,67 €, incluido IVA, sin incremento alguno de precio.

2°.- Publicar en el perfil del contratante, anuncio de modificacion del contrato que
debera ir acompanado de las alegaciones del contratista y de todos los informes que,
en su caso, se hubieran recabado con caracter previo a su aprobacién, incluidos
aquellos aportados por el adjudicatario o los emitidos por el propio érgano de
contratacion; todo ello en el plazo de 5 dias habiles.

3°.- Notificar el presente acuerdo al contratista, a la direccion facultativa y a la
supervision municipal para su conocimiento y efectos.

4.- URBANISMO

4.1. Concesion de alineacion oficial de parcela sita en la calle Brujas nim. 3 de
Las Rozas de Madrid, expte. 21/22-23.

Ac. 822/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Conceder, a D. ***xwxk koo wekkks** en representacion de Bojaus
INVERSIONES, S.L., Alineacién Oficial de parcela sita en la calle Brujas num. 3, Las
Rozas de Madrid, que se tramita con num. de expediente 21/22-23, segun el informe

Junta de Gobierno Local 32/2022 de 15 de Julio de 2022
Pagina 69 de 80



que se transcribe y plano elaborado al efecto por los técnicos municipales conla escala
grafica que figura en el mismo.

2°.- Las alineaciones oficiales tendran vigencia indefinida. No obstante,
cualquier alteracion del planeamiento dara lugar a que queden sin efecto las
alineaciones practicadas con anterioridad a su aprobacion, pudiendo rehabilitarse en
el caso de que no se hubieran alterado.

4.2 Admision a tramite del Recurso de Reposicion interpuesto en fecha 27 de abril
de 2022 por D? MIGP y desestimarlo integramente, ratificando Orden de
demoliciéon dictada por la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de marzo de 2022,
expte. 90/2021-25DU.

Ac. 823/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

Primero.- Admitir a tramite, el Recurso de Reposicion interpuesto en fecha 27 de
abril de 2022, por Dfia. ****kkxk kkxkakxk skxkkxk** provista de D.N.I. XXX0203X*, por
haberlo presentado dentro del plazo conferido y desestimarlo integramente; salvo la
medida cautelar relativa a la suspension de la ejecutividad del Acto, (Orden de
demolicion).

Segundo.- Suspender la ejecutividad de la Orden de demolicion, hasta que el
Juzgado Contencioso Administrativo n°® 29 de Madrid (P.O. 419/2022 A); adopte el
correspondiente pronunciamiento judicial sobre la solicitud.

Tercero.- Ratificar la Orden de Demolicion dictada por la Junta de Gobierno Local
de fecha 25 de marzo de 2022 cuyo contenido es:

“Primero.- Admitir a tramite las alegaciones realizadas por haberlas presentado
dentro del plazo conferido y desestimarlas integramente en base a los
antecedentes y consideraciones técnicas y juridicas incluyendo la solicitud de
apertura de prueba.

Segundo.- Ordenar a *xxkkkxx ki dckdskxxkk, provista de D.N.L
XXX0203X*, la demolicion de las construcciones objeto del presente
expediente:

“Cobertizo: Se ha ejecutado un Cobertizo adosado al lindero trasero de la
parcela (noroeste), realizado con fabrica de ladrillo y cubierta de teja ceramica.
Cuenda con unas dimensiones de 3,35 x 3,50 m, lo que implica una superficie
construida de 11,73 m2, y una altura media de 2,60 m”.
Realizadas en la calle SAN JOSE DEL PEDROSILLO, N° 31, de Las Rozas de
Madrid REF. CATASTRAL: 4507507VK2940N0001HO.

Tercero.- REQUERIR al interesado para que, en el plazo de un mes, proceda a
restituir la realidad material ilicitamente alterada realizando las actuaciones
anteriormente indicadas. Una vez efectuada la restitucion ordenada se comunicara, por
escrito, dicha circunstancia.
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Apercibir al interesado, que, una vez transcurrido el plazo concedido sin atender
a lo sefialado en el apartado anterior, se procedera a la ejecucién subsidiaria de la
demolicion ordenada, en los términos previstos en los arts. 100 y 102 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Cuarto.- Notificar la resolucion a los interesados en el procedimiento, a la Policia
local y a los servicios de inspeccidn municipales, para que acudan al citado
emplazamiento, una vez concluido el plazo voluntario para proceder a la demolicion de
las obras, con la finalidad de que se compruebe su ejecucion y en los términos que se
ha procedido, teniendo que dar cuenta a los servicios juridicos de Disciplina Urbanistica
del resultado de la inspeccidn con la finalidad de que se procedan a realizar los tramites
que correspondan. Asi mismo se dara cuenta al servicio de licencias.

Quinto.- Dar traslado a los Servicios Juridicos competentes, con la finalidad de
que se tramite en su caso, la incoacion de Procedimiento Sancionador”.

Notificar la resolucion a los interesados en el procedimiento, con la indicacién de
que, es firme en la via administrativa. Unicamente cabe interponer contra ella recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos indicados en la Ley Reguladora de dicha
jurisdiccion Ley 29/1998, de 13 de julio. (Dos meses, contados desde el dia siguiente a
la recepcion de la presente notificacion (segun el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, por la Ley Organica
19/2003, del Poder Judicial) y tal y como se ha expuesto anteriormente ha quedado
acreditado dicha interposicion.

5. RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

5.1. Estimacion de la reclamacidon de responsabilidad de dafos y perjuicios
formulada por Dina. EAL, expte. 27/2018.

Ac. 824/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- ESTIMAR, parcialmente, la reclamaciéon de responsabilidad de dafos vy
perjuicios formulada por Dfig, ****xxx sk sadidessx mediante la que solicita
resarcimiento e indemnizacién de los danos manifestados, por los motivos
indicados en los fundamentos de derecho de la presente resolucion, procediendo el
abono de la indemnizacion por importe de 79,54€ correspondiéndole el pago integro
a la aseguradora municipal MAPFRE.

2°.- Notificar el presente acuerdo a los interesados. Contra el acuerdo que se
adopte, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
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siguiente a su notificacion. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion de este
recurso sera de un mes, entendiéndose desestimado el mismo si no ha recaido aquélla
en dicho plazo. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso potestativo
de reposicion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de reparto del Partido Judicial de Madrid, en el plazo
de dos meses o seis meses, respectivamente a contar desde el dia siguiente al de
notificacion del acto recurrido o desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el
acto presunto.

También podra interponer directamente el interesado recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del Partido Judicial de
Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente a la notificacion, en la
forma prevista en el articulo 45 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En el caso de interponerse recurso
potestativo de reposicién no podra acudirse a la via Contencioso-Administrativa hasta la
resolucion expresa de aquél o su desestimacion presunta (articulo 123.2 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
Todo ello, sin perjuicio de la interposicion de cuantos recursos y acciones se
consideren pertinentes por el interesado.

5.2. Desistimiento y archivo del expediente de reclamacion de responsabilidad
patrimonial formulada por D. SDL, expte. 48/2021.

Ac. 825/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.- Declarar el DESISTIMIENTO de Ila reclamacién de
responsabilidad patrimonial presentada por D, ***#¥xx* sxkidex sdxxss** en atencién a las
circunstancias concurrentes y puestas de manifiesto con anterioridad en la presente.

SEGUNDQO.- Acordar el ARCHIVO del expediente.

Contra dicho Acuerdo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacién. El plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion de este recurso sera de un mes, entendiéndose desestimado el mismo si no
ha recaido aquélla en dicho plazo. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso
potestativo de reposicidn, podra interponerse recurso contencioso- administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de reparto del Partido Judicial de
Madrid, en el plazo de dos meses 0 seis meses, respectivamente, a contar desde el dia
siguiente al de notificacion del acto recurrido o desde el dia siguiente a aquél en que
se produzca el acto presunto.

También podra interponer directamente el interesado recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del Partido Judicial de
Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente a la notificacion, en la
forma prevista en el articulo 45 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interponerse recurso
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potestativo de reposicion no podra acudirse a la via contencioso-administrativa hasta la
resolucion expresa de aquél o su desestimacion presunta (articulo 123.2 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
Todo ello, sin perjuicio de la interposicion de cuantos recursos y acciones se
consideren pertinentes por el interesado.

6. AUTORIZACIONES DEMANIALES

6.1. Bases para el otorgamiento de autorizaciones de aprovechamiento especial y
temporal del dominio publico, sobre espacios ubicados en edificios municipales
adscritos a la Concejalia de Cultura y Juventud, temporada 2022-2023.

Ac. 826/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Aprobar las bases para el otorgamiento de autorizaciones de
aprovechamiento especial y temporal del dominio publico, sobre espacios ubicados en
edificios municipales adscritos a la Concejalia de Cultura y Juventud, curso 2022-2023.

2°.- Publicar las mismas en la web oficial del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid.

6.2. Otorgamiento de dos autorizaciones demaniales, en régimen de libre
concurrencia, para la realizaciéon de un programa piloto de implantacién de
vehiculos de movilidad personal VMP, bicicletas y patinetes electréonicos en el
municipio de Las Rozas de Madrid, expte. 2022001CD.

Ac. 827/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Aprobar expediente para el otorgamiento de concesién demanial, en régimen
de concurrencia, para la realizacion de un programa piloto de implantaciéon de
vehiculos de movilidad personal VMP, bicicletas y patinetes eléctricos en el
municipio de Las Rozas de Madrid, declarando el procedimiento de tramitacion
ordinaria.

2°.- Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas del citado procedimiento.

3°.- Publicar la convocatoria del procedimiento en la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico.

7. CONCEJALIAS

Junta de Gobierno Local 32/2022 de 15 de Julio de 2022
Pagina 73 de 80



7.1. Aprobacion de la formacion del Protocolo General de Actuaciéon entre la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, el
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y la Empresa Municipal de Innovacién y
Transporte Urbano de Las Rozas de Madrid S.A. (Las Rozas Innova) para impulsar
la atraccién de inversion extranjera y la internacionalizaciéon de las empresas de
Las Rozas y la Comunidad de Madrid.

Ac. 828/2022.

Protocolo

“PRIMERO. - Que la Comunidad de Madrid, en los términos establecidos en su Estatuto de Autonomia tiene
competencia exclusiva, segun su articulo 26.1.17 en el fomento del desarrollo econémico de la Comunidad de Madrid,
dentro de los objetivos marcados por la politica econémica nacional.

De acuerdo con ello, la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a través de su Direccién General de
Economia, en virtud de lo establecido en el Decreto 287/2019, de 12 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, ostenta, entre otras, las siguientes
atribuciones conforme a su articulo 4.2:

- Elimpulso y la coordinacion de las iniciativas orientadas a la mejora del clima de negocios.
- Lapromocién y colaboracion en la atraccién de inversiones a la Comunidad de Madrid.

- La promocién y el fomento de politicas y programas ligados a la internacionalizacion de la empresa
madrilefia y los sectores econémicos.

- Desarrollo de programas para el fomento de la digitalizacién de la empresa madrilefia.

- Diseno, desarrollo y control de actuaciones dirigidas a mejorar y promover el acceso a la financiacién por
parte de las empresas madrilefias.

- La colaboracion y promocién de la actividad empresarial a través del apoyo a proyectos de inversion,
modernizacion y cooperacion.

- El apoyo a los proyectos de cooperacion interempresarial y los proyectos colectivos de empresas.

SEGUNDO. Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en sesion celebrada el dia 27
de mayo de 2004, y bajo la denominacién de Empresa Municipal de Gestion Urbanistica y Vivienda de Las Rozas de
Madrid, constituye una sociedad mercantil local, de capital publico en forma de sociedad anénima, modificandose su
denominacioén por la de Empresa Municipal de la Innovacion y el Transporte Urbano de Las Rozas, por acuerdo de la
Junta General de fecha 30 de abril de 2020.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 85 ter de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, la sociedad se regira, integramente, por el ordenamiento juridico privado, salvo las materias en que le sea de
aplicacion la normativa presupuestaria, contable, de control financiero, de control de eficacia y contratacion, y a lo
establecido en los Estatutos de Las Rozas Innova.

La Sociedad queda expresamente reconocida como medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento de Las
Rozas, en los términos reflejados en la normativa de contratacién publica, lo que determina para la Sociedad la
imposibilidad de participar en licitaciones publicas convocadas por el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, sin perjuicio
de que, cuando no concurra ningun licitador pueda encargarsele la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.

De conformidad con el articulo 2 de sus Estatutos, dentro de la competencia general establecida en el articulo
25.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la sociedad tiene como objeto, entre otros:

- Desarrollo de proyectos de fomento del emprendimiento e innovacién y atraccién de empresas de nueva

creaciéon que comercialicen productos y/o servicios a través del uso intensivo de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién (empresas startup), incluso mediante la gestién de espacios compartidos de
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trabajo (coworking) y/o residencia (coliving), asi como proyectos de soluciones Smart City y el fomento de
la innovacién a través de la Compra Publica Innovadora, en base a los conceptos de eficiencia y
sostenibilidad.

- Participar, fomentar, gestionar e impulsar patrocinios y la celebracion de toda clase de Ferias, Foros,
Certamenes, Exposiciones y Eventos relacionados con las actividades que conformen el objeto social, para
promocién de la Ciudad.

- Adicionalmente a todas las funciones anteriores, cualquier actividad comercial relacionada directamente
con ellas o complementarias de estas.

TERCERO. Que siendo una de las prioridades de Las Rozas Innova la promocién y colaboracion en la
atraccion de inversiones a Las Rozas de Madrid, la internacionalizacién del ecosistema empresarial de Las Rozas, asi
como el fomento de la innovacién y el desarrollo tecnolégico de la ciudad y sus empresas, lo que permitira la adecuada
prestacion de servicios digitalizados de calidad a los ciudadanos.

Ademas, la economia de Las Rozas de Madrid se encuentra sustentada en gran parte por autbnomos,
empresarios y pequefias y medianas empresas, en sus multiples formas. Las empresas son el verdadero eje de la
economia y del empleo, y dentro de ellas, las startups, las pymes y los autbnomos garantizan un tejido empresarial
sélido y estable, con capacidad para acometer de una manera rapida la transformacién del conocimiento en productos,
aplicaciones y servicios digitales utiles.

El objetivo primario del area de Posicionamiento de Las Rozas Innova es mostrar los proyectos y acciones de
Las Rozas Innova a través de medios de comunicacion tanto del ambito local, como nacional e internacional y
especializados, conectado con la misién de la empresa, asi como construir un mensaje para dar a conocer la apuesta
decidida de Las Rozas por la Innovacion a través de Las Rozas Innova y ayudar al posicionamiento de la ciudad en el
mapa de la innovacion tecnologica y de esta manera atraer talento e inversion.

Por ello, apoyar la creaciéon de empresas, su internacionalizacion, fomentar la competitividad, y apoyar la
presencia de empresas extranjeras en el municipio de Las Rozas resultan acciones prioritarias para el Ayuntamiento de
la ciudad y para Las Rozas Innova, teniendo en cuenta el retorno que esas acciones generan sobre el empleo, la
actividad empresarial y la generacion de bienestar, riqueza y crecimiento social del municipio.

CUARTO.- Que conforme a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico de sector
publico, las Administraciones podran acordar de manera voluntaria, la cooperacion, en materias de su competencia, bajo
el principio de lealtad institucional, eficiencia en la gestion de los recursos publicos y al servicio del interés general.

Que el presente Protocolo General de Actuacion tiene como finalidad la necesaria colaboracion entre el
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y la Empresa Municipal de la Innovacion y Transporte Urbano de Las Rozas de
Madrid (Las Rozas Innova) con la Comunidad de Madrid en aras a lograr una mayor eficiencia en el uso de los recursos
publicos ante el reto de fomentar la innovacion y el desarrollo tecnolégico de la ciudad y sus empresas.

QUINTO.- Que es deseo de las partes firmantes establecer una estrecha colaboracioén al objeto de obtener los
mejores resultados en los programas y acciones que se desarrollen en el marco de sus respectivos ambitos
competenciales de actuacion, lo cual redundara en beneficio de ambas instituciones.

SEXTO. - Ante la coincidencia de los fines de interés publico citados, entre la Comunidad de Madrid, el
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y Las Rozas Innova, estas entidades estan interesadas en establecer un marco
de actuacién comun y aunar esfuerzos para el impulso de la internacionalizacién de empresas rocefias y la atraccién de
inversién extranjera a la Comunidad de Madrid.

Reconociéndose las partes, en la representacion que ostentan, capacidad para la suscripcion del presente
Protocolo General de Actuacion,

DECLARAN
La suscripcién del Protocolo General de Actuacion entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de

Economia, Empleo y Competitividad, el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y Las Rozas Innova para impulsar la
internacionalizacion de empresas rocefias y atraer inversion extranjera a la region.
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PRIMERO. - Objeto

El presente protocolo tiene por objeto la definicién de un marco de actuacién comun para la realizacion de
actuaciones que, en sus respectivos ambitos o en aquellas actividades conjuntas, impliquen:

1. Apoyo a la iniciacién y capacitacion para la internacionalizacion del ecosistema empresarial de Las Rozas
de Madrid.

2. Impulso y consolidacion de startups y pymes de Las Rozas de Madrid.

3. Atraccion de inversion y talento.

4. Dinamizacién e incremento de la competitividad de la economia de Las Rozas de Madrid.
5. Generacion de empleo de alto valor afiadido.

SEGUNDO. - Actuaciones previstas

En atencién a los fines y al objeto establecido en la clausula primera, las Partes podran proponer actuaciones
conjuntas en el ambito de la internacionalizacion de las empresas establecidas en Las Rozas de Madrid a través de la
Ventanilla Unica de Internacionalizacion

Se llevaran a cabo las actuaciones que ambas partes consideren adecuadas para el cumplimiento del objeto
del Protocolo coincidentes con iniciar y desarrollar la internacionalizacion de las empresas establecidas en Las Rozas de
Madrid a través de la Ventanilla Unica de Internacionalizacién de la Comunidad de Madrid, asi como para promover la
inversion extranjera en Las Rozas de Madrid.

Las citadas actuaciones podran consistir, entre otras, en las siguientes actividades:

- Participar en las acciones de difusion, sensibilizacién y formacién, a través de cursos, talleres, seminarios,
jornadas, entre otras, dirigidas a ofrecer las herramientas para la transferencia de conocimiento a las
empresas y startups para su internacionalizacion.

- Potenciar la difusién de la regién de Madrid como ecosistema empresarial tecnolégico y proyectar su
imagen a nivel nacional e internacional.

- Destacar la participacion de cada parte en las actividades y actuaciones previstas en el Protocolo, asi como
incorporar sus respectivos logotipos en los materiales que se produzcan y utilicen para la publicidad o
difusioén de las actividades.

- Establecer un intercambio permanente y sistematico de informacién que permita llevar a cabo la proyeccién
internacional de Las Rozas de Madrid y de las empresas instaladas en dicho municipio, de acuerdo con
los planes y servicios que la Comunidad de Madrid sefiale para Invest in Madrid y para la Ventanilla Unica
de Internacionalizacion.

TERCERO. - Duracién

El presente Protocolo General de Actuacion surtira efectos desde la fecha de su suscripcién y tendra una
duracién de cuatro (4) afios, pudiendo ser prorrogado de forma expresa por las partes, por un periodo maximo de 4 afios,
en cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia. Asimismo, el Protocolo podra ser denunciado por
cualquiera de las partes, notificandolo expresamente a la otra.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones ya iniciadas en el
momento de la efectividad de la denuncia, salvaguardando la vigencia de los acuerdos especificos que en ese momento
se estén desarrollando, salvo que ambas partes pacten otra cosa.

CUARTO. - Apoyo institucional

La Comunidad de Madrid apoyara al Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y a Las Rozas Innova como socio
institucional, acompafiando a esta empresa como agente impulsor y dinamizador de la colaboracion publico-privada para
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la consecucion del objetivo comin anteriormente descrito, en beneficio del interés general de las empresas y ciudadanos
de la Comunidad de Madrid.

El presente protocolo no conlleva ningtn tipo de obligacién, limitandose a la mera declaracion de la voluntad
de la Comunidad de Madrid de participar en las actuaciones que se acuerden entre las partes, las cuales podran firmar
acuerdos de colaboracion especificos para el desarrollo de acciones concretas. En dichos acuerdos se regularan los
términos de la colaboracion en esos proyectos y las aportaciones economicas.

QUINTO. - Contenido econémico

El presente Convenio no contempla obligaciones econémicas para ninguna de las partes y no supondran
incremento del gasto publico, de dotaciones, de retribuciones, ni de otros gastos de personal. Cada una de las partes
firmantes asumira los gastos relacionados con su participacion en los eventos que conjuntamente se organicen.

SEXTO. — Seguimiento y coordinacion

Cada Parte nombrara a una persona para el adecuado seguimiento, desarrollo, ejecucion y evaluacion del
presente protocolo y la coordinacioén, control y eficacia de las actuaciones.

SEPTIMO. — Naturaleza y régimen juridico.

El Protocolo General de Actuacion es la expresion de la voluntad de las partes suscriptoras para actuar con un
objetivo comun, y no supone la formalizacién de compromisos juridicos concretos y exigibles propios de los convenios
de colaboracién, conforme al articulo 47.1, parrafo segundo de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.
El Protocolo se encuentra excluido de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

OCTAVO. - Causas de extincién
Son causas de resolucion del presente Protocolo General de Actuacion:

1. El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prorroga del mismo.

2. El acuerdo unénime entre los firmantes.

3. El incumplimiento de las obligaciones asumidas por parte de alguno de los firmantes

4. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la normativa de aplicacion.

En el caso de resolucién por incumplimiento de las obligaciones por una de las partes firmantes, debe constar
preaviso a la parte incumplidora con un mes de antelacion, instando su cumplimiento. En el supuesto de extincion
anticipada del Protocolo General de Actuacion, la Comisién de Seguimiento resolvera sobre la finalizacién de las
actuaciones en curso.

NOVENO. - Proteccion de datos

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con la legislacién vigente en materia de proteccién de datos, y
en particular con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos) y
con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
En este sentido, cada una de las partes asumira la responsabilidad en que por este concepto se pueda incurrir.

Los datos personales de las personas de contacto de cada una de las partes seran tratados con la finalidad de
gestionar la relacién entre las partes derivada del Protocolo General de Actuacion, en base a la necesidad de ejecutar el
mismo. Los datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos previstos, segun la Ley. Estos
seran conservados por el tiempo en que puedan ser requeridos por las autoridades competentes (Agencia Tributaria,
Juzgados o Tribunales).

Asimismo, las partes se comprometen a adoptar las medidas de caracter técnico y organizativo necesarias que
garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida de tratamiento y acceso no
autorizado. Las personas cuyos datos sean objeto de tratamiento pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, portabilidad y, en su caso, oposicion, respecto de sus datos personales, enviando un escrito
acompafiado de su DNI, dirigida a los siguientes 6rganos:

En el caso de la Comunidad de Madrid: protecciondedatos.ehe@madrid.org
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En el caso de Las Rozas Innova: dpo@lasrozasinnova.es

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podran interponer
una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

DECIMO - Entrada en vigor

El presente Protocolo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma por las partes.”

El informe num. 657/2022, suscrito por el Director General de la Asesoria
Juridica Municipal, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha trece de julio de dos mil
veintidés, es del tenor literal siguiente:

“Asunto: Aprobacién del Protocolo General de Actuacion entre la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
de la Comunidad de Madrid, el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y la Empresa Municipal de Innovacion y
Transporte Urbano de Las Rozas de Madrid S.A. (Las Rozas Innova) para impulsar la atraccion de inversion
extranjera y la internacionalizacion de las empresas de Las Rozas y la Comunidad de Madrid.

Antecedentes

1°.- Borrador de Protocolo remitido por la Concejalia de Innovacion, Economia, Empleo y Educacién, con fecha
27 de junio de 2022.

2°.- Propuesta de inicio de expediente para la aprobacién de la formalizacién del citado protocolo, suscrita por
la Concejal-Delegado de Innovacién, Economia, Empleo y Educacion, con fecha 17 de junio de 2022.

3°.- Informe técnico emitido, con fecha 16 de junio de 2022, por la Técnico de la Concejalia, Dha. Marta
Séanchez Asenjo.

Legislacion aplicable

- Articulo 47 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Articulo 25.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Fundamentos juridicos

Primero.- El documento cuya suscripcion se pretende entre el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, la
Comunidad de Madrid y Las Rozas Innova, tiene el caracter de protocolo, por lo que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico no tiene la consideracion de convenio,
tratandose de un instrumento que comporta una mera declaracion de intencién de contenido general para actuar con un
objetivo comun ambas partes.

Los protocolos generales de actuacion ostentan una naturaleza juridica propia que los distingue de los
convenios de colaboracién, conteniendo declaraciones de intenciones de los sujetos intervinientes con una finalidad
comun, definir las lineas generales de colaboracion entre las partes firmantes para facilitar posteriormente el
establecimiento de un marco estable de actuacion que permita el desarrollo de las actuaciones previstas, todo ello sin
un contenido obligacional propio y directo, el cual se determina en los instrumentos de desarrollo del mismo.

Segundo.- Concretamente, el articulo 47 de la Ley 40/2015, dispone que “no tienen la consideracién de
convenios, los Protocolos Generales de Actuacion o instrumentos similares que comporten meras declaraciones de
intencién de contenido general o que expresen la voluntad de las Administraciones y partes suscriptoras para actuar con
un objetivo comun, siempre que no supongan la formalizacion de compromisos juridicos concretos y exigibles”, lo que
implica que no estan sometidos al rigor de las normas que afectan a la tramitacion y fiscalizacién de otras figuras como
convenios o contratos, aun cuando puedan utilizarse criterios similares a los aplicables a los convenios en las tareas
mencionadas.

Por tanto, para su tramitacion no se requieren las formalidades previstas en el citado articulo 47, ni despliegan
los efectos indicados en los articulos 48 a 53 de la misma Ley.

Tercero.- El protocolo se estructura en una parte expositiva, con seis apartados, y nueve clausulas. La parte
expositiva describe la finalidad del protocolo, estando constituida por la necesaria colaboracion entre el Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid, Las Rozas Innova y la Comunidad de Madrid en aras a lograr una mayor eficiencia en el uso
de los recursos publicos ante el reto de fomentar la innovacién y el desarrollo tecnolégico de la ciudad y sus empresas.

En las nueves clausulas se regulan tanto el objeto del protocolo, como su duracion y jurisdiccion aplicable.
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Cuarto.- Entre las competencias que el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, reconoce a los municipios, se encuentra,
en su apartado fi), la promocién en su término municipal de la participacién de los ciudadanos en el uso eficiente y
sostenible de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Quinto.- Del presente protocolo no se deriva obligacién econémica ni asume el Ayuntamiento compromiso de
gasto alguno.

Sexto.- La vigencia del protocolo se extiende por plazo de 4 afios, pudiendo prorrogarse por otros 4 afios mas.

Por todo lo anterior, informo favorablemente, que la Concejal-Delegado de Innovacién, Economia, Empleo y
Educacién proponga a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

1°.- Aprobar la formalizacién del Protocolo General de Actuacién entre la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo de la Comunidad de Madrid, el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y la Empresa Municipal de Innovacion
y Transporte Urbano de Las Rozas de Madrid S.A. (Las Rozas Innova) para impulsar la atraccion de inversion extranjera
y la internacionalizacién de las empresas de Las Rozas y la Comunidad de Madrid.

2°.- Facultar a la Concejal-Delegado de Innovacioén, Economia, Empleo y Educacion, Difia. Mercedes Piera
Rojo para la firma del protocolo.”

Consta propuesta de acuerdo de la Concejal-Delegado de Educacién, Innovacion,
Economia y Empleo, D? Mercedes Piera Rojo, de fecha quince de julio de dos mil
veintidos.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Aprobar la formalizacion del Protocolo General de Actuacién entre la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, el
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y la Empresa Municipal de Innovacion vy
Transporte Urbano de Las Rozas de Madrid S.A. (Las Rozas Innova) para impulsar la
atraccion de inversion extranjera y la internacionalizacion de las empresas de Las Rozas
y la Comunidad de Madrid.

2°.- Facultar a la Concejal-Delegado de Innovacion, Economia, Empleo vy
Educacion, Diha. Mercedes Piera Rojo para la firma del protocolo.
URGENCIAS
Concertacion de operacion de préstamo a largo plazo. Importe: 9.000.000,00 €.

Ac. 823a/2022 Ratificacion de la Urgencia

Previa declaracion de urgencia alegada por el Sr. Alcalde-Presidente, se justifica
en el plazo de quince dias segun los pliegos de conformidad con lo establecido en el art.
51 del RD Legislativo 781/86 de 18 de abril y en los arts. 83 y 113 del ROFRJEL.

Ac. 823b/2022

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente

y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:
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1°.- Aprobar la concertacion de operacién de préstamo a largo plazo con
Banco de Sabadell S.A., segun la oferta presentada por dicha entidad:

— Importe: 9.000.000,00 €.

—  Plazo: 11 anos.

— Carencia: 2 anos.

— Sistema de amortizacion K constante.
— Tipo fijo ofertado: 2,27%

A la vista de la intervencion del Secretario sobre la necesidad de facultar para firmar,
la Junta de Gobierno Local, acuerda:

2°.- Facultar al Concejal-Delegado de Hacienda y Transparencia, D. Enrique
Gonzalez Gutiérrez para la firma de los documentos consecuencia de la concertacion.

8. RUEGOS Y PREGUNTAS

Concluidos los puntos que figuran en el Orden del Dia y, no habiendo por
consiguiente mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde levanté la sesion, siendo 13:20 horas
del dia indicado, de todo lo cual como Concejal-Secretario, doy fe.

EL ALCALDE,
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