Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

ACTA 38/2021 DE LA S’ESI(')N ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EL DIA 09 DE SEPTIEMBRE DE 2022

ASISTENTES:

Sr. Presidente: D. José de la Uz Pardos.

Sres. Concejales Asistentes: D. Gustavo A. Rico Pérez
D? Natalia Rey Riveiro.

D. David Santos Baeza.
D. Juan Ignacio Cabrera Portillo.
D. José Cabrera Fernandez.
D. Enrique Gonzalez Gutiérrez
D. José Luis San Higinio Gomez
Sr. Concejal-Secretario: D. Enrique Gonzalez Gutiérrez
Sr. Interventor: D. Fernando Alvarez Rodriguez
Sr. Director del Servicio
de Asesoria Juridica: D. Felipe Jiménez Andrés.
Sr. Director de la Oficina
de Apoyo a la
Oficina de la JGL.: D. Antonio Diaz Calvo

Mediante video conferencia, siendo las 13:00 horas del dia veintinueve de julio
de 2022, se reunen los Sres. Concejales relacionados anteriormente, bajo la Presidencia
del Sr. Alcalde vy, asistidos por el Concejal-Secretario, D. Enrique Gonzalez Gutiérrez,
por el Sr. Interventor, por el Sr. Director del Servicio de la Asesoria Juridica, y el Director
de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, actuando como érgano de apoyo
al objeto de celebrar la sesion ordinaria para la que habian sido oportunamente
convocados.

Asiste la totalidad de los miembros corporativos que integran esta Junta y, por
tanto, se comprueba que se da el quérum exigido en el art. 113.1.c) del RD 2568/86, el
Sr. Presidente declara abierta la sesidn y comienza el desarrollo de los asuntos
comprendidos en el

ORDENDEL DIA

1.- APROBACION DEL ACTA NUM. 37 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA
EL DIA 02 DE SEPTIEMBRE DE 2022
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Ac. 948/2022. La Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y por
unanimidad, acuerda aprobar el acta 37/2022 de la sesion ordinaria celebrada el dia dos
de septiembre de dos mil veintidds.

2. SENTENCIAS

2.1 Sentencia estimatoria dictada por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. 3 de Madrid, en el procedimiento nim. Ordinario 136/2022.
Demandante: Dia. A B V. Materia: IIVTNU.

Ac. 949/2022. Visto el expediete de referencia, constan los siguientes
ANTECEDENTES

1°.- Sentencia num. 416/2022 dictada por el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo nim. 3 de Madrid, en Procedimiento Ordinario 136/2022, de fecha uno
de septiembre de dos mil veintidés. Demandante: Diia. Antonia Bravo Velasco.

2°.- Informe num. 756/2022 suscrito por el Director General de la Asesoria
Juridica Municipal, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha seis de nueve de dos mil
veintidés, que textualmente dice:

“Asunto: Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 3 de Madrid, en el
procedimiento n° Ordinario 136/2022. Demandante: Dha. A B V.

Con fecha 5 de septiembre de 2022, ha sido notificada a la representacion procesal del Ayuntamiento la
Sentencia dictada en el procedimiento anteriormente sefialado, que dispone lo siguiente:

“FALLO

.- Que ESTIMO el presente recurso contencioso-administrativo interpuesto contra la desestimacioén presunta
del recurso de reposicion interpuesto con fecha 5 de abril de 2019 contra la desestimacion, igualmente, por silencio
administrativo de la solicitud de 21 de junio de 2018, de rectificacion de autoliquidacién correspondiente al Impuesto
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, derivada de la transmisién del 19,87% del
inmueble sito en la Calle Montecillo n°® 8, con Ref. Catastral 5639202VK2853N0001PD, por importe de 50.191,42
euros, y en consecuencia, anulo la resolucién impugnada por no ser ajustada a derecho y ordeno se proceda a
la devolucion de las cantidades abonadas en concepto del citado impuesto, asi como los intereses de demora
devengados desde la fecha en que se realizé que se realiz6 el ingreso.

11.- Con expresa imposicién de las costas a la parte demandada.”

Contra dicha sentencia cabe interponer recurso de apelacion. Trae causa del recurso interpuesto contra la
desestimaciéon presunta del recurso de reposicion interpuesto con fecha 5 de abril de 2019 contra la desestimacion,
igualmente, por silencio administrativo de la solicitud de 21 de junio de 2018, de rectificacién de autoliquidacion
correspondiente al Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, derivada de la
transmision del 19,87 % del inmueble sito en la Calle Montecillo, 8 con ref. catastral 5639202VK2853N0001PD, porimporte
de 50.191,42 euros.

Considera la sentencia que, en aplicaciéon de la Sentencia 182/2021, de 26 de octubre del Tribunal
Constitucional, las liquidaciones tributarias impugnadas son nulas al no ser conformes a Derecho, por lo que estima
el recurso.

No procede interponer recurso de apelacion, ya que la sentencia del Tribunal Constitucional es clara y no
admite interpretacioén alguna sobre ese particular.

Por todo ello, propongo a la Junta de Gobierno Local:
1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia, procediendo a la devolucién de las cantidades
ingresadas mas los intereses de demora devengados desde la fecha en que se realizé el ingreso; asi como la

cantidad de 500,00 euros fijada en concepto de costas procesales.

2°.- No interponer recurso de apelacion.
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2°.- Notificar al presente acuerdo al Organo de Gestién Tributaria y a la Intervencion General.”

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia, procediendo a la
devolucion de las cantidades ingresadas mas los intereses de demora devengados
desde la fecha en que se realiz6 el ingreso; asi como la cantidad de 500,00 euros
filada en concepto de costas procesales.

2°.- No interponer recurso de apelacion.

3°.- Notificar al presente acuerdo al Organo de Gestién Tributaria y a la
Intervenciéon General.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Declarar desierta la convocatoria LD-06/2022 para la provision, por el sistema
de libre designacién, del puesto de trabajo de Adjunto a la Asesoria Juridica, con
codigo 1.A.9.

Ac. 950/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO. Declarar desierta la convocatoria LD-06/2022 para la provision, por
el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo de Adjunto a la Asesoria Juridica,
con cadigo 1.A.9.

SEGUNDO. Dar traslado del Acuerdo adoptado a la Concejalia de Presidencia,
Urbanismo y Portavocia del Gobierno y publicar el certificado del mismo en la WEB
municipal.

Contra la presente resolucion se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de esta notificacion.

3.2. Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion con cédigo nimero 5.B.4,
Adjunto Direcciéon de Urbanismo para ser provisto por el procedimiento de libre
designacion.

Ac. 951/2022.
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Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

Primero: Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién con codigo numero
5.B.4, Adjunto Direccién de Urbanismo y nombrar para ocupar el mismo a la funcionaria
que a continuacién se relaciona, la cual cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria y en la Relacién de Puestos de Trabajo:

Dina. Silvia Romera Pérez, con D.N.I nimero 0724XXXX*

Segundo: Publicar en el Tablén de anuncios, en la Web municipal y en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Tercero: Notificar a la interesada a los efectos posesorios y al Servicio de
Recursos Humanos.

4. CONTRATACION

4.1 Prérroga del contrato de servicio de “Gestion de localidades y venta de
entradas”, expte. 2016037SER.

Ac. 952/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Autorizar y disponer (AD) la cantidad 21.981,66 €, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 106.3341.22723 del Presupuesto de la Corporacién para el ejercicio

2022.

2°.- Prorrogar el contrato de servicio de “Gestion de localidades y venta de
entradas”, suscrito con GIGLON S.L. hasta el dia 11 de octubre de 2023.

3°.- Notificar el acuerdo que se adopte a los interesados.

4.2 Prérroga del contrato de suministro de ”Suministro de materiales de
construccion”, expte. 2019003SUM.

Ac. 953/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Autorizar y disponer (AD) por importe de 30.250,00 €, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 102.1530.61903 del Presupuesto de la Corporacién para el
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ejercicio 2022, y compromiso de crédito por importe de 90.750,00 € para el ejercicio
2023.

2°.- Prorrogar el contrato suscrito con LANTANIA S.L. para la prestaciéon del
contrato de suministro de ”Suministro de materiales de construcciéon”, hasta el dia
19 de septiembre de 2023.

3°.- Notificar el acuerdo que se adopte a los interesados.

4.3 Prérroga del contrato de “Suministro de licencias de Office 365”, expte.
202016SUM.

Ac. 954/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Autorizar y disponer (AD) la cantidad de 65.586,03 €, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 103.9204.64100 del Presupuesto de la Corporacion para el
ejercicio 2022, y por importe de 168.185,97 € con cargo al ejercicio 2023.

2°.- Prorrogar el contrato Suministro de licencias de Office 365", suscrito con
ASAC COMUNICACIONES S.L. hasta el dia 19 de septiembre de 2023.

3°.- Notificar el acuerdo que se adopte a los interesados.

4.4 Adjudicacion, mediante procedimiento abierto, con una pluralidad de criterios
de adjudicacion, del contrato de concesién de servicio de “Organizaciéon y
ejecucion de los festejos taurinos durante las fiestas de San Miguel 2022”, no
sujeto a regulaciéon armonizada, expte. 2022003CSP

Ac. 955/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.

2°.- Disponer (D) la cantidad de 181.500,00 €, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 105.3380.22724 del Presupuesto de la Corporacién para el ejercicio
2022.

3°.- Adjudicar, mediante procedimiento abierto y una pluralidad de criterios, el
contrato de concesién de servicio de “Organizacion y ejecucidon de los festejos
taurinos durante las fiestas de San Miguel 2022” a GRUPO CEBER TAURO S.L.U.,
percibiendo la cantidad de 150.000,00 €, excluido IVA (al tipo del 21%), asi como la
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totalidad de los ingresos derivados de la explotacion de la plaza de toros recogidos en
el pliego de clausulas administrativas particulares, con las siguientes mejoras:

Los siguientes matadores de toros:
¢ Corrida dia 30 de septiembre de 2022:
- GRUPO A: Morante de La Puebla
- GRUPO B: Daniel Luque — Angel Telléz
e Corrida dia 1 de octubre de 2022:
- GRUPO A : Antonio Ferrera, Daniel Luque
- GRUPO B: Fernando Roblefio
Las siguientes ganaderias:
¢ Corrida dia 30 de septiembre de 2022: Toros de Nuinez del Cuvillo
¢ Corrida dia 1 de octubre de 2022: Toros de Adolfo Martin
Un precio de 27,28€ (Excluido IVA), por el abono para los 2 festejos

La duracion del contrato es de 1 afo, prorrogable hasta alcanzar una duracion
maxima de 5 afos.

4° - A los efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar que:

- Han sido admitidas las ofertas presentadas.
- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figuran en el apartado tercero.

- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha obtenido una mayor puntuacion
tras la aplicacién de los criterios objetivos contenidos en el pliego de
clausulas administrativas particulares.

5°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato en el
plazo maximo de 15 dias habiles a contar desde la recepcion de la notificacion del
acuerdo de adjudicacion. Con caracter previo a dicha firma de contrato, debera
presentar:

- Seguros de responsabilidad civil para espectaculos taurinos, en el que se
cubran los dafios a los concurrentes y a terceros derivados de las
condiciones de la plaza de toros, de sus instalaciones y servicios, asi como
de la actividad desarrollada y del personal que preste sus servicios en el
mismo, con un capital minimo asegurado de 1.202.024,21 €.

- Pdliza de seguros colectivo de accidentes que cubra a los participantes en
los encierros, colaboradores voluntarios y demas intervinientes y un seguro
de responsabilidad civil que cubra los dafios a espectadores, terceras
personas y alos bienes, que pueda derivar de la celebracién del espectaculo,
con una cuantia de 120.202,02 € para el seguro de responsabilidad civil por
dafios y 90.151.92 € para el caso de muerte o invalidez y 15.025,30 € por
asistencia sanitaria y hospitalaria.

6°.- Publicar la adjudicacion en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

7°.- Notificar el acuerdo que se adopte a todos los interesados.
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4.5 Adjudicaciéon, mediante procedimiento negociado sin publicidad, por razones
de exclusividad, del contrato privado de “Conciertos durante las Fiestas de San
Miguel 2022. Actuacion de Ana Mena”, no sujeto a regulacion Armonizada, epte.
2022003 PRV.

Ac. 956/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Adjudicar a CLEVER MUSIC S.L., mediante procedimiento negociado sin
publicidad, por razones de exclusividad, privado de de “Conciertos durante las
Fiestas de San Miguel 2022. Actuacién de Ana Mena”, no sujeto a regulacion
armonizada, en la cantidad de 40.000,00 €, excluido IVA (al tipo del 21%), y la mejora
consistente en incrementar con un bis la actuacion contratada.

2°.- Requerir a CLEVER MUSIC S.L. para que proceda a suscribir contrato
administrativo en el plazo maximo de 15 dias habiles y, en todo caso, con caracter previo
a la celebracion del concierto contratado.

3°.- Notificar el acuerdo que se adopte al interesado.

4.6 Adjudicacién, mediante procedimiento negociado sin publicidad, por razones
de exclusividad, del contrato privado de “Concierto de Melendi”, no sujeto a
regulacion armonizada, expte. 2022005PRV.

Ac. 957/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Adjudicar a PRODUCCIONES MULTIPLE S.L., mediante procedimiento
negociado sin publicidad, por razones de exclusividad, el contrato privado de
“Concierto de Melendi”’, no sujeto a regulacion armonizada, en la cantidad de
110.000,00 €, excluido IVA (al tipo del 21%), y la mejora consistente en incrementar con
dos bises la actuacién contratada.

2°.- Requerir a PRODUCCIONES MULTIPLE S.L. para que proceda a otorgar
contrato administrativo en el plazo maximo de 15 dias habiles y, en todo caso, con
caracter previo al concierto contratado.

3°.- Notificar el acuerdo que se adopte al interesado.

4.7 Aprobacion del expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto
simplificado y una pluralidad de criterios del contrato de suministro, mediante
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arrendamiento, de “Carrozas para la cabalgata de Reyes 2023”, sujeto a
regulacién armonizada, expte. 202201SUM.

Ac. 958/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Autorizar (A) crédito por la cantidad de 65.385,86 €; con cargo a la aplicacién
presupuestaria 106.3341.22726 del Presupuesto de la Corporacién para el ejercicio
2022 y compromiso de crédito, por importe de 95.450,97€ con cargo al ejercicio 2023.

2°.- Aprobar expediente de contratacién, mediante procedimiento abierto
simplificado y una pluralidad de criterios del contrato de suministro, mediante
arrendamiento, de “Carrozas para la cabalgata de Reyes 2023”, sujeto a regulacion
armonizada.

3°.- Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

4° - Publicar la convocatoria de licitacion en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico y en el Diario Oficial de la Unién Europea.

4.8 Prorroga del contrato de servicio de “Buzoneo y entrega de notificaciones
tributarias. Lote 2: Buzoneo”, expte. 2017008SER.

Ac. 959/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Autorizar y disponer (AD) la cantidad de 20.810,80 € con cargo a la
aplicacion presupuestaria 100.9253.22722 del Presupuesto de la Corporacion para el
ejercicio 2022.

2°.- Prorrogar el contrato de servicio de “Buzoneo y entrega de notificaciones
tributarias. Lote 2: Buzoneo”, suscrito con HABIS TYAN S.L. hasta el dia 8 de febrero
de 2023.

3°.- Notificar el acuerdo que se adopte a los interesados.
4.9 Correccion de error material en el acuerdo de adjudicacion del contrato de

suministro de “Licencias de diversos productos informaticos. Lote 8: Licencias
Zoom”, expte. 2022006SUM.

Ac. 960/2022.
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Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Corregir el error material contenido en el acuerdo n° 834/2022, debiendo
quedar redactado de la siguiente forma:

“2°.- Disponer (D) la cantidad de 11.486,00 €, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 103.9204.64100 del Presupuesto de la Corporaciéon para el ejercicio
2022.

3°.- Adjudicar, mediante procedimiento abierto y una pluralidad de criterios, el
contrato de suministro de “Licencias de diversos productos informaticos. Lote 8:
Licencias Zoom”, sujeto a regulacion armonizada, a ORANGE ESPAGNE S.AU.
con una baja lineal del 29,16% al precio unitario contenido en el pliego de prescripciones
técnicas.

Producto Cantidad minima Cantidad

maxima
ZOOM - Enterprise (1 paquete de 50 licencias) 50 50

Hasta la cantidad maxima de 11.486,00 €, incluido IVA, al tipo del 21%.

La duracién del contrato es de 1 afio, prorrogable hasta alcanzar un maximo de
5 anos”.

4.10 Prorroga del contrato de servicio de “Asistencia técnica en materia de ingenieria,
Coordinacion de Seguridad y Salud y Edificacion”, expte. 2019047SER

Ac. 961/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Autorizar y disponer (AD) por importe de 29.166,67 €, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 102.4590.62700 del Presupuesto de la Corporaciéon para el
ejercicio 2022, y compromiso de crédito por importe de 70.833,33 € para el ejercicio
2023.

2°.- Prorrogar el contrato suscrito con TPF GETINSA EUROESTUDIOS, S.L.
para la prestacion del contrato de “Asistencia técnica en materia de ingenieria,
Coordinacion de Seguridad y Salud y Edificacion”, hasta el dia 15 de septiembre de
2023.

3°.- Notificar el acuerdo que se adopte a los interesados.
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4.11 Aprobacion de la celebracion de festejos taurinos durante las fiestas
patronales de San Miguel Arcangel.

Ac. 962/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Aprobar la celebracion de los siguientes espectaculos taurinos durante las fiestas
patronales de San Miguel Arcangel:

Viernes, 30 de septiembre de 2022:

10.30: Encierro y suelta de vaquillas, en un recorrido vallado a tal efecto en la calle
Camino del Cano, Plaza de Pajares y Avenida del Polideportivo hasta la plaza de toros.
18.00: Corrida de Toros.

Sabado, 1 de octubre de 2022:

10.30: Encierro y suelta de vaquillas, en un recorrido vallado a tal efecto en la calle
Camino del Cafio, Plaza de Pajares y Avenida del Polideportivo hasta la plaza de toros.
18.00: Corrida de Toros.

Domingo, 2 de octubre

18.00: Encierro y suelta de novillos, en un recorrido vallado a tal efecto en la calle
Camino del Cafio, Plaza de Pajares y Avenida del Polideportivo hasta la plaza de toros.

2°.- Solicitar autorizacion a la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia
del Gobierno de la Comunidad de Madrid (Area de Espectaculos Taurinos y Actividades
Recreativas).

4.12 Adjudicacién, mediante procedimiento negociado sin publicidad, por razones
de exclusividad, del contrato privado de “Concierto de Miguel Rios”, no sujeto a
regulacién armonizada.

Ac. 963/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Adjudicar a PROMUSICA S.L., mediante procedimiento negociado sin
publicidad, por razones de exclusividad, el contrato privado de “Concierto de Miguel
Rios”, no sujeto a regulaciéon armonizada, en la cantidad de 40.000,00 €, excluido
IVA (al tipo del 21%), y la mejora consistente en incrementar con un bis la actuacion
contratada.

2°.- Requerir a PROMUSICA S.L. para que proceda a la firma de contrato
administrativo de adjudicacion en el plazo maximo de 15 dias a contar desde la
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recepcion de la notificacion del acuerdo y, en todo caso, con caracter previo a la
celebracién del concierto.

3°.- Notificar el acuerdo que se adopte al interesado.

5. CONVENIOS

5.1 Aprobacion del Convenio con Colegio Villamadrid S.C.M para el desarrollo de
practicas profesionales no laborales (actividades de gestion administrativa).
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo.

Ac. 964/2022.

1°.- Aprobar el Convenio con Colegio Villamadrid S.C.M. para el desarrollo de
practicas profesionales no laborales (actividades de gestion administrativa). Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo.

Clausulas

“PRIMERA.- El presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas
profesionales no laborales, se regira ademas de por lo establecido en él, por lo dispuesto
en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, por Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, asi como, en su caso,
por lo dispuesto en el R.D.34/2008, de 18 de enero por el que se regulan los certificados
de profesionalidad, y en el correspondiente real decreto por el que se aprueba cada
certificado de profesionalidad. También le serdn de aplicacion las disposiciones
generales por las que se regulan las distintas convocatorias de subvenciones para
financiar la actividad formativa a la que se refiere el presente convenio, y por las demas
normas que resulten de oportuna y preceptiva aplicacion.

SEGUNDA .- Las practicas profesionales no laborales, se desarrollaran en el centro de
trabajo de la entidad/empresa firmante, comunicado como tal ante la autoridad
competente de la Comunidad de Madrid ubicado en la direccion indicada en el
encabezamiento de este convenio, sin que el mismo pueda ser variado sin acuerdo
previo de los firmantes y de la Administracion autorizante de este convenio.

Supuesto de ser varios los centros de trabajo de la empresa, en la Comunidad de
Madrid, susceptibles de acoger practicas amparadas por este convenio, se presentara
una adenda, firmada por ambas partes, indicando la direccién completa de los mismos
(condicién aplicable solo de darse el supuesto).

Si el centro o centros de trabajo estuvieren en espacio o instalaciones pertenecientes a
otra entidad, se cumplimentara el apartado 6 de la Declaracion responsable (Anexo II)
acreditativa de la cesion de servicios y/o instalaciones a la empresa firmante (condicion
aplicable solo de darse el supuesto).
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La duracion prevista de las practicas profesionales no laborales correspondientes a la
obtencion de los certificados de profesionalidad sera la establecida en los reales
decretos por los que éstos se aprueban.

Las practicas de las especialidades no conducentes a la obtencién de certificados de
profesionalidad se realizaran en la forma y contenidos establecidos en el programa
formativo de la especialidad o en la que d forma expresa se autorice por el organismo
competente para ello.

Como criterio general, las practicas profesionales no laborales se realizaran en dias
laborables de lunes viernes. Las horas diarias de practicas profesionales no laborales
seran las determinadas por su normativa reguladora y siempre por un tiempo minimo
de cuatro horas hasta el maximo de la jornada diaria autorizad por la normativa laboral
para la actividad de la empresa.

En su caso, la Direccion General de Formaciéon de la Comunidad de Madrid, podra
autorizar la realizacion de practicas profesionales no laborales en dias y jornadas
distintos de los establecidos con anterioridades previa solicitud razonada de la entidad
de formacién y de la empresa que acoge a los trabajadores practicas.

TERCERA .- La relacion entre la persona en practicas y la empresa en ningun caso sera
de caracter labora La persona que realiza las practicas profesionales no laborales
no podra haber sido contratada con anterioridad para desempefar las competencias
objeto del aprendizaje.

Las personas en practicas no percibiran de la empresa contraprestacion
econdmica alguna por realizacion del médulo de formacion practica.

CUARTA.- Las partes asumen las siguientes obligaciones y compromisos:

1. La entidad de formacion:

* Se responsabilizara del buen desarrollo de las practicas profesionales
no laborales y de efectiva adecuacion de las mismas al programa de
practicas establecido en el correspondiente certificado de profesionalidad
0 accién formativa.

* Se compromete a comunicar a la Subdireccion General de Evaluacion,
Seguimiento y Control de la Direccion General de Formacion de la
Comunidad de Madrid, el contenido de las practicas (programa de
practicas), duracion, horario y lugar de ejecucién de las mismas.

+ Se obliga a poner en conocimiento de la persona que realizara las
practicas, la suscripcion d acuerdo de practicas entre la entidad/empresa
y la entidad de formacion, el contenido del mismas (programa de
practicas), duracion, lugar de realizacién y horario.

» Se responsabilizara de que la entidad/empresa con la que concierta el
convenio, cumpla las condiciones de idoneidad, seguridad y prevencion
de riesgos laborales exigibles en correspondiente normativa reguladora.

» Comprobara, con caracter previo a la firma del presente convenio de
desarrollo de practicas profesionales no laborales, que la entidad/empresa
cuenta con espacios e instalaciones idéneas para su realizacion.

* Comprobara igualmente que el numero de empleados en plantilla
excluidos los puestos d direccion de la entidad/empresa con la que
concierta el convenio es igual o superior al maximo de personas a acoger
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para la realizacién de las practicas. A los anteriores efectos, solo sera
considerados empleados los trabajadores por cuenta ajena de alta en el
Régimen General d Seguridad Social en cuya ocupacion se realicen las
practicas profesionales no laborales.

* Asignara un tutor de practicas responsable de acordar el programa
formativo con la empresa de realizar, junto con el tutor designado por ésta,
el seguimiento y la evaluacion de las persona en practicas.

» El tutor de practicas designado tendra, ademas, entre sus funciones
apoyar y asesorar a las personas en practicas durante el desarrollo de
las mismas, y orientar a la empresa en cuanto cuestiones pudieren
plantearse en relacion con las practicas profesionales no laborales.

» Asistira a la entidad/empresa que acoja a las personas en practicas
en los tramites administrativos a seguir para el buen fin de las practicas
acordadas.

* No comenzara ninguna practica sin haber comprobado previamente
mediante consulta en pagina web de la Comunidad de Madrid
(www.comunidad.madrid) que la entidad/empresa encuentra incluida en
la relacion de convenios autorizados por la Subdireccion General d
Formacion para el desarrollo de las practicas profesionales no laborales.

2. La entidad/empresa receptora de las personas en practicas:

e EI numero maximo de personas en practicas en la misma
entidad/empresa no superara en ningun caso simultaneamente al
numero de trabajadores por cuenta ajena de alta en el Régimen
General de Seguridad Social en cuya ocupacién se realicen las
practicas profesionales no laborales.

e Previo al inicio de las practicas, pondra en conocimiento de los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere, la existencia
del convenio de practicas y la relaciéon de personas en practicas que
acogera la entidad/empresa. La comunicacion sera siempre escrita y
en ella figurara el correspondiente recibi firmado.

o Asignara a cada persona en practicas un puesto de trabajo adecuado
para el desarrollo de los contenidos formativos del programa de
practicas y facilitara a cada persona en practicas los equipos y
materiales necesarios para el desempefio de las funciones y tareas
asignadas.

o Designara un tutor de practicas que se responsabilizara de las
comunicaciones con la entidad de formacion, y que guiara, orientara y
asistira a las personas en practicas durante todo el desarrollo de las
mismas. Ademas, se responsabilizara, junto con el tutor designado
por la entidad de formacion, del seguimiento y evaluacion de las
practicas con criterios que permitan medir las competencias alcanzadas
por cada uno de los participantes.

o Por cada participante, la entidad/empresa elaborara un informe con la
valoracion y resultados observados por ésta durante el desarrollo de las
practicas.

e Facilitara a la Direccion General de Formacién cuanta informacién
adicional le fuere solicitada sobre las practicas profesionales no
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laborales a las que se refiere este convenio, asi como el acceso al
centro de trabajo en el que se realicen las mismas a fin de observar su
desarrollo.

e La actividad econdmica de las empresas u otras entidades que acojan
a las personas en practicas debera estar relacionada con la
especialidad formativa cursada por la persona en practicas o precisar,
en el ejercicio de la misma, del desempefio de ocupaciones
relacionadas con su formacién, de forma tal que posibiliten el desarrollo
completo del programa de practicas.

e En las practicas profesionales no laborales que emanen de acciones
formativas no sujetas a certificados de profesionalidad, la empresa
emitira una certificacién acreditativa de las practicas realizadas con los
contenidos inherentes a las mismas, su duracién y el periodo de
realizacion.

¢ La entidad/empresa pondra a disposiciéon de las personas en practicas
y de los técnicos de seguimiento de la Comunidad de Madrid, una copia
de la pdliza del seguro en vigor, contratada al efecto.

QUINTA.- Podran ser excluidas de la participacion en las practicas profesionales no
laborales objeto del presente convenio aquellas personas en practicas que acumulen
mas de tres faltas injustificadas de puntualidad o quienes mantengan una clara
actitud de indisciplina en el cumplimiento de las instrucciones recibidas de los tutores
en el desempefio de las tareas encomendadas.

Seran igualmente motivo suficiente para su expulsion de las practicas el mal trato,
pérdida o sustraccion de equipo, material o producto de la empresa y el incumplimiento
de las medidas de seguridad existentes en materia de seguridad y prevencion de
riesgos laborales.

Para ello, la entidad/empresa comunicara esta circunstancia mediante escrito
motivado a la entidad de Formacion, quien iniciara ante la Administracién competente
el procedimiento de exclusion de la persona en practicas previsto en la
correspondiente convocatoria o, si el moddulo de practicas profesionales no
laborales, se desarrollase a iniciativa privada, procedera conforme al procedimiento
interno que tenga establecido la propia entidad de Formacién para este supuesto.

Cuando razones de seguridad de la entidad o empresa receptora de las personas
en practicas asi lo aconsejen, la entidad/empresa podra decidir la suspensién
cautelar de las practicas profesionales no laborales de estas personals, siempre y
cuando esta decision y las razones de ésta se comuniquen inmediatamente al/la
afectado/a, cualquiera que fuere el medio por el que se realice y quede constancia de
ello. La suspension asi acordada tendra efectos inmediatos, sin perjuicio de las demas
obligaciones de la entidad/empresa establecidas en el parrafo anterior.

SEXTA.- El contenido y desarrollo de las practicas podra ser en cualquier momento
objeto de valoracién y supervision por parte de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, por lo que la empresa autoriza expresamente, con la firma de este
convenio, a los técnicos de la citada Consejeria o0 a las personas que ésta designe, a
acceder a su centro o centros de trabajo para realizar las funciones mencionadas.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando las particularidades de
la actuacion o del programa de practicas asi lo requieran, y al objeto de garantizar el
buen fin de las mismas, los técnicos de la Direccion General de Formacion
responsables del seguimiento, evaluacion y control de la formacion y de las practicas
profesionales no laborales llevaran a cabo, en coordinacion con los tutores de las
empresas y de las entidades de formacion beneficiarias, funciones especificas de
supervision.

Entre otras mas, seran funciones especificas de los supervisores de seguimiento:

a) Comprobar que las practicas profesionales no laborales que se realizan
tienen relacion con la formacién previa de la persona en practicas
requerida en la actuacion y que ademas, ésta cumple todos los requisitos
exigidos para participar en las practicas profesionales no laborales
programadas.

b) Comprobar que las funciones y tareas asignadas a las personas que
realizan las practicas profesionales no laborales se adecuan a los
contenidos del programa de practicas establecido por los tutores.

c) Asegurar que la persona en practicas dispone de los medios materiales y
técnicos necesarios para la correcta ejecucion de las practicas profesionales
no laborales.

d) Verificar que durante el desarrollo de las practicas profesionales no
laborales no se han detectado incidencias susceptibles de ser
comunicadas a la Unidad Especial de la Inspeccion de Trabajo vy
Seguridad competente en la materia 0, en su caso, comunicar esas
incidencias a esta Unidad.

SEPTIMA.- La entdad de Formacion y la entidad/empresa elaboraran
conjuntamente un programa de practicas que incluird contenidos practicos
relacionados con la formacién del certificado que posee el alumno y con la
formacion transversal recibida. El programa incluira necesariamente, junto con los
contenidos practicos a desarrollar, los departamentos de trabajo por los que rotara la
persona en practicas, las tareas a desempefiar en cada uno de ellos, las horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de la persona en practicas y
su evaluacion final.

OCTAVA.- La entidad de formacién o la entidad/empresa subscribira obligatoriamente,
y con caracter previo al inicio de las practicas profesionales, un seguro de accidentes
que incluira el supuesto de accidente in itinere, de responsabilidad civil y asistencia
sanitaria de la persona en practicas.

NOVENA.- En el desarrollo del médulo de practicas profesionales no laborales la
entidad/empresa debera respetar la normativa general y especifica que, en materia de
seguridad y prevencién de riesgos laborales, resulte aplicable a la actividad concreta
de que se trate, asi como las medidas que se pudieren habilitar con caracter general en
materia sanitaria por la Administracién competente.

DECIMA.- El médulo de formacioén practica, habra de iniciarse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la finalizacion del ultimo médulo de formacidén tedrica,
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salvo que el programa formativo de la especialidad o una disposicion de caracter
especifico o general dispongan otro plazo.

UNDECIMA.- En caso de formalizarse un contrato de trabajo entre alguna de las
personas en practicas y la entidad/empresa, éstas causaran baja como tales.

DUODECIMA.- La entidad de formacion presentara, en la Direccion General de
Formacion de la Comunidad de Madrid, junto con la solicitud de autorizacién, un original
del convenio (anexo 1), y las correspondientes declaraciones responsables (anexo Il)
relativas a la comunicacion a los representantes legales de los trabajadores si los
hubiere, existencia en la entidad/empresa de ocupaciones o puestos de trabajo
relacionados con la formacién, asi como la utilizacién, en su caso, de espacios de
terceros. Igualmente debera presentar cuantos otros documentos le pudieren ser
requeridos para su autorizacion, siempre con antelacién a la fecha de inicio.

DECIMA-TERCERA.- El presente convenio de practicas podra ser denunciado por la
parte que considere que se han vulnerado las finalidades del mismo o por
incumplimiento de alguna de sus estipulaciones. La denuncia del convenio se
materializara mediante escrito fundado, que debera ser comunicado a la otra parte con
una antelacion minima de un mes a la fecha en que se pretenda tenga efectos dicha
denuncia.

En ningun caso, a excepciéon de lo dispuesto en la clausula quinta de este convenio o
salvo causa de fuerza mayor, se interrumpiran las practicas profesionales no laborales
ya iniciadas, garantizando en lo posible los intereses formativos de la persona en
practicas participantes en las mismas.

DECIMA-CUARTA - El presente convenio entrara en vigor en el momento de su
autorizacién por parte de la Direccion General de Formacion de la Comunidad de
Madrid y su vigencia finalizara a la conclusion del periodo de ejecucion de practicas
profesionales no laborales especificado en la clausula segunda. El periodo de
vigencia sera improrrogable, debiendo en su caso, suscribir nuevo convenio para su
preceptiva autorizacion por parte de la Direccion General de Formacion de la Comunidad
de Madrid.

CLAUSULA ADICCIONAL. CONDICIONES PARTICULARES QUE REGULARAN LA
REALIZACION DE LAS PRACTICAS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
CONDUCENTES A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD CON PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES ASOCIADAS, DIRIGIDAS A PERSONAS
DESEMPLEADAS (CPPA).

Las caracteristicas propias de las acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad con practicas profesionales no laborales asociadas, dirigidas a
personas desempleadas (CPPA) regulado en la Orden de 23 de septiembre de 2021,
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen las
disposiciones generales reguladoras de la concesion de subvenciones para financiar
las acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad con practicas
profesionales no laborales asociadas, dirigidas a personas desempleadas,
cofinanciadas al 100 por 100 por el Programa Operativo FSE 2014-2020 de la
Comunidad de Madrid, dentro del Eje REACT-UE, Prioridad de Inversion R.1, Objetivo
Especifico R.1.1, y la Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por
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la que se convocan subvenciones para financiarlas, requieren de unas especiales
condiciones de ejecucion de las practicas a desarrollar en el mismo:

1.

Las practicas a realizar se regularan ademas de por la normativa general
relacionada y por lo establecido en el presente convenio, por la Orden de 23
de septiembre de 2021 antes citada y por las demas normas de oportuna
aplicacion.

Para la realizacién de las practicas profesionales no laborales en empresas
se debera suscribir un acuerdo o convenio entre la entidad formadora y la
empresa o centro de trabajo. Este debera presentarse para su autorizacion
antes del inicio de las practicas, con una antelacién minima de 15 dias sobre
la fecha prevista de inicio de las practicas.

Con anterioridad a la presentacion del convenio se habra presentado en
la forma y plazo previsto el Compromiso de la empresa (Anexo V) para
acoger a personas desempleadas participantes en acciones de formacion de
certificados de profesionalidad con practicas no laborales asociadas.

La actividad practica prevista debera iniciarse en el plazo maximo de treinta
dias naturales siguientes al de finalizacion de la formacion, incluido el médulo
de “Técnicas de busqueda de empleo”.

Este plazo podra ser ampliado por 15 dias mas, previa solicitud por el
interesado antes de que finalice el plazo maximo previsto para el inicio de las
practicas, segun se contempla en el art. 32 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

Las personas que las realicen deberan tener superada con evaluacion
positiva la formacién del certificado de profesionalidad correspondiente, asi
como el modulo de “Técnicas de busqueda de Empleo”.

. El puesto de trabajo a ocupar en practicas estara relacionado con el

certificado de profesionalidad en el que estuviere formado el alumno,
preferentemente del mismo sector productivo e incluira entre las
actividades a desempenar, tareas y funciones relacionadas con la formacién
impartida. Se informara sobre este aspecto en el apartado 5 de la Declaracion
responsable (Anexo II)

. La duracién establecida para estas practicas profesionales es de 500

HORAS. Como criterio general, se realizaran en dias laborables de lunes a
viernes. Las horas diarias de practicas profesionales no laborales seran
siempre por un tiempo minimo de siete horas (7Hh/dia) hasta el maximo
de la jornada diaria autorizada por la normativa laboral para la actividad de
la empresa.

En su caso, la Direccion General de Formacion de la Comunidad de Madrid,
podra autorizar la realizacion de practicas profesionales no laborales en dias
y jornadas distintos de los establecidos con anterioridad, previa solicitud
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razonada de la entidad de formacién y de la empresa que acoge a los
trabajadores en practicas y con la conformidad de los participantes afectados.

7. La entidad/empresa de practicas debera contar en la plantilla de su centro
de trabajo con puestos relacionados con la formaciéon del certificado
profesional impartido, con un nimero de empleados o trabajadores por
cuenta ajena de alta en el Régimen General de Seguridad Social, igual
0 superior al maximo de personas en practicas a acoger, excluidos los
puestos de direccion.

8. La entidad de formacion y la entidad / empresa de practicas deberan
suscribir una pdliza de seguro de accidentes, con caracter previo al inicio de
la accion formativa, que se ajustara tanto al periodo de duracién tedrico-
practico de la formacién como al tiempo de practica profesional establecido.
La pdliza debera cubrir todos los riesgos, resultado de la asistencia a la
formacion y a la realizacion de las practicas profesionales, asi como los
gastos e indemnizaciones derivados de accidente «in itinere», y de las visitas
de los alumnos que se pudieren organizar como apoyo a la actividad
formativa. Incluira, asi mismo, la responsabilidad civil a terceros.

9. La entidad de Formacion y la entidad/empresa de practicas elaboraran
conjuntamente un programa de practicas, que incluira junto con las funciones
propias del puesto de trabajo en practicas, otras relacionadas con los
contenidos del moédulo obligatorio de practicas del certificado de
profesionalidad en el que estuviere formado el alumno
En el programa se incluiran ademas, los departamentos de trabajo por los que
rotara el alumno en practicas, caso de producirse, las tareas a desarrollar
en el puesto o puestos de trabajo, con sus horas correspondientes,
asi como el seguimiento y evaluacion a realizar por la empresa durante todo
el periodo de practicas.

El programa elaborado se describira resumido en el anexo Il (Apartado
7) que se adjuntara a este convenio.

10. Del contenido de las practicas, su desarrollo y demas condiciones de
realizacién sera informada con caracter previo al inicio, por la entidad
formadora, la persona participante en las practicas.

11. A la finalizacion del periodo de practicas la empresa emitira una
certificacion firmada por su representante legal acreditativa del puesto de
trabajo desempefiado, y de las funciones y areas realizadas en él, su
duracion y el periodo de tiempo dedicado a cada una de ellas si éstas fueren
individualizables.

12.

FIRMA ENTIDAD DE FORMACION FIRMA ENTIDAD/EMPRESA DE PRACTICAS

Firma electronica de representacion Firma electronica de representacion

2°.- Facultar a la Concejal-Delegado de Innovacion, Economia, Empleo vy
Educacion, para la firma del mismo.

3°.- Publicar el presente convenio en el portal de transparencia municipal
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6. CONCEJALIAS

6.1 Subsanacion de la solicitud de subvencion a la Federacion Espaiola de
Municipio y Provincias (FEMP) para la realizacién de acciones destinadas a la
promocion de estilos de vida saludables a través de la creaciéon o rehabilitacion
de entornos saludables dentro del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y
Resilencia.

Ac. 965/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Corregir el error material contenido en el acuerdo n°® 233/2022, debiendo 1°.-
Subsanar el acuerdo n°® 795b/2022 adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el dia 8 de julio de 2022, incorporando al mismo los apartados siguientes:

a) Aprobar la asistencia técnica del proyecto/memoria valorada correspondiente
a la “Creacion de nuevo circuito de bicis en La Marazuela”, por importe de
7.260,00 €, IVA incluido.

b) Aprobar la asistencia técnica del proyecto/memoria valorada correspondiente
a la “Creacion de nuevas zonas de calistenia”, por importe de 7.260,00 €, IVA
incluido.

6.2 Tramitacion Programa Inversion Regional 2022-2026 Fase comunicacion
proyecto “Obras de mejora de la iluminacién y eficiencias de varios edificios
municipales”. Procedimiento: 10-PAM1-00211.4/2021

Ac. 966/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO. Comunicar a la Comunidad de Madrid, Direccion General de Inversiones y
Desarrollo Local, la redaccion del proyecto denominado “Mejora de la iluminacion y la
eficiencia energética de varios edificios municipales de Las Rozas de Madrid”, redactado
por el Ingeniero Técnico Industrial D. Alberto Blanco Sanchez, Col. N° 16.090, al objeto
de informe, supervision y seguimiento conforme al articulo 14 del Decreto 118/2020, de
23 de diciembre. (Ref. Procedimiento CAM: 10-PAM1-00211.4/2021)

SEGUNDO. Habilitar a D. Antonio Diaz Calvo Director Organo Apoyo a la Junta de
Gobierno Local para el aporte del proyecto y presentaciéon de la documentacion
electrénica de forma telematica a través la plataforma digital de la Comunidad de Madrid
para la gestion del PIR.

8. RUEGOS Y PREGUNTAS
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Concluidos los puntos que figuran en el Orden del Dia y, no habiendo por consiguiente
mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde levanto la sesién, siendo 13:20 horas del dia
indicado, de todo lo cual como Concejal-Secretario, doy fe.

EL ALCALDE,
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