Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

ACTA 54/2022 DE LA SES’I(')N EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EL DIA 12 DE DICIEMBRE DE 2022.
ASISTENTES:

Sr. Presidente: D. José de la Uz Pardos.

Sres. Concejales Asistentes: D? Natalia Rey Riveiro.

D. David Santos Baeza.
D. Juan Ignacio Cabrera Portillo.
D. José Cabrera Fernandez.
D. Enrique Gonzalez Gutiérrez
D. José Luis San Higinio Gomez
Sr. Concejal-Secretario: D. Enrique Gonzalez Gutiérrez
Sr. Interventor: D. Fernando Alvarez Rodriguez
Sr. Director del Servicio
de Asesoria Juridica: D. Felipe Jiménez Andrés.
Sr. Director
de la Oficina de Apoyo a la
Oficina de la JGL.: D. Antonio Diaz Calvo

Mediante video conferencia, siendo las 13:10 horas del dia doce de diciembre
de 2022, se reunen los Sres. Concejales relacionados anteriormente, bajo la Presidencia
del Sr. Alcalde vy, asistidos por el Concejal-Secretario, D. Enrique Gonzalez Gutiérrez,
por el Sr. Interventor, por el Sr. Director del Servicio de la Asesoria Juridica, y el Director
de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, actuando como 6rgano de apoyo
al objeto de celebrar la sesion extraordinaria para la que habian sido oportunamente
convocados.

Asiste la totalidad de los miembros corporativos que integran esta Junta excepto D.
Gustavo A. Rico Pérez, y, por tanto, se comprueba que se da el quérum exigido en el
art. 113.1.c) del RD 2568/86, el Sr. Presidente declara abierta la sesién y comienza el
desarrollo de los asuntos comprendidos en el

ORDEN DEL DIiA

1. SENTENCIAS

1.1 Auto num. 180/2022 denegatorio dictado por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. 17 de Madrid, pieza de medidas cautelares 662/2022.
Demandante: INSTALACIONES DE PUBLICIDAD EXTERIOR, SL (IEPE SL).
Materia: Urbanismo.
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Ac. 1385/2022. Visto el expediete de referencia, constan los siguientes
ANTECEDENTES

1°.- Auto denegatorio num. 180/2022 denegatorio, dictado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. 17 de Madrid, en el Procedimiento medidas cautelares
662/2022, procedimiento ordinario, de fecha veintitrés de noviembre de dos mil
veintidés, siendo el demandante INSTALACIONES DE PUBLICIDAD EXTERIOR, SL
(IEPE SL). Materia: Urbanismo

2°.- Informe num. 1070/2022 suscrito por el Director General de la Asesoria
Juridica Municipal, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha cuatro de diciembre de dos mil
veintidos.

“Asunto: Auto dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 17 de Madrid, pieza de medidas cautelares
662/2022. Demandante: INSTALACIONES DE PUBLICIDAD EXTERIOR, SL (IEPE SL).

Con fecha 30 de noviembre de 2022, ha sido notificada a la representacién municipal del Ayuntamiento, auto
dictado en el procedimiento anteriormente sefialado, cuya parte dispositiva es la siguiente:

“DISPOSITIVA

NO HA LUGAR A LA SUSPENSION DE LA EJECUTIVIDAD del acto impugnado por INSTALACIONES
ESPECIALES DE PUBLICIDAD EXTERIOR S.L., la Resoluciéon de la Directora General de Urbanismo del
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS, de 1 de agosto de 2022, en el Expediente n° 2022/26SU/32, Resolucion
sancionadora, por la que se notifica el Decreto N° 2022/4638, del expediente sancionador 2022/26SU/32 en el que se
acuerda imponer una sancion de 8.000 euros y la retirada del soporte publicitario SPT-75, ubicado en Autopista A-6 Km
20 MD, latitud 40.512182° y altitud -3.879705°, del término municipal de Las Rozas (Madrid), propiedad de la recurrente.

Se imponen las costas a la parte solicitante con un limite de 200 euros.”

Contra dicho auto cabe recurso de apelacion. Trae causa del recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra la Resolucién de la Directora General de Urbanismo, de 1 de agosto de 2022, en el Expediente n® 2022/26SU/32,
Resolucién sancionadora, por la que se notificé el Decreto n° 2022/4638, del expediente sancionador 2022/26SU/32 en
el que se acordé imponer una sanciéon de 8.000 euros y la retirada del soporte publicitario SPT-75, ubicado en Autopista
A-6 Km 20 MD, latitud 40.512182° y altitud -3.879705°.

Considera el auto que la parte recurrente no ha acreditado suficientemente la situacion econémica y laboral de
la empresa por lo que no encuentra argumentos para estimar la adopcion de la medida cautelar. En cuanto a la retirada
del soporte publicitario, considera que, en el supuesto de una eventual sentencia estimatoria, serian facilimente resarcibles
los dafios y perjuicios econémicos que se puedan ocasionar por la ejecucioén del acto administrativo, por lo que desestima
la suspensioén de la ejecutividad del acto administrativo.

Por todo ello, propongo a la Junta de Gobierno Local:

1°.- Quedar enterada del contenido del citado auto, procediendo a su cumplimiento cuando adquiera firmeza.

2°.- Notificar el presente acuerdo al departamento de disciplina urbanistica.

3°.- Acusar recibo del auto al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 17 de Madrid.”

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Quedar enterada del contenido del citado auto, procediendo a su
cumplimiento cuando adquiera firmeza.

2°.- Notificar el presente acuerdo al departamento de disciplina urbanistica.
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3°.- Acusar recibo del auto al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 17 de
Madrid.

1.2 Auto num. 226/2022 de estimaciéon parcial dictado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim.12 de Madrid, pieza de medidas cautelares
813/2022. Demandante: INSTALACIONES DE PUBLICIDAD EXTERIOR, SL (IEPE
SL). Materia: Urbanismo.

Ac. 1386/2022. Visto el expediete de referencia, constan los siguientes
ANTECEDENTES

1°.- Auto denegatorio num. 226/2022 estimacion parcial, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. 12 de Madrid, en el Procedimiento medidas
cautelares 813/2022, procedimiento ordinario, de fecha veintitrés de noviembre de dos
mil veintidos, siendo el demandante: INSTALACIONES DE PUBLICIDAD EXTERIOR,
SL (IEPE SL). Materia: Urbanismo.

2°.- Informe num. 1071/2022 suscrito por el Director General de la Asesoria
Juridica Municipal, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha cuatro de diciembre de dos mil
veintidos.

“Asunto: Auto dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 12 de Madrid, pieza de medidas cautelares
813/2022. Demandante: INSTALACIONES DE PUBLICIDAD EXTERIOR, SL (IEPE SL).

Con fecha 14 de noviembre de 2022, ha sido notificada a la representacion municipal del Ayuntamiento, auto
dictado en el procedimiento anteriormente sefialado, cuya parte dispositiva es la siguiente:

‘DISPOSITIVA

SE ESTIMA PARCIALMENTE la solicitud de medida cautelar formulada por la Procuradora de los Tribunales
D? Susana Clemente Marmol, en representaciéon de INSTALACIONES ESPECIALES DE PUBLICIDAD EXTERIOR, S.L.,
en el Segundo Otrosi del escrito de interposicion de recurso contencioso-administrativo presentado el dia 4 de octubre
de 2022; y, en consecuencia, se ACUERDA la SUSPENSION de la orden de retirada del soporte publicitario SPT-79,
propiedad de Instalaciones Especiales de Publicidad Exterior, S.L., instalado en el margen derecho de la Autovia M-50,
a la altura del kilbmetro 82,500, latitud 40.507130° y altitud -3.899787°, en el término municipal de Las Rozas (Madrid);
debiendo el 6rgano administrativo autor de la actuacién impugnada disponer lo necesario para el inmediato cumplimiento
de lo acordado por este Juzgado en la presente resolucion; y se DENIEGA la SUSPENSION de la orden de pago de la
multa de 8.000 euros, impuesta a la recurrente en la resolucién impugnada, en concepto de sancion, por la instalacion
del citado soporte publicitario.

Sin imposicién de COSTAS.”

Contra dicho auto cabe recurso de apelacion. Trae causa del recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra el Decreto n°® 2022/4636, de fecha 1 de agosto de 2022, dictado por la Directora General de Urbanismo en el
Expediente n° 2022/26SU/34, y en el que se acordaba imponer a la citada mercantil una sancioén de 8.000 euros y la
retirada del soporte publicitario SPT-79, ubicado en el margen derecho de la Autovia M-50, a la altura del kilometro
82,500, latitud 40.507130° y altitud -3.899787°.

Considera el auto que el elemento instalado no esta ocasionando ningtn perjuicio, por lo que estima la
suspension de la orden de retirada del soporte publicitario. En cuanto a lo concerniente al pago de una multa de 8.000
euros, estima la resolucion recurrida al considerar que la parte recurrente no ha acreditado los dafios que, segun alega,
se producirian con su ejecucion.

Por todo ello, propongo a la Junta de Gobierno Local:
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1°.- Quedar enterada del contenido del citado auto.
2°.- Notificar el presente acuerdo al departamento de disciplina urbanistica.

3°.- Acusar recibo del auto al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 12 de Madrid.”

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Quedar enterada del contenido del citado auto.
2°.- Notificar el presente acuerdo al departamento de disciplina urbanistica.

3°.- Acusar recibo del auto al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 12 de
Madrid.

1.3 Sentencia desestimatoria num. 33/2022 dictada por el Juzgado de lo Social
num. 16 de Madrid, en el procedimiento ordinario nim. 786/2020. Demandante:
Dia. M. J. S. G. Materia: Regulacion relacién laboral.

Ac. 1387/2022. Visto el expediete de referencia, constan los siguientes
ANTECEDENTES

1°.- Sentencia num. 33/2022 desestimatoria dictada por el Juzgado de lo Social
num. 16 de Madrid, en el Procedimiento ordinario 786/2020, de fecha diecisiete de
otubre de dos mil veintidds, siendo la demandante DAa. M. J. S. G. Materia: Regulacién
relacion laboral.

2°.- Informe num. 1087/2022 suscrito por el Director General de la Asesoria
Juridica Municipal, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha siete de diciembre de dos mil
veintidos.

“Asunto: Sentencia dictada por Juzgado de lo Social n° 16 de Madrid, en el procedimiento ordinario n° 786/2020.
Demandante: D? M. J. S. G.

Con fecha 7 de diciembre de 2022, ha sido notificada a la representacién municipal del Ayuntamiento,
sentencia dictada en el procedimiento anteriormente sefialado, cuya parte dispositiva es la siguiente:

“FALLO

Que desestimando las excepciones de falta de accion y falta de litisconsorcio pasivo necesario opuesto por el
Ayuntamiento de las Rozas.

Que desestimando la demanda interpuesta por D? M. J. S. G contra SIMA DEPORTE Y OCIO, S.L. y el
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS, debo absolver y absuelvo a las codemandadas de cuantas pretensiones contra ellas
se dirigian a través del presente litigio.”

Contra dicha sentencia cabe interponer recurso de suplicacion. Trae causa del recurso interpuesto en materia
de Cesion ilegal de mano de obra y reclamacion de cantidad presentada contra Sima Deporte y Ocio, S.L. y Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid.

La Sentencia, en cuanto a la excepcion de falta de accion y falta de litisconsorcio pasivo alegada por el
Ayuntamiento, considera que el despido se produce mientras subsiste la cesion ya que, a fecha en que se produce la
reclamacion, 27 de mayo de 2020, la eventual cesién se encuentra vigente, por lo que desestima las excepciones
opuestas. En cuanto a la produccién de cesién ilegal de trabajadores, considera la Sentencia que se ha demostrado la
existencia de una subcontratacién de servicios realizada de forma regular y legal entre la empresa y el Ayuntamiento por
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lo que no cabe atender las diferencias salariales reclamadas al no ser de aplicacion, a la demandante, el convenio
colectivo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Por todo ello, propongo a la Junta de Gobierno Local:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia.”

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia.

2. RECURSOS HUMANOS

2.1 Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de
méritos, de una plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, COMO
FUNCIONARIO A TIEMPO COMPLETO, correspondiente a los procesos
selectivos de estabilizacion o estabilizacion y consolidacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y creacion de bolsa de empleo
(expediente ES/050/2022).

Ac. 1388/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, como funcionario a tiempo completo, correspondiente a los procesos de
estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, y creacién de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/050/2022) con el cédigo del
catdlogo de puestos de trabajo 1.A.5 categoria A1, correspondiente a la OEP del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 7 de
enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, COMO FUNCIONARIO A TIEMPO COMPLETO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS
DE MADRID Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO (EXPEDIENTE ES 050/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizacion previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccioén de la temporalidad
en el empleo publico y se corresponden con UNA PLAZA OCUPADA POR
FUNCIONARIO INTERINO CON ANTERIORIDAD AL 01 DE ENERO DE
2016.(Disposiciéon adicional 6% de la Ley 20/2021” Las Administraciones Publicas
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convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y
7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016” publicada en la Oferta de
empleo publico del ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el
BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022

Concretamente, la plaza incluida en la presente convocatoria es la siguiente:

Identificacion Denominacién Grupo Fecha de publicacion de
la oferta de empleo
publico

1.A5 Técnico de | A1 BOCM n.° 5 DE

Administracion 07/01/2022
Especial

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo,
lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de
Septiembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de
mayo de 2022 y 03 de octubre de 2022, y, en lo no regulado en las mismas, se estara
a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera.- Titulacion exigible y documentacion a presentar.- Titulo de
Licenciado o Grado en Derecho.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

La documentacion a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizaciéon y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacién en el procedimiento de seleccién, segun
modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo
contenido en el Anexo I, junto con la acreditacion de los méritos alegados.
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Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen
en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios
prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por
derechos de examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los
sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacién y realizar el ingreso del importe total
de la deuda tributaria, lo que deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud
instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacién se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo
acceder al apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por
derechos de examen. Una vez generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se
podra proceder a su abono a través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito
y/o débito o se podra descargar para proceder a su abono a través de las Entidades
Bancarias Colaboradoras en la Recaudacién del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 35,00€ tal y como se
establece en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

Cuarta.- Méritos a valorar—1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los
siguientes

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Las 0’50 puntos por cada mes de
Rozas de Madrid, como funcionario interino o | servicio completo hasta un
personal laboral temporal, en puestos de trabajo | maximo de 60 puntos

del mismo grupo, categoria y especialidad y que

guarden similitud directa con el contenido técnico

y especializacion de la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Las | 0’25 puntos por cada mes de
Rozas de Madrid, como funcionario interino o | servicio completo hasta un
personal laboral temporal, en cualquier puesto y maximo de 40 puntos

que guarden similitud directa con el contenido

técnico y especializacion de la plaza convocada.

Servicios prestados en cualquier Administracion | 0.15 puntos por cada mes de
Publica, como funcionario interino o como | servicio completo, hasta un
personal laboral temporal, en un puesto de trabajo | maximo de 60 puntos.

del mismo grupo, categoria y especialidad y que

guarden similitud directa con el contenido técnico

y especializacion de la plaza convocada.
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Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
los cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y
excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

FORMACION GENERAL: 10 PUNTOS

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 10 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se atendera al siguiente baremo: 1. Hasta 20 horas impartidas o recibidas:
Por imparticion o superacion de 2 puntos por cada curso.
cursos directamente relacionados 2. De 21 horas hasta 40 horas impartidas
con el puesto de trabajo (incluso con = o recibidas: 3 puntos por cada curso.
la gestion administrativa derivada | 3. De 41 horas hasta 100 horas impartidas
del mismo o recibidas: 4 puntos por cada curso.
4, Mas de 100 horas impartidas o
recibidas:5 puntos por cada curso

FORMACION ESPECIFICA: HASTA UN MAXIMO DE 30 PUNTOS.

- TECNICO ESPECIALISTA EN CONTROL DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA:
10 PUNTOS.

- MASTER EN PRACTICA JURIDICA: 10 PUNTOS

- CURSO DE DERECHO URBANISTICO CONUNA DIURACION DE AL
MENOS 200 HORAS: 10 PUNTOS

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
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sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma
indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composicion del Tribunal. — De acuerdo con la base 5% de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicion del
Tribunal es la siguiente:

Presidente: D. Andrés Jaramillo Martin; Suplente: D. José Luis Royo Nogueras.
Secretario: D. Carlos Miguel Corrales Hernandez; Suplente: D? Rosa Esperanza
Pérez Diaz.
Vocales: Titulares:
D. Miguel Angel Garcia Martinez. Suplente: D. Antonio Diaz Calvo.
D2 Mercedes Bueno Vico. Suplente: D. Alberto Matamoros Martinez.
D2 Lisa Martin-Aragén Baudel. Suplente: D? Beatriz Noheda Cifuentes.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante este mismo érgano
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede
electronica y en la web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.
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Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

2.2 Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de
méritos, de una plaza de INGENIERO SUPERIOR, COMO FUNCIONARIO A TIEMPO
COMPLETO, correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacion o
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid y creacion de bolsa de empleo (expediente ES/051/2022).

Ac. 1389/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE INGENIERO SUPERIOR, como
funcionario a tiempo completo, correspondiente a los procesos de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, y creacion
de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/051/2022) con el cédigo del catalogo de puestos
de trabajo 5.A.5 categoria A1, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 7 de enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE INGENIERO
SUPERIOR, COMO FUNCIONARIO A TIEMPO COMPLETO, CORRESPONDIENTE A
LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID Y
CREACION DE BOLSA DE EMPLEO (EXPEDIENTE ES 051/2022).

Primera. —Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizacién previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y se corresponden con UNA PLAZA DE INGENIERO SUPERIOR
OCUPADA POR FUNCIONARIO INTERINO CON ANTERIORIDAD AL 01 DE ENERO
DE 2016. (Disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021” Las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y
7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016” publicada en la Oferta de
empleo publico del ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el
BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022

Concretamente, la plaza incluida en la presente convocatoria es la siguiente:

Identificaciéon Denominacién Grupo Fecha de publicacién de
la oferta de empleo
publico
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5.A5 INGENIERO A1 BOCM n.° 5 de

SUPERIOR 07/01/2022

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo,
lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de
Septiembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
fecha 26 de mayo de 2022 y 03 de Octubre de 2022, y, en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP);
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera. - Titulacion exigible y documentacion a presentar.- Titulo de Ingeniero
de Caminos Canales y Puertos o titulacion equivalente

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

La documentacién a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacién en el procedimiento de seleccién, segun
modelo contenido en el Anexo I, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo
contenido en el Anexo I, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen
en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios
prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.
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Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por
derechos de examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los
sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacién y realizar el ingreso del importe total
de la deuda tributaria, lo que deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud
instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacion se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo
acceder al apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por
derechos de examen. Una vez generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se
podra proceder a su abono a través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito
y/o débito o se podra descargar para proceder a su abono a través de las Entidades
Bancarias Colaboradoras en la Recaudacién del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 35,00€ tal y como se
establece en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

Cuarta.- Méritos a valorar—1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los
siguientes

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Las | 0’50 puntos por cada mes de
Rozas de Madrid, como funcionario interino o | servicio completo hasta un
personal laboral temporal, en puestos de trabajo | maximo de 60 puntos

del mismo grupo, categoria y especialidad y que

guarden similitud directa con el contenido técnico

y especializacion de la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Las | 0’25 puntos por cada mes de
Rozas de Madrid, como funcionario interino o | servicio completo hasta un
personal laboral temporal, en cualquier puesto y maximo de 40 puntos

que guarden similitud directa con el contenido

técnico y especializacion de la plaza convocada.

Servicios prestados en cualquier Administracion | 0.15 puntos por cada mes de
Publica, como funcionario interino o como | servicio completo, hasta un
personal laboral temporal, en un puesto de trabajo = maximo de 60 puntos.

del mismo grupo, categoria y especialidad y que

guarden similitud directa con el contenido técnico

y especializacion de la plaza convocada.
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Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
los cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y
excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

FORMACION GENERAL: 40 PUNTOS

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 40 puntos
Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se atendera al siguiente baremo: 5. Hasta 20 horas impartidas o recibidas:

Por imparticibn o superacion de 4 puntos por cada curso. _ _
cursos directamente relacionados ©- De 21 horas hasta 40 horas impartidas

C o recibidas: 6 puntos por cada curso.
Ic;ongeelsﬁilg?tg;rii:i?gz\f;ncéﬁﬁlzgg 7. De 41 horas hasta 100 horas impartidas

_ o recibidas: 7 puntos por cada curso.
del mismo 8. Mas de 100 horas impartidas o

recibidas:8 puntos por cada curso

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 4?
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sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma
indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composicion del Tribunal. — De acuerdo con la base 5% de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicién del
Tribunal es la siguiente:

Presidente: D. Andrés Jaramillo Martin; Suplente: D. Alberto Matamoros
Martinez.
Secretario: D? Mercedes Bueno Vico; Suplente: D? Beatriz Noheda Cifuentes.
Vocales: Titulares:
D. Miguel Angel Garcia Martinez. Suplente: D. Antonio Diaz Calvo.
D. Carlos Corrales Hernandez. Suplente: D. José Luis Royo Noguera.
D2 Lisa Martin-Aragén Baudel. Suplente: D? Rosa Esperanza Pérez Diaz.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante este mismo érgano
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede
electronica y en la web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
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recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

2.3 Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de
méritos, de dos plazas de ARQUITECTO TECNICO, COMO FUNCIONARIO A
TIEMPO COMPLETO, correspondiente a los procesos selectivos de
estabilizacion o estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y creacion de bolsa de empleo
(expediente ES/052/2022).

Ac. 1390/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de DOS PLAZAS DE ARQUITECTO TECNICO, como
funcionario a tiempo completo, correspondiente a los procesos de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, y creacion
de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/052/2022) con los cddigos del catalogo de
puestos de trabajo 5.B.7 y 5.B.8 categoria A2, correspondiente a la OEP del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 7 de
enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE DOS PLAZAS DE
ARQUITECTOS TECNICOS, COMO FUNCIONARIO A TIEMPO COMPLETO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS
DE MADRID Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO (EXPEDIENTE ES 052/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizaciéon previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y se corresponden con DOS PLAZAS DE ARQUITECTOS
TECNICOS OCUPADAS POR FUNCIONARIOS INTERINOS CON ANTERIORIDAD AL
01 DE ENERO DE 2016.(Disposicion adicional 6% de la Ley 20/2021” Las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016”
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publicada en la Oferta de empleo publico del ayuntamiento de las Rozas de Madrid de
2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022

Concretamente, las plazas incluidas en la presente convocatoria son las
siguientes:

Identificacion | Denominacién Grupo | Fecha de publicacion de la
oferta de empleo publico

5.B.7 ARQUITECTO TECNICO | A2 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
5.B.8 ARQUITECTO TECNICO | A2 BOCM n.° 5 de 07/01/2022

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo,
lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de
mayo de 2022 modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 DE
Septiembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
fecha 26 de mayo de 2022 y 03 de octubre de 2022, y, en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP);
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera.- Titulacion exigible y documentacion a presentar.- Titulo Arquitecto
técnico o Grado equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

La documentacién a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacién en el procedimiento de seleccién, segun
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modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo
contenido en el Anexo I, junto con la acreditacidon de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen
en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios
prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por
derechos de examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los
sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacion y realizar el ingreso del importe total
de la deuda tributaria, lo que deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud
instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacién se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo
acceder al apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por
derechos de examen. Una vez generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se
podra proceder a su abono a través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito
y/o débito o se podra descargar para proceder a su abono a través de las Entidades
Bancarias Colaboradoras en la Recaudacion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 28,00€ tal y como se
establece en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

Cuarta.- Meéritos a valorar—1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los
siguientes

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Las | 0’50 puntos por cada mes de
Rozas de Madrid, como funcionario interino o | servicio completo hasta un
personal laboral temporal, en puestos de trabajo | maximo de 60 puntos

del mismo grupo, categoria y especialidad y que

guarden similitud directa con el contenido técnico

y especializacion de la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Las | 0°25 puntos por cada mes de
Rozas de Madrid, como funcionario interino o | servicio completo hasta un
personal laboral temporal, en cualquier puesto y maximo de 40 puntos
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que guarden similitud directa con el contenido

técnico y especializacion de la plaza convocada.

Servicios prestados en cualquier Administracion | 0.15 puntos por cada mes de
Pdblica, como funcionario interino o como | servicio completo, hasta un
personal laboral temporal, en un puesto de trabajo | maximo de 60 puntos.

del mismo grupo, categoria y especialidad y que

guarden similitud directa con el contenido técnico

y especializacion de la plaza convocada.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
los cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y

excluyente.
Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante

certificado dgl secretario de la Qorporacién o entidad.
FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

FORMACION GENERAL: 20 PUNTOS
Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 20 puntos.

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulaciéon de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se atendera al siguiente baremo: 9. Hasta 20 horas impartidas o recibidas:

Por imparticién o superacién de 2 puntos por cada curso.
cursos directamente relacionados 10-  De 21 horas hasta 40 horas impartidas

C o recibidas: 3 puntos por cada curso.
con el p_u’esto de.trgbap (mclus_o CON' 11, De 41 horas hasta 100 horas impartidas
la gestion administrativa derivada |, rocibidas: 4 puntos por cada curso.
del mismo 12. Mas de 100 horas impartidas o
recibidas:5 puntos por cada curso

FORMACION ESPECIFICA: HASTA UN MAXIMO DE 20 PUNTOS.

- CURSO DE DERECHO URBANISTICO (Al menos 200 Horas): 10 PUNTOS
- CURSO DE AUTOCAD: (Al menos 80 Horas): 10 PUNTOS.

- CURSO DE REHABILITACION DE EDIFICIOS (Al menos 60 horas): 5
PUNTOS

- CURSO DE CONFECCION DE PRESUPUESTOS Y MEDIONES,
CERIFICACIONES Y CONTROL DE COSTES DE OBRA (Al menos 60 horas): 5
puntos
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No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma
indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composicion del Tribunal. — De acuerdo con la base 5% de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicién del
Tribunal es la siguiente:

Presidente: D. Andrés Jaramillo Martin; Suplente: Carlos Miguel Corrales
Hernandez-
Secretario: D? Mercedes Bueno Vico; Suplente: D. Miguel Angel Garcia Martinez.
Vocales: Titulares:
D. Marcos Torres Rodriguez. Suplente: D. José Luis Gonzalez Rodriguez.
D. Antonio PefAalver Rovira. Suplente: D? José Luis Royo Noguera.
D? Lisa Martin-Aragén Baudel. Suplente: D? Roa Esperanza Pérez Diaz.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante este mismo érgano
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
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40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede
electronica y en la web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

2.4 Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de
méritos, de dos plazas de TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, COMO PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO,
correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacién o estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y
creacion de bolsa de empleo (expediente ES/053/2022).

Ac. 1391/2022

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de DOS PLAZA DE TECNICO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, como personal laboral a tiempo completo, correspondiente a
los procesos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
las Rozas de Madrid y creacién de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/053/2022) con
los cédigos del catalogo de puestos de trabajo 100.B.1 y 100.B.2 categoria A2,
correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada
en el BOCM n.° 5 de 7 de enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE DOS PLAZAS DE TECNICO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, COMO PERSONAL LABORAL A
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JORNADA COMPLETA, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID Y CREACION DE BOLSA DE
EMPLEO (EXPEDIENTE ES 053/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizacién previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y se corresponden con DOS PLAZAS DE TECNICOS DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES OCUPADAS POR PERSONAL LABORAL
TEMPORAL CON ANTERIORIDAD AL 01 DE ENERO DE 2016.(Disposicion adicional
62 de la Ley 20/2021” Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016” publicada en la Oferta de empleo publico del
ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 07 de
enero de 2022.

Concretamente, las plazas incluidas en la presente convocatoria son las
siguientes:

Identificacion | Denominacién Grupo | Fecha de publicaciéon de la
oferta de empleo publico
100.B.1 TECNICO DE | A2 BOCM n. ° 5 de 7 de enero de
PREVENCION DE 2022
RIESGOS LABORALES
100.B.2 TECNICO DE | A2 BOCM n. ° 5 de 7 de enero de
PREVENCION DE 2022
RIESGOS LABORALES

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo,
lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de
Septiembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
fecha 26 de mayo de 2022 y 3 de octubre de 2022, y, en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
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que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP);
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera. - Titulacion exigible y documentacion a presentar:

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL O INGENIERO TECNICO DE OBRAS
PUBLICAS o titulacién equivalente junto con la formacién de TECNICO SUPERIOR
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA ESPECILIDAD DE
SEGURIDAD

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

La documentacién a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y
consolidaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacién en el procedimiento de seleccién, segun
modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo
contenido en el Anexo Il, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen
en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios
prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por
derechos de examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los
sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacion y realizar el ingreso del importe total
de la deuda tributaria, lo que deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud
instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacién se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo
acceder al apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por
derechos de examen. Una vez generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se
podra proceder a su abono a través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito
y/o débito o se podra descargar para proceder a su abono a través de las Entidades
Bancarias Colaboradoras en la Recaudacién del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Junta de Gobierno Local 54/2022 de 12 de Diciembre de 2022 Pagina 22 de 156



Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 28,00€ tal y como se
establece en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

Cuarta. - Méritos a valorar. —1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los

siguientes

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid, como funcionario interino o
personal laboral temporal, en puestos de trabajo
del mismo grupo, categoria y especialidad y que
guarden similitud directa con el contenido técnico
y especializacion de la plaza convocada.
Servicios prestados en el Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid, como funcionario interino o
personal laboral temporal, en cualquier puesto y
que guarden similitud directa con el contenido
técnico y especializacion de la plaza convocada.
Servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, como funcionario interino o como
personal laboral temporal, en un puesto de trabajo
del mismo grupo, categoria y especialidad y que
guarden similitud directa con el contenido técnico
y especializacion de la plaza convocada.

0’50 puntos por cada mes de
servicio completo hasta un
maximo de 60 puntos

0’25 puntos por cada mes de
servicio completo hasta un
maximo de 40 puntos

0.15 puntos por cada mes de
servicio completo, hasta un
maximo de 60 puntos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
los cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y

excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante

certificado del secretario de la Corporacién o entidad.
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FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

FORMACION GENERAL: 20 PUNTOS
Los cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 20 puntos.

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.
Se atendera al siguiente baremo: | 1. Hasta 20 horas impartidas o recibidas:
Por imparticion o superacion de | 2 puntos por cada curso.
cursos directamente relacionados | 2. De 21 horas hasta 40 horas impartidas
con el puesto de trabajo (incluso con | o recibidas: 3 puntos por cada curso.
la gestion administrativa derivada @ 3. De 41 horas hasta 100 horas impartidas
del mismo o recibidas: 4 puntos por cada curso.
4. Mas de 100 horas impartidas o
recibidas:5 puntos por cada curso

FORMACION ESPECIFICA: Hasta un maximo de 20 puntos

TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA
ESPECILIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL: 10 PUNTOS

TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA
ESPECILIDAD DE ERGONOMIA'Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA: 10 PUNTOS

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma
indicada en la base 6.3.3 citada.
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Quinta. Composicion del Tribunal. — EI tribunal calificador que se designe
estara alo dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos de procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion local. De acuerdo con la base 5% de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicién del
Tribunal sera la siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Vocales:
Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, designados por el érgano competente.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que
actuara con voz, pero sin voto. La composicién del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
plaza convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante este mismo érgano
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede
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electronica y en la web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

2.5 Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de
méritos, de veintitrés plazas de TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA, COMO
PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO, correspondiente a los procesos
selectivos de estabilizaciéon o estabilizaciéon y consolidaciéon de empleo temporal
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (expediente ES/054/2022).

Ac. 1392/2022

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votaciéon ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de VEINTITRES PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR DE
BIBLIOTECA, como personal laboral a tiempo completo, correspondiente a los
procesos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid, EXPEDIENTE (ES/054/2022) con los codigos del catalogo de puestos
de trabajo 120.C.10 120.C.11 120.C.12 120.C.13 120.C.14 120.C.15 120.C.17
120.C.18 120.C.19 120.C.20 120.C.21 120.C.22 120.C.23 120.C.24 120.C.25
120.C.26 120.C.27 120.C.28 120.C.30 120.C.31 120.C.32 120.C.33 120.C.34
categoria C1, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de
2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 7 de enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE VEINTITRES PLAZAS DE
TECNICOS AUXILIARES DE BIBLIOTECA, COMO PERSONAL LABORAL A
TIEMPO COMPLETO CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID (EXPEDIENTE ES/054/2022).
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Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizacién previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y se corresponden con VEINTITRES PLAZAS DE TECNICOS
AUXILIARES DE BIBLIOTECA OCUPADAS POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL
CON ANTERIORIDAD AL 01 DE ENERO DE 2016.(Disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021” Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016” publicada en la Oferta de empleo publico del ayuntamiento de las Rozas
de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022.

Concretamente, las plazas incluidas en la presente convocatoria son las

siguientes:

Identificacion | Denominacién Grupo Fecha de publicacion de la
oferta de empleo publico
120.C.10 TECNICO AUXILIAR DE | C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
BIBLIOTECA BOCM n.° 238 de 6/10/2022
120.C.11 TECNICO AUXILIAR DE | C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
BIBLIOTECA BOCM n.° 238 de 6/10/2022
120.C.12 TECNICO AUXILIAR DE | C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
BIBLIOTECA BOCM n.° 238 de 6/10/2022
120.C.13 TECNICO AUXILIAR DE | C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
BIBLIOTECA BOCM n.° 238 de 6/10/2022
120.C.14 TECNICO AUXILIAR DE | C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
BIBLIOTECA BOCM n.° 238 de 6/10/2022
120.C.15 TECNICO AUXILIAR DE | C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
BIBLIOTECA BOCM n.° 238 de 6/10/2022
120.C.17 TECNICO AUXILIAR DE | C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
BIBLIOTECA BOCM n.° 238 de 6/10/2022
120.C.18 TECNICO AUXILIAR DE | C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
BIBLIOTECA BOCM n.° 238 de 6/10/2022
120.C.19 TECNICO AUXILIAR DE | C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
BIBLIOTECA BOCM n.° 238 de 6/10/2022
120.C.20 TECNICO AUXILIAR DE | C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
BIBLIOTECA BOCM n.° 238 de 6/10/2022
120.C.21 TECNICO AUXILIAR DE | C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
BIBLIOTECA BOCM n.° 238 de 6/10/2022
120.C.22 TECNICO AUXILIAR DE | C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
BIBLIOTECA BOCM n.° 238 de 6/10/2022
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120.C.23 TECNICO AUXILIAR DE | C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
BIBLIOTECA BOCM n.° 238 de 6/10/2022
120.C.24 TECNICO AUXILIAR DE | C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
BIBLIOTECA BOCM n.° 238 de 6/10/2022
120.C.25 TECNICO AUXILIAR DE | C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
BIBLIOTECA BOCM n.° 238 de 6/10/2022
120.C.26 TECNICO AUXILIAR DE | C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
BIBLIOTECA BOCM n.° 238 de 6/10/2022
120.C.27 TECNICO AUXILIAR DE | C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
BIBLIOTECA BOCM n.° 238 de 6/10/2022
120.C.28 TECNICO AUXILIAR DE | C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
BIBLIOTECA BOCM n.° 238 de 6/10/2022
120.C.30 TECNICO AUXILIAR DE | C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
BIBLIOTECA BOCM n.° 238 de 6/10/2022
120. C.31 TECNICO AUXILIAR DE | C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
BIBLIOTECA BOCM n.° 238 de 6/10/2022
120.C.32 TECNICO AUXILIAR DE | C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
BIBLIOTECA BOCM n.° 238 de 6/10/2022
120.C.33 TECNICO AUXILIAR DE | C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
BIBLIOTECA BOCM n.° 238 de 6/10/2022
120.C.34 TECNICO AUXILIAR DE | C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
BIBLIOTECA BOCM n.° 238 de 6/10/2022

Las presentes bases no aplicaran el punto 14 de las bases generales que rigen la
convocatorias de procesos selectivos de consolidacion y estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, al considerar el expediente de
Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de meéritos,
de veintitrés PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA, como personal laboral,
a tiempo completo, correspondiente a los procesos selectivos de estabilizaciéon y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y creacion
de bolsa de empleo (expediente ES/025/2022), publicado y convocado por el
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid en el BOCM 253 de 24 de octubre de 2022.

Sequnda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo,
lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26
de mayo de 2022, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16
de septiembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
fecha 26 de mayo de 2022 y 03 de octubre de 2022 y, en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP);
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera.- Titulacion exigible y documentacion a presentar.-
Titulo de BACHILLER o Titulaciéon equivalente.

La documentacién a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacién en el procedimiento de seleccién, segun
modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo
contenido en el Anexo Il, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen
en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios
prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por
derechos de examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los
sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacién y realizar el ingreso del importe total
de la deuda tributaria, lo que deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud
instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacién se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo
acceder al apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por
derechos de examen. Una vez generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se
podra proceder a su abono a través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito
y/o débito o se podra descargar para proceder a su abono a través de las Entidades
Bancarias Colaboradoras en la Recaudacién del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 22,00€ tal y como se
establece en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.
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CUARTA: Méritos a valorar. —1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los

siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, como funcionario
interino o personal laboral temporal, en
puestos de trabajo del mismo grupo, categoria
y especialidad y que guarden similitud directa
con el contenido técnico y especializacién de
la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, como funcionario
interino o personal laboral temporal, en
cualquier puesto y que guarden similitud
directa con el contenido técnico y
especializacion de la plaza convocada.
Servicios prestados en cualquier
Administracion Publica, como funcionario
interino o como personal laboral temporal, en
un puesto de trabajo del mismo grupo,
categoria y especialidad y que guarden
similitud directa con el contenido técnico y
especializaciéon de la plaza convocada.

0’50 puntos por cada mes de
servicio completo hasta un
maximo de 60 puntos

0’25 puntos por cada mes de
servicio completo hasta un
maximo de 30 puntos

0.15 puntos por cada mes de
servicio completo, hasta un
maximo de 60 puntos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
los cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y

excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad.
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FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40PUNTOS
Los cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 40 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacién de formacién profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Se atendera al siguiente baremo: @ 1. Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 4

Por imparticion o superacién de = puntos por cada curso.
cursos directamente relacionados | 2- De 21 horas hasta 40 horas impartidas o

L recibidas: 6 puntos por cada curso.
zg: ellapue;ztigi trzt:j?n?ni(;?rca::\s/z 3. De 41 horas hasta 100 horas impartidas

) . o recibidas: 8 puntos por cada curso.
derivada del mismo 4. Mas de 100 horas impartidas o
recibidas:10 puntos por cada curso

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma
indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composicion del Tribunal. — EI tribunal calificador que se designe
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos de procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion local. De acuerdo con la base 5% de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de
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empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicion del
Tribunal sera la siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Vocales:
Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, designados por el 6rgano competente.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que
actuara con voz, pero sin voto. La composicién del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
plaza convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante este mismo érgano
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDQO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede
electronica y en la web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
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administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

2.6 Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de
méritos, de una plaza de MEDICO DE SAMER, COMO PERSONAL LABORAL
A TIEMPO COMPLETO, correspondiente a los procesos selectivos de
estabilizacion o estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (expediente ES/055/2022).

Ac. 1393/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE MEDICO DE SAMER, como
personal laboral a tiempo completo, correspondiente a los procesos de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
EXPEDIENTE (ES/055/2022) con el cédigo del catalogo de puestos de trabajo 200.A.4
categoria A1, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de
2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 7 de enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE MEDICO DE
SAMER, COMO PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS
DE MADRID (EXPEDIENTE ES 055/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizacién previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y se corresponden con UNA PLAZA DE MEDICO DE SAMER
OCUPADA POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON ANTERIORIDAD AL 01 DE
ENERO DE 2016.(Disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021” Las Administraciones
Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016”
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publicada en la Oferta de empleo publico del ayuntamiento de las Rozas de Madrid de
2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022.

Concretamente, la plaza incluida en la presente convocatoria es la siguiente:

Identificacion Denominacién Grupo | Fecha de publicacion de la
oferta de empleo publico

200.A4 MEDICO SAMER A1 BOCM n. ° 5 de 7 de enero de
2022

Las presentes bases no aplicaran el punto 14 de las bases generales que rigen la
convocatorias de procesos selectivos de consolidacion y estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, al considerar el expediente de
Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
de UNA PLAZA DE MEDICO DE SAMER, como personal laboral, a tiempo completo,
correspondiente a los procesos selectivos de estabilizaciéon y consolidacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (expediente ES/046/2022),
publicado y convocado por el Ayuntamiento de las Rozas de Madrid en el BOCM n.° 12
de 15 de enero de 2020.

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo,
lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de
Septiembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
fecha 26 de mayo de 2022 y 3 de octubre de 2022, y, en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP);
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera. - Titulacion exigible y documentacion a presentar:

LICENCIADO/A EN MEDICINA O TITULACION EQUIVALENTE, JUNTO CON
EL MASTER UNIVERSITARIO EN MEDICINA DE EMERGECIA E INSCRIPCION EN
EL REGISTRO DE PERSONAL MEDICO DE TRANSPORTE SANITARIO DE LA
COMUNIDAD DE MADRID EN VIGOR
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

La documentacion a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacién en el procedimiento de seleccién, segun
modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo
contenido en el Anexo Il, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen
en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios
prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por
derechos de examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los
sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacién y realizar el ingreso del importe total
de la deuda tributaria, lo que deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud
instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacién se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo
acceder al apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por
derechos de examen. Una vez generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se
podra proceder a su abono a través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito
y/o débito o se podra descargar para proceder a su abono a través de las Entidades
Bancarias Colaboradoras en la Recaudacion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 35,00€ tal y como se
establece en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

Cuarta. - Méritos a valorar. —1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los
siguientes

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
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EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid, como funcionario interino o
personal laboral temporal, en puestos de trabajo
del mismo grupo, categoria y especialidad y que
guarden similitud directa con el contenido técnico
y especializacion de la plaza convocada.
Servicios prestados en el Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid, como funcionario interino o
personal laboral temporal, en cualquier puesto y
que guarden similitud directa con el contenido
técnico y especializacion de la plaza convocada.
Servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, como funcionario interino o como
personal laboral temporal, en un puesto de trabajo
del mismo grupo, categoria y especialidad y que
guarden similitud directa con el contenido técnico
y especializacion de la plaza convocada.

0’50 puntos por cada mes de
servicio completo hasta un
maximo de 60 puntos

0’25 puntos por cada mes de
servicio completo hasta un
maximo de 40 puntos

0.15 puntos por cada mes de
servicio completo, hasta un
maximo de 60 puntos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
los cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y

excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante

certificado del secretario de la Corporacién o entidad.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

FORMACION GENERAL: 20 PUNTOS

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 20 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.
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Se atendera al siguiente baremo: Por 1. Hasta 20 horas impartidas o recibidas:
imparticién o superacion de cursos 2 puntos por cada curso.
directamente relacionados con el 2- De 21 horas hasta 40 horas impartidas
L o recibidas: 3 puntos por cada curso.
pue:‘.,tlo dz tra_br:ljot.(lnc(;us.o c(;ondlal 3. De 41 horas hasta 100 horas impartidas
gestion administrativa derivada del | , recibidas: 4 puntos por cada curso.
mismo. 4. Mas de 100 horas impartidas o

recibidas:5 puntos por cada curso

FORMACION ESPECIFICA: Hasta un maximo de 20 puntos

TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA, O POSEER LA CERTIFICACION
HABILITADORA PREVISTA EN EL ARTICULO 3 DEL REAL DECRETO 853/1993,
DE 4 DE JUNIO O EN CONDICIONES DE OBTENERLO: 10 PUNTOS

CURSO DE ESPECIALIZACION EN MEDICINA DE URGENCIA en montafia (Minimo
750 Horas) 10 PUNTOS

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma
indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composiciéon del Tribunal. — EI tribunal calificador que se designe
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos de procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion local. De acuerdo con la base 5% de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicion del
Tribunal sera la siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.
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Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Vocales:
Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, designados por el 6rgano competente.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que
actuara con voz, pero sin voto. La composicién del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
plaza convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante este mismo érgano
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede
electronica y en la web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
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40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

2.7 Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de
méritos, de diez plazas de OPERARIO, COMO PERSONAL LABORAL A TIEMPO
COMPLETO, correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacion o
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid y creacion de bolsa de empleo (Expediente ES/056/2022).

Ac. 1394/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de DIEZ PLAZAS DE OPERARIO, como personal
laboral a tiempo completo, correspondiente a los procesos de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid y creacion
de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/056/2022) con los cddigos del catalogo de
puestos de trabajo 16.E.12 130.E.6 130.E.8 130.E.26 160.E.11 160.E.12 600.E.26
600.E.27 600.E.30 600.E.31 categoria E, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento
de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 7 de enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE DIEZ PLAZAS DE OPERARIOS,
COMO PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO, CORRESPONDIENTES A
LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID Y
CREACION DE BOLSA DE EMPLEO (EXPEDIENTE ES/056/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizacién previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y se corresponden con DIEZ PLAZAS DE OERARIOS OCUPADAS
POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON ANTERIORIDAD AL 01 DE ENERO DE
2016.(Disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021” Las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y
7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016” publicada en la Oferta de
empleo publico del ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el
BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022.
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Concretamente, las plazas incluida en la presente convocatoria, son las
siguientes:

Identificacién | Denominacion | Grupo Fecha de publicaciéon de la oferta
de empleo publico
16.E.12 OPERARIO E BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022
130.E.6 OPERARIO E BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022
130.E.8 OPERARIO E BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022
130.E.26 OPERARIO E BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022
160.E.11 OPERARIO E BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022
160.E.12 OPERARIO E BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022
600.E.26 OPERARIO E BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022
600.E.27 OPERARIO E BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022
600.E.30 OPERARIO E BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022
600.E.31 OPERARIO E BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022

Sequnda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo,
lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26
de mayo de 2022, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16
de septiembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
fecha 26 de mayo de 2022 y 03 de octubre de 2022 y, en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP);
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera. - Titulacion exigible y documentacion a presentar. -
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CERTIFICADO DE ESTUDIOS PRIMARIOS.

La documentacion a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacién en el procedimiento de seleccién, segun
modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo
contenido en el Anexo I, junto con la acreditacién de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen
en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacién de los servicios
prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por
derechos de examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los
sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacién y realizar el ingreso del importe total
de la deuda tributaria, lo que deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud
instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacion se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo
acceder al apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por
derechos de examen. Una vez generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se
podra proceder a su abono a través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito
y/o débito o se podra descargar para proceder a su abono a través de las Entidades
Bancarias Colaboradoras en la Recaudacién del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 14.68€ tal y como se
establece en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

CUARTA: Méritos a valorar. —1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los
siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:
Servicios prestados en el Ayuntamiento de Las Rozas | 0’50 puntos por cada mes de

de Madrid, como funcionario interino o personal servicio completo hasta un
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laboral temporal, en puestos de trabajo del mismo maximo de 60 puntos

grupo, categoria y especialidad y que guarden

similitud directa con el contenido técnico vy

especializacion de la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Las Rozas | 0’25 puntos por cada mes de
de Madrid, como funcionario interino o personal servicio completo hasta un
laboral temporal, en cualquier puesto y que guarden maximo de 30 puntos

similitud directa con el contenido técnico vy

especializacion de la plaza convocada.

Servicios prestados en cualquier Administracion | 0.15 puntos por cada mes de
Publica, como funcionario interino o como personal  servicio completo, hasta un
laboral temporal, en un puesto de trabajo del mismo maximo de 60 puntos.

grupo, categoria y especialidad y que guarden

similitud directa con el contenido técnico vy

especializacion de la plaza convocada.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
los cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y
excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS
Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 40 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros
acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o
Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que
hayan sido reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgandose la puntuacion
correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso
cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.
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Se atendera al siguiente baremo: @ 5. Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 4

Por imparticion o superacion de | puntos por cada curso.

cursos directamente relacionados @ 6. De 21 horas hasta 40 horas impartidas o

con el puesto de trabajo (incluso | recibidas: 6 puntos por cada curso.

con la gestion administrativa | 7. De 41 horas hasta 100 horas impartidas o

derivada del mismo recibidas: 8 puntos por cada curso.

8. Mas de 100 horas impartidas o recibidas:10

puntos por cada curso

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma
indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composicién del Tribunal. — El tribunal calificador que se designe estara
a lo dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos de procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion local. De acuerdo con la base 52 de las Bases Generales que rigen
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en
sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicion del Tribunal sera
la siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Vocales: Titulares:
Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, designados por el érgano competente.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que
actuara con voz, pero sin voto. La composicién del Tribunal sera predominantemente
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técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
plaza convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo érgano
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede
electronica y en la web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

2.8 Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de
méritos, de ocho plazas de CONSERJE CONDUCTOR, COMO PERSONAL
LABORAL A TIEMPO COMPLETO, correspondiente a los procesos selectivos
de estabilizacion o estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (Expediente ES/057/2022).

Ac. 1395/2022.
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Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de OCHO PLAZAS DE CONSERJE CONDUCTOR,
como personal laboral a tiempo completo, correspondiente a los procesos de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, EXPEDIENTE (ES/057/2022) con los cddigos del catélogo de puestos de trabajo
100.E.1 100.E.2 100.E.3 100.E.7 110.E.3 150.E.1 150.E.2 200.E.33 categoria E,
correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada
en el BOCM n.° 5 de 7 de enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE OCHO PLAZAS DE CONSERJES
CONDUCTORES, COMO PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO,
CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS
DE MADRID (EXPEDIENTE ES/057/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizacidon previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y se corresponden con OCHO PLAZAS DE CONSERJES
CONDUCTORES OCUPADAS POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON
ANTERIORIDAD AL 01 DE ENERO DE 2016.(Disposicién adicional 62 de la Ley
20/2021” Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016” publicada en la Oferta de empleo publico del ayuntamiento de las Rozas
de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022

Concretamente, las plazas incluida en la presente convocatoria, son las
siguientes:

Identificacion | Denominacién Grupo | Fecha de publicacion de la
oferta de empleo publico
100.E.1 CONSERUJE- E BOCM n.° 5 de 07 de enero de
CONDUCTOR 2022
100.E.2 CONSERJE- E BOCM n.° 5 de 07 de enero de
CONDUCTOR 2022
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100.E.3 CONSERUJE- BOCM n.° 5 de 07 de enero de
CONDUCTOR 2022

100.E.7 CONSERUJE- BOCM n.° 5 de 07 de enero de
CONDUCTOR 2022

110.E.3 CONSERUJE- BOCM n.° 5 de 07 de enero de
CONDUCTOR 2022

150.E.1 CONSERUJE- BOCM n.° 5 de 07 de enero de
CONDUCTOR 2022

150.E.2 CONSERUJE- BOCM n.° 5 de 07 de enero de
CONDUCTOR 2022

200.E.33 CONSERUJE- BOCM n.° 5 de 07 de enero de
CONDUCTOR 2022

Las presentes bases no aplicaran el punto 14 de las bases generales que rigen la
convocatorias de procesos selectivos de consolidacion y estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, al considerar el expediente de
Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de meéritos,
de NUEVE PLAZAS DE CONSERJES CONDUCTORES, como personal laboral, a
tiempo completo, correspondiente a los procesos selectivos de consolidacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (expediente CO/07/2018), incluidas
en la Oferta de Empleo Publico 2017 y publicado en el BOCM n.° 303 de 21 de diciembre
de 2017. Publicado y convocado por el Ayuntamiento de las Rozas de Madrid en el
BOCM n.° 117 de 27 de julio de 2021 y publicado en el BOE n.° 193 de 13 de agosto de
2021.

Sequnda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo,
lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26
de mayo de 2022, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16
de septiembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
fecha 26 de mayo de 2022 y 03 de octubre de 2022 y, en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP);
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.
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Tercera.- Titulacion exigible y documentacion a presentar.-
CERTIFICADO DE ESTUDIOS PRIMARIOS.

La documentacion a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizaciéon y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacion en el procedimiento de seleccién, segun
modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo
contenido en el Anexo Il, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen
en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios
prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por
derechos de examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los
sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacion y realizar el ingreso del importe total
de la deuda tributaria, lo que deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud
instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacion se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo
acceder al apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por
derechos de examen. Una vez generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se
podra proceder a su abono a través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito
y/o débito o se podra descargar para proceder a su abono a través de las Entidades
Bancarias Colaboradoras en la Recaudacion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 14.68€ tal y como se
establece en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

CUARTA: Méritos a valorar. —1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los
siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
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EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de 0’50 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en maximo de 60 puntos

puestos de trabajo del mismo grupo, categoria

y especialidad y que guarden similitud directa

con el contenido técnico y especializacion de

la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de | 0°25 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en maximo de 30 puntos

cualquier puesto y que guarden similitud

directa con el contenido técnico y

especializacion de la plaza convocada.

Servicios prestados en cualquier | 0.15 puntos por cada mes de
Administracién Publica, como funcionario | servicio completo, hasta un
interino o como personal laboral temporal, en = maximo de 60 puntos.

un puesto de trabajo del mismo grupo,

categoria y especialidad y que guarden

similitud directa con el contenido técnico y

especializaciéon de la plaza convocada.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
los cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y
excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS
Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 40 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulaciéon de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.
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Se atendera al siguiente baremo: @ 9. Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 4

Por imparticion o superacién de = puntos por cada curso.
cursos directamente relacionados = 10-  De 21 horas hasta 40 horas impartidas o

L recibidas: 6 puntos por cada curso.
zg: ellapue;taosti(;i trzt;ar:ﬁni(lsrt]f;:jg 11. De 41 horas hasta 100 horas impartidas

) . o recibidas: 8 puntos por cada curso.
derivada del mismo 12. Mas de 100 horas impartidas o

recibidas:10 puntos por cada curso

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma
indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composicion del Tribunal.— El tribunal calificador que se designe estara
a lo dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos de procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion local. De acuerdo con la base 52 de las Bases Generales que rigen
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en
sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicion del Tribunal sera
la siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Vocales: Titulares:
Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, designados por el érgano competente.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que
actuara con voz, pero sin voto. La composicién del Tribunal sera predominantemente
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técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
plaza convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo érgano
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede
electronica y en la web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

2.9 Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de
méritos, de tres plazas de CONSERJE DE COLEGIO, COMO PERSONAL
LABORAL A TIEMPO COMPLETO, correspondiente a los procesos selectivos
de estabilizacion o estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (Expediente ES/058/2022).
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Ac. 1396/2022. Vista la documentacion puesta a disposicion del expediente de
referencia con los informes obrantes en el mismo emitidos por los técnicos
responsables, consta: Anuncio en el BOCM num. 5 de fecha siete de enero de dos mil
veintidds, del acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesidn extraordinaria celebrada
el dia 23 de diciembre de 2021 adoptando la Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid; Providencia del Servicio de Recursos
Humanos suscrita por el Concejal-Delegado de Presidencia, Urbanismo y Portavocia
del Gobierno, (P.D. Acuerdo JGL de 18 de febrero de 2022), D. Gustavo Adolfo Rico
Pérez, de fecha siete de noviembre de dos mil veintidds; Bases de la convocatoria para
la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de tres plazas de Conserjes
de Colegios, como personal laboral a tiempo completo, correspondiente a los procesos
selectivos de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid y creacién de bolsa de empleo (Expediente ES 058/2022); Informe
de control financiero permanente de conformidad, suscrito por el Interventor Adjunto, D.
Carlos Miguel Corrales Hernandez, de fecha uno de diciembre de dos mil veintidos.

Informe favorable suscrito por el Adjunto al servicio de Recursos Humanos, D?
Rosa Esperanza Pérez Diaz, de fecha once de noviembre de dos mil veintidds, del tenor
literal siguiente:

“PRIMERO. A tenor de lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el sistema
de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de dicha ley, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, o se trate de plazas
vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza,
anterior al 1 de enero de 2016.

Excepcionalmente seran incluidas en estos procesos plazas afectadas por los procesos de estabilizacién previstos en
los art. 19.Uno.6 de la LPGE17 y en los art. 19.Uno.9 de la LPGE18 que incluidas en las ofertas de estabilizacién no
hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos
territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso,
los plazos establecidos en la meritada norma.

SEGUNDO. La Legislacién aplicable viene determinada por:

« Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

* Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

* Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal
al servicio de la Administraciéon general del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios civiles de la Administracion general del Estado.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO. La publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en
las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022.

La resolucioén de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.
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CUARTO. Del resultado de los procesos de estabilizacion, la tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del
ocho por ciento de las plazas estructurales.

QUINTO. La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacion en las entidades locales.

SEXTO. Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion de los
procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos,
tales como la reduccioén de plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulaciéon de pruebas en un mismo ejercicio,
entre otras.

Las convocatorias de estabilizaciéon que se publiquen podran prever para aquellas personas que no superen el proceso
selectivo, su inclusién en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal de interinos especificas
0 su integracion en bolsas ya existentes. En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado
en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacion que la
convocatoria considere suficiente.

SEPTIMO. Durante todo el proceso de seleccion, habra de cumplirse con las exigencias de publicidad activa en virtud
de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, y en la normativa vigente en materia de transparencia.

Visto el acuerdo adoptado en la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid de fecha 4 de noviembre de 2022 por el que se aprueban las bases que regiran la convocatoria
para la cobertura por turno libre, mediante Concurso de méritos, de TRES PLAZAS DE CONSERJES DE COLEGIO,
como personal laboral a tiempo completo, con los codigos del catalogo de puestos de trabajo 140.E.7, 140.E.8 y 140.E.9,
correspondiente a los procesos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid EXPEDIENTE (ES/058/2022).

Considerando que, de conformidad con el articulo 37.1.c), del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se ha dado
cumplimiento a la obligacion de negociacién de las bases que regiran las convocatorias de procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y que las mencionadas bases regulan los
aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid para la seleccién
de personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo, mediante procedimiento extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal, dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico Correspondientes. Todo ello
en cumplimiento de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Considerando que la mencionada norma establece en su articulo 2, la regulacién de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal, en la disposicion adicional primera, las medidas para el ambito local y en la disposicion
adicional sexta establece la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion.

“Articulo 2. Procesos de estabilizacion de empleo temporal.

1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por los procesos de
estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
seran incluidas dentro del proceso de estabilizacién descrito en el parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas
en las correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizacién y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente
Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir.
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2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion contemplados en el apartado 1, asi como el
nuevo proceso de estabilizacion, deberan aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio
de 2022 y seran coordinados por las Administraciones Publicas competentes.

La publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las
ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.
3. La tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales.

4. La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacién en cada uno de los ambitos
territoriales de la Administracion General del Estado, comunidades auténomas y entidades locales, pudiendo articularse
medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos
en el seno de la Comisién de Coordinacion del Empleo Publico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién publica de cada Administracion o la
normativa especifica, el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso
de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de
oposicion, en el marco de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de que en la normativa especifica sectorial o de cada Administracion asi se hubiera previsto, los
mecanismos de movilidad o de promocioén interna previos de cobertura de plazas seran compatibles con los procesos de
estabilizacion.

5. De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso, incremento de gasto ni de efectivos,
debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren
desempeniadas por personal con vinculacion temporal.

6. Correspondera una compensaciéon econémica, equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, hasta un maximo de doce mensualidades, para el
personal funcionario interino o el personal laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relacién
con la Administracién por la no superacién del proceso selectivo de estabilizacion.

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacion consistira en la diferencia entre el maximo de veinte
dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la indemnizaciéon que le
correspondiera percibir por la extinciéon de su contrato, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
afio. En caso de que la citada indemnizacién fuere reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion de
cantidades.

La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacién no dara derecho a
compensacion econémica en ningiin caso.

7. Con el fin de permitir el sequimiento de la oferta, las Administraciones Publicas deberan certificar al Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, el numero de plazas
estructurales ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los ambitos afectados.

Disposicién adicional primera. Medidas para el ambito local.

1. Los municipios, excepto los de gran poblacién previstos en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, podran encomendar la gestién material de la seleccién de su personal funcionario de
carrera o laboral fijo a las diputaciones provinciales, cabildos, consejos insulares, entes supramunicipales u érganos
equivalentes en las comunidades auténomas uniprovinciales.

Los municipios podran, también, encomendar en los mismos términos la seleccion del personal funcionario interino
y personal laboral temporal.
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2. Finalizado el proceso selectivo, la autoridad competente de la entidad local nombrara o contratara, segun proceda,
a los candidatos que hayan superado el proceso selectivo.

3. Los procesos de estabilizaciéon de empleo temporal en el ambito local se regiran por lo dispuesto en el articulo 2.
No seran de aplicacion a estos procesos lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local.

Disposicién adicional sexta. Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién.

Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6
y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacioén en cada uno de los ambitos
territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso,
los plazos establecidos en esta norma.”

El 6rgano competente para proponer este acuerdo es el concejal delegado de Presidencia, Urbanismo y
Portavocia del Gobierno de conformidad con las delegaciones establecidas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 18 de febrero de 2022.

La competencia para la aprobacion del presente acuerdo es la Junta de Gobierno Local de conformidad con el
articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las bases de Régimen local.

En virtud de lo que antecede, quien suscribe informa favorablemente la solicitud de aprobacién de las bases
que regiran la convocatoria para la cobertura por turno libre, mediante Concurso de méritos, de TRES PLAZAS DE
CONSERJES DE COLEGIO, OCUPADA POR PERSONAL LABORAL CON ANTERIORIDAD AL 01 DE ENERO DE
2016. (Disposicién adicional 62 de la Ley 20/2021” Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016) correspondiente a los procesos de estabilizacién y consolidacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, EXPEDIENTE (ES/058/2022) con los cédigos del catalogo
de puestos de trabajo 140.E.7, 140.E.8 y 140.E.9 categoria E, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022.

En las Rozas de Madrid, a fecha de la firma digital”

Consta propuesta suscrita por el Concejal-Delegado de Presidencia, Urbanismo
y Portavocia del Gobierno, (P.D. Acuerdo JGL de 18 de febrero de 2022), D. Gustavo
Adolfo Rico Pérez, de fecha siete de diciembre de dos mil veintidds.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de TRES PLAZAS DE CONSERJE DE COLEGIO,
como personal laboral a tiempo completo, correspondiente a los procesos de
estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, EXPEDIENTE (ES/058/2022) con los codigos del catalogo de puestos de trabajo
140.E.7, 140.E.8 y 140.E.9 categoria E, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de
las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 7 de enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE TRES PLAZAS DE CONSERJES
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DE COLEGIOS, COMO PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO,
CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS
DE MADRID (EXPEDIENTE ES/058/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizacién previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y se corresponden con TRES PLAZAS DE CONSERJES DE
COLEGIOS OCUPADAS POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON
ANTERIORIDAD AL 01 DE ENERO DE 2016.(Disposicion adicional 6% de la Ley
20/2021” Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016” publicada en la Oferta de empleo publico del ayuntamiento de las Rozas
de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022

Concretamente, las plazas incluidas en la presente convocatoria son las
siguientes:

Identificacion | Denominacién Grupo | Fecha de publicacion de la
oferta de empleo publico

140.E.7 CONSERJE E BOCM n.° 5 de 07 de enero de
COLEGIO 2022

140.E.8 CONSERJE E BOCM n.° 5 de 07 de enero de
COLEGIO 2022

140.E.9 CONSERJE E BOCM n.° 5 de 07 de enero de
COLEGIO 2022

Las presentes bases no aplicaran el punto 14 de las bases generales que rigen la
convocatorias de procesos selectivos de consolidacion y estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, al considerar el expediente de
Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
de CINCO PLAZAS DE CONSERJES DE COLEGIO, como personal laboral, a tiempo
completo, correspondiente a los procesos selectivos de consolidacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (Expediente CO-02/2018)incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2017, publicada en el BOCM n.° 303 de 21 de
diciembre de 2017. Publicado y convocado por el Ayuntamiento de las Rozas de Madrid
en el BOCM n.° 141 de 15 de junio de 2021 y publicado en el BOE n.° 151 de 25 de
junio de 2021.
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Sequnda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo,
lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26
de mayo de 2022, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16
de septiembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
fecha 26 de mayo de 2022 y 03 de octubre de 2022 y, en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP);
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera.- Titulacion exigible y documentacion a presentar.-
CERTIFICADO DE ESTUDIOS PRIMARIOS.

La documentacién a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacion en el procedimiento de seleccién, segun
modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo
contenido en el Anexo Il, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen
en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios

prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por
derechos de examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los
sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacién y realizar el ingreso del importe total
de la deuda tributaria, lo que deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud
instando a tomar parte en el proceso selectivo.
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La autoliquidacion se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo
acceder al apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por
derechos de examen. Una vez generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se
podra proceder a su abono a través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito
y/o débito o se podra descargar para proceder a su abono a través de las Entidades
Bancarias Colaboradoras en la Recaudacion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 14.68€ tal y como se
establece en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

CUARTA: Meéritos a valorar—1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los
siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de | 0°50 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en maximo de 60 puntos

puestos de trabajo del mismo grupo, categoria

y especialidad y que guarden similitud directa

con el contenido técnico y especializacién de

la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de 0’25 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en maximo de 30 puntos

cualquier puesto y que guarden similitud

directa con el contenido técnico y

especializaciéon de la plaza convocada.

Servicios prestados en cualquier | 0.15 puntos por cada mes de
Administracién Publica, como funcionario | servicio completo, hasta un
interino o como personal laboral temporal, en | maximo de 60 puntos.

un puesto de trabajo del mismo grupo,

categoria y especialidad y que guarden

similitud directa con el contenido técnico y

especializacion de la plaza convocada.
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Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
los cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y
excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS
Los cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 40 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacién de formacién profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Se atendera al siguiente baremo: | 13. Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 4

Por imparticién o superacién de = puntos por cada curso.
cursos directamente relacionados | 14- De 21 horas hasta 40 horas impartidas o

L recibidas: 6 puntos por cada curso.

con el puesto .qe trabajg .(mCIU.SO 15. De 41 horas hasta 100 horas impartidas
con_ la gest.|on administrativa o recibidas: 8 puntos por cada curso.

derivada del mismo 16. Mas de 100 horas impartidas o
recibidas:10 puntos por cada curso

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma
indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composicién del Tribunal.— El tribunal calificador que se designe estara
a lo dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos de procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion local. De acuerdo con la base 52 de las Bases Generales que rigen
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las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en
sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicion del Tribunal sera
la siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el érgano competente.

Vocales: Titulares:
Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, designados por el 6rgano competente.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que
actuara con voz, pero sin voto. La composicién del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
plaza convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante este mismo érgano
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDQO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede
electronica y en la web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).
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TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

2.10 Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso
de méritos, de tres plazas de OFICIAL, COMO PERSONAL LABORAL A
TIEMPO COMPLETO, correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacion
o estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid (Expediente ES/059/2022).

Ac. 1397/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de TRES PLAZAS DE OFICIAL, como personal laboral
a tiempo completo, correspondiente a los procesos de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, EXPEDIENTE
(ES/059/2022) con los cédigos del catalogo de puestos de trabajo 600.E.8, 600.E.9 y
600.E.29 categoria E, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 7 de enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE TRES PLAZAS DE OFICIAL,
COMO PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO, CORRESPONDIENTES A
LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID
(EXPEDIENTE ES/059/2022).

Primera. —Objeto de la convocatoria. - La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizacidon previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y se corresponden con TRES PLAZAS DE OFICIAL OCUPADAS
POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON ANTERIORIDAD AL 01 DE ENERO DE
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2016. (Disposicion adicional 6% de la Ley 20/2021” Las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y
7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016” publicada en la Oferta de
empleo publico del ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el
BOCM n.° 5 de 7 de enero de 2022

Concretamente, las plazas incluidas en la presente convocatoria son las
siguientes:

Identificacion | Denominacién Grupo | Fecha de publicacién de la oferta de
empleo publico

600.E.8 OFICIAL E BOCM n.° 5 de 7 de enero de 2022
600.E.9 OFICIAL E BOCM n.° 5 de 7 de enero de 2022
600.E.29 OFICIAL E BOCM n.° 5 de 7 de enero de 2022

Las presentes bases no aplicaran el punto 14 de las bases generales que rigen
la convocatorias de procesos selectivos de consolidacion y estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, al considerar el expediente de
Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
de TRES PLAZAS DE OFICIALES, como personal laboral, a tiempo completo,
correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (expediente ES/042/2022),
publicado y convocado por el Ayuntamiento de las Rozas de Madrid en el BOCM n.° 106
de 5 de mayo de 2022.

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo,
lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26
de mayo de 2022, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16
de septiembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
fecha 26 de mayo de 2022 y 03 de octubre de 2022 y, en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
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de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP);
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera.- Titulacion exigible y documentacion a presentar.-
CERTIFICADO DE ESTUDIOS PRIMARIOS.

La documentacion a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacién en el procedimiento de seleccién, segun
modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo
contenido en el Anexo ll, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen
en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios
prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por
derechos de examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los
sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacién y realizar el ingreso del importe total
de la deuda tributaria, lo que deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud
instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacion se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo
acceder al apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por
derechos de examen. Una vez generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se
podra proceder a su abono a través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito
y/o débito o se podra descargar para proceder a su abono a través de las Entidades
Bancarias Colaboradoras en la Recaudacién del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 14.68 € tal y como se
establece en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

CUARTA: Méritos a valorar. —1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
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Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los

siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, como funcionario
interino o personal laboral temporal, en
puestos de trabajo del mismo grupo, categoria
y especialidad y que guarden similitud directa
con el contenido técnico y especializacién de
la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, como funcionario
interino o personal laboral temporal, en
cualquier puesto y que guarden similitud
directa con el contenido técnico y
especializaciéon de la plaza convocada.
Servicios prestados en cualquier
Administracion Publica, como funcionario
interino o como personal laboral temporal, en
un puesto de trabajo del mismo grupo,
categoria y especialidad y que guarden
similitud directa con el contenido técnico y
especializaciéon de la plaza convocada.

0’50 puntos por cada mes de
servicio completo hasta un
maximo de 60 puntos

0’25 puntos por cada mes de
servicio completo hasta un
maximo de 30 puntos

0.15 puntos por cada mes de
servicio completo, hasta un
maximo de 60 puntos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
los cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y

excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad.
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FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS
Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 40 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulaciéon de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Se atendera al siguiente baremo: | 17. Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 4

Por imparticion o superacién de ~puntos por cada curso.
cursos directamente relacionados 18- De 21 horas hasta 40 horas impartidas o

C recibidas: 6 puntos por cada curso.
222 ellapue;?e,tigi trzt:jariﬁni(;?g:\s;g 19. De 41 horas hasta 100 horas impartidas

) _ o recibidas: 8 puntos por cada curso.
derivada del mismo 20. Mas de 100 horas impartidas o
recibidas:10 puntos por cada curso

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma
indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composicion del Tribunal. — El tribunal calificador que se designe estara
a lo dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos de procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion local. De acuerdo con la base 52 de las Bases Generales que rigen
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en
sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la
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Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicion del Tribunal sera
la siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Vocales: Titulares:
Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, designados por el 6rgano competente.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que
actuara con voz, pero sin voto. La composicién del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
plaza convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante este mismo érgano
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDQO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede
electronica y en la web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
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administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

2.11 Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso
de méritos, de tres plazas de TECNICO AYUDANTE DE INFORMATICA, COMO
PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO, correspondiente a los procesos
selectivos de estabilizacion o estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (expediente ES/060/2022).

Ac. 1398/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de TRES PLAZAS DE TECNICO AYUDANTE DE
INFORMATICA, como personal laboral a tiempo completo, correspondiente a los
procesos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid, EXPEDIENTE (ES/060/2022) con los codigos del catalogo de puestos
de trabajo 100.C.1, 100.C.2 y 100.C3 categoria C1, correspondiente a la OEP del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 7 de
enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE TRES PLAZAS DE TECNICO
AYUDANTE DE INFORMATICA COMO PERSONAL LABORAL A TIEMPO
COMPLETO, CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID (EXPEDIENTE ES/060/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizacion previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y se corresponden con TRES PLAZAS DE TECNICO AYUDANTE
DE INFORMATICA OCUPADAS POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON
ANTERIORIDAD AL 01 DE ENERO DE 2016.(Disposicién adicional 6% de la Ley
20/2021” Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
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estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016” publicada en la Oferta de empleo publico del ayuntamiento de las Rozas
de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022

Concretamente, las plazas incluidas en la presente convocatoria son las
siguientes:

Identificacion | Denominacion Grupo | Fecha de publicacion de la
oferta de empleo publico

100.C 1 TECNICO AYUDANTE | C1 BOCM n.° 5 de 07 de enero
DE INFORMATICA de 2022

100.C.2 TECNICO AYUDANTE | C1 BOCM n.° 5 de 07 de enero
DE INFORMATICA de 2022

100.C.3 TECNICO AYUDANTE | C1 BOCM n.° 5 de 07 de enero
DE INFORMATICA de 2022

Las presentes bases no aplicaran el punto 14 de las bases generales que rigen la
convocatorias de procesos selectivos de consolidacion y estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, al considerar el expediente de
Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de meéritos,
de UNA PLAZA DE TECNICO AYUDANTE DE INFORMATICA, como personal laboral,
a tiempo completo, correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y creacion
de bolsa de empleo (expediente ES/049/2022) publicado y convocado por el
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid en el BOCM n.° 106 de 5 de mayo de 2022.

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo,
lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26
de mayo de 2022, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16
de septiembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
fecha 26 de mayo de 2022 y 03 de octubre de 2022 y, en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP);
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera.- Titulacion exigible y documentacion a presentar.- Estar en posesion de
BACHILLER SUPERIOR O TITULACION EQUIVALENTE.

La documentacion a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacion en el procedimiento de seleccién, segun
modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de meéritos, segun el modelo
contenido en el Anexo I, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen
en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacién de los servicios

prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por
derechos de examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los
sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacién y realizar el ingreso del importe total
de la deuda tributaria, lo que deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud
instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacion se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo
acceder al apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por
derechos de examen. Una vez generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se
podra proceder a su abono a través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito
y/o débito o se podra descargar para proceder a su abono a través de las Entidades
Bancarias Colaboradoras en la Recaudacién del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 22.00€ tal y como se
establece en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

CUARTA: Meéritos a valorar—1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los
siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
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EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, como funcionario
interino o personal laboral temporal, en
puestos de trabajo del mismo grupo, categoria
y especialidad y que guarden similitud directa
con el contenido técnico y especializacién de
la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, como funcionario
interino o personal laboral temporal, en
cualquier puesto y que guarden similitud
directa con el contenido técnico y
especializacion de la plaza convocada.
Servicios prestados en cualquier
Administracion Publica, como funcionario
interino o como personal laboral temporal, en
un puesto de trabajo del mismo grupo,
categoria y especialidad y que guarden
similitud directa con el contenido técnico y
especializaciéon de la plaza convocada.

0’50 puntos por cada mes de
servicio completo hasta un
maximo de 60 puntos

0’25 puntos por cada mes de
servicio completo hasta un
maximo de 30 puntos

0.15 puntos por cada mes de
servicio completo, hasta un
maximo de 60 puntos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
los cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y

excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad.
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FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

FORMACION GENERAL: Los cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un
maximo de 20 puntos

Por tener titulacion superior a la exigida en la presente convocatoria: 10
PUNTOS

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Se atendera al siguiente baremo: 21. Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 4

Por imparticion o superacién de = puntos por cada curso.
cursos directamente relacionados | 22- De 21 horas hasta 40 horas impartidas o

L recibidas: 6 puntos por cada curso.
zg: ellapue;c;ti(gi trzt:j?n?ni(;?rca::\s/z 23. De 41 horas hasta 100 horas impartidas

) . o recibidas: 8 puntos por cada curso.
derivada del mismo 24, Mas de 100 horas impartidas o
recibidas:10 puntos por cada curso

FORMACION ESPECIFICA: Hasta un maximo de 20 puntos.

CURSO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC (minimo 300 horas): 10
PUNTOS

CURSO DE WINDOWS SERVER (Minimo 130 Horas): 10 PUNTO S

CURSO DE LENGUAJE DE PROGRAMACION WEB: (Minimo 150 Horas): 10
PUNTOS

CURSO DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS (Minimo150 Horas): 10 PUNTOS
CURSO DE CLOUD COMPUTING (Minimo 40 Horas): 5 PUNTOS

CURSO ESPECIFICO DE FIRMADOC (Minimo 40 horas): 5 PUNTOS

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
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sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma
indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composicién del Tribunal.— El tribunal calificador que se designe estara
a lo dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos de procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion local. De acuerdo con la base 52 de las Bases Generales que rigen
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en
sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicion del Tribunal sera
la siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Vocales: Titulares:
Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, designados por el 6rgano competente.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que
actuara con voz, pero sin voto. La composicién del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
plaza convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante este mismo érgano
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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SEGUNDO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede
electronica y en la web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

2.12 Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso
de méritos, de cuatro plazas de TRABAJADOR SOCIAL, COMO PERSONAL
LABORAL A TIEMPO COMPLETO, correspondiente a los procesos selectivos
de estabilizacion o estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (expediente ES/061/2022).

Ac. 1399/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de CUATRO PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL,
como personal laboral a tiempo completo, correspondiente a los procesos de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, EXPEDIENTE (ES/061/2022) con los cédigos del catalogo de puestos de trabajo
110.B.11, 110.B.13, 110.B.14 y 110.B.15 categoria A2, correspondiente a la OEP del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 7 de
enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE CUATRO PLAZAS DE
TRABAJADORES SOCIALES, COMO PERSONAL LABORAL A TIEMPO
COMPLETO CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID (EXPEDIENTE ES/061/2022).
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Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizacidon previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y se corresponden con CUATRO PLAZAS DE TRABAJADORES
SOCIALES OCUPADAS POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON
ANTERIORIDAD AL 01 DE ENERO DE 2016.(Disposicién adicional 62 de la Ley
20/2021” Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016” publicada en la Oferta de empleo publico del ayuntamiento de las Rozas
de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022

Concretamente, las plazas incluidas en la presente convocatoria son las
siguientes:

Identificacion | Denominacién Grupo Fecha de publicacion de la
oferta de empleo publico
110.B.11 TRABAJADOR SOCIAL | A2 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
110.B.13 TRABAJADOR SOCIAL | A2 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
110.B.14 TRABAJADOR SOCIAL | A2 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
110.B.15 TRABAJADOR SOCIAL | A2 BOCM n.° 5 de 07/01/2022

Las presentes bases no aplicaran el punto 14 de las bases generales que rigen la
convocatorias de procesos selectivos de consolidacion y estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, al considerar el expediente de
Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
de SEIS PLAZAS DE TRABAJADORES SOCIALES, como personal laboral, a tiempo
completo, correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y creacion de bolsa de
empleo (expediente ES/017/2022), publicado y convocado por el Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid en el BOCM 229 de 26 de septiembre de 2022.

Sequnda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo,
lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26
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de mayo de 2022, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16
de septiembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
fecha 26 de mayo de 2022 y 03 de octubre de 2022 y, en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP);
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera.- Titulacion exigible y documentacion a presentar.-

DIPLOMADO/A EN TRABAJO SOCIAL. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

La documentacion a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizaciéon y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacién en el procedimiento de seleccién, segun
modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo
contenido en el Anexo Il, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen
en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios
prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por
derechos de examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los
sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacion y realizar el ingreso del importe total
de la deuda tributaria, lo que deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud
instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacion se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo
acceder al apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por
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derechos de examen. Una vez generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se
podra proceder a su abono a través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito
y/o débito o se podra descargar para proceder a su abono a través de las Entidades
Bancarias Colaboradoras en la Recaudacion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 28,00€ tal y como se
establece en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

CUARTA: Méritos a valorar. —1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los
siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de | 0°50 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en maximo de 60 puntos

puestos de trabajo del mismo grupo, categoria

y especialidad y que guarden similitud directa

con el contenido técnico y especializacién de

la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de | 0°25 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en maximo de 30 puntos

cualquier puesto y que guarden similitud

directa con el contenido técnico y

especializacion de la plaza convocada.

Servicios prestados en cualquier | 0.175 puntos por cada mes de
Administraciéon Publica, como funcionario | servicio completo, hasta un
interino o como personal laboral temporal, en ' maximo de 60 puntos.

un puesto de trabajo del mismo grupo,

categoria y especialidad y que guarden

similitud directa con el contenido técnico y

especializaciéon de la plaza convocada.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
los cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y
excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad.
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FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS
Los cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 20 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas,
y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas,
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o
privado siempre que hayan sido reconocidos, y que se acrediten mediante titulo,
certificado o diploma.

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Se atendera al siguiente baremo: | 25. Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2

Por imparticidn o superacion de Puntos por cada curso. . .
! p. ! up .I 26. De 21 horas hasta 40 horas impartidas o
cursos directamente relacionados

- recibidas:3 puntos por cada curso.
con el puesto de trabajo (incluso 27. De 41 horas hasta 100 horas impartidas o

con la gestion administrativa recibidas: 4 puntos por cada curso. o
derivada del mismo 28. Mas de 100 horas impartidas o recibidas:5

puntos por cada curso

FORMACION ESPECIFICA. HASTA 20 PUNTOS

e MASTER EN INTERVENCION SOCIAL EN EL AMBITO DEL MENOR Y LA
FAMILIA: 20 PUNTOS

e MASTER EN ASESORAMIENTO PSICOLOGICO: 20 PUNTOS

e MASTER EN MEDIACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA
PARTICIPACION SOCIAL Y EN EL EMPLEO: 20PUNTOS

e POSTRADO EN DUELO, (200 horas): 10 PUNTOS

e CURSO DE ATENCION A ENFERMOS DE ALZHEIMER (200horas): 10
PUNTOS

Las presentes bases no aplicaran el punto 14 de las bases generales que rigen
la convocatorias de procesos selectivos de consolidacion y estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, al considerar el expediente de
Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
de SEIS PLAZAS DE TRABAJADORES SOCIALES, como personal laboral, a tiempo
completo, correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y creacion de bolsa de
empleo (expediente ES/017/2022), publicado y convocado por el Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid en el BOCM 229 de 26 de septiembre de 2022
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En caso de empate en la puntuacion obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma
indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composicion del Tribunal. — EI tribunal calificador que se designe
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos de procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion local. De acuerdo con la base 5% de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicién del
Tribunal sera la siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Vocales:
Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, designados por el 6rgano competente.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que
actuara con voz, pero sin voto. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
plaza convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante este mismo érgano
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
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Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede
electrénica y en la web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

2.13 Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso
de méritos, de cinco plazas de MONITOR DEPORTIVO, COMO PERSONAL
LABORAL A TIEMPO COMPLETO, correspondientes a los procesos selectivos
de estabilizacion o estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (expediente ES/062/2022).

Ac. 1400/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de CINCO PLAZAS DE MONITOR DEPORTIVO, como
personal laboral a tiempo completo, correspondiente a los procesos de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
EXPEDIENTE (ES/062/2022) con los cédigos del catalogo de puestos de trabajo
130.C.36, 130.C.38, 130.C.45, 130.C.66 y 130.C.69, categoria C1, correspondiente a la
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OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de
7 de enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE CINCO PLAZAS DE MONITOR
DEPORTIVO, COMO PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO,
CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS
DE MADRID (EXPEDIENTE ES/062/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizacion previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y se corresponde con CINCO PLAZAS DE MONITOR DEPORTIVO
OCUPADAS POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON ANTERIORIDAD AL 01
DE ENERO DE 2016.(Disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021” Las Administraciones
Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016”
publicada en la Oferta de empleo publico del ayuntamiento de las Rozas de Madrid de
2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022

Concretamente, las plazas incluidas en la presente convocatoria son las siguiente:

Identificacion | Denominacién Grupo Fecha de publicacion de la
oferta de empleo publico
130.C.36 MONITOR C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
DEPORTIVO
130.C.38 MONITOR C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
DEPORTIVO
130.C.45 MONITOR C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
DEPORTIVO
130.C.66 MONITOR C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
DEPORTIVO
130.C.69 MONITOR C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
DEPORTIVO

Las presentes bases no aplicaran el punto 14 de las bases generales que rigen la
convocatorias de procesos selectivos de consolidacion y estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, al considerar el expediente de
Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
de DIECISEIS PLAZAS DE MONITORES DEPORTIVOS, como personal laboral, a
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tiempo completo, correspondiente a los procesos selectivos de estabilizaciéon y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y creacion
de bolsa de empleo (expediente ES/022/2022), publicado y convocado por el
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid en el BOCM 263 de 4 de noviembre de 2022.

Sequnda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento
selectivo, lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos
selectivos de estabilizacidon y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada
el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
de fecha 26 de mayo de 2022 y de 03 de octubre de 2022 en lo no regulado en las
mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP); y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera.- Titulacion exigible y documentacion a presentar.-

Los/las aspirantes que concurran deberan estar en posesion la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias del TITULO DE BACHILLER o
equivalente o TITULO DE TAFAD (Técnico de actividad fisica y deportiva) o
titulacion equiparable segun la Ley 6/2016, de 24 de noviembre

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

La documentacion a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacion en el procedimiento de seleccién, segun
modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo
contenido en el Anexo I, junto con la acreditacion de los méritos alegados.
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Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen
en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios
prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por
derechos de examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los
sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacién y realizar el ingreso del importe total
de la deuda tributaria, lo que deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud
instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacion se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo
acceder al apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por
derechos de examen. Una vez generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se
podra proceder a su abono a través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito
y/o débito o se podra descargar para proceder a su abono a través de las Entidades
Bancarias Colaboradoras en la Recaudacién del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 22.00€ tal y como se
establece en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

Cuarta: Méritos a valorar. —1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los
siguientes:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de 0’50 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario | servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en  maximo de 60 puntos

puestos de trabajo del mismo grupo, categoria

y especialidad y que guarden similitud directa

con el contenido técnico y especializacion de

la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de 0’25 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario | servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en  maximo de 30 puntos

cualquier puesto y que guarden similitud

directa con el contenido técnico vy

especializaciéon de la plaza convocada.

Junta de Gobierno Local 54/2022 de 12 de Diciembre de 2022.
Pagina 81 de 156



Servicios prestados en cualquier  0.175 puntos por cada mes de
Administraciéon Publica, como funcionario servicio completo, hasta un
interino o como personal laboral temporal, en | maximo de 60 puntos.

un puesto de trabajo del mismo grupo,

categoria y especialidad y que guarden

similitud directa con el contenido técnico y

especializaciéon de la plaza convocada.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
los cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y
excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

FORMACION GENERAL: 15 PUNTOS

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 15 puntos
Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Se atendera al siguiente a) Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2
baremo: Por imparticion 0o | puntos por cada curso.

superacion de cursos b) De 21 horas hasta 40 horas impartidas o
directamente relacionados con | recibidas: 3 puntos por cada curso.

el puesto de trabajo (incluso con c) De 41 horas hasta 100 horas impartidas o
la gestion administrativa | recibidas: 4 puntos por cada curso.

derivada del mismo d) Mas de 100 horas impartidas o recibidas: 5

puntos por cada curso
Formacion especifica: hasta un maximo de 25 puntos.
e Curso de monitor/a de actividades fisicas, deportivas para personas con
discapacidad, experto o master, 10 puntos
e Curso de Monitor/a deportivo NI, 10 puntos
e Formacién en primeros auxilios, salvamento y socorrismo, o soporte vital
basico, 5 puntos
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En caso de empate en la puntuacién obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma
indicada en la base 6.3.3 citada.

No se podra acumular la puntuaciéon como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Quinta. Composiciéon del Tribunal. — EI tribunal calificador que se designe
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos de procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion local. De acuerdo con la base 5% de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicion del
Tribunal sera la siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Vocales:
Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, designados por el 6rgano competente.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que
actuara con voz, pero sin voto. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
plaza convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante este mismo érgano
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de conformidad
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con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDQO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede
electronica y en la web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicaciéon de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicaciéon en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

2.14 Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso
de méritos, de dos plazas de MONITOR DE TIEMPO LIBRE, COMO PERSONAL
LABORAL A TIEMPO COMPLETO, correspondiente a los procesos selectivos de
estabilizacion o estabilizaciéon y consolidacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y creaciéon de bolsa de empleo
(expediente ES/064/2022).

Ac. 1401/2022.
Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente

y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:
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PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de DOS PLAZA DE MONITOR DE TIEMPO LIBRE, como
personal laboral a tiempo completo, correspondiente a los procesos de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid y creacion de
bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/064/2022) con los codigos del catalogo de puestos de
trabajo 150.C.3 y 150.C.4 categoria C1, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 7 de enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE DOS PLAZAS DE MONITOR DE TIEMPO
LIBRE, COMO PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO CORRESPONDIENTES
A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID Y
CREACION DE BOLSA DE EMPLEO (EXPEDIENTE ES/064/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde con
el proceso de estabilizaciéon previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico y se corresponden con DOS PLAZAS DE MONITOR DE TIEMPO LIBRE,
OCUPADAS POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON ANTERIORIDAD AL 01 DE
ENERO DE 2016.(Disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021” Las Administraciones
Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016” publicada en la Oferta de
empleo publico del ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM
n.° 5 de 07 de enero de 2022

Concretamente, las plazas incluidas en la presente convocatoria son las siguientes:

Identificacion Denominacién Grupo | Fecha de publicacion de
la oferta de empleo
publico

150.C.3 MONITOR TIEMPO C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022

LIBRE
150.C.4 MONITOR TIEMPO C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
LIBRE

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo, lo
dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de
estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de mayo
de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de septiembre
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de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022 y 03 de octubre de 2022 y, en lo no regulado en las mismas, se estara a lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
(LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
(TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
(LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

Tercera.- Titulacion exigible y documentacion a presentar.-

TITULO DE BACHILLER o equivalente o titulacion equiparable segun la Ley
6/2016, de 24 de noviembre.

La documentacién a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion vy
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas
por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, junto con
la solicitud de participacion en el procedimiento de seleccion, segun modelo contenido en
el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo contenido en el Anexo Il, junto
con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen en
el presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios prestados en
el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por derechos
de examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los sujetos pasivos
deberan practicar autoliquidacion y realizar el ingreso del importe total de la deuda
tributaria, lo que deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud instando a tomar
parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacion se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo acceder
al apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por derechos de
examen. Una vez generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se podra proceder a
su abono a través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito y/o débito o se
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podra descargar para proceder a su abono a través de las Entidades Bancarias
Colaboradoras en la Recaudacion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 22.00 € tal y como se
establece en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

CUARTA: Meéritos a valorar. —1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno
Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de | 0°50 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en maximo de 60 puntos

puestos de trabajo del mismo grupo,

categoria y especialidad y que guarden

similitud directa con el contenido técnico y

especializaciéon de la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de 0’25 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en maximo de 30 puntos

cualquier puesto y que guarden similitud

directa con el contenido técnico vy

especializaciéon de la plaza convocada.

Servicios prestados en cualquier | 0.15 puntos por cada mes de
Administracién Publica, como funcionario | servicio completo, hasta un
interino o0 como personal laboral temporal, en | maximo de 60 puntos.

un puesto de trabajo del mismo grupo,

categoria y especialidad y que guarden

similitud directa con el contenido técnico y

especializacion de la plaza convocada.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
los cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y
excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad.
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FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

FORMACION GENERAL: Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un
maximo de 20 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacién profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Se atendera al siguiente Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2 puntos

baremo: Por imparticion o @ por cada curso. _ _
superacion de cursos De'b'2d1 hgras thasta 4% horas impartidas o
. : recibidas: 3 puntos por cada curso.

directamente rellacpnados con el De 41 horas hasta 100 horas impartidas o
puesto de trabajo (incluso con la | o ipidag: 4 puntos por cada curso.

gestion administrativa derivada | \Mas de 100 horas impartidas o recibidas:5 puntos
del mismo por cada curso

FORMACION ESPECIFICA: 20 PUNTOS:

= CURSO OFICIAL DE DIRECTOR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE: 10
PUNTOS

= CURSO OFICIAL DE MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE. 10 PUNTOS

= CURSO DE RECURSOS DIDACTICOS PARA EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES CON MENORES (MiNIMO 200Horas) 10 PUNTOS

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
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sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma
indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composicion del Tribunal. — EI tribunal calificador que se designe
estara alo dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos de procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion local. De acuerdo con la base 5% de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicién del
Tribunal sera la siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Vocales:
Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, designados por el 6rgano competente.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que
actuara con voz, pero sin voto. La composicién del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
plaza convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante este mismo érgano
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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SEGUNDO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede
electronica y en la web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

2.15 Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso
de méritos, de una plaza de MEDICO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, COMO
PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, correspondiente a los procesos
selectivos de estabilizacidon o estabilizacién y consolidacién de empleo temporal
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (expediente ES/065/2022).

Ac. 1402/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE MEDICO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS, como personal laboral a jornada completa, correspondiente a los
procesos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid, EXPEDIENTE (ES/065/2022) con el cédigo del catadlogo de puestos
de trabajo 130.A.4, categoria A1, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 7 de enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE MEDICO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS, COMO PERSONAL LABORAL A JORNADA
COMPLETA, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID (EXPEDIENTE ES 065/2022).
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Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizacién previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y se corresponden con UNA PLAZA DE MEDICO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS OCUPADA POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL
CON ANTERIORIDAD AL 01 DE ENERO DE 2016.(Disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021” Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016” publicada en la Oferta de empleo publico del ayuntamiento de las Rozas
de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022.

Concretamente, la plaza incluida en la presente convocatoria es la siguiente:

Identificacion | Denominacién Grupo | Fecha de publicaciéon de la
oferta de empleo publico
130.A4 MEDICO A1 BOCMn. ° 5 de 7 de enero de
INSTALACIONES 2022
DEPORTIVAS

Las presentes bases no aplicaran el punto 14 de las bases generales que rigen la
convocatorias de procesos selectivos de consolidacion y estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, al considerar el expediente de
Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
de UNA PLAZA DE MEDICO, como personal laboral, a tiempo completo,
correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (expediente ES/047/2022),
APROBADO POR Acuerdo de la Junta de Gobierno de 25/11/2022

Sequnda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo,
lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de
Septiembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
fecha 26 de mayo de 2022 y 3 de octubre de 2022, y, en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP);
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera. - Titulacion exigible y documentacion a presentar:
LICENCIADO/A EN MEDICINA O TITULACION EQUIVALENTE.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

La documentacion a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacién en el procedimiento de seleccién, segun
modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo
contenido en el Anexo I, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen
en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios
prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por
derechos de examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los
sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacién y realizar el ingreso del importe total
de la deuda tributaria, lo que deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud
instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacién se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo
acceder al apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por
derechos de examen. Una vez generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se
podra proceder a su abono a través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito
y/o débito o se podra descargar para proceder a su abono a través de las Entidades
Bancarias Colaboradoras en la Recaudacion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 35,00€ tal y como se
establece en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

Cuarta. - Méritos a valorar. —1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
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Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los

siguientes

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid, como funcionario interino o
personal laboral temporal, en puestos de trabajo
del mismo grupo, categoria y especialidad y que
guarden similitud directa con el contenido técnico
y especializacion de la plaza convocada.
Servicios prestados en el Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid, como funcionario interino o
personal laboral temporal, en cualquier puesto y
que guarden similitud directa con el contenido
técnico y especializacion de la plaza convocada.
Servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, como funcionario interino o como
personal laboral temporal, en un puesto de trabajo
del mismo grupo, categoria y especialidad y que
guarden similitud directa con el contenido técnico
y especializacion de la plaza convocada.

0’50 puntos por cada mes de
servicio completo hasta un
maximo de 60 puntos

0’25 puntos por cada mes de
servicio completo hasta un
maximo de 40 puntos

0.15 puntos por cada mes de
servicio completo, hasta un
maximo de 60 puntos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
los cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y

excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante

certificado del secretario de la Corporacién o entidad.
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FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

FORMACION GENERAL: 20 PUNTOS
Los cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 20 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se atendera al siguiente baremo: | 1. Hasta 20 horas impartidas o recibidas:

Por imparticién o superacién de 2 puntos por cada curso. . .
cursos directamente relacionados = 2 De 21 horas hasta 40 horas impartidas

C o recibidas: 3 puntos por cada curso.
Ic;ongeelsr:ilgiSt:s;i:i?gﬁ\g‘%ﬁﬁ/:gg 3. De 41 horas hasta 100 horas impartidas

_ o recibidas: 4 puntos por cada curso.
del mismo 4, Mas de 100 horas impartidas o
recibidas:5 puntos por cada curso

FORMACION ESPECIFICA: Hasta un maximo de 20 puntos

e MASTER UNIVERSITARIO EN ENTRENAMIENTO Y NUTRICION
DEPORTIVA: 10 PUNTOS
e MASTER EN GESTION DE PREVENCION EN LA EMPRESA 10 PUNTOS

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma
indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composicion del Tribunal. — EI tribunal calificador que se designe

estara a lo dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos de procedimiento de seleccion de los
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funcionarios de la Administracion local. De acuerdo con la base 52 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicion del
Tribunal sera la siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Vocales:
Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, designados por el 6rgano competente.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que
actuara con voz, pero sin voto. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
plaza convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante este mismo érgano
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede
electronica y en la web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).
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TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

2.16 Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso
de méritos, de una plaza de TECNICO AYUDANTE DE OBRAS, COMO
PERSONAL LABORAL ATIEMPO COMPLETO, correspondiente a los procesos
selectivos de estabilizaciéon o estabilizacion y consolidacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y creacion de bolsa de empleo
(expediente ES/067/2022

Ac. 1403/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE TECNICO AYUDANTE DE
OBRAS, como personal laboral a tiempo completo, correspondiente a los procesos de
estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid y creacién de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/067/2022) con el cédigo del
catalogo de puestos de trabajo 500.C.1 categoria C1, correspondiente a la OEP del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 7 de
enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE TECNICOS
AYUDANTE DE OBRAS, COMO PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO
CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS
DE MADRID Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO (EXPEDIENTE ES/067/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizacion previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y se corresponden con UNA PLAZA DE TECNICO AYUDANTE DE
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OBRAS OCUPADA POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON ANTERIORIDAD
AL 01 DE ENERO DE 2016.(Disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021” Las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016”
publicada en la Oferta de empleo publico del ayuntamiento de las Rozas de Madrid de
2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022

Concretamente, la plaza incluida en la presente convocatoria es la siguiente:

Identificaciéon | Denominacién Grupo Fecha de publicacion de la
oferta de empleo publico
500.C.1 TECNICO AYUDANTE | C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
DE OBRAS

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo,
lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26
de mayo de 2022, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16
de septiembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
fecha 26 de mayo de 2022 y 03 de octubre de 2022 y, en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP);
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera.- Titulacion exigible y documentacion a presentar.-

Titulo de TECNICO ESPECIALISTA DE DELINEANTE INDUSTRIAL o
Titulacidon equivalente.
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La documentacién a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y
consolidaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacién en el procedimiento de seleccidn, segun
modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo
contenido en el Anexo Il, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen
en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios
prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por
derechos de examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los
sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacién y realizar el ingreso del importe total
de la deuda tributaria, lo que deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud
instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacion se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo
acceder al apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por
derechos de examen. Una vez generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se
podra proceder a su abono a través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito
y/o débito o se podra descargar para proceder a su abono a través de las Entidades
Bancarias Colaboradoras en la Recaudacién del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 22,00€ tal y como se
establece en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

CUARTA: Méritos a valorar. —1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los
siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de 0’50 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en maximo de 60 puntos

puestos de trabajo del mismo grupo, categoria
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y especialidad y que guarden similitud directa

con el contenido técnico y especializacién de

la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de 0’25 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en maximo de 30 puntos

cualquier puesto y que guarden similitud

directa con el contenido técnico y

especializaciéon de la plaza convocada.

Servicios prestados en cualquier | 0.175 puntos por cada mes de
Administraciéon Publica, como funcionario | servicio completo, hasta un
interino o como personal laboral temporal, en | maximo de 60 puntos.

un puesto de trabajo del mismo grupo,

categoria y especialidad y que guarden

similitud directa con el contenido técnico y

especializacion de la plaza convocada.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
los cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y
excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

FORMACION GENERAL: Los cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un
maximo de 20 puntos

Por tener titulacion superior a la exigida en la presente convocatoria en
Topografia: 10 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.
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Se atendera al siguiente baremo: 29. Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 4
Por i ricid i6n de Puntos por cada curso. . _

or |mp(>j§ |C£on otsupTragond © 30. De 21 horas hasta 40 horas impartidas o
CUrsos directamente relacionados | recibidas: 6 puntos por cada curso.

con el puesto de trabajo (incluso @ 31. _ De 41 horas hasta 100 horas impartidas
con la gestion administrativa O recibidas: 8 puntos por cada curso.
derivada del mismo 32. M_as de 100 horas impartidas o
recibidas:10 puntos por cada curso

FORMACION ESPECIFICA: Hasta 20 puntos

- CURSO ESPECIFICO EN AUTOCAD, DE AL MENOS 80 HORAS: 5
puntos

- CURSO DE AUTOCAD MAP 3D, INFORMACION GEOGRAFICA EN
UN ENTORNO CAD DE AL EMNOS 60 HORAS: 5 puntos

- CURSO DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA GVSIG
DE AL MENOS 60 HORAS: 5 puntos

- CURSO DE LA APLICACION DE LA LEY 39/2015 Y 40/2015 EN EL
AMBITO LOCAL, DE AL MENOS 40 HORAS: 5 puntos

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma
indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composicion del Tribunal. — El tribunal calificador que se designe
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos de procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion local. De acuerdo con la base 5% de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicién del
Tribunal sera la siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.
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Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Vocales:
Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, designados por el 6rgano competente.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que
actuara con voz, pero sin voto. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
plaza convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo érgano
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede
electronica y en la web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.
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Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

2.17 Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso
de méritos, de dos plazas de TECNICO INFORMATICO COMO PERSONAL
LABORAL A TIEMPO COMPLETO, correspondiente a los procesos selectivos de
estabilizacion o estabilizaciéon y consolidacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y creacion de bolsa de empleo (expediente
ES/071/2022).

Ac. 1404/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de DOS PLAZAS DE TECNICO INFORMATICO, como
personal laboral a tiempo completo, correspondiente a los procesos de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid y creacién
de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/071/2022) con los cddigos del catalogo de
puestos de trabajo 100.B.5 y 100.B.7 categoria A2, correspondiente a la OEP del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 7 de
enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE DOS PLAZAS DE TECNICO
INFORMATICO, COMO PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO
CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS
DE MADRID Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO (EXPEDIENTE ES/071/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizacion previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico y se corresponden con DOS PLAZAS DE TECNICOS
INFORMATICOS OCUPADAS POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON
ANTERIORIDAD AL 01 DE ENERO DE 2016.(Disposicién adicional 62 de la Ley
20/2021” Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016” publicada en la Oferta de empleo publico del ayuntamiento de las Rozas
de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022
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Concretamente, las plazas incluidas en la presente convocatoria son las
siguientes:

Identificacién | Denominacién Grupo | Fecha de publicacion de la
oferta de empleo publico

100.B.5 TECNICO INFORMATICO | A2 BOCM n.° 5 de 07/01/2022

100.B.7 TECNICO INFORMATICO | A2 BOCM n.° 5 de 07/01/2022

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo,
lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26
de mayo de 2022, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16
de septiembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
fecha 26 de mayo de 2022 y 03 de octubre de 2022 y, en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP);
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera. - Titulacion exigible y documentacion a presentar.-

Ingeniero técnico informatico o titulaciéon equivalente, o Grado en Fisica o
titulacion equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesién o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion.

La documentacién a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y
consolidaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
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aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacién en el procedimiento de seleccién, segun
modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo
contenido en el Anexo Il, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen
en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios
prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por
derechos de examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los
sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacion y realizar el ingreso del importe total
de la deuda tributaria, lo que deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud
instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacion se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo
acceder al apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por
derechos de examen. Una vez generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se
podra proceder a su abono a través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito
y/o débito o se podra descargar para proceder a su abono a través de las Entidades
Bancarias Colaboradoras en la Recaudacién del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 28.00 € tal y como se
establece en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

Cuarta: Meéritos a valorar. —1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los
siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de 0’50 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en maximo de 60 puntos

puestos de trabajo del mismo grupo, categoria

y especialidad y que guarden similitud directa

con el contenido técnico y especializacién de

la plaza convocada.
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Servicios prestados en el Ayuntamiento de 0’25 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en maximo de 30 puntos

cualquier puesto y que guarden similitud

directa con el contenido técnico y

especializaciéon de la plaza convocada.

Servicios prestados en cualquier | 0.175 puntos por cada mes de
Administracién Publica, como funcionario | servicio completo, hasta un
interino o como personal laboral temporal, en | maximo de 60 puntos.

un puesto de trabajo del mismo grupo,

categoria y especialidad y que guarden

similitud directa con el contenido técnico y

especializacion de la plaza convocada.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
los cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y
excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

FORMACION GENERAL: Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un
maximo de 40 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.
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Se atendera al siguiente baremo: | Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2 puntos

Por imparticién o superacion de @ por cada curso.
cursos directamente D& 21 horas hasta 40 horas impartidas o

. recibidas: 3 puntos por cada curso.
reIaC|.ona'dos con el puesto ,‘?'e De 41 horas hasta 100 horas impartidas o
trabajo (incluso con la gestion

- ) _ recibidas: 4 puntos por cada curso.
administrativa  derivada  del ' Mas de 100 horas impartidas o recibidas:5 puntos
mismo por cada curso

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma
indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composicion del Tribunal. — EI tribunal calificador que se designe
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos de procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion local. De acuerdo con la base 5% de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicion del
Tribunal sera la siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Vocales:
Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de

Madrid, designados por el 6rgano competente.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que
actuara con voz, pero sin voto. La composicion del Tribunal sera predominantemente
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técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
plaza convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante este mismo érgano
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede
electronica y en la web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

2.18 Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso
de méritos, de dos plazas de ORIENTADOR LABORAL, EMPLEO Y AUTOEMPLEO,
COMO PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO, correspondiente a los
procesos selectivos de estabilizacion o estabilizaciéon y consolidacion de empleo
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temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y creacion de bolsa de
empleo (expediente ES/072/2022).

Ac. 1405/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de DOS PLAZAS DE ORIENTADOR LABORAL,
EMPLEO Y AUTOEMPLEO, como personal laboral a tiempo completo, correspondiente
a los procesos de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento
de las Rozas de Madrid y creacion de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/072/2022)
con los codigos del catalogo de puestos de trabajo 190.B.4 y 190.B.5 categoria A2,
correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada
en el BOCM n.° 5 de 7 de enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE DOS PLAZAS DE ORIENTADOR
LABORAL, EMPLEO Y AUTOEMPLEO COMO PERSONAL LABORAL A TIEMPO
COMPLETO CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID Y CREACION DE BOLSA DE
EMPLEO (EXPEDIENTE ES/072/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizaciéon previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y se corresponden con DOS PLAZAS DE ORIENTADOR
LABORAL, EMPLEO Y AUTOEMPLEO OCUPADA POR PERSONAL LABORAL
TEMPORAL CON ANTERIORIDAD AL 01 DE ENERO DE 2016.(Disposicion adicional
62 de la Ley 20/2021” Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016” publicada en la Oferta de empleo publico del
ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 07 de
enero de 2022

Concretamente, las plazas incluidas en la presente convocatoria son las
siguientes:

Identificacion | Denominacién Grupo |Fecha de publicacion de la
oferta de empleo publico
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190.B.4 ORIENTADOR LABORAL | A2 BOCM n.° 5 de 07/01/2022

EMPLEO Y

AUTOEMPLEO
190.B.5 ORIENTADOR LABORAL | A2 BOCM n.° 5 de 07/01/2022

EMPLEO Y

AUTOEMPLEO

Sequnda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo,
lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26
de mayo de 2022, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16
de septiembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
fecha 26 de mayo de 2022 y 03 de octubre de 2022 y, en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP);
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera. - Titulacion exigible y documentacion a presentar.-
Titulo de GRADO EN DERECHO o GRADO EN LA RAMA DE CC. SOCIALES

La documentacién a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizaciéon y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacién en el procedimiento de seleccién, segun
modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo
contenido en el Anexo I, junto con la acreditacion de los méritos alegados.
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Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen
en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios
prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por
derechos de examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los
sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacion y realizar el ingreso del importe total
de la deuda tributaria, lo que deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud
instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacion se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid disponible en hitps://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo
acceder al apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por
derechos de examen. Una vez generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se
podra proceder a su abono a través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito
y/o débito o se podra descargar para proceder a su abono a través de las Entidades
Bancarias Colaboradoras en la Recaudacion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 28.00 € tal y como se
establece en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

Cuarta: Méritos a valorar. —1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los
siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de | 0°50 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en maximo de 60 puntos

puestos de trabajo del mismo grupo, categoria

y especialidad y que guarden similitud directa

con el contenido técnico y especializacién de

la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de 0’25 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en maximo de 30 puntos

cualquier puesto y que guarden similitud

directa con el contenido técnico vy

especializaciéon de la plaza convocada.
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Servicios prestados en cualquier | 0.15 puntos por cada mes de
Administracién Publica, como funcionario | servicio completo, hasta un
interino o como personal laboral temporal, en | maximo de 60 puntos.

un puesto de trabajo del mismo grupo,

categoria y especialidad y que guarden

similitud directa con el contenido técnico y

especializacion de la plaza convocada.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
los cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y
excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

FORMACION GENERAL: Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un
maximo de 15 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacién de formacién profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Se atendera al siguiente baremo: | Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2 puntos

Por imparticién o superacion de | por cada curso.
cursos directamente | D& 21 horas hasta 40 horas impartidas o

: recibidas: 3 puntos por cada curso.
relac;l_ona_dos con el puesto .‘?'e De 41 horas hasta 100 horas impartidas o
trabajo (incluso con la gestion | o inigas: 4 puntos por cada curso.
administrativa  derivada  del ' \jas de 100 horas impartidas o recibidas:5 puntos
mismo por cada curso
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FORMACION ESPECIFICA: 25 PUNTOS:

= EXPERTO UNIVERSITARIO EN INTELIGENCIA EMOCIONAL (MIiNIMO 200
HORAS): 10 PUNTOS

= EXPERTO EN COACHING. (MINIMO 200 HORAS): 10 PUNTOS

= CURSO DE ESPECIALIZACION DE ORIENTACION PROFESIONAL Y
FORMACION PERMANENTE (MINIMO 100 HORAS) 5 PUNTOS

= MASTER EN GESTION DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (MINIMO
600h) 15 PUNTOS

= TECNICO DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL (MINIMO 200 h) 10
PUNTOS

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma
indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composiciéon del Tribunal. — EI tribunal calificador que se designe
estara alo dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos de procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion local. De acuerdo con la base 5% de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicién del
Tribunal sera la siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Vocales:

Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, designados por el 6rgano competente.
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Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que
actuara con voz, pero sin voto. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
plaza convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo érgano
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDQO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede
electronica y en la web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.
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2.19 Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso
de méritos, de una plaza de TECNICO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL,
COMO PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO, correspondiente a los
procesos selectivos de estabilizacidon o estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y creaciéon de bolsa de
empleo (expediente ES/073/2022).

Ac. 1406/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE TECNICO DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL, como personal laboral a tiempo completo, correspondiente a
los procesos de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de
las Rozas de Madrid y creacién de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/073/2022) con
el codigo del catalogo de puestos de trabajo 190.B.3 categoria A2, correspondiente a la
OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de
7 de enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, COMO PERSONAL LABORAL A TIEMPO
COMPLETO CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID Y CREACION DE BOLSA DE
EMPLEO (EXPEDIENTE ES/073/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizaciéon previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y se corresponden con UNA PLAZA DE TECNICO DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL LABORAL OCUPADA POR PERSONAL LABORAL
TEMPORAL CON ANTERIORIDAD AL 01 DE ENERO DE 2016.(Disposicion adicional
62 de la Ley 20/2021” Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016” publicada en la Oferta de empleo publico del
ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 07 de
enero de 2022

Concretamente, la plaza incluida en la presente convocatoria es la siguiente:

Identificacion | Denominacién Grupo |Fecha de publicaciéon de la
oferta de empleo publico
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190.B.3 TECNICO DE EMPLEO Y | A2 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
DESARROLLO LOCAL

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo,
lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26
de mayo de 2022, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16
de septiembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
fecha 26 de mayo de 2022 y 03 de octubre de 2022 y, en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP);
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera. - Titulacion exigible y documentacion a presentar.-
Titulo de GRADUADO SOCIAL

La documentacion a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién y
consolidaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacion en el procedimiento de seleccién, segun
modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo
contenido en el Anexo Il, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen
en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios

prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen
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De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por
derechos de examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los
sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacion y realizar el ingreso del importe total
de la deuda tributaria, lo que deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud
instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacion se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo
acceder al apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por
derechos de examen. Una vez generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se
podra proceder a su abono a través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito
y/o débito o se podra descargar para proceder a su abono a través de las Entidades
Bancarias Colaboradoras en la Recaudacion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 28.00 € tal y como se
establece en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

Cuarta: Méritos a valorar. —1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los
siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de 0’50 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en maximo de 60 puntos

puestos de trabajo del mismo grupo, categoria

y especialidad y que guarden similitud directa

con el contenido técnico y especializacién de

la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de 0’25 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en maximo de 30 puntos

cualquier puesto y que guarden similitud

directa con el contenido técnico y

especializaciéon de la plaza convocada.

Servicios prestados en cualquier | 0.15 puntos por cada mes de
Administracién Publica, como funcionario | servicio completo, hasta un
interino o como personal laboral temporal, en | maximo de 60 puntos.

un puesto de trabajo del mismo grupo,

categoria y especialidad y que guarden
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similitud directa con el contenido técnico y
especializacion de la plaza convocada.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
los cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y
excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

FORMACION GENERAL: Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un
maximo de 20 puntos

Por tener titulacion superior a la exigida para el acceso a la plaza: 10 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Se atendera al siguiente baremo: | Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2 puntos

Por imparticién o superacion de = por cada curso.

cursos directamente | D€ 21 horas hasta 40 horas impartidas o
. recibidas: 3 puntos por cada curso.

reIaC|‘ona'dos con el puesto ,‘?'e De 41 horas hasta 100 horas impartidas o
trabajo (incluso con la gestion o ipidas: 4 puntos por cada curso.
administrativa  derivada  del ' Mas de 100 horas impartidas o recibidas:5 puntos
mismo por cada curso

FORMACION ESPECIFICA: 20 PUNTOS:

= TITULO DE MEDIADORA SOCIOLABORAL PARA INMIGRANTES (Minimo
250 horas). 10 PUNTOS )
» CURSO INTEGRAL PARA TECNICOS DE EMPLEO (Minimo 180 horas): 10

PUNTOS
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No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma
indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composicion del Tribunal. — EI tribunal calificador que se designe
estara alo dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos de procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion local. De acuerdo con la base 5% de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicion del
Tribunal sera la siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, designado por el 6rgano competente.

Vocales:
Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, designados por el 6rgano competente.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que
actuara con voz, pero sin voto. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
plaza convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo érgano
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
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Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede
electrénica y en la web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

3. CONTRATACION.

3.1 Adjudicacion, mediante procedimiento abierto con un solo criterio de
adjudicacién del contrato de servicio de “Mantenimiento y soporte de diversas
aplicaciones de gestion. Lote 4: Mantenimiento de programa Gestlab”, no sujeto
a regulacion armonizada, expte. 20222016SER

Ac. 1407/2022.
Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y

por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.
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2°.- Comprometer crédito con cargo al ejercicio 2023 por importe de 2.299,00 €,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 103.9204.22712.

3°.- Adjudicar, mediante procedimiento abierto y un solo criterio de adjudicacion,
el contrato de servicio de “Mantenimiento y soporte de diversas aplicaciones de
gestion. Lote 4: Mantenimiento de programa Gestlab” no sujeto a regulacion
armonizada a CONSULTING & FORMACION GRUPO NOROESTE S.L., en la
cantidad de 1.900,00 €, excluido IVA (al tipo del 21%).

La duracion del contrato es de 1 afio, prorrogable hasta alcanzar una duracion
maxima de 5 afos, comenzando su ejecucion el dia 1 de enero de 2023.

4° - A los efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar que:

- Ha sido admitida la unica oferta presentada a este lote.

- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figuran en el apartado tercero.

- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha obtenido una mayor puntuacion
tras la aplicaciéon de los criterios objetivos contenidos en el pliego de
clausulas administrativas particulares.

5°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato en el
plazo maximo de 15 dias habiles a contar desde la recepcién de la notificacion del
acuerdo de adjudicacion.

6°.- Publicar la adjudicacion en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.
7°.- Notificar el acuerdo que se adopte a todos los interesados.

3.2 Adjudicaciéon, mediante abierto con un solo criterio de adjudicacién, del
contrato de servicio de “Mantenimiento y soporte de diversas aplicaciones de
gestion. Lote 5: Mantenimiento de programa GALENO”, no sujeto a regulacién
armonizada, expte. 2022016SER

Ac. 1408/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.

2°.- Comprometer crédito con cargo al ejercicio 2023 por importe de 3.388,00 €,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 103.9204.22712.

3°.- Adjudicar, mediante procedimiento abierto y un solo criterio de adjudicacion,
el contrato de servicio de “Mantenimiento y soporte de diversas aplicaciones de
gestion. Lote 5: Mantenimiento de programa GALENO” no sujeto a regulacion
armonizada a CONSULTING & FORMACION GRUPO NOROESTE S.L., en la
cantidad de 2.800,00 €, excluido IVA (al tipo del 21%).
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La duracion del contrato es de 1 afio, prorrogable hasta alcanzar una duracion
maxima de 5 anos, comenzando su ejecucion el dia 1 de enero de 2023.

4° - A los efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar que:

- Ha sido admitida la unica oferta presentada a este lote.

- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figuran en el apartado tercero.

- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha obtenido una mayor puntuacion
tras la aplicacién de los criterios objetivos contenidos en el pliego de
clausulas administrativas particulares.

5°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato en el
plazo maximo de 15 dias habiles a contar desde la recepcion de la notificacion del
acuerdo de adjudicacion.

6°.- Publicar la adjudicacion en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.
7°.- Notificar el acuerdo que se adopte a todos los interesados.

3.3 Adjudicacion, mediante procedimiento abierto con un solo criterio de
adjudicacién, del contrato de servicio de “Mantenimiento y soporte de diversas
aplicaciones de gestion. Lote 6: Mantenimiento de programa OMIGEST”, no sujeto
a regulaciéon armonizada, expte. 2022016SER.

Ac. 1409/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.

2°.- Comprometer crédito con cargo al ejercicio 2023 por importe de 3.388,00 €,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 103.9204.22712.

3°.- Adjudicar, mediante procedimiento abierto y un solo criterio de adjudicacion,
el contrato de servicio de “Mantenimiento y soporte de diversas aplicaciones de
gestion. Lote 6: Mantenimiento de programa OMIGEST” no sujeto a regulacion
armonizada a CONSULTING & FORMACION GRUPO NOROESTE S.L. en la
cantidad de 2.800,00 €, excluido IVA (al tipo del 21%).

La duracion del contrato es de 1 afo, prorrogable hasta alcanzar una duracion
maxima de 5 afos, comenzando su ejecucion el dia 1 de enero de 2023.

4° - A los efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar que:

- Ha sido admitida la unica oferta presentada a este lote.
- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figuran en el apartado tercero.
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- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha obtenido una mayor puntuacion
tras la aplicaciéon de los criterios objetivos contenidos en el pliego de
clausulas administrativas particulares.

5°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato en el
plazo maximo de 15 dias habiles a contar desde la recepcion de la notificacion del
acuerdo de adjudicacion.

6°.- Publicar la adjudicacion en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico
7°.- Notificar el acuerdo que se adopte a todos los interesados.

3.4 Adjudicacién, mediante procedimiento abierto con un solo criterio de
adjudicacién, del contrato de servicio de “Mantenimiento y soporte de diversas
aplicaciones de gestion. Lote 7: Mantenimiento de programa CMA”, no sujeto a
regulacién armonizada, expte. 2022016SER.

Ac. 1410/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.

2°.- Comprometer crédito con cargo al ejercicio 2023 por importe de 2.178,00 €,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 103.9204.22712.

3°.- Adjudicar, mediante procedimiento abierto y un solo criterio de adjudicacion,
el contrato de servicio de “Mantenimiento y soporte de diversas aplicaciones de
gestion. Lote 7: Mantenimiento de programa CMA” no sujeto a regulacion
armonizada a CONSULTING & FORMACION GRUPO NOROESTE S.L., en la
cantidad de 1.800,00 €, excluido IVA (al tipo del 21%).

La duracion del contrato es de 1 afio, prorrogable hasta alcanzar una duracion
maxima de 5 afos, comenzando su ejecucion el dia 1 de enero de 2023.

4° - A los efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar que:

- Ha sido admitida la Unica oferta presentada a este lote.

- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figuran en el apartado tercero.

- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha obtenido una mayor puntuacion
tras la aplicacién de los criterios objetivos contenidos en el pliego de
clausulas administrativas particulares.

5°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato en el
plazo maximo de 15 dias habiles a contar desde la recepcién de la notificacion del
acuerdo de adjudicacion.

6°.- Publicar la adjudicacion en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico
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7°.- Notificar el acuerdo que se adopte a todos los interesados.

3.5 Adjudicacion, mediante procedimiento abierto con un solo criterio de
adjudicacién, del contrato de servicio de “Mantenimiento y soporte de diversas
aplicaciones de gestion. Lote 8: Mantenimiento de programa GESACT”, no sujeto
a regulaciéon armonizada, expte.- 2022016SER

Ac. 1411/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.

2°.- Comprometer crédito con cargo al ejercicio 2023 por importe de 605,00 €,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 103.9204.22712.

3°.- Adjudicar, mediante procedimiento abierto con un solo criterio de
adjudicacion, el contrato de servicio de “Mantenimiento y soporte de diversas
aplicaciones de gestion. Lote 8: Mantenimiento de programa GESACT”, no sujeto
a regulacién armonizada a CONSULTING & FORMACION GRUPO NOROESTE S.L.,
en la cantidad de 500,00 €, excluido IVA (al tipo del 21%).

La duracion del contrato es de 1 afo, prorrogable hasta alcanzar una duracién
maxima de 5 afos, comenzando su ejecucién el dia 1 de enero de 2023.

4° - A los efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar que:

- Ha sido admitida la Unica oferta presentada a este lote.

- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figuran en el apartado tercero.

- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha obtenido una mayor puntuacion
tras la aplicacién de los criterios objetivos contenidos en el pliego de
clausulas administrativas particulares.

5°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato en el
plazo maximo de 15 dias habiles a contar desde la recepcion de la notificacion del
acuerdo de adjudicacion.

6°.- Publicar la adjudicacién en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

7°.- Notificar el acuerdo que se adopte a todos los interesados.
3.6 Adjudicacién, mediante procedimiento abierto con un solo criterio de
adjudicacion, del contrato de servicio de “Mantenimiento y soporte de diversas

aplicaciones de gestion. Lote 9: Mantenimiento de programa Gestion de Citas”,
no sujeto a regulacién armonizada, expte. 2022016SER.

Ac. 1412/2022.
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Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.

2°.- Comprometer crédito con cargo al ejercicio 2023 por importe de 2.178,00 €,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 103.9204.22712.

3°.- Adjudicar, mediante procedimiento abierto y un solo criterio de adjudicacion,
el contrato de servicio de “Mantenimiento y soporte de diversas aplicaciones de
gestion. Lote 9: Mantenimiento de programa Gestion de Citas” a CONSULTING &
FORMACION GRUPO NOROESTE S.L., en la cantidad de 1.800,00 €, excluido IVA
(al tipo del 21%).

La duracion del contrato es de 1 afio, prorrogable hasta alcanzar una duracion
maxima de 5 afnos, comenzando su ejecucién el dia 1 de enero de 2023.

4° - A los efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar que:

- Ha sido admitida la unica oferta presentada a este lote.

- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figuran en el apartado tercero.

- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha obtenido una mayor puntuacion
tras la aplicacién de los criterios objetivos contenidos en el pliego de
clausulas administrativas particulares.

5°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato en el
plazo maximo de 15 dias habiles a contar desde la recepcién de la notificacion del
acuerdo de adjudicacion.

6°.- Publicar la adjudicacion en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

7°.- Notificar el acuerdo que se adopte a todos los interesados Las Rozas de
Madrid, al dia de la fecha de la firma digital.

3.7 Adjudicacién, mediante procedimiento abierto y un solo criterio de
adjudicacion, del contrato de servicio de “Mantenimiento y soporte de diversas
aplicaciones de gestion. Lote 10: Mantenimiento de programa Baremos-GAES”,
no sujeto a regulacién armonizada, expte. 2022016SER.

Ac. 1413/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.

2°.- Comprometer crédito con cargo al ejercicio 2023 por importe de 5.445,00 €,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 103.9204.22712.
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3°.- Adjudicar, mediante procedimiento abierto y un solo criterio de adjudicacion,
el contrato de servicio de “Mantenimiento y soporte de diversas aplicaciones de
gestion. Lote 10: Mantenimiento de programa Baremos-GAES” no sujeto a
regulacién armonizada a CONSULTING & FORMACION GRUPO NOROESTE S.L.,
en la cantidad de 4.500,00 €, excluido IVA (al tipo del 21%).

La duracion del contrato es de 1 afio, prorrogable hasta alcanzar una duracion
maxima de 5 anos, comenzando su ejecucion el dia 1 de enero de 2023.

4° - A los efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar que:

- Ha sido admitida la unica oferta presentada a este lote.

- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figuran en el apartado tercero.

- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha obtenido una mayor puntuacion
tras la aplicacién de los criterios objetivos contenidos en el pliego de
clausulas administrativas particulares.

5°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato en el
plazo maximo de 15 dias habiles a contar desde la recepcién de la notificacion del
acuerdo de adjudicacion.

6°.- Publicar la adjudicacion en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.
7°.- Notificar el acuerdo que se adopte a todos los interesados.

3.8 Adjudicacion, mediante procedimiento abierto con un solo criterio de
adjudicacion, para la adjudicaciéon del contrato de servicio de “Mantenimiento y
soporte de diversas aplicaciones de gestion. Lote 11: Mantenimiento de programa
GESPEC Servicio de Proteccion Civil”, no sujeto a regulacion armonizada, expte.
2022016SER

Ac. 1414/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.

2°.- Comprometer crédito con cargo al ejercicio 2023 por importe de 8.470,00 €,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 103.9204.22712.

3°.- Adjudicar, mediante procedimiento abierto y un solo criterio de adjudicacion,
el contrato de servicio de “Mantenimiento y soporte de diversas aplicaciones de
gestion. Lote 11: Mantenimiento de programa GESPEC Servicio de Proteccion
Civil, no sujeto a regulacién armonizada a CONSULTING & FORMACION GRUPO
NOROESTE S.L., en la cantidad de 7.000,00 €, excluido IVA (al tipo del 21%).
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La duracion del contrato es de 1 afio, prorrogable hasta alcanzar una duracion
maxima de 5 afos, comenzando su ejecucion el dia 1 de enero de 2023.

4° - A los efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar que:

- Ha sido admitida la unica oferta presentada a este lote.

- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figuran en el apartado tercero.

- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha obtenido una mayor puntuacion
tras la aplicacién de los criterios objetivos contenidos en el pliego de
clausulas administrativas particulares.

5°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato en el
plazo maximo de 15 dias habiles a contar desde la recepcion de la notificacion del
acuerdo de adjudicacion.

6°.- Publicar la adjudicacioén en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

7°.- Notificar el acuerdo que se adopte a todos los interesados.
3.9 Adjudicaciéon, mediante procedimiento abierto con un solo criterio de
adjudicacién, del contrato de servicio de “Mantenimiento y soporte de diversas
aplicaciones de gestion. Lote 12: Mantenimiento de programa SECIGEST Servicio
SAMER?”, no sujeto a regulacion armonizada, expte. 2022016SER.

Ac. 1415/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.

2°.- Comprometer crédito con cargo al ejercicio 2023 por importe de 5.082,00 €,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 103.9204.22712.

3°.- Adjudicar, mediante procedimiento abierto con un solo criterio de
adjudicacion, el contrato de servicio de “Mantenimiento y soporte de diversas
aplicaciones de gestion. Lote 12: Mantenimiento de programa SECIGEST Servicio
SAMER”, no sujeto a regulacién armonizada a CONSULTING & FORMACION
GRUPO NOROESTE S.L., en la cantidad de 4.200,00 €, excluido IVA (al tipo del 21%).

La duracion del contrato es de 1 afo, prorrogable hasta alcanzar una duracion
maxima de 5 afos, comenzando su ejecucion el dia 1 de enero de 2023.

4° - A los efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar que:

- Ha sido admitida la unica oferta presentada a este lote.
- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figuran en el apartado tercero.
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- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha obtenido una mayor puntuacion
tras la aplicaciéon de los criterios objetivos contenidos en el pliego de
clausulas administrativas particulares.

5°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato en el
plazo maximo de 15 dias habiles a contar desde la recepcién de la notificacion del
acuerdo de adjudicacion.

6°.- Publicar la adjudicacion en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.
7°.- Notificar el acuerdo que se adopte a todos los interesados.

3.10 Adjudicacion, mediante procedimiento abierto y una pluralidad de criterios
del contrato de servicio de “Talleres socioculturales y campamentos creativos
(dos lotes). Lote 1: Talleres socioculturales”, sujeto a regulacion armonizada,
expte. 2022021SER.

Ac. 1416/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.

2°.- Comprometer crédito por importe de 133.541,41 € (periodo enero-junio), con
cargo al ejercicio 2023, aplicacion presupuestaria 106.3340.22723.

3°- Adjudicar a INSTITUTO TECNICO SUPERIOR DE INFORMATICA
STUDIUM S.L., mediante procedimiento abierto y una pluralidad de criterios, el contrato
de servicio, de “Talleres socioculturales y campamentos creativos (dos lotes). Lote 1:
Talleres socioculturales” cuya oferta es la siguiente:

OFERTA ECONOMICA: 183.941,33 € anuales, excluido IVA.

Supone un 10,38% de baja sobre el precio base de licitacion

Resto criterios:

- Se compromete a incrementar la bolsa de horas de formadores en: 250 HORAS

dias sobre el maximo de 5 previstos.

subrogados y nuevos al comienzo o vigencia del contrato: Si.

- Se compromete a reducir el plazo de abono de las retribuciones salariales de los trabajadores afectados al contrato: 3

- Se compromete a equiparar sobre un minimo de precio/hora (15,60 €) las remuneraciones minimas de los trabajadores

La duracién del contrato se extiende hasta el dia 30 de junio de 2023, siendo prorrogable
hasta el dia 30 de junio de 2024.

4° - A los efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar que:

- Han sido admitidas todas las ofertas presentadas.
- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figuran en el apartado tercero.
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- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha obtenido una mayor puntuacion
tras la aplicaciéon de los criterios objetivos contenidos en el pliego de
clausulas administrativas particulares.

5°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato en el
plazo de 15 dias habiles a contar desde la notificacion del acuerdo de adjudicacion, sin
que haya sido interpuesto recurso especial en materia de contratacion.

6°.- Publicar la adjudicacion en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico
y en el Diario Oficial de la Unién Europea.

7°.- Notificar el acuerdo que se adopte a todos los interesados.

3.11 Adjudicacion, mediante procedimiento abierto y una pluralidad de criterios,
del contrato de servicio de “Talleres socioculturales y campamentos creativos
(dos lotes). Lote 2: Campamentos creativos”, sujeto a regulacion armonizada,
expte. 2022012SER.

Ac. 1417/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Dar por valido el acto licitatorio.

2°.- Comprometer crédito por importe de 20.477,51 € con cargo a la aplicacién
presupuestaria 106.3340.22723 del Presupuesto de la Corporaciéon para el ejercicio
2023.

3°.- Adjudicar, mediante procedimiento abierto y una pluralidad de criterios, el
contrato de servicio de “Talleres socioculturales y campamentos creativos (dos
lotes). Lote 2: Campamentos creativos”, sujeto a regulacion armonizada a JC
MADRID DEPORTE Y CULTURA S.L., cuya oferta es la siguiente:

OFERTA ECONOMICA: 16.923,31 €, excluido IVA

Supone un 17,10% de baja sobre el precio base de licitacion

Resto criterios:

- Se compromete a incrementar la bolsa de horas de monitores en: 70 HORAS.

- Se compromete a aumentar 2,50 € por nifio en material para los campamentos.

La ejecucion del contrato se llevara a cabo entre los dias 26 de junio y el 28 de
julio en el afio 2023. El contrato es prorrogable por un ejercicio mas; caso de prorroga,
se comunicara por la Concejalia competente al adjudicatario las fechas en que deba
ejecutarse en 2024, con la debida antelacion y por una duracion idéntica la fijada para
2023.

4°.- A los efectos previstos en el articulo 151.4 de la LCSP, se hace constar que:

- Han sido admitidas todas las ofertas presentadas.
- Las caracteristicas de la oferta adjudicataria figuran en el apartado tercero.
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- Ha resultado adjudicataria la oferta que ha obtenido una mayor puntuacion
tras la aplicacién de los criterios objetivos contenidos en el pliego de
clausulas administrativas particulares.

5°.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para que firme el contrato en el
plazo de 15 dias habiles a contar desde la notificacién del acuerdo de adjudicacion, sin
que haya sido interpuesto recurso especial en materia de contratacion.

6°.- Publicar la adjudicacion en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico
y en el Diario Oficial de la Unién Europea.

7°.- Notificar el acuerdo que se adopte a todos los interesados.

3.12 Propuesta de prorroga de contrato de concesién de pistas de tenis y padel-
tenis en la pista polideportiva municipal “El Abajon”, expte. 1996053CON.

Ac. 1418/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Prorrogar la vigencia del contrato de ejecucion de obra y posterior
explotacion, en régimen de concesion, de pistas de tenis y paddle-tenis en la pista
polideportiva municipal “El Abajon” suscrito con Club de Tenis Las Rozas, hasta el
dia 30 de junio de 2023.

2°.- Fijar un canon por los siete meses de prérroga por importe equivalente al
valor de la amortizacién anual prorrateado por los meses de prérroga, para que sea
respetado el equilibrio econdmico de la concesion, canon que asciende a la cantidad de
6.589,80 €, excluido IVA, por los siete meses.

Sobre dicho importe, antes de su determinacion definitiva, el concesionario podra
formular alegaciones por plazo de 10 dias habiles contados a partir de la recepcién de
la notificacion.

3°.- Notificar dicho acuerdo a los interesados.

3.13 Aprobar la medicion general de las obras de “Remodelacion del viario de El
Montecillo”, expte. 20200090BR.

Ac. 1419/2022.
Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente

y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

Junta de Gobierno Local 54/2022 de 12 de Diciembre de 2022.
Pagina 129 de 156



1°.- Aprobar la medicién general de las obras de “Remodelacién del viario de
El Montecillo”, que arroja un exceso a favor del contratista U.T.E. Matias Arrom
Bibiloni S.L.-Villa Flores Martin, Montajes, Obras y Servicios S.A, de la cantidad de
163.408,54 €, incluido IVA, lo que supone un 7,29% del precio de adjudicacion del
contrato, sin perjuicio de las cantidades pendientes de certificar con cargo a la obra
adjudicada (42.471,01 €, incluido IVA).

2°.- Notificar el resultado de la citada medicién general al contratista para que en
el plazo de cinco dias habiles preste su conformidad o manifieste los reparos que estime
oportunos, dirigiendo las citadas reclamaciones, en su caso, al 6rgano de contratacion.

3.14 Aprobar la medicion general de las obras de “Reforma de la calle Canadilla
y calles adyacentes en Las Rozas de Madrid (Madrid)”, expte. 20200120BR.

Ac. 1420/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Aprobar la medicién general de las obras de “Reforma de la calle Canadilla
y calles adyacentes en Las Rozas de Madrid (Madrid)”, que arroja un exceso a favor
del contratista UTE. ECOASFALT S.A.-GREMOBA S.L., de la cantidad de 166.432,12
€, excluido IVA (201.382,87 € incluido IVA), lo que supone un 8,26% del precio de
adjudicacion del contrato.

2°.- Notificar el resultado de la citada medicién general al contratista para que en
el plazo de cinco dias habiles preste su conformidad o manifieste los reparos que estime
oportunos, dirigiendo las citadas reclamaciones, en su caso, al 6rgano de contratacion.

3.15 Autorizar la variacion del numero de unidades ejecutadas sobre las
previstas en las mediciones por un importe superior al 5% y, en todo caso,
inferior al 10% en la ejecucion de las obras de “Obras de mejora y reforma de
colegios publicos Lote 2: Mario Vargas Llosa, La Encina, Los Jarales, Los Olivos,
Monte Abantos y escuela infantil Juan Ramén Jiménez”, por las razones
contenidas en los informes obrantes en el expediente, para la medicion de
unidades de obra previstas en el presupuesto de la obra.

Ac. 1421/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Autorizar la variaciéon del numero de unidades ejecutadas sobre las previstas
en las mediciones por un importe superior al 5% y, en todo caso, inferior al 10% en la
ejecucion de las obras de “Obras de mejora y reforma de colegios publicos lote 2:
Mario Vargas Llosa, La Encina, Los Jarales, Los Olivos, Monte Abantos y escuela
infantil Juan Ramoén Jiménez”, por las razones contenidas en los informes obrantes
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en el expediente, para la medicion de unidades de obra previstas en el presupuesto de
la obra.

2°.- Notificar el presente acuerdo al contratista ASFALTOS VICALVARO S.L., a
la direccién facultativa y al técnico municipal supervisor de las obras”

4- URBANISMO

4.1 Concesion de licencia para construccion de edificios para tres viviendas una
de ellas con despacho profesional, y trasteros en sé6tano en la calle Galicia, nium.
1 Las Rozas de Madrid, segun proyecto basico de obras de edificacién redactado
por los arquitectos colegiados niumeros 10.482 y 9978 en el COAM, expte. 89/21-
01.

Ac. 1422/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.- Conceder a Dofia Alicia Gémez Sanz licencia para construccién de
edificio para tres viviendas una de ellas con despacho profesional, y trasteros en
sotano en la calle Galicia n °1 las Rozas de Madrid, segun proyecto basico de
obras de edificacion redactado por los arquitectos colegiados numeros 10.482 y
9.978 en el COAM, tramitada con numero de expediente 89/21-01

SEGUNDO.- La efectividad de la licencia se supedita al cumplimiento de las
siguientes condiciones:

e Las obras deberan iniciarse en el plazo de seis meses y deberan quedar
terminadas dentro de lostres afios siguientes a la fecha de la notificacién de la
presente licencia.

e A la terminacién de las obras y en todo caso antes de la presentacion

de la Declaracion Responsable urbanistica de primera ocupacion deberan
comunicar _de forma fehaciente la finalizacién de las mismas a los
efectos de que por los Servicios de Inspeccién se gire la

correspondiente visita de inspeccidn, de la que se levantara acta, ala que
serefiere el articulo 192.1de la Ley del Suelo de Madrid.

ndicion rvici licenci

El proyecto de demolicion de la edificacion existente en la parcela se tramité en
expediente 206/03-01 aprobado en Junta de Gobierno Local de fecha S de
septiembre de 2003.
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— Antes de comenzar las obras de edificacion debera aportar Proyecto de
Ejecucion en formato digital, visado, el cual desarrollara el proyecto basico
objeto de este informe y definira la obra en su totalidad sin que en él puedan
rebajarse las prestaciones declaradas en el basico, ni alterarse los usos vy
condiciones bajo las que se otorga la licencia municipal de obras.

— El proyecto de ejecucion se acompanara de certificado de Viabilidad
Geométrica ArtQ.7 Ley 2/99 CAM Visada en el colegio oficial correspondiente.

— El Estudio de Seguridad y Salud del proyecto dispone el montaje de una grua
para la realizacion de las obras, por lo que debera tenerse en cuenta que, con
caracter previo a su instalacion debera presentar la pertinente Declaracion
Responsable acompafiado de los documentos preceptivos que garanticen su
funcionamiento con seguridad. Por otro lado, dado que no existe definicidon
grafica de la grua movil, debera aportar esta junto a la correspondiente
solicitud de licencia, necesaria para obtener la autorizacion para su
instalacion.

— Debera dar parte del comienzo de las obras al Servicio de Disciplina Urbanistica.

— Respecto a la grua torre fija, debera dotarse de un elemento !imitador de la
zona de barrido de la pluma, de manera que la grua sobrevuele la menor
superficie posible fuera del ambito de la propia obra. En todo caso, fuera
del horario de trabajo se garantizaran las condiciones de seguridad en
todo el entorno de la obra, y propiedades colindantes.

— Elvallado de la obra debera afectar la minima superficie de la via publica, y
producira el menor impacto sobre el trafico diario normal de vehiculos y
personas.

— Los accesos de vehiculos a la obra se produciran respetando la circulacion de
terceros, vehiculos y de peatones, ajenos a la obra que puedan encontrarse
en cualquier punto de su entorno.

— En la ejecucion de las obras no podran utilizarse canales o tolvas en las

fachadas. Articulo 4.3.39 6 del PERI Plaza de Espafia

— Debera procurarse la adecuada proteccion de la via publica tomando
las correspondientes medidas de seguridad, sefializacion y limpieza, con
objeto de evitar perjuicios a terceros

— Las obras realizadas en la via publica derivadas de la realizacion de redes de
servicio se realizaran de manera que ocasionen los menores dafios posibles
a la via publica. (Articulo 12 OZV)

— Con caracter previo a la utilizacion de las edificaciones debera presentar
Declaracion Responsable de Primera Ocupacion acompanada de toda la
documentacion necesaria.

— Junto a la Declaracion Responsable de Primera Ocupacion o, en su defecto, en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion de las
obras que refleje el Certificado Final de Obra, debe presentar el modelo de
Declaracion 900D de nueva construccion, ampliacion, reforma o rehabilitacion
de bienes inmuebles, sellado por la Delegacion de Hacienda o por las

Junta de Gobierno Local 54/2022 de 12 de Diciembre de 2022 Pagina 132 de 156



Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

oficinas municipales del 1.8.1. Orden Ministerial HAC/1293/2018, de 19 de
noviembre.

— Debera inscribirse en el registro de la propiedad la servidumbre constituida
mediante escritura publica el dia 15 de noviembre de 2021, entre los
interesados y su vecino con el objeto de vincular futuras transmisiones para
terceros de buena fe.

— Las medianerias que queden al descubierto tendran el mismo tratamiento
que las fachadas.

— No podran admitirse en sotanos piezas habitables. (art. 5.7.8), es decir, piezas
en la que se desarrollen actividades de estancia, reposo o trabajo que
requieran la permanencia prolongada de personas. (Art. 5.7.7).

Condiciones servicio de obras publicas:

a) El propietario de los terrenos ejecutara a su cargo las acometidas a las
redes generales de servicios, asi como la complementacién de
pavimentacion y las prolongaciones de dichas redes que se precisen
hasta las alineaciones oficiales, segun la normativa, exigencias vy
prescripciones de la respectiva compafiia suministradora u Organismo
competente, de acuerdo con la vigente ley del suelo. Cualquier
modificacion de las instalaciones existentes o ejecuciéon de nuevas
acometidas que se solicite por parte de las compafhias de servicios
requerira previamente a su ejecucidén su aprobacion por parte de este
ayuntamiento. En ningun caso se produciran servidumbres en parcelas
privadas.

b) Deberan adoptarse las medidas necesarias para evitar que se ensucie la
via publica, debiendo procederse a la limpieza de la parte afectada de la
misma con la frecuencia adecuada (minimo dos veces por semana), asi
como a la retirada de los materiales residuales resultantes. La autoridad
municipal competente podra requerir al responsable para que efectue
las acciones de limpieza correspondientes. En caso de incumplimiento del
requerimiento sefalado, se podra proceder ala suspension de la actividad
que originela suciedad y, cuando las circunstancias asi lo requieran o
por razones de interés general, el Ayuntamiento podra ejecutar
subsidiariamente los trabajos de limpieza, imputando el coste de los
servicios prestados a los responsables, sin perjuicio de las sanciones que
correspondan.

c) En caso de demandar una potencia superior a la prevista en el
proyecto de urbanizaciéon, el peticionario (como promotor de la
edificacion) debera asumir el refuerzo da las infraestructuras eléctricas
que en su caso exija la compahiia eléctrica, caso de solicitarse la
instalacion de un transformador , el mismo debera ser de tipo
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subterraneo , estanco y con drenaje conectado a la red de aguas
pluviales de la urbanizacién, y localizarse en parcela independiente o
bien en el interior de la actuacion con acceso a viario.

d) Queda expresamente prohibido, salvo autorizacion expresa, la
implantacion fuera de los limites de la parcela de materiales de obra,
elementos que requieran fijacion u obras de fabrica, tales como gruas,
maquinaria, casetas de obra y carteles. Las acometidas provisionales
de las casetas de obra se preveran desde las acometidas existentes para
la parcela en la urbanizacion.

e) Durante las obras no podra interrumpirse ni el itinerario peatonal ni el
trafico rodado con ninguna clase de efectos, materiales ni andamios.
Deberan adoptarse las medidas convenientes para la seguridad de los
trabajadores y de los transeuntes, y cumplir estrictamente los requisitos
de las Leyes en vigor y concretamente con lo establecido en el capitulo X
de la Orden TMA/851/2021, por la que se desarrolla el documento técnico
de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el
acceso Yy utilizacion de los espacios publicos urbanizados. Si se estima
necesario el cierre total o parcial de una calle al trafico, debera obtenerse,
con caracter previo, autorizacion de la Concejalia de Infraestructuras y
Mantenimiento de la Ciudad.

f) Debera garantizarse durante la ejecucion de la obra la estabilidad de las
aceras y bordillos de forma que no se provoquen descalces en los mismos
como consecuencia de los vaciados de las fincas.

AVALES:

Para garantizar la debida restitucion de posibles deterioros causados durante la
edificacion en pavimentacion y servicios exteriores a la actuacién, proponemos la
exigencia de un aval al promotor del proyecto por un importe de 1.200 euros por
unidad, lo que supone un total de 3.600 euros, que debera presentar antes del
comienzo delas obras.

Este aval podra ser ejecutado tan pronto como se constate por parte de los
servicios de inspeccidén municipales la produccion de un dafo en cualquiera de los
elementos de la red viaria titularidad de este Ayuntamiento.

La efectividad de la licencia debe quedar condicionada a la presentacion, por
parte del promotor, de un aval o fianza por importe de mil doscientos noventa y
cuatro euros (1.294) para garantizar la correcta gestion de los residuos de la
construccion y demolicion.

En este sentido se debe advertir al promotor del proyecto que, en caso de que no se
acredite documentalmente que la gestion de los RCD se ha realizado
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correctamente, a través de certificado de gestor autorizado de acuerdo con los
modelos que figuran en los Anejos Il y 11.1 de la Orden 2726/2009, de 16 de julio,
por la que se regula la gestion de los residuos de construccidén y demolicion en la
Comunidad de Madrid, se procedera a la ejecucion de la garantia por parte del
Ayuntamiento, independientemente de las sanciones que puedan aplicarse,
conforme a lo establecido en el Anexo XV de la citada Ordenanza Municipal sobre
Prevencion Ambiental, asi como en el articulo 10 de la Orden 2726/2009, de 16 de
julio, por la que seregula la gestion de los RCDs en la Comunidad de Madrid.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del proyecto, el volumen de generacion de
residuos urbanos esperado y que la recogida de residuos en la zona se realiza a
través de areas de aportacion en superficie, no es preciso exigir la adquisicion de
contenedores.

4.2 Concesion de prérroga para el inicio de las obras amparadas por la licencia de
obra mayor otorgada para la construcciéon de vivienda unifamiliar aislada y
piscina, sita en calle XXIV, nim. 1 expte. 122/21-01.

Ac. 1423/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

Primero.- Conceder, a D. David Santos Martin, prérroga para el inicio de las obras
amparadas por licencia de obra mayor otorgada para la construccion de vivienda
unifamiliar aislada y piscina, sita en Calle XXIV n® 1, tramitada con numero de
expediente 122/2021-01

Segundo.- El nuevo plazo para iniciar las obras de demolicion sera de SEIS MESES a
contar desde la notificacion del presente acuerdo.

Tercero.- Notificar el contenido del acuerdo al interesado.

4.3 Concesiodn de prorroga para el inicio de las obras amparadas por licencia de
obra mayor otorgada para la construccién de vivienda unifamiliar aislada y piscina
en la calle Poniente, nim. 11. Las Rozas de Madrid, expte. 150/21-01.

Ac. 1424/2022.
Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente

y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

Primero.- Conceder, a Agustin Bernal Ros, prérroga para el inicio de las obras
amparadas por licencia de obra mayor otorgada para la construccion de vivienda
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unifamiliar aislada y piscina, en la calle Poniente n° 11. Las Rozas de Madrid,
tramitada con numero de expediente 150/2021-01.

Segundo.- El nuevo plazo para iniciar las obras de demolicion sera de SEIS MESES a
contar desde la notificacion del presente acuerdo.

Tercero.- Notificar el contenido del acuerdo al interesado.

4.4 Concesion de prorroga para el inicio de las obras amparadas por licencia de
obra mayor otorgada para la construccion de vivienda unifamiliar aislada y
piscina, sita en calle Cruz Verde, nim. 8, expte. 164/2021-01.

Ac. 1425/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

Primero.- Conceder, a D. Victor Luis Sanchez Fernandez y D2. Lorena Carrasco

Fernandez de la Puebla, prérroga para el inicio de las obras amparadas por

licencia de obra mayor otorgada para la construccion de vivienda unifamiliar aislada
y piscina, sita en Calle Cruz Verde n° 8, tramitada con numero de expediente
164/2021-01.

Segundo.- El nuevo plazo para iniciar las obras de demolicién sera de SEIS MESES
a contar desde la notificacion del presente acuerdo.

Tercero.- Notificar el contenido del acuerdo al interesado.

4.5 Aceptar y autorizar la concesién de licencia para la ejecucion de las obras
contenidas en la licencia concedida mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local
de fecha 22/06/2022, para la ejecucion de muro de contencion en calle Mikonos,
num. 7 Las Rozas, expte. 2018/02LU/75.

Ac. 1426/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

Aceptar y autorizar la concesién de licencia para la ejecucion de las obras contenidas
en la licencia concedida mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
22/06/2020 para la EJECUCION DE MURO DE CONTENCION EN CL MIKONOS, NUM.
7, LAS ROZAS con expediente n° 2018/02LU/75 en la CL MIKONOS, NUM. 7, LAS
ROZAS; por ser ésta acorde a la normativa urbanistica vigente. La misma queda
condicionada al cumplimiento de las condiciones y prescripciones sefaladas por los
técnicos municipales que se detallan a continuacion:

"De acuerdo con lo establecido en el CAPITULO V. INFORME AMBIENTAL DE
OBRAS Y PROYECTOS de la Ordenanza Municipal sobre Prevenciéon Ambiental,
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se emite este Informe Ambiental en el que procede INFORMAR
FAVORABLEMENTE a la solicitud de acceso a la zona natural de El Lazarejo para
facilitar la ejecucion del proyecto de EJECUCION MURO DE CONTENCION DE
JARDIN DE VIVIENDA UNIFANILIAR EN MIKONOS 7, siempre y cuando
se cumpla el siguiente condicionado:

a) Dada la ubicacion del terreno, el acceso por la zona natural se hara
unicamente de forma peatonal o con pequefia maquinaria que no supere los 2
m. de anchura (tipo dumper o miniretro)

b) Previo al inicio de las obras debera presentar aval por importe de 6.097,46 €,
como garantia de restauracion de los dafios que sobre el arbolado y la
vegetacion se pudieran producir, resultado de la valoracion efectuada en el
Anexo del informe emitido con fecha 10/05/2021.

c) De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ordenanza Municipal de
Zonas Verdes Parques y Jardines, que dice textualmente:

"En cualquier trabajo publico o privado, en el que las operaciones de las obras o
paso de vehiculos y maquinas se realicen en terrenos cercanos a algun arbol
existente, previamente al comienzo de /os trabajos, deberan protegerse /os
arboles a lo largo del tronco en una altura no inferior a /os 3 metros desde el
suelo, y en la forma indicada por el Servicio de Parques y Jardines. Estas
protecciones se retiraran una vez terminada la obra."

Igualmente debera atender /as indicaciones establecidas en el Capitulo quinto
Especificaciones generales sobre arbolado urbano afectado por obras de la
Ordenanza Reguladora de Proteccion, Conservacién y Mejora del Arbolado
Urbano,

Durante la fase de obras:

d) no podra modificarse la orografia del terreno durante el transcurso de la obra,
por lo que para la introduccion de materiales, equipos y maquinaria debera
habilitar los procedimientos pertinentes que no supongan alteracion de la
topografia.

e) En caso de desmontar la valla de la zona natural, a la finalizacion de los trabajos
esta debera quedar restituida en la forma original

f) Sidurante la fase de ejecucion de los trabajos hubiera que cortar alguna rama o
raiz de los arboles existentes se debera informar a /os Servicios Técnicos
Municipales, para que esta sea autorizada.

g) No se realizaran trabajos de la obra en horario nocturno.

h) Debera cumplirse en todo momento lo estipulado en la Ordenanza de
Contaminacion Acustica.
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i) Queda terminantemente prohibida la quema de cualquier tipo de residuo.
A la finalizacion de las obras el promotor debera:

j) Haber ejecutado satisfactoriamente la restauracion ambiental o
compensatorias que pudieran proponerse ( trasplantes, plantacion o depdésito de
arbolado equivalente ) si hubiere lugar. En el caso de acciones
compensatorias para el caso del arbolado, se estara a lo dispuesto en la
Ordenanza Reguladora de Protecciéon, Conservacién y Mejora del Arbolado
Urbano".

Asi mismo se hace constar los plazos y recursos que se podran interponer:

e Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el érgano que dicto el acto
(art. 123.1 de la LPACAP) en el plazo de un mes (art. 124.1 de la LPACAP) a
contar a partir del dia siguiente al del recibo de la presente notificacion, en cuyo
caso no podra interponer el recurso judicial contencioso-administrativo hasta que
se haya resuelto expresamente o0 se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion (art. 123.2 de la LPACAP), lo que se produce
transcurrido un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su resolucion
(art. 124.2 de la LPACAP).

Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Ilo Contencioso-
Administrativo de Madrid (art. 8 apartado ¢ y 46 de la Ley de la Jurisdiccidon
Contencioso-administrativa), en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la recepcién de esta notificacion.

En caso de haberse interpuesto recurso de reposicién el plazo de interposicion del
recurso contencioso-administrativo sera de dos meses desde la notificacion de la
resolucion desestimatoria del recurso de reposicién, si fuere expresa o seis meses
desde su desestimacion tacita, que se producira si en el plazo de un mes no se
resuelve el recurso de reposicion interpuesto.

4.6 Aceptar el desistimiento relativo a la licencia de obras concedida para la
construccion de vivienda unifamiliar aislada y piscina en calle Cabo Machichaco,
num. 62. Las Rozas de Madrid, expte. 36/2021-01.

Ac. 1427/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

Primero.- Aceptar el desistimiento formulado por D. Enrique Terleira Fernandez, en
representaciéon de Yong Sheng Zhou Liu, relativo a la licencia de obras concedida para
la construccién de Vivienda unifamiliar aislada y piscina en la C/ Cabo Machichaco n°
62. Las Rozas de Madrid, expediente 36/2021-01, declararando concluso el
procedimiento con archivo del expediente.

Segundo.- Dar traslado del contenido del presente acuerdo a la Intervencion Municipal
y al interesado para su conocimiento y demas efectos.
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4.7 Finalizar el procedimiento de comprobacién declarando la conformidad de la
primera ocupacioén, aprobando la liquidacion, relativa a la vivienda unifamiliar
aislada con piscina en Avda. Atenas, 14 Las Rozas de Madrid, expte.
2021/07P0/43.

Ac. 1428/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO. Finalizar el procedimiento de comprobacién declarando la conformidad
de la primera ocupacidén descrita en la Declaracion Responsable presentada por D.
Oscar Luis Sanchez-Vilar Burdiel con N.I.F. 05269008F, que se ha tramitado con
numero de expediente 2021/07P0/43, relativa a vivienda unifamiliar aislada con piscina
en Avda. de Atenas, 14 de Las Rozas de Madrid (Madrid), con Referencia Catastral
3777114VK2837N0001XR, al ajustarse al proyecto que sirvié de base para la concesion
de la licencia, encontrandose debidamente terminada y apta segun las condiciones
urbanisticas de su destino especifico.

SEGUNDO.- Aprobar la siguiente liquidaciéon de la cuota tributaria para Actos de
Conformidad de las Declaraciones Responsables de Primera Ocupacion, conforme al
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n° 7 de la Tasa Municipal por Prestacion de Servicios
Urbanisticos y Realizacion de Actividades Administrativas de Control de Declaraciones
Responsables y Comunicaciones:

- Sujeto pasivo: D. Oscar Luis Sanchez-Vilar Burdiel (05269008F)

- Concepto: Conformidad DR Primera Ocupacion
2021/07P0O/43

- Base imponible: 195.785,50 €

- Porcentaje: 0,58 %.

- Cuota tributaria: 1.135,56 €

La eficacia del acto de conformidad queda demorada hasta el pago de la liquidacién,
advirtiendo al interesado que en caso de impago en los plazos establecidos, el presente
acto de conformidad devendra ineficaz.

Todo ello sin perjuicio de otras deudas que resulten exigibles, en particular, por el
devengo de la referida tasa en concepto de licencia de obra y del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.

TERCERO.- Comunicar el presente acuerdo a la Concejalia de Servicios a la Ciudad
para su conocimiento y efectos.

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo al Servicio de Gestion Tributaria, a los efectos que
procedan.
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QUINTO.- Notificar el presente acuerdo al interesado con el régimen de recursos que
sean pertinentes.

4.8 Concesion de licencia de obras mayor para la construccion de 33 piscinas de
obra en la parcela 14-B del Sector VII-4b “El Cantizal” Las Roza de Madrid, segun
proyecto de ejecucion visado redactado por los arquitectos colegios en el COAM
con los numeros 8752, 8753 y la Sociedad de Arquitectos num. 16103. expte. 84/22-
01.

Ac. 1429/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Conceder, a D. Joaquin Ros Felis actuando en representaciéon de LEVITT
ALTO DE LAZAREJO Il, SL, licencia de obra mayor para la construccion de 33
piscinas de obra en la parcela 14-8 del Sector VIl-4b "EI Cantizal", Las Rozas de
Madrid, que se tramita con numero de expediente 84/22-01, (no ejecutandose
piscina en la vivienda numero 30 de los expedientes 32/19-01y 60/21-01 (M)),
segun proyecto de ejecucion visado redactado por los arquitectos colegiados en el
COAM con los numeros 8.752, 8.753 y Sociedad de Arquitectos n°16.103

2°.- La efectividad de la licencia se supedita al cumplimiento de las siguientes
condiciones:
e Las obras deberan iniciarse en el plazo de seis meses y deberan quedar
terminadas dentro de los dos anos siguientes a la fecha de la notificacién de la
presente licencia.

Condiciones servicio de licencias.

— Se mantendran las condiciones descritas en el informe favorable de la licencia
de obra mayor del proyecto inicialmente presentado con expediente
32/2019-01 para 34 viviendas unifamiliares y el posterior modificado
con numero de expediente 60/2021-01para garita de control de acceso y
modificaciones en la distribucion de las viviendas

— Las piscinas se incluiran en la documentacién a presentar para la Declaracién
responsable de Primera Ocupacion de las viviendas

— En ningun caso se permitira la modificacion de la rasante natural de la
parcela en la superficie de retranqueo o separacion a linderos si ello supone
superar la cota de la rasante natural delterreno colindante.

— Una vez concluidas las obras, para proceder al uso efectivo de las
mismas sera requisito indispensable la aportacion de la siguiente la
documentacion:

1) Certificado final de obra suscrito por el director de las mismas.
2) Fotografias en color de la piscina y de su entorno.
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Cuando la potencia eléctrica de la piscina supere los 10 Kw, boletin de la
instalacion eléctrica de la piscina diligenciado por Organismo competente
Copia del impreso oficial que justifique la presentacién de Ia
correspondiente modificacion catastral.

Condiciones servicio de obras publicas.

Siguen siendo de aplicacion las condiciones que obran en el expediente 60/2021-01.

a)

b)

d)

El propietario de los terrenos ejecutara a su cargo las acometidas a lasredes

generales de servicios asi como la complementacion de pavimentacion y las

prolongaciones de dichas redes que se precisen hasta las alineaciones

oficiales, segun la normativa, exigencias y prescripciones de la respectiva

compafia suministradora u Organismo competente, de acuerdo con la

vigente ley del suelo. Cualquier modificacién de las instalaciones existentes

0 ejecucion de nuevas acometidas que se solicite por parte de las companias

de servicios requerira previamente a su ejecucion su aprobacion por parte

de este ayuntamiento. En ningun caso se produciran servidumbres en

parcelas privadas.

El peticionario comunicara a este servicio fehacientemente, con antelacion

minima de 15 dias el inicio de las obras, replanteandose previamente un

unico acceso a las obras con rampa hormigonada, en su caso, requiriendo el

mismo la conformidad previa de los Servicios Técnicos, convenientemente

sefializado y balizado.

Deberan adoptarse las medidas necesarias para evitar que se ensucie la via
publica, debiendo procederse a la limpieza de la parte afectada de la misma
con la frecuencia adecuada (minimo dos veces por semana), asi como a la
retirada de los materiales residuales resultantes. La autoridad municipal
competente podra requerir al responsable para que efectue las acciones
de limpieza correspondientes. En caso de incumplimiento del requerimiento
sefalado, se podra proceder a la suspension de la actividad que originela
suciedad y, cuando las circunstancias asi lo requieran o por razones de
interés general, el Ayuntamiento podra ejecutar subsidiariamente los
trabajos de limpieza, imputando el coste de los servicios prestados a los
responsables, sin perjuicio de las sanciones que correspondan.

Queda expresamente prohibido, salvo autorizacién expresa, la implantacion

fuera de los limites de la parcela de materiales de obra, elementos que

requieran fijacion u obras de fabrica, tales como gruas, maquinaria,

casetas de obra y carteles. Las acometidas provisionales de las casetas

de obra se preveran desde las acometidas existentes para la parcela en la

urbanizacion.

Durante las obras no podra interrumpirse ni el itinerario peatonal ni el trafico

rodado con ninguna clase de efectos, materiales ni andamios. Deberan

adoptarse las medidas convenientes para la seguridad de los trabajadores y

de los transeuntes, y cumplir estrictamente los requisitos de las Leyes en

vigor y concretamente con lo establecido en el capitulo X de la Orden

TMA/851/2021, por la que se desarrolla el documento técnico de

condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y

utilizacion de los espacios publicos urbanizados. Si se estima necesario el
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cierre total o parcial de una calle al trafico, debera obtenerse, con caracter
previo, autorizacion de la Concejalia de Servicios a la Ciudad.

f) Debera garantizarse durante la ejecucion de la obra la estabilidad de las
aceras y bordillos de forma que no se provoquen descalces en los mismos
como consecuencia de los vaciados de las fincas.

g) Eldesagle de la piscina, junto con la evacuacion de aguas de la ducha, se
conectara a la red de fecales existente en la vivienda.

AVALES:

Para garantizar la debida restituciéon de posibles deterioros causados durante la
edificacion en pavimentacion y servicios exteriores a la actuacion, es valido el aval
exigido en el expediente 32/19-01 y 60/2021-01, por un importe de de 1.200 euros
por vivienda, lo que supone una cantidad total de 40.800 euros.

Este aval podra ser ejecutado tan pronto como se constate por parte de los
servicios de inspeccidn municipales la produccién de un dafio en cualquiera de los
elementos de la red viaria titularidad de este Ayuntamiento.

La efectividad de la licencia debe quedar condicionada a la presentacion, por
parte del promotor, de un aval o fianza por importe de ocho mil ochenta euros
(8.080) para garantizar la correcta gestion de los residuos de la construccion y
demolicion.

En este sentido se debe advertir al promotor del proyecto que, en caso de que no se
acredite documentalmente que la gestion de los RCD se ha realizado
correctamente, a través de certificado de gestor autorizado de acuerdo con los
modelos que figuran en los Anejos Il y 1.1 de la Orden 2726/2009, de 16 de julio,
por la que se regula la gestidén de los residuos de construccion y demolicion en la
Comunidad de Madrid, se procedera a la ejecuciéon de la garantia por parte del
Ayuntamiento, independientemente de las sanciones que puedan aplicarse,
conforme a lo establecido en el Anexo XV de la citada Ordenanza Municipal sobre
Prevencion Ambiental, asi como en el articulo 10 de la Orden 2726/2009, de 16 de
julio, por la que se regula la gestién de los RCDs enla Comunidad de Madrid.

4.9 Concesioén de licencia de obra mayor para la construccion de una piscina
prefabricada en la calle Leopoldo Alas Clarin, nim. 4. Las Rozas de Madrid, segun
proyecto de ejecucion de visado redactado por Arquitecto Técnico num. 12.877
del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid, expte.
108/21-01.

Ac. 1430/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Conceder, a José Antonio Trivifio de la Ossa, licencia de obra mayor

para la construccion de una piscina prefabricada en la calle Leopoldo Alas Clarin n°
4, Las Rozas de Madrid, segun proyecto de ejecucion visado redactado por Arquitecto
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Técnico n°® 12.877 del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Madrid, tramitada con numero de expediente 108/21-01.

2°.-

La efectividad de la licencia se supedita al cumplimiento de las

siguientes condiciones:

ndicion

ndicion

Las obras deberan iniciarse en el plazo de seis meses y deberan quedar
terminadas dentro de los dos afos siguientes a la fecha de la notificacion de la
presente licencia.

En la parcela existe arbolado. En ningun caso la Licencia que se conceda
amparara la tala o derribo de ningun arbol. En caso de que se produzca la tala
o dano del mismo, se aplicara el régimen sancionador previsto en la Ley
8/2005, de 26 de diciembre, de Proteccion y Fomento del Arbolado Urbano de
la Comunidad de Madrid.

Dado que para llevar a cabo las obras de referencia no es necesario proceder
a la tala de arboles, en ningun caso la Licencia que se conceda amparara la
tala o derribo de ningun arbol de la parcela, debiéndose advertir al promotor del
proyecto que, en caso de que se produzca la tala o dafio de algun arbol, se
aplicara el régimen sancionador previsto en la Ley 8/2005, de 26 de
diciembre, de Proteccién y Fomento del Arbolado Urbano de la Comunidad
de Madrid.

rvici licenci

En ningln caso se permitira la modificacion de la rasante natural de la
parcela en la superficie de retranqueo o separacion a linderos si ello supone
superar la cota de la rasante natural del terreno colindante.

Se cumpliran las condiciones dadas por la Confederacién Hidrografica del
Tajo en la Resolucién de Otorgamiento para la ejecucion dela piscina

Los accesos a la obra se produciran por la calle Leopoldo Alas Clarin

Una vez concluidas las obras, para proceder al uso efectivo de las mismas
sera requisito indispensable la aportacion de la siguiente la documentacion:

1)
2)
3)

4)

a)

Certificado final de obra suscrito por el director de las mismas.
Fotografias en color de la piscina y de su entorno.
Cuando la potencia eléctrica de la piscina supere los 10 Kw, boletin de
la instalacion eléctrica de la piscina diligenciado por Organismo
competente
Copia del impreso oficial que justifique la presentacion de la
correspondiente modificacion catastral.

rvici r ibli
El propietario de los terrenos ejecutara a su cargo las acometidas a las
redes generales de servicios asi como la complementacion de
pavimentacién y las prolongaciones de dichas redes que se precisen
hasta las alineaciones oficiales, segun la normativa, exigencias y
prescripciones de la respectiva compafiia suministradora u Organismo
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b)

d)

f)

g)
h)

AVALES:

competente, de acuerdo con la vigente ley del suelo. Cualquier
modificacion de las instalaciones existentes o ejecucién de nuevas

acometidas que se solicite por parte de las compaifias de servicios

requerira previamente a su ejecucién su aprobacién por parte de este

ayuntamiento. En ningun caso se produciran servidumbres en parcelas

privadas.

El peticionario comunicard a este servicio fehacientemente, con

antelaciéon minima de 15 dias el inicio de las obras, replanteandose

previamente un unico acceso a las obras con rampa hormigonada, en su

caso, requiriendo el mismo la conformidad previa de los Servicios

Técnicos, convenientemente sefnalizado y balizado.

Deberan adoptarse las medidas necesarias para evitar que se ensucie la
via publica, debiendo procederse a la limpieza de la parte afectada de la
misma con la frecuencia adecuada (minimo dos veces por semana), asi
como a la retirada de los materiales residuales resultantes. La autoridad
municipal competente podra requerir al responsable para que efectue
las acciones de limpieza correspondientes. En caso de incumplimiento del
requerimiento sefalado, se podra proceder a la suspensién de la
actividad que originela suciedad y, cuando las circunstancias asi lo
requieran o por razones de interés general, el Ayuntamiento podra
ejecutar subsidiariamente los trabajos de limpieza, imputando el coste de
los servicios prestados a los responsables, sin perjuicio de las sanciones
que correspondan.

Queda expresamente prohibido, salvo autorizacién expresa, la

implantacién fuera de los limites de la parcela de materiales de obra,

elementos que requieran fijacion u obras de fabrica, tales como gruas,

maquinaria, casetas de obra y carteles. Las acometidas provisionales

de las casetas de obra se preveran desde las acometidas existentes

para la parcela en la urbanizacion.

Durante las obras no podra interrumpirse ni el itinerario peatonal ni el

trafico rodado con ninguna clase de efectos, materiales ni andamios.

Deberan adoptarse las medidas convenientes para la seguridad de los

trabajadores y de los transeuntes, y cumplir estrictamente los requisitos

de las Leyes en vigor y concretamente con lo establecido en el capitulo X

de la Orden TMA/851/2021, por la que se desarrolla el documento

técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para

el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados. Si se estima

necesario el cierre total o parcial de una calle al trafico, debera obtenerse,

con caracter previo, autorizacion de la Concejalia de Servicios a la

Ciudad.

Debera garantizarse durante la ejecucién de la obra la estabilidad de

las aceras y bordillos de forma que no se provoquen descalces en los

mismos como consecuencia de los vaciados de las fincas.

El desagle de la piscina, junto con la evacuacién de aguas de la ducha,

se conectara a la red de fecales existente en la vivienda.

Elinteresado debera solicitar el vado para el acceso rodado a la parcela.

Para garantizar la debida restitucion de posibles deterioros causados durante la
edificacion en pavimentacion y servicios exteriores a la actuacién, proponemos la
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exigencia de un aval al promotor del proyecto por un importe de 600 euros, que
debera presentar antes del comienzo de las obras.

Este aval podra ser ejecutado tan pronto como se constate por parte de los
servicios de inspeccidon municipales la produccion de un dafio en cualquiera de los
elementos de la red viaria titularidad de este Ayuntamiento.

La efectividad de la licencia debe quedar condicionada a la presentacion, por
parte del promotor, de un aval o fianza por importe de doscientos sesenta y cinco
euros (265) para garantizar la correcta gestion de los residuos de la construccion
y demolicion; tal y como establece el articulo 35 de la Ordenanza Municipal sobre
Prevencion Ambiental y la Orden 2726/2009, de 16 de julio, por la que se regula la
gestion de los RCDs en la Comunidad de Madrid.

En este sentido se debe advertir al promotor del proyecto que, en caso de que no
se acredite documentalmente que la gestion de los RCD se ha realizado
correctamente, a través de certificado de gestor autorizado de acuerdo con los
modelos que figuran en los Anejos Il y 11.1 de la Orden 2726/2009, de 16 de julio,
por la que se regula la gestion de los residuos de construccion y demolicion en la
Comunidad de Madrid, se procedera a la ejecucion de la garantia por parte del
Ayuntamiento, independientemente de las sanciones que puedan aplicarse,
conforme a lo establecido en el Anexo XV de la citada Ordenanza Municipal sobre
Prevencion Ambiental, asi como en el articulo 10 de la Orden 2726/2009, de 16 de
julio, por la que se regula la gestién de los RCDs en la Comunidad de Madrid.

4.10 Concesion de licencia de obra para la construccién de una piscina de obra
en la calle Mir6, num. 3 Las Rozas de Madrid, segun proyecto de ejecuciéon de
visado redactado por Arquitecto Técnico num. 107.952 del Colegio Oficial de
Arquitecto Técnicos y Aparejadores de Madrid, expte. 137/21-01.

Ac. 1431/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Conceder, a D. Carlos Andrade Rodriguez, en representacion de D.
Fernando Cruz Esteve, licencia de obra para la construccion de una piscina de obra en
la calle Miré n° 3. Las Rozas de Madrid, segun proyecto de ejecucién visado redactado
por Arquitecto Técnico n° 107.952 del Colegio Oficial de Arquitectos Técnicos y
Aparejadores de Madrid, tramitada con nimero de expediente 137/21-01.

2°.- La efectividad de la licencia se supedita al cumplimiento de las

siguientes condiciones:

e Las obras deberan iniciarse en el plazo de seis meses y deberan quedar
terminadas dentro de los dos afios siguientes a la fecha de la notificacion de
la presente licencia.

Condiciones servicio de licencias.
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— En ningun caso se permitira la modificacién de la rasante natural de la
parcela en la superficie de retranqueo o separacion a linderos si ello supone
superar la cota de la rasante natural delterreno colindante.

— Una vez concluidas las obras, para proceder al uso efectivo de las mismas
sera requisito indispensable la aportacion de la siguiente la documentacion:

1)
2)
3)

4)

Certificado final de obra suscrito por el director de las mismas.
Fotografias en color de la piscina y de su entorno.
Cuando la potencia eléctrica de la piscina supere los 10 Kw, boletin de

la instalacién eléctrica de la piscina diligenciado por Organismo
competente

Copia del impreso oficial que justifique la presentacion de la
correspondiente modificacion catastral.

Condiciones servicio de obras publicas.

a)

b)

El propietario de los terrenos ejecutara a su cargo las acometidas a las
redes generales de servicios, asi como la complementacion de
pavimentacion y las prolongaciones de dichas redes que se precisen
hasta las alineaciones oficiales, segun la normativa, exigencias y
prescripciones de la respectiva compafiia suministradora u Organismo
competente, de acuerdo con la vigente ley del suelo. Cualquier
modificacion de las instalaciones existentes o ejecucion de nuevas
acometidas que se solicite por parte de las companias de servicios
requerira previamente a su ejecucién su aprobacién por parte de este
ayuntamiento. En ningun caso se produciran servidumbres en parcelas
privadas.

El peticionario comunicara a este servicio fehacientemente, con antelacién
minima de 15 dias el inicio de las obras, replanteandose previamente un
unico acceso a las obras con rampa hormigonada, en su caso, requiriendo
el mismo la conformidad previa de los Servicios Técnicos,
convenientemente sefalizado y balizado.

Deberan adoptarse las medidas necesarias para evitar que se ensucie la
via publica, debiendo procederse a la limpieza de la parte afectada de la
misma con la frecuencia adecuada (minimo dos veces por semana), asi
como a la retirada de los materiales residuales resultantes. La
autoridad municipal competente podra requerir al responsable para
que efectle las acciones de limpieza correspondientes. En caso de
incumplimiento del requerimiento sefalado, se podra proceder a la
suspension de la actividad que originela suciedad y, cuando las
circunstancias asi lo requieran o por razones de interés general, el
Ayuntamiento podra ejecutar subsidiariamente los trabajos de limpieza,
imputando el coste de los servicios prestados a los responsables, sin
perjuicio de las sanciones que correspondan.
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d) Queda expresamente prohibido, salvo autorizacién expresa, la
implantaciéon fuera de los limites de la parcela de materiales de obra,
elementos que requieran fijacion u obras de fabrica, tales como gruas,
maquinaria, casetas de obra y carteles. Las acometidas provisionales
de las casetas de obra se preveran desde las acometidas existentes
para la parcela en la urbanizacion.

e) Durante las obras no podra interrumpirse ni el itinerario peatonal ni el trafico
rodado con ninguna clase de efectos, materiales ni andamios. Deberan
adoptarse las medidas convenientes para la seguridad de los trabajadores
y de los transeuntes, y cumplir estrictamente los requisitos de las Leyes en
vigor y concretamente con lo establecido en el capitulo X de la Orden
TMA/851/2021, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y
utilizacion de los espacios publicos urbanizados. Si se estima necesario el
cierre total o parcial de una calle al trafico, debera obtenerse, con caracter
previo, autorizacién de la Concejalia de Servicios a la Ciudad.

f) Debera garantizarse durante la ejecucion de la obra la estabilidad de las
aceras Y bordillos de forma que no se provoquen descalces en los mismos
como consecuencia de los vaciados de las fincas.

g) Eldesague de la piscina, junto con la evacuacion de aguas de la ducha,
se conectara a lared de fecales existente en la vivienda.

h) Elinteresado debera solicitar el vado para el acceso rodado a la parcela.

AVALES:

Para garantizar la debida restitucion de posibles deterioros causados durante la
edificacion en pavimentacion y servicios exteriores a la actuacién, proponemos la
exigencia de un aval al promotor del proyecto por un importe de 600 euros, que
debera presentar antes del comienzo de las obras.

Este aval podra ser ejecutado tan pronto como se constate por parte de los
servicios de inspeccion municipales la producciéon de un dafo en cualquiera de los
elementos de la red viaria titularidad de este Ayuntamiento.

La efectividad de la licencia debe quedar condicionada a la presentacion, por
parte del promotor, de un aval o fianza por importe de ciento cincuenta euros (150)
para garantizar la correcta gestién de los residuos de la construccion y demolicion;
tal y como establece el articulo 35 de la Ordenanza Municipal sobre Prevencién
Ambiental y la Orden 2726/2009, de 16 de julio, por la que se regula la gestion de los
RCDs enla Comunidad de Madrid.

En este sentido se debe advertir al promotor del proyecto que, en caso de que no se
acredite documentalmente que la gestion de los RCD se ha realizado
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correctamente, a través de certificado de gestor autorizado de acuerdo con los
modelos que figuran en los Anejos Il y 11.1 de la Orden 2726/2009, de 16 de julio,
por la que se regula la gestion de los residuos de construccion y demolicion en la
Comunidad de Madrid, se procedera a la ejecucion de la garantia por parte del
Ayuntamiento, independientemente de las sanciones que puedan aplicarse,
conforme a lo establecido en el Anexo XV de la citada Ordenanza Municipal sobre
Prevencion Ambiental, asi como en el articulo 10 de la Orden 2726/2009, de 16 de
julio, por la que se regula la gestién de los RCDs enla Comunidad de Madrid.

4.11 Aceptar el desistimiento de la declaraciéon responsable para la demolicion
total de vivienda unifamiliar aislada y edificacion auxiliar sita en calle Cabo
Machichaco, num. 62. Las Rozas de Madrid, declarando concluso el
procedimiento con archivo del expediente, 185/21-01.

Ac. 1432/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

Primero.- Aceptar el desistimiento de la Declaracién responsable formulada por Don
José Antonio Galan Alvarez actuando en representacion de D. Yong Sheng Zhou Liu,
presentada para la demolicion total de vivienda unifamiliar aislada y edificacion auxiliar
sitas en C/ Cabo Machichaco n° 62. las Rozas de Madrid, expediente 185/21-01,
declararando concluso el procedimiento con archivo del expediente.

Segundo.- Dar traslado del contenido del presente acuerdo a la Intervencion Municipal
y al interesado para su conocimiento y demas efectos.

4.12 Concesion de licencia de parcelaciéon o segregacion de la finca registral nim.
63.383 con referencia catastral 6831727VK2863S0001BW, sita en calle San Juan
Bautista, num. 9, Las Rozas de Madrid, en tres fincas de resultado independientes,
expte. 4/22-22.

Ac. 1433/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Conceder a D. Manuel Sanchez-Montanés Aldea en representacién de
PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES ALDEA FERNANDEZ, S.L, sobre la base de
los hechos y fundamentos juridicos expuestos, licencia de parcelacién o segregacién de
la finca registra! numero 63.383, con referencia catastral 6831727VK2863S0001BW,
sita en Calle San Juan Bautista 9, Las Rozas de Madrid, en tres fincas de resultado
independientes, que se tramita con niumero de expediente 4/22-22, resultando las
siguientes fincas:
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Finca n° 1: San Juan Bautista 9A. Situada en Las Rozas de Madrid, procede de la
segregacion de la Parcela E del Proyecto de Reparcelacién de la Unidad de Ejecucion
IV-2 Santa Maria del Plan General de Ordenacion Urbana, tiene una superficie de
287,37m?, y linda:

Al Norte: con la Parcela A en linea recta de 5,42 m.
Al Este: con la Finca 2 resultante de la segregacién en linea recta de 27,09m.

Al Sur: con la calle San Juan Bautista en linea recta de 15,78m.
Al Oeste: con la Parcela A en linea recta de 29,01m.

Calificacion: Residencial Vivienda Unifamiliar 3.4°.
Edificabilidad maxima: 229,896m?

Techo max. Viviendas: 1
Coordenadas UTM ETRS89:

[ Pto. X ' ¥

1 426717,156 | 4482854,415 |

5 | 426720,154 | 4482858,933

8 | 426742,776 | 4482844,022 |

4 | 426734,073 | 4482830,853 |

Finca n° 2: San Juan Bautista 98. Situada en Las Rozas de Madrid, procede de la
segregacion de la Parcela E del Proyecto de Reparcelacion de la Unidad de
Ejecucion IV-2 Santa Maria del Plan General de Ordenacion Urbana, tiene una
superficie de 260,18m?, y linda:

Al Norte: con la Parcela A en linea recta de 9,61m.

Al Este: con la Finca 3 resultante en linea recta de 27,08 m.

Al Sur: con la calle San Juan Bautista en linearecta de 9,61m.
Al Oeste: con laFinca 1 resultante en linea recta de 27,09 m.

Callificacion: Residencial Vivienda Unifamiliar 3.4°.
Edificabilidad maxima: 208,144m?
Techo max. Viviendas: 1

Coordenadas UTM ETRS89:
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5 | 426720,154 | 4482858,333

& | 426725464 | 4482866,937 |
7 | 426748,072 | 4482852,036 |

8 | 426742,776 | 4482844,022 |

Finca n° 3: San Juan Bautista 9C. Situada en Las Rozas de Madrid, procede de la
segregacion de la Parcela E del Proyecto de Reparcelacion de la Unidad de
Ejecucion V-2 Santa Maria del Plan General de Ordenacion Urbana, tiene una
superficie de 273.88 m?, y linda:

Al Norte: con la Parcela A en linea recta de 10,14m.

Al Este: con la Parcela Den linea recta de 27,06m.

Al Sur: con la calle San Juan Bautista en linea recta de 10,10m.
Al Oeste: Con la Finca 2 en linea recta de 27,08 m.

Calificacion: Residencial Vivienda Unifamiliar 3.4°.
Edificabilidad maxima: 219,10m?
Techo max. Viviendas: 1

Coordenadas UTM ETR589:

Pto. X ’ ¥

] 426725464 | 44B2B66,937 |

2 426731,046 | 4482875,351

3 | 426753,662 | 4482860,494

7 426748,072 | 4482852,036

2°.- Notificar el presente acuerdo a la interesada con indicacion de los recursos
procedentes.

4.13 Concesion alineacion oficial de la parcela sita en calle Bruselas, nim. 33. Las
Rozas de Madrid, expte. 31/22-23.

Ac. 1434/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:
1°.- Conceder, a GASOLOWCOST, S.L., alineacion Oficial de la parcela sita en calle

Bruselas n2 33. Las Rozas de Madrid (Ref. Catastral: 4645016VK2844S0001AA),
tramitada con numero de expediente n°® 31/22-23, segun el informe que se
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transcribe y plano elaborado al efecto por los técnicos municipales con la escala
grafica que figura en el mismo.

Dar traslado del contenido del presente acuerdo junto con el plano de
alineacion oficial debidamente diligenciado.

2°.- Las alineaciones oficiales tendran vigencia indefinida. No obstante, cualquier
alteracion del planeamiento dara lugar a que queden sin efecto las alineaciones
practicadas con anterioridad a su aprobacion, pudiendo rehabilitarse en el caso de
que no se hubieran alterado.

4.14 Concesiodn alineacion oficial y cédula urbanistica de la parcela sita en la calle
Altea, 5. Las Rozas de Madrid, expte. 41/22-23.

Ac. 1435/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Conceder a D. Santiago Cid Cuartero en representacion de D. Carlos Javier
Gomez Gomez, Alineacion oficial y Cédula urbanistica de la Parcela sita en la
calle Altea 5, Las Rozas de Madrid, que se tramita con numero de expediente
41/22-23, segun el informe que se transcribe y plano elaborado al efecto por los
técnicos municipales con la escala grafica que figura en el mismo.

Dar traslado del contenido del presente acuerdo junto con el plano de alineacion
oficial y el anexo debidamente diligenciados consistente en Ordenanza Zonal 3.
Grado 3° de aplicacion yficha con el plano 5 de "Ordenacion del Suelo Urbano.
Alineaciones y Rasantes" con indicacion de la situacién de la finca."

2°.- Las alineaciones oficiales tendran vigencia indefinida. No obstante,
cualquier alteracion del planeamiento dara lugar a que queden sin efecto las
alineaciones practicadas con anterioridad a su aprobacion, pudiendo rehabilitarse

en el caso de que no se hubieran alterado.

4.15 Concesion de alineacién oficial y cédula urbanistica de la parcela 7-B sector
V-3 “El Montecillo” del PGOU de Las Rozas de Madrid, expte. 39/22-23.

Ac. 1436/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Conceder a D. Ricardo Cuevas Galgo en representacion de D. Gabriel
Gahete Guerrero, Alineacion oficial y Cédula urbanistica de la Parcela 7-B del sector
V-3 "El Montecillo" del PGOU de Las Rozas de Madrid, que se tramita con numero
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de expediente 39/22-23, segun el informe que se transcribe y plano elaborado al
efecto por los técnicos municipales con la escala grafica que figura en el mismo.

Dar traslado del contenido del presente acuerdo junto con el plano de alineacion
oficial y el anexo debidamente diligenciados consistente en la cédula urbanistica de
la parcela 7-B del Proyecto de Compensacion, de las Ordenanzas y del plano 2.0 de
"Ordenacion” del Plan Parcial, y de planos del Estudio de Detalle.

2°.- Las alineaciones oficiales tendran vigencia indefinida. No obstante, cualquier
alteracion del planeamiento dara lugar a que queden sin efecto las alineaciones
practicadas con anterioridad a su aprobacion, pudiendo rehabilitarse en el caso de
que no se hubieran alterado.

5.- AUTORIZACIONES DEMANIALES

5.1 Otorgamiento, en régimen de concurrencia, de concesién demanial para
la explotacion del kiosco en el Parque “El Cantizal”’, como bar o bar-restaurante.

Ac. 1437/2022. Vista la documentacion puesta a disposicion del expediente de
referencia con los informes obrantes en el mismo emitidos por los técnicos
responsables, consta: En virtud del articulo 92 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el ROFRJEL, por falta de informe de fiscalizacion se
ha retirado.

5.2. Solicitud de D. Daniel Arranz Dominguez en representacién de Grupo
75 Global SL, de otorgamiento de autorizacién demanial, de acuerdo con
las bases para el otorgamiento de autorizaciones en espacios de dominio
publico, de una superficie de 650 m?2. de ocupacion en el aparcamiento del
Centro Multiusos, entre los dias 13 de diciembre de 2022 y 19 de enero de
2023, para la realizacion del evento Alpha Circus.

Ac. 1438/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Otorgar a D. Daniel Arranz Dominguez en representacion de Grupo 75
Global SL., de acuerdo con las bases para el otorgamiento de autorizaciones en
espacios de dominio publico, autorizacién demanial, de una superficie de 650 m2 de
ocupaciéon en el. aparcamiento del Centro Multiusos, entre los dias 13 de
diciembre de 2022 y 19 de enero de 2023 para la realizaciéon del evento Alpha
Circus.

2°.- El cumplimiento las obligaciones contenidas en las bases, se comprobara,
en cualquier momento, desde el otorgamiento de la autorizacion demanial, por el
Ayuntamiento, pudiendo a tal efecto inspeccionar las instalaciones; asi como pedir al
beneficiario toda la documentacion que, relacionada con lo dispuesto en la base décima
citada, resulte pertinente.
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Con caracter previo al inicio de la actividad debera comprobarse la concurrencia
del cumplimiento de las obligaciones anteriormente indicadas. Deberan cumplirse las
medidas de distanciamiento fisico, aforo y demas obligaciones relacionadas con la
aplicacion de las medidas higiénico-sanitarias vigentes.

3°.- La autorizacion otorgada esta sujeta a la constitucion, con caracter previo,
de una fianza de 3.000,00 € para responder de las obligaciones indicadas en la base
102 apartado g) y péliza de seguro de responsabilidad civil con una cobertura
minima de 480.809,68 € (para un aforo maximo de 700 personas), para responder de
las obligaciones indicadas en la base 10?, apartado d).

4°.- El aforo maximo sera el correspondiente a la aplicacion de las medidas
higiénico-sanitarias vigentes.

5°.- Notificar al presente acuerdo a los interesados, asi como a las Concejalias
de Infraestructura y Mantenimiento de la Ciudad, y Seguridad Ciudadana, al objeto de
asegurar el cumplimiento de las obligaciones por el beneficiario.

6.- CONVENIOS

6.1 Adenda de modificaciéon al Convenio interadministrativo suscrito entre la
Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social y el Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid para la Concesién de Ayudas de Emergencia a Familias en situacién
de vulnerabilidad por el impacto del Covid.

Ac. 1439/2022..
CLAUSULAS

PRIMERA:

Se modifica la clausula séptima, introduciendo en el punto 4 de la misma, la posibilidad de incorporar en el ejercicio 2023
el crédito no ejecutado en el ejercicio 2022. De este modo, la clausula quedaria redactada del siguiente modo:

1. A través del presente Convenio se financian al 100% por parte de la Comunidad de Madrid, los gastos
derivados de la concesion de las ayudas previstas en el mismo, sin que sea exigible aportacion por parte de la
entidad local.

2. La aportacion economica de la Comunidad de Madrid para la financiacién del Programa de Ayudas de
Emergencia a familias en situacion de vulnerabilidad por el impacto del COVID es de 27.810.000,00 euros,
distribuidos en 2 anualidades:

*  Anualidad 2022: 13.905.000,00 euros.
. Anualidad 2023: 13.905.000,00 euros.

3. Esta contribucidon se efectuara con cargo a la Partida 46200 Transferencias a Corporaciones Locales con
destino a actuaciones cofinanciadas con recursos procedentes de Fondo Social Europeo o de otras fuentes,
del Programa 232E Exclusiéon Social, de los Presupuestos de Gastos de los afios 2022 y 2023, de la
Comunidad de Madrid, financiadas al 100% en el marco de los recursos REACT-UE del Programa Operativo
FSE de la Comunidad de Madrid 2014-2020, como parte de la respuesta de la Unién a la pandemia de COVID-
19.

4. A través del presente Convenio con el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, se financian los gastos
asociados a las Ayudas descritas segun indica la siguiente tabla:
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ENTIDAD LOCAL ANUALIDAD CUANTIA
EL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE 2022 152.776,31 €
MADRID 2023 152.776,31 €

La Entidad Local podra destinar los gastos no ejecutados en el afio 2022 al Presupuesto de gastos del ejercicio
2023.

5. La aceptacion de esta financiacion implica la aceptacion de su inclusion como beneficiario en la lista de
operaciones publicada de conformidad con el articulo 115y en el Anexo XlI del Reglamento (UE) N° 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

SEGUNDA: MODIFICACION DE LA CLAUSULA OCTAVA: FORMA DE PAGO.

Se modifica la clausula octava, eliminando el procedimiento por el cual se deducen del abono de la anualidad de 2023,
las cantidades percibidas y no justificadas en el afio 2022; y se pospone al momento de finalizacion de la vigencia del
convenio, la oportuna regularizacion de las cantidades percibidas y no justificadas por la Entidad Local. De este modo la
redaccioén de la clausula queda como sigue:

La Comunidad de Madrid abonaré a la Entidad Local en el primer trimestre del afio 2022 el 100% del importe que
corresponde a la anualidad de dicho ejercicio, y del mismo modo, abonara el 100% de la anualidad de 2023 en el primer
trimestre de ese ejercicio.

Esta contribucién se efectuara con cargo a la Partida 46200 Transferencias a Corporaciones

Locales con destino a actuaciones cofinanciadas con recursos procedentes de Fondo Social Europeo o de otras fuentes,
del Programa 232E Exclusién Social, de los Presupuestos de Gastos de los afios 2022 y 2023 de la Comunidad de
Madrid.

La Comunidad de Madrid realizara, al finalizar el periodo de vigencia del convenio, la oportuna regularizacién de las
cantidades percibidas y no justificadas por la Entidad Local, mediante el reintegro de las cantidades indebidamente
justificadas.

TERCERA: MODIFICACION DE LA CLAUSULA NOVENA: JUSTIFICACION DE GASTOS.

Se modifica la clausula novena, a los efectos de agilizar la declaracién y verificacion del gasto justificado por las Entidades
Locales; y se modifica el contenido de los Certificados, referidos a expedientes con intervenciones finalizadas, quedando
redactada como sigue:

La Consejeria competente en materia de Politicas Sociales podra realizar en todo momento las comprobaciones que
estime oportunas respecto a la actividad objeto del Convenio y tendra acceso a toda la documentacion justificativa del
misma.

El periodo a imputar, a efectos de justificacion, sera el comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de
2023, ambos inclusive.

El gasto se justificara por periodos cuatrimestrales, debiendo ser presentada la justificacion de gastos por parte de la
entidad local 15 dias antes de la finalizaciéon del mes siguiente al periodo justificado, con el objetivo de agilizar la
declaracion y verificacion del gasto justificado.

La documentacion para la justificacion del ultimo periodo de justificacion del convenio, debera ser aportada a la Direccion
General de Servicios Sociales, en cualquier caso, antes del 15 de enero de 2024.

Los periodos de justificacion se iniciaran el 1 de enero de 2022.

La Entidad Local realizara una declaracion de los gastos y pagos exacta de conformidad con lo previsto en el articulo
125 apartado 4. b) del Reglamento (UE) 1303/2013 efectuada a partir de un sistema de contabilidad separada o de un
cédigo contable adecuado, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional. Ademas, debera conservar la
documentacion justificativa del convenio, de acuerdo con el articulo 140 del citado Reglamento.

Esta justificacion debera comprender los documentos que a continuacion se indican:

1)  Certificacion del érgano competente de la Entidad Local

Este certificado recogera unicamente la informacién relativa a los expedientes de Ayudas de emergencia, cuya
intervencion social haya finalizado, incluyendo el gasto justificado por cada uno de los beneficiarios, asi como la
informacion relativa a los indicadores de productividad y resultado, relacionados con la empleabilidad del participante.
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2)  Certificacion del Interventor o, en su caso, Secretario-Interventor de la Entidad Local, en el que conste las cantidades
efectivamente pagadas, en relacion con los expedientes que figuran en la Certificacion del 6rgano competente de
la Entidad Local, y diferenciando entre las destinadas a necesidades basicas y las que se destinan a fomento de la
insercion laboral. En esta certificacion constara asimismo que la totalidad de los gastos incluidos en la justificacion
de este Convenio no han sido incluidos en otros convenios ni son objeto de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos de cualesquiera otras entidades, ni han sido presentados ante otras entidades publicas o privadas como
justificantes de ayudas concedidas por las mismas.

Asi mismo, la Entidad Local tendra a disposicion los justificantes de pago de la ayuda a los beneficiarios que podran
realizarse mediante transferencias bancarias efectuadas a las personas beneficiarias, cheques bancarios al portador,
pagos a terceros o cualquier otra forma de pago recogida en su normativa municipal.

En cualquier caso, la Entidad Local se obliga a facilitar cuanta informacion le sea requerida por la Consejeria competente
en materia de Politicas Sociales, por la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, Tribunal de Cuentas, Camara
de Cuentas de la Comunidad de Madrid u otros organismos competentes (Direccién General de Presupuestos de la
Comunidad de Madrid, Unidad Administrativa del Fondo Social Europeo, asi como otros organismos control y auditoria
de la Union Europea) y, en particular, en lo que se refiere a lo dispuesto en el apartado cuarto, del articulo
decimosegundo, de la Ley 2/1995, de 8 de mayo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

CUARTA: VIGENCIA

La presenta Adenda de Modificacion entrara en vigor desde el momento de su firma hasta el 31 de diciembre de 2023.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma la presente Adenda de Modificacion, siendo la
fecha de formalizaciéon de la misma la correspondiente a la de la firma de la Comunidad de Madrid, o en ausencia de
fecha en la firma, a la que figure en el encabezamiento.

La Consejera de Familia, Juventud y El Alcalde del Ayuntamiento de Las
Politica Social Rozas de Madrid
Maria Concepcién Dancausa Trevifo José De La Uz Pardos

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Aprobar la suscripcion de adenda de modificacion (clausulas séptima,
apartado cuarto; octava y novena) del convenio interadministrativo entre la Consejeria
de Familia, Juventud y Politica Social de la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, para la concesién de ayudas de emergencia a familias vulnerables
por el impacto COVID 2022-2023, financiadas al 100% en el marco de los recursos
REACT-UE del Programa Operativo FSE de la Comunidad de Madrid 2014-2020,
quedando facultado el Sr. Alcalde-Presidente para su firma.

2°.- Publicar el convenio en el portal de transparencia.

7.- CONCEJALIAS
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7.1 Aceptacion de subvencién dirigida a actuaciones que promuevan el desarrollo
socioeconémico en base a la conservacién de sus ecosistemas y biodiversidad
en la Reserva de la Biosfera Cuencas Altas de los rios Manzanares, Lozoya
y Guadarrama, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia financiadas con fondos Next Generation de la Unién Europea.
Proyecto de “Acondicionamiento del tramo Las Rozas de Madrid, de la
infraestructura de Arco Verde”

Ac. 1440/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Aceptar la ayuda concedida por importe de 88.360.48 €, para la actuacién
denominada “Acondicionamiento del tramo Las Rozas de Madrid, de Ila
infraestructura de Arco Verde”, dirigida a actuaciones que promuevan el desarrollo
socioeconomico en base a la conservacion de sus ecosistemas y biodiversidad en la
Reserva de la Biosfera Cuencas Altas de los rios Manzanares, Lozoya y Guadarrama,
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia financiadas con
fondos Next Generation de la Unidon Europea, para el proyecto denominado
“Acondicionamiento del tramo Las Rozas de Madrid.

2°.- Notificar el acuerdo que se adopte a los interesados.

8. RUEGOS Y PREGUNTAS.

Concluidos los puntos que figuran en el Orden del Dia y, no habiendo por consiguiente
mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde levantod la sesidn, siendo 13:20 horas del dia
indicado, de todo lo cual como Concejal-Secretario, doy fe.

EL ALCALDE,
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