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ACTA 56/2022 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL
DIA 16 DE DICIEMBRE DE 2022.

ASISTENTES:
Sr. Presidente: D. José de la Uz Pardos.

Sres. Concejales Asistentes: D. Gustavo A. Rico Pérez
D2 Natalia Rey Riveiro.
. David Santos Baeza.
. Juan Ignacio Cabrera Portillo.
. José Cabrera Fernandez.
. Enrique Gonzalez Gutiérrez
. José Luis San Higinio Gbmez
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Sr. Concejal-Secretario: . Enrique Gonzalez Gutiérrez

Sr. Interventor: D. Fernando Alvarez Rodriguez

Sr. Director del Servicio
de Asesoria Juridica: D. Felipe Jiménez Andrés.

Director de la Oficina D. Antonio Diaz Calvo
de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local:

Mediante video conferencia, siendo las 13:00 horas del dia dieciséis de diciembre de 2022, se relinen los
Sres. Concejales relacionados anteriormente, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde vy, asistidos por el Concejal-
Secretario, D. Enrique Gonzalez Gutiérrez, por el Sr. Interventor, por el Sr. Director del Servicio de la
Asesoria Juridica, y el Director de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, actuando como érgano
de apoyo al objeto de celebrar la sesion ordinaria para la que habian sido oportunamente convocados.

Asiste la totalidad de los miembros corporativos que integran esta Junta y, por tanto se comprueba
gue se da el quérum exigido en el art. 113.1.c) del RD 2568/86, el Sr. Presidente declara abierta la sesion y
comienza el desarrollo de los asuntos comprendidos en el

ORDEN DEL DIiA

1. APROBACION DEL ACTA NUM. 52 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 2 DE
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, EL ACTA NUM. 53 DE LA SESION ORDINAIRA CELEBRADA EL
DIA 9 DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, EL ACTA NUM. 54 DE LA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 12 DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, Y EL ACTA NUM. 55 DE LA SESION
EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA EL DIA 12 DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS.

Ac. 1443/2022. La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda aprobar
el Acta nim. 52/2022 de la sesion ordinaria celebrada el dia dos de diciembre de dos mil veintidés.

Ac. 1444/2022. La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda aprobar
el Acta nim. 53/2022 de la sesién ordinaria celebrada el dia nueve de diciembre de dos mil veintidés.
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Ac. 1445/2022. La Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y por unanimidad, acuerda aprobar
el Acta num. 54/2022 de la sesion extraordinaria celebrada el dia doce de diciembre de dos mil veintidds.

Ac. 1446/2022. La Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y por unanimidad, acuerda aprobar
el Acta num. 55/2022 de la sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia doce de diciembre de dos mil
veintidos.

2. SENTENCIAS

2.1 Sentencia estimatoria nim. 96/2022 dictada por el Juzgado de 12 Instancia e Instruccion nim. 1
de Majadahonda. Diligencias urgentes Juicio Rapido 387/2022. Demandado: D. GMR. Materia:
Seguridad de Trafico.

Ac. 1447/2022. Visto el expediete de referencia, constan los siguientes
ANTECEDENTES

1°.- Sentencia estimatoria nim. 96/2022 dictada por el Juzgado de 12 Instancia e Instruccion num. 01
de Majadahonda, en el Procedimiento Diligencias urgentes Juicio rapido 387/2022 (Diligencias previas), de
fecha doce de diciembre de dos mil veintidds, siendo el investigado D. G.M.R. Materia: Seguridad de Trafico.

2°.- Acta del Juzgado de 12 Instancia e Instruccion num. 01 de Majadahonda, en el Procedimiento
Diligencias urgentes Juicio rapido 387/2022 (Diligencias previas), de fecha doce de diciembre de dos mil
veintidos, siendo el investigado D. G.M.R.. Materia: Seguridad de Tréfico.

3°.- Informe favorable nim. 1.107/2022 suscrito por el Director General de la Asesoria Juridica
Municipal, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha trece de diciembre de dos mil veintidés, del tenor literal
siguiente:

“Asunto: Sentencia dictada por el Juzgado de 12 Instancia e Instruccién n° 1 de Majadahonda. Diligencias urgentes Juicio Réapido 387/2022.
Demandado: D. G.M.R.

Con fecha 13 de noviembre de 2022, ha sido notificada a la representaciéon procesal del Ayuntamiento la Sentencia dictada en el procedimiento
anteriormente sefialado, que dispone lo siguiente:

“FALLO

Que debo condenar y condeno a D./Diia. G.M.R. como auto(es) responsable(s) de un delito(s) de Contra la seguridad del tr&fico a la pena(s) de pena
de 4 meses a razon de 6 euros diarios con la responsabilidad personal en caso de impago conforme al articulo 53 del CP y PRIVACION DEL
DERECHO A CONDUCIR VEHICULOS A MOTOR Y CICLOMOTORES DURANTE EL PLAZO de 8 meses y 2 dias

Que le(s) debo condenar y condeno igualmente a que indemnice(n) a AYUNTAMIENTO LAS ROZAS en la cantidad de 1.636,57€ y al pago de las
costas procesales. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad civil de Mutua Madrilefia en los términos de la pdliza y la responsabilidad civil
subsidiaria de D2 A.C.P.S..”

Contra dicha sentencia no cabe recurso ordinario alguno. Trae causa de la calificacion, como hechos legalmente constitutivos de un delito
contra la seguridad vial realizada por el Ministerio Fiscal, como consecuencia de las Diligencias urgentes en virtud de atestado n® 399/2022 procedente
de la Policia Local de Las Rozas, tramitado en el Juzgado de 12 Instancia e Instruccién n® 1 de Majadahonda, que probaba que el conductor conducia
con sus facultades notablemente mermadas por la previa ingesta de alcohol, perdiendo el control del vehiculo, colisionando contra un arbol propiedad
del Ayuntamiento y ocasionando los dafios descritos en el fallo.

Considera la sentencia que procede la imposicion de la pena y multa que se recogen en el fallo, asi como la indemnizacién a favor del
Ayuntamiento por importe de 1.636,57 euros. Del pago de esta cantidad responden la aseguradora Mutua Madrilefia Automovilista, como responsable
civil directo y Dfia. A.C.P.S., como responsable civil subsidiario.

Por todo ello, propongo a la Junta de Gobierno Local:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia.”
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Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente y de conformidad
con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia.

2.2 Sentencia desestimatoria nim. 380/2022 dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. 30 de Madrid, en el procedimiento abreviado num. 353/2021l. Demandante: Club Hipico Las
Rozas. Materia: IBI.

Ac. 1448/2022. Visto el expediete de referencia, constan los siguientes
ANTECEDENTES

1°.- Sentencia desestimatoria nim. 380/2022 dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nam. 30 de Madrid, en el procedimiento abreviado nium. 353/2021 |, de fecha uno de diciembre de dos mil
veintidés, siendo el demandante Club Hipico Las Rozas. Materia: IBI.

2°.- Informe favorable nim. 1.104/2022 suscrito por el Director General de la Asesoria Juridica
Municipal, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha trece de diciembre de dos mil veintidés, del tenor literal
siguiente:

“Asunto: Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 30 de Madrid, en el procedimiento abreviado n° 353/2021
I. Demandante: Club Hipico Las Rozas.

Con fecha 9 de diciembre de 2022, ha sido notificada a la representacion municipal del Ayuntamiento, sentencia dictada en el procedimiento
anteriormente sefialado, cuya parte dispositiva es la siguiente:

“FALLO

1.- Se desestima el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la entidad mercantil “CLUB HIPICO LAS ROZAS, S.L.” frente al EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS, contra la resolucién presunta recurrida, relativa a la liquidacion del IBI del afio 2020, del inmueble con Ref.
Catastral: 3785803VK2838N0001E, y frente a la resolucién de fecha 20.05.2021, desestimatorio del recurso de reposicion formulado contra la
providencia de apremio n°® 5001176922; actos administrativos que se confirman por ser ajustados a Derecho.

2.- Se imponen las costas a la parte demandante.”

Contra dicha sentencia no cabe interponer recurso ordinario de apelacion. Trae causa del recurso presentado contra la resolucion
desestimatoria del recurso de reposicion formulado contra la liquidacion del I.B.1. correspondiente al ejercicio de 2020, asi como la resolucion dictada
por el Tesorero Municipal, desestimatoria del recurso de reposicion formulado ante la providencia de apremio n® 5001176922 por el mismo concepto
tributario, referido al inmueble con referencia catastral: 3785803VK2838N0001EZ, por un importe de 24.308,60 euros.

Considera la Sentencia que, el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2017, devino
en firme y fue consentido por la parte demandante, al no haberlo impugnado, por lo que asumié lo resuelto en el mismo.

En cuanto a la pretensiéon de la demandante de exencién de la liquidacién del IBI correspondiente al ejercicio 2020, la Sentencia no la
atiende al no quedar acreditada la necesidad de restablecer el equilibrio econémico-financiero de la concesién y no haberse tramitado expediente
por el que se conceda exencion o bonificacion de la cuota integra del impuesto.

Respecto a la impugnacion de la resolucién dictada por el Tesorero Municipal por la que se desestimo el recurso de reposicién presentado
contra la providencia de apremio, la Sentencia considera que el acto es conforme a Derecho, ya que se dict6 para la exaccion de la liquidacion del
IBI del ejercicio 2020 y no incurria en ninguna de las causas previstas en el articulo 167.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Por todo ello, propongo a la Junta de Gobierno Local:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia.

2°.- Notificar el presente acuerdo al Organo de Gestién Tributaria para su conocimiento.”
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Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente y de conformidad
con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

1°.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia.
2°.- Notificar el presente acuerdo al Organo de Gestién Tributaria para su conocimiento.

2.3 Auto denegatorio num. 191/2022 dictado por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nuam.
13 de Madrid, pieza de medidas cautelares 752/2022. Procedimiento Ordinario. Demandante:
INSTALACIONES DE PUBLICIDAD EXTERIOR, SL (IEPE SL).

Ac. 1449/2022. Visto el expediente de referencia, constan los siguientes
ANTECEDENTES

1°.- Auto denegatorio nim. 191/2022 dictado por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nim. 13 de
Madrid, Pieza de Medidas Cautelares 752/2022, (Procedimiento Ordinario), de fecha veintinueve de
noviembre de dos mil veintidos, siendo el demandante: INSTALACIONES DE PUBLICIDAD EXTERIOR, SL
(IEPE SL).

2°.- Informe favorable nim. 1.105/2022 suscrito por el Director General de la Asesoria Juridica
Municipal, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha trece de diciembre de dos mil veintidds, del tenor literal
siguiente:

“Asunto: Auto dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 13 de Madrid, pieza de medidas cautelares 752/2022.
Procedimiento Ordinario. Demandante: INSTALACIONES DE PUBLICIDAD EXTERIOR, SL (IEPE SL)

Con fecha 9 de diciembre de 2022, ha sido notificada a la representacién municipal del Ayuntamiento, auto dictado en el procedimiento
anteriormente sefialado, cuya parte dispositiva es la siguiente:
“PARTE DISPOSITIVA

No ha lugar a decretar la suspension cautelar de la resolucién citada en el encabezamiento, dictada por el Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid.”

Contra dicho auto cabe recurso de apelacion. Trae causa del recurso contencioso-administrativo interpuesto contra la resolucién dictada por la
Directora General de Urbanismo de fecha uno de agosto de 2022, en el Expediente n° 2022/26SU/33, Resolucion sancionadora por la que se notifica
el Decreto N° 2022/4637, del expediente sancionador 2022/26SU/33 en el que se acuerda imponer una sancién de 8.000 € y la retirada del soporte
publicitario SPT-76, ubicado en Autopista A-6 Km 20,5 margen derecho, latitud 40.513049° y altitud -3.880564°, del término municipal de Las Rozas
de Madrid”.

El auto deniega la suspension de la medida cautelar al considerar que en el escrito de solicitud no se hace suficiente mencién a datos que
acrediten la pérdida de una actividad y unos ingresos necesarios para mantener el funcionamiento de la empresa, mencionandose, de forma genérica,
la grave crisis econémica, siendo insuficiente para acreditar lo irreparable del dafio causado en caso de su adopcion.

Por todo ello, propongo a la Junta de Gobierno Local:

1°.- Quedar enterada del contenido del citado auto, procediendo a su cumplimiento cuando adquiera firmeza.

2°.- Notificar el presente acuerdo al departamento de disciplina urbanistica.

3°.- Acusar recibo del auto al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 13 de Madrid.”

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente y de conformidad
con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:
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1°.- Quedar enterada del contenido del citado auto, procediendo a su cumplimiento cuando adquiera
firmeza.

2°.- Notificar el presente acuerdo al departamento de disciplina urbanistica.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Conceder un complemento de productividad extraordinario, como incentivo a la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que la funcionaria Dfia. AMSP, Administrativo del Organo
de Gestién Tributaria, ha desempefiado su trabajo durante el periodo desde el dia 30 de abril de 2021,
fecha del acuerdo de atribucidon de funciones adoptado por la Junta de Gobierno Local, hasta el 31
de octubre de 2022.

Ac. 1450/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente y de conformidad con
todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO. Conceder un complemento de productividad extraordinario, por importe de 6.553,05€,
como incentivo a la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que la funcionaria D2 Ana Maria
Sanchez Palazén, Administrativo del Organo de Gestion Tributaria, ha desempefiado su trabajo durante el
periodo desde el dia 30 de abril de 2021, fecha del acuerdo de atribucién de funciones adoptado por la Junta
de Gobierno Local, hasta el 31 de octubre de 2022, quedando constatada la dedicacion personal de la
funcionaria a su puesto de trabajo y los resultados obtenidos en éste, a devengar en la némina del mes de
noviembre de 2022.

SEGUNDO. Dar traslado de la Resolucién a la interesada y a la Unidad Administrativa de néminas a los
efectos oportunos.

3.2 Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre, mediante

Concurso de méritos, de SEIS PLAZAS DE TECNICOS CONDUCTORES DE EMERGENCIAS
SANITARIAS, como personal laboral a tiempo completo, correspondiente a los procesos de
estabilizacién y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
EXPEDIENTE (ES/082/2022) con los cddigos del catdlogo de puestos de trabajo 200.E.6, 200.E.15,
200.E.30, 200.E.31, 200.E.32 y 200.E.34, categoria E, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de
las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.°5 de 7 de enero de 2022.

Ac. 1451/2022.

. Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente y de conformidad con
todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre, mediante
Concurso de méritos, de SEIS PLAZAS DE TECNICOS CONDUCTORES DE EMERGENCIAS
SANITARIAS, como personal laboral a tiempo completo, correspondiente a los procesos de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
EXPEDIENTE (ES/082/2022) con los cédigos del catalogo de puestos de trabajo 200.E.6,
200.E.15, 200.E.30, 200.E.31, 200.E.32 y 200.E.34, categoria E, correspondiente a la OEP del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 7 de enero de
2022,
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE SEIS PLAZAS DE TECNICOS CONDUCTORES DE
EMERGENCIAS SANITARIAS, COMO PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO,
CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID (EXPEDIENTE ES/082/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde con el
proceso de estabilizacion previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y se
corresponde con SEIS PLAZAS DE TECNICOS CONDUCTORES DE EMERGENCIAS
SANITARIAS OCUPADAS POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON ANTERIORIDAD AL 01
DE ENERO DE 2016.(Disposicién adicional 62 de la Ley 20/2021” Las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del
TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos
en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016” publicada en la Oferta de empleo publico del ayuntamiento de
las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022

Concretamente, las plazas incluidas en la presente convocatoria son las siguientes:

Identificacion | Denominacion Grupo | Fecha de publicacién de la
oferta de empleo publico
200.E.6 TECNICO DE E BOCM n.° 5 de 7 de enero de
CONDUCTOR 2022
EMERGENCIAS
SANITARIAS
200.E.15 TECNICO DE E BOCM n.° 5 de 7 de enero de
CONDUCTOR 2022
EMERGENCIAS
SANITARIAS
200.E30 TECNICO DE E BOCM n.° 5 de 7 de enero de
CONDUCTOR 2022
EMERGENCIAS
SANITARIAS
200. E.31 TECNICO DE E BOCM n.° 5 de 7 de enero de
CONDUCTOR 2022
EMERGENCIAS
SANITARIAS
200.E.32. TECNICO DE E BOCM n.° 5 de 7 de enero de
CONDUCTOR 2022
EMERGENCIAS
SANITARIAS

Junta de Gobierno Local 56/2022 de 16 de Diciembre de 2022 Pé&gina 6 de 111



de
Las Rozas de Madrid

200.E.34 TECNICO DE E BOCM n.° 5 de 7 de enero de
CONDUCTOR 2022
EMERGENCIAS
SANITARIAS

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo, lo
dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022 y de 03
de octubre de 2022 en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico;
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
(TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica
(LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera.- Titulacién exigible y documentacién a presentar.-

Los/las aspirantes que concurran deberan estar en posesion la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias del titulo de CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
O EQUIVALENTE Y HABILITACION COMO CONDUCTOR DE AMBULANCIAS
ASISTENCIALES, DE CONFORMIDAD CON EL RD 836/2012, O EL TITULO DE TECNICO EN
EMERGENCIAS SANITARIAS o TITULACION EQUIVALENTE y CARNE DE CONDUCIR B

La documentacién a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases Generales que
rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y consolidacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en
sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, junto con la solicitud de participacion en el procedimiento
de seleccion, segun modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacién de méritos, segun el
modelo contenido en el Anexo I, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen en el
presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios prestados en el mismo,
por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por derechos de
examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los sujetos pasivos deberan
practicar autoliquidacion y realizar el ingreso del importe total de la deuda tributaria, lo que deberan
acreditar en el momento de presentar la solicitud instando a tomar parte en el proceso selectivo.
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La autoliquidacién se realizard a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo acceder al apartado
de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por derechos de examen. Una vez
generada la Autoliquidacién, en el mismo tramite, se podra proceder a su abono a través de la
pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito y/o débito o se podra descargar para proceder a su
abono a través de las Entidades Bancarias Colaboradoras en la Recaudacién del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 14.68€ tal y como se establece en el
articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

CUARTA: Méritos a valorar. —1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases Generales que
rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los siguientes:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de 0’50 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario | servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en | maximo de 60 puntos

puestos de trabajo del mismo grupo, categoria

y especialidad y que guarden similitud directa

con el contenido técnico y especializacion de

la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de 0’25 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario | servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en | maximo de 30 puntos

cualquier puesto y que guarden similitud

directa con el contenido técnico y

especializacion de la plaza convocada.

Servicios prestados en cualquier| 0.15 puntos por cada mes de
Administracion Publica, como funcionario servicio completo, hasta un
interino o como personal laboral temporal, en = maximo de 60 puntos.

un puesto de trabajo del mismo grupo,

categoria y especialidad y que guarden

similitud directa con el contenido técnico y

especializacion de la plaza convocada.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultdnea en los cuatro
apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion o entidad.
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de
Las Rozas de Madrid

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS
FORMACION GENERAL: 30 PUNTOS Los cursos de formacion y perfeccionamiento.

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Méaster Universitarios debidamente acreditadas
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros
acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o
Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o
diploma.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgandose la puntuacion
correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso
cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Se atendera al siguiente baremo: | 1. Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2 puntos

Por imparticibn o superacion de por cada curso.

cursos directamente relacionados ' 2. De 21 horas hasta 40 horas impartidas o recibidas:
con el puesto de trabajo (incluso 4 puntos por cada curso.

con la gestion administrativa 3. De 41 horas hasta 100 horas impartidas o
derivada del mismo recibidas: 5 puntos por cada curso.

4. Mas de 100 horas impartidas o recibidas:6 puntos
por cada curso

FORMACION ESPECIFCA: HASTA 10 PUNTOS

« Carné de conducir tipo C: 5 puntos.
* Curso de Introduccién al Manejo de la Via Aérea (Minimo 8 créditos acreditados por
la comision de formacion continuada de las profesionalidades sanitarias): 5 puntos

Las presentes bases no aplicardn el punto 14 de las bases generales que rigen la
convocatorias de procesos selectivos de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, al considerar el expediente de Bases y convocatoria para
la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de UNA PLAZA DE TECNICO DE
EMERGENCIAS SANITARIAS, como personal laboral, a tiempo completo, correspondiente a los
procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid y creacion de bolsa de empleo (expediente ES/045/2022), aprobadas por
Junta de Gobierno del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de fecha 25 de noviembre de 2022.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el apartado correspondiente a experiencia
profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en la base
general 6.3.3, ultimo péarrafo, el desempate se producird a favor de aquel concursante que haya
obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la plaza objeto de la
convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor puntuacion obtenida en el resto de criterios,
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por el orden fijado en la base especifica 42 sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate
se solventara en la forma indicada en la base 6.3.3 citada.

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la puntuacién
correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya
denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Quinta. Composicién del Tribunal. — EI tribunal calificador que se designe estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos de procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administraciéon
local. De acuerdo con la base 5% de las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos
selectivos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la
composicion del Tribunal sera la siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
designado por el 6rgano competente.

Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
designado por el 6rgano competente.

Vocales:

Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, designados
por el 6rgano competente.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que actuara
con voz, pero sin voto. La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la plaza convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en la
web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo

40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDO. - Disponer la publicacién del extracto de las presentes Bases en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede electronica y en la
web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).
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TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podré interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo drgano en el plazo de un mes, a contar desde el

dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

3.3 Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre, mediante
Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE SOCORRISTA, como personal laboral a tiempo
completo, correspondiente a los procesos de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, EXPEDIENTE (ES/079/2022) con el
codigo del catadlogo de puestos de trabajo 130.C.5 categoria C1, correspondiente a la OEP
del Ayuntamiento de las Rozas de

Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 7 de enero de 2022

Ac. 1452/2022.

con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente y de conformidad
con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre, mediante
Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE SOCORRISTA, como personal laboral a tiempo
completo, correspondiente a los procesos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, EXPEDIENTE (ES/079/2022) con el cddigo del
catalogo de puestos de trabajo 130.C.5 categoria C1, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento
de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 7 de enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE SOCORRISTA, COMO
PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID (EXPEDIENTE ES
079/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde con el
proceso de estabilizacion previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y
se corresponden con UNA PLAZA DE SCORRISTA OCUPADA POR PERSONAL LABORAL
TEMPORAL CON ANTERIORIDAD AL 01 DE ENERO DE 2016.(Disposicion adicional 62 de la
Ley 20/2021” Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con
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caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016” publicada en la
Oferta de empleo publico del ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el
BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022

Concretamente, la plaza incluida en la presente convocatoria es la siguiente:

Identificacion Denominacion Grupo Fecha de publicacién de la
oferta de empleo publico
130.C.5 SOCORRISTA C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo, lo
dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de
estabilizacién y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022,
modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de septiembre de 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022 y 03
de octubre de 2022y, en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera.- Titulacién exigible y documentacion a presentar.-

Titulo de Bachiller o titulacion equivalente, junto con el titulo de Socorrista acuético
y/o Certificado de profesionalidad

La documentacién a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases Generales que
rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local,
en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, junto con la solicitud de participacion en el procedimiento
de seleccion, segun modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el
modelo contenido en el Anexo I, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen en el
presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios prestados en el mismo,
por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.
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Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por derechos de
examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los sujetos pasivos deberan
practicar autoliquidacion y realizar el ingreso del importe total de la deuda tributaria, lo que deberan
acreditar en el momento de presentar la solicitud instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacion se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo acceder al apartado
de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por derechos de examen. Una vez
generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se podra proceder a su abono a través de la
pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito y/o débito o se podra descargar para proceder a
su abono através de las Entidades Bancarias Colaboradoras en la Recaudacion del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 22.00 € tal y como se establece
en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

CUARTA: Méritos a valorar. —1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases Generales que
rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de | 0’50 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en | maximo de 60 puntos

puestos de trabajo del mismo grupo, categoria

y especialidad y que guarden similitud directa

con el contenido técnico y especializacion de

la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de | 0°25 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en | maximo de 30 puntos

cualquier puesto y que guarden similitud

directa con el contenido técnico vy

especializacion de la plaza convocada.

Servicios prestados en cualquier 0.15 puntos por cada mes de
Administracion Publica, como funcionario @ servicio completo, hasta un
interino o como personal laboral temporal, en A maximo de 60 puntos.

un puesto de trabajo del mismo grupo,

categoria y especialidad y que guarden

similitud directa con el contenido técnico y

especializacion de la plaza convocada.
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Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultdnea en los cuatro
apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion o entidad.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

FORMACION GENERAL: 25 PUNTOS

Por tener titulacion superior a la exigida para el acceso a la plaza: 10 puntos
Los cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 15 puntos
Por titulacion Superior a la exigida: 10 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional, universitarias y
titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros
Oficiales y deméas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de
las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado siempre que hayan sido reconocidos, y que se acrediten mediante titulo,
certificado o diploma.

No se podra acumular la puntuacibn como receptor e impartidor, otorgandose la puntuacion
correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya
denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Se atendera al siguiente baremo: Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 4 puntos por

Por imparticion o superacién de cada curso. _ _ N
cursos directamente relacionados = D€ 21 horas hasta 40 horas impartidas o recibidas:

6 puntos por cada curso.

De 41 horas hasta 100 horas impartidas o recibidas:
8 puntos por cada curso.

Mas de 100 horas impartidas o recibidas:10 puntos
por cada curso

con el puesto de trabajo (incluso
con la gestion administrativa
derivada del mismo

FORMACION ESPECIFICA: 15 PUNTOS:

= CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES de 50 HORAS O MAS:
10 PUNTOS

= MONITOR DE NATACION, NIVEL I: 5 PUNTOS

Las presentes bases no aplicaran el punto 14 de las bases generales que rigen la
convocatorias de procesos selectivos de consolidaciéon y estabilizaciéon de empleo temporal del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, al considerar el expediente de Bases y convocatoria para
la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de DOS PLAZAS DE SOCORRISTAS,
como personal laboral, a tiempo completo, correspondiente a los procesos selectivos de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y
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creacion de bolsa de empleo (expediente ES/023/2022), publicado y convocado por el
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid en el BOCM 263 de 4 de Noviembre de 2022.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el apartado correspondiente a experiencia
profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en la base
general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de aquel concursante que haya
obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la plaza objeto de la
convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor puntuacion obtenida en el resto de criterios,
por el orden fijado en la base especifica 42 sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate
se solventara en la forma indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composicién del Tribunal. — El tribunal calificador que se designe estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos de procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion local.
De acuerdo con la base 52 de las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos
selectivos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la
composicion del Tribunal sera la siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
designado por el 6rgano competente.

Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
designado por el 6rgano competente.

Vocales:
Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
designados por el érgano competente.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que actuara
con voz, pero sin voto. La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la plaza convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo 6érgano en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn
de las administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la
web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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SEGUNDO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede electronica y en la
web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podré interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas o,
directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

3.4 Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre, mediante
Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE ASESOR JURIDICO, como personal laboral a
tiempo completo, correspondiente a los procesos de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid y creacion de bolsa de empleo,
EXPEDIENTE (ES/078/2022) con el codigo del catdlogo de puestos de trabajo 150.A.1
categoria Al, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021,
publicada en el BOCM n.°5 de 7 de enero de 2022.

Ac. 1453/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente y de
conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y por unanimidad
de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre, mediante
Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE ASESOR JURIDICO, como personal laboral a tiempo
completo, correspondiente a los procesos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid y creacién de bolsa de empleo, EXPEDIENTE
(ES/078/2022) con el cédigo del catalogo de puestos de trabajo 150.A.1 categoria Al,
correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el
BOCM n.° 5 de 7 de enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE ASESOR JURIDICO, COMO
PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO
(EXPEDIENTE ES 078/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde con el
proceso de estabilizacion previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28

Junta de Gobierno Local 56/2022 de 16 de Diciembre de 2022 Péagina 16 de 111


https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico
https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico
https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico

A
de
Las Rozas de Madrid

x to

de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y

se corresponden con UNA PLAZA DE ASESOR JURIDICO OCUPADA POR PERSONAL
LABORAL CON ANTERIORIDAD AL 01 DE ENERO DE

2016. (Disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021” Las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema
de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de
2016” publicada en la Oferta de empleo publico del ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021,
publicada en el BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022

Concretamente, la plaza incluida en la presente convocatoria es la siguiente:

Identificacion Denominacion Grupo Fecha de publicacién de la
oferta de empleo publico
150.A.1 ASESOR JURIDICO Al BOCM n.° 5 de 07/01/2022

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo, lo
dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022,
modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de Septiembre de 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022 y 03
de Octubre de 2022, y, en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

Tercera.- Titulacién exigible y documentacion a presentar.-
LICENCIADO/A EN DERECHO O TITULACION EQUIVALENTE

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

La documentacion a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases Generales que
rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y consolidacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local,
en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, junto con la solicitud de participacion en el procedimiento
de seleccion, segun modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacién de méritos, segun el
modelo contenido en el Anexo I, junto con la acreditacion de los méritos alegados.
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Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen en el
presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios prestados en el mismo,
por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por derechos de
examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los sujetos pasivos deberan
practicar autoliquidacion y realizar el ingreso del importe total de la deuda tributaria, lo que deberan
acreditar en el momento de presentar la solicitud instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacién se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo acceder al apartado
de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por derechos de examen. Una vez
generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se podra proceder a su abono a través de la
pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito y/o débito o se podra descargar para proceder a
su abono através de las Entidades Bancarias Colaboradoras en la Recaudacion del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 35,00€ tal y como se establece
en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

Cuarta.- Méritos a valorar.—1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases Generales que
rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién
celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los siguientes

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Las | 0°50 puntos por cada mes de
Rozas de Madrid, como funcionario interino o | servicio completo hasta un
personal laboral temporal, en puestos de trabajo = maximo de 60 puntos

del mismo grupo, categoria y especialidad y que

guarden similitud directa con el contenido

técnico y especializaciéon de la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Las = 0’25 puntos por cada mes de
Rozas de Madrid, como funcionario interino o servicio completo hasta un

personal laboral temporal, en cualquier puestoy = maximo de 40 puntos
gue guarden similitud directa con el contenido

técnico y especializacion de la plaza

convocada.
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Servicios prestados en cualquier | 0.15 puntos por cada mes de
Administracion Publica, como funcionario @ servicio completo, hasta un
interino o como personal laboral temporal, enun = maximo de 60 puntos.

puesto de trabajo del mismo grupo, categoria y

especialidad y que guarden similitud directa con

el contenido técnico y especializacion de la

plaza convocada.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultdnea en los cuatro
apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion o entidad.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

FORMACION GENERAL: 20 PUNTOS

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 20 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacién profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se atenderd al siguiente 1. Hasta 20 horas impartidas o
baremo: Por imparticion 0 | recibidas: 4 puntos por cada curso.
superacion de Cursos 2. De 21 horas hasta 40 horas
directamente relacionados con el | impartidas o recibidas: 6 puntos por cada
puesto de trabajo (incluso con la | curso.
gestion administrativa derivada 3. De 41 horas hasta 100 horas
del mismo impartidas o recibidas: 7 puntos por cada

Curso.

4.  Mas de 100 horas impartidas o
recibidas:8 puntos por cada curso

FORMACION ESPECIFICA: 20 PUNTOS

» Curso de la Ley 40/2015, con al menos 75 horas: 5 puntos
» Curso de Procedimiento Administrativo Electrénico, con al menos 80 horas: 5 puntos

« Curso de gestion informatizada de la empresa con al menos 240 horas: 10 puntos
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No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgadndose la puntuacion
correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya
denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el apartado correspondiente a experiencia
profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en la base
general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de aquel concursante que haya
obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la plaza objeto de la
convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor puntuacion obtenida en el resto de criterios,
por el orden fijado en la base especifica 42 sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate
se solventara en la forma indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composicion del Tribunal. — De acuerdo con la base 5% de las Bases Generales
gue rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién
celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
de fecha 26 de mayo de 2022, la composicion del Tribunal es la siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
designado por el 6rgano competente.

Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
designado por el 6rgano competente.

Vocales:

Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
designados por el 6rgano competente

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que actuara
con voz, pero sin voto. La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la plaza convocada

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn
de las administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en la
web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas.
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SEGUNDO. - Disponer la publicacién del extracto de las presentes Bases en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede electronica y en la
web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o,
directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

3.5 Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre, mediante
Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE ASISTENTE SANITARIO, como personal laboral a
tiempo completo, correspondiente a los procesos de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid y creacion de bolsa de empleo,
EXPEDIENTE (ES/077/2022) con el codigo del catdlogo de puestos de trabajo 140.B.2
categoria A2, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021,
publicada en el BOCM n.°5 de 7 de enero de 2022.

Ac. 1454/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente y de
conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y por unanimidad
de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre, mediante
Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE ASISTENTE SANITARIO, como personal laboral a
tiempo completo, correspondiente a los procesos de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid y creacion de bolsa de empleo, EXPEDIENTE
(ES/077/2022) con el codigo del catdlogo de puestos de trabajo 140.B.2 categoria A2,
correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el
BOCM n.° 5 de 7 de enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE ASISTENTE SANITARIO, COMO
PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO
(EXPEDIENTE ES/077/2022).

Primera. —Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde con el
proceso de estabilizacion previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y
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se corresponden con UNA PLAZA DE ASISTENTE SANITARIO OCUPADA POR PERSONAL
LABORAL TEMPORAL CON ANTERIORIDAD AL 01 DE

ENERO DE 2016. (Disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021” Las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del
TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos
en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016” publicada en la Oferta de empleo publico del ayuntamiento de
las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022

Concretamente, la plaza incluida en la presente convocatoria es la siguiente:

Identificacion | Denominacién Grupo Fecha de publicacién de la
oferta de empleo publico
140.B.2 ASISTENTE SANITARIO A2 BOCM n.° 5 de 07/01/2022

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo, lo
dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022,
modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de septiembre de 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022 y 03
de octubre de 2022y, en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera. - Titulacién exigible y documentacion a presentar.-
Titulo de DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA O TITULACION EQUIVALENTE.

La documentacion a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases Generales que
rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local,
en sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, junto con la solicitud de participacion en el procedimiento
de seleccion, segun modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el
modelo contenido en el Anexo I, junto con la acreditacion de los méritos alegados.
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Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen en el
presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios prestados en el mismo,
por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por derechos de
examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los sujetos pasivos deberan
practicar autoliquidacion y realizar el ingreso del importe total de la deuda tributaria, lo que deberan
acreditar en el momento de presentar la solicitud instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacién se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo acceder al apartado
de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por derechos de examen. Una vez
generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se podra proceder a su abono a través de la
pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito y/o débito o se podra descargar para proceder a
su abono a través de las Entidades Bancarias Colaboradoras en la Recaudacion del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 28.00 € tal y como se establece
en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

Cuarta: Méritos a valorar. —1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases Generales que
rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de | 0’50 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en méaximo de 60 puntos

puestos de trabajo del mismo grupo, categoria

y especialidad y que guarden similitud directa

con el contenido técnico y especializacion de

la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de | 0°25 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en maximo de 30 puntos

cualquier puesto y que guarden similitud

directa con el contenido técnico y

especializacion de la plaza convocada.
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Servicios prestados en cualquier| 0.15 puntos por cada mes de
Administracion Publica, como funcionario = servicio completo, hasta un
interino o como personal laboral temporal, en  maximo de 60 puntos.

un puesto de trabajo del mismo grupo,

categoria y especialidad y que guarden

similitud directa con el contenido técnico y

especializacion de la plaza convocada.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en los cuatro
apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion o entidad.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

FORMACION GENERAL.: Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de
15 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacién profesional, universitarias y
titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos
por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion
continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido reconocidos, y que se acrediten
mediante titulo, certificado o diploma.

No se podra acumular la puntuaciébn como receptor e impartidor, otorgandose la puntuacién
correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya
denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Se atendera al siguiente baremo: | Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2 puntos
Por imparticién o superacién de = Por cada curso.

Cursos directamente ge 21thoras hasdta 40 horas impartidas o recibidas:
: untos por cada curso.

reIaC|-ona.dos con el puesto .(f'e Dg 41 Eoras hasta 100 horas impartidas o
trabajo (incluso con la gestion  recinidas: 4 puntos por cada curso.
aninistrativa derivada  del Mas de 100 horas impartidas o recibidas:5 puntos
mismo por cada curso

FORMACION ESPECIFICA: 25 PUNTOS:

» EXPERTO EN DISCAPACIDAD Y ENFERMEDADES CRONICAS (Minimo 500
horas): 15 PUNTOS

* CURSO DE ESPECIALIZACION EN FISIOTERAPIA PEDRIATRICA: (Minimo
:375 Horas) 5 PUNTOS

* CURSO DE FISIOTERAPIA NEUROLOGICA (MINIMO 250 Horas) 5 PUNTOS
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No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgadndose la puntuacion
correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya
denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

En caso de empate en la puntuacioén obtenida en el apartado correspondiente a experiencia
profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en la base
general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de aquel concursante que haya
obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la plaza objeto de la
convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor puntuacion obtenida en el resto de criterios,
por el orden fijado en la base especifica 42 sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate
se solventara en la forma indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composicién del Tribunal. — El tribunal calificador que se designe estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos de procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion local.
De acuerdo con la base 52 de las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos
selectivos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la
composicion del Tribunal sera la siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
designado por el 6rgano competente.

Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
designado por el 6rgano competente.

Vocales:
Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
designados por el érgano competente.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que actuara
con voz, pero sin voto. La composicion del Tribunal sera predominantemente técnicay los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la plaza convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn
de las administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en la
web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.
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Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede electronicay en la
web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podré interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas o,
directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso
gue estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

3.6 Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre, mediante
Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL, como personal laboral a
tiempo completo, correspondiente a los procesos de estabilizacién y consolidacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, EXPEDIENTE (ES/076/2022)
con el codigo del catalogo de puestos de trabajo 110.B.7 categoria A2, correspondiente a
la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.°5de 7
de enero de 2022.

Ac. 1455/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente y de
conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y por unanimidad
de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre, mediante
Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL, como personal laboral a tiempo
completo, correspondiente a los procesos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, EXPEDIENTE (ES/076/2022) con el codigo del
catalogo de puestos de trabajo 110.B.7 categoria A2, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento
de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 7 de enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL, COMO
PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO
CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE
MADRID (EXPEDIENTE ES/076/2022).
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Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde con el
proceso de estabilizacion previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y
se corresponden con UNA PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL OCUPADA POR PERSONAL
LABORAL TEMPORAL CON ANTERIORIDAD AL 01 DE
ENERO DE 2016.(Disposicion adicional 6% de la Ley 20/2021” Las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del
TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos
en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016” publicada en la Oferta de empleo publico del ayuntamiento de
las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022

Concretamente, la plaza incluida en la presente convocatoria es la siguiente:

Identificacion | Denominacion Grupo |Fecha de publicacion de la
oferta de empleo publico
110.B.7 EDUCADOR SOCIAL A2 BOCM n.° 5 de 07/01/2022

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo, lo
dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022,
modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de septiembre de 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022 y 03
de octubre de 2022y, en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera. - Titulacién exigible y documentacion a presentar.-

Estar en posesion del titulo de DIPLOMADO/A EN EDUCACION SOCIAL, o de la
HABILITACION PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION DE EDUCACION SOCIAL EN
TODO EL TERRITORIO ESPANOL.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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La documentacion a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases Generales que
rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local,
en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, junto con la solicitud de participacion en el procedimiento
de seleccion, segun modelo contenido en el Anexo I, y la autoevaluacién de méritos, segun el
modelo contenido en el Anexo I, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que patrticipen en el
presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios prestados en el mismo,
por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por derechos de
examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los sujetos pasivos deberan
practicar autoliquidacion y realizar el ingreso del importe total de la deuda tributaria, lo que deberan
acreditar en el momento de presentar la solicitud instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacion se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo acceder al apartado
de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por derechos de examen. Una vez
generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se podra proceder a su abono a través de la
pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito y/o débito o se podra descargar para proceder a
su abono a través de las Entidades Bancarias Colaboradoras en la Recaudacion del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 28.00 € tal y como se establece
en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

Cuarta: Méritos a valorar. —1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases Generales que
rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de | 0’50 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en méaximo de 60 puntos

puestos de trabajo del mismo grupo, categoria

y especialidad y que guarden similitud directa

con el contenido técnico y especializacion de

la plaza convocada.
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Servicios prestados en el Ayuntamiento de | 0°25 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en | maximo de 30 puntos

cualquier puesto y que guarden similitud

directa con el contenido técnico y

especializacion de la plaza convocada.

Servicios prestados en cualquier| 0.15 puntos por cada mes de
Administracion Publica, como funcionario @ servicio completo, hasta un
interino o como personal laboral temporal, en A maximo de 60 puntos.

un puesto de trabajo del mismo grupo,

categoria y especialidad y que guarden

similitud directa con el contenido técnico y

especializacion de la plaza convocada.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en los cuatro
apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion o entidad.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

FORMACION GENERAL: Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un
maximo de 20 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulaciéon de formaciéon profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Se atendera al siguiente baremo: | Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2 puntos

Por imparticion o superacion de Por cada curso. _ _ .
CUrsos directamente = D€ 21 horas hasta 40 horas impartidas o recibidas:

: 3 puntos por cada curso.
reIaC|.ona_dos con el puesto .(?'e Dg 41 r?oras hasta 100 horas impartidas o
trabajo (incluso con la gestion | ociniqas: 4 puntos por cada curso.
administrativa  derivada  del ' \as de 100 horas impartidas o recibidas:5 puntos
mismo por cada curso
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FORMACION ESPECIFICA: 20 PUNTOS:

= EXPERTO EN TERAPIA FAMILIAR EN PSIQUIATRIA. (Minimo 250 horas): 10
PUNTOS

= EXPERTO EN INTERVENCION CON MENORES EN RIESGO Y CONFLICTO
(Minimo 250 horas) 10 PUNTOS

Las presentes bases no aplicaran el punto 14 de las bases generales que rigen la
convocatorias de procesos selectivos de consolidacién y estabilizaciéon de empleo temporal del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, al considerar el expediente de Bases y convocatoria para
la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de DOS PLAZAS DE EDUCADORES
SOCIALES, como personal laboral, a tiempo completo, correspondiente a los procesos selectivos
de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
y creacion de bolsa de empleo (expediente ES/016/2022), aprobadas por la Junta de Gobierno
del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de fecha 18 de noviembre de 2022.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgandose la puntuaciéon
correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya
denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el apartado correspondiente a experiencia
profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en la base
general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de aquel concursante que haya
obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la plaza objeto de la
convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor puntuacion obtenida en el resto de criterios,
por el orden fijado en la base especifica 42 sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate
se solventara en la forma indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composiciéon del Tribunal. — El tribunal calificador que se designe estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos de procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion local.
De acuerdo con la base 52 de las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos
selectivos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la
composicion del Tribunal sera la siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
designado por el 6rgano competente.

Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
designado por el 6rgano competente.

Vocales:
Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
designados por el érgano competente.
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Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto, salvo el secretario, que actuara
con voz, pero sin voto. La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacién igual o superior a la plaza convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo organo en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso Administrativa, recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en la
web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede electronicay en la
web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas o,
directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

3.7 Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre, mediante
Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE AGENTE DE IGUALDAD, como personal laboral a
tiempo completo, correspondiente a los procesos de estabilizacion y consolidacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid y creacion de bolsa de empleo,
EXPEDIENTE (ES/075/2022) con el cédigo del catdlogo de puestos de trabajo 110.B.8
categoria A2, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021,
publicada en el BOCM n.°5 de 7 de enero de 2022.

Ac. 1456/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente y de
conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y por unanimidad
de los miembros presentes, acuerda:
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PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre, mediante
Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE AGENTE DE IGUALDAD, como personal laboral a
tiempo completo, correspondiente a los procesos de estabilizacion y consolidacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid y creacion de bolsa de empleo, EXPEDIENTE
(ES/075/2022) con el cbédigo del catalogo de puestos de trabajo 110.B.8 categoria A2,
correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el
BOCM n.° 5 de 7 de enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE AGENTE DE IGUALDAD, COMO
PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO
CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE
MADRID Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO (EXPEDIENTE ES/075/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde con el
proceso de estabilizacion previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y
se corresponden con UNA PLAZA DE AGENTE DE IGUALDAD OCUPADA POR PERSONAL
LABORAL TEMPORAL CON ANTERIORIDAD AL 01 DE
ENERO DE 2016.(Disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021” Las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del
TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos
en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016” publicada en la Oferta de empleo publico del ayuntamiento de
las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022.

Concretamente, la plaza incluida en la presente convocatoria es la siguiente:

Identificacion | Denominacion Grupo |Fecha de publicacién de la
oferta de empleo publico
110.B.8 AGENTE DE IGUALDAD A2 BOCM n.° 5 de 07/01/2022

Segunda.- _Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo, lo
dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de
estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022,
modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de septiembre de 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022 y 03
de octubre de 2022y, en lo no regulado en las mismas, se estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
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Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera. - Titulacién exigible y documentacion a presentar.-

Titulo de GRADO EN PSICOLOGIA o Titulacién equivalente, Y TITULO DE AGENTE DE
IGUALDAD.

La documentacién a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases Generales que
rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local,
en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, junto con la solicitud de participacion en el procedimiento
de seleccion, segin modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el
modelo contenido en el Anexo I, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen en el
presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios prestados en el mismo,
por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por derechos de
examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los sujetos pasivos deberan
practicar autoliquidacion y realizar el ingreso del importe total de la deuda tributaria, lo que deberan
acreditar en el momento de presentar la solicitud instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacion se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo acceder al apartado
de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por derechos de examen. Una vez
generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se podra proceder a su abono a través de la
pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito y/o débito o se podra descargar para proceder a
su abono a traveés de las Entidades
Bancarias Colaboradoras en la Recaudacion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 28.00 € tal y como se establece
en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

Cuarta: Méritos a valorar. —1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases Generales que
rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:
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Servicios prestados en el Ayuntamiento de | 0’50 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en | maximo de 60 puntos

puestos de trabajo del mismo grupo, categoria

y especialidad y que guarden similitud directa

con el contenido técnico y especializaciéon de

la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de | 0°25 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en méaximo de 30 puntos

cualquier puesto y que guarden similitud

directa con el contenido técnico vy

especializacion de la plaza convocada.

Servicios prestados en cualquier| 0.15 puntos por cada mes de
Administracion Publica, como funcionario A servicio completo, hasta un
interino o como personal laboral temporal, en  maximo de 60 puntos.

un puesto de trabajo del mismo grupo,

categoria y especialidad y que guarden

similitud directa con el contenido técnico y

especializacion de la plaza convocada.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en los cuatro
apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion o entidad.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

FORMACION GENERAL.: Los cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un
maximo de 20 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido reconocidos, y que
se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacién coincida, se valorara uno de ellos.

Junta de Gobierno Local 56/2022 de 16 de Diciembre de 2022 Péagina 34 de 111



A
de
Las Rozas de Madrid

x to

Se atendera al siguiente Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2 puntos

baremo: Por imparticion o por cada curso. _ _
superacién de CUrsos De 21 horas hasta 40 horas impartidas o

directamente relacionados con recibidas: 3 puntos por cada curso. .

. De 41 horas hasta 100 horas impartidas o
el puesto de trabajo (incluso | recinigas: 4 puntos por cada curso.
con la gestion administrativa | Mas de 100 horas impartidas o recibidas:5
derivada del mismo puntos por cada curso

FORMACION ESPECIFICA: 20 PUNTOS:

= Diplomado/a en Traumaterapia Infanto-Juvenil Sistémica (400 h):
10puntos

= Diploma Universitario del curso de Formacion para Profesionales que
trabajan con Victimas de Violencia de Género (Minimo120 h). 5 puntos =
Diploma de Especializacién Universitaria en Normativa Aplicable en
Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres (Minimo100 h).5 puntos

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgandose la puntuacién
correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya
denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el apartado correspondiente a experiencia
profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en la base
general 6.3.3, dltimo parrafo, el desempate se producira a favor de aquel concursante que haya
obtenido mayor puntuacién por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la plaza objeto de la
convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor puntuacion obtenida en el resto de criterios,
por el orden fijado en la base especifica 42 sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate
se solventara en la forma indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composiciéon del Tribunal. — El tribunal calificador que se designe estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos de procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion local.
De acuerdo con la base 52 de las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos
selectivos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la
composicion del Tribunal serd la siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
designado por el 6rgano competente.

Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
designado por el 6rgano competente.
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Vocales:
Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
designados por el érgano competente.

Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto, salvo el secretario, que actuara
con voz, pero sin voto. La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la plaza convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn
de las administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso Administrativa, recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en la
web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede electronica y en la
web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas o,
directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

3.8 Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre, mediante
Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO, como personal laboral a
tiempo parcial, correspondiente a los procesos de estabilizacién y consolidacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, EXPEDIENTE (ES/063/2022)
con el cadigo del catalogo de puestos de trabajo 130.C.67, categoria C1, correspondiente
a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de
7 de enero de 2022.

Ac. 1457/2022.
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Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO, como
personal laboral a tiempo parcial, correspondiente a los procesos de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
EXPEDIENTE (ES/063/2022) con el cédigo del catalogo de puestos de trabajo 130.C.67,
categoria C1, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de
2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 7 de enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO,
COMO PERSONAL LABORAL A TIEMPO PARCIAL, CORRESPONDIENTES A LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID (EXPEDIENTE
ES/063/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizacién previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y se corresponde con UNA PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO
OCUPADAS POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL CON
ANTERIORIDAD AL 01 DE ENERO DE 2016.(Disposicién adicional 62 de la Ley 20/2021”
Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas
gue, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016”
publicada en la Oferta de empleo publico del ayuntamiento de las Rozas de Madrid de
2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022

Concretamente, la plaza incluida en la presente convocatoria es la siguiente:

Identificacion | Denominacion Grupo Fecha de publicacion de la
oferta de empleo publico
130.C.67 MONITOR C1 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
DEPORTIVO

Las presentes bases no aplicaran el punto 14 de las bases generales que rigen la
convocatorias de procesos selectivos de consolidacién y estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, al considerar el expediente de
Bases y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
de OCHO PLAZAS DE MONITORES DEPORTIVOS, como personal laboral, a tiempo
parcial, correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y creacién de bolsa de
empleo (expediente ES/048/2022), publicado y convocado por el Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid en el OEP BOCM n.° 106 de 05 de mayo de 2022 y BOCM n.° 125 de
27 de mayo de 2022
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Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo,
lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo
de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022 y de 03 de octubre de 2022 en lo no regulado en las mismas, se estara a lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo puablico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
(LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
(TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

Tercera.- Titulacion exigible y documentacion a presentar.-

Los/las aspirantes que concurran deberan estar en posesion la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias del TITULO DE BACHILLER o equivalente o
TITULO DE TAFAD (Técnico de actividad fisica y deportiva) o titulacién equiparable
segln la Ley 6/2016, de 24 de noviembre

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

La documentacion a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases Generales
que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién y consolidacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, junto con la solicitud
de participacion en el procedimiento de seleccién, segiin modelo contenido en el Anexo
I, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo contenido en el Anexo I, junto con la
acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen
en el presente procedimiento no deberdn presentar acreditacion de los servicios
prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por derechos
de examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los sujetos pasivos
deberan practicar autoliquidacion y realizar el ingreso del importe total de la deuda
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tributaria, lo que deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud instando a
tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacion se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo
acceder al apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por
derechos de examen. Una vez generada la Autoliquidacién, en el mismo tramite, se podra
proceder a su abono a través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito y/o
débito o se podra descargar para proceder a su abono a través de las Entidades Bancarias
Colaboradoras en la Recaudacion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 22.00€ tal y como se establece en
el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

Cuarta: Méritos a valorar. —1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno
Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los siguientes:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de | 0’560 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario | servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en | maximo de 60 puntos

puestos de trabajo del mismo grupo, categoria

y especialidad y que guarden similitud directa

con el contenido técnico y especializacién de

la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de | 0’25 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario | servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en | maximo de 30 puntos

cualquier puesto y que guarden similitud

directa con el contenido técnico 'y
especializacion de la plaza convocada.

Servicios prestados en cualquier 0.15 puntos por cada mes de
Administracion Publica, como funcionario @servicio completo, hasta un
interino o como personal laboral temporal, en = maximo de 60 puntos.

un puesto de trabajo del mismo grupo,

categoria y especialidad y que guarden

similitud directa con el contenido técnico y

especializacion de la plaza convocada.

Un mismo periodo de servicios no podré ser objeto de puntuacion simultanea en los cuatro
apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion o entidad.
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FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

FORMACION GENERAL: 15 PUNTOS

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 15 puntos
Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Se atenderd al siguiente a) Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2
baremo: Por imparticibn o | puntos por cada curso.

superacion de Cursos b) De 21 horas hasta 40 horas impartidas o
directamente relacionados | recibidas: 3 puntos por cada curso.

con el puesto de trabajo c) De 41 horas hasta 100 horas impartidas o
(incluso con la gestibn | recibidas: 4 puntos por cada curso.
administrativa derivada del d) Mas de 100 horas impartidas o recibidas:
mismo 5 puntos por cada curso

Formacion especifica: hasta un maximo de 25 puntos.
» Curso de monitor/a de actividades fisicas, deportivas para personas con
discapacidad, experto o master, 10 puntos
» Curso de Monitor/a deportivo NI, 10 puntos
» Formacion en primeros auxilios, salvamento y socorrismo, o soporte vital
béasico, 5 puntos

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, Ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de
aguel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma indicada
en la base 6.3.3 citada.

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.
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Quinta. Composicion del Tribunal. — El tribunal calificador que se designe estara
a lo dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos de procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion local. De acuerdo con la base 52 de las Bases Generales que rigen
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en
sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicién del Tribunal seréa la
siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
designado por el érgano competente.

Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
designado por el 6rgano competente.

Vocales:
Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
designados por el érgano competente.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que actuara
con voz, pero sin voto. La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacién o especializacién igual o superior a la plaza convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podré interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente, de
conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en la web del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede
electronica y en la web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
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29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

3.9 Aprobar las Bases y laconvocatoria parala cobertura por turno libre, mediante
Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE AUXILIAR INFORMATICO, como
personal laboral a tiempo completo, correspondiente a los procesos de
estabilizacién y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid y creacion de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/074/2022) con el
codigo del catdlogo de puestos de trabajo 100.D.10 categoria C2, correspondiente
ala OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM
n.°5de 7 de enero de 2022.

Ac. 1458/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de UNA PLAZA DE AUXILIAR INFORMATICO, como
personal laboral a tiempo completo, correspondiente a los procesos de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid y creacion
de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/074/2022) con el cédigo del catalogo de puestos
de trabajo 100.D.10 categoria C2, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 7 de enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE AUKXILIAR
INFORMATICO, COMO PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO,
CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS
DE MADRID Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO (EXPEDIENTE ES/074/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizaciéon previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y se corresponde con UNA PLAZA DE AUXILIAR INFORMATICO
OCUPADA POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON ANTERIORIDAD AL 01 DE
ENERO DE 2016.(Disposicion adicional 6 de la Ley 20/2021” Las Administraciones
Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016” publicada en
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la Oferta de empleo publico del ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada
en el BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022

Concretamente, la plaza incluida en la presente convocatoria es la siguiente:

Identificacion | Denominacion Grupo | Fecha de publicacion de |4
oferta de empleo publico
100.D.10 AUXILIAR C2 BOCM n.° 5 de 7 de enero de
INFORMATICO 2022

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento
selectivo, lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos
selectivos de estabilizacién y consolidaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada
el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
de fecha 26 de mayo de 2022 y de 03 de octubre de 2022 en lo no regulado en las
mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas
(LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP); y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera. - Titulacién exigible y documentacién a presentar. -
Los/las aspirantes que concurran deberan estar en posesion la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de instancias del titulo de Titulo de GRADUADO
EN ESO o Titulacion equivalente.

La documentacién a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases Generales que
rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local,
en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, junto con la solicitud de participacion en el procedimiento
de seleccion, segun modelo contenido en el Anexo I, y la autoevaluacion de méritos, segun el

modelo contenido en el Anexo I, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen
en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios
prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.
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Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por
derechos de examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los
sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacién y realizar el ingreso del importe total
de la deuda tributaria, lo que deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud
instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacion se realizard a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo
acceder al apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por
derechos de examen. Una vez generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se
podra proceder a su abono a través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito
y/o débito o se podra descargar para proceder a su abono a través de las Entidades
Bancarias Colaboradoras en la Recaudacion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 15.50€ tal y como se establece
en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

Cuarta: Méritos a valorar. —1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los
siguientes:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de 0’50 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario | servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en maximo de 60 puntos

puestos de trabajo del mismo grupo, categoria

y especialidad y que guarden similitud directa

con el contenido técnico y especializacién de

la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de 0’25 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario | servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en maximo de 30 puntos

cualquier puesto y que guarden similitud

directa con el contenido técnico vy

especializacion de la plaza convocada.

Servicios prestados en cualquier 0.15 puntos por cada mes de
Administracion Publica, como funcionario servicio completo, hasta un
interino o como personal laboral temporal, en = maximo de 60 puntos.

un puesto de trabajo del mismo grupo,

categoria y especialidad y que guarden

similitud directa con el contenido técnico y

especializacion de la plaza convocada.
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Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultdnea en
los cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y

excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante
certificado del secretario de la Corporacion o entidad.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 20 puntos.

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demés
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Se atenderd al siguiente
baremo: Por imparticion o
superacion de Cursos
directamente relacionados con
el puesto de trabajo (incluso
con la gestibn administrativa
derivada del mismo

5. Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2
puntos por cada curso.

6. De 21 horas hasta 40 horas impartidas o
recibidas: 4 puntos por cada curso.

7. De 41 horas hasta 100 horas impartidas
o recibidas: 5 puntos por cada curso.

8. Mas de 100 horas impartidas o

recibidas:6 puntos por cada curso

FORMACION ESPECIFICA: HASTA 20 PUNTOS

* CURSO DE ACCESS AVANZADO (MINIMO 40 HORAS): 5 PUNTOS
= CURSO DE INTRODUCCION A AUTOCAD (MINIMO 30 HORAS) 5

PUNTOS

= CURSO DE SEGURIDAD DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES (MINIMO 30 HORAS) 5 PUNTOS

= DISENO, CREACION Y MANTENIMIENTO DE WEBS Y BLOGS
MEDIANTE WORDPRESS (MINIMO 30 HORAS) 5 PUNTOS

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, Ultimo parrafo, el desempate se produciré a favor de
aguel concursante que haya obtenido mayor puntuacién por los servicios prestados en
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el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacién obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma
indicada en la base 6.3.3 citada.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacién correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Quinta. Composicién del Tribunal. — El tribunal calificador que se designe
estard a lo dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y programas minimos de procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion local. De acuerdo con la base 5% de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicion del
Tribunal sera la siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, designado por el 6rgano competente.

Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, designado por el 6rgano competente.

Vocales:
Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
designados por el 6rgano competente.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que
actuara con voz, pero sin voto. La composicion del Tribunal ser4 predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializaciéon igual o superior a la
plaza convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo érgano
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo coman de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
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40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDO. - Disponer la publicacién del extracto de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede
electrénica y en la web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

3.10 Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de DOS PLAZAS DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS, como personal laboral a tiempo completo, correspondiente a
los procesos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, EXPEDIENTE (ES/070/2022) con los
codigos del catalogo de puestos de trabajo 300.D.12 y 120.D.24, categoria C2,
correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021,
publicada en el BOCM n.°5 de 7 de enero de 2022,

Ac. 1459/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de DOS PLAZAS DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS, como personal laboral a tiempo completo, correspondiente a los
procesos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid, EXPEDIENTE (ES/070/2022) con los cédigos del catadlogo de puestos
de trabajo 300.D.12 y 120.D.24, categoria C2, correspondiente a la OEP del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 7 de
enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE DOS PLAZAS DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS, COMO PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO,
CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y
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CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS
DE MADRID (EXPEDIENTE ES/070/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizacion previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico y se corresponde con DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OCUPADAS POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON ANTERIORIDAD AL 01 DE
ENERO DE 2016.(Disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021” Las Administraciones
Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016” publicada en la Oferta de
empleo publico del ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM
n.° 5 de 07 de enero de 2022

Concretamente, las plazas incluidas en la presente convocatoria son las siguiente:

Identificacibn | Denominacion Grupo | Fecha de publicacién de la oferta
de empleo publico
300.D.12 AUXILIAR Cc2 BOCM n.° 5 de 7 de enero de
ADMINISTRATIVO 2022
120.D.24 AUXILIAR C2 BOCM n.° 5 de 7 de enero de
ADMINISTRATIVO 2022

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo,
lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de
estabilizacién y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo
de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022 y de 03 de octubre de 2022 en lo no regulado en las mismas, se estara a lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
(LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
(TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica
(LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

Tercera.- Titulacion exigible y documentacion a presentar.-

Los/las aspirantes que concurran deberan estar en posesion la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias del titulo de Titulo de GRADUADO
EN ESO o Titulacion equivalente.
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La documentacién a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion vy
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas
por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022,
junto con la solicitud de participacion en el procedimiento de seleccion, segin modelo
contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segin el modelo contenido en el
Anexo I, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen en el
presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios prestados en
el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por
derechos de examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacién, por lo que los
sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacion y realizar el ingreso del importe total de
la deuda tributaria, lo que deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud
instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacion se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo
acceder al apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por
derechos de examen. Una vez generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se podra
proceder a su abono a través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito y/o
débito o se podra descargar para proceder a su abono a través de las Entidades
Bancarias Colaboradoras en la Recaudacion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 15.50€ tal y como se
establece en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

Cuarta: Méritos a valorar. —1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizaciéon de empleo
temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno
Local, en sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los siguientes:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Las | 0°50 puntos por cada mes de
Rozas de Madrid, como funcionario interino o | servicio completo hasta un maximo
personal laboral temporal, en puestos de | de 60 puntos

trabajo del mismo grupo, categoria y

especialidad y que guarden similitud directa con

el contenido técnico y especializacion de la

plaza convocada.
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Servicios prestados en el Ayuntamiento de Las | 0°25 puntos por cada mes de
Rozas de Madrid, como funcionario interino o | servicio completo hasta un maximo
personal laboral temporal, en cualquier puesto | de 30 puntos

y que guarden similitud directa con el contenido

técnico 'y especializacion de la plaza

convocada.

Servicios prestados en cualquier Administracion | 0.15 puntos por cada mes de
Pdblica, como funcionario interino o como | servicio completo, hasta un
personal laboral temporal, en un puesto de maximo de 60 puntos.

trabajo del mismo grupo, categoria y

especialidad y que guarden similitud directa con

el contenido técnico y especializacion de la

plaza convocada.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultadnea en los
cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacién o entidad.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS
Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 40 puntos.

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros
acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o
Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan
sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgandose la puntuacion
correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso
cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Se atendera al siguiente baremo: | 9. Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2 puntos

Por imparticibn o superacién de por cada curso.

cursos directamente relacionados | 10.De 21 horas hasta 40 horas impartidas o recibidas:
con el puesto de trabajo (incluso 4 puntos por cada curso.

con la gestion administrativa 11.De 41 horas hasta 100 horas impartidas o
derivada del mismo recibidas: 5 puntos por cada curso.

12.Mas de 100 horas impartidas o recibidas:6 puntos
por cada curso

Las presentes bases no aplicaran el punto 14 de las bases generales que rigen la
convocatorias de procesos selectivos de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, al considerar el expediente de Bases y
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convocatoria para la cobertura de un proceso selectivo, en curso, cuyas bases y
convocatoria se aprobaron por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el 25 de junio de 2021, para la seleccion de quince (15) plazas de funcionario de
carrera de Auxiliar Administrativo por turno libre y una (1) para personas con certificado de
discapacidad de al menos el 33% por turno de discapacidad, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2 (LI-02/2021),
publicadas en el BOCM n°276 de fecha 19/11/2021.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, tltimo parrafo, el desempate se producira a favor de
aguel concursante que haya obtenido mayor puntuacién por los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma indicada
en la base 6.3.3 citada.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacién correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias ediciones
de un curso cuya denominacioén coincida, se valorara uno de ellos.

Quinta. Composicion del Tribunal. — El tribunal calificador que se designe estara
a lo dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos de procedimiento de seleccién de los funcionarios de
la Administracién local. De acuerdo con la base 52 de las Bases Generales que rigen las
convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en
sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicion del Tribunal sera la
siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, designado por el érgano competente.

Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, designado por el érgano competente.

Vocales:

Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, designados por el 6rgano competente.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que
actuara con voz, pero sin voto. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la plaza
convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
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administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente, de conformidad con
el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-
administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDO. - Disponer la publicacién del extracto de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede
electrénica y en la web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo drgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuan de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

3.11 Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de meéritos, de DOS PLAZAS DE PSICOLOGO/A, como
personal laboral a tiempo completo, correspondiente a los procesos de
estabilizacién y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid y creacion de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/069/2022) con los
codigos del catdlogo de puestos de trabajo 110.A.1 y 110.A2 categoria Al,
correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021,
publicada en el BOCM n.°5 de 7 de enero de 2022

Ac. 1460/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de DOS PLAZAS DE PSICOLOGO/A, como personal
laboral a tiempo completo, correspondiente a los procesos de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid y creaciéon
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de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/069/2022) con los cddigos del catdlogo de
puestos de trabajo 110.A.1 y 110.A2 categoria Al, correspondiente a la OEP del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 7 de
enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE DOS PLAZAS DE PSICOLOGO/A, COMO
PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, CORRESPONDIENTE A LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID Y CREACION DE
BOLSA DE EMPLEO (EXPEDIENTE ES 069/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizacién previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y se corresponden con DOS PLAZAS DE PSICOLOGO OCUPADA
POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON ANTERIORIDAD AL 01 DE ENERO DE
2016.(Disposiciéon adicional 62 de la Ley 20/2021” Las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y
7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016” publicada en la Oferta de
empleo publico del ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada en el
BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022.

Concretamente, las plazas incluidas en la presente convocatoria son las siguientes:

Identificacion Denominacion Grupo Fecha de publicacién de
la oferta de empleo publico

110.A1 PSICOLOGO/A Al BOCM n. °5 de 7 de enero
de 2022

110.A.2 PSICOLOGO/A Al BOCM n. °5 de 7 de enero
de 2022

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo,
lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de
Septiembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
fecha 26 de mayo de 2022 y 3 de octubre de 2022, y, en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
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se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP);
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y
demés disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera. - Titulacién exigible y documentacion a presentar:

LICENCIADO/A O GRADO EN PSICOLOGIA CON LA ESPECIALIDAD DE
PSICOLOGIA CLINICA

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

La documentacion a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacion en el procedimiento de seleccién, segun
modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacién de méritos, segun el modelo
contenido en el Anexo Il, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen
en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios
prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por
derechos de examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los
sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacion y realizar el ingreso del importe total
de la deuda tributaria, lo que deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud
instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacion se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo
acceder al apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por
derechos de examen. Una vez generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se
podra proceder a su abono a través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito
y/o débito o se podra descargar para proceder a su abono a través de las Entidades
Bancarias Colaboradoras en la Recaudacion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 35,00€ tal y como se establece
en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

Cuarta. - Méritos a valorar. —1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
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Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los
siguientes

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Las | 0’50 puntos por cada mes de
Rozas de Madrid, como funcionario interino o  servicio completo hasta un
personal laboral temporal, en puestos de trabajo | maximo de 60 puntos

del mismo grupo, categoria y especialidad y que

guarden similitud directa con el contenido técnico

y especializacion de la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Las | 0’25 puntos por cada mes de
Rozas de Madrid, como funcionario interino o servicio completo hasta un
personal laboral temporal, en cualquier puesto y maximo de 40 puntos

que guarden similitud directa con el contenido

técnico y especializacion de la plaza convocada.

Servicios prestados en cualquier Administraciéon 0.15 puntos por cada mes de
Publica, como funcionario interino o como servicio completo, hasta un
personal laboral temporal, en un puesto de trabajo | maximo de 60 puntos.

del mismo grupo, categoria y especialidad y que

guarden similitud directa con el contenido técnico

y especializacion de la plaza convocada.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
los cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y
excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacion o entidad.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS
FORMACION GENERAL: 20 PUNTOS
Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 20 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.
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Se atendera al siguiente baremo: Por | 1. Hasta 20 horas impartidas o recibidas:

imparticion o superacién de cursos 2 puntos por cada curso. _ _
directamente relacionados con el | 2- De 21 horas hasta 40 horas impartidas

puesto de trabajo (incluso con la o recibidas: 3 puntos por cada curso.

6 dministrativa derivada del 3. De 41 horas hasta 100 horas
gestion administrativaderivada A€l jnpartidas o recibidas: 4 puntos por cada

mismo curso.

4, Mas de 100 horas impartidas o
recibidas:5 puntos por cada curso

FORMACION ESPECIFICA: Hasta un maximo de 20 puntos

» MASTER UNIVERSITARIO EN MODIFICACION DE CONDUCTA: 10
PUNTOS

*= CURSO UNIVERSITARIO DE ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA SOCIAL
(minimo 200 horas): 10 PUNTOS

= EXPERTO UNIVERSITARIO EN POLITICAS EUROPEAS DE GENERO: 10
PUNTOS

» EXPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA EN DROGODEPENDENCIAS
(MINIMO 300Horas). 10 PUNTOS

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacién correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacién por los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacién obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma
indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composiciéon del Tribunal. — EI tribunal calificador que se designe
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y programas minimos de procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion local. De acuerdo con la base 5% de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicion del
Tribunal sera la siguiente:
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Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, designhado por el érgano competente.

Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, designado por el érgano competente.

Vocales:
Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
designados por el érgano competente.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que
actuara con voz, pero sin voto. La composicion del Tribunal ser4 predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
plaza convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede
electronica y en la web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
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40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

3.12 Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE
INFORMACION, como personal laboral a tiempo completo, correspondiente a los
procesos de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento
de las Rozas de Madrid y creacidon de bolsade empleo, EXPEDIENTE (ES/068/2022)
con los coédigos del catalogo de puestos de trabajo 150.D.1, 150.D.2 y 150.D.3
categoria C2, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid
de 2021, publicada en el BOCM n.°5 de 7 de enero de 2022.

Ac. 1461/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE INFORMACION,
como personal laboral a tiempo completo, correspondiente a los procesos de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid y creacién de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/068/2022) con los codigos del
catalogo de puestos de trabajo 150.D.1, 150.D.2 y 150.D.3 categoria C2,
correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada
en el BOCM n.°5 de 7 de enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE TRES PLAZAS DE AUKXILIAR DE
INFORMACION, COMO PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO
CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS
DE MADRID Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO (EXPEDIENTE ES/068/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizacion previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y se corresponden con TRES PLAZAS DE AUXILIARES DE
INFORMACION OCUPADAS POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON
ANTERIORIDAD AL 01 DE ENERO DE 2016.(Disposicién adicional 6% de la Ley
20/2021” Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016” publicada en la Oferta de empleo publico del ayuntamiento de las Rozas
de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022

Concretamente, las plazas incluidas en la presente convocatoria son las siguientes:
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Identificacion | Denominacion Grupo |Fecha de publicacion de la
oferta de empleo publico
150.D.1 AUXILIAR DE | C2 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
INFORMACION
150.D.2 AUXILIAR DE | C2 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
INFORMACION
150.D.3 AUXILIAR DE | C2 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
INFORMACION

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo,
lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26
de mayo de 2022, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16
de septiembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
fecha 26 de mayo de 2022 y 03 de octubre de 2022y, en lo no regulado en las mismas,
se estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP);
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera.- Titulacion exigible y documentacion a presentar.-
Titulo de GRADUADO EN ESO o Titulaciéon equivalente.

La documentacion a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacion en el procedimiento de seleccion, segun
modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo
contenido en el Anexo Il, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen
en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios
prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.
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De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por
derechos de examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los
sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacién y realizar el ingreso del importe total
de la deuda tributaria, lo que deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud
instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacion se realizaré a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo
acceder al apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por
derechos de examen. Una vez generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se
podra proceder a su abono a través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito
y/o débito 0 se podra descargar para proceder a su abono a través de las Entidades
Bancarias Colaboradoras en la Recaudacion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 15.50 € tal y como se establece
en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

CUARTA: Méritos a valorar. —1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizaciéon de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los
siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de | 0’50 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en | maximo de 60 puntos

puestos de trabajo del mismo grupo, categoria

y especialidad y que guarden similitud directa

con el contenido técnico y especializacién de

la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de | 0°25 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en | maximo de 30 puntos

cualquier puesto y que guarden similitud

directa con el contenido técnico 'y

especializacion de la plaza convocada.
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Servicios prestados en cualquier| 0.15 puntos por cada mes de
Administracion Publica, como funcionario = servicio completo, hasta un
interino o como personal laboral temporal, en  maximo de 60 puntos.

un puesto de trabajo del mismo grupo,

categoria y especialidad y que guarden

similitud directa con el contenido técnico y

especializacion de la plaza convocada.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultdnea en
los cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y
excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacion o entidad.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

FORMACION GENERAL: Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un
maximo de 30 puntos

Por titulacién Superior a la exigida: 10 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulaciéon de formaciéon profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y deméas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacién coincida, se valorara uno de ellos.

Se atendera al siguiente baremo: | Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2 puntos

Por imparticion o superacion de —Por cada curso. _ .
cursos directamente relacionados P€ 21 horas hasta 40 horas impartidas o

C recibidas: 3 puntos por cada curso.
con el puesto .c!e trabajg Flnclqso De 41 horas hasta 100 horas impartidas o
con la gestion administrativa

_ . recibidas: 4 puntos por cada curso.
derivada del mismo Mas de 100 horas impartidas o recibidas:5
puntos por cada curso

FORMACION ESPECIFICA: 10 PUNTOS:

= CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN INFORMACION JUVENIL
NIVEL Ill: 10 puntos
= MONITOR DE ACTIVIDADES JUVENILES: 10 PUNTOS
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No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgadndose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se produciré a favor de
aguel concursante que haya obtenido mayor puntuacién por los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacién obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma
indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composicién del Tribunal. — El tribunal calificador que se designe
estard a lo dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y programas minimos de procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion local. De acuerdo con la base 52 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicién del
Tribunal sera la siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, designado por el 6rgano competente.

Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, designado por el érgano competente.

Vocales:
Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
designados por el 6rgano competente.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que
actuara con voz, pero sin voto. La composicién del Tribunal serd predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializaciéon igual o superior a la
plaza convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo coman de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
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plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede
electrénica y en la web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las
administraciones publicas.

3.13 Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de TRES PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO DE
JUVENTUD, como personal laboral a tiempo completo, correspondiente a los
procesos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento
de las Rozas de Madrid y creacion de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/066/2022)
con los cédigos del catalogo de puestos de trabajo 150.D.5, 150.D.6 y 150.D.7
categoria C2, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid
de 2021, publicada en el BOCM n.°5 de 7 de enero de 2022.

Ac. 1462/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.-.Aprobar las Bases y la convocatoria para la cobertura por turno libre,
mediante Concurso de méritos, de TRES PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO DE
JUVENTUD, como personal laboral a tiempo completo, correspondiente a los procesos
de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid y creacién de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/066/2022) con los codigos del
catalogo de puestos de trabajo 150.D.5, 150.D.6 y 150.D.7 categoria C2,
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correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2021, publicada
en el BOCM n.°5 de 7 de enero de 2022,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE TRES PLAZAS DE AUXILIARES
TECNICOS DE JUVENTUD, COMO PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO
CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS
DE MADRID Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO (EXPEDIENTE ES/066/2022).

Primera.—Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria se corresponde
con el proceso de estabilizacion previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico y se corresponden con TRES PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO
DE JUVENTUD OCUPADAS POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON
ANTERIORIDAD AL 01 DE ENERO DE 2016.(Disposicién adicional 6% de la Ley
20/2021” Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016” publicada en la Oferta de empleo publico del ayuntamiento de las Rozas
de Madrid de 2021, publicada en el BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2022

Concretamente, las plazas incluidas en la presente convocatoria son las siguientes:

Identificacion | Denominacion Grupo Fecha de publicacion de la
oferta de empleo publico
150.D.5 AUXILIAR TECNICO DE C2 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
JUVENTUD
150.D.6 AUXILIAR TECNICO DE C2 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
JUVENTUD
150.D.7 AUXILIAR TECNICO DE Cc2 BOCM n.° 5 de 07/01/2022
JUVENTUD

Segunda.- Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento selectivo,
lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26
de mayo de 2022, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16
de septiembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
fecha 26 de mayo de 2022 y 03 de octubre de 2022 y, en lo no regulado en las mismas,
se estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
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gue se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP);
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera.- Titulacion exigible y documentacion a presentar.-
Titulo de GRADUADO EN ESO o Titulacion equivalente.

La documentacion a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo
de 2022, junto con la solicitud de participacion en el procedimiento de seleccién, segun
modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluaciébn de méritos, segun el modelo
contenido en el Anexo Il, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen
en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacion de los servicios
prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Tasa por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.° 16 reguladora de la Tasa por
derechos de examen, la tasa se exigir4 en régimen de autoliquidacion, por lo que los
sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacién y realizar el ingreso del importe total
de la deuda tributaria, lo que deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud
instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacion se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo
acceder al apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por
derechos de examen. Una vez generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se
podra proceder a su abono a través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito
y/o débito 0 se podra descargar para proceder a su abono a través de las Entidades
Bancarias Colaboradoras en la Recaudacion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 15.50 € tal y como se establece
en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

CUARTA: Méritos a valorar. —1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen los
siguientes:
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de | 0’50 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en méaximo de 60 puntos

puestos de trabajo del mismo grupo, categoria

y especialidad y que guarden similitud directa

con el contenido técnico y especializacion de

la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de | 0°25 puntos por cada mes de
Las Rozas de Madrid, como funcionario servicio completo hasta un
interino o personal laboral temporal, en méaximo de 30 puntos

cualquier puesto y que guarden similitud

directa con el contenido técnico 'y

especializacion de la plaza convocada.

Servicios prestados en cualquier 0.15 puntos por cada mes de
Administracion Pablica, como funcionario | servicio completo, hasta un
interino o como personal laboral temporal, en  maximo de 60 puntos.

un puesto de trabajo del mismo grupo,

categoria y especialidad y que guarden

similitud directa con el contenido técnico y

especializacion de la plaza convocada.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
los cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y
excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacion o entidad.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

FORMACION GENERAL: Los cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 30
puntos

Por titulacién Superior a la exigida: 10 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional, universitarias y
titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones
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propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Se atendera al siguiente baremo: = Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2 puntos

Por imparticion o superaciéon de —Por cada curso. _ _
cursos directamente relacionados DP€ 21 horas hasta 40 horas impartidas o

C recibidas: 3 puntos por cada curso.
con el puesto _O,'e trabajq anlqso De 41 horas hasta 100 horas impartidas o
con la gestion administrativa

_ : recibidas: 4 puntos por cada curso.
derivada del mismo Mas de 100 horas impartidas o recibidas:5
puntos por cada curso

FORMACION ESPECIFICA: 10 PUNTOS:

= EXPERTO EN INFORMACION JUVENIL E
INFORMACION AL
CIUDADANO, con al menos 250 horas/25 ECTS: 10 puntos
= CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN INFORMACION JUVENIL: 10
puntos

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacién correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, Ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de
aguel concursante que haya obtenido mayor puntuacién por los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma
indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composiciéon del Tribunal. — EI tribunal calificador que se designe
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 896/199 de 07 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y programas minimos de procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion local. De acuerdo con la base 5% de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
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Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicion del
Tribunal sera la siguiente:

Presidente: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, designhado por el érgano competente.

Secretario: Un empleado publico y su suplente, del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, designado por el érgano competente.

Vocales:
Tres empleados publicos y sus suplentes, del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
designados por el 6rgano competente.

Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto, salvo el secretario, que
actuara con voz, pero sin voto. La composicién del Tribunal ser4 predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
plaza convocada.

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comudn de las administraciones publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacibn en la web del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDO. - Disponer la publicacion del extracto de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el texto integro de las mismas en la sede
electronica y en la web municipal de este Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.
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Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

4. CONTRATACION

4.1 Prorroga del contrato de concesion de servicio de Centro de Padel y Sala
Fitness” presentado por la U.T.E Duet Spa Sports S.L. y Global Health Consulting
S.L., expte. 2012006CON.

Ac. 1463/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Prorrogar el contrato de concesion de servicio de “Centro de Padel y Sala
Fitness”, suscrito con U.T.E Duet Spa Sports S.L. y Global Health Consulting S.L.
para el periodo comprendido entre el 30 de abril de 2024 y el 30 de abril de 2029,
quedando establecido el importe del canon anual para el periodo comprendido entre el
30 de abril de 2024 y el 30 de abril de 2025, en el importe correspondiente al canon
anual vigente a 30 de octubre de 2022 multiplicado por 1,5, de acuerdo con lo previsto
en la clausula VIII, primer parrafo, del pliego de clausulas administrativas particulares.

2°.- Para los periodos anuales comprendidos entre el 30 de abril de 2025 y 30 de
abril de 2029, se revisara su importe, con periodicidad anual, en la forma indicada en el
ultimo péarrafo de la clausula VIl del pliego de clausulas administrativas particulares.

3°.- Durante la vigencia del contrato la instalacion debera mantener los niveles
acusticos y de contaminacion luminica por debajo de los maximos previstos en las
ordenanzas municipales vigentes en cada momento, debiendo ejecutar para ello las
obras de adaptacion que, en su caso, fueren necesarias.

4° - Notificar el presente acuerdo al interesado, asi como al responsable de la
concesion y al Organo de Gestion Tributaria.

4.2 Prérroga del contrato de servicio de “Asistencia técnica en materia de
consumo”, expte. 2018015SER.

Ac. 1464/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Comprometer crédito por la cantidad de 14.662,00 €, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 110.4930.22723 del Presupuesto de la Corporacion para el
ejercicio 2023.
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2°.- Prorrogar el contrato suscrito con GARCIA LUJAN ABOGADOS S.L. para la
ejecucion del contrato de servicio de “Asistencia técnica en materia de consumo”,
hasta el dia 3 de enero de 2024.

3°.- Notificar el acuerdo que se adopte a los interesados.

4.3 Prorroga del contrato de servicio de “Apoyo para el programa de formacion de
aula abierta”, expte. 2021021SER.

Ac. 1465/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Comprometer crédito por la cantidad de 76.708,36 €, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 106.3340.22726 del Presupuesto de la Corporacion para el
ejercicio 2023.

2°.- Prorrogar el contrato suscrito con JC MADRID DEPORTE Y CULTURA, S.
L. para la ejecucion del contrato de servicio de “Apoyo para el programa de
formacion de aula abierta”, hasta el dia 31 de enero de 2024.

3°.- Notificar el acuerdo que se adopte a los interesados.

4.4 Aceptacion de la propuesta de la Mesa de Contratacion y requerimiento de
documentacién previa a la adjudicacion, en el expediente de contratacion,
mediante procedimiento abierto y una pluralidad de criterios del contrato de
servicio de “Traslado y restauracion de la locomotora TALGO y furgén blindado,
pintado y saneado de la locomotora MIKADO” no sujeto a regulacion armonizada,
expte. 2022039SER.

Ac. 1466/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente y de
conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y por
unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Aceptar la propuesta efectuada por la Mesa de Contratacion a favor de MARE
INGENIERIA FERROVIARIA ALTERNATIVA S.L.U., cuya oferta es la siguiente:

» Oferta: 151.975,00 euros, excluido IVA (al tipo del 21%).
* Se compromete a reducir el plazo de ejecucion en 2 semanas.
+ Se compromete a ampliar el plazo de garantia previsto en el PCAP en 0 afios.

2°.- Notificar el presente acuerdo a MARE INGENIERIA FERROVIARIA
ALTERNATIVA S.L.U para que en el plazo maximo de 10 dias habiles, a contar desde
la recepcion de la naotificacion del requerimiento, presente la siguiente documentacion:

- Escritura de constitucion, estatutos sociales y escritura de apoderamiento del
firmante de la oferta.
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- Declaracion responsable en la que haga constar los medios materiales y
humanos adscritos al contrato.

- Certificaciones acreditativas de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

- Alta en el IAE, declaracion de no haber causado baja y ultimo pago del
impuesto.

- Cuentas anuales depositadas en el Registro Mercantil correspondientes al
ultimo ejercicio aprobado, de las que se desprenda que la ratio entre el activo
corriente y el pasivo corriente es igual o superior a 1, 0, en caso contrario, que
se puede compensar con el importe del patrimonio neto.

- Certificados acreditativos de servicios similares prestados que, en el ejercicio
de mayor volumen de facturacion de entre los tres Gltimos afios, sea superior
al 70% del precio anual del contrato.

- Garantia definitiva por importe de 7.598,75 €.

3°.- Notificar el presente acuerdo al interesado.

4.5 Devolucion de la garantia definitiva constituida, por compensacion en el
momento del pago del importe de la parcela enajenada, por Residencial Madrid
Méndez Alvaro | S. Coop. Madrid en el expediente de enajenacion de la parcela
situada en la calle Cruces con vuelta a calle Enrique Garcia Asensio, expte.
2021003PAT.

Ac. 1467/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Compensar el importe de la garantia definitiva constituida, que asciende a
220.350,00 € con la parte equivalente al pago de la enajenacion de la parcela situada
en la calle Cruces con vuelta a calle Enrigue Garcia Asensio por su adquirente
Residencial Madrid Méndez Alvaro | S. Coop. Madrid, pago que asciende a la
cantidad de 4.406.999,90 €, a la que se incrementara el impuesto sobre el valor afiadido
al tipo del 21%, asi como el importe de los intereses devengados entre el 30 de junio de
2022 y el dia de la escrituraciéon y abono del pago de la citada parcela.

2°.- Una vez efectuada la compensacion de la garantia definitiva, por haber sido
abonado el importe total de la cantidad ofertada por las cantidades indicadas en el
anterior parrafo, quedara devuelta y cancelada la garantia definitiva constituida.

4.6 Declaracion desierto el procedimiento de enajenacién, en régimen de
concurrencia, por concurso, de la parcela (Al DE LA UE-I12) situada en calle Alto
de La Ciguefia c/v. Avenida del Polideportivo, declardndose de tramitacion
ordinaria, expte. 2022001PAT.

Ac. 1468/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:
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1°.- Declarar desierto el procedimiento convocado para la enajenacion, en régimen de
concurrencia, por concurso, de la parcela A-1 de la Unidad de Ejecucién 12, situada en la
calle Alto de la Cigtiefia con vuelta a la Avenida del Polideportivo, por falta de licitadores.

2° - Publicar, nuevamente, anuncio de convocatoria de licitacion en la Plataforma
de Contratacion del Sector Publico.

3°.- Insertar anuncio de convocatoria en los medios de comunicacion local y
comarcal.

4.7 Declarar desierto el procedimiento de enajenacién, en régimen de
concurrencia, por concurso, de parcela A2 de la Unidad de Ejecucién I-2, situada
en la calle Alto de la Cigluefia con vuelta a la Avenida del Polideportivo,
declarandose de tramitacion ordinaria, expte. 2022002PAT.

Ac. 1469/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Declarar desierto el procedimiento convocado para la enajenacién, en
régimen de concurrencia, por concurso, de la parcela A-2 de la Unidad de Ejecucién 12,
situada en la calle Alto de la Ciglieiia con vuelta a la Avenida del Polideportivo, por falta
de licitadores.

2°.- Publicar, nuevamente, anuncio de convocatoria de licitacion en la Plataforma
de Contratacion del Sector Publico.

3°.- Insertar anuncio de convocatoria en los medios de comunicacion local y
comarcal.

4.8 Declarar desierto el procedimiento de enajenacién, en régimen de
concurrencia, por concurso, de la parcela 38 de la Unidad de Ejecucion I-2, situada
en Alto de la Ciglefia, calle Flamenco, 9, declarandose de tramitacion ordinaria,
expte. 2022003PAT.

Ac. 1470/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Declarar desierto el procedimiento convocado para la enajenacién, en
régimen de concurrencia, por concurso, de la parcela 38 de la Unidad de Ejecucion I-2,
calle Flamenco 9, por falta de licitadores.

2°.- Publicar, nuevamente, anuncio de convocatoria de licitacion en la Plataforma
de Contratacion del Sector Publico.

3°.- Insertar anuncio de convocatoria en los medios de comunicacién local y
comarcal.
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4.9 Aprobar la mediciéon general de las obras de “Obras de mejora y reforma de
colegios publicos lote 2: Mario Vargas Llosa, La Encina, Los Jarales, Los Olivos,
Monte Abantos y escuela infantil Juan Ramén Jiménez”, que arroja un exceso a
favor del contratista ASFALTOS VICALVARO S.L., de la cantidad de 45.222,07 €,
excluido IVA (54.718,74 € incluido IVA), lo que supone un 9,89% del precio de
adjudicacion del contrato.

Ac. 1471/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Aprobar la medicién general de las obras de “Obras de mejora y reforma
de colegios publicos lote 2: Mario Vargas Llosa, La Encina, Los Jarales, Los
Olivos, Monte Abantos y escuela infantil Juan Ramén Jiménez”, que arroja un
exceso a favor del contratista ASFALTOS VICALVARO S.L., de la cantidad de
45.222,07 €, excluido IVA (54.718,74 € incluido IVA), lo que supone un 9,89% del precio
de adjudicacion del contrato.

2°.- Notificar el resultado de la citada medicion general al contratista para que en
el plazo de cinco dias habiles preste su conformidad o manifieste los reparos que estime
oportunos, dirigiendo las citadas reclamaciones, en su caso, al 6rgano de contratacion.

5. URBANISMO

5.1 Licencia de obra y actividad para demolicion de la edificacion existente y
construccion de 15 pistas cubiertas de padel, club social y aparcamiento en la
Avenida Nuestra Sefiora del Retamar nim.16. Las Rozas de Madrid, segun
proyecto técnico de ejecucién visado redactado por los arquitectos colegiados
numeros 22.030y 20.259 en el COAM.

Ac. 1472/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente y de
conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y por
unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.- Conceder a NDR Events&Advisory SL, licencia de obra y actividad para
demolicion de la edificacién existente y construccion de 15 pistas cubiertas, club social
y aparcamiento en la Avenida Nuestra Sefiora del Retamar 16. Las Rozas de Madrid,
segun proyecto técnico de ejecuciéon visado redactado por los arquitectos colegiados
numeros 22.030 y 20.259 en el COAM tramitada con nimero de expediente 39/22-01

SEGUNDO.- La efectividad de la licencia se supedita al cumplimiento de las siguientes
condiciones:

* Las obras deberén iniciarse en el plazo de seis meses y deberdn quedar
terminadas dentro de los tres afios siguientes a la fecha de la notificacion de la
presente licencia.

+ A laterminacidon de las obras y en todo caso antes de la presentacion de la
Declaracion Responsable urbanistica de primera ocupacion deberan
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comunicar de forma fehaciente la finalizacién de las mismas a los efectos
de que por los Servicios de Inspeccidn se gire la correspondiente visita de
inspeccidn, de la que se levantara acta, a la que se refiere el articulo 192.1 de
la Ley del Suelo de Madrid.

* En la edificacion se determinan dos actividades bar-kiosko con 28,88 m2 y un
aforo de 15 personas, y deportivo. La terraza exterior con una superficie de 74,41
m2 y un aforo de 41 personas.

* El horario del bar-kiosko es de 8,00 a 2,00 horas, y el de las pistas de padel de
9,30 a 23,30 horas.

Condiciones servicio de licencias:

0 El Estudio de Seguridad y Salud del proyecto dispone el montaje de una grua para la
realizacion de las obras, por lo que, con caracter previo a su instalacion debera
presentar la pertinente Declaracion Responsable acompafiado de los documentos
preceptivos que garanticen su funcionamiento con seguridad. Por otro lado, dado
gue no existe definicién grafica de la grda mévil, debera aportar esta junto a la
correspondiente solicitud de licencia, necesaria para obtener la autorizacion para su
instalacion.

0 Respecto a la grua torre fija, debera dotarse de un elemento limitador de la zona de
barrido de la pluma, de manera que la gria sobrevuele la menor superficie posible
fuera del ambito de la propia obra. En todo caso, fuera del horario de trabajo se
garantizaran las condiciones de seguridad en todo el entorno de la obra, y
propiedades colindantes.

O Debera dar parte del comienzo de las obras al Servicio de Disciplina Urbanistica.

0 El vallado de la obra debera afectar la minima superficie de la via publica, y producira
el menor impacto sobre el trafico diario normal de vehiculos y personas

O Los accesos de vehiculos a la obra se produciran respetando la circulacion de
terceros, vehiculos y de peatones, ajenos a la obra que puedan encontrarse en
cualquier punto de su entorno.

O Las obras de demolicién se verificaran preferentemente en las primeras horas de la
mafana, prohibiéndose arrojar los escombros a la via publica. En el interior de las
fincas pueden acometerse los derribos a cualquier hora del dia, siempre que no
causen molestias, debiendo utilizarse cuantos medios sean necesarios para evitar
que el polvo ocasionado sea molesto. A fin de que se produzca el menor polvo
posible, se regardn con abundancia las fabricas y demas elementos de
construccién. Los escombros y materiales procedentes del derribo se bajaran de la
obra haciendo uso de maromas, poleas, espuertas u otros aparatos y maquinas que
faciliten su descenso, prohibiéndose arrojarlos desde lo alto.

O De conformidad con la “Ordenanza Municipal sobre Proteccién de los espacios
publicos en relacion con su limpieza y de la gestién de residuos”, en todo momento
se mantendra limpia la calzada de todo aquel material procedente de las obras,
barro, etc..., que pueda ser desperdigado por los camiones.

O Los materiales procedentes del derribo se transportaran en vehiculos
convenientemente protegidos y cubiertos para evitar el desprendimiento de
escombros y polvo en el trayecto.
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O Debera procurarse la adecuada proteccibn de la via publica tomando las
correspondientes medidas de seguridad, sefializacion y limpieza, con objeto de
evitar perjuicios a terceros

O Los troncos de los ejemplares arbéreos, publicos o privados, que puedan verse
afectados por las obras, quedaran protegidos durante el transcurso de las mismas
de las operaciones de las obras o0 paso de vehiculos, en una altura no inferior a los
3 metros desde el suelo, por un adecuado recubrimiento rigido que impida su lesion
o deterioro. Estas protecciones se retiraran una vez terminada la obra. (Articulo 14
ozv)

O Con caracter previo a la utilizacion de las edificaciones debera presentar Declaracion
Responsable de Primera Ocupacion que debera solicitar acompafiada de toda la
documentacion necesaria.

0 Junto a la solicitud presentacion de la Declaracibn Responsable de Primera
Ocupacioén o, en su defecto, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion de las obras que refleje el Certificado Final de Obra, debe
presentar el modelo de Declaracion 900D de nueva construccion, ampliacion,
reforma o rehabilitacibn de bienes inmuebles, sellado por la Delegacién de
Hacienda o por las oficinas municipales del 1.B.l. Orden Ministerial HAC/1293/2018,
de 19 de noviembre.

O Para la instalacion y funcionamiento de la terraza debera presentar Declaracion
Responsable acompafiado de proyecto en el que se justifique el cumplimiento de
las condiciones sefaladas en la web, en el apartado correspondiente a Declaracion
Responsable terraza de uso privado.

0 No podran admitirse en sétanos piezas habitables. (art. 5.7.8), es decir, piezas en la
que se desarrollen actividades de estancia, reposo o trabajo que requieran la
permanencia prolongada de personas. (Art. 5.7.7).

Condiciones servicio de obras publicas:

a) El propietario de los terrenos ejecutaré a su cargo las acometidas a las redes
generales de servicios, asi como la complementacion de pavimentacion y las
prolongaciones de dichas redes que se precisen hasta las alineaciones
oficiales, segun la normativa, exigencias y prescripciones de la respectiva
compafiia suministradora u Organismo competente, de acuerdo con la
vigente ley del suelo. Cualquier modificacion de las instalaciones existentes
0 ejecuciién de nuevas acometidas que se solicite por parte de las compafias
de servicios requerird previamente a su ejecucion su aprobacion por parte de
este ayuntamiento. En ninglin caso se produciran servidumbres en parcelas
privadas.

b) Las acometidas a la red de saneamiento se haran desde pozos de registro
interior de red de pluviales y de fecales de la parcela a pozos de registro de
la red general. EL PETICIONARIO ENTREGARA LA CONFORMIDAD
TECNICA DEL CYII 15 DIAS ANTES DE COMENZAR LAS OBRAS. En
caso de utilizar una acometida existente, se procedera a la LEGALIZACION
de la misma, una vez concedida la licencia de obra mayor.

c) El peticionario comunicaré a este servicio fehacientemente, con antelacion
minima de 15 dias el inicio de las obras, replanteandose previamente un
Unico acceso a las obras con rampa hormigonada, en su caso, requiriendo el
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mismo la conformidad previa de los Servicios Técnicos, convenientemente
sefalizado y balizado.

d) Deberan adoptarse las medidas necesarias para evitar que se ensucie la via
publica, debiendo procederse a la limpieza de la parte afectada de la misma
con la frecuencia adecuada (minimo dos veces por semana), asi como a la
retirada de los materiales residuales resultantes. La autoridad municipal
competente podra requerir al responsable para que efectue las acciones de
limpieza correspondientes. En caso de incumplimiento del requerimiento
sefialado, se podra proceder a la suspension de la actividad que originela
suciedad y, cuando las circunstancias asi lo requieran o por razones de
interés general, el Ayuntamiento podra ejecutar subsidiariamente los trabajos
de limpieza, imputando el coste de los servicios prestados a los
responsables, sin perjuicio de las sanciones que correspondan.

e) En caso de demandar una potencia superior a la prevista en el proyecto de
urbanizacion, el peticionario (como promotor de la edificacion) debera asumir
el refuerzo da las infraestructuras eléctricas que en su caso exija la compafiia
eléctrica, caso de solicitarse la instalacion de un transformador , el mismo
debera ser de tipo subterraneo , estanco y con drenaje conectado a la red de
aguas pluviales de la urbanizacién, y localizarse en parcela independiente o
bien en el interior de la actuacion con acceso a viario.

f) Se deberan retranquear a subterraneo aquellas instalaciones aéreas que se
encuentren en el frente de la parcela, tanto lineas eléctricas como de
telecomunicaciones.

g) Queda expresamente prohibido, salvo autorizacion expresa, la implantacion
fuera de los limites de la parcela de materiales de obra, elementos que
requieran fijacion u obras de fabrica, tales como gruas, maquinaria, casetas
de obra y carteles. Las acometidas provisionales de las casetas de obra se
preveran desde las acometidas existentes para la parcela en la urbanizacion.

h) Durante las obras no podréa interrumpirse ni el itinerario peatonal ni el trafico
rodado con ninguna clase de efectos, materiales ni andamios. Deberan
adoptarse las medidas convenientes para la seguridad de los trabajadores y
de los transeuntes, y cumplir estrictamente los requisitos de las Leyes en
vigor y concretamente con lo establecido en el capitulo X de la Orden
TMA/851/2021, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizacion de
los espacios publicos urbanizados. Si se estima necesario el cierre total o
parcial de una calle al trafico, debera obtenerse, con caracter previo,
autorizacion de la Concejalia de Infraestructuras y Mantenimiento de la
Ciudad.

i) Debera garantizarse durante la ejecucion de la obra la estabilidad de las
aceras Yy bordillos de forma que no se provoquen descalces en los mismos
como consecuencia de los vaciados de las fincas.

j) Los accesos de la parcela deberan respetar las instalaciones existentes de
alumbrado en las calles, asi como alcorques y mobiliario urbano fijos
existentes. Se cumplird la orden TMA/851/2021 a la hora de ejecutar accesos
por las aceras, asi como lo establecido en los Art. 6.2.6. y 5.8.24. del PGOU
de Las Rozas.

k) Con caracter previo a la solicitud de la licencia de primera ocupacion se
entregara el documento de ACEPTACION POR PARTE DE CYIl DE LAS
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ACOMETIDAS DE SANEAMIENTO REALIZADAS, o, en su caso, el
documento de LEGALIZACION de las acometidas existentes a utilizar.

Condiciones servicio de medio ambiente:

Con caracter previo a que por parte del Excmo. Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
se proceda a conceder la Licencia de Funcionamiento de la Actividad, se deberan
cumplir las medidas incluidas en el proyecto y en el resto de documentacion técnica
aportada, pero ademas se deberd justificar la adopcién de las medidas correctoras
adicionales y se aportara la documentacion que se relaciona a continuacion:

3.1.- Justificacién de que el funcionamiento de todas las fuentes sonoras de la actividad
no van a transmitir al medio ambiente exterior de las correspondiente area acustica
niveles de ruido superiores a los establecidos como valores limite en la tabla B1, del
anexo lll, del Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley
37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacion acustica, objetivos
de calidad y emisiones acusticas, debiendo aportar Certificado emitido por Organismo
de Control Autorizados por la Comunidad de Madrid o Laboratorio acreditado por ENAC
para la realizacion de estudios acusticos, donde se acredite que se garantiza dicho
cumplimiento.

3.2.- Se prohibe, con carécter general, el uso de megafonia exterior en horario nocturno.

3.3.- La evacuacion de humos de la cocina se realizara mediante chimenea adecuada e
independiente, cuya desembocadura sobrepasara en un metro la altura del edificio mas
alto, propio o colindante, en un radio de ocho metros, tal y como establece el articulo
93.1 de la Ordenanza Municipal sobre Proteccion Integral de la Atmdsfera.

3.4.- El titular dispondra de la documentacién actualizada y suficiente que acredite la
gestion del aceite vegetal usado.

3.5.- Junto con peticién de la Licencia de funcionamiento se presentara la solicitud del
namero y cartel identificativo, segun lo establecido en el articulo 5.4 del Decreto
184/1998, de 22 de octubre, por el que se aprueba el Catalogo de Espectaculos
Publicos, Actividades Recreativas, Establecimientos, Locales e Instalaciones, asi como
en al Orden 434/1999, de 12 de marzo, por la que se aprueba el modelo de cartel
identificativo de los locales y recintos de espectaculos publicos y actividades
recreativas, asi como de otros establecimientos abiertos al publico.

3.6.- En cuanto a la iluminacién exterior, incluidas las pistas de padel, los proyectores
gue se instalen deberan cumplir lo establecido en la Ordenanza Municipal de Alumbrado
Exterior para la Proteccion del Medio Ambiente Urbano.

3.7.- Asimismo, de conformidad con el articulo 7 de la Ley 8/2005, de 26 de diciembre,
de Proteccién y Fomento del Arbolado Urbano, se plantara un arbol por cada plaza de
estacionamiento en superficie prevista.

Condiciones servicio de industrias y actividades:
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Junto a la solicitud de la correspondiente licencia de primera ocupacion que en su dia
se solicite, una vez ejecutadas las obras, deberd de acompafar la siguiente
documentacion:

a) Solicitud en impreso normalizado, debidamente cumplimentado por el titular de
la licencia o persona fisica o juridica.

b) Certificado del técnico competente, donde se haga constar que todas las
instalaciones se han realizado bajo su direccion, ajustdndose a la licencia
urbanistica y a la normativa que le sea de aplicacién, haciendo referencia a lo
dispuesto en el Real Decreto 314/2006, Codigo Técnico de la Edificacion.

c) Plan de revisiones periédicas a realizar por la entidad competente designada por
el titular de la actividad para los equipos de proteccion de incendios, ajustado a
lo exigido en las condiciones de mantenimiento y uso por la hormativa especifica
de aplicacion.

d) Certificado de las instalaciones que por la legislacion vigente deban ser
diligenciadas por el érgano competente de la Comunidad de Madrid (boletin
eléctrico, proteccion contra incendios, climatizacion, etc).

Condiciones servicio de sanidad:

El titular de la actividad debera cumplir en todo momento las siguientes condiciones de
funcionamiento:

En zona de paso cercana a cocina debe disponer de aparato anti-insectos de
funcionamiento no quimico

Disponer de acreditacion sobre formacién en manipulacion de alimentos

Disponer en lugar visible de Carteles sobre prohibicion de fumar en el
establecimiento, asi como de prohibicion de la venta de alcohol a menores de 18
afos y su consumo por los mismos

Debera disponer de los diagnésticos de situacion de plagas, certificados de control
de plagas, y plano de ubicacion de cebos, proporcionados por empresa contratada,
dada de alta en el Registro de Aplicadores de Productos Plaguicidas de la
Comunidad de Madrid

Debera disponer de la documentacién que acredite el cumplimiento del RD
865/2003 de 4 de julio, por el que se establecen los criterios higiénico-sanitarios
para la prevencién y control de la legionelosis, en relacion con la limpieza y
mantenimiento de los dispositivos e instalaciones susceptibles de serlo

AVALES:

La efectividad de la licencia debe quedar condicionada a la presentacion, por parte del
promotor, de un aval o fianza por importe de dos mil ciento cincuenta euros (2.150)
para garantizar la correcta gestion de los residuos de la construccién y demolicion; tal y
como establece el articulo 35 de la Ordenanza Municipal sobre Prevencion Ambiental y
la Orden 2726/2009, de 16 de julio, por la que se regula la gestion de los RCDs en la
Comunidad de Madrid.
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En este sentido se debe advertir al promotor del proyecto que, en caso de que no se
acredite documentalmente que la gestion de los RCD se ha realizado correctamente, a
través de certificado de gestor autorizado de acuerdo con los modelos que figuran en
los Anejos Il y 1.1 de la Orden 2726/2009, de 16 de julio, por la que se regula la gestion
de los residuos de construccion y demolicion en la Comunidad de Madrid, se procedera
a la ejecuciéon de la garantia por parte del Ayuntamiento, independientemente de las
sanciones que puedan aplicarse, conforme a lo establecido en el Anexo XV de la citada
Ordenanza Municipal sobre Prevenciéon Ambiental, asi como en el articulo 10 de la
Orden 2726/2009, de 16 de julio, por la que se regula la gestion de los RCDs en la
Comunidad de Madrid.

Para garantizar la debida restitucion de posibles deterioros causados durante la
edificacion en pavimentacion y servicios exteriores a la actuacién, proponemos la
exigencia de un aval al promotor del proyecto por un importe de 600 euros, que debera
presentar antes del comienzo de las obras.

Este aval podra ser ejecutado tan pronto como se constate por parte de los servicios de
inspeccion municipales la produccién de un dafio en cualquiera de los elementos de la
red viaria titularidad de este Ayuntamiento.

6. AUTORIZACIONES DEMANIALES

6.1 Otorgamiento, en régimen de concurrencia, de concesién demanial para la
explotacion del kiosco en el Parque “El Cantizal”’, como bar o bar-restaurante,
expte. 2022003CD.

Ac. 1473/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Aprobar expediente para el otorgamiento de concesion demanial, en régimen
de concurrencia, para la explotacion del kiosco en el Parque “El Cantizal”’, como
bar o bar-restaurante, declarando el procedimiento de tramitacién ordinaria.

2°.- Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas del citado procedimiento.

3°.- Publicar la convocatoria del procedimiento en la Plataforma de Contratacién
del Sector Publico.

7. CONVENIOS

7.1 Aprobar el convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid y la ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER para el programa de
atencion integral al paciente oncol6gico y familiares de Las Rozas y educar en
salud ala poblacion en general.

Ac. 1474/2022.

Clausulas:
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PRIMERA.- Objeto del convenio.

Establecer un cauce de colaboracién entre la Concejalia de Familia, Servicios Sociales,
Vivienda y Distrito Centro y la Concejalia de Sanidad, Consumo y SAMER-Proteccion
Civil de Las Rozas de Madrid y la Asociacion Espafiola contra el Cancer para el
desarrollo del programa de Atencion Integral al paciente oncolégico y familiares de Las
Rozas de Madrid y educar en la salud a la poblacién en general.

SEGUNDA .- Funciones, competencias y obligaciones de la Asociacion Espafiola Contra
el Cancer (AECC).

Para desarrollar el Programa de Atencion Integral al paciente y campafias de prevencion

y de promocion de la salud la AECC se compromete a:

- Prestar atencion Psicosocial a los pacientes y a sus familiares asi como
intervenir con todos los programas de bienestar (ejercicio fisico, fisioterapia..), para lo
que dotard los recursos asistenciales necesarios.

- Desarrollar campafias de prevencion para informar y concienciar a la poblacion
sobre la enfermedad

- Participar en todas aquellas reuniones relacionadas con el programa que a tal
efecto sean convocadas por la Comision de Seguimiento o por quien proceda.

- Incluir en las comunicaciones que se realicen de dicho programa (Web, carteles,
folletos, otros) la participacion/subvencion recibida desde el Ayuntamiento de Las Rozas,
a través de la Concejalia de Familia, Servicios Sociales, Vivienda y Distrito Centro
incluyendo el logo de la misma.

- Realizar campafias de prevencion de la enfermedad para informar y concienciar
a la poblacion en general.

Seran obligaciones de la AECC:

- Someterse a las actuaciones de comprobacion, aportando cuanta informacion
le sea requerida en el ejercicio de tales actuaciones

- Comunicar al Ayuntamiento de las Rozas la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

- Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la seguridad social

- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos,
conforme establece la legislacion vigente

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos

Seran funciones y competencias del Ayuntamiento de Las Rozas, a través de la
Concejalia de Familia, Servicios Sociales, Vivienda y Distrito Centro:

- Aportar la financiacién y dotaciéon que se refleja en la clausula tercera de este
Convenio

- Dotar de un espacio para la atencién de los pacientes y familiares

- Seguimiento y colaboracién con la Asociacion de los objetivos del Convenio

TERCERA.- Condiciones econdmicas, financiacion y dotacion.
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3.1 Como apoyo al desarrollo del proyecto objeto del presente convenio, el Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid, aportara la cantidad de treinta y cinco mil euros (39.500 €) con
cargo a la partida presupuestaria 109.2311.48001

El coste total de dicho programa es de 56.500 euros, de los cuales 39.500 euros los
aportara el Ayuntamiento de Las Rozas y 17.000 euros la Asociacion Espafiola contra
el Cancer

Se efectuara un pago anticipado por importe de 35.000 euros como financiacion
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones, mediante transferencia a la cuenta
bancaria

E S-XX-XXXX-XXXXK-XXK-XXXXXXXXXX

3.2.- Asi mismo, se establece la compatibilidad con otras subvenciones, ayudas o
ingresos o0 recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales de la Union Europea o de
organismos internacionales.

3.3.-Asimismo se cedera la sala situada planta sétano de 8:00 a 19:00 h del Edificio
Municipal El Abajon de Lunes a Viernes

CUARTA.- Subcontratacion
El beneficiario podré subcontratar, total o parcialmente, la actividad.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

La subcontratacién debera efectuarse de conformidad con lo dispuesto en los apartados
3 a 7 del articulo 29 de la Ley 33/2003, General de Subvenciones.

QUINTA.- Justificacion.

La justificacion del presente se realizara en base a los términos establecidos en el art 30
de la Ley General de Subvenciones, comprendera los siguientes documentos:

1. Memoria detallada de la realizacién del proyecto conforme al presupuesto y
con expresa mencion de los resultados obtenidos
2. Justificacion economica:

a. Cuenta justificativa

b.  Facturas, tickets, recibos, nédminas y demas justificantes de gastos
producidos: originales o electrdnicas

C. Documentos justificativos de pagos

d. Informacion gréfica, programas, carteles, fotografias de las actividades
realizadas, si se poseen.

e. Certificados de encontrarse al corriente de pago con la Agencia
Tributaria y con la Seguridad Social, asi como, el certificado de no
mantener deudas en periodo ejecutivo con el Ayuntamiento de Las
Rozas en el caso de no haber autorizado su comprobacion.

f. Certificado de exclusividad de gasto
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Una vez revisada la documentacion justificativa del gasto de la subvencion, y no hallada
conforme, en todo o en parte, o bien en el caso de que, transcurrido el plazo de
justificacion, no se hubiese procedido a la misma, se podra requerir al perceptor para
gue proceda a presentar la justificacion o subsanar las omisiones y/o defectos de la
justificaciébn presentada, iniciandose, en caso contrario, el procedimiento para el
reintegro de la subvencion, de conformidad con lo establecido a las condiciones
previstas en el art 37 de la LGS.

La documentacién relativa a la justificacion debera ser remitida al Ayuntamiento de las
Rozas mediante el Registro General, antes del 28 de Febrero de 2022. Los gastos
deberan haberse ejecutado entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre del 2021.

SEXTA.- Confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal.

Durante la duracién del Convenio y con posterioridad al mismo, la informacion manejada
y transmitida por las instituciones firmantes con motivo de este Convenio, es
estrictamente confidencial y estd sometida a secreto profesional por la Ley de Proteccion
de Datos Personales Ley 15/1999 del 13 de Diciembre asi como por el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

En consecuencia, ambas instituciones se comprometen a no revelar, ceder o difundir a
terceros o en el seno de su propia organizacién dicha informacion, ni a utilizar la misma
para fines ajenos a los estrictamente incluidos en el presente Convenio.

SEPTIMA.- Coordinacion y personas de Contacto.

Se establecen como personas de contacto y referencia a efectos de este Convenio y
mientras permanezca vigente a:

Concejalia de Familia, Servicios Sociales, Vivienda y Distrito Centro

Técnico del Area de Familiay Servicios Sociales: Rosa M2 Fernandez del Rey
Técnico del Area de Sanidad: Miguel Angel Marcos Mallo

E-mail: mamarcos@lasrozas.es
Telf.: 91 91 757 9500 Fax: 91 637 02 00
dgserviciossociales@lasrozas.es

Asociacion Espafiola contra el Cancer (AECC)
Responsable del Programa de atencion psicosocial y prevenciéon: Ana Gonzalez Marquez
Telf.: 913985900 E-mail: ana.gonzalez@aecc.es

OCTAVA.- Seguimiento

Las actuaciones previstas por el presente Convenio seran coordinadas y supervisadas
tanto por la Asociacidbn como por la Concejalia de Familia y Servicios Sociales.

A tal efecto se constituye una Comision Mixta de Vigilancia, Interpretacién y Seguimiento

del convenio, compuesta por cuatro miembros que representan a las entidades
intervinientes, dos a propuesta de la propia Asociacion y dos a propuesta de la
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Concejalia de Familia, Servicios Sociales y Sanidad del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid. Este 6rgano colegiado ajustara su funcionamiento a lo dispuesto en el Capitulo
II, del Titulo Preliminar (articulos 15 a 18), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA .- Jurisdiccion y régimen juridico aplicable.

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. Por consiguiente, las
controversias que pudieran surgir respecto a su interpretaciéon y cumplimiento del
Convenio, se someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de reparto
del Partido Judicial de Madrid, si bien con caracter previo a la via Judicial , los conflictos
y discrepancias que puedan surgir en la interpretacion, ejecucion y efectos del convenio,
puedan ser solucionados por una Comision Mixta paritaria, acudiéndose como ultimo
recurso al Juzgado de lo Contencioso, solo en aguellos casos en los que no haya habido
acuerdo en el seno de dicha Comisién

Para todo lo no expresamente recogido en este Convenio, se aplicara lo dispuesto por
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, de desarrollo, la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid (publicado en el BOCM num. 247, de 17 de
octubre de 2017), las Bases de Ejecucion del Presupuesto municipal, y cuantas
disposiciones juridico-administrativas sean de aplicacion.

Tras la entrada en vigor de la Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se
modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cdodigo Penal, para
transponer Directivas de la Union Europea en los ambitos financiero y de terrorismo, es
preciso poner de manifiesto a todos los agentes que participan en procesos de
subvenciones publicas lo siguiente:

El articulo 308 del Cédigo Penal incluye la tipificacion como delito, penado con prision,
multa y pérdida de la condicién de beneficiario de subvenciones, el falseamiento de las
condiciones de obtencion de una subvencion, su ocultamiento -en el caso de hubiese
condiciones que impidiesen obtenerla-o la aplicacion de la subvencion a fines distintos
a los que fue destinada.

La entidad solicitante (o la entidad firmante del convenio, o beneficiaria de la subvencién)
debe de ser consciente de lo que este precepto representa y la obligacion del
Ayuntamiento de actuar en consecuencia en el caso de detectarse indicios relativos al
citado incumplimiento.

DECIMA.- Causas de resolucion.
Seran causas de resolucion del presente Convenio las siguientes:

- Incumplimiento por alguna de las partes firmantes de los compromisos asumidos
en el mismo. En este caso, deberan reintegrarse las cantidades que se hubieran
percibido y que no se hubieran destinado al programa y actividades previstas.

- La no ejecucion en todo o en parte de las actuaciones contempladas en este
Convenio o su realizacion de manera que se incumpla el objeto establecido en la
clausula primera.

- Cualquier otra de las contenidas en la legislacion vigente aplicable a este
Convenio.
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UNDECIMA.- Duracion y entrada en vigor.
La vigencia del Convenio se establece hasta el 31 de Diciembre del 2021.”

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.- Autorizar, disponer y reconocer la obligacion (ADO) por importe de
39.500,00 € euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 109.2311.48001 del
Presupuesto de la Corporacion para el ejercicio 2022, a favor de la ASOCIACION
ESPANOLA CONTRA EL CANCER para el programa de atencion integral al paciente
oncoldégico y familiares de Las Rozas y educar en salud a la poblacién en general.

SEGUNDO.- Aprobar el convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid y la ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER para el
programa de atencion integral al paciente oncolégico y familiares de Las Rozas y educar
en salud a la poblacién en general.

TERCERO.- Facultar al Concejal-Delegado de Familia, Servicios Sociales, Vivienda vy
Distrito Centro para la firma del convenio administrativo antes citado, asi como para la
realizacion de cuantos actos sean precisos para la correcta gestién y ejecucion del
mismo.

CUARTO.- Publicar el texto integro del convenio en el portal de transparencia.

7.2 Aprobar el convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid y la CRUZ ROJA DE MADRID Asamblea Local Majadahonda-Las Rozas.
Programade prevenciéon de ladependenciay habitos para el envejecimiento activo
y saludable dirigido a personas mayores y otros sectores de la poblacion.

Ac. 1475/2022.

Clausulas:

PRIMERA.- Objeto del convenio.

Establecer un cauce de colaboracién entre la Concejalia de Familia, Servicios Sociales,
Vivienda y Distrito Centro y Cruz Roja Espafiola.

SEGUNDA .- Funciones, competencias y obligaciones de Cruz Roja Espafiola
Ademas de las actividades que Cruz Roja viene realizando habitualmente en el ambito
gue le marcan sus estatutos se compromete a realizar durante el periodo de vigencia
del presente Convenio:

- Desarrollar actividades de prevencién de la dependencia y habitos para el
envejecimiento activo y saludable en los Centros de Mayores de El Baile y de Las Matas,
realizando un minimo de 20 talleres a lo largo del afio 2021

- Colaborar en el desarrollo de camparias de envejecimiento activo y saludable,
participacion en la celebracion de Dias Mundiales susceptibles de organizar por el
Ayuntamiento de Las Rozas, actividades de sensibilizacion en materia de habitos
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saludables y prevencién de la autonomia personal, hacia los vecinos del municipio y
cualquier otra actividad que se considere de interés.

Seran obligaciones de Cruz Roja Espafiola:

- Cumplir los objetivos y realizar las actividades en que se fundamenta la
concesién de la aportaciéon

- Justificar ante el Ayuntamiento de Las Rozas, el cumplimiento de los requisitos
y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
de la aportacién

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de fondos recibidos.

- En la difusién que la institucién realice de las actividades objeto del presente
Convenio, deberéa constar el logotipo del Ayuntamiento.

Seran funciones y competencias del Ayuntamiento de Las Rozas, a través de la
Concejalia de Familia, Servicios Sociales, Vivienda y Distrito Centro:

- Aportar la financiacién que se refleja en la clausula tercera de este convenio. -
Seguimiento y colaboracién en la consecucion de los objetivos del convenio.

TERCERA.- Condiciones econdmicas, financiacion y dotacion.

3.1 Como apoyo al desarrollo del proyecto objeto del presente convenio, el Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid, aportara la cantidad de cinco mil euros (5.000 €) con cargo a
la partida presupuestaria: 109 231148011

El coste total de dicho proyecto/programa es de 7.143 euros, de los cuales 5000 euros
los aportara el Ayuntamiento de Las Rozas y 2.143 euros Cruz Roja.

Se efectuara un pago anticipado por importe de 5000 euros como financiacion necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones, mediante transferencia a la cuenta bancaria

ES29 0049 0789 5982 1114 4682. TITULAR CRUZ ROJA ESPANOLA.

3.2.- Asi mismo, se establece la compatibilidad con otras subvenciones, ayudas o
ingresos 0 recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

CUARTA.- Subcontratacion
El beneficiario podré subcontratar, total o parcialmente, la actividad.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

La subcontratacion debera efectuarse de conformidad con lo dispuesto en los apartados
3 a 7 del articulo 29 de la Ley 33/2003, General de Subvenciones.

QUINTA.- Justificacion.

La justificacion del presente se realizara en base a los términos establecidos en el art 30
de la Ley General de Subvenciones, comprendera los siguientes documentos:
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1. Memoria detallada de la realizacién del proyecto conforme al presupuesto y
con expresa mencién de los resultados obtenidos
2. Justificacién econémica:

a. Cuenta justificativa

b.  Facturas, tickets, recibos, néminas y demas justificantes de gastos
producidos: originales o electronicas

C. Documentos justificativos de pagos

d. Informacién gréfica, programas, carteles, fotografias de las actividades
realizadas, si se poseen.

e. Certificados de encontrarse al corriente de pago con la Agencia
Tributaria y con la Seguridad Social, asi como, el certificado de no
mantener deudas en periodo ejecutivo con el Ayuntamiento de Las
Rozas en el caso de no haber autorizado su comprobacion.

f. Certificado de exclusividad de gasto

Una vez revisada la documentacion justificativa del gasto de la subvencién, y no hallada
conforme, en todo o en parte, o bien en el caso de que, transcurrido el plazo de
justificacion, no se hubiese procedido a la misma, se podra requerir al perceptor para
que proceda a presentar la justificacion o subsanar las omisiones y/o defectos de la
justificacion presentada, iniciandose, en caso contrario, el procedimiento para el
reintegro de la subvencion, de conformidad con lo establecido a las condiciones
previstas en el art 37 de la LGS.

La documentacion relativa a la justificacion debera ser remitida al Ayuntamiento de las
Rozas mediante el Registro General, 28 DE FEBRERO DE 2022. Los gastos deberan
haberse ejecutado entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre del 2021.

SEXTA.- Confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal.

Durante la duracion del Convenio y con posterioridad al mismo, la informacion manejada
y transmitida por las instituciones firmantes con motivo de este Convenio, es
estrictamente confidencial y estd sometida a secreto profesional por la Ley de Proteccion
de Datos Personales Ley 15/1999 del 13 de Diciembre asi como por el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos.

En consecuencia, ambas instituciones se comprometen a no revelar, ceder o difundir a
terceros o en el seno de su propia organizacion dicha informacion, ni a utilizar la misma
para fines ajenos a los estrictamente incluidos en el presente Convenio.

SEPTIMA.- Coordinacién y personas de Contacto.
Se establecen como personas de contacto y referencia a efectos de este Convenio y
mientras permanezca vigente a:

Concejalia de Familia, Servicios Sociales, Vivienday Distrito Centro.

Tomas Rafael Diaz Huertas. Director General de Servicios Sociales. Ayto. de Las Rozas.
Telf.: 917579500 E-mail:
dgserviciossociales@lasrozas.es

CRUZ ROJA MADRID Asamblea Local Majadahonda- Las Rozas.
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Responsable del Programa/Proyecto: Mercedes Morales Castilla. Directora Técnica de
Cruz Roja. Las Rozas.

Telf.: 913308836 / 627 579 188 E-mail: memocas@cruzroja.es

OCTAVA.- Seguimiento

Las actuaciones previstas por el presente Convenio seran coordinadas y supervisadas
tanto por la entidad como por la Concejalia de Familia, Servicios Sociales, Vivienda y
Distrito Centro.

A tal efecto se constituye una Comision Mixta de Vigilancia, Interpretacion y Seguimiento
del convenio, compuesta por cuatro miembros que representan a las entidades
intervinientes, dos a propuesta de la propia entidad y dos a propuesta de la Concejalia
de Familia, Servicios Sociales, Vivienda y Distrito Centro del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid. Este 6rgano colegiado ajustard su funcionamiento a lo dispuesto en el
Capitulo Il, del Titulo Preliminar (articulos 15 a 18), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA.- Jurisdiccion y régimen juridico aplicable.

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. Por consiguiente, las
controversias que pudieran surgir respecto a su interpretaciéon y cumplimiento del
Convenio, se someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de reparto
del Partido Judicial de Madrid, si bien con caracter previo a la via Judicial , los conflictos
y discrepancias que puedan surgir en la interpretacion, ejecucién y efectos del convenio,
puedan ser solucionados por una Comision Mixta paritaria, acudiéndose como ultimo
recurso al Juzgado de lo Contencioso, solo en aguellos casos en los que no haya habido
acuerdo en el seno de dicha Comision

Para todo lo no expresamente recogido en este Convenio, se aplicara lo dispuesto por
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, de desarrollo, la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid (publicado en el BOCM num. 247, de 17 de
octubre de 2017), las Bases de Ejecucién del Presupuesto municipal, y cuantas
disposiciones juridico-administrativas sean de aplicacion.

Tras la entrada en vigor de la Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se
modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, para
transponer Directivas de la Union Europea en los ambitos financiero y de terrorismo, es
preciso poner de manifiesto a todos los agentes que participan en procesos de
subvenciones publicas lo siguiente:

El articulo 308 del Cddigo Penal incluye la tipificacion como delito, penado con prision,
multa y pérdida de la condicién de beneficiario de subvenciones, el falseamiento de las
condiciones de obtencion de una subvencion, su ocultamiento -en el caso de hubiese
condiciones que impidiesen obtenerla-o la aplicacion de la subvencion a fines distintos
a los que fue destinada.

La entidad solicitante (o la entidad firmante del convenio, o beneficiaria de la subvencién)
debe de ser consciente de lo que este precepto representa y la obligacion del
Ayuntamiento de actuar en consecuencia en el caso de detectarse indicios relativos al
citado incumplimiento.
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DECIMA.- Causas de resolucién.
Seran causas de resolucion del presente Convenio las siguientes:

- Incumplimiento por alguna de las partes firmantes de los compromisos asumidos
en el mismo. En este caso, deberan reintegrarse las cantidades que se hubieran
percibido y que no se hubieran destinado al programa y actividades previstas.

- La no ejecucién en todo o en parte de las actuaciones contempladas en este
Convenio o su realizacibn de manera que se incumpla el objeto establecido en la
clausula primera.

- Cualquier otra de las contenidas en la legislacion vigente aplicable a este
Convenio.

UNDECIMA.- Duracion y entrada en vigor.
La vigencia del Convenio se establece hasta el

Informe juridico favorable nim. 1089/2022, suscrito por el Subdirector General
de la Asesoria Juridica Municipal, D. Andrés Jaramillo, de fecha ocho de diciembre de
dos mil veintidos, suscrito de conformidad por el Director General de la Asesoria Juridica
Municipal, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha diez de diciembre de dos mil veintidos

"ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID Y CRUZ
ROJA MADRID Asamblea Local Majadahonda- Las Rozas. PROGRAMA DE PREVENCION DE LA DEPENDENCIA
Y HABITOS PARA EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE DIRIGIDO A PERSONAS MAYORES Y OTROS
SECTORES DE POBLACION.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.- Autorizar, disponer y reconocer la obligacion (ADO) por importe de
5.000,00 € euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 109.2311.48011 del
Presupuesto de la Corporaciéon para el ejercicio 2022, a favor de la CRUZ ROJA DE
MADRID Asamblea Local Majadahonda- Las Rozas. Programa de prevencién de la
dependencia y habitos para el envejecimiento activo y saludable dirigido a personas
mayores y otros sectores de la poblacion.

SEGUNDO.- Aprobar el convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid y la CRUZ ROJA DE MADRID Asamblea Local Majadahonda- Las
Rozas. Programa de prevenciéon de la dependencia y habitos para el envejecimiento
activo y saludable dirigido a personas mayores y otros sectores de la poblacion.

TERCERO.- Facultar al Concejal-Delegado de Familia, Servicios Sociales, Vivienda y
Distrito Centro para la firma del convenio administrativo antes citado, asi como para la
realizacion de cuantos actos sean precisos para la correcta gestion y ejecucion del
mismo.

CUARTO.- Publicar el texto integro del convenio en el portal de transparencia.
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7.3 Aprobar el convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid y la ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL MONTE ABANTOS para el desarrollo del Programa de ocio y respiro
familiar en dias no lectivos.

Ac. 1476/2022.
Clausulas:

PRIMERA.- Objeto del convenio.

Establecer un cauce de colaboracién entre la Concejalia de Familia, Servicios Sociales,
Vivienda y Distrito Centro de Las Rozas de Madrid y la AMPA del CPEE Monte Abantos
para apoyar las actividades desarrolladas dentro del programa de ocio y respiro: dias
sin cole, campamento de verano, divertisabados...

SEGUNDA.- Funciones, competencias y obligaciones de la AMPA de Monte Abantos y del
Ayuntamiento de Las Rozas.

Seran funciones, competencias de la AMPA (Asociacion de Padres y Madres):

- Ofrecer una opcién de ocio a nifios con discapacidad en un ambiente adaptado,
familiar y seguro.

- Integrar a los patrticipantes en actividades de grupos afines.

- Ayudar en la conciliacion familiar y laboral a los padres de nifios con discapacidad.

- Facilitar la participacion tanto de los alumnos escolarizados en el centro, como de
nifios empadronados en Las Rozas que no estén escolarizados en dicho centro. -
Ofrecer dias de respiro para que las familias.

- Asumir la responsabilidad sobre la calidad de las actividades, garantizando que sean
adecuadas a los participantes y atendidas por personal adecuado y cualificado para
ello.

- Difundir esta iniciativa a todos/as los/as alumnos/as a través de los cauces habituales
de comunicacion, facilitando la matriculacion de los/as alumnos/as.

- Participar en todas aquellas reuniones relacionadas con el programa que a tal efecto
sean convocadas por la Comision de Seguimiento o por quien proceda

- Incluir en las comunicaciones que realice (Web, carteles, folletos, otros) dicha
participacion/subvencion recibida desde el Ayuntamiento de Las Rozas, a través de
la Concejalia de Familia, Servicios Sociales, y Distrito Centro incluyendo el logo de
la misma.

Seran obligaciones de la AMPA (Asociacién de Padres y Madres):

- Someterse a las actuaciones de comprobacién, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de tales actuaciones

- Comunicar al Ayuntamiento de las Rozas la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

- Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la seguridad social

- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos,
conforme establece la legislacion vigente

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos
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Seran funciones y competencias del Ayuntamiento de Las Rozas, a través de la
Concejalia de Familia, Servicios Sociales, y Distrito Centro

- Solicitar la colaboracion de Proteccion Civil como apoyo a las actividades, y durante
parte del desarrollo de las mismas.
- Aportar la financiacion que se refleja en la clausula tercera de este Convenio. -
Seguimiento y colaboracion con la Asociacién de los objetivos del Convenio

TERCERA.- Condiciones econdmicas, financiacion y dotacion.

3.1 Como apoyo al desarrollo de este programa y para contribuir a su financiacion, el
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, a través de la Concejalia de Familia, Servicios
Sociales, Vivienda y Distrito Centro aportara anualmente la cantidad de once mil diez
con treinta y siete céntimos (20.000 €), con cargo a la partida presupuestaria 109 2311
48002.

El coste total de dicho programa es de 29.000 € aproximadamente, ya que el coste total
puede variar en funcién del nimero de participantes total de las actividades. La cantidad
a aportar el Ayuntamiento de Las Rozas serd de 20.000 € y el resto sera aportacion
propia de la asociacion.

Se efectuara un pago anticipado por importe de 11.010,37 euros como financiacion
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones, mediante transferencia a la cuenta
bancaria:

C.C.C: ES82 2038 2490 02 6000430364, Titular: AMPA CPEE Monte Abantos

3.2 Asi mismo, se establece la compatibilidad con otras subvenciones, ayudas o
ingresos 0 recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales de la Unidn Europea o de
organismos internacionales.

CUARTA.- Subcontratacién
El beneficiario podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

La subcontratacion debera efectuarse de conformidad con lo dispuesto en los apartados
3 a 7 del articulo 29 de la Ley 33/2003, General de Subvenciones.

QUINTA.- Justificacion.
La justificacion del presente se realizara en base a los términos establecidos en el art 30
de la Ley General de Subvenciones, comprendera los siguientes documentos:

1. Memoria detallada de la realizacion del proyecto conforme al presupuesto y
con expresa mencion de los resultados obtenidos 2. Justificacion economica:
a. Cuenta justificativa
b. Facturas, tickets, recibos, nominas y demas justificantes de gastos
producidos: originales o electrénicas
C. Documentos justificativos de pagos
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d. Informacion grafica, programas, carteles, fotografias de las actividades
realizadas, si se poseen.
e. Certificados de encontrarse al corriente de pago con la Agencia Tributaria

y con la Seguridad Social, asi como, el certificado de no mantener
deudas en periodo ejecutivo con el Ayuntamiento de Las Rozas en el
caso de no haber autorizado su comprobacion.
f. Certificado de exclusividad de gasto
Una vez revisada la documentacion justificativa del gasto de la subvencion, y no hallada
conforme, en todo o en parte, o bien en el caso de que, transcurrido el plazo de
justificacion, no se hubiese procedido a la misma, se podra requerir al perceptor para
gue proceda a presentar la justificacion o subsanar las omisiones y/o defectos de la
justificacion presentada, iniciandose, en caso contrario, el procedimiento para el
reintegro de la subvencion, de conformidad con lo establecido a las condiciones
previstas en el art 37 de la LGS.

La documentacion relativa a la justificacion debera ser remitida al Ayuntamiento de las
Rozas mediante el Registro General, antes del 28 de Febrero de 2023. Los gastos
deberan haberse ejecutado entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre del 2022.

SEXTA- Confidencialidad y proteccién de datos de caracter personal

Durante la duracién del Convenio y con posterioridad al mismo, la informacién manejada
y transmitida por las instituciones firmantes con motivo de este Convenio, es
estrictamente confidencial y estd sometida a secreto profesional por la Ley de Proteccion
de Datos Personales Ley 15/1999 del 13 de Diciembre asi como por el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

En consecuencia, ambas instituciones:

1. Se comprometen a no revelar, ceder o difundir a terceros o en el seno de su
propia organizacion dicha informacién, ni a utilizar la misma para fines ajenos a
los estrictamente incluidos en el presente Convenio.

2. Aceptan que para dar cumplimiento al fin de resolver la Justificacién del presente
Convenio (CLAUSULA QUINTA), el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
suscribira un “Contrato de Acuerdo de encargo de tratamiento de proteccion de
datos personales” cuyo objeto consiste en regular los términos y condiciones del
acceso a los Datos Personales por parte del Encargado con el exclusivo fin de
prestar el servicio de apoyo en la revision de la justificacion técnica y econémica
de los proyectos subvencionados a entidades sociales, asi como fines
estadisticos de los mismos al Responsable (Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid). Mediante el “Contrato de Acuerdo de encargo de tratamiento de
proteccion de datos personales” se da cumplimiento a lo establecido en el
articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/ 679 del Parlamento Europeo y del
consejo, de 27 de abril de 2016 (en adelante, el “RGPD”), asi como en la
Disposicion adicional vigésima quinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (BOE N° 272, de 9 de noviembre de 2017).

SEPTIMA.- Coordinacién y personas de contacto
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Se establecen como personas de contacto y referencia a efectos de este Convenio y
mientras permanezca vigente a:

Concejalia de Familia, Servicios Sociales, Vivienda y Distrito Centro
Técnico del area de Familiay Servicios Sociales

Telf.: 9191 7579500 Fax: 91 637 02 00 E-mail: dgseerviciossociales@lasrozas.es

AMPA Centro Educativo “CPEE Monte Abantos”
Pilar Gomez de Salazar

Telf.: 659 07 42 44 E-mail: ampamonteabantos@gmail.com

OCTAVA- Seguimiento

Las actuaciones previstas por el presente Convenio seran coordinadas y supervisadas
tanto por el AMPA del Centro de Educaciéon Especial Monte Abantos como por la
Concejalia de Familia, Servicios Sociales, Vivienda y Distrito Centro

A tal efecto se constituye una Comision Mixta de Vigilancia, Interpretacién y Seguimiento
del convenio, compuesta por cuatro miembros que representan a las entidades
intervinientes, dos a propuesta de la propia Asociacion y dos a propuesta de la
Concejalia de Familia, Servicios Sociales, Vivienda y Distrito Centro del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid. Este 6rgano colegiado ajustard su funcionamiento a lo
dispuesto en el Capitulo II, del Titulo Preliminar (articulos 15 a 18), de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA.- Jurisdiccion y régimen juridico aplicable

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. Por consiguiente, las
controversias que pudieran surgir respecto a su interpretaciéon y cumplimiento del
Convenio, se someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de reparto
del Partido Judicial de Madrid, si bien con caracter previo a la via Judicial , los conflictos
y discrepancias que puedan surgir en la interpretacion , ejecucion y efectos del convenio,
puedan ser solucionados por una Comision Mixta paritaria , acudiéndose como ultimo
recurso al Juzgado de lo Contencioso, solo en aquellos casos en los que no haya habido
acuerdo en el seno de dicha Comision

Para todo lo no expresamente recogido en este Convenio, se aplicara lo dispuesto por
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, de desarrollo, la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid (publicado en el BOCM num. 247, de 17 de
octubre de 2017), las Bases de Ejecucion del Presupuesto municipal, y cuantas
disposiciones juridico-administrativas sean de aplicacion.

Tras la entrada en vigor de la Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se
modifica la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cbédigo Penal, para
transponer Directivas de la Union Europea en los ambitos financiero y de terrorismo, es
preciso poner de manifiesto a todos los agentes que participan en procesos de
subvenciones publicas lo siguiente:
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El articulo 308 del Cédigo Penal incluye la tipificacion como delito, penado con prisién,
multa y pérdida de la condicion de beneficiario de subvenciones, el falseamiento de las
condiciones de obtencion de una subvencion, su ocultamiento -en el caso de hubiese
condiciones que impidiesen obtenerla-o la aplicacion de la subvencién a fines distintos
a los que fue destinada.

La entidad solicitante (o la entidad firmante del convenio, o beneficiaria de la subvencion)
debe de ser consciente de lo que este precepto representa y la obligacion del
Ayuntamiento de actuar en consecuencia en el caso de detectarse indicios relativos al
citado incumplimiento.

DECIMA.- Causas de resolucién.

Seran causas de resolucion del presente Convenio las siguientes:

-Incumplimiento por alguna de las partes firmantes de los compromisos asumidos en el
mismo. En este caso, deberan reintegrarse las cantidades que se hubieran percibido y
que no se hubieran destinado a los proyectos y actividades previstas.

-La no ejecucioén en todo o en parte de las actuaciones contempladas en este Convenio
0 su realizacion de manera que se incumpla el objeto establecido en la clausula primera.
-Cualquier otra de las contenidas en la legislacion vigente aplicable a este Convenio.

UNDECIMA.- Duracion y entrada en vigor.
La vigencia del Convenio se establece hasta el 31 de Diciembre del 2021.

Informe juridico favorable nim. 1091/2022, suscrito por el Subdirector General de la
Asesoria Juridica Municipal, D. Andrés Jaramillo, de fecha ocho de diciembre de dos
mil veintidés, suscrito de conformidad por el Director General de la Asesoria Juridica
Municipal, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha diez de diciembre de dos mil veintidds

“ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID Y LA
ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL MONTE ABANTOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE OCIO Y RESPIRO FAMILIAR EN DIAS NO LECTIVOS.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.- Autorizar, disponer y reconocer la obligacion (ADO) por importe de
20.000,00 € euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 109.2311.48002 del
Presupuesto de la Corporacién para el ejercicio 2022, a favor de la ASOCIACION DE
MADRES Y PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL MONTE ABANTOS
para el desarrollo del Programa de ocio y respiro familiar en dias no lectivos.

SEGUNDO.- Aprobar el convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid y la ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DEL CENTRO DE
EDUCACION ESPECIAL MONTE ABANTOS para el desarrollo del Programa de ocio y
respiro familiar en dias no lectivos.

TERCERO.- Facultar al Concejal-Delegado de Familia, Servicios Sociales, Familia vy
Distrito Centro para la firma del convenio administrativo antes citado, asi como para la
realizacion de cuantos actos sean precisos para la correcta gestion y ejecucion del
mismo.
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CUARTO.- Publicar el texto integro del convenio en el portal de transparencia.

7.4 Aprobar el convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid y la ASOCIACION NUEVO HORIZONTE. proyecto de acciones dirigidas ala
integracion laboral para personas con autismo (ADILPA) mediante el
entrenamiento en habilidades sociolaborales.

Ac. 1477/2022.
Clausulas:

PRIMERA - Objeto del Convenio

El objeto del presente Convenio es establecer las condiciones y requisitos que se
ajustara la colaboracién entre el Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, a través de la
Concejalia de Familia, Servicios Sociales, Vivienda y Distrito Centro y la Asociacion
Nuevo Horizonte, para el desarrollo y ejecucion del proyecto ADILPA para el
entrenamiento en habilidades socio laborales de personas con autismo.

Dicho proyecto sera gestionado por la Asociacién Nuevo Horizonte de acuerdo con el
contenido del mismo y con lo especificado en el clausulado del presente Convenio, y los
beneficiarios del mismo seran personas adultas con Autismo atendidas en la Asociacion
Nuevo Horizonte.

SEGUNDA - Funciones, competencias y obligaciones de las partes
Seran funciones de la Asociacién Nuevo Horizonte:

- Ejecutar el proyecto en consonancia con los objetivos que se persigue en el mismo,
sus fases y desarrollo temporal.

- Arbitrar y gestionar todos los medios y recursos, tanto materiales como personales,
necesarios para la ejecucién del proyecto.

- Participar en todas aquellas reuniones relacionadas con el proyecto que a tal efecto
sean convocadas por la Comision de Seguimiento o por quien proceda.

- En base a la relacion que existe con el Proyecto de Atencion a las personas con
Discapacidad, y con el objetivo de facilitar a la accesibilidad de otras personas con
discapacidad a la instalacién de la piscina del centro, aplicar un 25% de descuento
en el coste de las clases en la piscina a personas con discapacidad empadronadas
en el municipio de Las Rozas de Madrid.

- Incluir en las comunicaciones que realice (Web, carteles, folletos, otros) dicha
participacién/subvencion recibida desde el Ayuntamiento de Las Rozas, a través de
la Concejalia de Familia, Servicios Sociales, y Distrito Centro incluyendo el logo de
la misma.

Seran obligaciones de la Asociacion Nuevo Horizonte:

- Someterse a las actuaciones de comprobacion, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de tales actuaciones

- Comunicar al Ayuntamiento de las Rozas la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o0 recursos que financien las actividades subvencionadas. -
Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la seguridad social
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- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos,
conforme establece la legislacion vigente
- Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos percibidos

Seran funciones y competencias del Ayuntamiento de Las Rozas, a través de la
Concejalia de Familia, Servicios Sociales, y Distrito Centro:

- Aportar la financiacion que se refleja en la clausula tercera de este Convenio. -
Seguimiento y colaboracion con la asociacion de los objetivos del convenio.

TERCERA - Condiciones econdmicas, financiacion y dotacion.

3.1.- Como apoyo al desarrollo del proyecto objeto del presente convenio, el
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, a través de la Concejalia de Familia, Servicios
Sociales, y Distrito Centro aportara la cantidad de cincuenta y cuatro mil euros (54.000
€) con cargo a la partida presupuestaria 109 2311 48003

El coste total de dicho proyecto es de 81.000 euros, de los cuales 54.000 euros aportara
el Ayuntamiento de Las Rozas y 27.000 euros la Asociacién Nuevo Horizonte

Se efectuara un pago por importe de 54.000 euros como financiacidbn necesaria para
poder llevar a cabo las actuaciones, mediante transferencia a la cuenta bancaria:
C.C.C: ES71 XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX

Titular: Asociacion Nuevo Horizonte

3.2- Asi mismo, se establece la compatibilidad con otras subvenciones, ayudas o
ingresos 0 recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

CUARTA.- Subcontratacion
El beneficiario podré subcontratar, total o parcialmente, la actividad.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

La subcontratacién debera efectuarse de conformidad con lo dispuesto en los apartados
3 a 7 del articulo 29 de la Ley 33/2003, General de Subvenciones.

QUINTA.- Justificacion.
La justificacion del presente se realizara en base a los términos establecidos en el art 30
de la Ley General de Subvenciones, comprendera los siguientes documentos:

1. Memoria detallada de la realizacion del proyecto conforme al presupuesto y
con expresa mencion de los resultados obtenidos 2. Justificacién econémica:
a. Cuenta justificativa
b. Facturas, tickets, recibos, néminas y demas justificantes de gastos
producidos: originales o electronicas
C. Documentos justificativos de pagos
d. Informacién grafica, programas, carteles, fotografias de las actividades
realizadas, si se poseen.
e. Certificados de encontrarse al corriente de pago con la Agencia Tributaria

y con la Seguridad Social, asi como, el certificado de no mantener

Junta de Gobierno Local 56/2022 de 16 de Diciembre de 2022
Pagina 95 de 111



deudas en periodo ejecutivo con el Ayuntamiento de Las Rozas en el
caso de no haber autorizado su comprobacion.
f. Certificado de exclusividad de gasto
Una vez revisada la documentacion justificativa del gasto de la subvencion, y no hallada
conforme, en todo o en parte, o bien en el caso de que, transcurrido el plazo de
justificacion, no se hubiese procedido a la misma, se podra requerir al perceptor para
que proceda a presentar la justificacion o subsanar las omisiones y/o defectos de la
justificacion presentada, iniciandose, en caso contrario, el procedimiento para el
reintegro de la subvencion, de conformidad con lo establecido a las condiciones
previstas en el art 37 de la LGS.

La documentacidn relativa a la justificacion debera ser remitida al Ayuntamiento de las
Rozas mediante el Registro General, antes del 28 de Febrero 2023 os gastos deberan
haberse ejecutado entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre del 2022.

SEXTA.- Confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal.

Durante la duracion del Convenio y con posterioridad al mismo, la informacion manejada
y transmitida por las instituciones firmantes con motivo de este Convenio, es
estrictamente confidencial y estd sometida a secreto profesional por la Ley de Proteccion
de Datos Personales Ley Organica 3/2018 de 5 de Diciembre asi como por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

En consecuencia, ambas instituciones:

3. Se comprometen a no revelar, ceder o difundir a terceros o en el seno de su
propia organizacion dicha informacién, ni a utilizar la misma para fines ajenos a
los estrictamente incluidos en el presente Convenio.

4. Aceptan que para dar cumplimiento al fin de resolver la Justificacion del presente
Convenio (CLAUSULA QUINTA), el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
suscribira un “Contrato de Acuerdo de encargo de tratamiento de proteccion de
datos personales” cuyo objeto consiste en regular los términos y condiciones del
acceso a los Datos Personales por parte del Encargado con el exclusivo fin de
prestar el servicio de apoyo en la revision de la justificacion técnica y econdmica
de los proyectos subvencionados a entidades sociales, asi como fines
estadisticos de los mismos al Responsable (Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid). Mediante el “Contrato de Acuerdo de encargo de tratamiento de
proteccion de datos personales” se da cumplimiento a lo establecido en el
articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/ 679 del Parlamento Europeo y del
consejo, de 27 de abril de 2016 (en adelante, el “RGPD”), asi como en la
Disposicion adicional vigésima quinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (BOE N° 272, de 9 de noviembre de 2017).

SEPTIMA.- Coordinacion y personas de contacto.
Se establecen como personas de contacto y referencia a efectos de este Convenio y
mientras permanezca vigente a:

Concejalia de Familia, Servicios Sociales, y Distrito Centro
Tomas Rafael Diaz Huertas. Director General de Servicios Sociales. Ay. Las Rozas
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Telf.: 91 757 95 00 E-mail: dgserviciossociales@lasrozas.es

Asociacion Nuevo Horizonte
M.A.F., Gerente Asociacion Nuevo Horizonte
Telf.: 91 637 74 55 E-mail: mafreixinet@nuevohorizonte.es

OCTAVA.- - Seguimiento

Las actuaciones previstas por el presente Convenio seran coordinadas y supervisadas
tanto por la Asociacion Nuevo Horizonte como por la Concejalia de Familia, Servicios
Sociales, Vivienda y Distrito Centro.

A tal efecto se constituye una Comision Mixta de Vigilancia, Interpretacién y Seguimiento
del convenio, compuesta por cuatro miembros que representan a las entidades
intervinientes, dos a propuesta de la propia Asociacion y dos a propuesta de la
Concejalia de Familia, Servicios Sociales, y Distrito Centro del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid. Este 6rgano colegiado ajustara su funcionamiento a lo dispuesto en
el Capitulo 11, del Titulo Preliminar (articulos 15 a 18), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA.- Jurisdiccion y régimen juridico aplicable.

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. Por consiguiente, las
controversias que pudieran surgir respecto a su interpretacién y cumplimiento del
Convenio, se someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de reparto
del Partido Judicial de Madrid, si bien con caracter previo a la via Judicial , los conflictos
y discrepancias que puedan surgir en la interpretacion , ejecucion y efectos del convenio,
puedan ser solucionados por una Comision Mixta paritaria , acudiéndose como ultimo
recurso al Juzgado de lo Contencioso, solo en aquellos casos en los que no haya habido
acuerdo en el seno de dicha Comision

Para todo lo no expresamente recogido en este Convenio, se aplicara lo dispuesto por
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, de desarrollo, la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid (publicado en el BOCM num. 247, de 17 de
octubre de 2017), las Bases de Ejecucion del Presupuesto municipal, y cuantas
disposiciones juridico-administrativas sean de aplicacion.

Tras la entrada en vigor de la Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se
modifica la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cdédigo Penal, para
transponer Directivas de la Union Europea en los ambitos financiero y de terrorismo, es
preciso poner de manifiesto a todos los agentes que participan en procesos de
subvenciones publicas lo siguiente:

El articulo 308 del Cddigo Penal incluye la tipificacion como delito, penado con prision,
multa y pérdida de la condicion de beneficiario de subvenciones, el falseamiento de las
condiciones de obtencidn de una subvencién, su ocultamiento -en el caso de hubiese
condiciones que impidiesen obtenerla-o la aplicacion de la subvencion a fines distintos
a los que fue destinada.
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La entidad solicitante (o la entidad firmante del convenio, o beneficiaria de la subvencién)
debe de ser consciente de lo que este precepto representa y la obligacion del
Ayuntamiento de actuar en consecuencia en el caso de detectarse indicios relativos al
citado incumplimiento.

DECIMA.- Causas de resolucion.

Seran causas de resolucion del presente Convenio las siguientes:

-Incumplimiento por alguna de las partes firmantes de los compromisos asumidos en el
mismo. En este caso, deberan reintegrarse las cantidades que se hubieran percibido y
gue no se hubieran destinado al proyecto y actividades previstas.

-La no ejecucioén en todo o en parte de las actuaciones contempladas en este Convenio
0 su realizacion de manera que se incumpla el objeto establecido en la clausula primera.
-Cualquier otra de las contenidas en la legislacion vigente aplicable a este Convenio.

UNDECIMA.- Duracion y entrada en vigor.
La vigencia del Convenio se establece hasta el 31 de Diciembre de 2022.

Informe juridico favorable nim. 1109/2022, suscrito por el Subdirector General
de la Asesoria Juridica Municipal, D. Andrés Jaramillo, suscrito de conformidad por el
Director General de la Asesoria Juridica Municipal, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha
diez de diciembre de dos mil veintidés

“ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID Y ASOCIACION NUEVO
HORIZONTE PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA INSERCION
LABORAL PARA PERSONAS CON AUTISMO. ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIOLABORALES (ADILPA)

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO. - Autorizar, disponer y reconocer la obligacién (ADO) por importe de
54.000,00 € euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria 109.2311.48003 del
Presupuesto de la Corporacion para el ejercicio 2022, a favor de la ASOCIACION
NUEVO HORIZONTE. proyecto de acciones dirigidas a la integracion laboral para
personas con autismo (ADILPA) mediante el entrenamiento en habilidades
sociolaborales.

SEGUNDO. - Aprobar el convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid y la ASOCIACION NUEVO HORIZONTE. proyecto de acciones
dirigidas a la integracion laboral para personas con autismo (ADILPA) mediante el
entrenamiento en habilidades sociolaborales.

TERCERO. - Facultar al Concejal-Delegado de Familia, Servicios Sociales, Familia y
Distrito Centro para la firma del convenio administrativo antes citado, asi como para la
realizacién de cuantos actos sean precisos para la correcta gestion y ejecucion del
mismo.

CUARTO. - Publicar el texto integro del convenio en el portal de transparencia.
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7.5 Aprobar el convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid y la ASOCIACION RED MADRE MADRID Programa de apoyo Yy
acompafamiento a mujeres embarazadas en situacion de vulnerabilidad.

Ac. 1478/2022.
Clausulas:

PRIMERA - Objeto del convenio

Este Convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracion entre la
concejalia de Familia, Servicios Sociales, y Distrito Centro de Las Rozas de Madrid
y la Asociacion Red Madre con el fin de apoyar y acompafar a la mujer embarazada
en todas las fases de su embarazo y en la crianza de su bebé, y que, por su estado,
se encuentra en situacion de vulnerabilidad.

Para ello, se desarrollardn actuaciones cuyos objetivos sean:
* Acompanar, asesorar e informar a la mujer embarazada y/o con hijos e hijas
menores en situacion de vulnerabilidad.
» Dar apoyo psicoldgico en estos casos.
* Formar a la maternidad de las madres primerizas.
» Proporcionar asesoria legal.
« Impartir programas de orientacion e insercion laboral.
» Entregar material para el cuidado del bebé en sus primeros afios.

SEGUNDA - Funciones, competencias y obligaciones de las partes Seran
funciones de la Asociacion Red Madre Madrid:

»  Admitir como usuarias a mujeres que han sido orientadas a dicho recurso desde
la concejalia de Familia, Servicios Sociales, y Distrito Centro siempre que
cumplan las condiciones estipuladas en los estatutos de la Asociacion, e
incorporarlas al plan de actividades en igualdad de condiciones que el resto de
usuarias.

* Informar a dicha concejalia del plan anual de actividades y siempre que
demande cualquier tipo de informacion.

* Presentar a la concejalia, en caso de la demanda por parte de ésta, el
consiguiente informe de seguimiento y valoracibn de las personas
incorporadas, siempre y cuando exista consentimiento por parte de las mismas.

« Participar en todas aquellas reuniones relacionadas con el programa que a tal
efecto sean convocadas por la Comisién de Seguimiento o por quien proceda.

* Incluir en las comunicaciones que realice (Web, carteles, folletos, otros) dicha
participacién/subvencion recibida desde el Ayuntamiento de Las Rozas, a
través de la Concejalia de Familia, Servicios Sociales, y Distrito Centro
incluyendo el logo de la misma.

Seran obligaciones de la Asociacion Red Madre:

* Someterse a las actuaciones de comprobacién, aportando cuanta informacion
le sea requerida en el ejercicio de tales actuaciones.

* Comunicar al Ayuntamiento de las Rozas la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
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» Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la seguridad social.

» Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demés documentos,
conforme establece la legislacion vigente.

* Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
percibidos.

Seran funciones y competencias del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, a través
de la concejalia de Familia, Servicios Sociales, y Distrito Centro:
» Aportar la financiacion y dotacién que se refleja en la clausula tercera de este
Convenio.

+ Seguimiento y colaboracién con la asociacion de los objetivos del convenio.
TERCERA.- Condiciones econdmicas, financiacion y dotacion.

3.1.- Como apoyo a su actividad en general, el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
a través de la Concejalia de Familia, Servicios Sociales, y Distrito Centro aportara la
cantidad de diez mil euros (10.000 €) con cargo a la partida presupuestaria 109 2314
48002

El coste total de dicho proyecto es de 20.057,04 euros aproximadamente, de los cuales
10.000 euros aportara el Ayuntamiento de Las Rozas y 10.057,04 euros la Asociacion
Red Madre Madrid.

Se efectuara un pago por importe de 10.000 euros como financiacion necesaria para
poder llevar a cabo las actuaciones, mediante transferencia a la cuenta bancaria:
C.C.C: ES87 XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX

Titular: Asociacion Red Madre Madrid-Las Rozas

3.2.- Asi mismo, se establece la compatibilidad con otras subvenciones, ayudas o
ingresos 0 recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales de la Unidon Europea o de
organismos internacionales.

CUARTA.- Subcontratacion
El beneficiario podra subcontratar, total o parcialmente, los servicios prestados.

En ningln caso podran subcontratarse servicios que, aumentando el coste de los
servicios subvencionados, no aporten valor afiadido al contenido de los mismos.

La subcontratacion deberéa efectuarse de conformidad con lo dispuesto en los apartados
3 a 7 del articulo 29 de la Ley 33/2003, General de Subvenciones.

QUINTA.- Justificacion.

La justificacion del presente se realizara en base a los términos establecidos en el art 30
de la Ley General de Subvenciones, comprendera los siguientes documentos:

1. Memoria detallada de la realizacion del proyecto conforme al presupuesto y
con expresa mencion de los resultados obtenidos.

2. Justificaciéon econémica:
a. Cuenta justificativa.
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b. Facturas, tickets, recibos, néminas y demas justificantes de gastos
producidos: originales o electrénicas.

c. Documentos justificativos de pagos.

d. Informacién grafica, programas, carteles, fotografias de las actividades
realizadas, si se poseen.

e. Certificados de encontrarse al corriente de pago con la Agencia Tributaria
y con la Seguridad Social, asi como, el certificado de no mantener
deudas en periodo ejecutivo con el Ayuntamiento de Las Rozas en el
caso de no haber autorizado su comprobacion.

f. Certificado de exclusividad de gasto.

Una vez revisada la documentacion justificativa del gasto de la subvencion, y no hallada
conforme, en todo o en parte, o bien en el caso de que, transcurrido el plazo de
justificacion, no se hubiese procedido a la misma, se podra requerir al perceptor para
gue proceda a presentar la justificacion o subsanar las omisiones y/o defectos de la
justificacion presentada, iniciandose, en caso contrario, el procedimiento para el
reintegro de la subvencion, de conformidad con lo establecido a las condiciones
previstas en el art 37 de la LGS.

La documentacion relativa a la justificacion debera ser remitida al Ayuntamiento de las
Rozas mediante el Registro General, antes del xxxxxxxxxX. Los gastos deberan haberse
ejecutado entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre del xxxx

SEXTA.- Confidencialidad y proteccién de datos de caracter personal.

Durante la duracién del Convenio y con posterioridad al mismo, la informacion manejada
y transmitida por las instituciones firmantes con motivo de este Convenio, es
estrictamente confidencial y est4 sometida a secreto profesional por la Ley de Proteccion
de Datos Personales Ley Organica 3/2018 de 5 de Diciembre asi como por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

En consecuencia, ambas instituciones:

1. Se comprometen a no revelar, ceder o difundir a terceros o en el seno de su
propia organizacion dicha informacion, ni a utilizar la misma para fines ajenos a
los estrictamente incluidos en el presente Convenio.

2. Aceptan que para dar cumplimiento al fin de resolver la Justificacion del presente
Convenio (CLAUSULA QUINTA), el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
suscribira un “Contrato de Acuerdo de encargo de tratamiento de proteccion de
datos personales” cuyo objeto consiste en regular los términos y condiciones del
acceso a los Datos Personales por parte del Encargado con el exclusivo fin de
prestar el servicio de apoyo en la revision de la justificacion técnica y econdémica
de los proyectos subvencionados a entidades sociales, asi como fines
estadisticos de los mismos al Responsable (Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid). Mediante el “Contrato de Acuerdo de encargo de tratamiento de
proteccion de datos personales” se da cumplimiento a lo establecido en el
articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/ 679 del Parlamento Europeo y del
consejo, de 27 de abril de 2016 (en adelante, el “RGPD”), asi como en la
Disposicion adicional vigésima quinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
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Contratos del Sector Publico (BOE N° 272, de 9 de noviembre de 2017)

En consecuencia, ambas instituciones se comprometen a no revelar, ceder o difundir a
terceros o en el seno de su propia organizacion dicha informacion, ni a utilizar la misma
para fines ajenos a los estrictamente incluidos en el presente Convenio.

SEPTIMA.- Coordinacion y personas de contacto.
Se establecen como personas de contacto y referencia a efectos de este Convenio y
mientras permanezca vigente a:

Concejalia de Familia, Servicios Sociales, y Distrito Centro
Tomas Rafael Diaz Huertas. Director General de Servicios Sociales. Ay. Las
Rozas

Telf.: 9191 757 9500 E-mail: dgserviciossociales@lasrozas.es

Asociacion Red Madre Madrid:
C.C.
Telf.: 691068689 E-mail: rozasmadrid@redmadre.es

J.N-V. TF 639009848 correo responsable:
recursosmadrid@redmadre.es

OCTAVA .- - Seguimiento.

Las actuaciones previstas por el presente Convenio seran coordinadas y supervisadas
tanto por la Asociacion Red Madre como por la Concejalia de Familia, Servicios
Sociales, y Distrito Centro.

A tal efecto se constituye una Comisién Mixta de Vigilancia, Interpretacion y Seguimiento
del convenio, compuesta por cuatro miembros que representan a las entidades
intervinientes, dos a propuesta de la propia Asociacién y dos a propuesta de la
Concejalia de Familia, Servicios Sociales, y Distrito Centro del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid. Este 6rgano colegiado ajustara su funcionamiento a lo dispuesto en
el Capitulo I, del Titulo Preliminar (articulos 15 a 18), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA .- Jurisdiccion y régimen juridico aplicable.

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. Por consiguiente, las
controversias que pudieran surgir respecto a su interpretacion y cumplimiento del
Convenio, se someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de reparto
del Partido Judicial de Madrid, si bien con caracter previo a la via Judicial , los conflictos
y discrepancias que puedan surgir en la interpretacion , ejecucion y efectos del convenio,
puedan ser solucionados por una Comision Mixta paritaria, acudiéndose como ultimo
recurso al Juzgado de lo Contencioso, solo en aquellos casos en los que no haya habido
acuerdo en el seno de dicha Comision.

Para todo lo no expresamente recogido en este Convenio, se aplicara lo dispuesto por
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, de desarrollo, la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid (publicado en el BOCM num. 247, de 17 de
octubre de 2017), las Bases de Ejecucion del Presupuesto municipal, y cuantas
disposiciones juridico-administrativas sean de aplicacion.
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Tras la entrada en vigor de la Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se
modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, para
transponer Directivas de la Union Europea en los ambitos financiero y de terrorismo, es
preciso poner de manifiesto a todos los agentes que participan en procesos de
subvenciones publicas lo siguiente:

El articulo 308 del Cédigo Penal incluye la tipificacion como delito, penado con prision,
multa y pérdida de la condicién de beneficiario de subvenciones, el falseamiento de las
condiciones de obtencion de una subvencion, su ocultamiento -en el caso de hubiese
condiciones que impidiesen obtenerla-o la aplicaciéon de la subvencién a fines distintos
a los que fue destinada.

La entidad solicitante (o la entidad firmante del convenio, o beneficiaria de la subvencién)
debe de ser consciente de lo que este precepto representa y la obligacién del
Ayuntamiento de actuar en consecuencia en el caso de detectarse indicios relativos al
citado incumplimiento.

DECIMA .- Causas de resolucion.
Seran causas de resolucion del presente Convenio las siguientes:

- Incumplimiento por alguna de las partes firmantes de los compromisos asumidos
en el mismo. En este caso, deberan reintegrarse las cantidades que se hubieran
percibido y que no se hubieran destinado al programa y actividades previstas.

- La no ejecucion en todo o en parte de las actuaciones contempladas en este
Convenio o su realizacion de manera que se incumpla el objeto establecido en
la clausula primera.

- Cualquier otra de las contenidas en la legislacién vigente aplicable a este
Convenio.

UNDECIMA.- Duracion y entrada en vigor.

Informe juridico favorable nim. 1108/2022, suscrito por el Subdirector General
de la Asesoria Juridica Municipal, D. Andrés Jaramillo, suscrito de conformidad por el
Director General de la Asesoria Juridica Municipal, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha
trece de diciembre de dos mil veintidés

“ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID Y LA ASOCIACION RED
MADRE MADRID

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO. - Autorizar, disponer y reconocer la obligacion (ADO) por importe de
10.000,00 € euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 109.2311.48002 del
Presupuesto de la Corporacion para el ejercicio 2022, a favor de la ASOCIACION RED
MADRE MADRID. Programa de apoyo y acompafiamiento a mujeres embarazadas en
situacion de vulnerabilidad.
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SEGUNDO. - Aprobar el convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid y la ASOCIACION RED MADRE MADRID Programa de apoyo y
acompafiamiento a mujeres embarazadas en situacion de vulnerabilidad.

TERCERO. - Facultar al Concejal-Delegado de Familia, Servicios Sociales, Familia y
Distrito Centro para la firma del convenio administrativo antes citado, asi como para la
realizacion de cuantos actos sean precisos para la correcta gestién y ejecucion del
mismo.

CUARTO. - Publicar el texto integro del convenio en el portal de transparencia.

7.6 Aprobar el convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid y la ASOCIACION TU DECIDES para el programa de para el programa de
ocio y tiempo libre que promueve laigualdad de oportunidades entre las personas.

Ac. 1479/2022.
Clausulas:

PRIMERA.- Objeto del convenio.

Establecer un cauce de colaboracién permanente entre la concejalia de Familia,
Servicios Sociales, Vivienda y Distrito Centro de Las Rozas de Madrid y la Asociaciéon
de ocio y tiempo libre “Tu Decides” con el fin de incorporar a las actividades de ocio y
tiempo libre de dicha Asociacién a las personas con trastorno mental del municipio y que
puedan ser derivadas desde dicha concejalia.

Al mismo tiempo, colaborar con la gestion y realizacion de las actividades de la
asociacion para el impulso y desarrollo de distintas actuaciones de sensibilizacion y
visibilizaciéon de las personas con algun tipo de trastorno mental dentro de la sociedad
en general, y en nuestro municipio en particular, favoreciendo la integracion de este
colectivo, y evitando por tanto su exclusion social.

SEGUNDA. .- Funciones, competencias y obligaciones de las partes Seran
funciones de la Asociacion de ocio y tiempo libre “Tu Decides:

- Admitir como usuarios a las personas que han sido orientadas a dicho recurso desde
la concejalia de Familia, Servicios Sociales, Vivienda y Distrito Centro siempre que
cumplan las condiciones estipuladas en los estatutos de la Asociacion, e
incorporarlas al plan de actividades en igualdad de condiciones que el resto de
usuarios.

- Informar a dicha concejalia del plan anual de actividades y siempre que demande
cualquier tipo de informacion.

- Presentar a la concejalia, en caso de la demanda por parte de ésta, el consiguiente
informe de seguimiento y valoracion de las personas incorporadas, siempre y cuando
exista consentimiento por parte de las mismas.

- Participar en todas aquellas reuniones relacionadas con el programa que a tal efecto
sean convocadas por la Comision de Seguimiento o por quien proceda.

- Incluir en las comunicaciones que realice (Web, carteles, folletos, otros) dicha
participacion/subvencion recibida desde el Ayuntamiento de Las Rozas, a través de
la Concejalia de Familia, Servicios Sociales, Vivienda y Distrito Centro incluyendo el
logo de la misma.
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Seran obligaciones de la Asociacién de ocio y tiempo libre “Tu Decides:

- Someterse alas actuaciones de comprobacién, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de tales actuaciones

- Comunicar al Ayuntamiento de las Rozas la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos gue financien las actividades subvencionadas.

- Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la seguridad social

- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos,
conforme establece la legislacion vigente

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos percibidos

Seran funciones y competencias del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, a través de
la concejalia de Familia, Servicios Sociales, Vivienda y Distrito Centro:

- Aportar la financiacién y dotacion que se refleja en la clausula tercera de este
Convenio.
- Seguimiento y colaboracién con la asociacion de los objetivos del convenio.

TERCERA.- Condiciones econdmicas, financiacion y dotacion.

3.1.- Como apoyo a su actividad en general, el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
a través de la Concejalia de Familia, Servicios Sociales, Vivienda y Distrito Centro
aportara la cantidad de cuatro mil euros (4.000 €) con cargo a la partida presupuestaria
109 2311 48006.

El coste total de dicho proyecto es de 5.714,29 euros aproximadamente, de los cuales
4.000 euros aportara el Ayuntamiento de Las Rozas y 1.714,29 euros la Asociacion “Tu
Decides” aproximadamente

Se efectuard un pago anticipado por importe de 4.000 euros como financiacion
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones, mediante transferencia a la cuenta
bancaria:

C.C.C: ES31 XXXX XXXX XX XXXXXXXXXX

Titular: Asociacion “Tu Decides”

3.2.- Asi mismo, se establece la compatibilidad con otras subvenciones, ayudas o
ingresos o0 recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales de la Union Europea o de
organismos internacionales.

3.3.-Asimismo se cedera la sala n® 5 de 9:00 a 14:30 del Edificio Municipal Rosa Chacel
de Lunes a Viernes asi como la sala taller n°® 3 en la tercera planta del Centro Municipal
de Mayores “El Baile” los sabados de 17:30 a 20:00 horas, durante el periodo de tiempo
gue ha permanecido abierto ya que por la situacion de emergencia sanitaria por COVID
19 se tuvo que cerrar desde el 14 de marzo de 2020.

CUARTA.- Subcontratacion
El beneficiario podré subcontratar, total o parcialmente, la actividad.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la

actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.
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La subcontratacién debera efectuarse de conformidad con lo dispuesto en los apartados
3 a 7 del articulo 29 de la Ley 33/2003, General de Subvenciones.

QUINTA.- Justificacion.
La justificacion del presente se realizara en base a los términos establecidos en el art 30
de la Ley General de Subvenciones, comprendera los siguientes documentos:

1. Memoria detallada de la realizacion del proyecto conforme al presupuesto y
con expresa mencién de los resultados obtenidos 2. Justificacion econdmica:
a. Cuenta justificativa
b. Facturas, tickets, recibos, ndminas y demas justificantes de gastos
producidos: originales o electrénicas
C. Documentos justificativos de pagos
d. Informacion grafica, programas, carteles, fotografias de las actividades
realizadas, si se poseen.
e. Certificados de encontrarse al corriente de pago con la Agencia Tributaria

y con la Seguridad Social, asi como, el certificado de no mantener
deudas en periodo ejecutivo con el Ayuntamiento de Las Rozas en el
caso de no haber autorizado su comprobacion.
f. Certificado de exclusividad de gasto
Una vez revisada la documentacion justificativa del gasto de la subvencién, y no hallada
conforme, en todo o en parte, o bien en el caso de que, transcurrido el plazo de
justificacion, no se hubiese procedido a la misma, se podra requerir al perceptor para
que proceda a presentar la justificacion o subsanar las omisiones y/o defectos de la
justificacion presentada, iniciandose, en caso contrario, el procedimiento para el
reintegro de la subvencion, de conformidad con lo establecido a las condiciones
previstas en el art 37 de la LGS.

La documentacion relativa a la justificacion debera ser remitida al Ayuntamiento de las
Rozas mediante el Registro General, antes del 28 de Febrero de 2023. Los gastos
deberan haberse ejecutado entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre del 2020.

SEXTA.- Confidencialidad y proteccién de datos de caracter personal.

Durante la duracion del Convenio y con posterioridad al mismo, la informacion manejada
y transmitida por las instituciones firmantes con motivo de este Convenio, es
estrictamente confidencial y estd sometida a secreto profesional por la Ley de Proteccion
de Datos Personales Ley Organica 3/2018 de 5 de Diciembre asi como por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

En consecuencia, ambas instituciones:

3. Se comprometen a no revelar, ceder o difundir a terceros o en el seno de su
propia organizacion dicha informacién, ni a utilizar la misma para fines ajenos a
los estrictamente incluidos en el presente Convenio.

4. Aceptan que para dar cumplimiento al fin de resolver la Justificacion del presente
Convenio (CLAUSULA QUINTA), el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
suscribira un “Contrato de Acuerdo de encargo de tratamiento de proteccion de
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datos personales” cuyo objeto consiste en regular los términos y condiciones del
acceso a los Datos Personales por parte del Encargado con el exclusivo fin de
prestar el servicio de apoyo en la revisién de la justificacién técnica y econémica
de los proyectos subvencionados a entidades sociales, asi como fines
estadisticos de los mismos al Responsable (Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid). Mediante el “Contrato de Acuerdo de encargo de tratamiento de
proteccion de datos personales” se da cumplimiento a lo establecido en el
articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/ 679 del Parlamento Europeo y del
consejo, de 27 de abril de 2016 (en adelante, el “RGPD”), asi como en la
Disposicion adicional vigésima quinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (BOE N° 272, de 9 de noviembre de 2017)

SEPTIMA.- Coordinacion y personas de contacto.

Se establecen como personas de contacto y referencia a efectos de este Convenio y
mientras permanezca vigente a:

Concejalia de Familia, Servicios Sociales, Vivienda y Distrito Centro:
- Técnico del Area de Servicios Sociales

Telf.: 91 91 757 95 00 Fax: 91 637 02 00 E-mail: dgserviciossociales@lasrozas.es
Asociacion “Tu Decides”:
- Andrés Elorriaga Zuluaga

Telf.: 677 30 76 14 E-mail: asociaciontudecides@gmail.com

OCTAVA .- - Seguimiento

Las actuaciones previstas por el presente Convenio seran coordinadas y supervisadas
tanto por la Asociacion de Ocio y Tiempo Libre “Tu Decides” como por la Concejalia de
Familia, Servicios Sociales, Vivienda y Distrito Centro

A tal efecto se constituye una Comision Mixta de Vigilancia, Interpretacién y Seguimiento
del convenio, compuesta por cuatro miembros que representan a las entidades
intervinientes, dos a propuesta de la propia Asociacién y dos a propuesta de la
Concejalia de Familia, Servicios Sociales, Vivienda y Distrito Centro del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid. Este 6rgano colegiado ajustara su funcionamiento a lo
dispuesto en el Capitulo II, del Titulo Preliminar (articulos 15 a 18), de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA.- Jurisdiccion y régimen juridico aplicable.

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. Por consiguiente, las
controversias que pudieran surgir respecto a su interpretaciéon y cumplimiento del
Convenio, se someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de reparto
del Partido Judicial de Madrid, si bien con caracter previo a la via Judicial , los conflictos
y discrepancias que puedan surgir en la interpretacion , ejecucion y efectos del convenio,
puedan ser solucionados por una Comision Mixta paritaria , acudiéndose como ultimo
recurso al Juzgado de lo Contencioso, solo en aguellos casos en los que no haya habido
acuerdo en el seno de dicha Comision
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Para todo lo no expresamente recogido en este Convenio, se aplicara lo dispuesto por
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, de desarrollo, la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid (publicado en el BOCM nuam. 247, de 17 de
octubre de 2017), las Bases de Ejecucion del Presupuesto municipal, y cuantas
disposiciones juridico-administrativas sean de aplicacion.

Tras la entrada en vigor de la Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se
modifica la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, para
transponer Directivas de la Union Europea en los ambitos financiero y de terrorismo, es
preciso poner de manifiesto a todos los agentes que participan en procesos de
subvenciones publicas lo siguiente:

El articulo 308 del Cédigo Penal incluye la tipificacion como delito, penado con prision,
multa y pérdida de la condicion de beneficiario de subvenciones, el falseamiento de las
condiciones de obtencion de una subvencion, su ocultamiento -en el caso de hubiese
condiciones que impidiesen obtenerla-o la aplicacion de la subvencion a fines distintos
a los que fue destinada.

La entidad solicitante (o la entidad firmante del convenio, o beneficiaria de la subvencién)
debe de ser consciente de lo que este precepto representa y la obligacion del
Ayuntamiento de actuar en consecuencia en el caso de detectarse indicios relativos al
citado incumplimiento.

DECIMA.- Causas de resolucion.

Seran causas de resolucion del presente Convenio las siguientes:

-Incumplimiento por alguna de las partes firmantes de los compromisos asumidos en el
mismo. En este caso, deberan reintegrarse las cantidades que se hubieran percibido y
gue no se hubieran destinado al programa y actividades previstas.

-La no ejecucioén en todo o en parte de las actuaciones contempladas en este Convenio
0 su realizacion de manera que se incumpla el objeto establecido en la clausula primera.
-Cualquier otra de las contenidas en la legislacién vigente aplicable a este Convenio.

UNDECIMA.- Duracion y entrada en vigor.

La vigencia del Convenio se establece hasta el 31 de Diciembre del 2022

Informe juridico favorable nim. 1090/2022, suscrito por el Subdirector General
de la Asesoria Juridica Municipal, D. Andrés Jaramillo, de fecha ocho de diciembre de
dos mil veintidés, suscrito de conformidad por el Director General de la Asesoria Juridica
Municipal, D. Felipe Jiménez Andrés, de fecha diez de diciembre de dos mil veintidos

“ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID Y LA
ASOCIACION LA ASOCIACION DE OCIO Y TIEMPO LIBRE “TU DECIDES” PARA EL PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

Junta de Gobierno Local 56/2022 de 16 de Diciembre de 2022 Pé&gina 108 de 111



A
de
Las Rozas de Madrid

x to

PRIMERO.- Autorizar, disponer y reconocer la obligacion (ADO) por importe de
4.000,00 € euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 109.2311.48006 del
Presupuesto de la Corporacién para el ejercicio 2022, a favor de la ASOCIACION TU
DECIDES para el programa de para el programa de ocio y tiempo libre que promueve
la igualdad de oportunidades entre las personas.

SEGUNDO.- Aprobar el convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid y la ASOCIACION TU DECIDES para el programa de para el programa
de ocio y tiempo libre que promueve la igualdad de oportunidades entre las personas.

TERCERO.- Facultar al Concejal-Delegado de Familia, Servicios Sociales, Vivienda y
Distrito Centro para la firma del convenio administrativo antes citado, asi como para la
realizacion de cuantos actos sean precisos para la correcta gestién y ejecucion del
mismo.

CUARTO.- Publicar el texto integro del convenio en el portal de transparencia.

7.7 Aprobar el convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid y la FUNDACION TREBOL proyecto de terapia ocupacional y de ajuste
personal y social, através del taller de costuray bordado amaquina para personas
discapacitadas.

Ac. 1480/2022

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO. - Autorizar, disponer y reconocer la obligacién (ADO) por importe de
8.000,00 € euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 109.2311.48004 del
Presupuesto de la Corporaciéon para el ejercicio 2022, a favor de la FUNDACION
TREBOL. proyecto de terapia ocupacional y de ajuste personal y social, a través del
taller de costura y bordado a maquina para personas discapacitadas.

SEGUNDO. - Aprobar el convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid y la FUNDACION TREBOL. proyecto de terapia ocupacional y de
ajuste personal y social, a través del taller de costura y bordado a maquina para
personas discapacitadas.

TERCERO. - Facultar al Concejal-Delegado de Familia, Servicios Sociales, Familia y
Distrito Centro para la firma del convenio administrativo antes citado, asi como para la
realizacién de cuantos actos sean precisos para la correcta gestion y ejecucion del
mismo.

CUARTO. - Publicar el texto integro del convenio en el portal de transparencia.

8. CONCEJALIAS

8.1 Proyecto de acondicionamiento, embellecimiento y dotacion de accesibilidad
universal de las calles perimetrales de la colonia de las Virgenes en Las Rozas de
Madrid, Programa de Inversion Regional de la Comunidad de Madrid para el
Periodo 2021-2025.
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Ac. 1481/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Solicitar el alta de la actuacion denominada “Acondicionamiento,
embellecimiento y dotaciébn de accesibilidad universal de las calles
perimetrales de la colonia de las Virgenes”, en el Programa de Inversion Regional de
la Comunidad de Madrid (PIR) periodo 2021-2025, con el siguiente detalle:

Importe proyecto: 269.760,68€ IVA
Incluido. o Financiacién PIR (95%):
256.272,65€.

o Financiacién Municipal (5%): 13.488,03€.

2°.- Habilitar a D. Antonio Diaz Calvo, Director Organo Apoyo a la Junta de
Gobierno Local para la presentacion de la documentacion electronica de forma
telematica a través la plataforma digital de la Comunidad de Madrid para la gestion del
PIR.

8.2 Fase aprobacion de la modificacion del proyecto y su comunicacion en el
marco del Programa de Inversion Regional de la actuacion denominada “Obras de
eficiencia energética en iluminaciéon de pistas polideportivas de las Rozas” del
Programa de Inversién Regional de la Comunidad de Madrid para el periodo
20222026) (Ref. Procedimiento: 10-PAM1-00214.7/2021).

Ac. 1482/2022.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO. Aprobar la modificacién del proyecto de ejecucion redactado por el Ingeniero
Industrial, D. C.B.L. colegiado n° 15.374 COIIM, suscrito en octubre de 2022. cuyo
importe de ejecucion por contrata asciende a la cantidad de 342.025,30 €, excluido IVA
y 413.850,61 € incluido IVA.

SEGUNDO. Comunicar a la Comunidad de Madrid, Direccion General de
Inversiones y Desarrollo Local, la redaccién del proyecto denominado “EFICIENCIA
ENERGETICA EN ILUMINACION DE PISTAS POLIDEPORTIVAS DE LAS ROZAS DE
MADRID” DEL PROGRAMA DE INVERSION REGIONAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID PARA EL PERIODO 2022-2026 redactado por el Ingeniero Industrial, D. C.B.L.
colegiado n° 15.374, suscrito en octubre de 2022, al objeto de informe, supervision y
seguimiento conforme al articulo 14 del Decreto 118/2020, de 23 de diciembre. (Ref.
Procedimiento: 10-PAM1-00213.6/2021)

TERCERO. Habilitar a D. Antonio Diaz Calvo, Director Organo Apoyo a la Junta
de Gobierno Local para el aporte del proyecto y presentacion de la documentacion
electronica de forma telematica a través la plataforma digital de la Comunidad de Madrid
para la gestion del PIR.
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Concluidos los puntos que figuran en el Orden del Dia y, no habiendo por consiguiente
mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde levanto la sesién, siendo 13:20 horas del dia
indicado, de todo lo cual como Concejal-Secretario, doy fe.

EL ALCALDE,
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