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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

Programa de Reactivacién
Profesional Para Personas
Desempleadas de Larga
Duracion

Subvencién: 388.655,10 Euros.

Direccién General del Servicio Pablico de Empleo
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En base a la “Orden de 17 de junio de 2016, de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda,
por la que se establecen las Bases Reguladoras de las Subvenciones de los Programas de Formacidn
en Alternancia con la Actividad Laboral para Personas Desempleadas de Larga Duracion, Mayores
de 30 arios y la Orden de 22 de diciembre de 2017 de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, por la que se convocan subvenciones para el aiio 2018

Y la Orden de 8 de marzo de 2018 de la Consejeria Economia, Empleo y Hacienda, por la que se
modifica la Orden de 17 de junio de 2016, de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, por
la que se establecen las bases reguladoras de la subvenciones de programas de formacion en
alternancia con la actividad laboral para personas desempleadas de larga duracion mayores de 30
anos, publicada en el BOCM nuim. 71 de 23 de marzo de 2018

Y sequin el Acuerdo de Junta de Gobierno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 24 de abril de 2018,
se acordo la aprobacion del programa de reactivacion profesional para personas desempleadas de
larga duracion, mayores de 30 afios y la solicitud de subvencion a la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid. Este Ayuntamiento solicito una subvencion de
388.655,10 euros, para 40 puestos de trabajo.

Con fecha 19 de julio de 2018 se firma la Orden de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, por la que se resuelve la convocatoria de ayudas para el afio 2018 del programa
de reactivacion profesional para desempleados de larga duracién mayores de 30 afios,
otorgando la subvencioén solicitada por este Ayuntamiento.

A través de este Programa, el Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, contrat6 a 40
personas que cumplian los requisitos exigidos en dicha orden durante un periodo
continuado de 6 meses, comprendido desde el 16 de octubre de 2018 hasta el 15 de abril
de 2019.

Las personas contratadas han ejercido sus funciones en distintos edificios municipales
del Ayuntamiento de Las Rozas. a jornada completa, y con horario ajustado a las
necesidades de cada puesto, siempre respetando el computo de 37 horas y 30” semanales.
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CUADRO DE DISTRIBUCION DE TRABAJADORES

ADSCRITOS A ESTE PROGRAMA

. PUESTO DE N°
CONCEJALIA AREA DE TRABAJO
TRABAJO TRABAJADORES
§SSS A LA CIUDAD, TECNICO MEDIO AMBIENTE 1
PARQUES Y JARDINES,
INFRAESTRUCTURAS, DELINETANTE SERVICIOS A LA CIUDAD 1
REGIMEN INTERIOR Y
VIVIENDA ADMINISTRATIVO 3
FACTURACION 1
HACIENDA, CONTABILIDAD 1
RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVO 1BI 2
Y TRANSPORTES
RRHH 3
TESORERIA 2
ADMINISTRATIVO 2
DEPORTES, FERIAS, - )
TURISMO Y CONSUMO DISENADOR GRAFICO Y DEPORTES 1
MULTIMEDIA
EDUCACION, CULTURA, ADMINISTRATIVO 3
INNOVACION )
TECNOLOGICA, TECNICO DE EMPRESA Y .
ECONOMIA Y EMPLEO ACTIVIDADES TURISTICAS ECONOMIA Y EMPLEO 1
ADMINSTRATIVO COORDINACION JURIDICA 2
PRESIDENCIA, ADMINSTRATIVO SECRETARIA 3
URBANISMO Y ADMITNISTRATIVO URBANISMO 2
PORTAVOCIA DEL = p
DISENADOR GRAFICO Y :
GOBIERNO MULTIMEDIA ALCALDIA 1
ARQUITECTO TECNICO URBANISMO 1
SANIDAD, SEGURIDAD POLICIA LOCAL 1
CIUDADANA, SAMER, SANIDAD 1
PROTECCION CIVIL, ADMINISTRATIVO
MOVILIDAD Y SAMER 1
DISTRITO NORTE
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO DISTRITO CENTRO 1
ELECTRONICA'Y
DISTRITO CENTRO TECNICO INFORMATICO AREA INFORMATICA 1
JUVENTUD, FIESTAS Y DISENADOR GRAFICO Y
DISTRITO SUR MULTIMEDIA JUVENTUD L
ADMINISTRATIVO AREA MAYORES 1
FAMILIA,
SERVICIOS SOCIALES
ADMINISTRATIVO AREA SS SS 3
TOTAL TRABAJADORES 40
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Personal contratado, en base a la subvencién concedida: 40 trabajadores:

32 Oficiales administrativos. Este personal estd adscrito a las Areas de

Contabilidad (1), Intervencién-Facturaciéon (1) - IBI (2) y Tesoreria (2), Coordinacion
Juridica (2), RRHH (3), Secretaria (3), Seguridad Ciudadana (1), SAMER-Proteccién Civil
(1), Servicios a la Ciudad (3), Licencias y Urbanismo (2), Deportes (2), Distrito Centro (1),
Economia y Empleo (3), Sanidad (1) y Servicios Sociales (4). Las citadas areas dirigiran
los trabajos y aportardn los medios materiales necesarios para el desarrollo de los

mismos.
Funciones generales de los 32 oficiales administrativos:

e Realizacién de tareas de atencion al publico, atencion telefénica y gestion de citas.

e Registro de solicitudes realizadas por la ciudadania a las distintas &reas del
Ayuntamiento.

e Archivo y registro de expedientes y documentos. Digitalizacion.

e Utilizacion de hojas de calculo y bases de datos informatizadas, asi como el
mantenimiento actualizado de las mismas. Manejar impresoras asociadas a las
maquinas y ordenadores empleados.

e Ingreso, verificacién y correccion de datos y realizacion de consultas en ordenadores.

e Realizacién de operaciones numéricas sencillas.

e Realizaciéon de tareas de clasificacion y distribuciéon de correspondencia y
documentos.

e Realizacién de copias o fotocopias manejando maquinas sencillas de reprografia,

multicopistas o fotocopiadoras.

Apoyo en la realizacion de presupuestos.

Archivo de informes técnicos y contratos relacionados con el puesto de trabajo.

Gestion administrativa de los gastos y facturas del area.

Introduccién de informacién en bases de datos.

Escaneado de documentos.

Elaboracién documentos en Word y Excel

Apoyo en la colaboracién de actos y eventos

Labores de secretariado de las concejalias.
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e Tramitaciéon de documentos en las herramientas informéticas del Ayuntamiento,

tales como, Firmadoc, Sicalwin, Deporwin, Gitweb, Accede, Campwin (estas
herramientas han sido utilizadas o no dependiendo del area de adscripcion)

1 Disefiador Grafico y Multimedia. Adscrito a la Concejalia de Juventud, que

dirigiran los trabajos y aportard los medios materiales necesarios para el desarrollo de los

mismos.

1 Disefiador Gréafico y Multimedia. Adscrito a Alcaldia, que dirigira los trabajos y

aportara los medios materiales necesarios para el desarrollo de los mismos.

1 Disefiador Grafico y Multimedia. Adscrito a la Concejalia de Deportes, que

dirigira los trabajos y aportara los medios materiales necesarios para el desarrollo de los

mismos.

1 Técnico de Empresa y Actividades Turisticas. Adscrito a la Concejalia de

Educacion, Cultura e Innovacién Tecnolégica, Economia y Empleo, que dirigird los

trabajos y aportard los medios materiales necesarios para el desarrollo de los mismos.

1 Técnico de Medio Ambiente. Adscrito a la Concejalia de Servicios a la Ciudad,

Parques y Jardines, Infraestructuras, Régimen Interior y Vivienda, que dirigira los

trabajos y aportara los medios materiales necesarios para el desarrollo de los mismos.

1 Arquitecto Técnico. Adscrito a la Concejalia de Servicios a la Ciudad, Parques y

Jardines, Infraestructuras, Régimen Interior y Vivienda, que dirigira los trabajos y

aportara los medios materiales necesarios para el desarrollo de los mismos.

1 Delineante. Adscrito a la Concejalia de Servicios a la Ciudad, Parques y Jardines,
Infraestructuras, Régimen Interior y Vivienda, que dirigird los trabajos y aportara los

medios materiales necesarios para el desarrollo de los mismos.

1 Técnico Informatico desarrollo de Aplicaciones. Adscrito al Area de Innovacion

y Administracién Electrénica de la Concejalia de Familia, Servicios Sociales y Distrito
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Centro, que dirigira los trabajos y aportara los medios materiales necesarios para el

desarrollo de los mismos.

FORMACION IMPARTIDA

Este programa de Reactivacién incluye 90 horas de formacién que han sido realizadas en
Edificio Municipal denominado El Cantizal, sito en C/ Kalamés, 32 de Las Rozas de
Madrid, e impartida por la Empresa Estudios Veldzquez S.A.

CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Fecha de realizacion: del 22 al 30 de octubre de 2018 (30 horas).

CURSO GESTION EFICAZ DEL TIEMPO
Fecha de realizacion: 10 al 18 de diciembre de 2018 (30 horas).

CURSO DE COMUNICACION E INTELIGENCIA EMOCIONAL
Fecha de realizacion: 4 al 12 de febrero de 2019 (30 horas).

El dia 18 de diciembre de 2018, el Ayuntamiento de las Rozas celebré su 6* edicién del
Maratén de Coaching para el Empleo, al que asistieron los participantes de este
programa.

RESULTADOS OBTENIDOS

En todas las areas donde se han desarrollado trabajos se han alcanzado los objetivos de
trabajo propuestos en este programa.

Alo largo del programa se han producido dos bajas voluntarias:

1) Un trabajador con la categoria de Técnico de Medio Ambiente, causa baja el 9 de
noviembre de 2018.

2) Al igual otra trabajadora con la categoria de Administrativo, causa baja el 12 de
diciembre de 2018.
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Y por otra parte, se ha contribuido a la mejora de la empleabilidad de los desempleados
participantes en este programa, mediante la formacién y la adquisicién de nuevas
competencias y su activacion en la busqueda activa de empleo.

CUENTA ECONOMICA Y LIQUIDACION DEL PROGRAMA

LIQUIDACION (*)
SALARIOS FORMACION TOTAL
CONCEDIDO 359.855,10 € 28.800,00 € 388.655,10 €
ANTICIPO 359.855,10 € 28.800,00 € 388.655,10 €
JUSTIFICADO 344.155,93 € 7.478,30 € 351.634,23 €
SALDO 15.699,17 € 21.321,70 € 37.020,87 €
INTERESES DE DEMORA - - 658,01 €
IMPORTE A REINTEGRAR - - 37.678,88 €

En Las Rozas de Madrid, a 19 de diciembre de 2022




