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MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DE LAS ROZAS
SOBRE CONTRATACION DE PERSONAL EN CONDICION DE CESION ILEGAL DE
TRABAJADORES

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Grupo Municipal Socialista del
Ayuntamiento de Las Rozas desea someter a la consideracion del Pleno de

Mayo de 2021 la siguiente Mocion

EXPOSICION DE MOTIVOS

La dignidad de los trabajadores, la reduccién al maximo de la temporalidad
laboral, laigualdad de trato en el desempefio de funciones, son valores que es

dificil poner en duda.

Deberian contemplarlos todos los empleadores, también por supuesto los
privados, pero en el caso de la Administracion y el Sector Publico su

observacion ha de ser ineludible.

La cesion ilegal de trabajadores es basicamente la especulacion fraudulenta
de mano de obra, obteniéndose un beneficio ilicito para el prestamista con el que
la administracion, el Ayuntamiento en el caso que nos ocupa, supuestamente

concierta un servicio que, sin embargo, nada aporta a la realizacién del mismo.



La finalidad real de esta cesion de trabajadores es, por ejemplo, la de eludir
responsabilidades laborales o la reduccion artificial del numero de

trabajadores de una entidad con cualquier proposito.

Lo que se intenta con estas relaciones de trabajo triangulares es evitar la
aplicacion de las normas mas favorables al trabajador, perjudicandole,

colocando a un tercero en lugar del auténtico empleador.

Reproducimos a continuacion el

Articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores. Cesidn de trabajadores.

1. La contratacion de trabajadores para cederlos temporalmente a otra
empresa solo podra efectuarse a través de empresas de trabajo temporal

debidamente autorizadas en los términos que legalmente se establezcan.

2. En todo caso, se entiende que se incurre en la cesion ilegal de trabajadores
contemplada en este articulo cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias: que el objeto de los contratos de servicios entre las empresas
se limite a una mera puesta a disposicion de los trabajadores de la empresa
cedente a la empresa cesionaria, o que la empresa cedente carezca de una
actividad o de una organizacion propia y estable, o no cuente con los medios
necesarios para el desarrollo de su actividad, o no ejerza las funciones

inherentes a su condicién de empresario.

3. Los empresarios, cedente y cesionario, que infrinjan lo sefialado en los
apartados anteriores responderan solidariamente de las obligaciones
contraidas con los trabajadores y con la Seguridad Social, sin perjuicio de las

demas responsabilidades, incluso penales, que procedan por dichos actos.



4. Los trabajadores sometidos al trafico prohibido tendran derecho a adquirir la
condicion de fijos, a su eleccion, en la empresa cedente o cesionaria. Los
derechos y obligaciones del trabajador en la empresa cesionaria seran los que
correspondan en condiciones ordinarias a un trabajador que preste servicios en
el mismo o equivalente puesto de trabajo, si bien la antigliedad se computara

desde el inicio de la cesion ilegal.

La cesion ilegal es una mala praxis que lleva afios y afios sobrevolando al
Ayuntamiento de Las Rozas. En muchos, cada vez mas casos, acompafada de
Sentencias condenatorias, y en otros en la apariencia de irregularidad que
se manifiesta en que un determinado servicio es prestado por trabajadores que,

haciendo exactamente lo mismo, reciben tratos muy diferentes.

Es algo que ha sido expuesto, de forma mas o0 menos exitosa, por los distintos
grupos de la oposicion en mociones, sobre situaciones que posteriormente han
sido declaradas cesion ilegal y otras en las que los jueces no han tenido la
oportunidad de pronunciarse. Esta uUltima legislatura lo hemos puesto de
manifiesto en continuos ruegos, preguntas en Pleno, en Comisiones
Informativas, intervenciones... Sin embargo el Equipo de Gobierno no parece

querer ver la realidad.

Recordemos:

En octubre de 2017 Contigo por Las Rozas presentdé una mocion instando a
garantizar unas condiciones laborales dignas a los trabajadores vinculados al
servicio de control de accesos y servicios auxiliares en dependencias
municipales. Sefialaba la existencia de graves irregularidades por parte de la
empresa adjudicataria del servicio, que llevd a muchas de las 49 familias

entonces afectadas por la situacion incluso a situaciones de emergencia social.



En diciembre de 2018 fue UPYD quien pidié mejorar las condiciones de trabajo
de los profesionales de la escuela municipal de musicay danza. La escuela
de musica tenia un 73% de profesores contratados a través de varias empresas
con condiciones laborales peores que las de sus compaferos, con continuos

retrasos en el pago de néminas, con un pasado plagado de falsos autbnomos.

Lo que en 2018 parecia solo una mala praxis de la empresa se ha demostrado
una mala praxis del Ayuntamiento, hasta el punto de que ha decidido darle la
vuelta completamente a la Concejalia de Cultura creando una Fundacién, cuyo
control democréatico el PSOE cuestiona profundamente, con tal de poder
incorporar a la plantilla publica a los trabajadores que han ganado sus
procesos judiciales. Lo mas grave es que, al crear la fundacion, el Equipo de
Gobierno explica que nos cuesta menos a los rocefios este sistema que el
anterior, el de la cesion ilegal de trabajadores. Si es asi ¢quién se estaba

beneficiando de la diferencia, y por qué?

En febrero de 2019 también UPYD pidié defender las condiciones laborales de
los trabajadores de deportes afectados por el concurso publico de
enseflanza de disciplinas deportivas en instalaciones municipales.
Denunciaban las diferencias, tanto salariales como de trato, el retraso de pago
de ndbminas existentes entre los profesionales de un mismo servicio municipal,

asi como la incoherencia de permitir el Ayuntamiento esta situacion.

Las demandas, y en muchisimos casos, cada vez mas, condenas, por cesion
ilegal de trabajadores en el area de cultura, deportes, y servicios sociales del

Ayuntamiento son constantes.

Precisamente tres areas con sonadas “reestructuraciones”. Cultura se
convierte en una fundacién. Deportes prescinde de servicios de toda la vida,
como los médicos de su area, nos deja sin monitores meses y meses sin
justificacion y anuncia que privatizara polideportivos, véase el caso del de La

Marazuela, y en Servicios Sociales se apresuran a eliminar contrataciones como



las de los trabajadores sociales de La Cabafia que podrian estimarse muy
similares, mucho, a las que han venido siendo condenadas por los tribunales,
dejando la prestacion del servicio publico completamente precarizada y
sobrecargando de manera brutal a los trabajadores que permanecen, siendo que
muchos de ellos ya se encuentran de baja laboral.

Pues bien. Tenemos una nueva Sentencia. No es especial. Viene a decir lo

mismo que han dicho ya muchas otras. El juzgado de lo social n.° 9 de Madrid,
en su Sentencia 161/2022 de 28 de marzo da la razon en lo relativo a su
denuncia de cesién ilegal de trabajadores a 15 empleados, todos ellos
monitores deportivos y les reconoce el derecho a incorporarse al Ayuntamiento

de Las Rozas como trabajadores indefinidos no fijos.

Obviamente esta Sentencia es recurrible. Ya sabemos que la intencién del
Equipo de Gobierno es recurrirla. También sabemos que no es ni la primera ni
la segunda vez que se recurre una Sentencia de estas caracteristicas. Y se
pierde. Tanto es asi que podemos constatar varias condenas al Ayuntamiento
de Las Rozas, con costas, emitidas por el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid en recursos de suplicacion como el 837/2022 o el 618/2021. Casos

exactamente iguales al que nos ocupa.

La forma en la que el Equipo de Gobierno, y por ende el Ayuntamiento, esta
encarando esta situacion esta generando una merma en la imagen y la
reputacion del Ayuntamiento de Las Rozas sumamente negativa. Ademas, esta
provocando pérdidas econémicas, tanto por las costas y los gastos juridicos que
suponen estos juicios como por los salarios que hay que pagar por servicios que
no se han llegado a prestar debido a que se ha decidido paralizarlos para

intentar, infructuosamente, frenar las condenas.

Evitar la cesion ilegal de trabajadores no es solo conseguir tapar el que los
servicios prestados realmente son estructurales del Ayuntamiento y crear una

apariencia de que se cumple lo dispuesto en el articulo 43 del Estatuto de los



Trabajadores. Tampoco se puede paliar elaborando pliegos anti cesion ilegal que
realmente no la evitan (y es que no son solo los Juzgados de lo Social y el
Tribunal Superior de Justicia, también el Tribunal Administrativo de Contratacion
Publica de la Comunidad de Madrid en su resolucion de 19 de mayo de 2022 ha
denegado la legalidad de las formulas ensayadas por el Ayuntamiento para

seguir haciendo lo mismo que hasta ahora pero sin condenas).

La cesion ilegal se evita contratando legalmente a los trabajadores, con las

condiciones que existen en el Ayuntamiento, tanto salariales como
extrasalariales. No puede haber en el mismo espacio dos personas realizando
un mismo trabajo con la misma excelencia y ser tratadas de forma totalmente

distintas. Si tiene que modificarse la plantilla municipal, se hace.

Por este motivo, se PROPONE la adopcién de los siguientes acuerdos:

1. Que el Ayuntamiento replantee de manera integral su férmula de
contratacion del personal de las areas afectadas por condenas de cesion

ilegal de trabajadores, incorporandolo, cuando sea viable, a la plantilla

municipal.

2. Que el Ayuntamiento desista de recurrir aquellas Sentencias, como la
161/2022 de 28 de marzo del Juzgado de lo Social n.° 9 de Madrid en las

qgue, en casos muy similares, el Tribunal Superior de Justicia de Madrid

ya se haya pronunciado en contra de las pretensiones del consistorio.

Las Rozas de Madrid a 9 de febrero de 2023

Noelia Maria Gonzalez Guerrero
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