
 
 
 

INFORME DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SOBRE ABSENTISMO DEL PERSONAL AL 

SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID EN EL PRIMER SEMESTRE DE 2022. 

A petición del Concejal de Presidencia, Urbanismo y Portavocía del Gobierno se elabora el siguiente informe 

sobre el absentismo del personal del Ayuntamiento de las Rozas. En este informe se ha tenido en cuenta el 

absentismo debido a bajas de incapacidad temporal por accidentes de trabajo y enfermedades 

profesionales, accidentes no laborales y enfermedad común. Se han excluido los descansos domiciliarios que 

no dan lugar a baja por IT, así como las bajas por maternidad/ paternidad.  

En el cuadro adjunto se puede observar para cada departamento: 

1.- El número de bajas por accidente de trabajo 

2.- El número de bajas por accidente no laboral 

3.- El número de bajas por enfermedad común 

4.- El total del número de bajas por departamento 

5.- El total de jornadas de baja por departamento 

6.- El porcentaje de jornadas no realizadas por bajas, sobre el total de jornadas teóricas. 

 

 
 

 

 

PRIMER SEMESTRE 2022

TOTAL 

PLANTILLA

JORNADAS A 

RELIZAR 
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SEMESTRE 
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TOTAL DE LA 

PLANTILLA
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TRABAJO Y 

ENFERMEDAD 

PROFESIONAL

NUMERO DE 

BAJAS POR 

ACC. 

NO LABORAL

NUMERO DE 

BAJAS POR 

ENF. 

COMUN TOTAL

JORNADAS 

DE BAJA PORCENTAJE

SEGURIDAD 165 17820 28 1 33 62 1420 7,97%

SAMER 51 5508 2 0 16 18 922 16,74%

URBANISMO 24 2592 1 1 3 5 244 9,41%

INFRAESTRUCTURAS 60 6480 4 0 0 4 170 2,62%

MEDIO AMBIENTE. PAT VERDE. 19 2052 2 0 7 9 283 13,79%

SERVICIOS SOCIALES 33 3564 0 0 6 6 558 15,66%

EMPLEO Y CONSUMO 8 864 1 0 3 4 289 33,45%

SANIDAD Y CEMENT 20 2160 2 0 4 6 85 3,94%

EDUCACION 22 2376 3 0 4 7 248 10,44%

CULTURA Y BIBLIOTECAS 89 9612 18 1 8 27 628 6,53%

JUVENTUD 20 2160 3 0 6 9 331 15,32%

DEPORTES 94 10152 27 1 16 44 1327 13,07%

ORGANOS DE GOBIERNO 24 2592 1 0 1 2 191 7,37%

SECRETARIA Y COORD JCA. 24 2592 2 0 1 3 183 7,06%

RRHH Y PRL 33 3564 3 0 2 5 208 5,84%

INFORMATICA 13 1404 0 0 0 0 0 0,00%

INTERVENCION 14 1512 2 0 1 3 194 12,83%

 TESORERIA Y RECAUDACION 54 5832 1 0 5 6 384 6,58%

TOTAL/PROMEDIO 767 82836 100 4 116 220 7665 10,48%



 
 
En el gráfico de barras inferior se muestra el porcentaje de jornadas no trabajadas por causa de bajas por 

departamento. 

 

 

 

 

 

 

En Las Rozas de Madrid a 5 de febrero de 2023. 

 

Técnico de Administración General del departamento de Recursos Humanos. 

 

 

 

José Luis Royo Nogueras. 
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