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de
Las Rozas de Madrid

D ENRIQUE GONZALEZ GUTIERREZ, CONCEJAL- SECRETARIO DE LA OFICINA
DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
ROZAS DE MADRID (MADRID).

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
dia veintiuno de julio de dos mil veintitrés, de acuerdo con los archivos existentes en las
dependencias municipales, entre otros, adopté el acuerdo cuya parte dispositiva es del
tenor literal:

8.2 Aprobacion Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid para el periodo junio 2023 a junio 2027.

Ac. 1006/2023. Vista la documentacion puesta a disposicion del expediente de
referencia con los informes obrantes en el mismo emitidos por los técnicos
responsables, consta: Propuesta de inicio del expediente, suscrito por el Concejal-
Delegado de Hacienda y Fiestas, D. Enrique Gonzalez Gutiérrez de fecha diecisiete de
julio de dos mil veintitrés; Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid, periodo 2023-2027 suscrito por el Concejal-Delegado de Hacienda y
Fiestas, D. Enrique Gonzalez Gutiérrez de fecha diecinueve de julio de dos mil veintitrés;
Informe de Control financiero permanente, suscrito por el Interventor , D. Carlos Miguel
Corrales de fecha veintiuno de julio de dos mil veintitrés, con codigo de validacion:
0886R-2MHND-42ROL

El informe niim. 654/2023 suscrito por el Director General de la Asesoria Juridica
Municipal, D. Felipe Jiménez Andrés de fecha diecinueve de julio de dos mil veintitrés,
que textualmente dice:

“Asunto: Aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.
Antecedentes:

1°.- Propuesta de inicio de expediente firmada por el Concejal-Delegado de Hacienda y Transparencia, con
fecha 17 de julio de 2023.

2°.- Propuesta de Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, firmado el dia
19 de julio de 2023.

Legislacién aplicable:

- Articulo 8 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones (en adelante, LGS).

- Articulos 11 y siguientes del Reglamento de la Ley General de Subvenciones (en adelante, RLGS),
aprobado por Real Decreto 887/2006.

- Articulo 124.4.7) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LRBRL).

Fundamentos juridicos:

Primero.- La figura del plan estratégico de subvenciones tiene su regulacién juridica general en el articulo 8
de la Ley 38/2003, precepto desarrollado en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones. El objetivo fundamental de esta normativa es que la actividad publica,
tradicionalmente conocida como de fomento y promocién, se desarrolle dentro de los parametros que la propia ley
impone, estableciendo los mecanismos adecuados para su control previo y evaluacién posterior, sobre la base de los
siguientes objetivos basicos:

- Favorecer el fomento de la actividad de interés publico y general que realiza la sociedad civil estructurada.
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- Fomentar la promocién e inclusién social, profesional y laboral de los individuos mediante ayudas
economicas a aquellos ciudadanos que se encuentren en determinadas situaciones de vulnerabilidad
social.

Y para ello, la ley obliga al sometimiento de esta actividad a los principios de:

- Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

- Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracién otorgante. Control de la
discrecionalidad administrativa.

- Eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos.

Asimismo, la ley introduce, como elemento de gestion e instrumento para la mejora de la eficacia en las
actuaciones de las Administraciones Publicas, la necesidad de elaborar, en cada administracion, un Plan Estratégico de
Subvenciones, que permita relacionar los objetivos a alcanzar y los efectos que se pretenden conseguir, con los costes
previstos y su financiacién, con objeto de adecuar las necesidades publicas a cubrir mediante las subvenciones con los
recursos disponibles y todo ello con caracter previo a la concesion.

Segundo.- El Tribunal Supremo en la sentencia de su Sala Tercera, de lo Contencioso-Administrativo, de fecha
26 de junio de 2012, senhala que el plan estratégico tiene caracter previo al establecimiento de cualquier subvencioén; y el
precepto (articulo 8 referido) es imperativo y categérico. El Reglamento ejecutivo 887/2006 de la Ley General de
Subvenciones, en el apartado tercero de los de su Preambulo, concibe los planes estratégicos como instrumentos
necesarios dirigidos a conectar la politica de asignacion presupuestaria a los rendimientos y objetivos alcanzados en
cada politica publica gestionada a través de subvenciones.

Tercero.- La LGS no ha entrado a regular las competencias de los érganos de las Entidades Locales para
conceder subvenciones por ser la asignacion de competencias materia propia de la legislacion de régimen local, a la cual
se remite. Ahora bien, esta legislacién no contiene ninguna prevision expresa al respecto, por tanto sera de aplicacion la
clausula residual contenida en el articulo 124.4.71) de la LRBRL que atribuye al Alcalde, en los municipios a los que es
de aplicacién el régimen organizativo de gran poblacion, las demas competencias que le atribuyan expresamente las
leyes y aquéllas que la legislacion del Estado o de las comunidades auténomas asignen al municipio y no se atribuyan a
otros 6rganos municipales. Corresponde al Alcalde, competencia delegable en la Junta de Gobierno Local, la
competencia para aprobar la convocatoria y para conceder las subvenciones.

Igual circunstancia concurre a la hora de determinar el érgano competente para la aprobacion del Plan
Estratégico de Subvenciones, por lo que, igualmente, y con base en la clausula residual anteriormente citada, es
competente el Alcalde-Presidente, el cual tiene delegadas todas las competencias no delegadas en los Concejales-
Delegados, en la Junta de Gobierno Local, por lo que este érgano es el competente para la aprobacion del Plan
Estratégico de Subvenciones propuesto.

Cuarto.- La vigencia del mismo debe extenderse hasta la finalizacion del mandato corporativo, es decir, hasta
el préximo afio 2027, sin perjuicio de modificar el contenido de dicho Plan Estratégico si asi fuere necesario, debiendo
acudir a la tramitacién oportuna en la misma forma y con el mismo procedimiento que el seguido para la aprobacion del
Plan.

Ello supone aplicar una excepcién al plazo general de duracién de los Planes Estratégicos establecido en la
Ley de tres afios como maximo. La justificaciéon de la aplicacion de la citada excepcion, pasando la duracién de 3 a 4
afios, queda justificada en los sectores a los que se dirigen las diferentes lineas de subvencién, los cuales desarrollan
su actividad con el horizonte temporal definido por la duracién del mandato de la corporacion municipal. No obstante ello,
como ha quedado seralado en el parrafo anterior, el contenido del Plan Estratégico puede ser modificado, si fuere
necesario.

Quinto.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de la Ley 38/2003 de Subvenciones,
los planes estratégicos tienen el siguiente contenido:

a) Objetivos estratégicos, que describen el efecto e impacto que se espera lograr con la accién institucional
durante el periodo de vigencia del plan y que han de estar vinculados con los objetivos establecidos en los
correspondientes programas presupuestarios. Cuando los objetivos estratégicos afecten al mercado, se deberan
identificar ademas los fallos que se aspira a corregir, con los efectos previstos en el apartado 2 del articulo 8 de la Ley
General de Subvenciones.

b) Lineas de subvencion en las que se concreta el plan de actuacién. Para cada linea de subvencion deberan
explicitarse los siguientes aspectos:

1.° Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

2.° Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién.

3.° Plazo necesario para su consecucion.

4.° Costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacién, donde se detallaran las aportaciones de
las distintas Administraciones Publicas, de la Unién Europea y de otros 6rganos publicos o privados que participen en
estas acciones de fomento, asi como aquellas que, teniendo en cuenta el principio de complementariedad, correspondan
a los beneficiarios de las subvenciones.

5.° Plan de accién, en el que concretaran los mecanismos para poner en practica las lineas de subvenciones
identificadas en el Plan, se delimitaran las lineas basicas que deben contener las bases reguladoras de la concesién a
que se hace referencia en el articulo 9 de la Ley General de Subvenciones, el calendario de elaboracién y, en su caso,
los criterios de coordinacion entre las distintas Administraciones Publicas para su gestion.
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¢) Régimen de seguimiento y evaluacion continua aplicable a las diferentes lineas de subvenciones que se
establezcan. A estos efectos, se deben determinar para cada linea de subvencién, un conjunto de indicadores
relacionados con los objetivos del Plan, que recogidos periédicamente por los responsables de su seguimiento, permitan
conocer el estado de la situacion y los progresos conseguidos en el cumplimiento de los respectivos objetivos.

d) Resultados de la evaluacion de los planes estratégicos anteriores en los que se trasladara el contenido de
los informes emitidos.

2. El contenido del plan estratégico podra reducirse a la elaboraciéon de una memoria explicativa de los
objetivos, los costes de realizacion y sus fuentes de financiacion en los siguientes casos:

a) Las subvenciones que se concedan de forma directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2 de
la Ley General de Subvenciones.

b) Las subvenciones que, de manera motivada, se determinen por parte del titular del Departamento ministerial,
en atencioén a su escasa relevancia econémica o social como instrumento de intervencién publica.

Los planes estratégicos de subvenciones tienen caracter programatico y su contenido no crea derechos ni
obligaciones; su efectividad quedara condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas de subvencion,
atendiendo entre otros condicionantes a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Sexto.- Examinado el contenido del Plan Estratégico que se somete a informe, consta de preambulo, cuatro
capitulos y 29 lineas de actuacion del conjunto de concejalias, las cuales se pueden considerar como areas de
competencia afectadas, y las citadas lineas estratégicas, a su vez, definen los sectores hacia los que se dirigen las
ayudas.

Dentro de los cuatro capitulos, se incluyen los objetivos y efectos que se pretenden alcanzar, el plazo necesario
para su ejecucion, que ya ha quedado justificada la razén por la que se considera adecuado una duracién de 4 anos,
plan de accién y régimen de seguimiento, a través de los indicadores correspondientes.

Séptimo.- Con caracter previo a su aprobaciéon ha de ser emitido informe de control permanente por la
Intervencion General.

Con base en los anteriores antecedentes y propuestas, asi como a los fundamentos juridicos aplicables se
informa favorablemente que el Concejal-Delegado de Hacienda y Fiestas, proponga la adopcion del siguiente acuerdo,
a la Junta de Gobierno Local:

1°.- Aprobar el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, para el periodo
comprendido hasta la finalizacién del presente mandato corporativo (junio 2023-junio 2027), justificandose la duracién
del citado Plan en el plazo necesario para los sectores a los que se dirigen las ayudas para lograr los objetivos definidos.

2°.- Publicar el mismo en el portal de transparencia municipal, a los efectos oportunos”

Consta propuesta de acuerdo, suscrita por el Concejal-Delegado de Hacienda y
Fiestas, D. Enrique Gonzalez Gutiérrez de fecha veinte de julio de dos mil veintitrés.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

1°.- Aprobar el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid, para el periodo comprendido hasta la finalizacién del presente
mandato corporativo (junio 2023-junio 2027), justificandose la duracion del citado Plan
en el plazo necesario para los sectores a los que se dirigen las ayudas para lograr los
objetivos definidos.

2°.- Publicar el mismo en el portal de transparencia municipal, a los efectos
oportunos.
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Para constancia de la resolucién recaida en el expediente de su razén y demas efectos
en el expediente y de conformidad con lo establecido en el art. 206 del ROFRJEL, y a
reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta, expido la presente, por
delegacién del Sr. Alcalde- Presidente, en Las Rozas de Madrid, en el dia de la fecha
de la firma.

EL CONCEJAL-SECRETARIO

DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
P.D. (Decreto 2548/23, de 22 de junio )

Fdo.: Enrique Gonzélez Gutiérrez.
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