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En Las Rozas de Madrid, al dia de la firma digital.
DECRETO

Con motivo de la constitucion de la nueva corporacion y una vez elegido nuevo Alcalde
para el mandato 2023/2027 con fecha 17 de junio de 2023 fue dictado Decreto n® 2.468 de
delegaci6on de atribuciones en los concejales que en el mismo se relacionan. Transcurridos més de
tres meses desde la fecha en que fue dictada dicha resolucion, se ha puesto de manifiesto, en
relacién con el rontrol de la ejecucién de los encargos a medio propio, que es més eficaz que el
citado control sea llevado a cabo bajo la dependencia del concejal-delegado al que esté adscrito el
empleado ptiblico designado por la Junta de Gobierno Local como responsable del contrato. Ello
hace que deba modificarse la delegacién de atribuciones efectuada a favor de la Vicealealdia, en
su apartado I, epigrafe 7, manteniéndose, integramente, el resto de delegaciones efectuadas. Para
mayor facilidad en €l conocimiento de las mismas, quedara sin efecto el Decreto n® 2.468, de 17
de julio de 2023, de esta Alcaldfa-Presidencia, quedando sustituido por el que se dicta. Por ello,

HE RESUELTO

Efectuar las delegaciones genéricas gue se indican, en los Concejales que a continuacion
se relacionan; delegaciones que incluyen la facultad de dirigir los servicios correspondientes, asi
como la de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, comprendiendo, en
todo easo, la delegacion de firma de los documentos necesarios para el desarrollo y gestion de la
delegacion, sin perjuicio de la superior direccién que ostenta esta Alcaldia sobre la Administracién
Municipal que, mediante este Decreto, se asignan:

Primeio.- A D. Gustave Adolfo Rico Pérez, se le delega el ambito de los asuntos
relativos a Vicealealdia, v, en concreto, las siguientes facultades:

[.- En relaciéon con la Vicealcaldia:

1 La convocatoria y presidencia de las sesiones del Plenc de la Corporacion.
2. Apoyo general a la Alcaldia en el gjercicio de sus funciones.

3. La superior direceién y coordinacion del resto de concejalias-delegadas v de las
direcciones generales de cada una de ellas, con el apoyo de la Asesoria Juridica.

4. La superior direccién y coordinacion de las concejalias de distrito.

5. Autorizar las circulares e instrucciones de servicio que afecten a toda la
organizacién municipal.

6. El seguimiento y superior coordinacién de las solicitudes de ayudas y

subvenciones, sin perjuicio del control de la ejecucion de las mismas, que correspondera a los
organos municipales competentes.

7. El seguimiento y superior coordinacion de los encargos al medio propio Las Rozas
Innova, sin periuicio del control de la ejecucién, que corresponderi a los empileados piblicos
designados por la Junta de Gobierno Local, bajo la dependencia de la concejalia a la que esté
adscrito el citado empleado publico.

8. La Asesoria Juridica.

9, La superior direccion, coordinacion y seguimiento de los proyectos que sean
considerados estratégicos por la Alcaldia-Presidencia, sin perjuicio del control de la ejecucién que
corresponda al responsable del contrato designado por la Junta de Gobierno Local, bajo la
dependencia de la coneejalia proponente del proyecto.
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I1.- En relacién con la Qficina Digital:
La estrategia de transformacién digital del Ayuntamiento.

a) En materia de servicios integrales de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones:

1. Planificar, desarrollar, mantener, gestionar y supervisar los servicios integrales
de tecnologfas de la informacién y las comunicaciones.
2. Modernizacién y mantenimiento de las redes de comunicaciones, tanto cableadas

como inaladmbricas, asi como de la plataforma de seguridad perimetral municipal, que constituyen
la Red Corporativa del Ayuntamiento.

3. Administracién y operacién de las plataformas tecnoldgicas que sustentan los
sistemas de informaci6én del Ayuntamiento.

4, Provision y gestién del parque informético y telefonico, asi como de las licencias
de software y aplicaciones corporativas.

5. Gestién del Centro de Atencién al usuario (CAU)

b) En materia de seguridad

1. Crear las condiciones necesarias de seguridad en el uso de los medios
electrénicos, a través de medidas para garantizar la seguridad de los sistemas, los datos, las
comunicaciones, y los servicios electrénicos, que permita el ejercicio de derechos y el
cumplimiento de deberes a través de estos medios.

2, Implantacién y mantenimiento de un Centro de Operaciones de Ciberseguridad
para coordinar las diferentes actividades encaminadas en la mejora de la ciberseguridad del
Ayuntamiento.

3. La presidencia del Comité Municipal de Seguridad de la Informacién como
érgano colegiado de seguimiento, asesoramiento, coordinacién y control en materia de Seguridad
de la Informacién.

¢) En materia de administracién electronica.

1. Definir, coordinar y realizar el seguimiento del Plan de desarrollo de la
administracién electrénica y acceso electrénico de los ciudadanos al Ayuntamiento de Las Rozas.

2. Analizar, evaluar y coordinar los servicios comunes electrénicos que el
Ayuntamiento de Las Rozas ponga a disposicion de la ciudadania, como el catilogo de
procedimientos y servicios, €l Registro Electrénico General, el de representantes, el de
funcionarios habilitados, la notificacién electrénica y el intercambio automatizado de datos.

3. Establecer, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, los criterios de disefio, uso
y publicacion; criterios generales de coordinacién y gestion de la sede electronica y de los canales
de relacién electrénica del Ayuntamiento.

4, Elaborar, coordinar y difundir las directrices generales en materia de gestion
documental y archivo electrénico.

5. Planificar, definir y coordinar los criterios y propuestas para la incorporacién de
procedimientos, servicios y contenidos en los diferentes Portales Web y aplicaciones moviles.

6. La coordinacién y gestion del sistema integral de Atencién a la Ciudadania.

d) En materia de gobernanza de datos.

1. Definir, coordinar y realizar el plan de gobernanza de los datos del Ayuntamiento
de Las Rozas.
2. Proporcionar los datos, estadisticas corporativas, indicadores y cuadros de

mando necesarios para el disefio, seguimiento y evaluacién de las politicas y servicios
municipales.
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3. Facilitar y promover herramientas informéticas de autoservicio para la
visualizacién y anélisis de datos por parte de los usuarios finales.

4, Prestar un servicio de analisis avanzado de datos.

5. Velar por la calidad, estabilidad, integridad y veracidad de los datos recogidos por
la organizacién municipal susceptibles de ser explotados.

6. Asesorar a los drganos de direccién politica y administrativa en lo referente a

recogida de datos y su calidad, andlisis, comparticién e interoperabilidad.

Segundo.- A D. Angel Luis Fernandez-Polo Alonso, se le delega el dmbito de los
asuntos referentes a Presidencia y Portavocia del Gobierno, en concreto las siguientes facultades:

I.- En relacién con la Presidencia:

1. Direccion y gestion en general de los asuntos correspondientes a relaciones
institucionales y politicas, relaciones piiblicas y protocolo y comunicacién politica.

2. La Portavocia del Gobierno.

3. Las politicas transversales en materia de innovacién en las diferentes concejalias
y con el medio propio municipal (Las Rozas Innova).

4, Las propuestas de innovacion en la prestacién de servicios por las concejalias-
delegadas.

I11.- En relacién con el Turismo y la Promocién de la Ciudad:

L Disefic y planificacién de las lineas estratégicas en materia de turismo y
promocién de la ciudad.

2. Promover, difundir y fomentar las actividades turisticas de su &mbito de
actuacion que sirva como elemento promocional de la ciudad.

3. Ofrecer informacién y sensibilizar sobre los recursos turisticos a todos los
Agentes Sociales implicados en el mismo.

4, Fomentar la colaboracién con otras Administraciones Piblicas o cualesquiera
otras entidades piiblicas o privadas en relacién a la promocién de zonas y recursos turisticos de
toda indole.

5. Coordinar y supervisar las relaciones internacionales del Ayuntamiento, en
especial, la politica de hermanamientos y el desarrollo de las relaciones con las localidades
hermanadas

Tercero.- A D2 Gloria Ferndndez Alvarez, se delega el 4mbito referido a Educacién
y Cultura y, en conereto, las siguientes facultades:

I.- En relacion con el drea de Educacion:

1. Deteccion y estudio de las necesidades sociales en materia de Educacion.

2. Establecer los criterios y fomentar la participacién municipal en la programacién
educativa,

3. Asumirlas relaciones con las distintas Administraciones Piblicas educativas para

la creacidn, construccion y sostenimiento de los centros docentes publicos y participar en la
vigilaneia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

4, Programar y coordinar la oferta global de actividades extraescolares en el ambito
municipal y regular el uso de los centros piiblicos dacentes para actividades educativas, culturales
o recreativas complementarias a las docentes.

5. Regular el uso de los centros piiblicos docentes para actividades educativas,
culturales o reci eativas complementarias de la docencia.
6. Designar al representante del Ayuntamiento en los distintos Consejos Escolares

de los centros pablicos.
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I1.- En relacién con el 4rea de Cultura:

Dirigir y gestionar los servicios y actividades relativos a la cultura.

Dirigir y gestionar las bibliotecas y centros municipales adscritos a la Concejalia.
La Fundacién Municipal de Cultura.

Dirigir y gestionar la Escuela Municipal de Misica y Danza.

La programacion cultural.

Dictar instrucciones para dirigir la actividad de los érganos y organismos que
mtegran su 4rea de gobierno.

SR W

I11.- En relacién con el area de Juventud:

1. Dirigir, gestionar y coordinar los servicios y actividades municipales relativos a
Juventud, ocio y tiempo libre, en el marco de la normativa vigente.

2. Informar y asesorar a los jovenes atendiendo a las demandas especificas.

3. Planificar, organizar y supervisar la ejecucion de actividades para jovenes y para
la ocupacién del ocio y del tiempo libre.

IV.- En relacién con el drea de Ferias:

I8 Ordenacién y control de ferias, congresos y exposiciones.

2. Otorgamiento de autorizaciones demaniales para la celebracién de eventos y
certimenes, en el marco establecido en las bases aprobadas por el 6rgano municipal competente.

3. Ocupacién temporal de vias piblicas para la instalacién de mesas informativas,

eventos relacionados con la dinamizacién de la ciudad, Idoscos de helados, alimentacién, prensa
y terrazas.

Cuarto.- A D2 Belén Gonzilez Nieto, se delega el ambito de los asuntos referentes a
Comercio y Distrito Centro, con las siguientes facultades:

I.- En relacién con el Comercio:

1, La dinamizacién e impulso del comercio local.
2. La relacion con las asociaciones de comerciantes.

I1.- En relacién con el Distrito Centro:

1 Direccién del Distrito Centro y coordinacion politica del mismo con las distintas
areas de gobierno en el &mbito territorial correspondiente.

2. Las relaciones generales con vecinos y asociaciones vecinales del distrito.

3. Seguimiento e impulso en la resolucién de las reclamaciones, quejas y sugerencias
de los vecinos en el imbito referido a su Distrito.

4, La apertura, cierre y modificacion de los sentidos de circulacién de tréfico en las
calles piblicas y privadas de uso ptiblico del distrito.

5. Informar a los 6rganos de gobierno municipal sobre la eficacia de los servicios

prestados en el idmbito territorial del Distrito y elaborar estudios sobre las necesidades y
prioridades de los mismos. Poner en conocimiento de los érganos municipales competentes las
necesidades de los vecinos que puedan tener incidencia en las resoluciones que se dicten.

III.- En relacidn con el Consuimo:

1. Sefialar las directrices en materia de Consumo.
2. Mantener relaciones con las Asociaciones de Consumidores y Usuarios.
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3. Orientar sobre el ejercicio de los derechos de los consumidores y recibir y
gestionar reclamaciones y denuncias referentes al consumo de productos o utilizacion de servicios
a través de la Oficina Municipal de Informacion al Consumidor, todo ello en el marco de la
legislacién vigente.

4. Adoptar las medidas urgentes y requerir las colaboraciones precisas en los
supuestos de crisis o emergencias que afecten a la salud o seguridad de los consumidores o
usuarios.

5. Ordenacién y control de mercados y comercio ambulante.

Quinto.- AD. José Cabrera Ferniandez, se delega el ambito de los asuntos referentes
a Infraestructuras y Obras, con las siguientes facultades:

I.- En relacién con las Infraestructuras de la Ciudad:

L. Proponer y ejecutar las obras de infraestructura viaria.

2. Accesibilidad y supresién de barreras arquitectonicas.

3. Gestionar los servicios generales municipales, y en concreto dar apoyo logistico y
téenico al resto de Concejalias en el desarrollo de sus actividades.

4, El soterramiento de lineas eléetricas y telefénicas y posterior asfaltado de los
viales.

5. Mantenimiento y mejora de la infraestructura munieipal, abarcando la totalidad
de las dependencias e instalaciones en las que el municipio desarrolla sus actividades.

6. Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras municipales en general, salvo las
relativas al mantenimiento de vias piblicas.

7. Iniciar e impulsar la contratacion de la totalidad de las obras de nuevas

infraestructuras y mantenimiento de inmuebles de titularidad munieipal, hasta su resolucién por
el 6rgano municipal competente, incluso los tramites previos necesarios para la aprobacién por
el oérgano municipal competente de los proyectos necesarios, direcciones facultativas y
coordinacion de seguridad y salud.

8. Suministros de agua, gas y electricidad a las instalaciones y dependencias
municipales, asi como mantener las relaciones necesarias con las empresas suministradoras de
los citados servicios.

9, La tramitacién de los informes correspondientes a su delegacién, que sean
necesario para el otorgamiento de cualquier tipo licencia, autorizaciones o procedimiento
administrativo i

10. Proponer la iniciacién de expedientes de concesiones y autorizaciones en la via
publica, con excepcion de autorizaciones demaniales en via plblica para la instalacién de mesas
informativas, eventos relacionados con la dinamizacién de la ciudad, kioscos de helados,
alimentacidn, prensa y terrazas.

1. Proponer la iniciacion de expedientes de concesiones para la instalacién de
sefializadores y mobiliario urbano.

12, Proponer la concesién de autorizaciones para la ocupacién temporal de la via
publica para la vealizacién de actuaciones que exijan el empleo de medios auxiliares, tales como
griias, equipos de bombeo de hormigén u otros elementos anélogos.

13. Resolver la devolucion de fianzas derivadas de la tramitacién de procedimientos
en el marco de sus competencias.

I1.- En relacién con el irea de Régimen Interior:

1. Coordinacion y ejecucién de las politicas de compras y mantenimiento de bienes
y suministros del conjunto del Ayuntamiento.

2, Limpieza de edificios e instalaciones municipales.

3. La totalidad de los servicios de mantenimiento de edificios e instalaciones

municipales y la domdtica de los edificios e instalaciones municipales, incluyendo el
mantenimiento de todas las instalaciones deportivas municipales.
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4, El control de accesos a las dependencias municipales.
5. Puntos de recarga para vehiculos eléctricos.

II1.- En relacién con el Parque Movil:

1. Gestion del parque mévil municipal.

2. Suministro de carburante para el parque mévil municipal.

3. Proponer la contratacion de vehiculos y maquinaria para el parque movil
municipal.

IV.- En relaci6n con la Vivienda:

L. Tramitacién de expedientes de vivienda antigua.

2. Inspeccién técnica de edificios y construcciones.

3. Dictar érdenes de ejecucién que traigan causa de una inspeccién técnica de
edificios o un informe de evaluacién del edificio

4, Todas aquellas actuaciones en materia de vivienda que sean de competencia

municipal, por determinarlo una Ley o Reglamento

Sexto.- A D. Juan Ignacio Cabrera Portillo, se le delega el 4mbito de los asuntos
referentes a Deportes, en conereto, las siguientes facultades:

Dirigir v gestionar en los servicios y actividades municipales relativas a Deportes.

[.

2. Fijar la politica deportiva municipal.

3 Coordinar y gestionar las instalaciones deportivas municipales.

4, Desarrollar programas de promocién deportiva para todas las edades.

5. Desarrollar el deporte base dentro del término municipal.

6. Organizacién de competiciones locales.

7. Preparacién de convenios para el fomento de la prictica deportiva, asi como su
gestién una vez aprobados.

8. Fomentar e impulsar la diversidad de actividades deportivas mediante la creacién
de contextos que faciliten la implicacién y participacién de clubes, escuelas y particulares.

9. Controlary velar por el buen desarrollo de las concesiones demaniales vigentes o

futuras efectuadas sobre las instalaciones deportivas de titularidad municipal.

Séptimo.- A D. José Luis San Higinio Gémez, se le delega el 4mbito de los asuntos
referentes a Recursos Humanos, en concreto, las siguientes facultades:

I. Direccién y gestién de la politica de Recursos Humanos y la supervision del
personal de la Corporacidn, salvo el gjercicio de la jefatura de la Policia Local.

Octavo.- A D. David Santos Baeza, se le delega el ambito de los asuntos referentes a
Seguridad y Emergencias y, en concreto, las siguientes facultades:

1.- En relacién con el area de Seguridad:

1. Direccién y gestién de los servicios derivados de las competencias legalmente
atribuidas a la Policia Local, sefialando las directrices generales y el programa de actuacion de la
misma.

2. Circulacién y estacionamiento de vehiculos {con excepcion de la modificacién de
cambio de sentido de circulacién de trafico), sefializacién de trafico e inmovilizacién, retirada,
depésito y custodia de vehiculos.

3. Retirada de vehiculos abandonados en la via ptblica.
4, Proponer las ordenanzas de trifico, asi como la ordenacién del trifico urbano.
6
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5. Mantener las relaciones con entidades o particulares que dentro de la estera local
puedan afectar a las competencias de Policia Local.

6. Formar parte de la Junta Local de Seguridad.

7. Analizar y valorar la situacién de la seguridad puablica en el municipio,

formulando planes o propuestas que tengan como objeto la coordinacién de los distintos Cuerpos
de Seguridad y la prevencion de delitos.

8. Coordinar la seguridad y el control de accesos a los edificios municipales y sus
instalaciones, incluida la vigilancia de los edificios de titularidad local destinados a centros
piblicos de educacién infantil, primaria o especial.

9. Incoacidn y resolucién de expedientes sancionadores en materia de trifico,
circulacién y seguridad viaria.
10. La tramitacion de los informes correspondientes a su delegacion, que sean

necesario para el otorgamiento de cualquier tipo licencia, autorizaciones ¢ procedimiento
administrativo.
I, Coordinar y regular las relaciones con la Guardia Civil.

I1.- En velacidn con el drea de Emergencias;

1. Direccién y gestién en general de los servicios correspondientes a Proteccién
Civil-SAMER.

2. Coordinar y regular las actuaciones de Proteccién Civil-SAMER.

3. Redaccién y ejecucion del Plan de Emergencia Municipal.

4, Coordinar y regular las relaciones con los cuerpos de Bomberos, Guardia Civil y
Proteccién Civil de la CAM.

5. Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de prevencién de riesgos
laborales

I11.- En relacién con la Movilidad:
1. Gestién de los aparcamientos

Noveno.- A D? Begofia Rodriguez Lopez, se delega el ambito de los asuntos
referentes a Urbanismo, y, en concreto, las siguientes facultades:

1. Dirigir y gestionar, en general, los servicios y actividades municipales relativas a
Urbanismo.
2. Impulsarla elaboracion de instrumentos de planificacién v gestién urbanistica de

todo tipo, antes de su paso a los érganos competentes para su aprobacién, sin perjuicio de las
competencias que correspondan a otros drganos en materia de contratacién o aprobacién de
gastos

3. Proponer al érgano municipal competente la aprobacion de instrumentos de
planeamiento de desarrollo cuya aprobacién definitiva o provisional no corresponda al Pleno, asf
como los instrumentos de gestion urbanistica y los proyectos de urbanizacién.

4. Proponer al 6rgano municipal competente la aprobacién de los proyectos de
expropiacion forzosa legitimados por el planeamiento vigente, asi como adoptar cuantos acuerdos
se requieran para garantizar la buena ejecucion de los mismos.

5. Proponer al 6rgano municipal competente la concesién o denegacién, si procede,
de licencias urbanisticas que requieran de la presentacion de un proyecto técnico (obras,
parcelacién, instalacién, funcionamiento, primera ocupacién, etc...).
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Décimo.- A D2 Ménica Paraiso Vuyovich, se delega el ambito de los asuntos
referentes a Sanidad y Distrito Norte y, en concreto, las siguientes facultades:

1.- En relacién con la Sanidad:

1. Dirigir y gestionar los servicios y actividades municipales relativas a la Sanidad,
en el marco de la normativa vigente.

2. Dirigir, gestionar y evaluar las actividades sanitarias y asistenciales de los centros
y establecimientos médicos de titularidad municipal en el marco de la normativa vigente.

3. Dirigir el funcionamiento de los Servicios de Higiene, Promocién de la Salud asi
como la gestién de las acciones sanitarias de cardcter profilictico y la policia sanitaria, en el
4mbito de sus competencias, en lugares piiblicos y medios de transporte, colaborando en las
luchas sanitarias y control de zoonosis, de acuerdo con las normativas establecidas y las que se
prevean en la Ley General de Sanidad.

4, Dirigir y coordinar la inspeccién médica municipal, asf como la inspeccién
sanitaria de los centros escolares.

5. Colaborar en cuantas acciones de promocién de la salud y educacion sanitaria se
atribuyan a las Entidades Pfiblicas de los Entes Territoriales.

6. Desarrollar las campafias de vacunacién escolar, asi como las revisiones médicas
anuales.

7. Control y ejecucién de las campafias de vacunacién oficiales en todas las especies

animales, asi como de las campafias de sanidad animal en colaboracidén con los servicios
competentes de la Comunidad de Madrid.

3. Control sanitario de edificios y lugares de vivienda y convivencia humana.

9. Dirigir y gestionar el Centro Municipal de Atencién Animal, de acuerdo a
directrices de bienestar animal.

10. Gesti6n y utilizacién del cementerio y tanatorio municipal, asi como los servicios
funerarios.

11. La tramitacién de los informes correspondientes a su delegacion, que sean

necesario para el otorgamiento de cualquier tipo licencia, autorizaciones o procedimiento
administrative,

I1.- En relacion con el Distrito Norte:

1. Direccién del Distrito Norte y coordinacién politica del mismo con las distintas
4reas de gobierno en el mbito territorial correspondiente.

2. Las relaciones generales con vecinos, asociaciones vecinales, asi como entidades
urbanisticas.

3. Seguimiento e impulso en la resolucion de las reclamaciones, quejasy sugerencias
de los vecinos en el Ambito referido a su Distrito.

4, La apertura, cierre y modificacién de los sentidos de circulacién de trafico en las
calles piblicas y privadas de uso piblico del distrito.

5. Informar a los érganos de gobierno municipal sobre la eficacia de los servicios

prestados en el Ambito territorial del Distrito y elaborar estudios sobre las necesidades y
prioridades de los mismos. Poner en conocimiento de los érganos municipales competentes las
necesidades de los vecinos que puedan tener incidencia en las resoluciones que se dicten.

Décimo primero.- A D. Enrique Gonzalez Gutiérrez, se delega el ambito de los
asuntos referentes a Hacienda y Fiestas y, en concreto, las siguientes facultades:

1.- En relacién con el funcionamiento regular de la Administracion:

1. Visar las certificaciones expedidas por la Secretaria General de Pleno.
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2. Dictar las resoluciones administrativas que afecten a terceros, en relacién con las
materias de estadistica vy Padron de habitantes.

3. Archivo Municipal, asi como conceder o denegar las autorizaciones para el acceso
a los archivos a toda persona ajena a los Servicios Municipales

4, Inscribir, modificar y dar de baja en el Registro Municipal de Uniones de Hecho.

5. Implementar las medidas necesarias para la simplificacién de los procedimientos

administrativos, dictando para ello las resoluciones administrativas que procedan.

II.- En relacion con el Patrimonio:

1, Direccidén y gestién en general de los servicios y actividades relativas a Patrimonio
Municipal, incluido el Patrimonio Municipal de Suelo. Recepcién de obras de urbanizacion.
2. Proteccién y gestion del Patrimonio Histérico, incluida la propuesta al érgano

municipal competente de todas las licencias que, afectando a esta materia, requieran la
presentacioén de un proyecto técnico.

3. Iniciar el procedimiento y realizar la propuesta al érgano municipal competente
en materia de investigacion, deslinde, recuperacion de oficio y desahucio administracién de los
bienes y derechos que se presuman, de titularidad municipal.

4, Iniciar expedientes de reclamacién por responsabilidad patrimonial, de oficio o a
instancia de parte.

III.- En relacién con la Participacion y Transparencia:

1, Participacién ciudadana y presupuestos participativos.
2, Las relaciones generales con vecinos y asociaciones vecinales.

3. Inscribir, modificar y dar de baja en el Registro Municipal de Asociaciones
Vecinales.
4, Dirigir la politica de Transparencia y el cumplimiento de las normativas vigentes

en esta materia y resolver con efectos frente a terceros los procedimientos de acceso de los
ciudadanos a la informacién ptiblica.

5. Cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos de caricter
personal.

IV.- En relacion con las Fiestas Patronales:

1. Organizaci6n de las fiestas patronales que, periédicamente, se celebran en el municipio.

Décimo segundo.- A D. Jaime Santamarta Martinez, se delega el Ambito referido
a Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad y, en concreto, las siguientes facultades:

I.- En relacién con el drea de Medio Ambiente:

1. La politica sebre sostenibilidad y buenas practicas ambientales.
2. Sefialar las directrices de la actividad municipal en la gestion de los siguientes
servicios:

a. Ecosistemas, biodiversidad, flora y fauna.

b. Educacion ambiental.

c. Direccion e impulso de las politicas directas o indirectas contra el cambio
climético de conformidad con la normativa vigente.

d. Depuracidn, saneamiento y colectores

e. Montes de titularidad municipal, salvo los catalogados.
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3. Proponer al érgano municipal competente la concesion de licencias previstas en
la normativa, asi como en las Ordenanzas relacionadas con el Medio Ambiente, zonas verdesy
patrimonio natural, a excepei6n de las concesiones o autorizaciones demaniales en zonas verdes.

4, Propuesta y tramitacién de toda clase de expedientes e informes de caracter
medioambiental que sea necesario para el otorgamiento de cualquier tipo licencia, autorizaciones
o procedimiento administrativo.

5. La gestién publicitaria, en su caso, de carteleras de gran formato en suelo piiblico.

6. Proponer las campafias de poda, talas y reforestacién en su &mbito de actuacion,
asi como el otorgamiento, en su caso, de las licencias correspondientes a las misrias.

7. Desarrollar las competencias que corresponden al Ayuntamiento en

cumplimiento de la Ley de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid, de la Ley de
Proteccién y Fomento del Arbelado Urbano de la Comunidad de Madrid.

8. Proteccién contra la contaminacién acfistica, luminica y atmosférica en las zonas
urbanas.

9. Las relaciones con Canal de Isabel I para la puesta en marcha del Plan “Las Rozas
Sanea”

10. Seguimiento y control de los convenios suscritos con Canal de Isabel I Gestién

S.A. y Comunidad de Madrid para los servicios de suministro de agua y saneamiento y ejecucion
de obras de los planes directores aprobados.

11. Inspeccién, vigilancia y control de ruidos y vibraciones. Limites de emisién y/o
inmisién. Contaminacién de suelos y vigilancia y control de vertidos de tierras y escombros

12, Desarrollar las competencias que corresponden al Ayuntamiento en
cumplimiento de la Ley de la Ley de Vertidos Liquidos Industriales al Sistema General de
Saneamiento y las distintas leyes y reglamentos sobre residuos, asi como de cualquier tipo de
vertido no industrial.

13. Direccién ordinaria de los signientes servicios:
a. Gestion de los residuos y puntos limpios.
. Limpieza urbana

c. Mantenimiento de parques, jardines y fuentes.

14, Proponer Ia homologacién e instalacién en la via pitblica de cualquier clase de
elementos que sea necesario para la limpieza urbana.

15. Disefio, conservacién y caracteristicas del mobiliario urbano.

16. Proponer la tramitacién y otorgamiento de concesiones y autorizaciones
demaniales en zonas verdes y su posterior seguimiento y control.

17. Gestion, mantenimiento y conservacién de éreas verdes no urbanas, zonas
naturales y sendas.

IL.- En relacién con el Mantenimiento de la Ciudad:

1. Direccion ordinaria de los siguientes servicios:

a. Alumbradeo piiblico y ahorro energético.
b. Mantenimiento de vias pitblicas.
2, Proponer y ejecutar las obras de infraestructura viaria, asi como la conservacion

de la pavimentacién, aceras, alumbrado y sefializacién horizontal y vertical de las vias plblicas.
I11.- En relacién con los proyectos de Ciudad Inteligente (Smart city):
1. Dentro de la estrategia de gobernanza de datos establecida por la Vicealcaldia, el

control, an4lisis y gestion de los datos de los sistemas loT (internet de las cosas) integrados y de
los sistemas de sensorizacién situados en edificios inteligentes, alumbrado phblico, energia, riego,
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ruido, calidad del aire, vertidos, residuos, cAmaras de seguridad, servicios de emergencia,
incidencias, trafico, movilidad, y agua.
2. El proyecto MOT (Madrid Qeste Tecnoldgico).

Décimo tercero,- A D? Ruth Agra Sierra, se le delega el ambito de los asuntos
referentes a Familia y Servicios Sociales, en concreto las siguientes facultades:

I.- En relacion con el drea de Familia:

1, Dirigir y gestionar los servicios y actividades municipales relativas a la Familia.

2. Todas aquellas delegables del Alcalde en cuanto a la Gestién de los Convenios
entre este Ayuntamiento y la Comunidad de Madrid sobre los Servicios de Familia, incluida la de
emitir actes que afecten a terceros.

3. Tramitar y gestonar los expedientes relativos para la concesién de becas de
comedor, libros y escuelas de verano,

I1.- En relacidn con el area de Servicios Sociales:

1. Dirigir y gestionar los Servicios Sociales, asi como coordinar cuantas actuaciones
derivadas de aquellos se realicen en el municipio en el marco de la normativa vigente.

2, Todas aquellas delegables del Alealde en cuanto a la Gestion de los Convenios
entre este Ayuntamiento y la Comunidad de Madrid sobre los Servicios Sociales, incluida la de
emitir actos que afecten a terceros.

3. Garantizar la prestacion de Servicios Sociales generales, asi como la atencién
especifica a aquellos sectores de poblacion en peligro o en situacién de exclusién social a través
de las medidas adecuadas, todo ello en el marco de la legislacién vigente en la materia.

4, Promover actuaciones de bienestar social para los sectores de poblacion
destinatarios de los servicios.
5. Promover e impulsar cuantas actividades sean necesarias para contribuir a

propiciar el desarrollo de una mayor participacién y colaboracion de la sociedad ante los
problemas de marginacion y desproteccion sacial.

6. Promover férmulas de colaboracién para el logro de un mayor grado de
coordinacion de los recursos sociales.

7. Proponer acciones para la atencién de personas fisicas o niicleos familiares en
situacidn de necesidad social.

8. Conseguir la igualdad de oportunidades entre las personas, sean mujeres,
inmigrantes o personas con discapacidad, eliminando obstaculos y resistencias.

9. Actuaciones en la promocién de igualdad entre hombres y mujeres, asi como
contra la violencia de género.

10. Evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social, asi como la atencién
a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

11. La gestion de los servicios de ayuda a domicilio, asistencia social y atencién a
discapacitados y atencion a menores en situacién de riesgo.

12, La organizacion de actividades de atencién a los mayores, asf como la direccién y
coordinacion de los centros de mayores, en particular, dictar resoluciones, con efectos frente a
terceros, relativas al funcionamiento y uso de las instalaciones municipales y dependencias
municipales destinadas a los mencionados.

Décimo cuarto.- A D2 Alba Monteiro de Oliveira Gil, se le delega el mbito de los
asuntos referentes a Economia y Empleo, en concreto las siguientes facultades:

1. Sefialar las directrices en materia de Economia y Empleo.
2. Anilisis y seguimiento de la economia del municipio en relacion con los sectores
productivos divulgando su realidad econémica.
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3. Proponer e impulsar las medidas necesarias para la promocidn y desarrollo
econdmico del municipio.
4. Mantener relaciones con el Consejo Econémico y Social, asf como con las

Asociaciones de Comerciantes y Empresarios, la Ciamara de Comercio y cualesquiera otras
organizaciones piblicas y privadas con el objetivo de promover el desarrollo econémico del
municipio.

5. Mantener relaciones de colaboracién con las demds Administraciones Pablicas
para la realizacién de programas de desarrollo local, empleo y formacién, asf como gestionar los
mismos, todo ello en el marco de la legislacion vigente.

6. Desarrollar acciones en materia de politicas activas de empleo y en materia de
formacién para el empleo que faciliten la insercién laboral o el mantenimiento en el puesto de
trabajo, asi como la orientacién laboral y, en su caso, la intermediacion laboral, todo ello en el
marco de la legislacion vigente. ‘

7. La tramitacién y gestién de ayudas en materia de empleo, asi como su posterior
justificacion.
8. Proponer y suscribir convenios con entidades ptblicas y privadas para la

realizacién de practicas profesionales en las distintas dependencias y servicios municipales.

Décimo quinto.- A D. José Luis Belinchén Carmona, se le delega el ambito delos
asuntos referentes a Innovacién y Transportes, en concreto, las siguientes facultades:

1. Servicios y actividades municipales relativos al transporte piblica rodado.

2, Relaciones con otras Administraciones Piiblicas y con el Consorcio Regional de
Transportes.

3. La difusién exterior de los proyectos de innovacion en la prestacion de servicios
piblicos.

Décimo sexto.- A D2 Isabel Duran Checa, se le delega el ambito de los asuntos
referentes a Atencién Ciudadana y Distrito Sur, en concreto, las siguientes facultades:

I.- En relacién con la Atencién Ciudadana:

1. Facilitar a los vecinos el ejercicio de sus derechos, el cumplimiento de sus deberes
y el acceso a los servicios piiblicos municipales.
2. Seguimiento de sugerencias y reclamaciones sobre los servicios piiblicos

municipales, a excepcidn del servicio 010.

I1.- En relacién con el Distrito Sur:

1. Direccidn del Distrito Sur y coordinacién politica del mismo con las distintas
areas de gobierno en el Ambito territorial correspondiente.

2. Las relaciones generales con vecinos, asociacicnes vecinales, asi como entidades
urbanisticas.

3. Seguimiento e impulso en la resolucién de las reclamaciones, quejas y sugerencias
de los vecinos en el ambito referide a su Distrito.

4. La apertura, cierre y modificacién de los sentidos de circulacién de trafico en las
calles piiblicas y privadas de uso piiblico del distrito.

5. Informar a los érganos de gobierno municipal sobre la eficacia de los servicios

prestados en el ambito territorial del Distrito y elaborar estudios sobre las necesidades y
prioridades de los mismos. Poner en conocimiento de los 6rganos municipales competentes las
necesidades de los vecinos que puedan tener incidencia en las resoluciones que se dicten.
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Décimo séptimo.- Son delegaciones comunes en todos los Concejales, las siguientes:

1. Hacer cumplir los Bandos y Resoluciones adoptadas por los distintos érganos
municipales coinpetentes, Reglamentos y Ordenanzas municipales y, en general, todas las
disposiciones que afecten al mun1c1p10 dentro de las atribuciones de su Area.

2. La vigilancia e inspeccidén de los departamentos, actividades y servicios adscritos
a las dreas objeto de delegacion, salvo en los casos en los que dicha competencia esté delegado en
el Director General del Area.

3. Celebracién de matrimonios civiles,

4, Proponer la aprobacién, modificacion, refundicién y supresién de las Ordenanzas
municipales y demés normativa municipal relativas a las materias de su Area.

5. Iniciar y resolver los procedimientos sancionadores por infracciones de normasy

Ordenanzas en las materias de su competencia, nombrar a los instructores, asi como adoptar
todos los actos, ordenes y medidas encaminadas a su ejecucion y cumplimiento, salvo en los casos
en los que dicha competencia esté delegado en el Director General del Area.

6. Proponer y conceder subvenciones y ayudas en los servicios y actividades de su
competencia, siempre v cuando sus Bases hayan sido aprobadas por el érgano municipal
competente, salvo en los casos en los que dicha competencia esté delegado en el Director General
del Area.

7. Proponery gestionar la celebracion, ejecucién, modificacion, denuncia y prorroga
de los convenios administrativos, tanto con entidades piblicas como privadas, en las materias
correspondientes a sus dreas.

8. Suscribir (firmar) o formalizar los convenios administrativos y contratos que
tuviesen lugar en el Ambito de su respectiva irea (excluyendo los de mantenimiento, suministros
y servicios de los edificios), siempre que hayan sido previamente aprobados por el érgano
municipal competente, salvo en los casos en los que dicha competencia esté delegado en el
Director General del Area.

9. Firmar los anuncios que en materia de su competencia deben publicarse en los
Boletines Oficiales, periddicos y tablon de edictos del Ayuntamiento, salvo en los casos en los que
dicha competencia esté delegado en el Director General del Area.

10. Asumir en materias de su competencia la representacion del Ayuntamiento en las
relaciones con las diferentes Administraciones Piblicas y demas entidades, piiblicas o privadas.

11, Proponer la contratacion de prestaciones de servicios en materia de su
competencia.

12, Proponer al 6rgano competente la solicitud y aprobacién de proyectos de
subvenciones, previa autorizacion del Vicealcalde.

13. La responsablhdad en la tramitacién y despacho de los asuntos relativos a su

Area, asi como la supervisién y seguimiento de los expedientes correspondientes a su delegacién
que vayan a resolverse por la Junta de Gobierno o Pleno, salvo en los casos en los que dicha
competencia esté delegado en el Director General del Area.

14, La adopcién de medidas provisionales que, segtin la legislacion de procedimiento
administrativo comiin, puedan adoptarse.
15. La resolucién de las causas de recusacién que puedan plantearse respecto del

personal al servicio de la Administracion municipal adscrito a su Area, salvo en los casos en los
que dicha competencia esté delegado en el Director General del Area.

16. Proponer al 6rgano competente las autorizaciones y concesiones demaniales en
los edificios e instalaciones adscritos a su Area, salvo las relativas a eventos, certimenes y
ocupacidn de via piiblica, asf como el seguimiento y control de todas las concesiones demaniales
y autorizaciones demaniales propuestas por su concejalia.

En el gjercicio de estas delegaciones se podran dictar, en su caso, actos administrativos
que afecten a terceros, asi como firmar cuantos documentos sean necesarios para el desarrollo y
gestion de la delegacion,
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Décimo octavo.- La aprobacién de gastos que corresponde a esta Alcaldia se delega en
los Concejales-Delegados del Area correspondiente, el Concejal-Delegado de Hacienda y
Transparencia y la Junta de Gobierno Local, salvo en los casos de que dicha competencia esté
delegado en el Director General del Area, en la siguiente forma:

Organo competente Organo competente

Previa o propuesta Definitiva
Aprobacién cuenta ¥ AD Concejal del Area Concejal de Hacienda
reposicién Cajas Fijas OyP Concejal de Hacienda Concejal de Hacienda
Tod.o tipo de gastos hasta el AD Concejal del Area Concejal de Hacienda
Eﬁ?aggi?e%ﬁléos OyP Concejal de Hacienda Concejal de Hacienda

RC Concejal del Area Concejal de Hacienda

ﬁ)esslticr)nﬁzsg:igf'i o(i-lé: ys :ﬂzr:ﬁ AD Concejal del Area Junta de Gobierno Local
sean competencia del Concejal del Area Concejal de Hacienda
Fleno P Concejal de Hacienda Concejal de Hacienda

RC = Retencion de crédito

Autorizacion del gasto

Disposicién del gasto
Reconocimiento de la obligacién

=  Ordenacién del pago y pago material

Décimo noveno.- Como aspectos comunes de la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros por parte de los distintos Concejales-Delegados en virtud
de la presente Resolucion de delegacion de competencias, se indica que:

1. La competencia para resolver los recursos de reposicién, los extraordinarios de
revisién, los procedimientos de revision de actos, asf como la revocacion de estos tiltimos que sean
desfavorables o de gravamen, correspondera igualmente al drgano administrativo que hubiera
dictado el acto objeto de recurso.

2. La rectificacién de errores regulada en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, corresponderi al 6rgano
que hubiera dictado el acto objeto de rectificacion.

3. En los actos y resoluciones que se dicten por delegacién se indicara expresamente
esta circunstancia, identificando el Decreto de Alcaldia en que se funda la misma, entendiéndose
también delegada la titularidad de la competencia y no sélo el ejercicio de la misma.

4.- En caso de ausencia, enfermedad o cualquier otro impedimento jue imposibilite
a cualquiera de los Concejales-Delegados para el ejercicio de sus competencias, serd suplido
temporalmente por el Segundo Teniente de Alcalde y, en caso de imposibilidad de éste, serd
suplido consecutivamente por el resto de Tenientes de Alcalde, siguiendo el orden de su
nombramiento, y, a continuacidn, por el resto de Concejales por orden de lista.

Vigésimo.- Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Decreto por 6rganos distintos de los competentes de acuerdo con el mismo, se seguiran
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tramitando y se resolverdn por los érganos que resulten competentes en virtud del nuevo reparto
de competencias.

Vigésimo primero.- En caso de duda, prevaleceran las delegaciones conferidas a favor
de 6rganos colegiados respecto de las recibidas por los Concejales-Delegados, y dentro de estas
iiltimas, las posteriores sobre las anteriores.

Vigésimo segundo.- La delegaciones de competencias efectuadas bajo el presente
Decreto deberan de ser aceptadas por los distintos Concejales-Delegados, entendiéndose que los
mismos manifiestan tacitamente su consentimiento si en el plazo de tres dfas hébiles, a contar
desde la notificacion, no expresan le contrario.

Vigésimo tercereo.- Con la entrada en vigor de este Decreto, quedan sin efecto los
decretos de delegacién de competencias a favor de los Concejales-Delegados dictados con
anterioridad al presente.

Vigésimo cuarto.- El presente Decreto surtird efectos desde el dia de su firma, sin
perjuicio de su publicacién en el "Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid", pudiendo
publicarse, ademdis, en la intranet municipal para conocimiento de toda la organizacién
municipal.

Vigésimo _guinto.- Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno, a fin de que quede
enterado del mismo.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en lugar y fecha en la cabecera resefiados.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Doy fe,
EL DIRECTOR GENERAL TITULAR
DE LA UZ Firmado DE LA OFICINA DE APOYO A LA
digitalmente por JUNTA DE GOBIERNCO LOCAL,
PARDOS DE LA UZ PARDOS (Por resolucién de la Direccidon General de
J O S E JOSE - 072523755 Funcion Piblica de 7 de agosto de 2023)
X S Fecha: 2023.10.05 DIAZCALVO  mromrcano
07252375S 09:08:02 +02'00" ANTONIO - DNI
ANTONIOQ - DNI 056947695

05694769S Fecha: 2023.10.17

10:01:37 +02'00°

Fdo.: José de la Uz Pardos Fdo.: Antonio Diaz Calvo.
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