
  
  

INFORME DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SOBRE ABSENTISMO DEL PERSONAL AL 

SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID EN EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2022. 

A petición del Concejal de Presidencia, Urbanismo y Portavocía del Gobierno se elabora el siguiente informe 

sobre el absentismo del personal del Ayuntamiento de las Rozas. En este informe se ha tenido en cuenta el 

absentismo debido a bajas de incapacidad temporal por accidentes de trabajo y enfermedades 

profesionales, accidentes no laborales y enfermedad común. Se han excluido los descansos domiciliarios que 

no dan lugar a baja por IT, así como las bajas por maternidad/ paternidad. 

En el cuadro adjunto se puede observar para cada departamento: 
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.- El número de bajas por accidente de trabajo 

.- El número de bajas por accidente no laboral 

.- El número de bajas por enfermedad común 

.- El total del número de bajas por departamento 

.- El total de jornadas de baja por departamento 

.- El porcentaje de jornadas no realizadas por bajas, sobre el total de jornadas teóricas. 
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En el gráfico de barras inferior se muestra el porcentaje de jornadas no trabajadas por causa de bajas por 

departamento. 
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En Las Rozas de Madrid a 8 de febrero de 2023. 

Técnico de Administración General del departamento de Recursos Humanos. 
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José Luis Royo Nogueras. 


