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Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
Asesoria Juridica Municipal

INFORME JURIDICO
Expediente 21879/2025.

Asunto: Aprobacion del proyecto de modificacion del “Reglamento del
Consejo Sectorial de la Mujer”.

El presente informe se emite en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
127.2.a) del vigente Reglamento Organico de Gobierno y Administracion (en
adelante, ROGAR).

Antecedentes:

2 - Propuesta de inicio de expediente suscrita por la Concejal-Delegado de
Familia y Servicios Sociales, D2 Ruth Agra Sierra, con fecha 25 de junio de 2025

.- Consulta publica previa a la tramitaciéon de la Ordenanza publicada en
la pagina web municipal, entre los dias 26 de junio de 2025 y 7 de julio de 2025.

2.- Sugerencia presentada durante el tramite de consulta publica por el
Grupo Municipal Socialista, el dia 7 de julio de 2025, con la siguiente propuesta:
“Establecer como finalidad principal del Consejo Sectorial de la Mujer la
Promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la Defensa de los
derechos de las mujeres y la Lucha contra la Violencia machista”

49 - Informe del Registro de Entrada de Documentos, de fecha 9 de julio de
2025, en el que se indica que la Unica sugerencia presentada es la indicada
anteriormente.

2 - Borrador de la modificacién que se propone al Reglamento del Consejo
Sectorial de la Mujer, con expresiéon de los articulos que se modifican y el texto de
los mismos.

2.- Memoria de impacto de andlisis normativo suscrita con fecha 12 de julio
de 2025 por el Director General de la Asesoria Juridica.

.- Sesion celebrada por el Consejo Sectorial de la Mujer el dia 16 de julio
de 2025, con objeto de oir el dictamen emitido por dicho 6rgano a la modificacién
del Reglamento.

Legislacion aplicable:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

¢ Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio.

e Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las
Entidades locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

e Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
Asesoria Juridica Municipal

e Reglamento Orgédnico de Administraciéon y Gobierno del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid el dia 9 de enero de 2025.

¢ Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, que tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

e Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la
Comunidad de Madrid.

e Decreto 256/2003, de 27 de noviembre, del Observatorio Regional de la
Violencia de Género

e Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion.

e Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual.

Fundamentos juridicos:

Primero.- Fl Ayuntamiento, ejerciendo la potestad reglamentaria y de
autoorganizacién que otorgan los articulos 4 y 20.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, los articulos 55 y siguientes del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, y el articulo 4 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, regula, regula, a
través del Reglamento, la composicion y funcionamiento del Reglamento del
Consejo Sectorial de la Mujer.

De acuerdo con el proyecto de modificacion del Reglamento, el objeto del
Consejo Sectorial de la Mujer es velar por las condiciones que favorezcan la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y, fomentar la participacion
en la gestién municipal, siendo su finalidad principal la promocién de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, la defensa de los derechos de las mujeres y la
lucha contra la violencia machista

Segundo.- La modificacion propuesta del Reglamento responde a la
necesidad de adecuar el mismo a las disposiciones aprobadas con posterioridad a
su entrada en vigor el ano 1996; entre otras, y como mas importantes, la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, que tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacién de
la discriminaciéon de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en
cualesquiera de los dmbitos de su vida y singularmente, en las esferas politica,
civil, laboral, econdémica, social y cultural; la Ley 5/2005, de 20 de diciembre,
integral contra la violencia de género de la Comunidad de Madrid; la Ley 15/2022,
de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién y la Ley
Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Desde el punto de vista organizativo, el Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid estd incluido en el régimen organizativo de municipio de gran poblacién
desde el ano 2020, siéndole, por tanto, de aplicacién la normativa especifica
contenida en la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

La modificacién del presente Reglamento se redacta de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
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Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
Asesoria Juridica Municipal

transparencia, y eficiencia. Asi, en cuanto a lo que respecta al cumplimiento del
principio de seguridad juridica, las modificaciones se ajustan al ambito de la
competencia municipal, tal y como en este sentido se establece en el articulo 123.1
c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
quedando reflejado en el predmbulo del Reglamento la aplicaciéon de los principios
de buena regulacion.

Tercero.- El Reglamento, una vez modificado, queda formado por un
predmbulo, dos capitulos, quince articulos, una disposicién adicional y una
disposiciéon final. Se ha dado cumplimiento al articulo 133 de la LPACAP que
dispone:

“Con cardcter previo a la elaboracion del proyecto o anteproyecto de ley o
de reglamento, se sustanciara una consulta publica, a través del portal web de la
Administracion competente en la que se recabara la opinion de los sujetos y de las

organizaciones mds representativas potencialmente afectados por la futura norma
acerca de:

o Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

o La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

o Los objetivos de la norma.

L]

Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias”.

Durante el tramite de consulta publica consta presentada una alegacion o
propuesta que se ha incorporado al texto de la modificacion propuesta. Dicha
consulta publica figura en la pagina web municipal el dia 26 de junio de 2025,
admitiéndose sugerencias y alegaciones hasta el dia 7 de julio de 2025.

NUmero: 2025-0764 Fecha: 16/07/2025

Con dicha consulta se cumple con el principio de transparencia, en virtud
del cual las Administraciones Publicas posibilitarédn el acceso sencillo, universal y
actualizado al proceso de elaboracion de la ordenanza, en los términos
establecidos en el articulo7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, para que los
potenciales destinatarios tengan una participacion activa en la elaboracién de las
normas.

INFORME JURIDICO

Se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 129 de la LPACAP, ya
que la potestad reglamentaria que ejerce el Ayuntamiento a través de la presente
ordenanza se efectia de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia. En el preambulo
del Reglamento modificado misma queda justificada su adecuacién a dichos
principios.

Consta incorporada al expediente la memoria de andlisis de impacto
normativo.

Cuarto.- Conforme indica el articulo 16 del actual Reglamento, con
caracter previo ha sido oido dictamen del Consejo Sectorial de la Mujer con el
resultado que obra en el acta levantada. Conocido dicho dictamen, se ha redactado
el texto final del proyecto de modificacién, en la que se han incluido las propuestas
efectuadas en la sesion celebrada por el Consejo Sectorial de la Mujer al citado
texto que han sido consideradas adecuadas a la necesidad y motivaciéon de la
modificacién que se tramita, sometiéndose a aprobacién de la Junta de Gobierno
Local, a nivel de proyecto, para su posterior dictamen por la comisién plenaria
competente y adopciéon de acuerdo por el Pleno de la Corporacién.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 14
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Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
Asesoria Juridica Municipal

Respecto al organo municipal competente para la aprobacion de la
modificacién del Reglamento objeto de andlisis es el Pleno del Ayuntamiento, en
virtud de lo indicado en el articulo 123.1, letra d, LRBRL, por mayoria simple
(articulo 47.1 LRBRL), entendiéndose que concurre esta ultima “cuando los votos
afirmativos son mds que los negativos”. Por consiguiente, este asunto tiene que ser
previamente dictaminado por la Comisiéon Plenaria correspondiente para poder
incluirse en el orden del dia del mentado 6rgano municipal colegiado (articulos
82.2 y 123.1 ROF) y 104.1.a) del Reglamento Orgénico de Administracién y
Gobierno del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (BOCM de 13 de agosto de
2020). Previamente, ha de ser aprobado el proyecto de ordenanza por la Junta de
Gobierno Local.

Quinto.- El procedimiento para la aprobacion de la presente Ordenanza
objeto de andlisis viene recogido en los articulos 49 y 70.2 LRBRL, que se resume
en:

1.- Aprobacién de proyecto de modificacion de Reglamento por la
Junta de Gobierno Local.

2.- Dictamen de la Comision Plenaria competente.

3.- Aprobacion inicial por el Pleno [se exige mayoria simple].

4.- Informacién publica [mediante la publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid] y audiencia a los
interesados por el plazo minimo de treinta dias [habiles] para la presentacién de
reclamaciones y sugerencias.

5.- Resolucién por el Pleno [también mediante mayoria simple] de
todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y aprobacién
definitiva, si procede, y previo dictamen de la Comisién Plenaria correspondiente.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamaciéon o
sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional.

6.- El Reglamento modificado entrard en vigor una vez que se
publique completamente su texto y haya transcurrido el plazo de quince dias
héabiles previsto en el articulo 65.2 LRBRL.

Debe ser emitido informe por el Secretario General de Pleno con
anterioridad a la adopcion de acuerdo por el Pleno de la Corporacion.

Con base en los anteriores antecedentes, legislacién aplicable vy
fundamentos juridicos, informo favorablemente que la Concejal-Delegado de
Familia y Servicios Sociales eleve a la Junta de Gobierno Local, la siguiente
propuesta de acuerdo:

2. Aprobar el proyecto de modificaciéon del “Reglamento del Consejo
Sectorial de la Mujer”, una vez oido el dictamen del Consejo Sectorial de la Mujer.

Las Rozas de Madrid, al dia de la fecha de la firma digital.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA
ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL,

Fdo.: Felipe Jiménez Andrés.
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Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid

PROYECTO DE REGLAMENTO DEL CONSEJO SECTORIAL DE LA MUJER

PREAMBULO

La Constitucion Esparfiola de 1978, en el articulo 14 recoge el derecho
a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Por otra parte, en
su articulo 9.2 obliga a los poderes publicos a promover las condiciones para
que la igualdad de las personas y de los grupos en que se integran sean
reales y efectivas.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su
circunstancia o condicién, en cualesquiera de los ambitos de su vida y
singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y
cultural.

Por su parte, la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la
violencia de género de la Comunidad de Madrid, en su preambulo, reconoce
que la persistencia de desigualdades y discriminaciones por razén de
género, cuya manifestacion mas grave es, precisamente, la violencia que se
ejerce contra las mujeres, motivd la creacion por Decreto 256/2003, de 27
de noviembre, del Observatorio Regional de la Violencia de Género, como
6rgano integrador de las politicas contra la Violencia de Género que se
lleven a cabo en el ambito de la Administracién Regional.

A su vez, la Ley 7/1985, Reguladora de la Bases del Régimen Local,
contiene diversas referencias a la participaciéon de los ciudadanos en los
asuntos municipales en los articulos 1, 18, 24, 27 y 69 a 72, y en el
Reglamento Organico de Administracién y Gobierno del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, de fecha 9 de enero de 2025, establece, en su articulo 174 que los
consejos sectoriales son érgano de participacién, informacion, control y
propuesta de la gestién municipal referidos a los distintos sectores de
actuacion en los que el Ayuntamiento tiene competencia.

La participacion es un instrumento para la resolucién de los
problemas que plantea el ejercicio del gobierno, facilita la toma de
decisiones, favorece el consenso y evita conflictos potenciando la eficiencia
en la gestion municipal e incrementando asi el bienestar social y la calidad
de vida de la ciudadania.

Texto del proyecto de modificacion de Reglamento del Consejo Sectorial de la Mujer, una vez oido el
dictamen del Consejo Sectorial de la Mujer en sesién celebrada el dia 16 de julio de 2025.
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Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid

Con los anteriores objetivos, la finalidad perseguida, no es otra que
mejorar la técnica normativa del vigente texto reglamentario y su
adaptacion a la legislacién vigente, finalidades que, por si solas, justifican la
oportunidad de las modificaciones y su proporcionalidad, asi como acredita
lo desaconsejable de la alternativa de no realizarlas.

En lo que respecta al cumplimiento del principio de seguridad juridica,
las modificaciones se ajustan al dmbito de la competencia municipal, tal y
como en este sentido se establece en el articulo 123.1 c) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. En el presente
preambulo se justifican los principios de buena regulacién en la modificacion
reglamentaria que se tramita. Concretamente, la necesidad y eficacia estan
motivadas en la falta de concrecién de las funciones de Vicepresidente y
Secretario del Consejo, la actualizacién y adecuacién de las funciones del
Consejo a la nueva normativa detallada anteriormente en el primer
apartado de este predmbulo, y la composicion del Consejo adecuada al
régimen organizativo de municipio de gran poblacién.

El principio de proporcionalidad queda cumplido ya que la
modificacion se limita a contener la regulacién imprescindible para atender
a la necesidad a cubrir por la norma, detallada anteriormente.

Por dltimo, son respetuosas con los principios de transparencia y
participacion de la ciudadania, cumpliendo su tramitacién los tramites de
informacién publica previstos en la Ley, mediante su publicacién en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la pagina web municipal la
integridad de todos los documentos e informes que conformen el
expediente, habiendo sido efectuada, con caracter previo, consulta en los
términos indicados en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PuUblicas con el resultado que obra en el
expediente.

INFORME JURIDICO

NUmero: 2025-0764 Fecha: 16/07/2025

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- El Consejo Sectorial de la Mujer se constituye como un érgano
de participacion democréatica, consulta, control e informacién vy
asesoramiento de todas aquellas cuestiones relacionadas con la mujer en el
ambito del Municipio de Las Rozas de Madrid.

La finalidad principal del Consejo Sectorial de la Mujer es la Promocion de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la Defensa de los derechos de las

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 14
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Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid

mujeres y la Lucha contra la Violencia machista, favorecer la igualdad de
oportunidades de las mujeres sea cual fuere su circunstancia o condiciéon, en
cualquiera de los dmbitos de su vida y singularmente en las esferas politica, civil,

laboral, econc')rnica, social y cultural” (Propuesta recogida en el Consejo Sectorial de la Mujer 16-7-
2025 y sugerencia presentada por el Grupo Municipal Socialista)

Sin perjuicio de su independencia funcional, el Consejo Sectorial de la Mujer
se integra en la Concejalia que tenga atribuidas las competencias en
materia de f—a—m+|+a—y servicios sociales (propuesta recogida en el Consejo Sectorial de la Mujer
16-7-2025), que le proporcionara apoyo técnico y la estructura necesaria para su
funcionamiento.

La finalidad principal del Consejo Sectorial de la Mujer es potenciar la
calidad de vida de las mujeres de la ciudad de Las Rozas de Madrid,
mediante la participacién activa de éstas y sus asociaciones en los asuntos
municipales de su interés.

CAPITULO 1l

FUNCIONAMIENTO Y COMPOSICION

Articulo 22.- Son funciones del Consejo Sectorial:

a) Ejercer como 6rgano asesor y de consulta no vinculante del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

b) Velar por el cumplimiento del vigente Plan de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de Las Rozas de Madrid.

c) Promover la elaboracién de estudios o trabajos de investigacion sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la ciudad de Las
Rozas de Madrid, para poder detectar las necesidades existentes.

d) Fomentar la comunicacién, relacién, coordinacién, cooperaciéon e
intercambio entre organizaciones y entidades que tengan como fin
contribuir a la promocién de la igualdad de oportunidades en su ambito de
actuacién.

e) Informar los asuntos relacionados con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres que le sean sometidos por las diferentes Areas
municipales, velando por que se contemple la perspectiva de género en
todos los &mbitos de gestién municipales.

f) Realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados por los érganos de
gobierno competentes sobre las propuestas planteadas por el Consejo
Sectorial de la Mujer.

g) Ejercer de 6rgano de participacién y comunicacidon con las asociaciones y
entidades relacionadas con el dmbito de actuacion del mismo.

i) Canalizar las iniciativas y sugerencias que permitan promover una mejora
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en nuestro
municipio.

j) Proponer a la Corporacién municipal las medidas que considere oportunas
para promover y potenciar el asociacionismo de la mujer y el trabajo en red.

Texto del proyecto de modificacion de Reglamento del Consejo Sectorial de la Mujer, una vez oido el
dictamen del Consejo Sectorial de la Mujer en sesion celebrada el dia 16 de julio de 2025.
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Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid

Articulo 32.- El Consejo Sectorial de la Mujer serd—informade—y serd
consultado en cuanto a las medidas que se vayan a adoptar sobre politicas
relacionadas con la mujer.

Articulo 42.- Las propuestas del Consejo Sectorial de la Mujer seran
elevadas a los Organos de Gobierno Municipal para su estudio y valoracion.

Articulo 52.- El Consejo Sectorial de la Mujer podra elaborar normas de
régimen interno que complementen o desarrollen los preceptos del presente
Reglamento, a las cuales dara su conformidad el Pleno Corporativo, sin que
pueda oponerse al mismo o contravenir lo dispuesto en la legislacién
vigente.

También podran crearse las comisiones de trabajo que se consideren de
interés para el mejor desempefio de sus funciones.

Articulo 62.- Para llevar a buen término sus propuestas, el Consejo, por
mayoria de sus miembros o a iniciativa de su Presidente, podra requerir la
presencia de aquellas personas o instituciones cuyo juicio, consejo o
valoraciones consideren necesarias o de interés para el tema que competa.

Articulo 72.- Composicién: Serdn miembros del Consejo Sectorial de la
Mujer:

1) Presidente: El Alcalde, que podrd delegar la presidencia en el titular de la
Concejalia que determine.

2) Vicepresidente: El titular de la concejalia que tenga atribuida la
competencia en materia de Familia y/o Servicios Sociales. En el caso de que
dichas competencias estén atribuidas a distintos concejales, ocupara el
cargo el titular de la concejalia de familia, incorporandose el titular de la
concejalia de servicios sociales como vocal.

3) Secretario: El Secretario del Consejo es el Secretario General del Pleno
(obligacion legal), €l cual podra delegar dichas funciones—sera—desigrade—poer—et
Presidente——especialmente entre el personal municipal adscrito a la
concejalia que tenga atribuidas las competencias en materia de familia y/o
servicios sociales

4) Miembros del Consejo:

* Un representante de cada uno de los grupos politicos del
Ayuntamiento.

e El concejal que tenga atribuida las competencias en materia de
familia, en el caso de que no tenga atribuidas las competencias en
materia de servicios sociales.

e El concejal que tenga atribuida la competencia en materia de
igualdad de oportunidades.

e El concejal que tenga atribuida la competencia en materia de
violencia de género.

* Un representante de cada una de las Asociaciones de Mujeres de la
ciudad inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones.

Texto del proyecto de modificacion de Reglamento del Consejo Sectorial de la Mujer, una vez oido el
dictamen del Consejo Sectorial de la Mujer en sesién celebrada el dia 16 de julio de 2025.

ro)
[}
I}
=
©
[sed
w
~
N
g
<
S
3
o
s
I
i~
o
>
)
P4
g
re]
=z
(2]
c
e}
‘©
©
=
o
>
°
Q
o

~
(%]
Q
122]
©
N
o
7]
<
)
el
Q
»
=
S
o
=
=
p
kel
[53
@
2
=
5]
>
il

INFORME JURIDICO

NUmero: 2025-0764 Fecha: 16/07/2025

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 14




Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid

e Los titulares de las direcciones generales con competencia en materia
de familia, servicios sociales e igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Existira un solo representante por cada entidad o asociacién, pudiendo
designarse suplentes con caracter permanente o bien especificamente para
cada sesidn, pero siempre por escrito y antes del inicio de la misma. Las
representaciones deberan ser avaladas mediante certificado expedido por la
organizacidon correspondiente justificativo de la representacidon que ostenta
con nombre y domicilio de los designados, asi como el correo electrénico
designado para las notificaciones derivadas del presente Consejo Sectorial.

La duracién del mandato de los miembros del Consejo Sectorial de la
Mujer sera coincidente con el mandato de la Corporacién que los designe.
Una vez finalizado el mandato correspondiente cesaran como miembros del
Consejo Sectorial.

Articulo 82.- La Presidencia del Consejo serd ostentada con caracter
permanente por el Alcalde o, en el caso de que delegue, por elfa-Cencejatla
respensable-delArea-de-Mujer titular de la concejalia de que determine.

Corresponde a la Presidencia:

a) Convocar, presidir y levantar las sesiones, fijar su orden del dia, asfi
como dirigir y moderar los debates.

b) La representacién legal del Consejo.

c) Decidir los asuntos objeto de votacién y, en caso de empate tras la
Segunda votacion (Propuesta recogida en el Consejo Sectorial de la Mujer 16-7-2025), tendra el
voto de calidad para dirimir el mismo.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo y velar por el cumplimiento de los
fines del mismo.

e) Impulsar y coordinar las Comisiones de Trabajo, en el caso de que se
constituyan por considerar necesario las mismas.

Articulo 9. De la Vicepresidencia.

Ocupara la vicepresidencia el titular de la concejalia que tenga atribuida la
competencia en materia de Familia y/o Servicios Sociales. En el caso de que
dichas competencias estén atribuidas a distintos concejales, ocupara el
cargo el titular de la concejalia de familia.

Ejercera las competencias atribuidas a la Presidencia del Consejo en
ausencia del presidente y en los supuestos de vacante hasta que se
produzca el nombramiento de nuevo presidente. El| titular de la

Texto del proyecto de modificacion de Reglamento del Consejo Sectorial de la Mujer, una vez oido el
dictamen del Consejo Sectorial de la Mujer en sesién celebrada el dia 16 de julio de 2025.
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Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid

vicepresidencia ejercerd, ademas, las funciones que le delegue el
presidente.

Articulo 10. De la Secretaria del Consejo.

El Secretario del Consejo sera el Secretario General de Pleno (obligacion legal)
quien podra delegar dicha funcién en otro funcionario, especialmente-sera
destgnado—poer—el—Presidente—entre el personal municipal adscrito a la
concejalia que tenga atribuidas las competencias en materia de familia y/o
servicios sociales. Son funciones del Secretario del Consejo:

a) Ejercer la direcciéon administrativa y técnica de los servicios del Consejo y
velar por que sus 6rganos actuen conforme a los principios de economia,
eficacia y celeridad.

b) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Consejo.

c) Asistir al Presidente del Consejo

d) Extender las actas de las sesiones, autorizarlas con su firma y el visto
bueno del presidente y dar el curso correspondiente a los acuerdos que se
adopten.

e) Custodiar la documentacién del Consejo.

f) Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictamenes y votos
particulares confiados a su custodia.

g) Cuantos otros sean inherentes a su condicién de Secretario y demas que
determine el Consejo

Articulo 10. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo
Los miembros del Consejo permanecerdn en su funcién hasta que se
produzca su cese o pérdida de su condicién, que podra ser:

INFORME JURIDICO

NUmero: 2025-0764 Fecha: 16/07/2025

a) Por renuncia ante el Presidente del Consejo, notificada por escrito.

b) Por inhabilitacién para el ejercicio de cargo publico declarada por
sentencia judicial firme.

c) Por fallecimiento.

d) Por haber sido condenado por delito doloso.

e) Por inasistencia reiterada a las sesiones del Consejo.

f) Por pérdida de la condicién de miembro de la Corporacién municipal.

g) Por revocaciéon de la propuesta de su nombramiento.

h) Por finalizacién del mandato de la Corporacion por la que fue nombrado.

i) Cualquier otra causa legalmente establecida.

En su caso, los representantes, seran cesados como tales a propuesta de la
organizaciéon que los nombré. La organizaciéon que propuso el nombramiento
del representante cesado debera en el plazo de un mes como maximo,
formular propuesta de nuevo nombramiento, pudiendo actuar durante dicho
periodo en representaciéon de la organizacién el suplente que hubiere sido
designado.
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Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid

Articulo 112.- El Consejo Sectorial de la Mujer tendrd su sede en el
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en el edificio en el que se encuentre
la sede de la Concejalia de Familia y/o Servicios Sociales.

El Plereo—del Consejo se reunira con caracter ordinario al menos #res dos
veces al afno, por convocatoria del Presidente/a, con una antelacién de cinco
dias habiles completos como minimo. Con caracter extraordinario cuando
las circunstancias lo requieran, por convocatoria del Presidente/a a iniciativa
propla o de una cuarta parte ta—mitad (Propuesta recogida en el Consejo Sectorial de la Mujer
16-7-2025, se suprime la propuesta de mitad de sus miembros)d@ SUS Mmiembros, con 48-heras dos
dias habiles completos de antelaciéon, de forma motivada la urgencia de la
misma (Propuesta recogida en el Consejo Sectorial de la Mujer 16-7-2025).

En la convocatoria, que se efectuara de forma electrdnica, se indicara el dia
y la hora y el lugar de celebracién de la sesién que sera en la sede del
Consejo Sectorial, salvo que existan razones de imposibilidad material
(Propuesta recogida en el Consejo Sectorial de la Mujer 16-7-2025))

Articulo 12 - El Orden deI Dia Io fuara eI/Ia Pre5|dente/a con Ios temas a
tratar y
+es—part+e+paFrte5—jHH3&e—eeH—la—€em+eeafeeF+a sin perJU|C|o de Ia facultad gue
asiste a cada miembro del Consejo Sectorial y de las comisiones de trabajo

de proponer al Presidente la inclusién de asuntos en el Orden del Dia (propuesta
recogida en el Consejo Sectorial de la Mujer 16-7-2025)

Artlculo 13 HFa—erté S ¢

El Consejo se constituye validamente con la asistencia de la mitad mas uno
de sus miembros en primera convocatoria y de un minimo de tres en la
segunda, requiriéndose, en todo caso, la asistencia del Presidente y del
Secretario, o de quienes legalmente los sustituyan.

Articulo 142.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, es
decir cuando el numero de votos favorables sea superior al nUmero de votos
contrarios a la propuesta que se someta a votacién. En caso de empate el/la
Presidente/a decidira con su voto de calidad.

El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los
miembros del Consejo abstenerse de votar. La ausencia de alguno de los
miembros del Consejo, una vez iniciada la deliberacién de un asunto
equivale, a efectos de la votacién correspondiente, a la abstencién.

Texto del proyecto de modificacion de Reglamento del Consejo Sectorial de la Mujer, una vez oido el
dictamen del Consejo Sectorial de la Mujer en sesién celebrada el dia 16 de julio de 2025.
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Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid

Quienes hayan votado en contra de un asunto podran formular un voto
particular que habra de presentarse por escrito, en el plazo de tres dias
habiles, para su incorporacién al acta de la sesién en que se adoptd el
acuerdo.

En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva
votacién vy, si persistiera el empate, decidird el voto de calidad del
presidente. El voto es personal e indelegable.

Solo se podran incluir asuntos no incluidos en el Orden del Dia cuando los
asuntos sean previamente declarados de urgencia, acuerdo que debera ser
adoptado por mayoria absoluta de votos de los miembros componentes del
Consejo.

De cada sesidn se levantara un acta con los requisitos establecidos para las
de los érganos colegiados del Ayuntamiento. Dicho acta se remitira a los
miembros del Consejo Sectorial en el plazo de 15 dias habiles a contar

desde la fecha de celebracion de la sesidon (Propuesta recogida en el Consejo Sectorial de la
Mujer 16-7-2025)

Articulo 152.- El Consejo podra nembrar; constituir y disolver Comisiones
Internas en su seno para estudiar asuntos puntuales, cada vez que asi lo
acuerden sus miembros. La composicién, funcionamiento, objeto y duracién
de las mismas se determinara en el acuerdo de constitucion.

Articulo 162.- La modificacion total o parcial de este Reglamento, asi como
la disolucién del Consejo Sectorial de la Mujer, corresponde exclusivamente
al Ayuntamiento en Pleno, oido el dictamen del Consejo. El citado dictamen
estara compuesto por el texto que se proponga al Consejo Sectorial
acompafado de las propuestas que efectlen los miembros del Consejo
Sectorial (Propuesta recogida en el Consejo Sectorial de la Mujer 16-7-2025)

Disposicion adicional

Texto del proyecto de modificacion de Reglamento del Consejo Sectorial de la Mujer, una vez oido el
dictamen del Consejo Sectorial de la Mujer en sesién celebrada el dia 16 de julio de 2025.
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Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid

Primera.- En lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto en el
Reglamento Orgdnico de Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid.

Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigor a los quince dias habiles de su
completa publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

(en rojo las modificaciones al Reglamento actualmente en vigor, remitidas al
Consejo Sectorial de la Mujer celebrado el dia 16 de julio de 2025).

(en azul las modificaciones al Reglamento actualmente en vigor, incluidas
como resultado de las propuestas efectuadas en el Consejo Sectorial de la
Mujer celebrado el dia 16 de julio de 2025)

Se han afadido dos parrafos mas al preambulo con objeto de justificar los
principios de buena regulacién, asi como a sustituir al Secretario del Consejo
por el Secretario General de Pleno el que corresponde por obligacién legal,
sin perjuicio de poder delegar dicha competencia.

Texto del proyecto de modificacion de Reglamento del Consejo Sectorial de la Mujer, una vez oido el
dictamen del Consejo Sectorial de la Mujer en sesion celebrada el dia 16 de julio de 2025.
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