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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

106 LAS ROZAS DE MADRID

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 16 de octubre de 2025, adoptd
acuerdo de aprobacion definitiva de la modificacién del Reglamento del Consejo Sectorial
de la Mujer. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local, se procede a la integra publicacién del texto resultan-
te de las modificaciones aprobadas, quedando como sigue:

REGLAMENTO DEL CONSEJO SECTORIAL DE LA MUJER

PREAMBULO
I

La Constitucidon Espanola de 1978, en el articulo 14 recoge el derecho a la igualdad y a la
no discriminacion por razon de sexo. Por otra parte, en su articulo 9.2 obliga a los poderes publicos
a promover las condiciones para que la igualdad de las personas y de los grupos en que se integran
sean reales y efectivas.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su
circunstancia o condicion, en cualesquiera de los &mbitos de su vida y singularmente, en las esferas
politica, civil, laboral, econémica, social y cultural.

Por su parte, la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la
Comunidad de Madrid, en su preambulo, reconoce que la persistencia de desigualdades y
discriminaciones por razén de género, cuya manifestacion mas grave es, precisamente, la violencia
gue se ejerce contra las mujeres, motivé la creacién por Decreto 256/2003, de 27 de noviembre, del
Observatorio Regional de la Violencia de Género, como drgano integrador de las politicas contra la
Violencia de Género que se lleven a cabo en el &mbito de la Administracion Regional.

A su vez, la Ley 7/1985, Reguladora de la Bases del Régimen Local, contiene diversas
referencias a la participacion de los ciudadanos en los asuntos municipales en los articulos 1, 18,
24,27y 69 a 72,y en el Reglamento Organico de Administracion y Gobierno del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 9 de
enero de 2025, establece, en su articulo 174 que los consejos sectoriales son drgano de
participacion, informacion, control y propuesta de la gestion municipal referidos a los distintos
sectores de actuacion en los que el Ayuntamiento tiene competencia.

La participacion es un instrumento para la resolucion de los problemas que plantea el
ejercicio del gobierno, facilita la toma de decisiones, favorece el consenso y evita conflictos
potenciando la eficiencia en la gestion municipal e incrementando asi el bienestar social y la calidad
de vida de la ciudadania.

Con los anteriores objetivos, la finalidad perseguida, no es otra que mejorar la técnica
normativa del vigente texto reglamentario y su adaptacion a la legislacion vigente, finalidades que,
por si solas, justifican la oportunidad de las modificaciones y su proporcionalidad, asi como acredita
lo desaconsejable de la alternativa de no realizarlas.
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En lo que respecta al cumplimiento del principio de seguridad juridica, las modificaciones se
ajustan al ambito de la competencia municipal, tal y como en este sentido se establece en el articulo
123.1 c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. En el presente
predmbulo se justifican los principios de buena regulacion en la modificacion reglamentaria que se
tramita. Concretamente, la necesidad y eficacia estan motivadas en la falta de concreciéon de las
funciones de Vicepresidente y Secretario del Consejo, la actualizacion y adecuacion de las funciones
del Consejo a la nueva normativa detallada anteriormente en el primer apartado de este preambulo, y
la composicion del Consejo adecuada al régimen organizativo de municipio de gran poblacién.

El principio de proporcionalidad queda cumplido ya que la modificacion se limita a contener la
regulacién imprescindible para atender a la necesidad a cubrir por la norma, detallada anteriormente.

Por ultimo, son respetuosas con los principios de transparencia y participacion de la ciudadania,
cumpliendo su tramitacion los tramites de informacion publica previstos en la Ley, mediante su publicacion
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la pagina web municipal la integridad de todos los
documentos e informes que conformen el expediente, habiendo sido efectuada, con caracter previo,
consulta en los términos indicados en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas con el resultado que obra en el expediente.

CAPITULO|

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Consejo Sectorial de la Mujer se constituye como un érgano de participacion
democratica, consulta, control e informaciéon y asesoramiento de todas aquellas cuestiones
relacionadas con la mujer en el ambito del Municipio de Las Rozas de Madrid.

La finalidad principal del Consejo Sectorial de la Mujer es la Promocion de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, la Defensa de los derechos de las mujeres y la Lucha contra la
Violencia machista, favorecer la igualdad de oportunidades de las mujeres sea cual fuere su
circunstancia o condicion, en cualquiera de los ambitos de su vida y singularmente en las esferas
politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural

Sin perjuicio de su independencia funcional, el Consejo Sectorial de la Mujer se integra en
la Concejalia que tenga atribuidas las competencias en materia de servicios sociales que le
proporcionara apoyo técnico y la estructura necesaria para su funcionamiento.

La finalidad principal del Consejo Sectorial de la Mujer es potenciar la calidad de vida de
las mujeres de la ciudad de Las Rozas de Madrid, mediante la participaciéon activa de éstas y sus
asociaciones en los asuntos municipales de su interés.

CAPITULOII

FUNCIONAMIENTO Y COMPOSICION

Articulo 2.- Son funciones del Consejo Sectorial:

Ejercer como 6rgano asesor y de consulta no vinculante del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Velar por el cumplimiento del vigente Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres de Las Rozas de Madrid.

Promover la elaboracion de estudios o trabajos de investigacion sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la ciudad de Las Rozas de Madrid, para
poder detectar las necesidades existentes.

Fomentar la comunicacion, relacion, coordinacion, cooperacion e intercambio entre
organizaciones y entidades que tengan como fin contribuir a la promocién de la igualdad
de oportunidades en su ambito de actuacion.

Informar los asuntos relacionados con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres que le sean sometidos por las diferentes Areas municipales, velando por que
se contemple la perspectiva de género en todos los ambitos de gestién municipales.
Realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno
competentes sobre las propuestas planteadas por el Consejo Sectorial de la Mujer.
Ejercer de 6rgano de participacion y comunicacion con las asociaciones y entidades
relacionadas con el &mbito de actuaciéon del mismo.
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i) Canalizar las iniciativas y sugerencias que permitan promover una mejora de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en nuestro municipio.

j) Proponer a la Corporacién municipal las medidas que considere oportunas para
promover y potenciar el asociacionismo de la mujer y el trabajo en red.

Articulo 3.- El Consejo Sectorial de la Mujer serd consultado en cuanto a las medidas que
se vayan a adoptar sobre politicas relacionadas con la mujer.

Articulo 4.- Las propuestas del Consejo Sectorial de la Mujer seran elevadas a los Organos
de Gobierno Municipal para su estudio y valoracion.

Articulo 5.- El Consejo Sectorial de la Mujer podra elaborar normas de régimen interno que
complementen o desarrollen los preceptos del presente Reglamento, a las cuales dara su
conformidad el Pleno Corporativo, sin que puedan oponerse al mismo o contravenir lo dispuesto en
la legislacion vigente.

También podran crearse las comisiones de trabajo que se consideren de interés para el
mejor desempefio de sus funciones.

Articulo 6.- Para llevar a buen término sus propuestas, el Consejo, por mayoria de sus
miembros o a iniciativa de su Presidente, podra requerir la presencia de aquellas personas o instituciones
cuyo juicio, consejo o valoraciones consideren necesarias o de interés para el tema que competa.

Articulo 7.- Composicion: Seran miembros del Consejo Sectorial de la Mujer:

1) Presidente: El Alcalde, que podra delegar la presidencia en el titular de la Concejalia que
determine.

2) Vicepresidente: El titular de la concejalia que tenga atribuida la competencia en materia
de Familia y/o Servicios Sociales. En el caso de que dichas competencias estén atribuidas a distintos
concejales, ocupara el cargo el titular de la concejalia de familia, incorporandose el titular de la
concejalia de servicios sociales como vocal.

3) Secretario: El Secretario del Consejo sera el Secretario General de Pleno quien podra
delegar dicha funcion en otro funcionario municipal capacitado para ello.

4) Miembros del Consejo:

e Un representante de cada uno de los grupos politicos del Ayuntamiento.

e El concejal que tenga atribuida las competencias en materia de familia, en el caso de
que no tenga atribuidas las competencias en materia de servicios sociales.

e El concejal que tenga atribuida la competencia en materia de igualdad de oportunidades.

e El concejal que tenga atribuida la competencia en materia de violencia de género.

e Un representante de cada una de las Asociaciones de Mujeres de la ciudad inscritas en
el Registro Municipal de Asociaciones.

e Los titulares de las direcciones generales con competencia en materia de familia,
servicios sociales e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Existira un solo representante por cada entidad o asociacion, pudiendo designarse
suplentes con caracter permanente o bien especificamente para cada sesién, pero siempre por
escrito y antes del inicio de la misma. Las representaciones deberan ser avaladas mediante
certificado expedido por la organizacidon correspondiente justificativo de la representacion que
ostenta con nombre y domicilio de los designados, asi como el correo electrénico designado para
las notificaciones derivadas del presente Consejo Sectorial.

La duracién del mandato de los miembros del Consejo Sectorial de la Mujer sera
coincidente con el mandato de la Corporacion que los designe. Una vez finalizado el mandato
correspondiente cesaran como miembros del Consejo Sectorial.

Articulo 8.- La Presidencia del Consejo sera ostentada con caracter permanente por el
Alcalde o, en el caso de que delegue, por el titular de la concejalia de que determine.

Corresponde a la Presidencia:

a) Convocar, presidir y levantar las sesiones, fijar su orden del dia, asi como dirigir y
moderar los debates.
b) La representacion legal del Consejo.
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Decidir los asuntos objeto de votacion y, en caso de empate tras la segunda votacion,
tendra el voto de calidad para dirimir el mismo.

Ejecutar los acuerdos del Consejo y velar por el cumplimiento de los fines del mismo.
Impulsar y coordinar las Comisiones de Trabajo, en el caso de que se constituyan por
considerar necesario las mismas.

Articulo 9. De la Vicepresidencia.

Ocupara la vicepresidencia el titular de la concejalia que tenga atribuida la competencia en
materia de Familia y/o Servicios Sociales. En el caso de que dichas competencias estén atribuidas
a distintos concejales, ocupara el cargo el titular de la concejalia de familia.

Ejercera las competencias atribuidas a la Presidencia del Consejo en ausencia del presidente y
en los supuestos de vacante hasta que se produzca el nombramiento de nuevo presidente. El titular de
la vicepresidencia ejercera, ademas, las funciones que le delegue el presidente.

Articulo 10. De la Secretaria del Consejo.

El Secretario del Consejo sera el Secretario General de Pleno, quien podra delegar dicha
funcion en otro funcionario municipal capacitado para ello. Son funciones del Secretario del Consejo:

a)

Ejercer la direcciéon administrativa y técnica de los servicios del Consejo y velar por que
sus organos actuen conforme a los principios de economia, eficacia y celeridad.
Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Consejo.

Asistir al Presidente del Consejo

Extender las actas de las sesiones, autorizarlas con su firma y el visto bueno del
presidente y dar el curso correspondiente a los acuerdos que se adopten.

Custodiar la documentacion del Consejo.

Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictdmenes y votos particulares confiados
a su custodia.

Cuantos otros sean inherentes a su condicion de Secretario y demas que determine el

Articulo 11. Pérdida de la condicién de miembro del Consejo

Los miembros del Consejo permaneceran en su funcién hasta que se produzca su cese o
pérdida de su condicién, que podra ser:

a)
b)
c)

Por renuncia ante el Presidente del Consejo, notificada por escrito.

Por inhabilitacion para el ejercicio de cargo publico declarada por sentencia judicial firme.
Por fallecimiento.

Por haber sido condenado por delito doloso.

Por inasistencia reiterada a las sesiones del Consejo.

Por pérdida de la condicion de miembro de la Corporacién municipal.

Por revocacion de la propuesta de su nombramiento.

Por finalizacién del mandato de la Corporacion por la que fue nombrado.

Cualquier otra causa legalmente establecida.

En su caso, los representantes, seran cesados como tales a propuesta de la organizacion
que los nombrd. La organizacion que propuso el nombramiento del representante cesado debera en
el plazo de un mes como maximo, formular propuesta de nuevo nombramiento, pudiendo actuar
durante dicho periodo en representacion de la organizacion el suplente que hubiere sido designado.

Articulo 12.- El Consejo Sectorial de la Mujer tendra su sede en el Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid, en el edificio en el que se encuentre la sede de la Concejalia de Familia y/o

Servicios Sociales.

El Consejo se reunira con caracter ordinario al menos dos veces al afio, por convocatoria
del Presidente, con una antelacién de cinco dias habiles completos como minimo. Con caracter
extraordinario cuando las circunstancias lo requieran, por convocatoria del Presidente a iniciativa
propia o de una cuarta parte de sus miembros, dos dias habiles completos de antelacién, de forma
motivada la urgencia de la misma.

En la convocatoria, que se efectuara de forma electronica, se indicara el diay la hora y el
lugar de celebracién de la sesion que sera en la sede del Consejo Sectorial, salvo que existan
razones de imposibilidad material.
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Articulo 13.- El Orden del Dia lo fijara el Presidente con los temas a tratar, sin perjuicio de
la facultad que asiste a cada miembro del Consejo Sectorial y de las comisiones de trabajo de
proponer al Presidente la inclusion de asuntos en el Orden del Dia.

Articulo 14.- El Consejo se constituye validamente con la asistencia de la mitad mas uno
de sus miembros en primera convocatoria y de un minimo de tres en la segunda, requiriéndose, en
todo caso, la asistencia del Presidente y del Secretario, o de quienes legalmente los sustituyan.

Articulo 15.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, es decir cuando el
numero de votos favorables sea superior al nUmero de votos contrarios a la propuesta que se someta
a votacion. En caso de empate el Presidente decidira con su voto de calidad.

El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros del Consejo
abstenerse de votar. La ausencia de alguno de los miembros del Consejo, una vez iniciada la
deliberacion de un asunto equivale, a efectos de la votacion correspondiente, a la abstencion.

Quienes hayan votado en contra de un asunto podran formular un voto particular que habra
de presentarse por escrito, en el plazo de tres dias habiles, para su incorporacién al acta de la sesion
en que se adopto el acuerdo.

En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votacion vy, si
persistiera el empate, decidira el voto de calidad del presidente. El voto es personal e indelegable.

Solo se podran incluir asuntos no incluidos en el Orden del Dia cuando los asuntos sean
previamente declarados de urgencia, acuerdo que debera ser adoptado por mayoria absoluta de
votos de los miembros componentes del Consejo.

De cada sesion se levantara un acta con los requisitos establecidos para las de los 6rganos
colegiados del Ayuntamiento. Dicho acta se remitira a los miembros del Consejo Sectorial en el plazo
de 15 dias habiles a contar desde la fecha de celebracion de la sesion.

Articulo 16.- El Consejo podra constituir y disolver Comisiones Internas en su seno para
estudiar asuntos puntuales, cada vez que asi lo acuerden sus miembros. La composicion,
funcionamiento, objeto y duracion de las mismas se determinara en el acuerdo de constitucion.

Articulo 17.- La modificacién total o parcial de este Reglamento, asi como la disolucion del
Consejo Sectorial de la Mujer, corresponde exclusivamente al Ayuntamiento en Pleno, oido el
dictamen del Consejo. El citado dictamen estara compuesto por el texto que se proponga al Consejo
Sectorial acompanado de las propuestas que efectien los miembros del Consejo Sectorial.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera.- En lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto en el Reglamento
Orgénico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor a los quince dias habiles de su completa
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que dicho acuerdo
pone fin a la via administrativa, pudiéndose no obstante interponer contra el mismo recur-
so de reposicidn, ante el Pleno de la Corporacidn, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID o interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid. Contra la resolucién del recurso de reposicién no puede interponerse de
nuevo el mismo recurso, pudiendo entonces los interesados interponer el recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid. Todo ello sin perjuicio de que los intere-
sados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Las Rozas de Madrid, a 7 de octubre de 2025.—La concejal-delegado de Familia y
Servicios Sociales, P. D. (Decreto nimero 4/2024, de 8 de enero de 2024, de Alcaldia-Pre-
sidencia), Ruth Agra Sierra.

(03/17.134/25)
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