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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Comité de Transformacion Digital se constituye como érgano colegiado municipal de caracter
consultivo, coordinacién y supervisiéon, orientado a impulsar la innovacién y la modernizaciéon
administrativa mediante la transformacion digital.

Su finalidad es facilitar la coordinacion entre areas municipales, asesorar y garantizar el
cumplimiento normativo en innovacion, transformacién digital, inteligencia artificial, seguridad y
proteccién de datos para promover la participacion de los actores relevantes en la mejora de los
servicios publicos.

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Naturaleza y objeto.

Por Decreto de fecha 03.03.2026 se crea el Comité de Transformacién Digital del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid como érgano adscrito a la Alcaldia con el objetivo de
dirigir, impulsar, asesorar coordinar y realizar un seguimiento de las politicas en materia de
innovacién, transformacion digital, seguridad de la informacion, proteccion de datos e inteligencia
artificial, coordinando las diferentes acciones para lograr una administracion publica mas
moderna, centrada en el ciudadano, eficiente y eficaz.

El ambito de actuacion del Comité abarca a todas las areas, departamentos y entidades publicas
del Ayuntamiento.

Articulo 2. Marco normativo aplicable.

El funcionamiento y las actuaciones del Comité deberan atenerse a la normativa vigente, en
particular:

+ Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

« Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

» Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

» Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electrénicos de confianza.

» Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informacién y de comercio
electrénico (LSSI-CE).

* Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad (ENS).
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Reglamento (UE) 910/2014, de 23 de julio, relativo a la identificacion electronica y los
servicios de confianza para las transacciones electronicas en el mercado interior (eIDAS).

Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos (RGPD).

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (LOPDGDD).

Reglamento (UE) 2024/1689, de 13 de junio, por el que se establecen normas
armonizadas en materia de inteligencia artificial (Al Act).

Capitulo II. Composicién y funciones de los miembros del Comité

Articulo 3. Composicién del Comité.

El Comité de Transformacion Digital estara compuesto por los titulares de los siguientes 6rganos
y puestos:

Presidencia: la ostentara el titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, que
asume la maxima direccién politica del Comité, el cual podra delegar esta funcion en el
Vicealcalde.

Vicepresidencia: la ostentara el titular de la Vicealcaldia del Ayuntamiento, que sustituira
al presidente en caso de ausencia y coordina los trabajos preparatorios y ejecucién de
acuerdos.

Direccion Ejecutiva: sera ejercida por la titular de la Direcciéon General de la Oficina
Digital como maximo responsable técnico en materia de transformacién digital municipal.
Secretaria: la ostentara el Director General de la Oficina de Apoyo a la Junta de gobierno
Local, que podra delegar sus funciones en otro empleado publico.

Vocalias permanentes seran miembros del Comité:

El Interventor General.
El Secretario General de Pleno o Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local.
Titular del Organo de Gestién Tributaria.
Titular de la Tesoreria Municipal.
Titular del Organo de Contabilidad y Presupuestos. o Titular de la Asesoria
Juridica. o Comisario de la Policia Local.

o Directores Generales del Ayuntamiento (Servicios a la Ciudad, Servicios Sociales,
Turismo, Deportes y Ferias, Medio Ambiente).

o Responsable de Seguridad de la Informacion del Ayuntamiento. o Interlocutor del
Delegado de Proteccion de Datos (DPD) del Ayuntamiento. o Responsable de la
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Oficina de Alcaldia. o Jefe de la Oficina del Plan General. o Servicio de Recursos
Humanos

o Servicio de Asistencia Municipal, Emergencias y Rescate. o Responsable del
Servicio de Atencién al Ciudadano. o Responsable del Servicio de Transparencia.
o Responsable de la Inteligencia Artificial en el Ayuntamiento.

o Representantes del resto de servicios y departamentos municipales, para el caso
de que no tengan designado al titular de una Direccién General de la que
dependan (Concejalias de Educacion, Cultura, Economia y Empleo, Sanidad,
Comercio, Transportes, Movilidad, Vivienda y Fiestas.

o Un representante de cada uno de los medios propios municipales (Empresa
Municipal de la Innovacion y el Desarrollo Tecnolégico de Las Rozas de Madrid
S.A, Fundacion Municipal de Cultura).

Ademas, podran ser convocados, segun los asuntos a tratar, otros/as Concejales/as.
Directivos/as municipales, empleados/as publicos/as o asesores/as, incluso externos al
Ayuntamiento, cuya competencia o conocimiento experto esté relacionada con los asuntos a
tratar para asesorar a los miembros del Comité. Estos asistentes participaran con voz y sin voto.

Articulo 4. Creacion de grupos de trabajo.

El Comité, para el estudio o ejecucién de proyectos especificos o por la especialidad de la
materia, podra crear Grupos de Trabajo, de caracter temporal o permanente, integrados por
algunos de sus miembros y/o personal técnico invitado de las areas involucradas o de otras que
considere de relevancia, incluso con personal externo especialista en la materia. Dichos Grupos
de Trabajo realizaran informes trimestrales sobre su funcionamiento que sera elevados al Comité
para su valoracion en cada sesion ordinaria.

Articulo 5. Funciones de la Secretaria.

La secretaria del Comité tendra, sin perjuicio de las asignadas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y en el ROGAR, las siguientes funciones:

» Preparar y enviar las convocatorias de las reuniones, junto con el orden del dia y la
documentacion necesaria.

* Levantar acta de las sesiones, reflejando acuerdos y deliberaciones, y garantizar su
archivo y custodia con independencia del medio utilizado para la celebracion de dichas
sesiones.

» Tramitar comunicaciones, notificaciones y documentacion derivada de las decisiones del
organo. Realizar un seguimiento de los planes de accion con apoyo de la vicepresidenta.

» Elaborar los resumenes o informes que deban ser objeto de publicidad activa con apoyo
de la vicepresidenta.

» Velar por la correcta incorporacion de los acuerdos en registros, expedientes y por la
publicidad cuando proceda.
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Articulo 6. Suplencias, cobertura de vacantes y duracion del cargo.

El régimen de suplencias se rige por el establecido por el ROGAR en su Disposicion Adicional
Quinta tanto para los cargos directivos como para el resto de las integrantes del Comité en
supuestos de vacante, ausencia o enfermedad. La designacién de suplentes temporales que
debera recaer en empleados publicos, a excepcion de los/as Concejales/as que puedan
conformar el Comité, sera realizada por Decreto de Alcaldia.

En caso de incumplimiento reiterado de asistencia a las sesiones sin causa justificada o la
dejadez en sus funciones podra ser objeto de sancién de conformidad con lo establecido en el
articulo 28 del ROGAR, extendiendo la aplicacion de este articulo a la totalidad de los integrantes
de este Comité.

Los miembros formaran parte del Comité mientras ocupen su cargo o puesto. En caso de cambios
en la estructura municipal se adaptara a la composicion a propuesta del Comité que sera elevada
a Decreto de Alcaldia.

Articulo 7. Régimen retributivo.

Los miembros del Comité no percibiran retribuciones de ningun tipo por la asistencia efectiva a
las sesiones del Comité, por no existir las responsabilidades patrimoniales en la toma de
decisiones.

En caso de tener que realizar desplazamientos fuera del municipio para asistencia a eventos o
reuniones relacionadas con las funciones desarrolladas en el Comité se tendra derecho a percibir
el cobro de las dietas correspondientes de conformidad con lo establecido en el ROGAR o las
bases de ejecucion del presupuesto municipal, asi como en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Capitulo Ill. Funcionamiento y régimen interior

Articulo 8. Convocatorias y sesiones.

El Comité se reunira en sesidén semestral ordinaria.

Adicionalmente, la Presidencia convocara sesiones extraordinarias cuando la urgencia o
importancia de los asuntos lo requiera por iniciativa propia o si lo solicita, motivadamente, al
menos un tercio de los miembros.

Las sesiones se desarrollaran de forma presencial.

La convocatoria de las sesiones ordinarias sera realizada por la Secretaria del Comité por correo
electrénico, con una antelaciéon de 5 dias habiles.
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La convocatoria de las sesiones extraordinarias se realizara por los mismos medios que las
ordinarias con un plazo de 72 horas.

La ausencia a las sesiones por causa justificada debera ser comunicada por escrito a la secretaria
del Comité con 48 horas de antelacion, salvo que excepcionalmente exista una causa que impida
hacerlo con mayor brevedad.

Articulo 9. Constitucion del Comité.

Para que el Comité quede validamente constituido, en primera convocatoria, se requiere la
asistencia presencial de al menos la mitad de los miembros con derecho a voto, incluyendo
necesariamente la presencia del presidente o Vicepresidencia, en caso de ausencia del
presidente y/o vicepresidente, la directora ejecutiva y la Secretaria.

En segunda y definitiva convocatoria, que tendra lugar media hora después si no hubiera quérum
en la primera, bastara con la presencia del presidente o vicepresidente, la directora ejecutiva y
secretaria y de tres vocales. Las ausencias debidamente justificadas no impediran la constitucion
si se alcanza el quérum numérico minimo sin perjuicio de que la presencia por la materia a tratar
de algunos de los vocales se considere de relevancia.

Articulo 10. Desarrollo de las sesiones.

Las reuniones del Comité seguiran el orden del dia fijado en la convocatoria. Podra alterarse el
orden inicialmente previsto de asuntos si asi lo acuerdan los asistentes por mayoria. Salvo
asuntos urgentes y de especial interés para el Ayuntamiento, no podran incluirse asuntos fuera
del orden del dia. La inclusién de asuntos fuera del orden del dia requerira de la decisién del
presidente o vicepresidente.

El presidente abrira la sesion, tras la verificacion de la existencia de quorum suficiente por parte
de la secretaria, dirigiendo los debates de cada punto del orden del dia, dando la palabra a los
miembros segun orden de solicitud.

Articulo 11. Adopcién de acuerdos.

Las decisiones del Comité se intentaran adoptar por consenso de los miembros presentes
siempre que sea posible, dada la naturaleza asesora y de coordinacion del érgano. En caso de
gue no haya unanimidad, los acuerdos se someteran a votacion. Cada miembro tendra derecho
un voto, si bien el voto de la Presidencia sera cualificado para dirimir empates.

De acuerdo con el ROGAR, en la toma de decisiones los miembros deberan defender los
intereses generales del Ayuntamiento, ajustar su actuacion a criterios de objetividad,
imparcialidad, defensa del interés publico, responsabilidad, austeridad, eficacia y eficiencia.

La aprobacion de los asuntos del orden del dia se realiza por mayoria simple de los presentes.
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Articulo 12. Actas de las sesiones.

De cada sesién se levantara acta por la Secretaria, que incluira: fecha, hora y lugar (0 medio
telematico); relacién de asistentes, ausentes con y sin justificacion y asesores invitados; los
asuntos discutidos; un resumen sucinto de las deliberaciones y opiniones, pudiendo transcribir
literalmente una intervencién bajo peticion de uno de los integrantes del Comité; el texto de los
acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones si las hubo; y, en su caso, los votos
particulares formulados.

El acta se trasladara a los integrantes en el plazo de 5 dias habiles, pudiendo presentar
alegaciones a la misma que podran ser incorporadas directamente si se trata de un mero error
material o de hecho o bien debatidas en la siguiente sesion ordinaria si afectan a los acuerdos
adoptados.

Articulo 13. Confidencialidad y conflictos de interés.

Los miembros del Comité guardaran secreto y confidencialidad sobre los asuntos abordados, los
debates o posiciones o sentido del voto de los intervinientes, las deliberaciones internas, los
documentos o expedientes y datos personales a los que accedan en ejercicio de sus funciones.

Deberan abstenerse de copiar, difundir, publicar o comunicar a terceros los documentos que
componen los asuntos del orden del dia. Solo podran difundir aquella informacién sobre los
acuerdos adoptados que esté sujeta a publicidad activa y una vez que desde el Comité se haya
realizado la debida publicacién.

En caso de que en los asuntos se aborden cuestiones que puedan causar un conflicto de
intereses con uno de los miembros este debera declararlo y abstenerse de participar y votar en
el mismo, debiendo cumplir con las obligaciones legales o reglamentarias en la materia sobre
incompatibilidades y conflictos de intereses, entre otras las establecidas en el articulo 42 del
ROGAR vy la Ley 40/2015 sobre abstencién y recusacion en érganos colegiados.

Articulo 14. Ejecucion de acuerdos.

La Secretaria, una vez verificada el acta, remitira los acuerdos del Comité que requieran
actuaciones concretas a las unidades responsables de su ejecucion.

La Secretaria, con ayuda de la directora general ejecutiva, llevara el seguimiento de acuerdos en
una planificacion en la que conste cada decision, el responsable asignado, la fecha prevista de
cumplimiento y las desviaciones en el cumplimiento.

En cada sesion ordinaria se incluira en el orden del dia el seguimiento de acuerdos previos, donde
la secretaria informara del estado de ejecucién de cada uno. En caso de que el Comité lo
considere necesario podra solicitar que la situacion del asunto sea aclarada por parte de los
responsables directos de su ejecucion.

En caso de incumplimientos o dilaciones el Comité tomar acciones correctivas si fuera necesario
mediante un nuevo acuerdo.
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Capitulo IV. Disposiciones adicionales

“La aprobacion, modificacion total o parcial de este documento de régimen interno de
organizacion y funcionamiento, corresponde a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto de creacion del Comité. Para lo no previsto en el presente documento se
aplicara de forma supletoria la legislacién en materia local, la Ley 40/2015 de Régimen Juridico
del Sector Publico y el ROGAR. El presente régimen de organizacién y funcionamiento entrara
en vigor desde su aprobacion por la Junta de Gobierno Local”



