
REALIZACIÓN DEL PROGRAMA LAS ROZAS UNIDOS.

Se trata de un programa de innovación social totalmente gratuito con el que las asociaciones roceñas aprendieron a manejar nuevas herramientas para impulsar su colaboración con empresas privadas permitiéndoles generar alianzas y desarrollar acciones sociales conjuntas.
Fruto de esta colaboración, las entidades sociales locales incorporaron al tercer sector nuevas herramientas y metodologías de gestión que se aplican en el ámbito del emprendimiento, con el objetivo de hacer crecer su proyecto y el alcance de su actividad.
Este programa finalizó en abril de 2025.
En la formación participaron 10 entidades sociales de Las Rozas de Madrid, tales como, La Asociación Cooperación e Intercambio Madrid y el Mundo (ACIMEM), la Asociación para la defensa de la Igualdad de Derechos y Oportunidades entre mujeres y hombres (ADIDO), AFA Las Rozas, el Instituto Técnicas Educativas (ITE NETWORK), ALIF Las Rozas o SERPAIS NOROESTE-Fundación APASCOVI, entre otras.
Los participantes pudieron aprender diferentes habilidades como estrategias de comunicación, preparación de pitches, modelos de negocio, factores de conversión e indicadores para medir el progreso e impacto de sus proyectos. 
Al finalizar las sesiones de mentoría, se les envió a los participantes una encuesta de satisfacción, que fue rellenada por 4 de las 10 entidades sociales.

Resultados de la encuesta:
		- Calidad general de la mentoría: 4,25 / 5.
		- Relevancia de los temas: 4,5 / 5.
		- Claridad del mentor: 5 / 5.
Así mismo, se detallaron los puntos fuertes y aspectos a mejorar de las mentorías. Como puntos fuertes se indicaron los siguientes:
		- Alta claridad en la explicación: todos los participantes consideran que los mentores realizaron una explicación clara y comprensible.
		- Relevancia de los contenidos: todos los participantes consideraron que los temas tratados fueron útiles y alineados con las necesidades.
		- Valor práctico: dentro de este apartado, los participantes destacaron los siguientes aspectos:
			- Aprendizajes aplicables.
			- Orientación estratégica.
			- Generación de contactos.
			- Sinergias entre mentor y entidad.

De otra parte, como aspectos a mejorar, se establecieron los siguientes:
		- Los participantes consideraron que las sesiones de mentoría practicadas (3, en total), eran pocas.
		- Los participantes solicitaron más tiempo y mayor continuidad del proyecto.


