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ACTA


	Expediente nº
	Órgano Colegiado

	PLN/2026/6
	El Pleno

	DATOS DE CELEBRACIÓN DE LA SESIÓN


Tipo Convocatoria:ANTONIO DIAZ CALVO (1 de 2)
Secretario
Fecha Firma: 21/07/2026
HASH:******************************

Ordinaria.
Fecha:
18 de junio de 2026.
[image: ]Duración:
Desde las 9:58 horas, hasta las 11:52 horas.
Lugar:
Salón de Plenos.Gustavo Adolfo Rico Pérez (2 de 2) Vicealcalde
Fecha Firma: 21/07/2026
HASH: ****************************

Presidida por:
Gustavo Adolfo Rico Pérez.
Secretario: Antonio Díaz Calvo.
[image: ]ASISTENCIA A LA SESIÓN
Nº de identificación
Nombre y Apellidos
Asiste
***2542**
Alba Monteiro de Oliveira Gil
SÍ
***9476**
Antonio Díaz Calvo
SÍ
***8851**
Alberto Sánchez Fraguas
SÍ
***7663**
Begoña Rodríguez López
SÍ
***2417**
Carlos Arnal Serrano
SÍ
***9138**
César Javier Pavón Iglesias
SÍ
***1380**
David Santos Baeza
SÍ
***9553**
Elena Garachana Nuño
SÍ
***8966**
Enrique González Gutiérrez
NO
***6010**
Fernando Álvarez Rodríguez
SÍ
***0979**
Gloria Fernández Álvarez
SÍ
***4980**
Gustavo Adolfo Rico Pérez
SÍ
***6477**
Ignacio Dancausa García
SÍ
***0981**
Ignacio Serrano Garrido
SÍ
***0889**
Jaime Santamarta Martínez
NO
***8979**
José Cabrera Fernández
SÍ
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Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
Plaza Mayor, 1, Las Rozas de Madrid. 28231 (Madrid). Tfno. 917714000. Fax:

	
	
	

	***5237**
	José de La Uz Pardos
	SÍ

	***1467**
	Juan Ignacio Cabrera Portillo
	SÍ

	***6126**
	José Luis San Higinio Gómez
	SÍ

	***1458**
	María Isabel Durán Checa
	SÍ

	***9617**
	Mónica Paraíso Vuyovich
	SÍ

	***7515**
	María Belén González Nieto
	SÍ

	***2535**
	María Julia Calvo Pérez
	SÍ

	***6709**
	Miguel Ángel Díez García
	SÍ

	***4054**
	Ruth Agra Sierra
	SÍ

	***2492**
	Ángel Luis Fernández-Polo Alonso
	SÍ

	***1702**
	Ángel Álvarez Recio
	SÍ
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1. Enrique González Gutiérrez:
“Motivos de agenda”.
2. Jaime Santamarta Martínez:
“Motivos de agenda”.


Antes de comenzar la sesión ordinaria del pleno, la corporación municipal y los asistentes han guardado un respetuoso minuto de silencio en memoria de D.ª *********************************, empleada de este Ayuntamiento, fallecida recientemente.
Una vez verificada por el Secretario la válida constitución del órgano, el Presidente abre sesión, procediendo a la deliberación sobre los asuntos incluidos en el Orden del Día.

	A) PARTE RESOLUTIVA

	Aprobación del acta de la sesión ordinaria del día 21 de mayo de 2026.

	Favorable
	Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento


Resolución:
Se da cuenta del acta de la sesión ordinaria celebrada el 21 de mayo de 2026. El Ayuntamiento Pleno lo aprueba por unanimidad de los miembros presentes.
	Solicitud de cancelación de condición resolutoria que grava la finca nº *******, de la calle María Blanchard 2, portal 5, bajo B, inscrita en el Registro de la Propiedad nº 1 de Las Rozas de Madrid. Expediente 16354/2026.

	Favora ble
	Tipo de votación: Nominal

	
	A favor: 16, En contra: 0, Abstenciones: 7, Ausentes: 0

	
	A favor
	Alba Monteiro de Oliveira Gil, Alberto Sánchez Fraguas, Begoña Rodríguez
López, David Santos Baeza, Gloria Fernández Álvarez, Gustavo Adolfo Rico



	
	
	Pérez, Ignacio Dancausa García, José Cabrera Fernández, José de La Uz Pardos, Juan Ignacio Cabrera Portillo, José Luis San Higinio Gómez, María Isabel Durán Checa, Mónica Paraíso Vuyovich, María Belén González Nieto, Ruth Agra Sierra, Ángel Luis Fernández-Polo Alonso

	
	En contra
	---

	
	Abstencio nes
	Carlos Arnal Serrano, César Javier Pavón Iglesias, Elena Garachana Nuño, Ignacio Serrano Garrido, María Julia Calvo Pérez, Miguel Ángel Díez García, Ángel Álvarez Recio

	
	Ausentes
	---
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Asunto: Solicitud de D.ª ******************, de cancelación de condición resolutoria que grava la finca nº ***********, de la calle ************************, inscrita en el Registro de la Propiedad nº 1 de Las Rozas de Madrid.
Antecedentes:
Primero.- Con fecha 27 de mayo de 2026, fue presentada solicitud por D.ª ******************, acompañando resolución de descalificación de la citada vivienda para la cancelación de la condición resolutoria de la misma, habiendo aportado para ello la escritura de compraventa y la nota simple registral.
Segundo.- En la escritura pública de la vivienda se refleja que la finca fue construida sobre la parcela 3-B en el término municipal de Las Rozas de Madrid, en el S.U.N.P. V-3 “El Montecillo”, del Plan General de Ordenación Urbana. Tiene una superficie útil de 102,58 m2., teniendo como anejos inseparables las plazas de garaje nº ** y **, el trastero nº ***. Se encuentra inscrita en el Registro de la Propiedad nº 1 de Las Rozas de Madrid, en el tomo 3.098, libro 1105, folio 64, finca **********.
Tercero.- Con fecha 15 de julio de 2009, se otorgó calificación definitiva con los beneficios propios a las viviendas de protección oficial con número de expediente 10-CV-00249.7/2006, según consta en la resolución de descalificación de la vivienda.
Cuarto.- Con fecha 1 de junio de 2026 ha sido emitido informe jurídico favorable, suscrito por el Director General de la Asesoría Jurídica a la siguiente propuesta de dictamen a elevar al Pleno de la Corporación.
Posteriormente, con fecha 26 de mayo de 2026 ha sido dictada resolución por el Director General de Vivienda y Rehabilitación Urbana de la Comunidad de Madrid, en virtud de la cual se descalifica la citada vivienda.
Vista la propuesta de resolución PR/2026/3678, de 1 de junio de 2026,
Resolución:
Primero.- Cancelar la condición resolutoria que grava la finca ******** del tomo 3.098, libro 1105, folio 64, del Registro de la Propiedad nº 1 de Las Rozas de Madrid.
Segundo.- Expedir certificación del acuerdo que se adopte para que acceda al Registro de la Propiedad nº 1.

Tercero.- Para el caso de que fuera necesario elevar a escritura pública el acuerdo que se adopte, facultar al Concejal-Delegado que tenga atribuida la competencia en materia de patrimonio, actualmente, el Concejal-Delegado de Hacienda y Fiestas, D. Enrique González GutiérrezACTA DEL PLENO
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	Solicitud de cancelación de condición resolutoria que grava la finca nº *******, de la calle ****************************, inscrita en el Registro de la Propiedad nº 1 de Las Rozas de Madrid. Expediente 22940/2025.

	Favora ble
	Tipo de votación: Nominal

	
	A favor: 16, En contra: 0, Abstenciones: 7, Ausentes: 0

	
	


A favor
	Alba Monteiro de Oliveira Gil, Alberto Sánchez Fraguas, Begoña Rodríguez López, David Santos Baeza, Gloria Fernández Álvarez, Gustavo Adolfo Rico Pérez, Ignacio Dancausa García, José Cabrera Fernández, José de La Uz Pardos, Juan Ignacio Cabrera Portillo, José Luis San Higinio Gómez, María Isabel Durán Checa, Mónica Paraíso Vuyovich, María Belén González Nieto, Ruth Agra Sierra, Ángel Luis Fernández-Polo Alonso

	
	En contra
	---

	
	Abstencio nes
	Carlos Arnal Serrano, César Javier Pavón Iglesias, Elena Garachana Nuño, Ignacio Serrano Garrido, María Julia Calvo Pérez, Miguel Ángel Díez García, Ángel Álvarez Recio

	
	Ausentes
	---


Hechos y fundamentos de derecho:
Asunto: Solicitud de D.ª *******************, de cancelación de condición resolutoria que grava la finca nº *********, de la calle ****************************, inscrita en el Registro dela Propiedad nº 1 de Las Rozas de Madrid.
Antecedentes:
Primero.- Con fecha 13 de mayo de 2026, fue presentada solicitud por D.ª ******************, acompañando resolución de descalificación de la citada vivienda para la cancelación de la condición resolutoria de la misma, habiendo aportado para ello la escritura de compraventa y la nota simple registral.
Segundo.- En la escritura pública de la vivienda se refleja que la finca fue construida sobre la parcela 3-B en el término municipal de Las Rozas de Madrid, en el S.U.N.P. V-3 “El Montecillo”, del Plan General de Ordenación Urbana. Tiene una superficie útil de 99,03 m2., teniendo como anejos inseparables las plazas de garaje nº ** y **, el trastero nº ***. Se encuentra inscrita en el Registro de la Propiedad nº 1 de Las Rozas de Madrid, en el tomo 3.098, libro 1105, folio 145, finca ********.
Tercero.- Con fecha 15 de julio de 2009, se otorgó calificación definitiva con los beneficios propios a las viviendas de protección oficial con número de expediente 10-CV-00249.7/2006, según consta en la resolución de descalificación de la vivienda.
Posteriormente, con fecha 19 de diciembre de 2025 ha sido dictada resolución por el Director General de Vivienda y Rehabilitación Urbana de la Comunidad de Madrid, en virtud de la cual se descalifica la citada vivienda.

Cuarto.- Con fecha 1 de junio de 2026 ha sido emitido informe favorable, por el Director General de la Asesoría Jurídica.ACTA DEL PLENO
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Vista la propuesta de resolución PR/2026/3677, de 1 de junio de 2026,
Resolución:
Primero.- Cancelar la condición resolutoria que grava la finca ******** del tomo 3.098, libro 1105, folio 145, del Registro de la Propiedad nº 1 de Las Rozas de Madrid.
Segundo.- Expedir certificación del acuerdo que se adopte para que acceda al Registro de la Propiedad nº 1.
Tercero.- Para el caso de que fuera necesario elevar a escritura pública el acuerdo que se adopte, facultar al Concejal-Delegado que tenga atribuida la competencia en materia de patrimonio, actualmente, el Concejal-Delegado de Hacienda y Fiestas, D. Enrique González Gutiérrez.

	Reconocimiento de Compatibilidad. Expediente 10346/2026.

	Desfavora ble
	Tipo de votación: Nominal

	
	A favor: 16, En contra: 0, Abstenciones: 7, Ausentes: 0

	
	


A favor
	Alba Monteiro de Oliveira Gil, Alberto Sánchez Fraguas, Begoña Rodríguez López, David Santos Baeza, Gloria Fernández Álvarez, Gustavo Adolfo Rico Pérez, Ignacio Dancausa García, José Cabrera Fernández, José de La Uz Pardos, Juan Ignacio Cabrera Portillo, José Luis San Higinio Gómez, María Isabel Durán Checa, Mónica Paraíso Vuyovich, María Belén González Nieto, Ruth Agra Sierra, Ángel Luis Fernández-Polo Alonso

	
	En contra
	---

	
	Abstencio nes
	Carlos Arnal Serrano, César Javier Pavón Iglesias, Elena Garachana Nuño, Ignacio Serrano Garrido, María Julia Calvo Pérez, Miguel Ángel Díez García, Ángel Álvarez Recio

	
	Ausentes
	---


Hechos y fundamentos de derecho:
Vista la solicitud de compatibilidad para una segunda actividad, solicitada por D. José Antonio Ferrer Marchante, con DNI ***8267**, que desempeña con carácter interino el puesto 200.E.22, presentada por registro de entrada 9449 el 9 de marzo de 2026.
Vista la Providencia de Inicio del Concejal de Recursos Humanos de 24 de marzo de 2026, en la que ordena la emisión de informe sobre la legislación y el procedimiento aplicable y la tramitación de la solicitud.
Visto el Informe emitido por el Técnico de Administración General de Recursos Humanos el 2 de junio de 2026 que, literalmente, dice:
“Expediente nº: 10346/2026 Informe Jurídico y Propuesta.
Procedimiento: Reconocimiento de Compatibilidad del Personal al Servicio de la Administración Local para desempeñar una segunda actividad.

Interesado: José Antonio Ferrer Marchante.ACTA DEL PLENO
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0. Antecedentes
1. Informe Jurídico
2. Propuesta
0.- ANTECEDENTES
Por parte del empleado D. José Antonio Ferrer Marchante, Con DNI ***5267** se presenta a través de la Sede electrónica del Ayuntamiento, el 9 de marzo de 2026, solicitud de reconocimiento de compatibilidad para una segunda actividad como formador en Cruz Roja Española.
Por parte del Concejal de Recursos Humanos se dicta providencia de inicio el 24 de marzo de 2026 para informar acerca de la legislación aplicable y el procedimiento.
1.- INFORME JURÍDICO
En relación con el expediente relativo a Autorización de Compatibilidad del Personal al Servicio de la Administración Local para desempeñar Actividades en el Sector Público y de conformidad con lo establecido en el artículo 172 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, emito el siguiente:
INFORME
PRIMERO. El desempeño de un puesto de trabajo en la Administración será incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesión o actividad, pública o privada, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.
SEGUNDO. La Legislación aplicable es la siguiente:
· El artículo 145 del Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
· La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.
· El Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y empresas dependientes.
· Los artículos 16, 95.2.n) y Disposición Final Tercera del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
· El artículo 50.9 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.
· Los artículos 123 y 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
TERCERO. El procedimiento para reconocer la compatibilidad es el siguiente:

A. El empleado público interesado en ejercer una actividad privada (actividad profesional, laboral, mercantil o industrial) fuera de las Administraciones Públicas deberá presentar la correspondiente solicitud de reconocimiento de compatibilidad para desarrollar actividades privadas.ACTA DEL PLENO
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B. Por parte de la Concejalía de Recursos Humanos se incoará el procedimiento para examinar la compatibilidad solicitada.
C. Por parte del Departamento de Recursos Humanos se emitirá informe acerca de la legislación aplicable y de la posibilidad de reconocer la compatibilidad solicitada a la vista de lo previsto en la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de la Administración. En el caso de ser necesario pedirá informe la área en el que el interesado preste sus servicios.
D. Se dará audiencia a la persona interesada, para que, en un plazo no inferior a diez días ni superior a quince, pueda alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes, en cumplimiento del artículo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
E. Efectuado el trámite de audiencia, a la vista de las alegaciones presentadas e informadas éstas, en su caso, el Pleno de la Corporación acordará el reconocimiento de compatibilidad, de conformidad con el artículo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y el artículo 50.9 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre).
F. El reconocimiento de la compatibilidad se deberá dictar por el Pleno de la Corporación en el plazo de dos meses, tal y como establece el artículo 24 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.
En cuanto a los efectos en caso de silencio administrativo, hay que entender aplicable lo establecido en el artículo 24.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, es decir, el silencio se entenderá positivo.
G. Todas las resoluciones de compatibilidad para desempeñar actividades privadas se inscribirán en los registros de personal correspondientes.
CUARTO. A tenor del artículo 11 de la Ley 53/1984, el personal al servicio de la Administración Local no podrá ejercer, por sí o mediante sustitución, actividades privadas, incluidas las de carácter profesional, que se relacionen directamente con las que desarrolle la Entidad donde estuviera destinado, exceptuándose aquellas que, en ejercicio de un derecho legalmente reconocido, realicen para sí los directamente a las personas interesadas.
QUINTO. Existen determinadas actividades que se encuentran exceptuadas de la aplicación del régimen de incompatibilidades y que pueden realizarse libremente, sin necesidad de autorización o reconocimiento de compatibilidad. En concreto, las señaladas en el artículo 19 de la Ley 53/1984, tales como las derivadas de la Administración del patrimonio personal o familiar; la dirección de seminarios; la participación en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingresos en las Administraciones Públicas; la producción y creación literaria; el impartir cursos en centros oficiales destinados a la formación de funcionarios, cuando no tengan carácter permanente o habitual ni supongan más de setenta y cinco horas al año; etc.

SEXTO. Expresamente, el artículo 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, prohíbe ejercer las siguientes actividades:ACTA DEL PLENO
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a) El desempeño de actividades privadas, incluidas las de carácter profesional, en los asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido en los dos últimos años o tenga que intervenir por razón del puesto público.
b) Pertenencia a Consejos de Administración en Entidades Privadas, siempre que la actividad de las mismas esté directamente relacionada con las que gestione la Entidad en que preste sus servicios el personal afectado.
c) El desempeño de cargos en empresas concesionarias o contratistas de obras, servicios o suministros.
d) La participación superior al 10% en el capital de las empresas a que se refiere el apartado anterior.
De lo anteriormente expuesto se deduce que todas las actividades privadas que no se encuentren en alguno de dichos supuestos podrán ser objeto de reconocimiento de compatibilidad.
SÉPTIMO: El artículo 16 de la Ley de Incompatibilidades del Sector Público establece que:
1. No podrá autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a percibir del apartado b) del artículo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto a la relación laboral de carácter especial de alta dirección.
2. A efectos de lo dispuesto en el presente artículo, la dedicación del profesorado universitario a tiempo completo tiene la consideración de especial dedicación.
3. Se exceptúan de la prohibición enunciada en el apartado 1, las autorizaciones de compatibilidad para ejercer como Profesor universitario asociado en los términos del apartado 1 del artículo 4.º, así como para realizar las actividades de investigación o asesoramiento a que se refiere el artículo 6.º de esta Ley, salvo para el personal docente universitario a tiempo completo.
4. Asimismo, por excepción y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los artículos 1º.3, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podrá reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal que desempeñe puestos de trabajo que comporten la percepción de complementos específicos, o concepto equiparable, cuya cuantía no supere el 30 por 100 de su retribución básica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigüedad.
De acuerdo con la Relación de Puestos de Trabajo vigente en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, el puesto 200.E.22 Técnico de Emergencias Sanitarias que desempeña el interesado con carácter de interinidad, tiene las siguientes retribuciones (en términos anuales, excluida la paga extra), siendo su jornada semanal de 35 horas.

	Salario base
	Complemento Actividad
	Total

	15.832,87 €
	15.527,28 €
	31.360,15 €


Conforme al artículo 23.3 b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública, el complemento específico es aquel destinado a retribuir las condiciones particulares

de algunos puestos de trabajo en atención a su especial dificultad técnica, dedicación, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningún caso podrá asignarse más de un complemento específico a cada puesto de trabajo.ACTA DEL PLENO
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Partiendo de este concepto, la estructura retributiva de los trabajadores laborales de carácter fijo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid se compone de Sueldo, Antigüedad, Complemento de Actividad, y en su caso, una serie de complementos: responsabilidad, dedicación, turnicidad, nocturnidad y peligrosidad. Esta estructura salarial se contiene en la Relación de Puestos de Trabajo aprobada por la Junta de Gobierno Local el 26 de junio de 2023.
Partiendo de este concepto se debe determinar qué concepto retributivo perciben los trabajadores y se corresponde al complemento específico funcionarial.
El Manual de Valoración de la Relación de Puestos de Trabajo del personal laboral establece:
“Complementos de puesto de trabajo: Son los que están atribuidos a los puestos de trabajo en función de sus características o de las condiciones de la prestación de los servicios públicos que corresponda a los mismos, son complementos salariales de índole funcional y su percepción depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en los puestos que los tengan asignados, por lo que no tendrán carácter consolidable y el trabajador dejará de percibirlos cuando se supriman o modifiquen las características o condiciones que dieron lugar a la atribución de los mismos.
Complemento de Actividad: Retribuye todos los conceptos que deba percibir el trabajador por las características propias del puesto que desarrolla. Este complemento será homogéneo para cada una de las categorías profesionales.”
El documento de valoración de los puestos de trabajo del personal laboral, que forma parte de la Relación de puestos de trabajo del personal laboral establece: “El Complemento de Actividad es el concepto retributivo que responde a las características del puesto, y en concreto se cuantifica económicamente dependiendo de la formación, la especialización, la experiencia y las relaciones jerárquicas que suponen el desempeño de un puesto de trabajo en concreto.”
El complemento específico funcionarial, de acuerdo con lo establecido en el artículo 4 del Real Decreto 861/1986 de 25 de abril por el que se establece al régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administración Local:
1. El complemento específico está destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atención a su especial dificultad técnica, dedicación, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningún caso podrá asignarse más de un complemento específico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrán tomarse en consideración conjuntamente dos o más de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.
Y de acuerdo con el artículo 24.b) del TREBEP, el complemento específico se corresponde con “la especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicación, incompatibilidad exigible para el desempeño de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo”.
Vistas las Sentencias del Tribunal Supremo, Sala tercera, Sección 4ª de 5 de diciembre de 2019 y Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha de 14 de julio de 2009.

De todo lo expuesto, podemos concluir, que el complemento de actividad del personal laboral es un complemento equiparable al complemento específico, entendiendo que cuando la Ley habla de complemento específico o concepto equiparable, no establece que ambos tengan que ser idénticos y considerando que la definición de las circunstancias que generan su percepción es esencialmente similar, fundamentalmente lo referido a la especial dificultad técnica contemplado en el complemento específico, con la formación, especialización, la experiencia, las relaciones jerárquicas, contempladas en el complemento de actividad.ACTA DEL PLENO
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En el caso concreto que nos ocupa, el complemento de actividad cobrado por D. José Antonio Ferrer Marchante representa el 98,07% con respecto a las retribuciones básicas (excluida la antigüedad), por lo que no se puede autorizar la compatibilidad con una segunda actividad.
Hay que tener en cuenta que, atendiendo a la fecha de solicitud del interesado, y a la fecha de firma del contrato de trabajo con la Cruz Roja, la solicitud del reconocimiento de compatibilidad (9 de marzo de 2026) se produce con posterioridad a la firma del contrato con Cruz Roja (2 de marzo de 2026), por lo que la solicitud del interesado debería hacer realizado la solicitud con anterioridad a la firma del contrato. El contrato firmado con la Cruz Roja tiene naturaleza fijo – discontinuo. En el contrato aportado no se indica la fecha de comienzo de la actividad docente, pero en caso de iniciarse, el empleado podría incurrir en una falta muy grave prevista en el artículo 95.2.n) del Estatuto Básico del Empleado Público:
n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cunado ello dé lugar a una situación de incompatibilidad.
OCTAVO: El acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 18 de octubre de 2024 establece en su parte dispositiva:
Acuerdo de la Comisión Negociadora del Personal Laboral, reunida el 3 de octubre de 2024, por el que se establece la posibilidad de que el personal laboral pueda solicitar, voluntariamente, la minoración de la cuantía correspondiente al complemento de actividad, posibilitando así la autorización de compatibilidad con una actividad privada, dentro de los límites retributivos exigidos por el artículo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin menoscabo de las obligaciones propias del servicio.
El presente acuerdo se fundamenta en la aplicación analógica de la normativa estatal, no básica en la materia, Resolución de 20 de diciembre de 2011, de la Secretaría de Estado para la Función Pública y la disposición adicional quinta del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, y en particular, en lo que atañe a la posibilidad de reducción del importe del complemento específico o concepto equiparable, hasta situarlo en el límite del 30%, a fin de hacer posible el reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad en el sector privado, siempre que se den el resto de los requisitos exigidos por la legislación aplicable.
Se excluye de esta posibilidad al personal laboral que desempeñen puestos que tengan asignado complemento de responsabilidad nivel 8 y 9.
Procedimiento para la reducción voluntaria del complemento de actividad:
1. El procedimiento se iniciará a instancias del interesado, con carácter previo a la solicitud de compatibilidad de conformidad con el modelo de solicitud que confeccione el Servicio de Recursos

Humanos.ACTA DEL PLENO
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2. La Concejalía de Recursos Humanos formulará la correspondiente propuesta de resolución de la solicitud a la Junta de Gobierno Local. En el supuesto que se estimará por la Concejalía de Recursos Humanos que alguna solicitud no debe ser aceptada por la naturaleza del puesto de trabajo, la negativa deberá ser motivada.
3. La resolución de la solicitud corresponderá a la Junta de Gobierno Local competente en materia de retribuciones, que acordará la reducción del complemento de actividad del puesto que desempeña el solicitante al objeto de adecuarlo al porcentaje al que se refiere el artículo 16.4 de la Ley 53/1984, de26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas. La reducción del complemento de actividad surtirá efectos desde el mismo día que se le conceda el reconocimiento de compatibilidad con una actividad privada que en su caso haya solicitado y se mantendrá mientras se desarrolle la segunda actividad privada.
4. Extinguida la causa que motivó la concesión de la reducción del complemento de actividad, la persona interesada deberá solicitar a la Concejalía de Recursos Humanos la percepción íntegra del complemento de actividad de su puesto de trabajo.
En todo caso, la reducción del complemento de actividad no comportará la modificación de la relación de puestos de trabajo.

Con fecha 7 de mayo de 2026 se requiere a D. José Antonio Ferrer Marchante a través de la Sede Electrónica del Ayuntamiento (requerimiento recibido el mismo día) para que en un plazo de 10 días hábiles presente solicitud de reducción voluntaria del complemento de actividad en el siguiente porcentaje:
El porcentaje actual del complemento de actividad con respecto a las retribuciones básicas es del
98.03 %. Para cumplir con el porcentaje del 30% debería reducirse a: 4.749,86 €, es decir una reducción de 10.777,42 € brutos anuales”.
Terminado el plazo de 10 días hábiles sin que el interesado haya presentado por registro de entrada solicitud alguna, se debe entender desestimada su solicitud de compatibilidad.
Vista la propuesta de resolución PR/2026/3733, de 2 de junio de 2026,
Resolución:
Primero: A la vista de lo informado se propone al Pleno la denegación de la solicitud de D. José Antonio Ferrer Marchante de compatibilidad para una segunda actividad como docente en Cruz Roja Española
Segundo: Notificar al interesado la resolución que se acuerde, con indicación de los recursos que procedan.

	B) PARTE NO RESOLUTIVA

	Dar cuenta de las resoluciones de Alcaldía.

	Favorable
	Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento


Resolución:

Se da cuenta las Resoluciones de la Alcaldía-Presidencia con número de Registro de la 2026-3475 de 18 de mayo de 2026, a la 2026-4212 de 15 de junio de 2026.ACTA DEL PLENO
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El Ayuntamiento Pleno queda enterado.

	Dar cuenta de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local.

	Favorable
	Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento


Resolución:
Se da cuenta de las actas de las Juntas de Gobierno Local correspondientes a las sesiones celebradas los días 8, 15, 22, 29 de mayo y 5 de junio de 2026.
El Ayuntamiento Pleno queda enterado.

	Dar cuenta de la sentencia dictada por la Sección de lo Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid. Plaza nº 5, en el procedimiento abreviado 384/2024.
Expediente 34670/2024.

	Favorable
	Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento


Hechos y fundamentos de derecho:
Tribunal de Instancia de Madrid. Plaza nº 5, en el procedimiento abreviado 384/2024. Demandante: D. *************.
Con fecha 30 de marzo de 2026, ha sido remitida por la representación procesal del Ayuntamiento, sentencia dictada en el procedimiento anteriormente señalado, cuya parte dispositiva dispone lo siguiente:
“PARTE DISPOSITIVA
DESESTIMO el recurso contencioso-administrativo interpuesto por D. **************, contra el Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Las Rozas, de fecha 15 de febrero de 2024, que confirmo, por ser ajustado a Derecho en relación con los extremos objeto de impugnación. Sin costas.”
Contra dicha sentencia ha sido interpuesto recurso de apelación por D. ***************. Trae causa de la demanda presentada contra el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporación en sesión celebrada el día 15 de febrero de 2024, por la que se acordaba no autorizar la solicitud de compatibilidad para ejercer una segunda actividad.
Considera la sentencia que el silencio administrativo alegado en los procedimientos relativos al derecho de petición y según el artículo 24 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, es desestimatorio, por lo que la resolución expresa dictada fuera de plazo es plenamente válida. Asimismo, indica que el complemento de actividad que percibe el demandante constituye un concepto equiparable al complemento específico, superando ampliamente el límite legal del 30% de las retribuciones básicas, alcanzando el 118,74%, lo que, de acuerdo con el artículo 16.4 de la Ley 53/1984 y según doctrina consolidada del Tribunal Supremo, impide autorizar la compatibilidad solicitada sin necesidad de valorar otros factores, procediendo en consecuencia a confirmar la legalidad del acuerdo impugnado y a desestimar la demanda.
La sentencia fue conocida por la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el día 10 de abril de

2026. Al tratarse de una resolución judicial referida a un acuerdo adoptado por el Pleno Corporativo, este último deberá tomar conocimiento de la misma, previo dictamen por la Comisión Plenaria correspondiente, en este caso la Comisión Plenaria de Hacienda.ACTA DEL PLENO
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Vista la propuesta de resolución PR/2026/3857, de 5 de junio de 2026,
Resolución:
1º.- Quedar enterada del contenido de la citada sentencia que confirma el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 15 de febrero de 2024.
El Ayuntamiento Pleno queda enterado.

	Dar cuenta al Pleno del informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos relativo al personal eventual, en cumplimiento del artículo 104.bis.6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Expediente 21579/2026.

	Favorable
	Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento


Hechos y fundamentos de derecho:
El artículo 104.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, establece que “el número, características y retribuciones del personal eventual será determinado por el Pleno de cada Corporación, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones sólo podrán modificarse con motivo de la aprobación de los Presupuestos anuales”.
El mismo cuerpo legal en su artículo 104 bis., en la redacción dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local, en el punto1.f dispone que “los ayuntamientos de Municipios con población superior a 75.000 y no superior a 500.000 habitantes podrán incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un número que no podrá exceder el número de concejales de la Corporación Local”.
Así mismo el punto 6 dispone: “El Presidente de la Entidad Local informará al Pleno con carácter trimestral del cumplimiento de lo previsto en este artículo”.
Siendo veinticinco el número de Concejales de esta Corporación, el Pleno del Ayuntamiento, por acuerdo de 26 de junio de 2023, modificado por acuerdo de 31 de julio de 2023, creó 25 plazas de personal eventual, de las cuales, al día de la fecha, han sido provistas 22, mediante los correspondientes Decretos de nombramientos y ceses: Decretos 2603/2023 de 26 de junio, 2644/2023 de 28 de junio, 3024/2023 de 31 de julio, 3026/2023 de 31 de julio, 3050/2023 de 1 de agosto, 3170/2023 de 4 de agosto, 3452/2023 de 31 de agosto de 2023, 4289/2023, de 9 de octubre de 2023, 4661/2023, de 27 de octubre de 2023, 0624/2024, de 15 de febrero de 2024; 3336/2024, de
29 de mayo de 2024, 3337/2024, de 29 de mayo de 2024, 4217/2024, de 2 de julio de 2024, 9103/2024, de 18 de diciembre de 2024, 9104/2024, de 18 de diciembre de 2024, 9111/2024, de 18 de diciembre de 2024, 344/2025, de 20 de enero de 2025, 577/2025, de 29 de enero de 2025, 639/2025, de 31 de enero de 2025, 642/2025, de 31 de enero de 2025, 670/2025, de 3 de febrero de 2025, 1233/2025, de 3 de marzo de 2025, 4535/2025, de 29 de julio de 2025, 4802/2025, de 13 de agosto de 2025, 4866/2025, de 20 de agosto de 2025, 4949/2025, de 27 de agosto de 2025, 4959/2025, de 28 de agosto de 2025, 4960/2025, de 28 de agosto de 2025, 4969/2025, de 29 de agosto de 2025, 4976/2025, de 29 de agosto de 2025, 5075/2025, de 2 de septiembre de 2025,

6181/2025, de 21 de octubre de 2025, 6182/2025, de 21 de octubre de 2025, 6191/2025, de 21 de octubre de 2025, 6255/2025, de 23 de octubre de 2025, 6256/2025, d3 23 de octubre de 2025, 6682/2025, de 9 de noviembre de 2025 y 7306/2025, de 1 de diciembre de 2025; 2977/2026, de 30 de abril de 2026, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.ACTA DEL PLENO
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Vista la propuesta de resolución PR/2026/4104, de 12 de junio de 2026,
Resolución:
En ejecución de lo establecido en el artículo 104.bis.6 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se eleva al Pleno Corporativo el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos, del que dará cuenta el Sr. Alcalde sobre el cumplimiento por parte de este Ayuntamiento de lo dispuesto en el precitado precepto legal sobre personal eventual.
Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 6 del precitado artículo 104 bis se informa que el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid cumple con las previsiones contenidas en el mismo.
En Las Rozas de Madrid a fecha de la firma digital. El Ayuntamiento Pleno queda enterado.
	Moción del Grupo Municipal Más Madrid Las Rozas, para la exigencia de criterios sociales y de mejora laboral en las licitaciones de servicios públicos. Expediente 21393/2026.

	Desfavora ble
	Tipo de votación: Nominal

	
	A favor: 7, En contra: 16, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

	
	
A favor
	Carlos Arnal Serrano, César Javier Pavón Iglesias, Elena Garachana Nuño, Ignacio Serrano Garrido, María Julia Calvo Pérez, Miguel Ángel Díez García, Ángel Álvarez Recio

	
	


En contra
	Alba Monteiro de Oliveira Gil, Alberto Sánchez Fraguas, Begoña Rodríguez López, David Santos Baeza, Gloria Fernández Álvarez, Gustavo Adolfo Rico Pérez, Ignacio Dancausa García, José Cabrera Fernández, José de La Uz Pardos, Juan Ignacio Cabrera Portillo, José Luis San Higinio Gómez, María Isabel Durán Checa, Mónica Paraíso Vuyovich, María Belén González Nieto, Ruth Agra Sierra, Ángel Luis Fernández-Polo Alonso

	
	Abstencio nes
	---

	
	Ausentes
	---


Hechos y fundamentos de derecho:
Dada cuenta de la moción presentada por el Grupo Municipal Más Madrid Las Rozas, con registro de Entrada núm. 2026-E-RE-21038, de 10 de junio de 2026 que, textualmente, dice:
“D. Carlos Arnal Serrano, portavoz del Grupo Municipal de Más Madrid Las Rozas en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, al amparo de lo establecido por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen

Jurídico de las Entidades Locales (artículo 97.3), presenta al Pleno del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid la siguiente:ACTA DEL PLENO
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MOCIÓN
EXIGENCIA DE CRITERIOS SOCIALES Y DE MEJORA LABORAL EN LAS LICITACIONES DE SERVICIOS PÚBLICOS
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
Traemos hoy una moción que, en realidad, habla de algo muy sencillo: de cómo trata este Ayuntamiento a las personas que hacen posible que muchos servicios públicos funcionen cada día.
Porque cuando hablamos de contratación pública, a veces parece que estamos hablando solo de expedientes, de pliegos, de bajas, de puntuaciones, de mesas de contratación, de informes técnicos o de adjudicaciones.
Pero detrás de cada contrato hay personas.
Hay trabajadoras y trabajadores con nombre y apellidos.
Hay personas que limpian, que cuidan, que atienden, que mantienen parques y jardines, que recogen residuos, que abren instalaciones, que conducen vehículos, que atienden a vecinos y vecinas, que sostienen servicios públicos esenciales, aunque no aparezcan nunca en la foto institucional.
Y esta moción va de eso: de que el Ayuntamiento de Las Rozas deje de mirar esos contratos solo desde el precio y empiece a mirarlos también desde la calidad del empleo y desde la calidad del servicio que recibe la ciudadanía.
No estamos inventando nada raro. La Ley de Contratos del Sector Público permite incorporar criterios sociales y laborales en las licitaciones.
Permite valorar la calidad de la prestación. Permite establecer condiciones especiales de ejecución. Permite exigir que las empresas cumplan sus obligaciones laborales.
Permite controlar que una oferta anormalmente baja no se sostenga a costa de salarios, de jornadas imposibles, de falta de personal o de peores condiciones para la plantilla.
Por tanto, lo que proponemos no es una ocurrencia. Es usar la contratación pública como lo que debe ser: una herramienta al servicio del interés general.
Y conviene decirlo claramente: en los servicios intensivos en mano de obra, la calidad del servicio depende directamente de las condiciones de quienes lo prestan.
No puede haber buen servicio de ayuda a domicilio si las trabajadoras están sobrecargadas, mal pagadas o permanentemente rotando.
No puede haber buen mantenimiento de zonas verdes si las plantillas están infradotadas.
No puede haber buena limpieza, buena recogida de residuos o buena atención en instalaciones municipales si todo el contrato está diseñado para apretar cada céntimo hasta el límite.
Contratar barato puede acabar saliendo caro. Caro para las trabajadoras.

Caro para los usuarios. Caro para los vecinos. Y caro para el propio Ayuntamiento cuando los problemas laborales terminan deteriorando el servicio público.ACTA DEL PLENO
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Esta cuestión no es teórica. Este grupo municipal ya presentó en marzo de 2025 una moción sobre la situación de trabajadores y trabajadoras de empresas que prestan servicios al Ayuntamiento.
Entonces hablábamos de personal externalizado que lleva años, incluso décadas, realizando tareas esenciales en instalaciones y servicios municipales sin que el Ayuntamiento se haya preocupado realmente por sus condiciones sociales y laborales.
Hablábamos de conserjes, de personal de mantenimiento, de personas que cuidan nuestras instalaciones, que conviven diariamente con la plantilla municipal, que prestan servicios públicos de hecho, pero que quedan en tierra de nadie cuando se habla de derechos, reconocimiento o bienestar laboral.
Y hablábamos también de un caso especialmente sangrante: las trabajadoras de ayuda a domicilio. Las trabajadoras que atienden a personas mayores, dependientes o vulnerables en sus casas.
Las que ayudan a levantar, asear, mover, acompañar y cuidar. Las que entran en los domicilios donde muchas veces no llega nadie más. Las que hacen un trabajo física y emocionalmente durísimo.
Pues bien, según los datos que ya manejamos en aquella moción, el contrato de atención domiciliaria en 2019 salió por 472.831,64 euros, mientras que en 2025 se adjudicó por 384.569,24 euros.
Es decir, 88.262,40 euros menos. Una reducción cercana al 19 %.
Y aquí hay una pregunta que este Pleno no puede evitar: cuando un contrato de ayuda a domicilio baja casi un 19 %, ¿de dónde sale esa rebaja?
¿Sale de una mejora tecnológica? ¿Sale de una reorganización milagrosa? ¿Sale de una reducción de márgenes empresariales?
¿O acaba saliendo, como tantas veces, de las espaldas, de los tiempos, de los salarios, de los desplazamientos, de las sustituciones y de las condiciones laborales de las trabajadoras?
Porque en servicios como este no estamos comprando tornillos. Estamos contratando horas de cuidado.
Estamos contratando atención a personas vulnerables. Estamos contratando presencia humana, esfuerzo físico, trato, confianza y continuidad.
Y si se reduce el contrato sin una memoria económica rigurosa, sin un cálculo suficiente de costes laborales, sin controlar bien el convenio aplicable, sin prever sustituciones, desplazamientos, formación o prevención de riesgos, lo que se está haciendo es abrir la puerta a que la empresa gane el concurso y luego el problema lo paguen las trabajadoras y las personas usuarias.
Además, en aquella moción recordábamos que la representación de las trabajadoras de ayuda a domicilio ya había trasladado quejas al Ayuntamiento por presuntos incumplimientos.
Primero en 2021. Después, de nuevo, en febrero de 2025. Y lo preocupante no es solo que existan quejas.

Lo preocupante es que el Ayuntamiento no tenga mecanismos suficientemente claros, estables y eficaces para escuchar, comprobar y actuar cuando esas quejas afectan a un servicio público municipal.ACTA DEL PLENO
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Porque aquí hay una idea fundamental: aunque la relación laboral sea entre la empresa y sus trabajadoras, el servicio es municipal.
Lo paga el Ayuntamiento. Lo reciben vecinos y vecinas de Las Rozas. Lo regulan unos pliegos municipales.
Lo adjudica este Ayuntamiento.
Y, por tanto, este Ayuntamiento no puede comportarse como si no tuviera nada que ver.
No pedimos que el Ayuntamiento sustituya a la Inspección de Trabajo. No pedimos que invada la negociación colectiva. No pedimos que haga lo que no puede hacer. Pedimos que haga lo que sí puede y debe hacer.
Que diseñe mejor los pliegos. Que no adjudique solo mirando el precio. Que valore la estabilidad de las plantillas.
Que valore la formación.
Que valore la organización del servicio. Que exija prevención de riesgos laborales real.
Que controle las ofertas anormalmente bajas. Que incorpore condiciones especiales de ejecución.
Que imponga penalidades cuando se incumplen obligaciones laborales vinculadas al contrato. Que compruebe que, como poco, se cumple el convenio.
Que garantice que, cuando haya subrogación, la información sea completa y transparente.
Que escuche a la representación de las trabajadoras y trabajadores cuando adviertan de problemas que pueden afectar al servicio.
Y que haga informes de seguimiento, porque de nada sirve aprobar cláusulas sociales si luego nadie comprueba si se cumplen.
La contratación pública no puede ser una subasta a la baja permanente.
Y menos aún en servicios donde la mano de obra es el núcleo del contrato.
Si una empresa gana porque promete hacer lo mismo con mucho menos dinero, el Ayuntamiento tiene la obligación de preguntarse cómo.
Y si la respuesta no es convincente, esa oferta no debería aceptarse.
Esta moción también habla de una cuestión de coherencia. Todos los grupos de este Pleno decimos defender unos servicios públicos de calidad.
Pero la calidad no se decreta. La calidad se presupuesta, se contrata, se controla y se cuida.
No podemos presumir de buenos servicios municipales mientras permitimos que una parte de esos servicios se sostenga sobre precariedad laboral.
No podemos mirar solo al resultado visible —la calle limpia, el jardín cuidado, la persona mayor

atendida, la instalación abierta— e ignorar las condiciones de quienes hacen posible ese resultado.ACTA DEL PLENO
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Y tampoco podemos aceptar una división artificial entre “trabajadores del Ayuntamiento” y “trabajadores de empresas externas” como si los segundos no formaran parte del funcionamiento cotidiano de esta institución.
Jurídicamente no son plantilla municipal, de acuerdo. Pero materialmente sostienen servicios municipales todos los días.
Por eso proponemos que Las Rozas avance hacia una contratación pública socialmente responsable. No como lema. No como declaración de intenciones. Sino con medidas concretas.
Esto no debería ser una moción ideológica en el mal sentido de la palabra.
Debería ser una moción de sentido común. Porque un Ayuntamiento serio no solo paga facturas.
Un Ayuntamiento serio se pregunta cómo se prestan los servicios que contrata, en qué condiciones se trabaja y qué consecuencias tienen sus decisiones presupuestarias y contractuales.
Y termino con una idea muy simple.
Cuando el Ayuntamiento licita un servicio, no está comprando solo una prestación. Está decidiendo qué modelo de municipio quiere construir.
Uno donde todo se adjudica al precio más bajo y luego se mira hacia otro lado, o uno donde el dinero público sirve también para garantizar servicios dignos, empleo digno y responsabilidad pública.
Nosotros creemos que Las Rozas debe estar en el segundo modelo. Por eso pedimos el voto favorable a esta moción.
ACUERDOS
Primero, que se redacte una instrucción municipal para incorporar criterios sociales y laborales en los contratos de servicios.
Segundo, que se exijan memorias económicas rigurosas en los contratos intensivos en mano de obra. Tercero, que se establezcan criterios de adjudicación que valoren la calidad del empleo.
Que el pagar un salario por encima del convenio sea un criterio más de adjudicación, con una puntuación en función de las mejoras salariales y/o los beneficios sociales.
Cuarto, condiciones especiales de ejecución en materia laboral, social, de igualdad, formación, prevención de riesgos y estabilidad.
Quinto, que se fijen penalidades claras y ágiles ante incumplimientos. Sexto, que se establezca un control real de ofertas anormalmente bajas.
Séptimo, que se normalice con rigor el seguimiento de los contratos y se abran cauces de comunicación con la representación legal de las plantillas.
Y octavo, una revisión prioritaria de los contratos más sensibles: ayuda a domicilio, limpieza, jardinería, recogida de residuos, mantenimiento de instalaciones, conserjería, servicios auxiliares y atención directa a la ciudadanía.

Muchas gracias”.ACTA DEL PLENO
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Resolución:
El Ayuntamiento Pleno, por mayoría absoluta, con los votos indicados anteriormente, RECHAZA la moción del Grupo Municipal Más Madrid Las Rozas, para la exigencia de criterios sociales y de mejora laboral en las licitaciones de servicios públicos. Expediente 21393/2026.

	Moción del Grupo Municipal Socialista de Las Rozas, para aportar transparencia en los datos de calidad del aire de Las Rozas. Expediente 21470/2026.

	Desfavora ble
	Tipo de votación: Nominal

	
	A favor: 4, En contra: 16, Abstenciones: 3, Ausentes: 0

	
	A favor
	Carlos Arnal Serrano, César Javier Pavón Iglesias, María Julia Calvo Pérez, Ángel Álvarez Recio

	
	


En contra
	Alba Monteiro de Oliveira Gil, Alberto Sánchez Fraguas, Begoña Rodríguez López, David Santos Baeza, Gloria Fernández Álvarez, Gustavo Adolfo Rico Pérez, Ignacio Dancausa García, José Cabrera Fernández, José de La Uz Pardos, Juan Ignacio Cabrera Portillo, José Luis San Higinio Gómez, María Isabel Durán Checa, Mónica Paraíso Vuyovich, María Belén González Nieto, Ruth Agra Sierra, Ángel Luis Fernández-Polo Alonso

	
	Abstencio nes
	Elena Garachana Nuño, Ignacio Serrano Garrido, Miguel Ángel Díez García

	
	Ausentes
	---


Hechos y fundamentos de derecho:
Dada cuenta de la moción presentada por el Grupo Municipal Socialista de Las Rozas, con registro de Entrada núm. 2026-E-RE-21100, de 11 de junio de 2026 que, textualmente, dice:
“El Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid al amparo de lo previsto en el Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración del Ayuntamiento de Las Rozas (ROGAR) publicado el BOCM Nº 7 de 9 de enero de 2025 y según se recoge en su artículo 72, desea someter a la consideración del Pleno la siguiente moción:
MOCIÓN DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DE LAS ROZAS AL PLENO PARA APORTAR TRANSPARENCIA EN LOS DATOS DE CALIDAD DEL AIRE DE LAS ROZAS
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
LA CALIDAD DEL AIRE COMO PRIORIDAD DE SALUD PÚBLICA Y POLÍTICA MEDIOAMBIENTAL EN LAS ROZAS
La calidad del aire constituye una de las dimensiones esenciales de cualquier política medioambiental seria, tanto por su relación directa con la salud pública como por su impacto sobre la calidad de vida, la movilidad urbana y la planificación del territorio. Sin embargo, no basta con invocar grandes objetivos ambientales si después la ciudadanía no dispone de información clara, accesible y comprensible sobre aquello que afecta de manera directa a su vida cotidiana.
En el caso de Las Rozas de Madrid, esta cuestión resulta especialmente relevante por su

configuración territorial, por la intensidad del tráfico rodado en el eje noroeste metropolitano en las 3 grandes vías estructurantes que son la A6, la M50 y la M505 y por la interacción constante con municipios limítrofes como Torrelodones y Majadahonda. La posición de nuestro municipio en un entorno de elevada movilidad diaria hace necesario disponer de datos fiables,ACTA DEL PLENO
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comprensibles y accesibles que permitan evaluar correctamente la evolución de los contaminantes atmosféricos y orientar con rigor las decisiones públicas. Precisamente por eso, preocupa que mientras el Ayuntamiento presenta la sostenibilidad y la innovación como señas de identidad, siga existiendo una evidente falta de claridad pública en un asunto tan sensible como la calidad del aire.
El artículo 45 de la Constitución Española establece el deber de los poderes públicos de velar por la utilización racional de los recursos naturales con el fin de proteger y mejorar la calidad de vida y defender y restaurar el medio ambiente. A ello se suma la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climático y transición energética, que prevé el establecimiento de zonas de bajas emisiones para contribuir a mejorar la calidad del aire y mitigar las emisiones de gases de efecto
invernadero. Del mismo modo, el Real Decreto 102/2011, de 28 de enero, relativo a la mejora de la calidad del aire, fija el marco normativo de referencia para la evaluación y seguimiento de los contaminantes atmosféricos, mientras que el Real Decreto 1052/2022, de 27 de diciembre, regula las zonas de bajas emisiones y exige sistemas de monitorización y seguimiento adecuados.
Por ello, una política local de calidad del aire no debe limitarse a aprobar instrumentos normativos o anunciar inversiones, sino que debe acompañarse de una estrategia efectiva de medición, validación, publicación y reutilización de los datos. La confianza ciudadana en las políticas ambientales depende en gran medida de que la información esté disponible de forma clara, actualizada y en formatos reutilizables. Cuando esa información no se publica de manera
ordenada o no se explica adecuadamente, la consecuencia no es solo la desinformación, sino también la desconfianza hacia la propia acción municipal.
En este contexto, el propio Ayuntamiento de Las Rozas ha incorporado la calidad del aire a su planificación estratégica. El Plan de Reducción de Emisiones “Las Rozas Objetivo Cero 2030” identifica expresamente la Red de Control de Calidad del Aire como una de sus medidas, previendo una estación de referencia de la red autonómica y una red complementaria de sensores para caracterizar de forma indicativa la calidad del aire en distintos puntos del municipio. Además, el citado plan vincula esta red con la implantación de la Zona de Bajas Emisiones y al seguimiento de sus resultados.
INFORMACIÓN DISPONIBLE ACTUALMENTE: AYUNTAMIENTO, COMUNIDAD DE MADRID Y RED DE SENSORES VINCULADA A LA ZBE
Según el pliego de prescripciones técnicas particulares del expediente de contratación 1736/2024, el Ayuntamiento licitó el suministro, instalación, puesta en marcha y operación de una red de sensores de calidad del aire asociada a la futura Zona de Bajas Emisiones. Dicho contrato preveía el despliegue de estaciones de medida en los 8 núcleos urbanos en los que se configuró nuestro municipio para tal fin, además de una plataforma digital para la recepción,
gestión, visualización, exportación e integración de los datos con la plataforma de ciudad.

El pliego establecía, entre otras medidas, la monitorización en continuo de NO, NO2, PM10 y PM2,5, así como la posibilidad de incorporar medición de O3 en parte de la red, el envío de lecturas al menos cada hora y la integración con servicios municipales mediante arquitectura FIWARE o protocolos equivalentes y su volcado a la plataforma municipal COSMOS.ACTA DEL PLENO
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Según fuimos informados en la Comisión Plenaria de Servicios a la Ciudad del pasado mes de mayo de 2026, en la actualidad se han desplegado 11 estaciones de medida en las ubicaciones indicadas en la siguiente tabla, los datos de los sensores se registran cada 5 minutos y en cuanto al período de retención de la información nos indicaron que los datos no se borraban.
Relación de Estaciones de Medida Calidad del Aire Las Rozas de Madrid
1 Calle Real – Parque Javerianas
2 Calle Dublín
3 Avenida de Atenas – El Zoco
4 Calle Severo Ochoa y Calle Camilo José Cela
5 Parque 1º de Mayo
6 Calle Mercedes Formica y Centro de Juventud
7 Calle Escalonia
8 Calle Gerifalte
9 Ramal Leroy Merlín M-50
10 A6
11 M505 Calle Bruselas
Tabla 1.- Relación de Estaciones de Medida Calidad del Aire
Ese mismo pliego señalaba, además, que la Comunidad de Madrid había incorporado en 2023 una estación fija de calidad del aire en la zona del Montecillo, destinada a formar parte de la red autonómica y a servir como punto de referencia para validar o mejorar la calidad del dato que pudiera ofrecer la red municipal de sensores. Por tanto, en la actualidad concurren dos planos de información: por un lado, la red autonómica de referencia y, por otro, la red municipal desplegada al amparo de la ZBE y del protocolo anticontaminación.
Asimismo, el protocolo anticontaminación y la ordenanza de la Zona de Bajas Emisiones aprobados por el Ayuntamiento vinculan la activación de medidas ante episodios de contaminación a la información proporcionada por la Dirección General competente de la Comunidad de Madrid en materia de calidad del aire.
La propia comunicación institucional del Ayuntamiento subraya que la ZBE de Las Rozas se diseña “basada en datos objetivos” y que sus medidas específicas se activarán cuando la Comunidad de Madrid notifique la superación de umbrales de los indicadores de calidad del aire, cosa que para un término municipal como el de Las Rozas de prácticamente 60km2 y con estaciones de medición con mayor granularidad e información que el único disponible de la Comunidad de Madrid, el sistema de activación de medidas no parece atender a una política medioambiental lógica.

Sin embargo, pese a la relevancia de esta información y al esfuerzo inversor realizado, al albur de los fondos europeos hemos de recordar, no resulta sencillo para la ciudadanía localizar en los canales municipales una publicación completa, sistemática y reutilizable de los datos de calidad del aire, ni una identificación clara de todos los sensores instalados, sus ubicaciones definitivas,ACTA DEL PLENO
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los contaminantes medidos, su frecuencia de actualización o la relación entre esos datos municipales y los que ofrece la Comunidad de Madrid en su red oficial.
Aunque el Ayuntamiento dispone de espacios como la página municipal de calidad del aire en la concejalía de sanidad, esta sección solo muestra un documento de la comunidad de Madrid sobre el ozono troposférico que no guarda relación directa con Las Rozas. El Portal de Datos Espaciales del PMUS o el Portal de Transparencia, la información accesible públicamente no parece, hoy en día, ofrecer una visión integrada, completa y fácilmente interpretable además
de mostrar solo información de ubicación y ni siquiera recoge todos los sensores desplegados.
Esta carencia resulta difícil de justificar cuando el propio Gobierno municipal ha venido presentando la ZBE y la sensórica asociada como ejemplos de modernización, innovación y gestión avanzada del municipio y seña de identidad de una SmartCity.
PREOCUPACIÓN VECINAL, DISCREPANCIAS ENTRE PLATAFORMAS Y NECESIDAD DE TRANSPARENCIA Y DATOS ABIERTOS
Yendo a la justificación de la presente moción, esta nace de una preocupación vecinal creciente ante los avisos recurrentes de calidad del aire desfavorable que muestran diferentes plataformas y aplicaciones móviles en el eje Las Rozas-Torrelodones-Majadahonda. No se trata de una inquietud menor ni de una percepción aislada: cada vez son más los vecinos y vecinas que consultan estas aplicaciones, que reciben alertas o que se preguntan, y nos preguntan, por
qué su municipio aparece de forma recurrente asociado a indicadores negativos de calidad del aire.
A esta preocupación se añade un dato especialmente relevante: preguntado este Grupo Municipal en la Comisión Plenaria de Servicios a la Ciudad del pasado mes de mayo por la plataforma BreezoMeter, hoy propiedad de Google y una de las fuentes que alimenta parte de estas aplicaciones, el equipo de gobierno reconoció no haber realizado contacto alguno ni contraste técnico con dicha plataforma. Resulta llamativo que, ante una alarma vecinal sostenida en el tiempo, el Gobierno municipal no haya impulsado todavía una interlocución
mínima con uno de los proveedores más utilizados por la ciudadanía para conocer el origen de esas alertas o confrontarlas con los datos municipales y autonómicos.
La existencia de discrepancias entre plataformas privadas, estaciones oficiales y sensores municipales no debe llevar ni a minusvalorar la inquietud ciudadana ni a desacreditar sin más las herramientas e información de terceros. Lo que nos exige, como la administración pública más cercana al ciudadano, es justamente lo contrario: más transparencia, más pedagogía pública y más responsabilidad institucional.
El Ayuntamiento debe explicar qué fuente es oficial, qué metodología utiliza cada sistema, qué grado de validación tiene cada dato y cómo deben interpretarse los distintos índices de calidad del aire. Cuando esta información no se ofrece de forma clara, la consecuencia es la incertidumbre: la

ciudadanía recibe alertas, consulta mapas e índices, pero carece de elementos suficientes para saber si está ante una medición de referencia, una medición indicativa, una estimación modelizada o un índice sintético construido con metodologías distintas y mediante algoritmos.ACTA DEL PLENO
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La mejora de la calidad del aire no es una cuestión menor. La exposición a contaminantes atmosféricos se asocia a riesgos para la salud, especialmente en población infantil, personas mayores y pacientes con patologías respiratorias o cardiovasculares. Precisamente por ello, una buena política medioambiental exige combinar medidas de reducción de emisiones con una política activa de información pública, transparencia y disponibilidad de datos abiertos que
permita a vecinos y vecinas conocer mejor la realidad de su entorno y confiar en la acción pública. No puede pedirse confianza ciudadana en las políticas ambientales si, al mismo tiempo, no se facilita un acceso sencillo, comprensible y verificable a la información que las sustenta.
La legislación sobre reutilización de la información del sector público y la evolución de las políticas de datos abiertos ofrecen un marco idóneo para ello. Publicar estos datos en formatos abiertos, interoperables y actualizados permitiría no solo su consulta directa por parte de la ciudadanía, sino también su reutilización por la propia Comunidad de Madrid, por plataformas
de información ambiental, por medios de comunicación, por universidades o por
desarrolladores de servicios de valor añadido, fortaleciendo así la transparencia y la utilidad pública de la red de medición ya existente.
Son precisamente la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno la que regula el acceso de la ciudadanía a la información pública y las obligaciones de publicidad activa de las administraciones y, por otro lado, la normativa sobre reutilización de la información del sector público y datos abiertos, en particular la Ley 37/2007
y su actualización posterior.
En definitiva, esta moción no plantea una controversia artificial ni una enmienda a la totalidad de las políticas medioambientales municipales. Lo que plantea es algo mucho más básico y, al mismo tiempo, mucho más exigente: que la información sobre calidad del aire en Las Rozas sea pública, clara, accesible, reutilizable y útil para la ciudadanía. Si el Ayuntamiento dispone de
sensores, plataformas, recursos tecnológicos y una estrategia vinculada a la ZBE, lo razonable es que todo ese esfuerzo revierta también en transparencia, pedagogía pública y confianza ciudadana.
Es por todo ello que sometemos a consideración los siguientes
ACUERDOS
PRIMERO. Publicar de forma accesible y actualizada en la web municipal la información relativa a la red de medición de calidad del aire existente en Las Rozas, distinguiendo claramente entre la información procedente de la red municipal y la información oficial de referencia suministrada por la Comunidad de Madrid.
· Incluir la relación completa y la ubicación de los sensores y estaciones instalados al amparo del expediente 1736/2024 o de cualquier otra actuación municipal vinculada a la Zona de Bajas Emisiones.

· Indicar qué contaminantes mide cada punto, su frecuencia de actualización, el estado operativo de cada dispositivo y la metodología general de validación del dato.ACTA DEL PLENO
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· Explicar de forma clara cuál es la estación de referencia de la Comunidad de Madrid y cuál es su función respecto de la red municipal de sensores.
SEGUNDO. Impulsar la publicación de los datos municipales de calidad del aire en formato abierto, reutilizable e interoperable, conforme a los principios de la normativa sobre reutilización de la información del sector público, de manera que puedan ser consultados, descargados y reutilizados por la ciudadanía, investigadores, desarrolladores y otras administraciones públicas.
TERCERO. Integrar dicha información, de forma comprensible para la ciudadanía, en los distintos canales municipales de comunicación y visualización, incluyendo la página web del Ayuntamiento, el Portal de Datos Espaciales del PMUS, los sistemas o plataformas digitales municipales existentes y, en su caso, los tótems o paneles informativos distribuidos por la ciudad, con indicación expresa de la fecha y hora de actualización de los datos.
CUARTO. Remitir y poner a disposición de la Comunidad de Madrid los datos municipales de calidad del aire que resulten técnicamente aptos y jurídicamente publicables, con el fin de favorecer su integración o contraste con la red autonómica y mejorar la coordinación institucional en materia de seguimiento y comunicación de la calidad del aire.
QUINTO. Elaborar y difundir una nota o protocolo informativo dirigido a la ciudadanía que explique cómo interpretar los datos de calidad del aire, qué diferencias pueden existir entre estaciones oficiales, sensores indicativos y plataformas privadas, y cuál es la fuente de referencia utilizada por el Ayuntamiento para la activación de medidas derivadas del protocolo anticontaminación y de la Zona de Bajas Emisiones.
Con estos acuerdos, el Pleno puede dar una respuesta útil, proporcionada y responsable a una preocupación vecinal real, reforzando al mismo tiempo la transparencia institucional, la coordinación con otras administraciones y la credibilidad de las políticas medioambientales municipales.
En Las Rozas de Madrid a 10 de junio de 2026 Ángel Álvarez Recio
Portavoz Grupo Municipal Socialista Ayuntamiento Las Rozas de Madrid Resolución:
El Ayuntamiento Pleno, por mayoría absoluta, con los votos indicados anteriormente, RECHAZA la moción del Grupo Municipal Socialista de Las Rozas de Madrid, para para aportar transparencia en los datos de calidad del aire de Las Rozas. Expediente 21470/2026.
Moción del Grupo Municipal Vox Las Rozas, para la regularización de los ámbitos urbanísticos pendientes de recepción y la garantía de una prestación adecuada de los servicios municipales. Expediente 21291/2026.
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Dada cuenta de la moción presentada por el Grupo Municipal Vox Las Rozas, con registro de Entrada núm. 2026-E-RE-20874, de 10 de junio de 2026 que, textualmente, dice:
“Doña Elena Garachana Nuño, Concejal Portavoz Adjunto del Grupo Municipal VOX en el Ayuntamiento de Las Rozas, en representación del mismo y al amparo de lo establecido por el artículo 72 del Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (ROGAR), del 9 de enero del 2025, presenta la siguiente MOCIÓN:
Las Rozas de Madrid, 8 de junio del 2026
MOCIÓN PARA LA REGULARIZACIÓN DE LOS ÁMBITOS URBANÍSTICOS PENDIENTES DE RECEPCIÓN Y LA GARANTÍA DE UNA PRESTACIÓN ADECUADA DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
Introducción y situación actual
Las Rozas de Madrid cuenta con diversos ámbitos urbanísticos, urbanizaciones y zonas residenciales que, pese a encontrarse plenamente desarrollados, habitados y formando parte de la realidad cotidiana del municipio, continúan pendientes de recepción por parte del Ayuntamiento.
Se trata de una situación que afecta a numerosos vecinos y que se ha prolongado durante décadas, generando diferencias en la prestación de servicios, Inseguridades sobre las responsabilidades de su uso y dificultades para la adecuada conservación.
Aunque cada ámbito presenta particularidades propias, todos comparten un denominador común: la existencia de infraestructuras y servicios que siendo competencia municipal, sin embargo, no han sido plenamente incorporados al patrimonio y gestión municipal.
Una cuestión de justicia para los vecinos
Los vecinos que residen en ámbitos pendientes de recepción o supuestas “calles privadas”

contribuyen al sostenimiento de los servicios públicos municipales en las mismas condiciones que el resto de los ciudadanos.ACTA DEL PLENO
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Abonan el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI), las tasas municipales y el resto de las obligaciones tributarias sin distinción alguna respecto a quienes viven en zonas plenamente recepcionadas.
Sin embargo, soportan los costes adicionales de conservación, mantenimiento o gestión derivados precisamente de la falta de recepción de las infraestructuras donde residen.
Esta situación genera una evidente sensación de desigualdad y plantea una cuestión de equidad que merece ser abordada por el Ayuntamiento. No se trata únicamente de una cuestión jurídica o urbanística, sino también de un problema de igualdad en el acceso efectivo a los servicios municipales.
Infraestructuras de uso público y mantenimiento privado
A esta realidad se suma la existencia de calles, viales, zonas comunes e infraestructuras que son utilizadas diariamente por el conjunto de los vecinos del municipio y que, en la práctica, cumplen una función claramente pública pero el Ayuntamiento ha optado por denominarlas como “calles privadas”.
Ello provoca una situación difícil de comprender para los ciudadanos: calles por las que circulan y dan servicio diariamente a los vecinos, pero cuyo mantenimiento y responsabilidad jurídica no se encuentran plenamente integrados en la gestión municipal.
Esta circunstancia puede generar problemas relacionados con la conservación de las infraestructuras, la programación de inversiones, la seguridad vial y la determinación de responsabilidades ante posibles incidencias.
La existencia cronificada de espacios que funcionan como públicos sin estar plenamente incorporados a la gestión pública constituye una anomalía que debe ser analizada y corregida.
Transparencia, planificación y conocimiento de la situación real
Uno de los principales problemas que presenta esta cuestión es la ausencia de información, clara y transparente de la situación.
A día de hoy, no existe un inventario público, sistematizado y accesible que ermita conocer con precisión:
· Cuántos ámbitos urbanísticos permanecen pendientes de recepción.
· Cuál es su situación jurídica.
· Qué infraestructuras o servicios se encuentran afectados.
· Qué deficiencias impiden su recepción.
· Qué actuaciones serían necesarias para regularizar cada caso.
Sin un diagnóstico completo resulta difícil establecer prioridades, programar inversiones o diseñar una estrategia municipal coherente.
La transparencia y la buena administración exigen que el Ayuntamiento disponga de esta información y la ponga a disposición de los vecinos y de los representantes públicos.

Marco jurídico que respalda esta propuesta al Pleno Municipal La Constitución EspañolaACTA DEL PLENO
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El artículo 103 de la Constitución establece que las Administraciones Públicas deben servir con objetividad los intereses generales y actuar de acuerdo con los principios de eficacia, coordinación y sometimiento pleno a la ley.
Estos principios obligan a las Administraciones a planificar adecuadamente su actuación, gestionar de forma eficiente los recursos públicos y ofrecer respuestas ordenadas a las necesidades de los ciudadanos.
La Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local
Esta ley constituye la norma básica que regula el funcionamiento de los ayuntamientos.
Entre las competencias propias de los municipios se encuentran la gestión de la infraestructura viaria, los servicios urbanos, el mantenimiento de espacios públicos y la conservación de los elementos que integran la ciudad.
Para ejercer adecuadamente estas competencias resulta imprescindible conocer con precisión qué infraestructuras forman parte de la red municipal y cuáles permanecen todavía pendientes de regularización.
La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común
Esta norma regula la actuación de las Administraciones Públicas y establece principios como la eficacia, la planificación, la simplificación administrativa y el servicio efectivo a los ciudadanos.
La elaboración de inventarios, diagnósticos y planes de actuación constituye una manifestación directa de estos principios.
La Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno Esta ley reconoce el derecho de los ciudadanos a conocer la actividad de las Administraciones Públicas y promueve una gestión basada en la transparencia y la rendición de cuentas.
La existencia de información clara y accesible sobre los ámbitos urbanísticos pendientes de recepción resulta plenamente coherente con los objetivos perseguidos por esta norma.
La legislación urbanística
La normativa urbanística contempla la recepción de las obras de urbanización como el acto mediante el cual la Administración asume formalmente las infraestructuras ejecutadas conforme al planeamiento y pasa a responsabilizarse de su conservación y mantenimiento.
Por ello, la recepción constituye el mecanismo ordinario previsto por el ordenamiento jurídico para integrar plenamente estos espacios en la estructura municipal.
Necesidad de un plan de actuación municipal planificado
La complejidad técnica o jurídica que pueda existir en determinados ámbitos no debe ser un obstáculo para actuar.

Precisamente porque se trata de situaciones complejas resulta necesario disponer de un diagnóstico completo, una planificación ordenada y una hoja de ruta clara.ACTA DEL PLENO
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El objetivo de esta moción no es exigir soluciones inmediatas para todos los casos, sino promover una estrategia municipal que permita avanzar progresivamente hacia la regularización de estas situaciones.
Planificar, priorizar y actuar de forma transparente constituye la mejor garantía para ofrecer soluciones duraderas a los vecinos afectados.
Conclusión
El Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid no puede ser negligente en sus obligaciones. Estas situaciones de no-recepción urbanística no pueden convertirse en una realidad permanente ni prolongarse indefinidamente en el tiempo.
Los vecinos afectados cumplen con todas sus obligaciones tributarias, contribuyen plenamente al sostenimiento de los servicios públicos municipales, por ello, resulta difícilmente justificable que continúen soportando las consecuencias de una situación urbanística que les impide disfrutar plenamente de los servicios que corresponden a dichos tributos.
Al mismo tiempo, la ausencia de un inventario completo y de una planificación pública dificulta la transparencia, el control de la gestión municipal y la correcta aplicación de la normativa urbanística.
Esta moción no pretende exigir soluciones inmediatas para todos los casos, sino avanzar en el conocimiento de la situación real, en la planificación de su regularización y en el cumplimiento de los principios de transparencia, buena administración y seguridad jurídica que deben regir la actuación municipal.
Porque no parece justo que un vecino pague el 100% de sus impuestos municipales y no disponga del 100% de los servicios, ni que una situación de esta naturaleza permanezca sin una estrategia clara para su resolución.
Por todo lo anteriormente expuesto traemos al Pleno las siguientes PROPUESTAS DE ACUERDO:
1. Elaborar en el plazo máximo de seis meses un Inventario Municipal de Ámbitos Urbanísticos Pendientes de Recepción, incluyendo:
· Urbanización o ámbito afectado.
· Situación jurídica y administrativa.
· Titularidad de los viales e infraestructuras.
· Servicios municipales afectados.
· Actuaciones necesarias para su recepción o regularización.
2. Aprobar un Plan Municipal de Recepción y Regularización Urbanística que establezca:
· Calendario de actuación.
· Prioridades objetivas.
· Fases de ejecución.

· Mecanismos de seguimiento y evaluación.ACTA DEL PLENO
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3. Mientras subsista la situación de los ámbitos pendientes de recepción, estudiar medidas compensatorias para los vecinos afectados mediante:
· Subvenciones.
· Convenios de colaboración.
· Ayudas al mantenimiento.
· Bonificaciones fiscales dentro de las posibilidades legales existentes”.
Resolución:
El Ayuntamiento Pleno, por mayoría absoluta, con los votos indicados anteriormente, RECHAZA la moción del Grupo Municipal Vox Las Rozas, para la regularización de los ámbitos urbanísticos pendientes de recepción y la garantía de una prestación adecuada de los servicios municipales. Expediente 21291/2026.

	Ruegos y preguntas

	Favorable
	Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento


Resolución:
Grupo Municipal Más Madrid:
D. Carlos Arnal Serrano:
Pregunta
¿Qué medidas concretas y necesariamente urgentes va a adoptar este Ayuntamiento para corregir el elevadísimo precio final de estas promociones de vivienda y qué plan de choque específico existe, en coordinación con el Consorcio Regional de Transportes, para garantizar que el aumento de población en estas zonas no derive en un colapso absoluto de la movilidad y del transporte público en nuestro municipio?
Grupo Municipal Socialistas Las Rozas:
D. César Javier Pavón Iglesias:
Ruego
España tendrá 3 eclipses de sol en 3 años seguidos, dos de ellos totales en 2026 y 2027 y uno anular en 2028. Lo que media España vivirá el próximo 12 de agosto sucede una vez en la vida; y eso, con suerte. A lo largo de la historia de la humanidad, la gran mayoría de las personas no han tenido en toda su existencia la oportunidad de ver un eclipse total de sol. Según las estadísticas, es algo que sucede, de media, cada 400 años en una misma zona. Nadie que esté vivo ha tenido la ocasión de contemplar cómo la Luna tapa por completo al Sol en la península Ibérica, donde la última vez, en España, fue en abril de 1912. Y, sin embargo, es posible que seamos capaces de verlo 2 veces seguidas, casualidad inédita en la historia moderna.
El próximo eclipse sol será total casi en el 40% de España, en una banda que cruza el norte del país, entrando por Galicia y Asturias y saliendo por el levante peninsular y las islas Baleares.

Rayando el margen central meridional de esa banda se encuentra Las Rozas. Los datos para nuestro municipio son los siguientes:ACTA DEL PLENO
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Es decir, el eclipse tendrá una duración en nuestro municipio de 1 hora y 38 m con un eclipse máximo del 99,9% que sucederá a las 20:32 horas.
Son numerosos los lugares, en España, que han decidido hacer de este hito astronómico un espectáculo lúdico-científico para sus vecinos y visitantes, generando un turismo específico.
En la Comunidad de Madrid se han establecido, al menos, 11 puntos de observatorios oficiales en municipios como Alcalá de Henares, Colmenar viejo, San Sebastián de los Reyes o Tres cantos, además de lugares en la Sierra de Guadarrama.
Entendiendo que Las Rozas no ha optado a la categoría de observatorio oficial, estando a 2 meses vista y teniendo unas condiciones excepcionales de observación, desde este GMS creemos necesario se formule, desde el Equipo de Gobierno, una propuesta a nuestros vecinos que anime a la visualización de este fenómeno astronómico, facilitando espacios municipales adecuados en lugares seguros que permitan concentraciones de personas, tengan fácil acceso, aparcamiento cerca y servicios básicos y de protección civil, además del obligatorio uso de gafas, que son básicamente los requisitos que la normativa vigente exige para este tipo de acontecimientos.
Entendemos que puede ser una gran oportunidad de servicio público de este ayuntamiento, ser un polo de atracción turístico para nuestro municipio, además de banco de pruebas para los sucesivos acontecimientos astronómicos que están por venir en años sucesivos.
En Las Rozas de Madrid, a 11 de junio de 2026.

D. Ángel Álvarez Recio:ACTA DEL PLENO
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Pregunta
Durante la segunda quincena del pasado mes de mayo una potente dorsal meteorológica disparó los termómetros de golpe registrando hasta 5ºC superiores a lo habitual, con zonas que llegaron hasta los 35ºC. Se ha mantenido por tanto la tendencia de los últimos años siendo este mes de mayo el noveno más cálido desde que se iniciaron los registros en 1961.
Aunque el ayuntamiento licitó en 2024 el pliego de obras de mejora y confort térmico de la Calle Real que finalmente, aunque se adjudicó, no se llevó a término, en la pasada comisión nos indicaron que no tenían intención de volver a licitarlo y que se ha optado por apoyarse en una solución natural ya existente, como es el arbolado de la Calle Real, que cada año gana porte y genera más sombra.
Al mismo tiempo, aunque el ayuntamiento ha licitado actuaciones en materia de climatización en algunas de las instalaciones de los colegios públicos y escuelas infantiles de Las Rozas, no estando aún adjudicado según la información que figura en la plataforma de contratación, estas actuaciones aun yendo en la buena dirección son incompletas y no resuelven los problemas que tienen nuestros alumnos como por ejemplo los existentes en el pabellón y cubiertas del CEIP Fernando de Los Rios, las propias actuaciones sufragadas por las madres y padres del colegio para dotarse de fuentes o los recientes y ya duraderos problemas de climatización en el polideportivo de la Dehesa de Navalcarbón. Siendo las actuaciones insuficientes y las situaciones de afección climática y problemas en las instalaciones públicas cada vez mayores, ¿Tiene el equipo de gobierno la disposición a colaborar, dentro de sus competencias, a realizar un diagnóstico detallado, más allá de las actuaciones puntuales licitadas, de la situación de los centros, mantenimiento ordinario, patios, sombras, arbolado, fuentes, entornos escolares y pequeñas actuaciones urgentes, y reclamar a la Comunidad de Madrid la financiación autonómica suficiente para las actuaciones estructurales necesarias y aquellas que el ayuntamiento está realizando de manera subsidiaria?
D.ª María Julia Calvo Pérez:
Ruego
Traemos por enésima vez este debate a este Pleno porque, año tras año, el Partido Popular sigue instalado en la invisibilidad y el silencio institucional respecto al Orgullo LGTBI. Y desde este Grupo Municipal Socialista creemos que, como mínimo, este colectivo merece que en este Pleno se siga escuchando una voz que hable de derechos, dignidad e igualdad, aunque ustedes lleven años empeñados en ignorarla.
Pero afortunadamente, y pese a quienes siguen escondiéndose cuando toca defender la igualdad, España ha avanzado de forma decisiva en derechos LGTBIy, de hecho, en 2026 nuestro país ha sido reconocido por primera vez por ILGA-Europe como el país europeo más avanzado en derechos y políticas LGTBI.
Pero estos avances no surgieron de la nada. Son fruto de muchas personas que durante demasiados años tuvieron que esconderse, sufrir discriminación, miedo o violencia simplemente por ser quienes eran. Y son también el resultado del compromiso de instituciones que decidieron posicionarse claramente del lado de los derechos humanos y no de la indiferencia.

Porque los avances nunca son definitivos y menos ahora con la ultraderecha. Y precisamente por eso nos preocupa que haya administraciones públicas que sigan actuando como si visibilizar el Orgullo fuera algo incómodo, algo molesto o algo que hay que esconder para no incomodar a determinados sectores.ACTA DEL PLENO
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Y aquí es donde entra la responsabilidad municipal.
Los ayuntamientos somos la administración más cercana a la ciudadanía. Gestionamos el espacio público, las actividades culturales, deportivas y educativas; construimos convivencia y lanzamos mensajes políticos y sociales todos los días, también cuando decidimos no hacer nada.
Porque no hacer nada también es una decisión política.
Y lamentablemente, año tras año, el Ayuntamiento de Las Rozas vuelve a optar por el silencio institucional y por la invisibilidad del Orgullo LGTBI, mientras otros municipios entienden con absoluta normalidad que defender la igualdad y la diversidad forma parte de sus obligaciones democráticas.
Por ello, desde el Grupo Municipal Socialista rogamos al equipo de gobierno que este año sí dé un paso adelante y que, con motivo del 28 de junio:
· Coloque la bandera arcoíris en un espacio visible de la Casa Consistorial como símbolo de libertad, respeto y diversidad.
· Iluminen la Casa Consistorial y el Puente Puerta de Las Rozas con los colores del arcoíris durante la celebración del Orgullo.

Grupo Municipal Vox Las Rozas:
D. Ignacio Serrano Garrido:
Ruego
Don Ignacio Serrano Garrido, Concejal del Grupo Municipal VOX en el Ayuntamiento de Las Rozas, en representación del mismo y al amparo de lo establecido por la Ley 7/1985 de 2 de abril que regula las Bases del Régimen Local y del artículo 88 del Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración del Ayuntamiento de Las Rozas, del 4 de diciembre del 2023, formula la siguiente RUEGO al Equipo de Gobierno:
En las últimas semanas, hemos recibido preguntas de algunos vecinos acerca del nuevo aspecto del tendido eléctrico que llega a Molino de la Hoz, concretamente esos puentes o conexiones entre los cables de las distintas torres que forman parte del paisaje de la Ribera del Guadarrama. Lógicamente, los vecinos se han planteado estas preguntas ante la esperanza de que fuese parte del proyecto de desvío del tendido eléctrico hacia la zona de Rio Chico, eliminando por fin el recorrido de estos cables a lo largo de la zona oeste de Molino de la Hoz.
Considerando que además de esta inquietud transmitida por nuestros vecinos, el Grupo Municipal VOX ha manifestado hasta en tres ocasiones desde la legislatura anterior, su preocupación por este asunto, planteamos al equipo de gobierno el siguiente RUEGO:
“Lleven a cabo el proyecto de desmontaje y desvío del tendido eléctrico que discurre entre los municipios de Las Rozas y Galapagar, a su paso por la urbanización Molino de la Hoz, e informen

detalladamente sobre la fecha de ejecución, coste asociado al proyecto y fecha de finalización del mismo”.ACTA DEL PLENO
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D.ª Elena Garachana Nuño:
Pregunta
D.ª Elena Garachana Nuño, Concejal Portavoz Adjunto del Grupo Municipal VOX en el Ayuntamiento de Las Rozas, en representación del mismo y al amparo de lo establecido por la Ley 7/1985 de 2 de abril que regula las Bases del Régimen Local y del artículo 88 del Reglamento Orgánico de gobierno y Administración del Ayuntamiento, del 4 de diciembre del 2023, formula la siguiente PREGUNTA al Equipo de Gobierno:
Los gastos derivados de viajes, desplazamientos, alojamiento, manutención, dietas, inscripciones y demás costes asociados del Equipo de Gobierno deben ser conocidos, justificados y fiscalizados con el máximo detalle, al tratarse de fondos públicos.
Esta cuestión ya ha sido planteada en las recientes comisiones plenarias sin haber obtenido una respuesta clara, completa y detallada.
Por ello, el grupo municipal de VOX formula la siguiente PREGUNTA al Equipo de Gobierno:
¿Cuál es el importe total abonado por el Ayuntamiento de Las Rozas durante este primer semestre de año en concepto de viajes dentro y fuera de España, desglosando alojamiento, manutención, dietas, inscripciones y demás gastos asociados del Equipo de Gobierno y cuándo se tiene previsto publicar dicha información en el Portal de Transparencia?
D. Miguel Ángel Díez García:
Ruego
El Puesto Principal de la Guardia Civil de Las Rozas presta servicio no solo a nuestro municipio, sino también al municipio cercano de Villanueva del Pardillo, por lo que constituye una infraestructura esencial para la seguridad de más de ciento veinte mil vecinos.
Sin embargo, se trata de unas dependencias con una antigüedad superior a 30 años, que históricamente han tenido un carácter muy austero y que, a día de hoy, presentan evidentes necesidades de modernización. No hablamos de una cuestión estética, sino de unas instalaciones en las que los agentes deben desarrollar diariamente su trabajo, tanto en la atención al ciudadano como en las tareas administrativas, operativas y de coordinación de servicios.
A la antigüedad del edificio se suman problemas derivados de una falta de mantenimiento acumulada, carencias de equipamiento, espacios insuficientemente adaptados a las necesidades actuales, posibles deficiencias en climatización, accesibilidad, zonas de atención al público, dependencias de trabajo y condiciones generales para el desempeño de las funciones propias de la Guardia Civil en pleno siglo XXI, en una zona en continuo crecimiento poblacional y sin comisaría de policía nacional.
A nuestro entender no es justo que quienes velan por la seguridad de nuestros vecinos tengan que hacerlo en unas instalaciones que no se corresponden con la importancia del servicio que prestan, y que los vecinos acudan a unas instalaciones desfasadas a nuestra época para efectuar consultas legales, poner denuncias, renovar licencias o simplemente solicitar algún documento.

Ya en julio de 2023, se trajo a este Pleno un ruego denunciando esta situación y solicitando una reforma integral del Puesto Principal de la Guardia Civil.ACTA DEL PLENO
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Casi tres años después, parece evidente que todo sigue igual, porque no se ha producido actuación alguna que dé respuesta a las necesidades reales de estas dependencias.
Por todo ello, el Grupo Municipal VOX formula el siguiente RUEGO al Pleno de la Corporación:
Que el Ayuntamiento de Las Rozas inste formalmente al Ministerio del interior, organismo competente, a su ministro el señor Marlaska y a su directora, la señora Mercedes González Fernández, a impulsar la remodelación integral del Puesto Principal de la Guardia Civil de Las Rozas, dotándolo a su vez de todos los medios humanos, logísticos y materiales necesarios para adecuarlo a las necesidades actuales de las localidades que le competen.
No hay asuntos.
C) ASUNTOS DE URGENCIA
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