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CERTIFICADO


	EXPEDIENTE Nº
	ÓRGANO COLEGIADO
	FECHA DE LA SESIÓN

	23467/2026
	La Junta de Gobierno Local
	03/07/2026



EN CALIDAD DE SECRETARIO DE ESTE ÓRGANO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID (MADRID).Gustavo Adolfo Rico Pérez (1 de 1) Concejal - Secretario de la JGL Fecha Firma: 06/07/2026
HASH: ****************************


[image: ]CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada en la fecha arriba indicada, de acuerdo con los archivos existentes en las dependencias municipales, vista la documentación puesta a disposición del expediente de referencia con los informes obrantes en el mismo emitidos por los técnicos responsables, entre otros, adoptó el acuerdo cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

	MODIFICACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID. EXPEDIENTE 23467/2026.

	Favorable
	Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento


HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO


1º.- Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, firmado el día 19 de julio de 2023.

2º.- Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el día 21 de julio de 2023 por el que se aprobó el Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo comprendido entre los años 2023 y 2027.

3º.- Propuestas de otorgamiento subvenciones nominativas correspondientes a beneficiarios o líneas de subvención no incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones.

4º.- Informe jurídico favorable, suscrito con fecha 30 de junio de 2026 por el Director General de la Asesoría Jurídica con base en la siguiente fundamentación jurídica, a la propuesta que, más adelante, se indicará:

Primero.- Como ya se indicó en el informe jurídico emitido con ocasión de la aprobación del Plan Estratégico de Subvenciones el 21 de julio de 2023, la figura del plan estratégico de subvenciones está regulada en el artículo 8 de la Ley 38/2003, precepto desarrollado en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones. El objetivo fundamental de esta normativa es que la actividad pública, tradicionalmente conocida como de fomento y promoción, se desarrolle dentro de los parámetros que la propia ley impone, estableciendo los mecanismos adecuados para su control previo y evaluación posterior, sobre la base de los siguientes objetivos básicos:
[image: ]
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· Favorecer el fomento de la actividad de interés público y general que realiza la sociedad civil estructurada.CERTIFICADO JGL
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· Fomentar la promoción e inclusión social, profesional y laboral de los individuos mediante ayudas económicas a aquellos ciudadanos que se encuentren en determinadas situaciones de vulnerabilidad social.

Y para ello, la ley obliga al sometimiento de esta actividad a los principios de:

· Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminación.

· Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administración otorgante. Control de la discrecionalidad administrativa.

· Eficiencia en la asignación y utilización de los recursos públicos.

Asimismo, la ley introduce, como elemento de gestión e instrumento para la mejora de la eficacia en las actuaciones de las Administraciones Públicas, la necesidad de elaborar, en cada administración, un Plan Estratégico de Subvenciones, que permita relacionar los objetivos a alcanzar y los efectos que se pretenden conseguir, con los costes previstos y su financiación, con objeto de adecuar las necesidades públicas a cubrir mediante las subvenciones con los recursos disponibles y todo ello con carácter previo a la concesión.

Segundo.- El Tribunal Supremo en la sentencia de su Sala Tercera, de lo Contencioso-Administrativo, de fecha 26 de junio de 2012, señala que el plan estratégico tiene carácter previo al establecimiento de cualquier subvención; y el precepto (artículo 8 referido) es imperativo y categórico. El Reglamento ejecutivo 887/2006 de la Ley General de Subvenciones, en el apartado tercero de los de su Preámbulo, concibe los planes estratégicos como instrumentos necesarios dirigidos a conectar la política de asignación presupuestaria a los rendimientos y objetivos alcanzados en cada política pública gestionada a través de subvenciones.

Como indica el apartado 3 del artículo 12 de RGLS, “los planes estratégicos de subvenciones tienen carácter programático y su contenido no crea derechos ni obligaciones; su efectividad quedará condicionada a la puesta en práctica de las diferentes líneas de subvención, atendiendo entre otros condicionantes a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio”.

Tercero.- Durante la vigencia del presente Plan Estratégico, el mismo ha sido modificado en, al menos, cinco ocasiones; concretamente por acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en sesiones celebradas los días:

· 13 de diciembre de 2024.

· 23 de enero de 2026.

· 10 de abril de 2026.

· 15 de mayo de 2026 (dos resoluciones).

Cuarto.- En la actualidad han sido propuestas la tramitación de diversos expedientes de subvenciones nominativas las cuales no figuran recogidas, de forma expresa, en el citado Plan. Concretamente, las siguientes:

a) Discapacidad: A favor de Asociación Xia-Gibbs y Fundación SYEI.CERTIFICADO JGL
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b) Educación: Atención a la infancia y adquisde aprobación del Plan Estratégico de Subvenciones de exoesqueleto.

Si bien el RGLS no regula, de forma concreta, la modificación de los planes estratégicos, el artículo 14 establece la necesidad de la actualización anual de los mismos y en la fundamentación del acuerdo de aprobación del Plan Estratégico de Subvenciones se contemplaba la posibilidad de su modificación siguiendo el mismo procedimiento establecido.

Quinto.- La LGS no ha entrado a regular las competencias de los órganos de las Entidades Locales para conceder subvenciones por ser la asignación de competencias materia propia de la legislación de régimen local, a la cual se remite. Ahora bien, esta legislación no contiene ninguna previsión expresa al respecto, por tanto, será de aplicación la cláusula residual contenida en el artículo 124.4.ñ) de la LRBRL que atribuye al Alcalde, en los municipios a los que es de aplicación el régimen organizativo de gran población, las demás competencias que le atribuyan expresamente las leyes y aquéllas que la legislación del Estado o de las comunidades autónomas asignen al municipio y no se atribuyan a otros órganos municipales. Corresponde al Alcalde, competencia delegable en la Junta de Gobierno Local, la competencia para aprobar la convocatoria y para conceder las subvenciones.

Igual circunstancia concurre a la hora de determinar el órgano competente para la aprobación de la modificación del Plan Estratégico de Subvenciones, por lo que, igualmente, y con base en la cláusula residual anteriormente citada, es competente el Alcalde-Presidente, el cual tiene delegadas todas las competencias no delegadas en los Concejales-Delegados, en la Junta de Gobierno Local, por lo que este órgano es el competente para la aprobación de la modificación del Plan Estratégico de Subvenciones propuesto.

Vista la propuesta de resolución PR/2026/4490 de 30 de junio de 2026 fiscalizada favorablemente con fecha de 2 de julio de 2026.
RESOLUCIÓN


1º.- Aprobar la modificación del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, para el periodo comprendido hasta la finalización del presente mandato corporativo (junio 2023-junio 2027), mediante la inclusión de las siguientes líneas:

Apartado 6. Líneas estratégicas de actuación:

· Discapacidad:

· Convenio con la Asociación Xia-Gibbs.

· Convenio con la Fundación SYEI.

· Educación:

· Convenios con las AMPAS para la adquisición de exoesqueleto.

· Convenios para la mejora de la atención a la infancia.

2º.- Publicar el mismo en el Portal de Transparencia municipal, a los efectos oportunos.
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Para constancia de la resolución recaída en el expediente de su razón y demás efectos en el expediente y de conformidad con lo establecido en el art. 206 del ROFRJEL, y a reserva de los términos que resulten de la aprobación del acta, expido la presente, por delegación del Sr. Alcalde-Presidente, en Las Rozas de Madrid, en el día de la fecha de la firma.

En la ciudad de Las Rozas de Madrid, a la fecha de la firma.
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